Warszawa, 19 marca 2013 r.

Szanowni Panstwo,

Wraz z niniejszym listem przekazuje Panstwu do wiadomosci raport roczny Grupy Kapitatowej Platforma Mediowa Point
Group S.A. za rok 2012,

Miniony rok byt dla PMPG okresem decyzji zwiazanych z identyfikacjg perspektywicznych kierunkow rozwoju catej Grupy
Kapitatowej oraz ostateczng zmiang pozycjonowania na rynku medidw — przesunieciem z segmentu mediéw lifestylowych
do segmentu medidw opiniotworczych. Ten kierunek rozwoju zarzad PMPG zamierza kontynuowac w roku 2013.
Jednoczesnie przeprowadzona zostalz restrukturyzacja zwigzana z integracja prowadzonej dziatalnosci w jednej
siedzibie, co dla spolek Grupy Kapitatowej PMPG byto istotnym i oczekiwanym celem po wezesniejszych akwizycjach.

Dokonana w ramach restrukturyzacji rezygnacja z prowadzenia w ramach Grupy Kapitatowej czesci projektéw, w tym
m.in. z wydawania dwutygodnika ,Bloomberg Businessweek Polska” oraz czesci niszowych serwisdw internetowych
spowodowata, Ze Grupa jako cato$¢ odnotowata spadek przychoddw o 5,7 proc. Jednak dzieki skupieniu sie na
przedsiewzieciach o wyzszej rentownosci zysk brutto ze sprzedazy wzrdst o 14,4%, a rentownoS¢ sprzedazy osiggneta
satysfakcjonujacy poziom 51%. Wykazywana w sprawozdaniu strata netto w wysokosci 11 min 734 tys. jest wynikiem
dokonanych giéwnie w pierwszym pélroczu odpiséw aktualizujacych naleznosci oraz aktywa finansowe, a takze
zwiekszonych wydatkow marketingowych na promocje wydawanych tytuléw oraz obrone przed nieuczciwg konkurencja.
Majac na uwadze zmiany w sposobie konsumpcji medidw, PMPG w 2012 r. inwestowala rowniez w rozwdj
elektronicznych kanatéw dystrybucji wydawanych tytuléw, udostepniajac ich wersje cyfrowe przeznaczone na urzadzenia
mobilne, a takze dla serwisdw spotecznosciowych.

W drugiej potowie roku w ramach Grupy zostat wdroZony system zarzadzania poprzez kiuczowe wskazniki (Key
Performance Indicators, KPI), ktére majg wspierac osiaganie przez poszczegolne spétki Grupy ich celow operacyjnych i
strategicznych. W ocenie Zarzadu, nowy system zarzadzania znajdzie swoje odzwierciedlenie w wynikach kolejnych
okresow sprawozdawczych.

WdrozZenie zmian w systemie zarzadzania ulatwita integracja kluczowych dziatalnosci spotki | grupy w ramach jednej
przestrzeni biurowej, ktéra umozliwila réwniez likwidacje czeéci stanowisk administracyjnych i wspierajacych. Wspdina
siedziba pozwolita takze na obniZenie kosztéw zarzadzania w ramach grupy w czwartym kwartale. Zwracam uwage, Zze
nie Grupa nie miata moziiwosci wezedniejszego przeprowadzenia integracji struktur, poniewaZ poszczegdine jednostki
organizacyjne, m.in. AWR ,Wprost”, byly zwigzane dtugoterminowymi umowami najmu powierzchni.

Podigte dziatania spowodowaly, Ze juz w IV kwartale 2012 r. zysk ze sprzedazy wyniost 1,53 min zt.

Zmiany, ktdre w 2012 r. objely rowniez dziatainos$¢ wydawnicza Grupy, to nie tylko zaprzestanie wydawania magazynu
.Bloomberg Businessweek Polska”, ale tez zmiana sposobu zarzadzania procesem wydawniczym magazynu FILM, czego
efektem jest m.in. zmiana redaktora naczelnego oraz zmiana charakteru publikacji w magazynie i samego magazynu,
oraz zmiany redakcyjne i wydawnicze w tygodniku WPROST i serwisie Wprost.pl, ktéry zmienit catkowicie swdj wyglad i
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zasady funkcjonowania i w ciggu roku podwoit ficzbe odston oraz odnotowal wzrost liczby uzytkownikéw o ponad 40

proc. W styczniu 2013 r. serwis Wprost.pl byl najczesciej odwiedzanym serwisem internetowym tygodnika opinii w
Polsce, z liczbg odston o ok. 100 proc, wiekszg hiz rok wczesniej.

Istotna z punktu widzenia pozycjonowania i rozwoju grupy, choc niewidoczna jeszcze w wynikach jest decyzia z korica
grudnia 2012 r. o zaangazowaniu jednej ze spélek zaleinych w wydawanie nowego tygodnika opinii ,Tygodnika
Lisickiego - Do Rzeczy”, tworzonego przez grupe publicystow zwigzanych wczesniej z prawicowo-konserwatywnym
tytutem ,Uwazam Rze”. Tygodnik ukazat sie pod koniec stycznia 2013 r. i pierwsze dane wydawcy $wiadcza o tym, Ze
jest jednym z najlepiej sprzedajacych sie tytutow na rynku tygodnikow.,

Zaangazowanie w nowy tytut, ktdry poszerza portfolio grupy i jej oferte oraz dziatania zwigzane z planami wejscia na
rynek telewizyjny w przypadku otrzymania koncesji na nadawanie kanatu edukacyjnego w sygnale multipleksu 1
wyznaczajg kierunki dalszego rozwoju grupy i powinny skutkowac — po uporzadkowaniu w 2012 struktury oraz finansow
— wzrostem wartosd dla akcjonariuszy. Spdtka bedzie réwnie: systematycznie | konsekwentnie rozwijata dziatalno$¢ w
Internecie oraz w zakresie aplikacji na urzadzenia przenosne.

Szczegotowe informacje o sytuaci spotki znajda Panstwo w zataczonym sprawozdaniu. e
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