Raport
dotyczacy stosowania zasad fadu korporacyjnego w ,,NOVITA” S.A. w 2012 r.

Zgodnie z par.91 ust.5 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie informacji biezacych i
okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji
wymaganych przepisami prawa pafistwa niebedacego pafistwem czlonkowskim, na podstawie par. 29 ust.5 Regulaminu Gieldy
Papicrow Wartosciowych w Warszawie S.A. przyjetego na mocy uchwaly nr 13/1171/2007 Rady Nadzorczej Gieldy Papietow
Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 4 lipca 2007 roku, Zarzad Novity S.A. niniejszym przedstawia raport o stosowaniu przez
Spélke w 2012 roku zasad tadu korporacyjnego zawartych w dokumencie ,,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW”
stanowiacym zalacznik do uchwaly nr 12/1170/2007 Rady Gieldy z dnia 4 lipca 2007 t. z pdzniejszymi zmianami.

Tekst zbioru zasad jest publicznie dostepny na stronie internetowej GPW: www.corp-gov.gpw.pl
Niniejszy raport dotaczony jest do Raportu Rocznego za 2012r. i stanowi jego wyodrebniona cze$é.

I. Wskazanie zasad tadu kotrporacyjnego, ktoére nie byly przez emitenta stosowane wraz ze wskazaniem jakie byly
okoliczno$ci i przyczyny ich nie zastosowania oraz w jaki sposoéb Spotka zamierza usungé ewentualne skutki nie
zastosowania danej zasady i jakie kroki zamierza podja¢ by zmniejszy¢ ryzyko nie zastosowania danej zasady w
przysztosci

Zarzad Spolki oswiadcza, ze w odniesieniu do rekomendacji dotyczacej zréwnowazonego udziatu kobiet i mezczyzn w
wykonywaniu funkcji zarzadu i nadzoru (cze$¢ I zasada nr 9, wprowadzona z dniem 1 lipca 2010r.) uzasadnione jest, aby
decydujacym kryterium wyboru byla wiedza, doswiadczenie, kompetencje i umiejetnosci potrzebne do petnienia okreslonych
funkcji w Spélce, co pozwoli na wybdr czlonkéw organéw zapewniajacych efektywne i sprawne funkcjonowanie Spétki oraz
realizacje przyjetych dla niej plandw.

W pozostalym zakresie Zarzad podtrzymuje swoje stanowisko w zakresie stosowania w Novicie S.A. zasad okreslonych w
Dobtych praktykach spétek notowanych na GPW, podane do publicznej wiadomosci w dniu 9 czerwea 2008 t. (tb. 24/8), w
ktorym poinformowal o zasadach, ktérych Spétka nie stosuje albo stosuje w ograniczonym zakresie.

W uzasadnieniu niestosowania zasad w ww. zakresie Spotka podala, Ze:
- w czesci IT:
1)nie zamieszcza na swojej stronie internetowej rocznego sprawozdania Rady Nadzorczej w zakresie oceny systemu kontroli
wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla spétki (zasada nr 1 p.1 pp.6), gdyz zasady te nie zostaly wdrozone,
2)w zwiazku z przystapieniem przez Spotke z dniem 25 czerwca 2012 r. do Programu Wspierania Plynnosci (tb. Nr 23/12)
raporty biezace na stronie internetowej Spétki sa podawane dodatkowo réwniez w jezyku angielskim, niezaleznie od podawanych
danych ogélnych o Spélce (zasada nr 2),
- w czesci III:
1) Rada Nadzorcza nie sporzadza i nie przedstawia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu raz w roku zwigzlej oceny sytuacji
Spoétki w zakresie systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spotki, ze wzgl. na to, ze systemy te
nie zostaly jeszcze wdrozone(zasada nr 1 p.1 pp.1),
2) w zakresie wymogu niezaleznosci przynajmniej dwéch czltonkéw Rady Nadzorczej Spoétka poinformowala, ze wyboru
Czlonkéw Rady Nadzorczej dokonuje Walne Zgromadzenie i Spétka nie ma podstaw do ograniczania prawa akcjonariuszy w tym
zakresie (zasada nr 6).
Jednoczesnie Zarzad informuje, ze zgodnie ze zlozonymi przez Czlonkéw Rady Nadzorczej o$wiadczeniami oraz na podst.
informacji publicznej, do 30 sierpnia 2011r. czterech Czlonkéw Rady Nadzorczej bylo niezaleznych, z tym samym dniem
pozostal niezalezny jeden cztonek Rady Nadzorczej, od 5 grudnia 2011 r. w Radzie Nadzorczej bylo niezaleznych dwéch
czlonkdéw, a od 29 czerwca 2012 1. zaden z Czlonkéw Rady Nadzorczej nie spelnia kryterium niezaleznosci.
-w czedci IV:
1) o obecnosci mediéw na zgromadzeniu decyduja akcjonariusze w wyniku glosowania (Zasada nr 1) - w 2012 r. media nie
zglosily checi obecnosci na Walnym Zgromadzeniu Spotki,
2) dot. obowiazywania zmian w regulaminie WZA najwczesniej od nastepnego walnego zgromadzenia (Zasada nr 2) Spotka
informuje, ze - w dniu 24.06.08 r. Walne Zgromadzenie Novity S.A. uchwalilo zmian¢ regulaminu Walnego Zgromadzenia
okreslajac, ze ewentualne zmiany jakie beda wprowadzane w zycie, beda obowiazywaé najwczesniej od nastepnego Zgromadzenia.

Tym samym, w zwigzku ze zmianami Kodeksu spélek handlowych obowiazujacymi od 3.08.2009 r., ktére wymusity
wprowadzenie zmian do regulaminu WZA, Walne Zgromadzenie Novity S.A. z dniem jego odbycia (1.12.2009r.) dostosowato
Regulamin Zgromadzenia Akcjonariuszy do obowiazujacych przepiséw i wprowadzito zapis, ze regulamin wchodzi w Zycie z
dniem jego uchwalenia.

II. Opis sposobu dziatania Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, jego zasadniczych uprawnien oraz praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania

Szczegdlowy sposob dzialania Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Novity S.A. ,zwanego dalej ,,WZA”, reguluje Kodeks

spotek handlowych oraz dokumenty wewnetrzne Spélki: statut i Regulamin WZA, ktére sa dostepne na stronie internetowej

www.novita.com.pl, w zakladce Relacje Inwestorskie. WZA odbywa si¢ w siedzibie Spélki, w Zielonej Gorze lub, zgodnie ze

statutem, moze si¢ odby¢ w Warszawie.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy odbywa si¢ corocznie, najpézniej do kofica czerwca.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy zwoluje si¢ w przypadkach okreslonych w Kodeksie spétek handlowych.
WZA zwoluje Zarzad Spoétki. Rada Nadzorcza Spoétki moze zwolaé Zwyczajne Walne Zgromadzenie jezeli Zarzad nie zwota

20 w wyzej okreslonym terminie oraz Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli zwolanie go uzna za wskazane. Akcjonariusze

reprezentujacy co najmniej polowe kapitalu zakladowego lub co najmniej polowe ogédtu gloséw w Spélce moga zwolaé

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie. Akcjonatiusze wyznaczaja przewodniczacego tego Zgromadzenia.




Zwotanie WZA nastepuje przez ogloszenie dokonywane na stronie internetowej Spoétki oraz w sposéb okreslony dla
przekazywania informacji biezacych zgodnie z przepisami o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentdw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych. Powyzsze czynnosci dokonywane sa co najmniej
na 26 dni przed terminem WZA.

WZA podejmuje uchwaly w sprawach zastrzezonych do jego kompetencji okreslonych w Kodeksie spétek handlowych oraz
Statucie.

Zgodnie ze Statutem nabycie lub zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatlu w nieruchomosci nie wymaga
uchwaly WZA.

Z zastrzezeniem przypadkéw okreslonych w Kodeksie spotek handlowych oraz w Statucie, uchwaly zapadaja bezwzgledna
wigkszoscig gloséw. Zgodnie ze Statutem, uchwale o zdjeciu badZ zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku
obrad na wniosek akcjonariuszy, WZA podejmuje wigkszoscia 75 % gloséw oddanych, po uprzednio wyrazonej zgodzie przez
wszystkich obecnych akcjonariuszy, ktorzy zglosili taki wniosek. Uchwaly WZA sa umieszczane w protokole sporzadzonym przez
notariusza, moga by¢ zaskarzane do Sadu w trybie i na warunkach okreslonych w Kodeksie spétek handlowych.

Z zastrzezeniem przypadkéw okreslonych w Kodeksie spotek handlowych glosowanie jest jawne. Glosowanie odbywa si¢ przy

pomocy komputerowego systemu oddawania i obliczania gloséw, zapewniajacego oddawanie gloséw w ilosci odpowiadajacej

liczbie posiadanych akcji, jak réwniez eliminujacego — w przypadku glosowania tajnego — mozliwos¢ identyfikacji sposobu

oddawania glosow przez poszczegdlnych akcjonariuszy. Akcjonariusz moze glosowaé odmiennie z kazdej z posiadanych akcji. W

razie koniecznosci glosowanie moze odby¢ si¢ bez pomocy komputerowego systemu oddawania gtosdw.

Z uczestnictwem akcjonariuszy w WZA wiaza si¢ w szczegblnosci nastepujace uprawnienia:

¢ akcjonariusze reprezentujacy co najmniej polowe kapitalu zakladowego lub co najmniej polowe ogétu gloséw w Spolce
moga zwola¢ nadzwyczajne walne zgromadzenie 1 wyznaczaja przewodniczacego tego zgromadzenia,

e akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedna dwudziesta kapitalu zakladowego moga zada¢ zwolania NWZA i
umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad tego WZA,

* akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedna dwudziesta kapitalu zakladowego moga Zada¢ umieszczenia okreslonych
spraw w porzadku obrad najblizszego WZA, a takze zglasza¢ projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku
obrad zgromadzenia lub spraw, ktére maja zosta¢ wprowadzone,

* kazdy akcjonariusz moze podczas WZA zglasza¢ projekty uchwal dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad,

* prawo zadania wydania odpisu wnioskéw w sprawach objetych porzadkiem obrad oraz przestania poczta elektroniczng listy
akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w WZA,

*  prawo przegladania ksiegi protokotéw z WZA, Zadania wydania poswiadczonych przez Zarzad Spoétki odpiséw uchwal,

* prawo zadania tajnego glosowania,

*  prawo zaskarzenia uchwal WZA w przypadkach okreslonych w Kodeksie spétek handlowych,

* prawo zadania udzielenia przez Zarzad Spotki informacji dotyczacych Spolki, jezeli jest to uzasadnione dla oceny sprawy
objetej porzadkiem obrad w przypadkach i z zastrzezeniem wyjatkéw okreslonych w Kodeksie spétek handlowych,

* prawo do glosu (akcja daje prawo do jednego glosu na WZA) i glosowania odmiennie z kazdej z posiadanych akgj,

* akcjonariusze moga uczestniczy¢ w walnym zgromadzeniu oraz wykonywac prawo glosu osobiscie lub przez petnomocnikéw.

III. Sktad osobowy i zasady dziatania organéw zarzadzajacych i nadzorczych spo6tki oraz ich komitetow

1. Zarzad Spolki dziala w oparciu o przepisy Kodeksu spétek handlowych, Statutu Spétki oraz Regulaminu Zarzadu, ktére sa
dostepne na stronie internetowej www.novita.com.pl, w zaktadce Relacje Inwestorskie, takze w zakresie podejmowania decyzji o
emisji lub wykupie akcji. Zgodnie ze statutem Zarzad sklada si¢ z co najmniej dwdch oséb i jest wybierany na trzyletnia, wspolna
kadencje. Liczbe czlonkéw wybieranych na kadencje okresla uchwata Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza powoluje Prezesa
Zarzadu, a na jego wniosek pozostalych Czlonkéw Zarzadu, na trzyletnia, wspolna kadencje. W roku 2012 w sklad
dwuosobowego Zarzadu wchodzili: Henryk Kaczmarek — Prezes Zarzadu i Jézef Wolejko — Cztonek Zarzadu.

Prezes, Cztonek Zarzadu lub caly Zarzad Spotki moga by¢ odwotani przez Rade Nadzorcza przed uptywem kadenciji.

Zarzad zarzadza Spo6tka i reprezentuje ja na zewnatrz. Wszelkie sprawy zwiazane z prowadzeniem Spotki nie zastrzezone na mocy
przepisow prawa lub Statutu Spétki do kompetencji WZA lub Rady Nadzorczej naleza do zakresu dziatania Zarzadu.

Sposéb reprezentacji Spotki okresla Statut, zgodnie z ktérym do skladania o$wiadczet woli i podpisywania w imieniu Spotki
wymagane jest wspoldzialanie: a)Prezesa i Cztonka Zarzadu, b)dwoéch Czlonkéw Zarzadu, c)jednego Czlonka Zarzadu tacznie z
prokurentem.

Posiedzenia Zargadn zwolywane sa w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w miesigcu. Zwoluje je Prezes Zarzadu, a w razie
jego nieobecnosci Cztonek Zarzadu, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek chociazby jednego Cztonka Zarzadu.

Maja one forme jednoczesnego zgromadzenia Czlonkéw Zarzadu w jednym miejscu.

Posiedzenia Zarzadu sa protokolowane. Decyzje Zarzadu maja forme uchwal, ktére zapadaja zwykla wickszoscia gloséw
obecnych. Uchwaly Zarzadu podejmowane sg w glosowaniu jawnym. Zarzad podejmuje uchwaly w glosowaniu tajnym: w
przypadkach przewidzianych przez prawo, w sprawach osobowych lub na wniosek ktéregokolwick Czlonka Zarzadu. W razie
réwnosci gloséw decyduje glos przewodniczacego posiedzenia. Podejmowanie uchwal nastepuje przez bezposrednie glosowanie
na posiedzeniu.

W przypadku Zarzadu 2-osobowego wymagana jest obecnos$¢ calego Zarzadu oraz dopuszcza si¢ mozliwosé odbycia posiedzenia
i podejmowania uchwal przy pomocy srodkéw bezposredniego komunikowania si¢ na odlegtosé w formie udokumentowane;.

2. Rada Nadzorcza Spétki dziata w oparciu o przepisy Kodeksu spotek handlowych, Statutu Spoétki oraz Regulaminu Rady
Nadzorczej, ktére sa dostepne na stronie internetowej www.novita.com.pl, w zakltadce Relacje Inwestorskie. Rada Nadzorcza
sktada si¢ z co najmniej pigciu 0s6b i jest wybierana przez Zgromadzenie na trzyletnia, wspolna kadencje. Liczbe czlonkéw Rady
wybieranych na kadencje okresla Walne Zgromadzenie.




W 2012r. w sktad Rady Nadzorczej wchodzili:
- IX kadencji do 28.06.2012r.:
Przewodniczacy — Andrzej Majchrzak, Z-ca Przewodniczacego — Janusz Piczak, cztonkowie: Wojciech Hoffmann, Michat Leski,
Michat Mréz (od 1 kwietnia 2012r.), Jaromir Gorcezyca (do 31 marca 2012r.),
- X kadencji od 29.06.2012r.:
Przewodniczacy — Michal Leski, Z-ca Przewodniczacego — Janusz Piczak, czlonkowie: Wojciech Hoffmann, Michal Mréz i Karol
Piczak.

Czlonkéw Rady Nadzorczej odwoluje z pelnionej funkcji Walne Zgromadzenie. Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona
Przewodniczacego Rady Nadzorczej i jego Zastepce, a w miare potrzeby Sekretarza Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzoér nad dziatalnoscia Spotki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci.

Zgodnie ze Statutem do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy w szczegdlnosci:

a) akceptowanie opracowanych przez Zarzad rocznych planéw finansowych Spoétki oraz rocznych i trzyletnich plandw
inwestycyjnych,

b) wyrazanie zgody na dokonanie transakcji nie objetej zatwierdzonym na dany rok budzetem, obejmujacej zbycie lub nabycie
mienia, akcji oraz praw majatkowych, jezeli wartos¢ jednej transakcji przekracza 15% (pigtnascie procent) wartosci aktywow
netto Spotki wg ostatniego bilansu,

¢) zawieranie w imieniu Spétki z Czlonkami Zarzadu umoéw, co do ktérych zawarcia uprawniona jest Rada Nadzorcza, w tym
uméw o prace, umowy o zarzadzanie lub innych uméw o podobnym charakterze z tym, ze do zlozenia w tym zakresie
oswiadczenia woli Rada Nadzorcza deleguje, sposréd cztonkéw Rady Nadzorczej, swojego przedstawiciela,

d) zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu,

e) wybor bieglego rewidenta badajacego sprawozdania finansowego Spéiki za dany rok obrachunkowy,

f) wykonywanie zadafi komitetu audytu.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwolywane sa przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej a w razie jego nieobecnosdci przez
Zastepeg, z wlasnej inicjatywy, a takze na pisemny wniosek Zarzadu Spétki lub na pisemny wniosek co najmniej 1/3 czlonkéw
Rady. Posiedzenia zwolywane sa w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niZz raz na kwartal. Maja one forme jednoczesnego
zgromadzenia Cztonkéw Rady w jednym miejscu. Posiedzenia Rady sa protokolowane.

Rada Nadzorcza podejmuje decyzje w formie uchwal, ktére zapadaja bezwzgledna wickszosdcia gloséw, przy obecnosci co
najmniej polowy jej Czltonkéw. W przypadku réwnej ilosci glosdéw o rezultacie glosowania decyduje glos Przewodniczacego.
Uchwaly Rady Nadzorczej podejmowane sa w glosowaniu jawnym. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly w glosowaniu tajnym: w
przypadkach przewidzianych przez prawo, w sprawach osobowych lub na wniosek ktéregokolwiek Cztonka Zarzadu.

Podjecie uchwaly przez Rade nastepuje:

*  przez bezpos$rednie glosowanie na posiedzeniu,

¢ przez glosowanie na pismie za posrednictwem innego Czlonka Rady obecnego na posiedzeniu, przy czym nie moze ono
dotyczy¢ spraw wprowadzanych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady,

*  przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego komunikowania si¢ na odleglosé; uchwata podjeta w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu srodkéw bezposredniego komunikowania si¢ na odleglo$¢ jest wazna, jezeli wszyscy Czlonkowie Rady zostali
poinformowani o tresci projektu uchwaly.

Poniewaz sklad Rady Nadzorczej jest pigcioosobowy tj. minimalny wymagany przez prawo, zadania komitetu audytu
wykonywane sg przez cala Rade Nadzorcza.

IV. Opis gtéwnych cech stosowanych w Spéfce systemoéw kontroli wewnetrznej i zarzadzanie ryzykiem w odniesieniu
do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych.

Zarzad Spolki jest odpowiedzialny za system kontroli wewnetrznej w Spélce i jego skuteczno$¢ w procesie sporzadzania
sprawozdani finansowych i okresowych, ktére sa przygotowywane i publikowane zgodnie z zasadami rozporzadzenia Ministra
Finanséw z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierdw
warto$ciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panistwa niebedacego
panistwem czlonkowskim.

Zalozeniem efektywnego systemu kontroli wewnetrznej w sprawozdawczodci finansowej jest zapewnienie adekwatnosci i
poprawnosci informacji finansowych zawartych w sprawozdaniach finansowych i raportach okresowych.

W procesie sporzadzania sprawozdan finansowych Spétki jednym z podstawowych elementéw kontroli jest weryfikacja
sprawozdania finansowego przez niezaleznego audytora, do ktérego zadan nalezy w szczegélnosci: przeglad poétrocznego i
badanie rocznego sprawozdania finansowego — jednostkowego i skonsolidowanego. Wyboru niezaleznego audytora dokonuje
Rada Nadzorcza.

Sprawozdania finansowe po zakoriczeniu badania przez audytora przesylane sa Cztonkom Rady Nadzorczej, ktéra dokonuje
ich oceny w zakresie zgodnosci z ksiggami i dokumentami oraz ze stanem faktycznym.

Formalno-prawne podstawy funkcjonowania kontroli wewnetrznej w Spélce tworzy regulamin organizacyjny okreslajacy
podzial obowiazkéw i odpowiedzialnosci w Spélce.

Dokumenty poddawane sa kontroli merytorycznej, formalnej i rachunkowej. Kontrola merytoryczna dokonywana jest przez
osoby na stanowiskach specjalistycznych i kierowniczych. Kontrola formalna i rachunkowa sprawowana jest przez shuzbe
finansowo-ksiggowa.

Za przygotowanie sprawozdan finansowych odpowiedzialny jest pion ekonomiczno — finansowy kierowany przez Dyrektora
ds. Ekonomiczno — Finansowych, Gléwnego Ksiggowego.



Dane finansowe bedace podstawa sprawozdan finansowych i raportéw okresowych pochodza ze stosowanej przez Spotke
miesi¢cznej sprawozdawczosci finansowej i operacyjnej. Kierownictwo $redniego i wyzszego szczebla, przy udziale pionu
finansowego, po zamknieciu ksicgowym kazdego miesiaca kalendarzowego wspdlnie analizuje wyniki finansowe Spotki i
poszczegolnych kosztéw rodzajowych poréwnujac je do zatozen budzetowych. Ewentualne bledy korygowane sa na biezaco w
ksiegach rachunkowych.

Przygotowanie sprawozdan finansowych i raportéw okresowych rozpoczyna si¢ po akceptacji wynikéw zakoficzonego okresu
przez Dyrektora ds. Ekonomiczno — Finansowych, Gléwnego Ksiegowego.

W proces szczegélowego budzetowania, obejmujacego wszystkie obszary funkcjonowania Spotki zaangazowane jest
kierownictwo $redniego i wyzszego szczebla. Tak przygotowany plan ekonomiczno — finansowy na dany rok przyjmowany jest
przez Zarzad Spolki i zatwierdzany przez Rade Nadzorcza.

W trakcie roku Zarzad analizuje, ocenia i nadzoruje uzyskane wyniki finansowe w stosunku do przyjetych zalozeni planu budzetu,
opracowanych zgodnie z przyjeta polityka rachunkowosci Spotki.

V. Opis zasad zmiany statutu

Zmiany statutu dokonuje Walne Zgromadzenie na wniosek Zatrzadu przedlozony lacznie z pisemna opinia Rady Nadzorcze;.
Whniosek akcjonariuszy w tej sprawie powinien by¢ zaopiniowany przez Zarzad i Rade Nadzorcza.

W 2012r. nie nastapila zmiana statutu.

VI. Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji na dzien 31.12.2012r.

Imi¢ i nazwisko (firma) Procentowy udzial w Procentowy udzial w
Liczba akcji kapitale zakladowym Liczba gloséw ogolnej liczbie gloséw
na WZA
Zaklady ,,Lentex” 824.920 33,00 824.920 33,00
Janusz Piczak 711.000 28,6 711.000 28,6
OFE ,,Pocztylion” 440.700 17,63 440.700 17,63

Akcje Spotki i wynikajace z nich prawa nie daja specjalnych uprawnien kontrolnych i nie podlegaja ograniczeniom
wymienionym w par.91 ust.5 pkt 4 lit.e),f),g) rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie
informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych oraz warunkéw
uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem czfonkowskim.




