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Oswiadczenie o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego
w BUDOPOL WROCLAW S.A.

Niniejszy Raport zostat przygotowany na podstawie § 29 ust. 5 Regulaminu Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie
oraz na podstawie Uchwaty 12/1170/2007 Rady GPW z dnia 4 lipca 2007 roku, Uchwaty nr 15/1282/2011 z dnia 31 sierpnia
2011 r., Uchwaty nr 20/1287/2011 z dnia 19 pazdziernika 2011 r., Uchwaty nr 17/1249/2010 z dnia 19 maja 2010 roku oraz
Uchwat 1013/2007, 1014/2007 dnia 11 grudnia 2007 roku, 718/2009 z dnia 16 grudnia 2009 Zarzadu GPW oraz zgodnie z §
91.ust. 5 pkt 4) Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie informacji biezacych i okresowych z 19 lutego 2009
(Dz.U.2009.33.259).
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1. ZASADY LADU KORPORACYJNEGO

Od poczatku obowigzywania zasad tadu korporacyjnego Zarzad BUDOPOL WROCLAW S.A.
deklarowat ich przestrzeganie i doktadat wszelkich staran, aby rekomendacje i zasady tadu
korporacyjnego byly stosowane w jak najszerszym zakresie.

BUDOPOL WROCLAW S.A. przyjeta do stosowania nowe zasady tadu korporacyjnego wymienione w
dokumencie ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW” wprowadzone uchwatg Rady Nadzorczej
Gietdy Papierébw Warto$ciowych w Warszawie nr 12/1170/2007 z dnia 4 lipca 2007 roku. Zarzad
BUDOPOL WROCLAW S.A. - zgodnie z zapisami obowigzujacych zasad - przygotowat Raport tad
Korporacyjny, ktéry uwzgledniat zapisy zawarte w uchwale nr 1013/2007 z dnia 11 grudnia 2007 roku
Gietdy Papieréw Warto$ciowych w Warszawie S.A, jak rdwniez odnidst sie do zasad obowigzujacych w
2007 roku (czyli Dobrych praktyk w spétkach publicznych 2005). Raport tad Korporacyjny za 2008 rok
zostat dotgczony do Raportu Rocznego za 2008 rok i przekazany do wiadomosci publicznej oraz
opublikowany na stronie internetowej Spotki. Raport - Lad Korporacyjny za 2009 uwzgledniat zapisy
zawarte w Rozporzadzeniu o obowigzkach informacyjnych oraz w Uchwale Gietdy Papierow
Wartosciowych z dnia 16 grudnia 2009 roku nr 718/2009 w sprawie przekazywania przez spoki
gietdowe raportow dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego. Po wejSciu w zycie zmian
Rozporzadzenia o obowigzkach informacyjnych w dniu 15 marca 2009 roku oraz znowelizowanego
Kodeksu spotek handlowych w dniu 3 sierpnia 2009 roku, niektore zapisy dotyczace zasad zostaty
uwzglednione w przepisach prawa. Aktualizacja ,Dobrych Praktyk w Spdtkach Notowanych na GPW”,
dokonana przez Rade Gietdy Papierow Wartosciowych znalazta odzwierciedlenie w uchwale nr
17/1249/2010 z dnia 19 maja 2010 roku.

Raport tad Korporacyjny 2010 uwzgledniat zasady wynikajace z uchwat Gietdy Papierow
Wartosciowych o nr 12/1170/2007, obowigzujacej do 31 czerwca 2010 roku oraz o nr 17/1249/2010
obowigzujacej od 1 lipca 2010 roku.

Raport tad Korporacyjny 2011 uwzgledniat zasady wynikajace z uchwat Gietdy Papierow
Wartosciowych nr 15/1282/2011 z dnia 31 sierpnia 2011 roku oraz z uchwaty Gietdy Papieréw
Wartosciowych nr 20/1287/2011 z dnia 19 pazdziernika 2011 roku, obowigzujacych od 1 stycznia 2012
roku.

Raport tad Korporacyjny - O$wiadczenie o stosowaniu zasad fadu korporacyjnego przez BUDOPOL
WROCLAW S.A. w 2012 roku stanowi odrebny dokument zataczony do Raportu rocznego za 2012 rok.
Uwzglednia on zasady wynikajace z uchwaty Gietdy Papierow Warto$ciowych.

Wszystkie informacje dotyczace tadu korporacyjnego sg dostepne na stronie internetowej Spotki:
www.budopol.wroc.pl.

2. STOSOWANIE ZASAD LADU KORPORACYJNEGO PRZEZ BUDOPOL - WROCLAW S.A.

Zarzad Spotki oswiadcza, ze w 2012 roku Spotka przestrzegata zasad tadu korporacyjnego
wymienionych w dokumencie ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW” Zasady objete cze$ciami
od | do IV sg przedmiotem corocznych sprawozdan dotyczacych postepowania w zakresie
przestrzegania zasad. Od 1 stycznia 2012 roku weszly w Zzycie znowelizowane zasady fadu
korporacyjnego wprowadzone uchwatg nr 15/1282/2011 z dnia 31 sierpnia 2011 r. oraz uchwatg nr
20/1287/2011 z dnia 19 pazdziernika 2011 r.

BUDOPOL WROCLAW S.A. prowadzi przejrzystq i rzetelng polityke informacyjng. Dziata z
poszanowaniem prawa i dobrych praktyk. W swojej dziatalnosci kieruje sie stusznym interesem
akcjonariuszy. BUDOPOL WROCLAW S.A. przygotowuje i przekazuje do publicznej wiadomo$ci raporty
biezace i okresowe, publikujac je na swojej stronie www. zaréwno w jezyku polskim jak i angielskim.
BUDOPOL WROCLAW S.A. doktada wszelkich staran, aby komunikacja z uczestnikami rynku
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finansowego oparta byta na zasadach réwnego dostepu do informacji oraz jej wysokiej jakoSci
merytorycznej, a kazda osoba lub instytucja zainteresowana informacjg byta traktowana z jednakowg
troska i zaangazowaniem. Podstawowg zasadg udzielania informacii jest zapewnienie rownego dostepu
do precyzyjnej, rzetelnej oraz aktualnej informacji o BUDOPOL WROCLAW S.A. i Grupie Kapitatowe;j,
zgodnie z zasadami i regulacjami obowigzujgcymi spotki gietdowe.

BUDOPOL WROCLAW S.A. w petni realizuje i przestrzega zawartg Dobrych Praktykach rekomendacje
odnoszacq sie do zapewnienia zrébwnowazonego udziatu kobiet i mezczyzn w wykonywaniu funkcji
zarzadu i nadzoru w przedsigbiorstwach. Spotka zawsze prowadzita i prowadzi polityke powotywania w
sklad organdw o0séb kompetentnych, kreatywnych, posiadajacych odpowiednie doswiadczenie
zawodowe i wyksztatcenie. Inne czynniki, w tym pte¢ osoby nie stanowig wyznacznika w powyzszym
zakresie. Aktualnie w trzyosobowym Zarzadzie BUDOPOL WROCLAW S.A. jest jedna kobieta —
Cztonek Zarzadu Marzanna Adamska — Dyrektor Finansowy Spétki. Natomiast w Radzie Nadzorczej
zasiada Pani Luiza Berg.

BUDOPOL WROCLAW S.A. wspierata dziatalno$¢ sportowg w postaci wsparcia finansowego dla
Organizacji Pozytku Publicznego — Klubu Pitkarskiego Ferajna Wroctaw z siedzibg we Wroctawiu, ktéry
prowadzi zajecia sportowo-rekreacyjne dla dzieci i mtodziezy.

BUDOPOL WROCLAW S.A. prowadzi korporacyjng strone internetowg w dwdch wersjach jezykowych
polskiej i angielskiej pod adresem www.budopol.wroc.pl. Obowigzujacym jest tekst w jezyku polskim.
Strona internetowa zawiera podstawowe dokumenty korporacyjne Spotki: Statut Spotki, Regulamin
Walnego Zgromadzenia, Regulamin Rady Nadzorczej oraz Regulamin Komitetu Audytu. Na stronie
internetowej zawarte sg réwniez zyciorysy cztonkoéw Zarzadu Spotki oraz cztonkow Rady Nadzorczej.
Zyciorysy nowo powotanych czlonkéw organéw nadzorujacych i zarzadzajacych sg na biezaco
umieszczane na stronie www. Spotki. Na stronie internetowej BUDOPOL WROCLAW S.A.umieszczane
sq raporty biezace i okresowe w jezyku polskim wraz z ich ttumaczeniem na jezyk angielski. Informacje
o terminie i miejscu walnego zgromadzenia sg udostepniane na stronie internetowej Spétki oraz
przesytane za po$rednictwem systemu ESPI raportami biezgcymi.

Zgodnie z rekomendacjg dotyczacq dobrych praktyk spdtek gietdowych Spotka powinna prowadzi¢
przejrzystg i efektywng polityke informacyjng, zaréwno z wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z
uzyciem nowoczesnych technologii, zapewniajgcych szybko$¢, bezpieczenstwo oraz szeroki dostep do
informacji. Spdtka korzystajac w jak najszerszym stopniu z tych metod komunikowania powinna
zapewni¢ odpowiednig komunikacje z inwestorami i analitykami, umozliwia¢ transmitowanie obrad
walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowac przebieg obrad i upublicznia¢ go na
stronie internetowej. Zgodnie z tg zasadg Emitent winien umozliwi¢ transmisje obrad Walnego
Zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowac przebieg obrad i przedstawia¢ go na swojej
stronie internetowej. W ocenie Zarzadu dotychczasowy przebieg Walnych Zgromadzen Emitenta nie
wskazywat na potrzebe dokonywania takiej transmisji ani rejestracji w celu szerszego dostepu
uczestnikéw rynku do informacji. Niemniej jednak Zarzad deklaruje, iz w zwigzku z przyjeciem w dniu
21 listopada 2012 r. przez Rade Nadzorczg Gietdy Papierdw Warto$ciowych w Warszawie S.A. zmian
do tresci Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW, Zarzad dotozy wszelkich staran, aby
wprowadzi¢ zasade transmisji obrad WZA w czasie rzeczywistym oraz zamieszczaC na stronie
internetowej spdtki zapis przebiegu obrad WZA, w formie audio lub video.

W BUDOPOL WROCLAW S.A. obowigzujq Regulaminy: Rady Nadzorczej, Komitetow Rady
Nadzorczej, Zarzadu Spotki oraz Regulamin obrad Walnego Zgromadzenia Spétki. Cztonkowie Rady
Nadzorczej posiadajg nalezyte wyksztatcenie oraz wieloletnie doswiadczenie w zakresie zarzadzania
przedsiebiorstwami. Rada Nadzorcza Spotki rozpatruje i opiniuje wszystkie sprawy bedace
przedmiotem obrad Walnego Zgromadzenia zgodnie ze swoimi kompetencjami.
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Posiedzenie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki BUDOPOL WROCLAW S.A. w
roku 2012 odbyto sie dnia 19.06.2012 r. Ogloszenie, projekty uchwat wraz z uzasadnieniami i
zatgcznikami do uchwat, zostaty udostepnione w formie raportow biezacych oraz na stronie
internetowe;.

Rada Nadzorcza BUDOPOL WROCLAW S.A. przygotowata sprawozdanie ze swojej dziatalnosci za
2011 rok wraz z uwzglednieniem sprawozdania z pracy Komitetu Audytu.

W Sprawozdaniu znalazly sie réwniez cze$ci dotyczace:

» oceny pracy Rady Nadzorczej,

» zwieztej oceny sytuacji Spotki,

» oceny systemu kontroli wewnetrznej,

» oceny systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spétki.

Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej za 2011 rok, wraz z materiatami na Walne
Zgromadzenie, zostato zaakceptowane przez Rade Nadzorczg oraz przedstawione Zwyczajnemu
Walnemu Zgromadzeniu w dniu 19.06.2012. Co najmniej jeden Cztonek Rady Nadzorczej uczestniczy
w Walnym Zgromadzeniu w skfadzie umozliwiajgcym udzielenie akcjonariuszom merytorycznych
odpowiedzi. Uczestnictwo cztonkoéw Rady Nadzorczej w Walnych Zgromadzeniach okresla Regulamin
obrad Walnego Zgromadzenia.

3. OPIS PODSTAWOWYCH CECH STOSOWANYCH SYSTEMOW KONTROLI WEWNETRZNEJ |
ZARZADZANIA RYZYKIEM

BUDOPOL WROCLAW S.A. posiada dostosowany do swoich potrzeb system kontroli wewnetrznej,
ktéry umozliwia sprawny i rzetelny przeptyw informacji finansowych oraz pozafinansowych miedzy
poszczegdlnymi komorkami organizacyjnym Spotki.

Systemy kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w Spotce sg wielostopniowe. Najwazniejszg role
petnig w nich naczelne organy Spdkki, to jest Zarzad i Rada Nadzorcza Spdtki. Przewodniczacy
Komitetu Audytu przedstawia Radzie Nadzorczej ocene procesu zarzadzania ryzykiem oraz opinie na
temat dziatan podejmowanych przez Zarzad Spotki w tym zakresie.

Nalezy takze podkre$lic, ze do zadan Komitetu Audytu nalezy monitorowanie systemu i procesu
sprawozdawczosci finansowe;j i zarzadzania ryzykiem oraz kontrola prawidtowo$ci dostarczanych przez
Spétke informacji finansowych, w tym przede wszystkim trafno$ci i spdjnosci zasad rachunkowych
stosowanych w Spotce oraz kryteriow konsolidacji sprawozdarn finansowych.

Ponadto w procesie sporzadzania sprawozdan finansowych Spotki jednym z podstawowych elementow
kontroli jest weryfikacja sprawozdania finansowego przez niezaleznego biegtego rewidenta. Do
gtéwnych zadan biegtego rewidenta nalezy w szczegoinoSci: badanie wstepne i badanie zasadnicze
sprawozdania rocznego oraz przeglad potrocznego sprawozdania finansowego.

Wyboru biegtego rewidenta dokonuje Rada Nadzorcza, po wcze$niejszej rekomendacji Zarzadu, w
drodze akcji ofertowej, z grona renomowanych firm audytorskich, gwarantujacych wysokie standardy
ustug i wymagang niezalezno$¢.

Rada Nadzorcza Spdtki w dniu 11 czerwca 2012 roku podjefa uchwate nr 12/2012 w sprawie wyboru
spotki Deloitte Audyt Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie przy Al. Jana Pawifa Il 19, wpisanej na liste
podmiotdw uprawnionych do badania sprawozdan finansowych przez Krajowg Izbe Biegtych
Rewidentéw pod pozycjg 73 jako podmiotu uprawnionego do dokonania audytu w zakresie przegladu
$rodrocznego skonsolidowanego i jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki za okres szesciu
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miesiecy zakonczony dnia 30 czerwca 2012 roku, oraz badania skonsolidowanego i jednostkowego
sprawozdania finansowego Spotki za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2012 roku (Raport biezacy nr
13/2012). Szczegoty zawartej umowy z ww. podmiotem opisane zostaty w Sprawozdaniu z dziatalnosci
Spdtki za rok 2012.

Celem zapewnienia rzetelno$ci prowadzenia ksigg rachunkowych Spdtki oraz generowania danych
finansowych do prezentacji o wysokiej jako$ci, Zarzad Spétki przyjat i zatwierdzit do stosowania w
sposdb ciggly:

1. Polityke Rachunkowosci oraz Zaktadowy Plan Kont, zgodne z zasadami Migedzynarodowych
Standardow Sprawozdawczo$ci Finansowej,

2. Zasady wyceny bilansowej rzeczowych aktywéw trwatych, wartosci niematerialnych oraz
pozostatych aktywow (opisanych w Sprawozdaniu Finansowym),

3. Instrukcje Inwentaryzacyjna,

4. Dokumentacje informatycznego systemu przetwarzania danych ksiegowych oraz procedury
wewnetrzne w zakresie systemow kontroli i oceny ryzyk wynikajacych z dziatalnosci Spotki.

BUDOPOL WROCLAW S.A. prowadzi ksiegi rachunkowe w zintegrowanym systemie informatycznym
Microsoft Bussines Solutions - Navision. Modufowa struktura systemu zapewnia przejrzysty podziat
kompetenciji, spojno$¢ zapisdw operacji w ksiegach oraz kontrole pomigdzy ksiegami: sprawozdawcza,
gtébwng i pomocniczymi poprzez rozbudowany system raportowy. Wysoka elastyczno$¢ systemu
pozwala na jego biezace dostosowywanie do zmieniajacych si¢ zasad rachunkowosci lub innych norm
prawnych. System posiada dokumentacje techniczna.

Zgodnie z art. 10 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowo$ci dokumentacja informatycznego
systemu rachunkowo$ci jest okresowo aktualizowana i zatwierdzana przez Zarzad Spotki.

Dostep do zasobow informacyjnych systemu informatycznego ograniczony jest odpowiednimi
uprawnieniami  upowaznionych pracownikow wytacznie w zakresie wykonywanych przez nich
obowigzkow. Kontrola dostepu prowadzona jest na kazdym etapie sporzadzania sprawozdania
finansowego, poczawszy od wprowadzania danych zrodtowych, poprzez przetwarzanie danych, az do
generowania informacji wyjsciowych. Obszary ryzyk, na ktdére narazona jest Spotka zostaty
szczegdtowo opisane w Sprawozdaniu z dziatalno$ci Spotki za 2012 r.

4. AKCJONARIUSZE | INFORMACJA O AKCJACH BUDOPOL WROCLAW S.A.

W BUDOPOL WROCLAW S.A. nie istniejg papiery wartosciowe dajace specjalne uprawnienia kontrolne
w stosunku do Spétki. Z akcjami Spétki nie wigzq sie zadne ograniczenia dotyczace przenoszenia praw
wiasnosci, ani ograniczenia w wykonywaniu prawa gtosu.

Zgodnie z informacjami znajdujgcymi sie w posiadaniu Spotki nastepujacy akcjonariusze posiadajg
powyzej 5% akcji Spotki:

llos€ objetych | Procentowy udziat Glosy na WZ Procentowy

Akcjonariusz akciji w kapitale akcyjnym udziat w gtosach
WZ
Gant Development S.A. 16 600 000 31,92 % 16 600 000 31,92 %
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Zestawienie akcji na okaziciela na dzien 31.12.2012 r. zostato przedstawione ponizej:

. 100.000 akcji na okaziciela serii A,
. 700.000 akcji na okaziciela serii B,
. 700.000 akciji na okaziciela serii C,

1 500.000 akcji na okaziciela serii D,
1.500.000 akcji na okaziciela serii E,
7 500.000 akcji na okaziciela serii F,
1000.000 akcji na okaziciela serii G,
13 000.000 akcji na okaziciela serii H,
26 000.000 akcji na okaziciela serii 1.

5. ZASADY POWOLYWANIA | ODWOLYWANIA ORAZ SKLAD OSOBOWY ORGANOW
ZARZADZAJACYCH | NADZORUJACYCH

Zarzad

Zarzad skfada si¢ z 1 do 5 cztonkdéw powotywanych i odwotywanych przez Rade Nadzorczg. Kadencja
Zarzadu trwa trzy lata, z wyjatkiem pierwszego Zarzadu Spotki, ktérego kadencja trwa dwa lata. Umowe
0 prace z cztonkami Zarzadu Spdtki zawiera w imieniu Spétki - Rada Nadzorcza. W takim samym trybie
dokonuje sie czynnosci zwigzanych ze stosunkiem pracy cztonka Zarzadu, w tym takze ustalenie
wysoko$ci wynagrodzenia. Prezes Zarzadu, Wiceprezes Zarzadu, cztonek Zarzadu lub caty Zarzad
Spdtki moga by¢ zawieszeni przez Rade Nadzorczg przed uptywem kadencji.

Zarzad Spotki jest zobowigzany zarzadza¢ majatkiem i sprawami Spotki oraz wypetnia¢ obowigzki ze
staranno$cig wymagang w dziatalnosci gospodarczej, przy Scistym przestrzeganiu Statutu Spotki,
uchwat Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy i Rady Nadzorczej. Zarzad Spétki pod przewodnictwem
Prezesa Zarzadu kieruje dziatalnoscig Spotki, zarzadza catym jej majatkiem i reprezentuje Spotke
wobec sadow, wiadz i 0sdb trzecich. Prawo Zarzadu do reprezentowania Spdtki rozcigga sie na
wszystkie czynnoSci sagdowe i pozasgdowe zwigzane z prowadzeniem przedsigbiorstwa handlowego, z
wyjatkiem spraw, ktore wymagajg uchwaty Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy lub Rady Nadzorczej.
Do reprezentowania spraw Spotki, skfadania oswiadczen woli i podpisywania w imieniu Spdki,
upowaznieni sa;

a) dwdch Cztonkdw Zarzadu - dziatajacych fgcznie,
b) Czilonek Zarzadu i prokurent - dziatajacy tacznie,
c) dwdch prokurentow - dziatajacych facznie.

Do sktadania o$wiadczen woli i podpisywania umdw i zobowigzan Spétki uprawnione sg ponadto osoby
dziatajace na podstawie petnomocnictw ogolnych i szczegoinych, udzielonych przez Zarzad Spétki.
Zarzad jest upowazniony do podejmowania uchwat w granicach nie przewidzianych do kompetencii
Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej, a w szczegolnosci do:

1. zarzadzania majatkiem Spotki,
. zaciggania zobowigzan i zawierania umow,

3. wypracowywania propozycji kierunkdw rozwoju i inwestowania, celem przedstawiania do akceptacji
Rady Nadzorczej,

4. ustalania polityki handlowej, cenowej, reklamowej, finansowej i ekonomicznej Spotki,

5. opracowywania plandw gospodarczych Spdtki oraz przedstawiania ich do zatwierdzenia
uprawnionym organom Spotki,

6. sporzadzania rocznego sprawozdania, bilansu oraz rachunku zyskéw i strat,
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7. samodzielnego ustalania biezacych zadan gospodarczych Spétki,

8. skiadania i przyjmowania o$wiadczen woli w imieniu Spotki, dotyczacych spraw majatkowych,
zgodnie z postanowieniami Statutu Spotki i obowigzujgcymi przepisami,

9. nabywania i zbywania nieruchomosci lub urzadzen stuzacych do trwatego uzytku po wyrazeniu
zgody przez Rade Nadzorcza,

10. zatwierdzania kandydatur na stanowiska kierownicze oraz cztonkdw rad nadzorczych spotek
zaleznych i stowarzyszonych, zawigzywania i rozwigzywania z pracownikami Spotki uméw o prace
i ustalania ich wynagrodzen,

11. opiniowania wnioskow o utworzeniu lub likwidacji oddziatéw oraz o udziale w spotkach zaleznych i
stowarzyszonych,

12. opiniowania i zatwierdzania regulaminow wewngtrznych,

13. przygotowywania odpowiednich dokumentéw i projektéw uchwat przedktadanych do podiecia przez
Rade Nadzorczg i Walne Zgromadzenie,

14. ustalania porzadku obrad Walnego Zgromadzenia,

15. ustanawiania i odwotywania prokury i petnomocnictw, zgodnie z przepisami Kodeksu spotek
handlowych, Kodeksu cywilnego i postanowieniami Statutu Spotki,

16. zatwierdzania regulaminu organizacyjnego Spotki,

17. przygotowywania projektow regulaminu Zarzadu,

18. prowadzenia dziatar zmierzajacych do emisji i sprzedazy akcji Spotki.

19. ogtaszania jednolitego tekstu Statutu Spétki w nastepstwie wprowadzonych zmian uchwatami
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza liczy od pieciu do siedmiu cztonkow, powotywanych na okres wspoinej kadencii, ktéra
trwa trzy lata. Rade Nadzorczg powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy. Rada
Nadzorcza podczas pierwszego posiedzenia wybiera ze swego grona Przewodniczacego |
Wiceprzewodniczacego. Czlonkowie Rady Nadzorczej mogg wykonywaé swoje prawa facznie i
osobiscie. Ponowne powotanie tej samej osoby na cztonka Rady Nadzorczej jest dopuszczalne na
kadencje nie dtuzsze niz trzy lata. Powotanie moze nastgpi¢ nie wczesniej niz na rok przed uptywem
biezacej kadencji Rady Nadzorczej. Mandat czlonka Rady Nadzorczej, powotanego przed uptywem
danej kadencji Rady wygasa réwnocze$nie z wygasnieciem mandatéw pozostatych czlonkow Rady.
Poszczegolni cztonkowie Rady Nadzorczej mogg by¢ w kazdym czasie odwotani w sposob
przewidziany dla ich powotania. Kazdy z cztonkéw Rady Nadzorczej moze ztozy¢ bez podania
powodow rezygnacie.

W przypadku wystapienia waznych przyczyn, a w szczegdlnosSci dziatania na szkode Spotki lub kolejnej
trzykrotnej nieobecnosci na posiedzeniu Rady, czlonek Rady Nadzorczej moze by¢ jej uchwatg
zawieszony w czynnosciach do czasu odwotania przez Walne Zgromadzenie. Zawieszony w
czynno$ciach czlonek Rady Nadzorczej nie ma prawa do udziatu w posiedzeniach Rady i gtosowania.
Gdy cztonkostwo w Radzie Nadzorczej ustaje na skutek Smierci, rezygnacji lub odwotania, Rada
Nadzorcza moze dokooptowac w to miejsce nowego czlonka Rady.

Dokooptowany cztonek Rady Nadzorczej musi by¢ przedstawiony do akceptacji na najblizszym
Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy.

Rada Nadzorcza sprawuije staty nadzor nad dziatalnoscig Spdtki, a w szczegolnosci:

al Bada bilans oraz rachunek zyskéw i strat, zarbwno co do zgodnosci z dokumentami, jak
i ze stanem faktycznym.
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b/
c/

d/

e/
fl

g/

h/
i/
il
k/

I/

Bada sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci Spotki.

Analizuje i opiniuje wnioski Zarzadu w sprawie podziatu zysku, zrodet i sposobu pokrycia strat,
wysokos$ci odpiséw na fundusze celowe Spotki.

Zatwierdza regulamin Zarzadu Spotki.

Powotuje i odwotuje Prezesa Zarzadu, a na jego wniosek pozostatych cztonkow Zarzadu.

Zawiera umowy z Zarzadem Spotki, ustala wynagrodzenia Prezesa i cztonkdw Zarzadu Spdtki oraz
zasady ich premiowania, wykonuje wzgledem Zarzadu i w imieniu Spotki uprawnienia wynikajace ze
stosunku pracy, z wyjatkiem czynno$ci zatwierdzanych do kompetencji Walnego Zgromadzenia.
Zawiesza z waznych powodéw w czynnosciach poszczegoinych lub wszystkich cztonkéw Zarzadu
(w tym Prezesa), jak rowniez deleguje cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania
czynnosci cztonkow Zarzadu, w miejsce tych ktdrzy nie moga ich sprawowac.

Opiniuje projekty zmian Statutu oraz inne sprawy wnoszone pod obrady Walnego Zgromadzenia.
Opiniuje w zakresie innych spraw przedktadanych przez Zarzad lub Akcjonariuszy reprezentujgcych co
najmniej 1/20 czes$¢ kapitatu akcyjnego oraz rozstrzyga we wszystkich sprawach, ktore nie sg zastrzezone
do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Zarzadu Spofki.

Ustala jednolity tekst zmienionego Statutu Spodtki i wprowadza inne zmiany o charakterze
redakcyjnym okres$lone w uchwale walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

Wybiera biegtego rewidenta przeprowadzajacego badanie sprawozdania finansowego Zarzadu za
ubiegty rok obrotowy.

Rada Nadzorcza wykonuje zadania komitetu audytu, w zakresie i na zasadach okre$lonych
w Zatgczniku nr | do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli
dyrektorow niewykonawczych lub bedacych cztonkami rady nadzorczej spotek gietdowych i komisji
rady (nadzorczej) oraz na podstawie Regulaminu Komitetu Audytu Rady Nadzorczej stanowigcym
zatgcznik nr 1 do Regulaminu Rady Nadzorcze;.

Poza czynnoSciami wymienionymi w przepisach prawa oraz w ust. 1 powyzej, Rada Nadzorcza:

a)

c)

6.

na wniosek Zarzadu, wyraza zgode na zawarcie przez Spotke istotnej umowy/transakii
z podmiotem powigzanym. Obowigzkowi uzyskania zgody Rady Nadzorczej nie podlegajg transakcje
typowe, zawierane na warunkach rynkowych w ramach prowadzonej dziatalno$ci operacyjnej przez
spotke z podmiotem zaleznym, w ktérym spétka posiada wiekszosciowy udziat kapitatowy. Na potrzeby
niniejszego zbioru zasad przyjmuje sie definicje podmiotu powigzanego w rozumieniu rozporzadzenia
Ministra Finansow z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych
przez emitentow papierow wartosciowych oraz warunkow uznawania za réwnowazne informacii
wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem czionkowskim,

raz w roku sporzadza i przedstawia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu zwigztg ocene sytuacji
spotki, z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem
istotnym dla Spétki,

raz w roku dokonuje i przedstawia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu oceng swojej pracy.

OPIS ZASAD ZMIANY STATUTU BUDOPOL - WROCLAW S.A.

Statut BUDOPOL WROCLAW S.A. jest przygotowany zgodnie z przepisami Kodeksu spdtek
handlowych. Zmiana Statutu wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.



Oswiadczenie dotyczace stosowania zasad fadu korporacyjnego ~~ nociaw
7. ZASADY DZIALANIA WALNEGO ZGROMADZENIA BUDOPOL - WROCLAW S.A.

Walne Zgromadzenie dziata zgodnie ze Statutem Spotki oraz Regulaminem Walnego Zgromadzenia,
ktory sg publicznie dostepne. Walne Zgromadzenie odbywa sie w siedzibie Spoétki w terminie
okre$lonym w opublikowanym przez Spotke ogtoszeniu. W Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy poza
akcjonariuszami majg prawo uczestniczy¢ czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki, a takze
goscie, w tym eksperci zaproszeni przez organ zwotujacy Walne Zgromadzenie.

W Walnych Zgromadzeniach, ktérych przedmiotem obrad sg sprawy finansowe Spotki uczestniczy i
udziela stosownych wyjasnien przedstawiciel biegtego rewidenta Spdtki. Regulamin  Walnego
Zgromadzenia okresla zasady wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia, zadania
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia oraz jego obowigzki, zasady wyboru Komisji Skrutacyjnej
oraz jej obowigzki. Gtosowania na walnych zgromadzeniach sg jawne, a gtosowania tajne zarzadza si¢
przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie cztonkéw organow Spotki lub likwidatoréw oraz nad
whnioskami o pociggniecie ich do odpowiedzialno$ci.

Zgodnie z Kodeksem spotek handlowych oraz Statutem Spotki akcjonariusze reprezentujacy co
najmniej jedng dwudziestq kapitatu zaktadowego moga zada¢ zwofania nadzwyczajnego walnego
zgromadzenia, jak rowniez umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego walnego
zgromadzenia. Regulamin Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy BUDOPOL WROCLAW S.A. o
ktbrym mowa wyzej, szczegotowo okresla zakres uprawnien akcjonariuszy w zwigzku z realizowanym
przez niego najwazniejszym uprawnieniem, tj. uczestniczeniem w Walnym Zgromadzeniu.

Do kompetenciji Walnego Zgromadzenia w szczegdInosci naleza;

1. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu z dziatalnoSci Spétki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy,

2. udzielenie absolutorium cztonkom organdw Spdtki z wykonania przez nich obowigzkdw,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalno$ci,

4. podejmowanie uchwat w sprawie podziatu zysku lub pokrycia straty, wysokosci odpiséw na
fundusze oraz wysokosci dywidendy,

5. podejmowanie postanowien dotyczacych roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
zawigzywanie Spotki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

6. podejmowanie uchwat w sprawie zbywania lub wydzierzawiania przedsigbiorstwa oraz
ustanowienia na nim prawa uzytkowania,

7. decydowanie w sprawie potaczenia lub likwidacji Spotki oraz wyznaczanie likwidatora,

8. podejmowanie uchwat w sprawie emisji obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa oraz
warrantow subskrypcyjnych,

. wybér oraz odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej,

10. podejmowanie uchwat w sprawie zmian Statutu, w tym zwlaszcza podwyzszania
lub obnizania kapitatu akcyjnego,

11. zmiana przedmiotu przedsiebiorstwa Spotki,

12. uchwalanie regulaminu Walnego Zgromadzenia, ktéry publikowany bedzie na stronie internetowe;
Sporki,

13. ustalanie wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzorczej,

14. podejmowanie innych decyzji stanowigcych, o ktorych mowa w Kodeksie Spotek Handlowych oraz
rozstrzyganie spraw wnoszonych przez Akcjonariuszy, Rade Nadzorczg i Zarzad.

w
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Z uczestnictwem akcjonariuszy w WZ wigzg sie w szczegoInosci nastepujace uprawnienia:

akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedng dwudziesty kapitatu zaktadowego, mogg zadac
zwotania NWZ i umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad tego Zgromadzenia,
akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego, moga Zzadac
umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zadanie
powinno by¢ zgtoszone Zarzadowi nie pdzniej niz na dwadzie$cia jeden dni przed wyznaczonym
terminem Walnego Zgromadzenia. Zadanie powinno zawiera¢ uzasadnienie oraz projekt uchwaty
dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad. Zadanie moze zostat zlozone w postaci
elektronicznej. Zarzad jest obowigzany niezwlocznie, jednak nie pdzniej niz na osiemnascie dni przed
wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia, oglosi¢ zmiany w porzadku obrad, wprowadzone na
Zadanie akcjonariuszy. Ogtoszenie nastepuje w sposob wiasciwy dla zwotania Walnego Zgromadzenia,
akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestq kapitatu zaktadowego, mogg przed
terminem Walnego Zgromadzenia zgtaszaC Spoice na piSmie lub przy wykorzystaniu $rodkéw
komunikacji elektronicznej projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad
Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktdre majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad. Spotka
niezwlocznie ogtasza projekty uchwat na swojej stronie internetowej,

osoby bedace akcjonariuszami Spdtki na szesnascie dni przed datg Walnego Zgromadzenia majg
prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Spotki (dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu),

prawo do glosu - akcja daje prawo do jednego glosu na WZA, akcjonariusz moze glosowa¢ odmiennie
z kazdej z posiadanych akgji,

akcjonariusze moga uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac prawo gtosu osobiscie lub
przez petnomocnikow. Akcjonariusz spotki publicznej posiadajacy akcje zapisane na wiecej niz jednym
rachunku papieréw warto$ciowych moze ustanowi¢

oddzielnych petnomocnikéw do wykonywania praw z akcji zapisanych na kazdym z rachunkow,

kazdy z akcjonariuszy moze podczas Walnego Zgromadzenia zgfasza¢ projekty uchwat dotyczace
spraw wprowadzonych do porzadku obrad,

akcjonariusz ma prawo zgdac przestania listy akcjonariuszy nieodptatnie pocztg elektroniczng, podajac
adres, na ktory lista powinna by¢ wystana,

akcjonariusz ma prawo zadania wydania odpisu wnioskéw w sprawach objetych porzadkiem obrad w
terminie tygodnia przed WZ.

8. SKLAD OSOBOWY ORGANOW ZARZADZAJACYCH | NADZORUJACYCH SPOLKI

Zarzad:

Sktad Zarzadu na dzier 31 grudnia 2012 roku przedstawiat sie nastepujgco:

Karol Antkowiak - Prezes Zarzadu
Andrzej Kostrzewa — Wiceprezes Zarzadu
Marzanna Adamska — Czlonek Zarzadu

Na dzien 31 grudnia 2012 roku Zarzad sktadat sie z trzech oséb i na dzien publikacji sprawozdania
finansowego skfad Zarzadu nie ulegt zmianie.

10
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W dniu 20 lipca 2012 r. wptyneto do Spdtki oswiadczenie Prezesa Zarzadu Mirostawa Motyki o
rezygnacji z przyczyn osobistych z petnionej funkcji Prezesa Zarzadu z dniem 31 sierpnia 2012 r.
(raport biezacy nr 17/2012 z dnia 20.07.2012r.).

W dniu 23.07.2012 r. Rada Nadzorcza BUDOPOL WROCLAW S.A. podjefa uchwate w sprawie
oddelegowania cztonka Rady Nadzorczej Emitenta, Pana Lecha Pinskiego do petnienia funkcji Prezesa
Zarzadu BUDOPOL WROCLAW S.A. na okres trzech miesigcy poczawszy od dnia 01.09.2012 r. (raport
biezacy nr 18/2012 z dnia 24.07.2012r.).

W dniu 14.09.2012 r. Rada Nadzorcza BUDOPOL WROCLAW S.A. podjeta uchwaty w sprawie
odwotania p. Lecha Pinskiego z delegowania go do petienia funkcji Prezesa Zarzadu Spotki i
powotania na funkcje Prezesa Zarzadu BUDOPOL WROCLAW S.A. p. Karola Antkowiaka (raport
biezacy nr 21/2012 z dnia 15.09.2012r.).

Zwyczajne posiedzenie Zarzadu Spotki zwotuje Prezes Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci
wyznaczony przez Prezesa Cztonek Zarzadu. Zarzad zbiera sie na swoje posiedzenie raz w miesigcu
lub w miare potrzeby cze$ciej. Na wniosek Cztonka Zarzadu, posiedzenie powinno odby¢ sie najpdzniej
w ciggu 7 dni od daty zgtoszenia wniosku. Nadzwyczajne posiedzenia Zarzadu zwotuje w razie potrzeby
Prezes z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Nadzorczej. Udziat Cztonkdéw Zarzadu w
posiedzeniach jest obowigzkowy. Nieobecno$¢ powinna byé uzasadniona. Do waznosci uchwat
Zarzadu wymagane jest zawiadomienie o posiedzeniu wszystkich Cztonkow Zarzadu oraz obecnos¢ na
posiedzeniu co najmniej 2/3 jego cztonkdw. Zarzad Spdtki podejmuje decyzje w formie uchwat. Uchwaty
zapadajg w gtosowaniu jawnym.

Tajne glosowanie zarzadza Prezes tylko w przypadku oméwienia wnioskdéw dotyczacych pociggniecia
do odpowiedzialno$ci Cztonka Zarzadu lub w sprawach osobistych Cztonka Zarzadu. Uchwaty zapadajq
zwykig wiekszo$cig gtosow obecnych, a w razie réwnosci przewaza glos Prezesa Zarzadu. Prawo
zgtaszania tematu na posiedzenia Zarzadu majg Cztonkowie Zarzadu. Opracowanie materiatow nalezy
do zgtaszajacego temat na posiedzenie, jezeli miesci sie to w jego kompetencjach lub osoby wskazanej
przez Prezesa lub Czlonka Zarzadu. Na posiedzeniach Zarzadu tematy referowane sg przez Cztonkéw
Zarzadu lub wyznaczong przez Zarzad osobe. Uchwaty Zarzadu sg protokotowane. Protokoty powinny
stwierdza¢ porzadek obrad, imiona i nazwiska obecnych Cztonkéw Zarzadu, ilo$¢ oddanych gloséw za
poszczegolnymi uchwatami oraz odrebne zdania. Protokoty podpisujg obecni na posiedzeniu
Cztonkowie Zarzadu. Protokoly sg przechowywane w Ksiedze Protokotow. W razie sprzecznosci
intereséw Spotki z osobistymi interesami Cztonka Zarzadu, jego matzonka, krewnych i powinowatych do
drugiego stopnia - powinien ten Czlonek Zarzadu wstrzymac sie od udziatu w rozstrzyganiu takich
spraw i zada¢ zaznaczenia tego w protokole.

Rada Nadzorcza:

Sktad Rady Nadzorczej na dzier 31 grudnia 2012 roku przedstawiat sie nastepujaco:

- Janusz Konopka

- Luiza Berg

- Henryk Jukowski

- Mirostaw Kadtubowski

- Adam Michalski

- Lech Pinski
W dniu 19.06.2012 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spdtki Budopol Wroctaw S.A.
odwotato z funkcji cztonka Rady Nadzorczej Pana Zbigniewa Walasa i powotato na czlonka Rady
Nadzorczej Pana Lecha Pinskiego (raport biezacy nr 15/2012 z dnia 20.06.2012r.)
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Na dzien 31 grudnia 2012 roku Rada Nadzorcza sktadata si¢ z sze$ciu osob, niemniej jednak skfad
Rady Nadzorczej do dnia publikacji sprawozdania finansowego ulegt zmianie. W dniu 1 marca 2012 r.
Pan Mirostaw Kadtubowski ztozyt rezygnacje z petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej (raport
biezacy nr 3/2013).
W dniu 19 marca 2013 roku Pan Lech Pinski ztozyt rezygnacje z petnienia funkcji cztonka Rady
Nadzorczej. Na dzien publikacji sprawozdania finansowego sktad Rady Nadzorczej przedstawia sie
nastepujaco:

- Janusz Konopka

- Luiza Berg

- Henryk Jukowski

- Adam Michalski

Zawiadomienia o zwotaniu posiedzenia wysyta sie Cztonkom Rady na 7 dni przed terminem
posiedzenia, listem poleconym. W przypadkach nagltych, Przewodniczacy Rady Ilub
Wiceprzewodniczacy moze zarzgdzi¢ inny sposob i termin powiadomienia Cztonkéw Rady o dacie
posiedzenia. W zawiadomieniach o terminie posiedzenia powinien by¢ podany porzadek obrad. W
miare mozliwo$ci, wraz z zawiadomieniem, powinny by¢ przestane materiaty dotyczace spraw objetych
porzadkiem obrad. Porzadek obrad powinien zawiera¢, poza sprawami do rozpatrzenia lub
zatwierdzenia, dla ktérych zostato zwotane posiedzenie, zapis o przyjeciu protokotu z poprzedniego
posiedzenia.

Na posiedzeniach Rady powinny by¢ w zasadzie rozpatrywane tylko sprawy objete porzadkiem obrad.
Sprawy wniesione pod obrady w czasie posiedzenia mogg by¢ rozpatrywane jedynie w tym przypadku,
jesli nagtos¢ wniosku zostanie uchwalona jednogto$nie przez Cztonkdw Rady biorgcych udziat w danym
posiedzeniu. Wniosek, ktérego nagto$¢ nie zostata uchwalona podczas danego posiedzenia, powinien
by¢ objety porzadkiem obrad najblizszego posiedzenia Rady. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty,
jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej potowa jej Cztonkéw, a wszyscy jej Cztonkowie zostali
zaproszeni. Uchwaly zapadajg bezwzgledna iloscig gtosow. W przypadku réwnego podziatu gtoséw
rozstrzyga gtos Przewodniczacego Rady. Gtosowanie na posiedzeniach Rady odbywa si¢ w trybie
jawnym, jednak w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach moze by¢ przyjety tajny tryb glosowania.
Uchwaly podejmowane w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu $rodkdéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegto$¢ sq dopuszczalne tylko w przypadku, gdy wszyscy Cztonkowie Rady
zostali powiadomieni o tresci projektow uchwat.

Gtosowanie w powyzszym trybie uchwaty podlegajg wigczeniu do najblizszego protokotu posiedzenia
Rady.

Z kazdego posiedzenia Rady Nadzorczej sporzadzony jest protokdt. Protokoty podpisywane sg przez
obecnych na posiedzeniu Cztonkdéw Rady Nadzorczej. Przynajmniej dwoch Cztonkéw Rady Nadzorczej
powinno spetnia¢ kryteria niezalezno$ci od Spotki i podmiotéw pozostajacych w istotnym powigzaniu ze
spotka. W zakresie kryteriow niezaleznosci Cztonkéw Rady Nadzorczej powinien by¢ stosowany
Zatgcznik Il do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektorow
niewykonawczych lub bedacych cztonkami rady nadzorczej spotek gietdowych i komisji rady
(nadzorczej). Niezaleznie od postanowien pkt b) wyzej wymienionego Zatgcznika osoba bedaca
pracownikiem Spotki, podmiotu zaleznego lub podmiotu stowarzyszonego nie moze by¢ uznana za
spetniajacg kryteria niezalezno$ci, o ktérych mowa w tym Zatgczniku. Rada Nadzorcza wykonuje
zadania Komitetu Audytu, w zakresie i na zasadach okreslonych w Zataczniku nr | do Zalecenia Komisji
Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektoréw niewykonawczych lub bedacych
cztonkami rady nadzorczej spotek gietdowych i komisji rady (nadzorcze)).

Ponadto za powigzanie z akcjonariuszem wykluczajace przymiot niezalezno$ci Cztonka Rady
Nadzorczej w rozumieniu niniejszej zasady rozumie sie rzeczywiste i istotne powigzanie z
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akcjonariuszem majacym prawo do wykonywania 5 % i wiecej ogdlnej liczby gtosow na Walnym
Zgromadzeniu.

Cztonek Rady Nadzorczej powinien posiadaC nalezytg wiedze i do$wiadczenie oraz by¢ w stanie
poswieci¢ niezbedng ilos¢ czasu na wykonywanie swoich obowigzkdw. Cztonek Rady Nadzorczej
powinien podejmowac odpowiednie dziatania, aby Rada Nadzorcza otrzymywata informacje o istotnych
sprawach dotyczacych Spétki. W sktad Rady Nadzorczej wchodzi co najmniej jeden Cztonek niezalezny
od Spotki i podmiotéw pozostajacych w istotnym powigzaniu ze Spotka, posiadajacy kompetencie w
dziedzinie rachunkowosci i finansow.

W przypadku wystapienia waznych przyczyn, a w szczegdlnosci dziatania na szkode Spotki lub kolejnej
trzykrotnej nieobecnosci na posiedzeniu Rady, Czlonek Rady Nadzorczej moze by¢ jej uchwatg
zawieszony w czynnosciach do czasu odwotania przez Walne Zgromadzenie. Zawieszony w
czynno$ciach Cztonek Rady Nadzorczej nie ma prawa do udziatu w posiedzeniach Rady i glosowania.
Cztonek Rady Nadzorczej powinien przekaza¢ Zarzadowi Spétki informacje na temat swoich powigzan
z akcjonariuszem dysponujacym akcjami reprezentujacymi nie mniej niz 5% ogélnej liczby gtoséw na
Walnym Zgromadzeniu. Powyzszy obowigzek dotyczy powigzan natury ekonomicznej, rodzinnej lub
innej, mogacych mie¢ wptyw na stanowisko Cztonka Rady Nadzorczej w sprawie rozstrzyganej przez
Rade.

O zaistniatym konflikcie intereséw lub mozliwosci jego powstania Czlonek Rady Nadzorczej powinien
informowa¢ Rade Nadzorczg i powstrzymac sie od zabierania gtosu w dyskusji nad uchwatg w sprawie,
w ktdrej zaistniat konflikt interesow. Cztonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowaé z petnienia
funkcji w sytuaciji, gdy mogtoby to negatywnie wptyng¢ na mozliwo$¢ dziatania Rady Nadzorczej, w tym
podejmowanie przez nig uchwat. Kazdy Cztonek Rady Nadzorczej powinien kierowa¢ sie w swoim
postepowaniu interesem Spotki oraz niezalezno$cig opinii i sgdéw, a w szczegolno$ci: nie przyjmowac
nieuzasadnionych korzysci, ktore mogtyby rzutowa¢ negatywnie na oceng niezalezno$ci jego opinii i
sqdoéw oraz wyraznie zgtasza¢ swoj sprzeciw i zdanie odrebne w przypadku uznania, ze decyzja Rady
Nadzorczej stoi w sprzecznosci z interesem Spotki.

Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg za prace i dziatanie w ramach Rady wynagrodzenie ustalone
przez Walne Zgromadzenie. Wynagrodzenia Czionkéw Rady Nadzorczej powinny wigzaé sie z
zakresem zadan i odpowiedzialno$ci wynikajacej z petnionej funkcji, powinny odpowiada¢ wielkosci
Spotki i pozostawac w rozsgdnym stosunku do jej wynikow ekonomicznych.

Komitet Audytu:

Komitet Audytu BUDOPOL WROCLAW S.A. dziatat w 2012 roku dziatat w nastepujacym sktadzie:
Pan Janusz Konopka - Przewodniczacy Komitetu Audytu,
Pani Luiza Berg - Czlonek Komitetu Audytu,
Pan Mirostaw Kadtubowski - Cztonek Komitetu Audytu.

W zwigzku ze zlozong rezygnacjq Pana Mirostawa Kadtubowskiego od dnia 1 marca 2013 r. sktad
Komitetu Audytu przedstawia sie nastepujgco:

Pan Janusz Konopka - Przewodniczacy Komitetu Audytu,
Pani Luiza Berg - Cztonek Komitetu Audytu,
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Komitet Audytu wspiera dziatania Rady Nadzorczej Spétki. W tym celu Komitet Audytu, w imieniu Rady
Nadzorczej, sprawuje nadzor nad spdjnoscig, efektywnoscig i wydajnoscig systemu kontroli
wewnetrznej, a takze nad zarzadzaniem ryzykiem zwigzanym z dziatalnoScig Spotki, zwracajac
szczegblng uwage na sprawozdawczos¢ finansowa. Komitet Audytu nadzoruje procesy realizowane w
Spdtce z punktu widzenia ich zgodnosci z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
wewnetrznymi regulacjami Spotki.

Karol Antkowiak - Prezes Zarzadu
Andrzej Kostrzewa - Wiceprezes Zarzadu
Marzanna Adamska - Cztonek Zarzadu
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