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(Numer telefonu podmiotu sktadapcego raport z numerem kierunkowym)

W razie skladania Formularza 8-K w azku z jednoczesnym wykonywaniem przez podmiot shag
raport obowjzkéw okrelonych przepisami wskazanymi paaej, prosz zaznacz§ wiasciwe pole:

O Pisemne zawiadomienie zgodnie z Zaséab na podstawie Ustawy o papierach wéaitiwych
(17 CFR 230.425)

O Wnhnioski sktadane zgodnie z Zagal¥la-12 na podstawie Ustawy o gieldzie papieréwaseiowych
(17 CFR 240.14a-12)



Zawiadomienie przedwsgbne zgodnie z Zasad 4d-2(b) na podstawie Ustawy o gietdzie papieréw
wartasciowych (17 CFR 240.14d-2(b))
Zawiadomienie przedwgbne zgodnie z Zasad 3e-4(c) na podstawie Ustawy o gietdzie papieréw
wartasciowych (17 CFR 240.13e-4(c))

Rozdziat 5.02. Rezygnacja Cztonkéw Rady Dyrektorowb okreslonych czionkdw kierownictwa;
Powotanie Cztonkéw Rady Dyrektoréw; Mianowanie okrélonych cztonkéw kierownictwa; Ustalenia
dotyczace wynagrodzenia okrélonych cztonkéw kierownictwa.

Zawarcie umowy o prae z Ryanem Lee, Dyrektorem Finansowym

Dnia 6 kwietnia 2013 roku Central European Disttityu Corporation (,CEDC”) zawarta umaw

o pra¢ z Ryanem Lee. Umowa o praweszia wzycie 22 stycznia 2013 roku, czyli w dacie, w ktGpen
Lee zostal mianowany na stanowisko Dyrektora Fioaego CEDC. Umowa o pracz panem Lee
postanawia mgdzy innymi, jak ponie;j:

* Okres zatrudnienia pana Lee przez CEDC trwacprse do 30 czerwca 2015 roku. W razie
nieprzekazania zawiadomienia o braku zamiaru pwzedia zgodnie zumow o prag dnia
30 czerwca 2015 roku okres obawywania umowy zostanie automatycznie przeohy na kolejny
rok, a nasipnie kedzie przedtaany o rok w kada rocznie wejscia w zycie umowy.

* Roczne wynagrodzenie podstawowe pana Lee wynosd@8aJSD brutto.

 Po zamkngciu kazdego roku finansowego pan Leedzie uprawniony do otrzymania rocznej
premii piengznej odpowiadajcej 100% jego wynagrodzenia podstawowego. Jedré& apcznej
premii pienéznej jest powizana z realizagj celéw finansowych iddzie okrélana w oparciu
o ruchom skak wynoszca od 0% za realizagjcelow poniej 92,5% do 150% za realizadggelow
powyzej 110%. Druga c&¢ rocznej premii pieriznej jest powdzana z ocen realizacji celow
projektowych dokonan w dobrej wierze przez RadDyrektorow CEDC i Komitet Operacyjny
W porozumieniu z panem Lee.

* Dnia 1 stycznia kalego roku w okresie obogdywania umowy pan Leeeghlzie uprawniony do
premii kapitatowej w formie praw do akcji z ograndmym prawem do rozpagdzania (estricted
stock units, RSU Jedna ox¢ RSU jest powizana z wynikami i ma war§é 266 667 USD (ta &¢
bedzie ustalana na d#iel stycznia kadego roku), przy czym pod warunkiem dalszego zairrda
przez pana Lee stanieslostpna w pierwsz rocznie daty nadania, w zataosci od realizacji celéw
finansowych majcych na celu tworzenie wakm spétki z uwzgédnieniem intereséw akcjonariuszy.
RSU uzalenione od wynikéw bda okreslane w oparciu o ruchagnskak wynoszca od 0% RSU za
realizacg celéw poniej 92,5% do 150% RSU za realizageléw powyej 110%. Pozostata ex
RSU kgdzie uzaleniona od czasu, a jej wagtowynosi 133 333 USD (do ustalenia na dzlestycznia
kazdego roku). Z zastrzeniem dalszego zatrudnienia pana Lee w dacie ¢pglushia RSU
uzaleznione od czasu zostanudostpnione w trzech réwnych ratach rocznych, poczymapd
pierwszej rocznicy daty nadania.zék akcje CEDC przestanby¢ notowane na gietdzie nagroda
kapitalowa zostanie wyptacona Panu Lee w gotéwcey machowaniu takich samych okreséw
ograniczé i pozioméw wynikéw. Jak ujawniono w raporcie kjeym Spétki na Formularzu 8-K
zlozonym w dacie niniejszego Formularza, notowania iakejyktych Spotki zostam zawieszone
w momencie otwarcia gietdy wgiek 12 kwietnia 2013 r., a NASDAQ zp do amerykaskiej
Komisji Papieréw Wartéciowych i Gield Formularz 25-NSE  w celu wycofaniaapgeréw
wartasciowych spotki z notow i rejestracji na Rynku Akcji NASDAQ. Po tym terngnnagrody
kapitalowe Pana Leec¢la wyptacane w gotdwce, nawetslie akcje zwykle Spéiki bdg dalej
znajdowa sie w obrocie na Pink Sheets lub OTCBB przedzdagjscia wzycie planu reorganizacji
Spotki.



W ramachswiadczér dodatkowych pan Lee otrzyma zwrot kosztow ékneych przelotéw
i kosztow zakwaterowania, rodzinne ubezpieczenieovedtne, zwrot kosztow edukacji dzieci,
samochdéd sttbowy z kierowg, stuzbowy telefon i laptop.

» Jeeli Spoétka rozwize stosunek pracy z panem Lee inaczejzmiPrzyczyny (zgodnie z definig
w Umowie o Prag), z powodu niepetnosprawsém lub smierci, pan Lee otrzyma zryczattowgkwote
odpowiadajcg pottorakrotnéci jego wynagrodzenia podstawowego oOraz peenpienizng
odpowiadajca 50% rocznej premii pieginej za dany rok przy zateniu realizacji 92,5% celéw za
dany rok. Wszystkie nieud@gnione RSU uzalaione od czasu zostaskonfiskowane, a wszystkie
nieudos¢gpnione RSU pana Lee uzatéone od wynikdéw zostanudostpnione bezzwiocznie przy
zalazeniu realizacji 92,5% celéw za dany rok. Koszty vgaterowania oraz wyréwnanie z tytutu
samochodu z kierovgdoeda ptacone panu Lee przez $&eniesitcy po dacie wypowiedzenia.

* W pewnych przypadkach pan Lee iromie€ prawo do zmianyswiadczé zwigzanych

z wypowiedzeniem. Jeli w Okresie Obowjzywania Postanowie CIC (zgodnie z definigj

w Umowie o Prag) pan Lee rozwjze stosunek pracy na warunkach stamoywih Wypowiedzenie
Kwalifikuj gce st CIC (zgodnie z definigjw Umowie o Prag), pan Lee otrzyma swoje niewyptacone
wynagrodzenie podstawowe za pozegtaizes¢ okresu obowjzywania oraz premi pienizng
odpowiadajca 50% rocznej premii pieginej za dany rok przy zateniu realizacji 92,5% celéw za
dany rok. Wszystkie RSU uzaldone od czasu zostaiskonfiskowane, a wszystkie nieudgstione
RSU pana Lee uzalrione od wynikéw zostanudostpnione bezzwitocznie przy zaeniu realizacji
92,5% celow za dany rok. Koszty zakwaterowania avgmdwnanie z tytutu samochodu z kierawc
beda ptacone panu Lee przez séenieskcy po dacie wypowiedzenia.



PODPIS

Zgodnie z wymogami Ustawy o gietdzie papierow wariomvych z 1934 roku Central European
Distribution Corporation polecita podpisanie nis@ggo raportu w swoim imieniu najeie umocowanej
osobie, ktéra zinyta swoéj podpis potigj.
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Podpis:

Grant Winterton
Dyrektor Generalny
Data: 11 kwietnia 2013 roku



