Szanowni Pastwo,

z przyjemndcig przekazujemy Restwu Raport Roczny za 2012 Grupy kapitalowej
SECO/WARWICK.

Rok 2012 meemy uzna za bardzo udany, mimo nie najlepszego otoczenia
makroekonomicznego. Spétka notuje zn@yzwzrost sprzeds dzigki unikalnej ofercie
produktowej oraz rogitej skali geograficznej naszej dziatadoo Wzrost poziomu portfela
zamowie spotek Grupy na koniec roku 2012 (349 min PLN,avdpvnaniu do 263 min PLN

na koniec 2011 roku) jest kolejnym potwierdzenieontignuacji naszego rozwoju, mimo
wcigz niekorzystnych prognoz w zakresie czynnikow makoo@micznych.

tacznie przychody ze sprzedaGrupy SECO/WARWICK wzrosty w 2012 z 371 (2011) do
niemal 497 milionéw ztotych (wzrost o 34%). Nagkszy udziat we wzrérie przychoddéw
miata spotka Retech Systems LLC (USA), a segmeatd Topialnych byt jednym z
gidbwnych motorow wzrostu. Jednak réwni@ozostate segmenty wykazaly przyzwoite
poziomy wzrostu.

Wzrost przychodéw ze sprzegabyt réwniez gtownym czynnikiem zwikszenia zysku na
dziatalngci operacyjnej, ktory wyniost 38,7 min PLN, w stogu do 29 min PLN
uzyskanego w roku poprzednim.

Majac nadzie§ na co najmniej utrzymanie obecnego poziomu kortunyksadze, ze Grupa
SECO/WARWICK nie wyczerpata jeszcze potencjatu winoefektywnéci dziatania. Po
okresie intensywnego rozwoju ostatnich lat natymalikolejnym etapemdalzie konsolidacja

i wzrost efektywnéci dziatania catej Grupy. W roku 2013 planujemy alromienie wielu
inicjatyw z zakresu zaawansowanego zdrania przemystowego w ramach catej grupy
kapitalowej. Bdziemy nadal kfadli nacisk na usuwanie barieryimatlowanie transferu
najlepszych praktyk w ramach grupy.

W zakresie strategicznym planujemy kontyndgacgalizacji strategii globalnej Grupy.
Jestémy przekonani,ze nasze rozwkania technologiczne i jaké wspotpracy od lat
oferowane naszym wymagaym klientom w Europie i Stanach Zjednoczonych dqaj
réwniez uznanie na bardzo szybko rasych rynkach Azji, Rosji czy Ameryki Potudniowe;j.

W 2012 roku poczynione zostaly inwestycje kapitaowmkwizycja spotki serwisowej na
rynku niemieckim - SECO/WARWICK Service GmbH, pozajaca na zaoferowanie
klientowi kompleksowej obstugi oraz zatmie spotki w Rosji w ramach budowy centrum
sales& service.

W pazdzierniku 2012 zostata rowrkeogtoszona strategia Grupy na najbie 4 lata

dziatalngci (do 2016 roku). Zaktada ona¢dzy innymi wzrost wartéci grupy, powodowany

wzrostem przychodéw do poziomu okoto 1 miliardatygb w roku 2016. Na wzrost ten
sktad& sie ma wzrost zarbwno organiczny, jak i wynikzy z akwizycji. Na lata 2012-2013
zaplanowane zostaly inwestycje kapitatowe na po&at-50 min zt.

Kolejnym elementem wdrmnej strategii Grupy jest dokonane na przetomiei 2812 i 2013
wydzielenie ze spoétki SECO/WARWICK S.A. gzi odpowiedzialnej za dziatalséd
operacyja i przylczenie jej do istniarej do 2012 roku SECO/WARWICK ThermAL pod
nowg nazwys SECO/WARWICK Europe S.A. Od tego momentu SWE ss&taoperacyjnym
centrum dziatalnéci na region Europy a jednocrge zaktadem modelowym dla pozostatych
spoétek. JednocZeie SWSA pozostato kilkunastoosobpwpotky holdingowy, ktéra obok
naturalnej funkcji wiacicielskiej db& bedzie o sukcesywne wdranie najlepszych
technologii i transfer dobrych praktyk pagdey spotkami regionalnymi. Zmiany te oprocz



usprawnienia dziataldei Grupy i ujednolicenia zasad rozligzpomiedzy Spoétkami powinny
réwniez spowodowaé oszczdnadsci rzedu 4-5 min zitotych rocznie.

Ponadto podjismy decyz¢ o wdrazeniu nowej polityki wyptat dywidend — od 2013 rolpg
finalizacji zwiekszonych dziald inwestycyjnych, na wyptaty dywidend przeznaczone
zostanie co najmniej 50% zysku netto.

Rok 2012 byt dla SECO/WARWICK rokiem udanym m.irzigki wktadowi pracy naszych
pracownikow, ktorym przy tej okazji serdecznie eftmijc. Wierz, ze uzyskane efekty
stanow¢ beda dobr baz dalszego rozwoju Grupy 4rédto rosmcej satysfakcji nie tylko
pracownikow, ale i akcjonariuszy oraz partnerowdiawych naszej Firmy.
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