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OSWIADCZENIE O STOSOWANIU tADU KORPORACYJNEGO

ZBIOR ZASAD tADU KORPORACYJNEGO, KTOREMU PODLEGA GRUPA KAPITALOWA
CHEMOSERVIS-DWORY ORAZ MIEJSCA GDZIE TEKST ZBIORU JEST PUBLICZNIE DOSTEPNY

Zarzadu Jednostki dominujgcej — Spdtki CHEMOSERVIS-DWORY S.A. oswiadcza, iz Emitent
stosuje i przestrzega zasad tadu korporacyjnego, zgodnie z wymogiem okreslonym w paragrafie
29 ust. 3 Regulaminu Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. Ponadto Zarzad informuje,
ze w Spotce stosowane sg zasady fadu korporacyjnego, zawarte w dokumencie ,Dobre praktyki
spotek notowanych na GPW”, przyjete Uchwatg Nr 19/1307/2012 Rady Gietdy Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. w dniu 21 listopada 2012 roku. Zbidr zasad fadu korporacyjnego
(tekst jednolity) dostepny jest do publicznej wiadomosci na stronie Internetowej Jednostki

dominujacej: www.chemoservis.pl w zaktadce Relacje Inwestorskie / tad Korporacyjny.

INFORMACJE DOTYCZACE STOSOWANIA PRZEZ JEDNOSTKE DOMINUJACA — SPOLKE CHEMOSERVIS-
DWORY S.A. PRAKTYK W ZAKRESIE tADU KORPORACYJNEGO, WYKRACZAJACYCH POZA WYMOGI
PRZEWIDZIANE PRAWEM KRAJOWYM WRAZ Z PRZEDSTAWIENIEM INFORMACII O STOSOWANYCH
PRZEZ CHEMOSERVIS-DWORY S.A. PRAKTYKACH W ZAKRESIE tADU KORPORACYJNEGO

Jednostka dominujaca nie stosuje innych praktyk w zakresie fadu korporacyjnego, niz wskazane
w dokumencie ,, Dobre praktyki spétek notowanych na GPW”, w tym wykraczajgcych poza wymogi

przewidziane prawem krajowym.

INFORMACJE O ZAKRESIE, W JAKIM JEDNOSTKA DOMINUJACA ODSTAPItA OD POSTANOWIEN
ZBIORU ZASAD tADU KORPORACYJNEGO, WSKAZANIE TYCH ODSTAPIEN ORAZ WYJASNIENIE
PRZYCZYN TEGO ODSTAPIENIA.

I Rekomendacje dotyczace dobrych praktyk spétek gietdowych

ZMIANANR 1

ZASADA NR 5 - dotychczasowe brzmienie: Spétka powinna posiada¢ polityke wynagrodzen oraz
zasady jej ustalania. Polityka wynagrodzen powinna w szczegdlnosci okresla¢ forme, strukture
i poziom wynagrodzen cztonkéw organéw nadzorujacych i zarzadzajacych. Przy okreslaniu polityki

wynagrodzen cztonkéw organdw nadzorujagcych i zarzadzajacych spétki powinno mieé
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zastosowanie zalecenie Komisji Europejskiej z 14 grudnia 2004 r. w sprawie wspierania
odpowiedniego systemu wynagrodzen dyrektoréw spétek notowanych na gietdzie (2004/913/WE),
uzupetnione o zalecenie KE z 30 kwietnia 2009 r. (2009/385/WE). uzupetnione o zalecenie
KE z 30 kwietnia 2009 r. (2009/385/WE).

ZASADA NR 5 — nowe brzmienie: PUNKT SKRESLONO.

Uzasadnienie:

Spétka nie posiada polityki wynagrodzen wraz z zasadami jej ustalania okreslajacg sposob
wynagradzania cztonkdw rady nadzorczej oraz osdéb zarzadzajacych uwzgledniajgcych zalecenia
Komisji Europejskiej z dnia 14 grudnia 2004 roku. Zasady wynagradzania i wysoko$¢ wynagrodzenia
dla cztonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza, natomiast zasady wynagradzania i wysokos¢

wynagrodzenia cztonkdw organu nadzorczego ustala Walne Zgromadzenie.

ZMIANA NR 2

ZASADA NR 9 - dotychczasowe brzmienie: GPW rekomenduje spotkom publicznym i ich
akcjonariuszom, by zapewniaty one zréwnowaiony udziat kobiet i meiczyzn w wykonywaniu
funkcji zarzadu i nadzoru w przedsiebiorstwach, wzmacniajagc w ten sposéb kreatywno$¢
i innowacyjno$¢ w prowadzonej przez spétki dziatalnosci gospodarczej.

ZASADA NR 9 — nowe brzmienie: PUNKT SKRESLONO.

Uzasadnienie:

Spétka jako kluczowe kryterium doboru oséb sprawujgcych funkcje w Zarzadzie oraz Radzie
Nadzorczej preferuje kwalifikacje, kompetencje wraz z profesjonalizmem kandydata do sprawowania
danej funkcji. Jednoczesnie uwaza sie, ze takie czynniki jak pte¢ osoby nie powinny by¢

wyznacznikiem w wyborze oséb sprawujacych funkcje w organach Spofki.

ZMIANANR 3

ZASADA NR 10 - dotychczasowe brzmienie: Jezeli spétka wspiera rézne formy ekspresji artystycznej
i kulturalnej, dziatalnos¢ sportowa albo dziatalnos¢ w zakresie edukacji lub nauki i postrzega swoja
aktywnos$¢é w tym zakresie jako element swojej misji biznesowej i strategii rozwoju, majacy wptyw
na innowacyjnos¢ przedsiebiorstwa i jego konkurencyjnosé, dobrg praktyka jest publikowanie,
w sposéb przyjety przez spétke, zasad prowadzenia przez nig dziatalnosci w tym zakresie.

ZASADA NR 10 — nowe brzmienie: PUNKT SKRESLONO.
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Uzasadnienie:

Spétka nie posiada zasad prowadzenia dziatalnosci sponsoringowej, niemniej jednak wspiera rézne
formy ekspres;ji artystycznej i kulturalnej, dziatalnos¢ sportowg albo dziatalno$é w zakresie edukacji
lub nauki, wpisujac niniejszg aktywno$¢ w ramy strategii budowy pozytywnego wizerunku wsréd

klientédw i akcjonariuszy.

ZMIANANR 4

ZASADA NR 12 - dotychczasowe brzmienie: Spétka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwos¢
wykonywania osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia, poza
miejscem odbywania walnego zgromadzenia, przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej.

ZASADA NR 12 — nowe brzmienie: PUNKT SKRESLONO.

Uzasadnienie:

Spétka odstgpita od zasady w zakresie transmisji obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci
Internet, rejestrowania przebiegu obrad i upubliczniania go na stronie korporacyjnej Spétki ze
wzgledédw ekonomicznych. Nie istniejg zadne zagrozenia wynikajgce z niestosowania tej zasady
biorgc pod uwage fakt, iz Spétka zamieszcza na stronie internetowej przewidziane prawem
informacje, umozliwiajagc tym samym inwestorom zapoznanie sie ze sprawami bedgcymi
w przedmiocie obrad walnego zgromadzenia. Koszty zwigzane z techniczng obstugg rejestracji
i transmisji obrad walnego zgromadzenia nie znajdujg uzasadnienia biorgc pod uwage obecng

strukture akcjonariatu.

L. Dobre praktyki realizowane przez zarzady spétek gietdowych

ZMIANA NR 5

ZASADA NR 1 PKT. 2A - dotychczasowe brzmienie: Corocznie, w czwartym kwartale — informacje
o udziale kobiet i meiczyzn odpowiednio w zarzadzie i w radzie nadzorczej spétki w okresie
ostatnich dwdch lat.

ZASADA NR 1 PKT. 2A — nowe brzmienie: PUNKT SKRESLONO.

Uzasadnienie:

Zarzad Spotki nie widzi zasadnosci stosowania niniejszej zasady, uwazajgc takg praktyke za zbytni
formalizm. Spdtka publikuje informacje dotyczace sktadu organu nadzorczego oraz zarzadzajgcego

w raportach okresowych dostepnych na stronie internetowej Emitenta.
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ZMIANA NR 6

ZASADA NR 1 PKT. 5 — dotychczasowe brzmienie: Spdtka prowadzi korporacyjng strone internetowa
i zamieszcza na niej, oprdocz informacji wymaganych przez przepisy prawa:

w przypadku, gdy wyboru cztonkéw organu spétki dokonuje walne zgromadzenie — udostepnione
spotce uzasadnienia kandydatur zgtaszanych do zarzadu i rady nadzorczej wraz z zyciorysami
zawodowymi, w terminie umozliwiajgcym zapoznanie sie z nimi oraz podjecie uchwaly z nalezytym
rozeznaniem.

ZASADA NR 1 PKT. 5 — nowe brzmienie: Spdtka prowadzi korporacyjng strone internetowaq
i zamieszcza na niej, oprocz informacji wymaganych przez przepisy prawa:

w przypadku, gdy wyboru cztonkéw organu spétki dokonuje walne zgromadzenie — udostepnione
spotce uzasadnienia kandydatur zgtaszanych do zarzadu i rady nadzorczej wraz z zyciorysami
zawodowymi.

Uzasadnienie:

Spétka nie stosuje zasady w zakresie publikacji zycioryséw zawodowych kandydatur zgtaszanych do
Zarzadu i Rady Nadzorczej na stronie internetowej w terminie umozliwiajgcych zapoznanie sie z nimi
ze wzgledu na to, iz Zarzad nie widzi zasadnosci, uwazajac taka praktyke za zbytni formalizm.

Stosuje sie natomiast zasade, dzieki utworzonemu adresowi mailowemu (wza@chemoservis.pl)

w konteks$cie WZ, do udzielania bez zbednej zwtoki w sposdb zgdany przez akcjonariusza, informacji

zwigzanych z WZ, w tym takze z uwzglednieniem kandydatur do Organdéw Spofki.

ZMIANA NR 7

ZASADA NR 1 PKT. 6 — dotychczasowe brzmienie: Spdtka prowadzi korporacyjng strone internetowa
i zamieszcza na niej, oprocz informacji wymaganych przez przepisy prawa:

roczne sprawozdania z dziatalnosci rady nadzorczej, z uwzglednieniem pracy jej komitetéw, wraz
z przekazang przez rade nadzorczg oceng pracy rady nadzorczej oraz systemu kontroli wewnetrzne;j
i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla spotki.

ZASADA NR 1 PKT. 6 — nowe brzmienie: PUNKT SKRESLONO.

Uzasadnienie:

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana w czesci dotyczgcej oceny systemu kontroli wewnetrznej
i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spdtki. Ze wzgledu na brak systemu kontroli
wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spétki bedgcych w kompetencji Rady

Nadzorczej, Rada Nadzorcza nie przedstawia oceny tego systemu.
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ZMIANA NR 8

ZASADA NR 1 PKT. 7 — dotychczasowe brzmienie: Spdtka prowadzi korporacyjng strone internetowa
i zamieszcza na niej, oprocz informacji wymaganych przez przepisy prawa:

pytania akcjonariuszy dotyczace spraw objetych porzagdkiem obrad, zadawane przed i w trakcie
walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na zadawane pytania.

ZASADA NR 1 PKT. 7 — nowe brzmienie: PUNKT SKRESLONO.

Uzasadnienie:

Spétka nie stosuje zasady z powoddéw formalnych. Decyzje o umieszczeniu poszczegdlnych kwestii
w protokole notarialnym podejmuje przewodniczacy Zgromadzenia majac na uwadze obowigzujgce
przepisy prawa oraz uzasadnione zgdania akcjonariuszy. Zgodnie z przepisami KSH oraz Regulaminem

WZ, uczestniczy Zgromadzenia mogg sktadaé oswiadczenia, ktére sg zatgczane do protokotéw.

ZMIANA NR 9

ZASADA NR 1 PKT. 9A — dotychczasowe brzmienie: Spoétka prowadzi korporacyjng strone internetowa
i zamieszcza na niej, oprdécz informacji wymaganych przez przepisy prawa:

Zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo.

ZASADA NR 1 PKT. 9A — nowe brzmienie: PUNKT SKRESLONO.

Uzasadnienie:

Analogicznie do zmiany nr 4, Spétka odstgpita od niniejszej zasady ze wzgledéw ekonomicznych.
Nie istniejg zadne zagrozenia wynikajgce z niestosowania tej zasady biorgc pod uwage fakt, iz Spdtka
dopuszcza do mozliwosci procedure wykonywania prawa gtosu podczas obrad walnego zgromadzenia

przez petnomocnika.

ZMIANA NR 10

ZASADA NR 1 PKT. 11 - dotychczasowe brzmienie: Spétka prowadzi korporacyjng strone internetowg
i zamieszcza na niej, oprdocz informacji wymaganych przez przepisy prawa:

powziete przez zarzad, na podstawie oswiadczenia cztonka rady nadzorczej, informacje
o powiazaniach cztonka rady nadzorczej z akcjonariuszem dysponujgcym akcjami reprezentujacymi
nie mniej niz 5% ogdlnej liczby gloséw na walnym zgromadzeniu spoftki.

ZASADA NR 1 PKT. 11 — nowe brzmienie: PUNKT SKRESLONO.

Uzasadnienie:

Powyisza zasada nie jest i nie bedzie stosowana przez Zarzad Spoétki, poniewaz Zarzad Spotki nie

otrzymuje takich oswiadczen od cztonkéw Rady Nadzorcze;j.
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ZMIANA NR 11

ZASADA NR 1 PKT. 14 - dotychczasowe brzmienie: Spétka prowadzi korporacyjng strone internetowg
i zamieszcza na niej, oprocz informacji wymaganych przez przepisy prawa:

informacje o tresci obowigzujacej w spétce reguty dotyczacej zmieniania podmiotu uprawnionego
do badania sprawozdan finansowych lub informacje o braku takiej reguty.

ZASADA NR 1 PKT. 14 — nowe brzmienie: PUNKT SKRESLONO.
Uzasadnienie:

Spétka odstgpita od stosowania tej zasady nie publikujgc tym samym na stronie internetowej
informacji o obowigzujacych regutach dotyczacych zmieniania podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych lub informacji o braku takich regut. Niesformalizowang, a obowigzujgca
zasadg jest coroczne ofertowanie, gdzie na podstawie przestanych ofert, Rada Nadzorcza podejmuje

decyzje o wyborze odpowiedniego podmiotu do badania sprawozdan finansowych.

ZMIANA NR 12

ZASADA NR 2 - dotychczasowe brzmienie: Spdtka zapewnia funkcjonowanie swojej strony
internetowej réwniez w jezyku angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w czesci ll, pkt. 1.

ZASADA NR 2 — nowe brzmienie: Spétka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej
rowniez w jezyku angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w czesci ll, pkt. 1, z wyjatkiem

raportéw okresowych publikowanych przez Spétke.
Uzasadnienie:

Spétka zapewnia funkcjonowanie swojej strony w jezyku angielskim z wytgczeniem ttumaczenia
raportdw okresowych, o czym odrebnym raportem, systemem EBI Zarzad Emitenta poinformowat
inwestorow. Zasada w tej czesci nie jest i nie bedzie stosowana ze wzgledu na duze koszty ponoszone

z tytutu ttumaczen.

[[ Dobre praktyki stosowane przez cztonkéw rad nadzorczych

ZMIANANR 13

ZASADA NR 1 PKT. 1 - dotychczasowe brzmienie: Poza czynno$ciami wymienionymi w przepisach
prawa rada nadzorcza powinna:

raz w roku sporzadzac i przedstawiaé zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu zwieztg ocene sytuacji
spotki, z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem

istotnym dla spéfki.
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ZASADA NR 1 PKT. 1 — nowe brzmienie: raz w roku sporzadzaé i przedstawiaé Zwyczajnemu
Walnemu Zgromadzeniu zwieztg ocene sytuacji Spotki.

Uzasadnienie:

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana w czesci dotyczacej oceny systemoéw. Ze wzgledu na brak
systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spétki, Rada Nadzorcza

nie przedstawi Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu oceny tych systemodw.

ZMIANA NR 14

ZASADA NR 2 - dotychczasowe brzmienie: Cztonek rady nadzorczej powinien przekazaé¢ zarzgdowi
spotki informacje na temat swoich powigzan z akcjonariuszem dysponujacym akcjami
reprezentujgcymi nie mniej niz 5% ogdlnej liczby gtosow na walnym zgromadzeniu. Powyiszy
obowiazek dotyczy powigzan natury ekonomicznej, rodzinnej lub innej, mogacych mieé¢ wptyw na
stanowisko cztonka rady nadzorczej w sprawie rozstrzyganej przez rade.

ZASADA NR 2 — nowe brzmienie: PUNKT SKRESLONO.

Uzasadnienie:

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana. Powyzisza zasada jest zbedna w kontekscie wytgczenia sie
Cztonka Rady Nadzorczej od udziatu w decyzjach Rady w sytuacji konfliktu intereséw. Prawidtowym
i wystarczajgcym na gruncie obowigzujgcego prawa jest kryterium celu i skutku, jaki chce wywotaé
i wywotuje cztonek Rady Nadzorczej swoimi dziataniami. Takim kryterium jest dziatanie dla dobra
Spétki i akcjonariuszy oraz odpowiedzialno$s¢ za ewentualne dziatania na szkode spotki badz

akcjonariuszy.

ZMIANA NR 15

ZASADA NR 8 — dotychczasowe brzmienie: W zakresie zadan i funkcjonowania komitetéw
dziatajacych w radzie nadzorczej powinien by¢ stosowany Zatgcznik | do Zalecenia Komisji
Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczqgcego roli dyrektoréw niewykonawczych (...).

ZASADA NR 8 — nowe brzmienie: PUNKT SKRESLONO.

Uzasadnienie:

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana ze wzgledéw, iz w ramach Rady Nadzorczej nie dziatajg

komitety.



RUPA

:&HEMOSERVIS Oswiadczenie o stosowaniu tadu Korporacyjnego

DWORY

Iv. Dobre praktyki stosowane przez akcjonariuszy

ZMIANA NR 16

ZASADA NR 1 - dotychczasowe brzmienie: Przedstawicielom medidw powinno sie umozliwia¢
obecno$¢ na walnych zgromadzeniach.

ZASADA NR 1 — nowe brzmienie: PUNKT SKRESLONO.

Uzasadnienie:

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana poniewaz w Walnych Zgromadzeniach Akcjonariuszy udziat
biorg osoby uprawnione oraz obstugujgce zgromadzenie. Spodtka zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, w sposdb wystarczajacy realizuje obowigzki informacyjne spétek gietdowych w zakresie
transparentnosci oraz jawnosci obrad Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, tym samym nie widzi
zasadnosci umozliwiania obecnosci mediéw podczas obrad Walnego Zgromadzenia. Ponadto Spétka
niezwtocznie udziela odpowiedzi na pytania kierowane od przedstawicieli mediéw dotyczacych

Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

ZMIANA NR 17
ZASADA NR 10 - dotychczasowe brzmienie: Spétka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwos¢
udzialu w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu Srodkéow komunikacji elektronicznej,

polegajacego na:

a) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

b) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze moga
wypowiadac¢ sie w toku obrad walnego zgromadzenia przebywajac w miejscu innym niz
miejsce obrad.

ZASADA NR 10 — nowe brzmienie: PUNKT SKRESLONO.

Uzasadnienie:

Spétka odstgpita od stosowania tej zasady w zwigzku z niestosowaniem punkt 12 z rozdziatu |
w zakresie transmisji obrad Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy. Ponadto zgodnie z przepisami KSH
mozliwos¢ udziatu w Walnym Zgromadzeniu za pomocg srodkédw komunikacji elektronicznej jest
determinowana odpowiednimi zapisami w Statucie Spétki. Obecnie Spétka nie zezwala na

dopuszczenie uczestnictwa w takim trybie w Walnym Zgromadzeniu.
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OPIS GROWNYCH CECH STOSOWANYCH W GRUPIE CHEMOSERVIS-DWORY SYSTEMOW KONTROLI
WEWNETRZNEJ | ZARZADZANIA RYZYKIEM W ODNIESIENIU DO PROCESU SPORZADZANIA
SPRAWOZDAN FINANSOWYCH | SKONSOLIDOWANYCH SPRAWOZDAN FINANSOWYCH

Zarzady Spotek Grupy CHEMOSERVIS-DWORY s3 odpowiedzialne za opracowanie
i funkcjonowanie systeméw kontroli wewnetrznej Spoétki oraz zapobieganie i wykrywanie
nieprawidtowosci jego funkcjonowania w procesie sporzadzania sprawozdan finansowych.
Odpowiedzialno$¢ ta obejmuje w szczegdlnosci zaprojektowanie, wdrozenie i utrzymanie kontroli
wewnetrznej zwigzanej ze sporzadzeniem oraz rzetelng prezentacjg sprawozdan finansowych
wolnych od nieprawidtowosci powstatych wskutek celowych dziatan lub btedéw, dobdr oraz
stosowanie odpowiednich zasad rachunkowosci, a takze dokonywanie szacunkéw ksiegowych
stosowanych do zaistniatych okolicznosci. Zasady raportowania finansowego okresla Podmiot
Dominujacy. Jednostki zalezne dla spetnienia narzuconych wymogdw, stosujg witasne procedury
dziatania w postaci wewnetrznych regulacji. Takie Jednostka dominujgca posiada wtasne
wewnetrzne procedury, ktére aktualizowane, pozwalajg na wyeliminowanie ryzyka wystgpienia
btedéw w przygotowaniu oraz publikacji sprawozdan w ustalonych terminach.

Grupa Kapitatowa CHEMOSERVIS-DWORY ciggle doskonali systemy kontroli wewnetrznej
poprzez skuteczne i wydajne dziatania, majace na celu opracowanie sprawozdan finansowych
w mozliwie najkréotszym terminie po zakornczeniu okresu sprawozdawczego.

Nadzér  merytoryczny nad  przygotowaniem i  sporzadzeniem  jednostkowych
i skonsolidowanych sprawozdan finansowych, a takze raportéw okresowych w obszarze finanséw
Spoétek sprawuje Dyrektor ds. Finansowych — Gtéwny Ksiegowy. Za organizacje prac zwigzanych
z przygotowaniem przedmiotowych sprawozdan finansowych odpowiedzialny jest Pion Finansowy
Spoétki. Spotki Grupy Kapitatowej CHEMOSERVIS-DWORY zobowigzane s3 do stosowania polityki
rachunkowej stosowanej przez Podmiot dominujgcy. Ksiegi prowadzone sg wg Miedzynarodowych
Standardéw Sprawozdawczosci Finansowej, wg ktérych réwniez sporzadzane sg sprawozdania
finansowe. W kwestiach nieuregulowanych MSSF, zastosowanie majg zasady Polskiej Polityki
Rachunkowosci. Tozsame zasady obejmujg catg Grupe Kapitatowa. Wspdlna polityka ma na celu
ujednolicenie jednostkowo przyjetych zasad oraz w efekcie poprawne stosowanie ich w kontekscie
sprawozdawczosci finansowej. Spdétka na biezgco $ledzi zmiany wymagane przez przepisy i regulacje
zewnetrzne odnoszgce sie do wymogdéw sprawozdawczosci gietdowej i przygotowuje sie do ich
wprowadzenia ze znaczgcym wyprzedzeniem czasowym.

Dane finansowe podmiotéw Grupy, bedace podstawg sprawozdan finansowych i raportéw

okresowych pochodzg z systeméw ksiegowo-finansowych, w ktérych rejestrowane sg transakcje
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zgodnie z zasadami (politykg) rachunkowosci, zatwierdzonymi przez Zarzad, opartg na
Miedzynarodowych Standardach Sprawozdawczosci Finansowej. Dostep do danych dotyczacych
sprawozdawczosci finansowej jednostkowej i skonsolidowanej majg jedynie upowaznieni pracownicy
w zakresie petnionych przez siebie obowigzkdéw. Spétki Grupy kapitatowej regulujg procedury kontroli
wewnetrznej w ramach witasnej dziatalnosci z uwzglednieniem potrzeb Zarzadu.

Co miesigc, po zamknieciu ksigg, wsrdd cztonkéw Zarzgdu Spétki, Dyrektoréw oraz Kadry
Kierowniczej, dystrybuowane sg raporty z informacjg zarzadczg, analizujgce kluczowe dane
finansowe i wskazniki operacyjne segmentdéw biznesowych. W celu oméwienia wynikéw Spétki
w podziale na poszczegdlne segmenty oraz piony, cyklicznie organizowane sg réwniez spotkania
Zarzadu z Kadrg Kierownicza.

Sprawozdania finansowe przekazywane sg do informacji cztonkdw Rady Nadzorczej.
Przynajmniej raz na miesigc odbywaja sie posiedzenia Rady Nadzorczej w trakcie, ktérych Zarzad
Spétki udziela informacji dotyczacych kluczowych danych finansowych i wskaznikéw operacyjnych
segmentow biznesowych.

Roczne sprawozdania finansowe wraz z potrocznym przeglagdem Spoétki, podlegajg odpowiednio
niezaleznemu badaniu oraz przeglgdowi przez biegtego rewidenta Spotki. Wyniki badania i przegladu

prezentowane s przez biegtego rewidenta Zarzadowi Spétki wraz z Dyrektorem ds.
Finansowych. Podmiot dominujgcy ma ponadto obowigzek publikacji przedmiotowych sprawozdan w
formie raportéow okresowych przez System ESPI oraz publikacji i archiwizacji przez okres co najmniej
pieciu lat na korporacyjnej stronie Internetowej Spotki.

Skonsolidowane Sprawozdanie finansowe jest sporzgdzane na podstawie danych otrzymanych
od spotek zaleznych w formie raportu poddanemu wczesniej przeglagdowi biegtego rewidenta.
Informacje otrzymane od spotek Grupy Kapitalowej CHEMOSERVIS-DWORY s3 poddawane
weryfikacji pod wzgledem kompletnosci, spdjnosci i ciggtosci. Nastepnie jednostkowe
i skonsolidowane sprawozdania finansowe sg weryfikowane przez Zarzad Spétki i przedtozone do
zaopiniowania Radzie Nadzorczej Spotki, ktédra wnioskuje do Walnego Zgromadzenia o zatwierdzenie
przedmiotowych Sprawozdan.

Grupa Kapitatowa CHEMOSERVIS-DWORY prezentuje dane ekonomiczno-finansowe w oparciu
o wfasne procedury ewidencji i kontroli. Ponadto spotki przyjmujg wtasne procedury wewnetrzne
w zakresie systemow kontroli i oceny ryzyk wynikajacych z dziatalnosci. Wszystkie Spoétki Grupy
Kapitatowe]j posiadajg Rady Nadzorcze, ktére stosownie do art. 4a ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r.
o rachunkowosci, odpowiadajg za zapewnienie zgodnosci sprawozdan finansowych oraz sprawozdan

z dziatalnosci spotki, z przepisami prawa.
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W celu sporzadzenia przez Grupe Kapitatowg CHEMOSERVIS-DWORY sprawozdania
finansowego i sprawozdania z dziaftalnosci jednostki wszyscy uczestnicy grupy sg zobowigzani do
dostarczenia informacji wymaganych przepisami prawa a w szczegdlnosci Rozporzadzenia Ministra
Finanséw z dnia 19 lutego 2009r. w sprawie: Informacji biezgcych i okresowych przekazywanych
przez emitentéw papierdw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim, (Dz. U. nr 33,

poz. 259).

WSKAZANIE AKCJONARIUSZY POSIADAJACYCH BEZPOSREDNIO LUB POSREDNIO PONAD 5% AKCJI
JEDNOSTKI DOMINUJACE) WRAZ ZE WSKAZANIEM LICZBY POSIADANYCH PRZEZ TE PODMIOTY
AKCJI, ICH PROCENTOWEGO UDZIAtU W KAPITALE ZAKLADOWYM, LICZBY GLOSOW Z NICH
WYNIKAJACYCH | ICH PROCENTOWEGO UDZIAtU W OGOLNEJ LICZBIE GLOSOW NA WALNYM
ZGROMADZENIU

Struktura akcjonariatu CHEMOSERVIS-DWORY S.A. na dzien 31 grudnia 2011 roku (wg stanu
zgtoszonego zawiadomieniami przez akcjonariuszy):

. Udziat
Posiad kcii Seri Rodzai akcii akcITiIlc z:;:éw w kapitale zakladowym/w
osiadacz akcji eria odzaj akgji jilg 56 ogélne] liczbie gloséw
na W
na WZ
E Z
REVICO A, B,C,D wykte na 32.546.350 21,69%
S.A. okaziciela
PETRO Zwykte na 0
Mechanika S.A. ABCD okaziciela 29.998.175 19,99%
PETRORemont | g ¢ p | ZWyklena 10.871.078 7,24%
Sp. z o.0. okaziciela

*) dawniej PETROELTECH S.A. **) ilos¢ akcji/gtoséw na WZ 150.060.000 szt.
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Struktura akcjonariatu CHEMOSERVIS-DWORY S.A. na dzien 31 grudnia 2012 roku (wg stanu

zgtoszonego zawiadomieniami przez akcjonariuszy):

. Udziat
Posiad kcii Seri Rodzai akcii akcITiIlc z:;:éw w kapitale zakladowym/w
osiadacz akcji eria odzaj akcji jilg 56 ogbinej liczbie gloséw
na W,
na WZ
REVICO AB,CD | ZWydena 60.789.737 30,38%
S.A.* okaziciela
PETRO Zwykte na o
Mechanika S.A. A/B,CD okaziciela 47.800.130 23,89%
PETRORemont | , g o | Zwyklena 11.671.078 5,84%
Sp.zo.o0. okaziciela

*) dawniej PETROELTECH S.A. **) ilos¢ akcji/gtoséw na WZ 200.060.000 szt.

Struktura akcjonariatu CHEMOSERVIS-DWORY S.A. na dzien 26 lutego 2013 roku (wg stanu

zgtoszonego zawiadomieniami przez akcjonariuszy):

. Udziat
Liczba .
Posiadacz akcji Seria Rodzaj akcji akcji/gtosow w kap |tal_e_zaki_adowyfnl W
- ogdinej liczbie gtosow
na WZ
na WZ
E VA
REVICO AB,CD | ZWKena g, 89,737 30,38%
S.A. okaziciela
PETRO Zwykte na o
Mechanika S.A. ABCD okaziciela 47.824.808 23,90%
PETRORemont | g ¢ p | ZWyklena 10.871.078 5,43%
Sp. z o.0. okaziciela

*) dawniej PETROELTECH S.A. **) ilos¢ akcji/gtoséw na WZ 200.060.000 szt.
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Struktura akcjonariatu CHEMOSERVIS-DWORY S.A. na dzien 29 kwietnia 2013 roku (wg stanu

zgtoszonego zawiadomieniami przez akcjonariuszy):

. Udziat
Posiad kcii Seri Rodzai akcii akcITiIlc z:;:éw w kapitale zakladowym/w
osiadacz akcji eria odzaj akcji jilg 56 ogélne] liczbie gloséw
na W
na WZ
E Z
REVICO A B,CD | ZWyklena 60.789.737 30,38%
S.A. okaziciela
PETRO Zwykte na o
Mechanika S.A. ABCD okaziciela 47.824.808 23,90%
PETRORemont | g ¢ p | Zwyklena 10.871.078 5,43%
Sp. z o.0. okaziciela

*) dawniej PETROELTECH S.A. **) ilos¢ akcji/gtoséw na WZ 200.060.000 szt.

WSKAZANIE POSIADACZY WSZELKICH PAPIEROW WARTOSCIOWYCH, KTORE DAJA SPECJALNE
UPRAWNIENIA KONTROLNE, WRAZ Z OPISEM TYCH UPRAWNIEN

Jednostka dominujgca — Spdétka CHEMOSERVIS-DWORY S.A. nie wyemitowata zadnych

papierow wartosciowych, ktére dajg specjalne uprawnienia kontrolne w stosunku do Spotki.

WSKAZANIE WSZELKICH OGRANICZEN ODNOSNIE DO WYKONYWANIA PRAWA GtOSU, TAKICH JAK
OGRANICZENIE WYKONYWANIA PRAWA GtOSU PRZEZ POSIADACZY OKRESLONEJ CZESCI LUB
LICZBY GLOSOW, OGRANICZENIA CZASOWE DOTYCZACE WYKONYWANIA PRAWA GLOSU LUB
ZAPISY, Z KTORYMI, PRZY WSPOLPRACY SPOtKI, PRAWA KAPITALOWE ZWIAZANE Z PAPIERAMI
WARTOSCIOWYMI SA ODDZIELONE OD POSIADANIA PAPIEROW WARTOSCIOWYCH

Nie istniejg zadne ograniczenia odnosnie wykonywania prawa gtosu na Walnym Zgromadzeniu.

Jedna akcja Jednostki dominujgcej — Spétki CHEMOSERVIS-DWORY S.A. daje prawo do jednego giosu

na Walnym Zgromadzeniu.
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WSKAZANIE WSZELKICH OGRANICZEN DOTYCZACYCH PRZENOSZENIA PRAWA WLASNOSCI
PAPIEROW WARTOSCIOWYCH JEDNOSTKI DOMINUJACEJ

Jednostka dominujgca — Spdtka CHEMOSERVIS-DWORY S.A. nie wyemitowata zadnych akcji,

co do ktdrych wystepowaty by jakiekolwiek ograniczenia w przenoszeniu prawa wtasnosci.

OPIS ZASAD POWOLYWANIA | ODWOLYWANIA OSOB ZARZADZAJACYCH ORAZ UPRAWNIEN,
W SZCZEGOLNOSCI PRAWO DO PODJECIA DECYZJI O EMISJI LUB WYKUPIE AKCII.

Zgodnie z art. 368 § 4 Kodeksu Spétek Handlowych (Dz.U. 2000 Nr 94, poz. 1037, ze zm.) oraz
§ 18 ust. 1-3 Jednolitego Tekstu Statutu Spotki, do powotania lub odwotania osoby zarzadzajacej,
wymagana jest uchwata Rady Nadzorczej Spétki. Uchwaty Rady Nadzorczej w sprawie powofania oraz
odwotania poszczegdlnych cztonkdéw lub catego zarzadu zapadajg w obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw Rady Nadzorczej. Wygasniecie mandatu cztonka zarzadu nastepuje réwniez przez ztozenie
rezygnacji. Zarzad prowadzi sprawy Spétki oraz reprezentuje Spétke wobec osdb trzecich i przy
wszelkich czynnosciach sagdowych i pozasgdowych za wyjgtkiem umoéw zawieranych miedzy Spotka,

a Cztonkiem Zarzadu oraz w sporze z nim.

OPIS ZASAD ZMIANY STATUTU LUB UMOWY JEDNOSTKI DOMINUJACE)

Zmiana Statutu Jednostki dominujgcej nalezy do kompetencji Walnego Zgromadzenia
i wymaga podjecia uchwaty przez Walne Zgromadzenie CHEMOSERVIS-DWORY S.A. wiekszoscig
trzech czwartych gtoséw. Zgodnie z postanowieniami Kodeksu Spétek Handlowych, w przypadku
zamierzonej zmiany Statutu, w ogfoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia, ujete zostajg
dotychczas obowigzujgce postanowienia oraz tres¢ proponowanych zmian. Rada Nadzorcza ustala
tekst jednolity Statutu uwzgledniajgc uchwalone przez WZ zmiany, o ile Walne Zgromadzenie udzieli
Radzie Nadzorczej upowaznienia w tym zakresie.

Po podjeciu przez Walne Zgromadzenie uchwaty dokonujacej zmian w Statucie Spétki, oraz
ustaleniu przez Rade Nadzorczg jej tekstu jednolitego, Zarzgd CHEMOSERVIS-DWORY S.A. zgtasza ten
fakt do Sadu Rejestrowego. Zmiana dokonana w Statucie obowigzuje z chwilg zarejestrowania jej

przez Sad.
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SPOSOB DZIAtANIA WALNEGO ZGROMADZENIA | JEGO ZASADNICZE UPRAWNIENIA ORAZ OPIS
PRAW AKCJONARIUSZY | SPOSOBU ICH WYKONYWANIA, W SZCZEGOLNOSCI ZASADY WYNIKAJACE
Z REGULAMINU WALNEGO ZGROMADZENIA JEZELI TAKI REGULAMIN ZOSTAt UCHWALONY, O ILE
INFORMACIJE W TYM ZAKRESIE NIE WYNIKAJA WPROST Z PRZEPISOW PRAWA

Walne Zgromadzenie jako organ Spétki CHEMOSERVIS-DWORY S.A. dziata na podstawie
niniejszych przepisow:

e Ustawy 1z dnia 15 wrzesnia 2000 roku - Kodeks Spodtek Handlowych

(Dz.U. 2000 Nr 94, poz. 1037, ze zm.),

e Statutu Spoétki,

e  Regulaminu Walnego Zgromadzenia.

Zasady zwotywania Walnego Zgromadzenia okreslone sg w Kodeksie Spétek Handlowych
Art. 399, Regulaminie WZ (§ 3, § 4, § 7 pkt 1-4, § 8) oraz Statucie Spétki (§ 32) Zwyczajne Walne
Zgromadzenie powinno odby¢ sie w terminie szesciu miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego.
Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad z wtasnej inicjatywy, na pisemne zadanie Iub na Zzadanie
w postaci elektronicznej akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujgcy co najmniej jedna
dwudziestg kapitatu zaktadowego (Kodeks Spétek Handlowych Art. 400 § 1, Statut Spoétki § 32 ust. 1
pkt. 1, 3). Regulamin Walnego Zgromadzenia jest dostepny w siedzibie Spétki oraz na stronie

internetowej Spoétki: www.chemoservis.pl.

Do zasadniczych uprawnien Walnego Zgromadzenia nalezq:

1. rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy oraz
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki,

2. udzielenie absolutorium cztonkom organdéw Spétki z wykonania przez nich obowigzkéw,

3. powziecie uchwaty o podziale zysku lub pokryciu straty,

4. przesuniecie dnia dywidendy lub roztozenie wyptaty dywidendy na raty.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagajq:

1. powotanie i odwotanie cztonkédw Rady Nadzorczej,

2. ustalenie zasad oraz wysokosci wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzorczej.
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Uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagajq nastepujgce sprawy dotyczqce majqtku Spotki:

1. zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa Spétki lub jego zorganizowanej czesci oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

2. zawarcie przez Spotke umowy kredytu, pozyczki, poreczenia lub innej podobnej umowy
z cztonkiem Zarzadu, Rady Nadzorczej, prokurentem, likwidatorem albo na rzecz
ktorejkolwiek z tych osdb,

3. podwyizszanie i obnizenie kapitatu zaktadowego Spofki.
SKtAD OSOBOWY | ZMIANY, KTORE ZASZtY W CIAGU OSTATNIEGO ROKU OBROTOWEGO, ORAZ
OPIS DZIAtANIA ORGANOW ZARZADZAJACYCH, NADZORUJACYCH LUB ADMINISTRUJACYCH

JEDNOSTKA DOMINUJACA ORAZ ICH KOMITETOW.

SKLAD RADY NADZORCZEJ:

e  Pan Tomasz Mazur Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
e  Pan Zygfryd Ptochocki Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
e  Pan Andrzej Gastotek Sekretarza Rady Nadzorczej,
e Pan Janistaw Zwolinski Cztonek Rady Nadzorczej,
e  Pan Andrzej Rusek Cztonek Rady Nadzorczej.
SKtAD ZARZADU SPOtKI:
e  Pan Wojciech Mazur Prezes Zarzadu - Dyrektor Naczelny,
e  Pan Mariusz Wandor Cztonek Zarzadu - Dyrektor ds. Produkgji.

W ciggu ostatniego roku obrotowego nie doszto do zmian personalnych zaréwno w organie

nadzorujgcym jak i zarzqdzajgcym Spotki.
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PODPISY CZLONKOW ZARZADU JEDNOSTKI DOMINUJACE)
CHEMOSERVIS-DWORY S.A.

Woijciech Mazur Mariusz Wandor
Prezes Zarzadu Cztonek Zarzadu

Oswiecim, dn. 29 kwietnia 2013 roku



