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1.Zasady tadu korporacyjnego ktéremu emitent padleg

W lipcu 2007 roku Rada Gietdy Papieréw Wadiowych w Warszawie S.A. uchwalita zasady tadu
korporacyjnego dla spétek akcyjnyctedacych emitentami akcji , obligacji zamiennych Ilub
obligacji z prawem pierwsastwa , ktére $ dopuszczone do obrotu gieldowego . Zasady fadu
korporacyjnego w postaci ,Dobrych Praktyk Spotetdwvanych na GPW” stanowity zaznik
do uchwaly nr 12/1170/2007 Rady Gietdy z dnia @tdi 2007 roku i weszly vycie od dnia O1.
stycznia 2008 r. Uchwainr. 17/1249/2010 Rady Gietdy z dnia 19 maja 20Mprowadzono do w/w
dokumentu zmiany obowaujace Spétki notowane na GPW od 1 lipca 2010 r. Uchwady Gietdy
Nr 19/1307/2012 z dnia 21 listopada 2012 r. w spravchwalenia zmian ,Dobrych Praktyk Spétek
Notowanych na GPW przytio dokument obowizujacy Spotki od 01.01.2013.Mres¢ dokumentu jest
dostpna na oficjalnej stronie internetowej Gieldy Papwe Wartgciowych w Warszawie
poswigconej tej tematyce — www.corp-gov.gpw.pl

Celem Dobrych Praktyk Spoélek Notowanych na GPW j@stacnianie transparentiod spoétek
gietdowych, poprawa jakei komunikacji spétek z inwestorami, wzmocnieniehamny praw
akcjonariuszy take w materiach nie regulowanych przez prawo, a pyay nie stwarzanie obgien
dla spotek gietdowych, nie rownos@nych korzgciami wynikapcymi z potrzeb rynku. Dlatego#e
Dobre Praktyki dotycg wytacznie dziedzin, w ktorych ich stosowanie za@owptywa dodatnio
na rynkowa wycere przedstbiorstw, a przez to ob#a¢ koszt pozyskiwania kapitatu.

Spotka MOJ S.A. , ktérej akcjea notowane na Gietdzie Papierow Wadiowych w Warszawie
od 2007 roku dokfadata elzie doktadata wszelkich starday, stosowéa zasady tadu korporacyjnego
okreslone w w/w dokumencie . W celu poprawy komunike®jiotki z Inwestorami Spoétka weszta
w pazdzierniku 2008 r. do Programu Wspierania Phdunopracowanego przez ZazGieldy .

2. Zakres w jakim emitent odglit od zbioru zasad tadu korporacyjnego wskazanggukt. 1 oraz
wyjasnienie przyczyn tego odgtienia.

Zarzzd MOJ S.A. informujeze w 2012 r. odgpit lub czsciowo odsipit od nasgpujacych zasad
tadu korporacyjnego opublikowanych w ,Dobrych pgddach spotek notowanych na GPW:

Rekomendacje dotycgce dobrych praktyk gietdowych

l.L1. ,Spoétka powinna prowadzi przejrzysy i efektywrn polityke informacyjra, zaréwno
z wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i zyaiem nowoczesnych technologii oraz najnowszych
narzdzi komunikacji zapewniagych szybké¢, bezpieczastwo oraz efektywny dogp do
informacji.

Korzystajc w jak najszerszym stopniu z tych metod, Spétkaipoa w szczegolrioi:

- prowadz¢ swoj strore internetows, o zakresie i sposobie prezentaciji wzorowanym odetowym
serwisie relacji inwestorskich, dgphym pod adresem: http://naszmodel.gpw.pl/;

- zapewnt odpowiedri komunikacg z inwestorami i analitykami, wykorzystaj w tym celu rownige
nowoczesne metody komunikacji internetowej;

- umaliwia¢ transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z wyabemiem sieci Internet,
rejestrowa przebieg obrad i upubliczii@o na swojej stronie internetowe;j.

Komentarz:  Spoétka wypracowata mechanizmy, ktore pozwakdiektywnie komunikow& sie
Z inwestorami i analitykami oraz zapewnia @pstlo informacji na temat Spotki na swojej stronie
internetowej oraz w prasie. Spotka nie jest w stamaipewrd transmisji obrad walnego zgromadzenia
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z wykorzystaniem sieci Internet oraz nie rejestrmpieebiegu obrad, dochowuje jednak wszelkich
prawem przewidzianych zasad, gkiiktorym posiedzenia Walnego Zgromadzenidransparentne.

1.5. ,Spotka powinna posiadaolityke wynagrodzé oraz zasady jej ustalania. Polityka wynagradze
powinna w szczegoéloi okreslac forme, struktue i poziom wynagrodze czionkéw organow
nadzorujcych i zaradzapcych. Przy okréaniu polityki wynagrodzeé cztonkéw organow
nadzorujcych i zaradzapcych spotki powinno miezastosowanie zalecenie Komisji

Europejskiej z 14 grudnia 2004 r. w sprawie wspigraodpowiedniego systemu wynagronlze
dyrektorow spétek notowanych na gietdzie (2004/9Bj, uzupetnione o zalecenie KE z 30 kwietnia
2009 r. (2009/385/WE).

Komentarz : Spoétka przyta do stosowaniaatzasad zgodnie z trécia zapisaa w Dobrych
Praktykach z 2007 roku. Zgodnie ze Statutem Spajkiagrodzenie cztonkow Zadu ustala Rada
Nadzorcza , natomiast wynagrodzenie cztonkow RadgzNrczej okréda Walne Zgromadzenie.
Wynagrodzenia czionkéw organdw Spétki ustalane@ ®a podstawie zakresu zada
i odpowiedzialnéci wynikajacej z petnionych funkcji oraz wynikéw ekonomicznych

.9. ,GPW rekomenduje spoOtkom publicznym i ich akadiriuszom, by zapewnialy one
zrownowaony udzial kobiet i nmwczyzn w wykonywaniu funkcji zasgu i nadzoru

w przedstbiorstwach, wzmacniag¢ w ten sposob kreatywfoi innowacyjné¢ w prowadzonej przez
spoiki dziatalnéci gospodarcze;.

Komentarz : Czlonkowie Zarzdu g wybierani przez RagNadzorcz a cztonkowie Rady nadzorczej
sa wybrani przez akcjonariuszy na Walnych ZgromadaemiAkcjonariuszy . Podstawvyboru wiadz
Spaiki jest fachow&, daswiadczenie i przydatro dla Spoétki a nie plekandydatéw.

11.1.5) ,Spotka prowadzi korporacyjrstrore internetovs i zamieszcza na niej [...] w przypadku, gdy
wyboru czlonkéw organu spétki dokonuje walne zgrdeemie — udogpnione spéice uzasadnienia
kandydatur zgtaszanych do zgim i rady nadzorczej wraz zciorysami zawodowymi, w terminie
umazliwiajacym zapoznanie siz nimi oraz podjcie uchwaly z nalteytym rozeznaniem”.

Komentarz: Stosowanie tej zasady uwarunkowane jest gaioiv@kcjonariuszy uprawnionych do

udzialu w walnym zgromadzeniu do pragia zobowizania do przekazywania Spéilce informacji
0 swoich zamiarach w zakresie zgtaszania kandydatdvektadu Radny Nadzorczej Spotki przed
odbyciem walnego zgromadzenia.

I1.L1.6) ,Spoétka prowadzi korporacyinstrorg internetows i zamieszcza na niej [...] roczne
sprawozdania z dziataldéci rady nadzorczej, z uwazglnieniem pracy jej komitetow, wraz
Z przekazas przez rad nadzorcz oceny pracy rady nadzorczej oraz sytemu kontroli wetname]

i systemu zarglzania ryzykiem istotnym dla spotki”.

Komentarz: Nie jest maliwe przeprowadzenie przez Ratladzorca oceny pracy jej komitetow,
gdyz ich nie powotano. Uchwatnr 70/1/2009 z dn. 23.12.2009 r. Rada Nadzorczgacma uwadze ,
7ze sklada s z nie wkcej niz 5 czionkdw postanowita wtzy¢ zadania Komitetu Audytu
do obowizkdw catej Rady. Realizacgada w tym zakresie Rada uwzglhi w swoim sprawozdaniu
rocznym. System kontroli wewtrznej obejmuje:
- kontrok funkcjonalra sprawowan przez pracownikOw zatrudnionych na stanowiskach
kierowniczych i samodzielnych,
- samokontrglprawidtowdci wykonywania witasnej pracy dokonywaprzez wszystkich
pracownikow.
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Kontrola merytoryczna i formalno-rachunkowa sprawow jest przez poszczegolnych pracownikow
w ramach ich zakresu czynimd. Kontrola instytucjonalna w Spétce nie istnigje.

11.1.7) ,Spétka prowadzi korporacyjnstrore internetovy i zamieszcza na niej [...] pytania
akcjonariuszy dotyexe spraw oljtych poradkiem obrad, zadawane przed i w trakcie walnego
zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na zadawanea/ta

Komentarz: Spétka nie prowadzi szczegotowych zapiséw pragbiebrad walnych zgromadze
O umieszczeniu poszczegolnych spraw w protokotachlnego zgromadzenia decyduje
przewodniczcy, kierupc sk przepisami prawa, wagdanej sprawy oraz uzasadnionymdaniami
akcjonariuszy. Uczestnicy walnego zgromadzeniarpegwo sktadé oswiadczenia na gimie, ktére
sa zahczane do protokotéw.

I1.2. ,Spotka zapewnia funkcjonowanie swojej stranternetowej wgzyku angielskim, przynajmniej
w zakresie wskazanym wezi Il. pkt 1.

Komentarz: Spotka nie zapewnia funkcjonowania stronyeayku angielskim w petnym zakresie
wskazanym w agci 1.1 Dobrych Praktyk 2010 z uwagi na wysokie kiysustug z tym zwjzanych.
Od 1 stycznia 2009 roku wegyku angielskim s zamieszczane wybrane dokumenty i materiaty
korporacyjne .

I1.3. ,Zarzad, przed zawarciem przez spétistotnej umowy z podmiotem poyzianym zwraca i
do rady nadzorczej o aprobatej transakcji/lumowy. Powgzemu obowizkowi nie podlegaj
transakcje typowe, zawierane na warunkach rynkowychramach prowadzonej dziatakwo
operacyjnej przez spaikz podmiotem zalawym, w ktérym spotka posiada gliszagciowy udziat
kapitatowy [...]".

Komentarz: Zarazd konsultuje zamiar zawarcia znacgch uméw z Ragl Nadzorcz zgodnie

z zapisami Regulaminu Zadu, Regulaminu Rady Nadzorczej i Statutu. Wypracwvaposoby
podejmowania decyzji oddnie tego typu umow zapewniajnalezyte zabezpieczenie interesow
Spotki.

l11.1.1) ,Poza czynnéciami wymienionymi w przepisach prawa rada nadzmrppwinna [...] raz
w roku sporzdza i przedstawid zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu @#da ocery sytuacii
spotki, z uwzgtdnieniem oceny systemu kontroli wegtrznej i systemu zasgzania ryzykiem
istotnym dla Spétki”.

Komentarz : System kontroli wewgtrznej obejmuje:
- kontrok funkcjonalm, sprawowan przez pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
kierowniczych i samodzielnych,
- samokontrel prawidtowdci wykonywania wiasnej pracy dokonywaprzez wszystkich
pracownikéw.
Kontrola merytoryczna i formalno-rachunkowa sprawow jest przez poszczegdélnych pracownikow
w ramach ich zakresu czyniud. Kontrola instytucjonalna w Spotce nie istnieje.

. 8. ,W zakresie zadai funkcjonowania komitetow dziakgych w radzie nadzorczej powiniendoy
stosowany Zafcznik | do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnialifego 2005 roku dotyazego roli
dyrektoréw nie wykonawczych”.
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Komentarz:  Stosowanie niniejszej zasady jest bezprzedmiqgtogeyz w strukturze Rady
Nadzorczej nie zostaly wyoglinione komitety. Obowizki komitetow wykonuje Rada Nadzorcza.

I11.9. ,Zawarcie przez spOk umowy/transakcji z podmiotem payganym, spetniaicej warunki,
o ktérych mowa w agci Il pkt 3, wymaga aprobaty rady nadzorczej".

Komentarz: Zarzd konsultuje zamiar zawarcia znacgch umoéw z Raal Nadzorcz zgodnie
Z zapisami Regulaminu Zaidu, Regulaminu Rady Nadzorczej i Statutu. Wypracmvaposoby
podejmowania decyzji oddpie tego typu umoéw zapewrdajnalezyte zabezpieczenie interesow
Spotki.

3. Opis gtéwnych cech stosowanych w przeoisirstwie systemow kontroli wewtrznej
i zaradzania ryzykiem w odniesieniu do procesu spdzania sprawozdafinansowych.

Spoétka MOJ korzystag z wieloletnich déwiadczer w zakresie dokumentowania, ewidencji i kontroli
zdarzé gospodarczych wynikagych z toku prowadzonej dziatakw opracowata i wdrdyta szereg
procedur kontrolnych oraz wdigla zintegrowany system informatyczny.

System kontroli wewgtrznej obejmuje:

- kontrok funkcjonalr, sprawowan przez pracownikdéw zatrudnionych na stanowiskach

kierowniczych i samodzielnych,

- samokontrad prawidtowdci wykonywania wiasnej pracy dokonywgprzez wszystkich
pracownikOw.

Kontrola merytoryczna i formalno-rachunkowa sprawow jest przez poszczegoélnych pracownikow

w ramach ich zakresu czynimd. Fakt przeprowadzenia kontroli stwierdzany jgsidpisem

pracownika na dowodzie kgiowym. Dowody ksigowe g odpowiednio znakowane, dekretowane

i zatwierdzane, po uprzednio wykonanej kontroli yo@rycznej i formalno-rachunkowej.

Giowne zasady funkcjonowania systemu kontroli wegvemej wynikajp z regulaminu
organizacyjnegoregulaminu Zargdu, zakresow czynioi, instrukcji obiegu dokumentéw, instrukciji
magazynowej, instrukcji inwentaryzacyjnej oraz iinktji kasowej.

W celu zapewnienia rzetelfm i prawidtowaci prowadzenia ksg rachunkowych MOJ SA
opracowata i wprowadzita do stosowania:

Polityke Rachunkowéci dla MOJ SA

Instrukcje inwentaryzacyjn

Instrukcje magazynowe,

Instrukcje obiegu dokumentéw

Oraz szereg procedur wegtrenych w zakresie systemdéw ochrony i kontroli wakcych
Z prowadzonej dziatalioi.

Jako spoétka z Grupy Kapitalowej FASING w trakcieO80roku prowadzita intensywne prace
zakaczone wprowadzeniem od 01 stycznia 2009 roku jiep@olityki Rachunkowséci oraz Planu
Kont dla Grupy Kapitatowej FASING SA olkdlajacej zakres i zasady spadzania sprawozda
finansowych w oparciu o Ustawo rachunkowéci i inne normy prawne a ta& w oparciu
0 Miedzynarodowe Standardy Sprawozdavéci&inansowej oraz zwkane z nimi interpretacje.
Spotka prowadzi ksggi rachunkowe zgodnie z ustaww rachunkowéci, a sprawozdania do
konsolidacji podlegajprzeksztatceniu zgodnie z Mizynarodowymi Standardami Sprawozdawczo
Finansowe;.

S.A-R 2012 G@wiadczenie Zarglu MOJ S.A. o stosowaniu tadu korporacyjnego Strona 5



Spoétka MOJ prowadzi ksji rachunkowe w zintegrowanym systemie informatycan Modutowa
struktura systemu zapewnia spdgjficzapiséw operacji w ksgjach rachunkowych oraz kontrole
pomigdzy modutami. Spoétka wypracowata przejrzysty podzZk@mpetencji oraz rozwrania
organizacyjne i systemowe w zakresie zapewnieneciwego uytkowania i ochrony systemow
danych oraz zabezpieczenia dpst do danych. Dogp do danych systemu informatycznego jest
ograniczony odpowiednimi uprawnieniami, nadawanypowanionym pracownikom wwycznie w
zakresie wykonywanych przez nich obazkéw. Kontrola dosfpu jest weryfikowana na higco oraz
prowadzona na kaym etapie, pocgvszy od wprowadzania danychirédiowych, poprzez
przetwarzanie danychz @o generowania informacji wigiowych.

Spoétka na bigaco dostosowuje system informatyczny do zmiaewhagh s¢é zasad rachunkowsoi
i innych norm prawnych. Spétka posiada pehlfiokumentag systemu informatycznego zgodnie
z ustawy 0 rachunkowéci, dokumentacja ta podlega okresowej weryfikaajtualizaciji.

W procesie sporrzania sprawozaafinansowych podstawowym elementem kontroli jestyfikacja
sprawozdania przez niezahego biegtego rewidenta. Do jego zadelery w szczegoélnéci przeghd
potrocznych sprawozdafinansowych oraz wgpna badanie oraz badanie zasadnicze sprawozdania
rocznego. Wyboru biegtego rewidenta dokonuje RaaldzNrcza spwdd przedstawionych ofert przez
uprawnione podmioty.

Rada Nadzorcza realizuje obawék wynikapcy z art.4a ustawy o rachunko$ed wykorzystupc
kompetencje wynikage z przepiséw prawa handlowego i Statutu Spoétki.

4. Akcjonariusze i ich uprawnienia

Akcjonariusze MOJ S.A. swoje uprawnienia wykanuggodnie z przepisami powszechnie
obowiazujacymi , Statutem Spotki oraz Regulaminem WZA MOXA.SPowyzsze dokumenty
sa opublikowane na stronie internetowaiww.moj.com.pl . Wykaz akcjonariuszy posiadajych
powyzej 5% ogolnej liczby akcji lub gtoséw na walnym agradzeniu oraz wszystkie informacje
dotyczice akcjonariuszy posiadalych papiery dage specjalne uprawnienia kontrolne zostaly
zamieszczone w Sprawozdaniu Zalz MOJ S.A. z dziatalni jednostki w 2012 r w pkt 23.-26

5. Opis zasad dotygzych powotywania i odwotywania oséb zaslzapcych oraz ich uprawnig
w szczegolnéci prawo do podicia decyzji o emisji lub wykupie akgc;ji.

Rada Nadzorcza.

Rada Nadzorcza skladac¢siz piciu czionkéw, wybieranych przez Walne Zgromadzenie,
Z zastrzeeniem ,ze akcjonariuszowi Fabrykom Spta i Narzdzi Gorniczych Grupa Kapitalowa
FASING Spotka Akcyjna z siedzibw Katowicach przystuguje uprawnienie desygnowarzach
czlonkéw Rady Nadzorczej. Desygnowanie gagie w formie pisemnegoswiadczenia sktadanego
Spoice lub naece Przewodniccego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszyzd@azowo przy
wyborze czionkdbw Rady Nadzorczej. Pozostali czlaviko Rady Nadzorczej wybierani
sa na zasadach ogélnych.

Do uprawnié Rady naley m.inn.

1. Rada Nadzorcza nadzoruje dziatdh8potki.
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2. Oprocz spraw wskazanych w ustawie, do kompeteragiyR®Nadzorczej natg:

1) wybér bieglego rewidenta do badania sprawozdamianfowego z uwzelinieniem zasady
jego zmiany przynajmniej co 5 géj lat,

2) ocena sprawozdania finansowego oraz sprawozdamiadeaz dziatalnéci spotki za rok
obrotowy,

3) badanie co roku i zatwierdzanie planéw dziatétmogospodarczej, planéw finansowych
i marketingowych Spétki orazadanie od Zaradu szczegdtowych sprawozda wykonania
tych plandw,

4) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawadanynikdéw czynnéci, o ktérych
mowa w punkcie od 1 do 3,

5) okreslanie i przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu zasatriptu zysku, w tym ok&anie
kwoty przeznaczanej na dywidendy i termindéw wypldywidend lub zasad pokrycia strat,

6) wyrazanie zgody na transakcje obejaug zbycie lub nabycie akcji lub innego mienia albo
zachgniecie zobowizania za wyjtkiem zobowizan zabezpieczagych wykonanie umow
handlowych, jeeli wartas¢ danej transakcji przewgzy 15% (pitnascie procent) wartei
aktywdw netto Spotki wedtug ostatniego bilansu,

7) powotywanie, zawieszanie i odwotywanie cztonkéwZzdu,

8) delegowanie czionkbw Rady Nadzorczej do wykonywaomynndci zaradu w razie
zawieszenia lub odwotania catego za@x lub gdy zarzd z innych powoddw nie nie
dziatt.

Statut Spotki nie przewiduje szczegolnych uprawriady Nadzorczej do pagja decyzji o emisji
lub wykupie akcji.

Zarzad Spofki

Zarzd skfada si z jednego albo z wkszej liczby czionkdéw, powotywanych na wspdlinzyletnia
kadencg przez Rag Nadzorca. Skiad Zaradu w 2012 roku zostat omowiony w Sprawozdaniu
Zarzadu pkt 1 i19. Szczegbétowy zakres obemkiow ,uprawnié@ i odpowiedzialnéci cztonkdéw
Zarzadu okréla Statut, Regulamin Organizacyjny Spétki i Regulardarzadu. Statut Spotki nie
przewiduje szczegollnych uprawnigarzdu do podicia decyzji o emisji lub wykupie akcji.

6. Opis zasad zmiany statutu lub umowy spétki embéte

Zmian w Statucie Spotki ni@ dokondé wytacznie Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy. Uchwaty
Walnego Zgromadzenia dotygz zmian w statucie podejmowangwsickszdccia trzech czwartych
gtosow . Uchwaty w przedmiocie zmian statutu Spatkickszapcych $wiadczenia akcjonariuszy lub
uszczuplajcych prawa przyznane osébie poszczegélnym akcjonariuszom, wymagagody
wszystkich akcjonariuszy, ktérych dotycz

Zmiana przedmiotu dziataldoi Spoétki mae nasipic bez wykupu akcji, geli uchwata bkdzie
podita wigkszacia 2/3 (dwie trzecie) gloséw, w obecmd co najmniej potowy kapitatu
zakladowego.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy MOJ S.A. jest napzym organem Spotki . Obraduje jako
zwyczajne lub nadzwyczajne w oparciu o przepisy yg@ehnie obowzujace, Statut oraz Regulamin
WZA. Dokumenty g opublikowane na stronie internetowej Spotki.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zagtzlub Rada Nadzorczadle Zarzad nie zwota go

w terminie okrélonym w statucie.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotluje Zdrz wiasnej inicjatywy, na wniosek Rady
Nadzorczej w terminie 2 tygodni od zgloszenia whkioslub na wniosek akcjonariuszy
reprezentujcych co najmniej jedn dwudziesi kapitalu zaktadowego. Zeli w terminie dwdch
tygodni od przedstawienia tegadania Zaradowi Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie nie zostanie
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zwotane, akcjonariusze wyglujacy z zadaniem mog by¢ upowanieni przez d Rejestrowy do
zwotania Walnego Zgromadzenia.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajvykla wickszdcicig gloséw za wygtkiem:
1. Bezwzgkdm wickszdicia glosow zapadajuchwaty w nasfpujacych sprawach:

1. rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania aiuz z dziatalnéci spotki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy.

2. powziecia uchwaly o podziale zysku albo pokryciu straty.

3. udzielenia czionkom organdéw spétki absolutorium zke@nania przez nich
obowiazkow.

4, powotywanie i odwotywanie czionkéw Rady Nadzorczejaz ustalanie ich

wynagrodzenia.
2. Uchwaly Walnego Zgromadzenia podejmowanegkakdicia trzech czwartych — gtoséw

w sprawach:
1. Zmiany statutu,
2. emisji obligacji zamiennych i obligacji z prawenepisz@éstwa obgcia akcji,
3. obnizenia kapitatu zaktadowego,
4 umorzenia akcji z zastrzeniem, ze jezeli na Walnym Zgromadzeniu jest

reprezentowana co najmniej potowa kapitatlu zaktampwy do powzicia uchwaly
0 umorzeniu akcji wystarczy zwykta gkiszai¢ gtosow,

5. pofaczenia z ina SpoOlly z zastrzeeniem, ze wymagana wkszaé stanowi
€0 najmniej potow kapitatu zaktadowego,
6 rozwiazania spotki.

3. Uchwaly w przedmiocie zmian statutu Spotki zk&zapcych swiadczenia akcjonariuszy lub
uszczuplajcych prawa przyznane osébie poszczegoélnym akcjonariuszom, wymagagody
wszystkich akcjonariuszy, ktérych dotycz

7. Sktad osobowy i zmiany , ktére w nim zasztgiwgu ostatniego roku obrotowego ,oraz opis
dziatania organéw zadzapcych , nadzorajcych emitenta oraz ich komitetaw

W ciagu ostatniego roku obrotowego funkey Zarzdzie petnili panowie:

a) Andrzej Kosecki ..................... Prezes Zadu, Dyrektor Naczelny (od 11.01.2008r.)
b) Henryk Kotodziej ..................... Wiceprezes Zaau, Dyrektor ds. Technicznych
(0d(Q1.2008 r.)
W Radzie Nadzorczej Spotki zasiadali:

— pan Andrzej Ryszard Bik,

— pan Sebastian Piotr Czypionka,

- pan Marcin Jarosz,

- pan Kazimierz Bik

- pan Marian Bk
W sktadzie Rady Nadzorczej oraz w skladzie Zdmzw 2012 r. nie zasziiadne zmiany personalne.
Kazdy z cztonkéw Zargdu ma prawo i obowkzek prowadzenia spraw Spotki,
z uwzgkdnieniem podziatu kompetencji wynilggpgo z regulaminu organizacyjnego.
Cztonek Zarzdu maze prowadzi bez uprzedniej uchwaly sprawy nie
przekraczajce zwyktego zargu. jeli jednak przed zatatwieniem takiej sprawy
chocia jeden z pozostatych cztonkow Zadr wyrazi sprzeciw co do sposobu jej
zalatwienia, nieztdne jest podjcie uchwaly Zaradu.
Ponadto uchwaly Zasdu wymagaj w szczegoln€ci nastpujace sprawy :
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a) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszazorszystkie sprawy

wnoszone na Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy,

b) wnioski o zwotanie posiedzenia Rady Nadzorcemsjdwane do jej

Przewodniczcego,

) ustanowienie prokury,

d) zatwierdzanie regulaminu organizacyjnego Spoiki,

e) zatwierdzanie zaktadowego uktadu zbiorowegoyprac

f) zatwierdzanie Regulaminu Pracy, Regulantmiadczé z ZFSS,

g) zachganie payczek i kredytow oraz udzielanie poeen,

h) zawieranie umoéw, ktérych wastoprzekracza 50.000,- ztotych,

i) udzielanie darowizn,

i) wszelkie sprawy wnoszone do Rady Nadzorczeymw szczegolnei:

- propozycje nabywania lub zbywania akcji i udzveMy spétkach prawa

handlowego,

- wnioski o wyraenie zgody na dokonanie czyrsnbpowodujcej zacigniecie zobowdzania lub
rozporadzenie prawami o warfoi przekraczajcej 15% wartéci aktywow netto Spoétki wedtug
ostatniego bilansu,

- whioski dotyczce podziatu zysku lub pokrycia straty,

- propozycje dotycice nabywania lub zbywania nieruchaitio

k) inne sprawy wykraczage poza zakres zwyklego zadn.

Posiedzenia Zagdu odbywaj sie co najmniej raz w miestu.

Rada Nadzorcza podejmuje decyzje na posiedzeniaattywanych przez Przewodnigzego.
Posiedzenia Rady Nadzorcze] zwotywanmecs najmniej raz na kwartat lub w m¢apotrzeb. W
zwiazku z minimalnym skladem ( 5 os6b) w ramach Rady zustaly powotane ogone Komitety.
Zadania wyodtbnione dla Komitetéw realizuje cata Rada Nadzorcza.

Henryk Kotodziej Mariang®
Wiceprezes Zarzgdu MOJ SA. Prezes Zarzgdu MOJ SA.

MOJ S.A.
ul. Tokarska 6
40-859 Katowice

Tel.: (32) 604 09 00
Faks: (32) 604 09 01
Email: sekretariat@moj.com.pl

Internet:www.moj.com.pl

KRS 0000266718
Sad Rejonowy Katowice-Wschod w Katowicach
Wydziat VIl Gospodarczy Krajowego Rejestrad®wego
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