Krakéw, 30 kwietnia 2013 roku

Szanowni Akcjonariusze,

Rok 2012 byt dla Grupy Comarch okresem dynamicznego wzrostu prowadzonego biznesu.
Przychody ze sprzedazy wzrosty o 12,5% i osiggnety wartos¢ 883,9 min zt. Grupa uzyskata
bardzo dobre rezultaty finansowe na sprzedazy swoich produktéw i ustug, zysk operacyjny Grupy
wyniost w 2012 roku 30,8 min zf, natomiast zysk netto przypadajacy na akcjonariuszy jednostki
dominujacej 40,7 min zt. Rentownos¢ sprzedazy netto wyniosta 4,6%.

W 2012 roku po raz kolejny wzrosty przychody ze sprzedazy zagranicznej i byty jednym z
gtownych zrédet wzrostu Grupy Comarch. W minionym roku Grupa z sukcesem kontynuowata
konsekwentnie realizowang od wielu lat strategie wzrostu opartg na wilasnych produktach i
rozwoju dziatalnoséci zagranicznej, co przejawiato sie m.in. w pozyskaniu wartosciowych
kontraktéw z grupg ING, bankiem UniCredit, Heathrow Airport czy rozszerzeniem wspotpracy z
firma E-Plus. Dzieki szerokiej palecie nowoczesnych produktéw informatycznych oraz wysokiej
jakosci ustug marka Comarch jest dobrze rozpoznawana w kraju oraz na rynkach
miedzynarodowych. W celu umocnienia swojej pozycji rynkowej Comarch jako globalnego
dostawcy produktéw i ustug IT, Grupa prowadzi staty rozwdj nowych i udoskonalanie istniejacych
produktéw IT. W 2012 roku szczegdlne znaczenie mialy prace R&D zwigzane z rozwojem
catkowicie nowej palety innowacyjnych rozwigzan IT z obszaru e-Zdrowie. Kontynuacja tych prac
pozostaje strategicznym celem Grupy na rok 2013, w kolejnych latach sektor medyczny powinien
stac¢ sie jednym z gtdwnych odbiorcow produktow i ustug Comarch, co zapewni dalsze zwiekszenie
dywersyfikacji dziatalnosci Grupy.

W 2012 roku Grupa powiekszyta sie o dwie nowe spotki: A-MEA Informatik AG, integratora
systeméw finansowych i ERP na rynku szwajcarskim oraz ESAProjekt Sp. z o0.0., oferujacg
rozwigzania IT dla klientéw z branzy medycznej w Polsce. Na rynku krajowym Grupa jest jednym
z najwiekszych przedsiebiorstw z branzy IT i realizuje duza ilo$¢ projektéow informatycznych we
wszystkich sektorach gospodarki. W 2012 roku szczegdlne sukcesy Grupa Comarch odniosta w
sprzedazy wiasnych rozwigzan IT dla firm z sektora finansowego (wzrost przychodéw ze
sprzedazy o 93,2 min zt).

W celu utrzymania diugoterminowej przewagi konkurencyjnej Grupa Comarch intensywnie
inwestowata w kapitat ludzki, najnowsze technologie i nowe innowacyjne produkty. Nakfady na
prace badawcze przekroczyly 11% przychoddéw ze sprzedazy Grupy, Comarch przeznaczyt na nie
zarowno srodki wiasne, jak i aktywnie pozyskiwat fundusze europejskie. W ciggu 2012 roku
Grupa Comarch zwiekszyta stan zatrudnienia o 313 pracownikdéw, gtéwnie inzynieréw informatyki
- pozyskiwanie wysokiej jakosci pracownikéw jest kluczowym elementem dla realizacji coraz
wiekszej ilosci prowadzonych projektow oraz dla dalszego rozwoju firmy.

W 2012 roku Grupa Comarch kontynuowata prace nad rozwojem swojego zaplecza
produkcyjnego. Najistotniejszg inwestycjg byta budowa budynku biurowego oraz Data Center w
Dreznie. Budynki te zostaly oddane do uzytkowania w pierwszym kwartale 2013 roku i
zapewniajg Grupie dostep do wysokiej jakosci infrastruktury, pozwalajacej na sprawng realizacje
prowadzonych projektéw informatycznych. W oparciu o infrastrukture w Dreznie Grupa zamierza
oferowac¢ na wymagajacych rynkach obszaru DACH szerokg palete rozwigzan IT w modelu cloud
computing, zwtaszcza w obszarze systemow finansowych, ERP i ECM.

Zarzad Grupy Comarch doktada staran, aby zapewnic¢ stabilny wzrost skali dziatania Grupy
przy jednoczesnym zachowaniu jej rentownosci. Wysoki poziom innowacyjnosci, pozyskiwanie
nowych grup odbiorcow oraz staty wzrost efektywnosci dziatania pozwalaja z optymizmem
patrze¢ na przyszto$¢ Grupy w kolejnych latach.
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