Zalacznik nr 1
do Sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci spolki INTAKUS S.A.

za rok obrotowy 2012

Oswiadczenie
o stosowaniu ladu korporacyjnego

1. WSKAZANIE ZBIORU ZASAD IADU KORPORACYJNEGO PRZYJETEGO PRZEZ
INTAKUS S.A.

W 2012 roku spotka INTAKUS S.A. przestrzegala zasad ladu korporacyjnego, zwanych dalej
SZasadami Ladu Korporacyjnego”, opublikowanych w dokumencie ,Dobre praktyki spolek
notowanych na GPW” — przyjetym przez Rade Gieldy w dniu 4 lipca 2007 roku i zmienionym uchwala
Rady Gieldy nr 17/1249/2010 z dnia 19 maja 2010 roku, ktéra weszla w zycie z dniem 1 lipca 2010 roku
oraz uchwatami Rady Gieldy nr 15/1282/2011 z dnia 31 sierpnia 2011 roku i nr 20/1287/2011 z dnia 19
pazdziernika 2011 roku, ktére weszly z zycie z dniem 1 stycznia 2012 roku.

Zbior Zasad Ladu Korporacyjnego dostepny jest publicznie na stronie internetowej Gieldy Papierow
Warto$ciowych w Warszawie S.A. pod adresem: http://www.corp-gov.gpw.pl

2. WSKAZANIE ODSTEPSTW OD STOSOWANIA POSTANOWIEN ZBIORU ZASAD
LEADU KORPORACYJNEGO

Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania Emitent nie przestrzega nastepujacych Zasad Ladu
Korporacyjnego:

a) Cze$tl, Zasadanr 5:

Zgodnie z Zasada nr 5 Spotka powinna posiada¢ polityke wynagrodzen okreslajaca forme, strukture i
poziom wynagrodzen czlonkéw organéw zarzadzajacych i nadzorujacych, w sposoéb zgodny z
zaleceniem Komisji Europejskiej z dnia 14 grudnia 2004 roku. Spoélka nie posiada polityki
wynagrodzen zgodnej z zaleceniem Komisji Europejskiej. Zasady wynagradzania czlonkéw organéw
zarzadzajacych zgodnie ze Statutem Spoélki okre$lane sa przez Rade Nadzorcza Emitenta. Zasady
wynagradzania czlonkéw organéw nadzorujacych okreslane sg zgodnie ze Statutem Sp6iki przez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy. W strukturach Emitenta nie funkcjonuje Komisja ds. Wynagrodzen.
Polityka wynagrodzen funkcjonujaca w strukturach Emitenta, w przypadku czlonkéw organéw Spotki
zatrudnionych jednocze$nie w przedsiebiorstwie Emitenta, oparta jest o regulamin wynagradzania.

Emitent stoi na stanowisku, iz obowiazujgca polityka wynagradzania jest wystarczajaca i nie widzi
potrzeby jej dostosowywania do standardéw okreSlonych w wyzej wskazanym zaleceniu Komisji
Europejskie;j.

b) Czes¢ 111, Zasada nr 1 pkt 3):

Zgodnie z Zasada nr 1 pkt 3) Rada Nadzorcza Emitenta powinna rozpatrywaé i opiniowaé sprawy
majace by¢ przedmiotem uchwal walnego zgromadzenia. Rada Nadzorcza Emitenta nie rozpatruje i nie
opiniuje spraw majacych by¢ przedmiotem uchwal walnego zgromadzenia.

Emitent stoi na stanowisku, iz przyjete przez Emitenta w Statucie zasady umieszczania spraw w
porzadku obrad na wniosek Rady Nadzorczej oraz akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujacych co
najmniej jedna dziesiata kapitalu zakladowego w sposob wystarczajacy zapewniaja ochrone interesow
Spolki oraz poszezegélnych jej akcjonariuszy. Dodatkowo Emitent wskazuje, iz realizacja Zasady nr 1
pkt 3) CzeSci III Zasad Eadu Korporacyjnego narazilaby Emitenta na przewlekto$é procesu zwigzanego
z przygotowaniem i organizacja walnych zgromadzen Spotki.

Zarzad INTAKUS S.A. o$wiadcza, ze bedzie na biezaco weryfikowaé oczekiwania inwestorow, co do
stanowiska Spo6tki w odniesieniu do nieprzyjetych do stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego. Zarzad
nie wyklucza zmiany swojego stanowiska w przyszlosci.


http://www.corp-gov.gpw.pl/

3. OPIS GEOWNYCH CECH STOSOWANYCH W PRZEDSIEBIORSTWIE EMITENTA
SYSTEMOW KONTROLI WEWNETRZNEJ I ZARZADZANIA RYZYKIEM W
ODNIESIENIU DO PROCESU SPORZADZANIA SPRAWOZDAN FINANSOWYCH I
SKONSOLIDOWANYCH SPRAWOZDAN FINANSOWYCH.

INTAKUS S.A. posiada dostosowany do swoich potrzeb system kontroli wewnetrznej, ktory umozliwia
sprawny i rzetelny przeplyw informacji finansowych oraz pozafinansowych miedzy poszczegdlnymi
komoérkami organizacyjnymi Emitenta. Najwazniejsza role w systemie kontroli wewnetrznej i
zarzadzania ryzykiem pelnig naczelne organy Spotki, to jest Zarzad i Rada Nadzorcza Spdiki.
Dodatkowo w ramach Rady Nadzorczej funkcjonuje Komitet Audytu do zadan, ktérego nalezy
monitorowanie systemu i procesu sprawozdawczo$ci finansowej i zarzadzania ryzykiem oraz kontrola
prawidlowosci dostarczanych przez Spéltke informacji finansowych, w tym przede wszystkim trafnoéci i
spojnoéci zasad rachunkowych stosowanych w Spolce oraz kryteribw konsolidacji sprawozdan
finansowych.

Ponadto w procesie sporzadzania sprawozdan finansowych Spoétki istotnym elementem kontroli jest
weryfikacja sprawozdania finansowego przez niezaleznego bieglego rewidenta, ktérego wyboru
dokonuje Rada Nadzorcza.

4. WSKAZANIE AKCJONARIUSZY POSIADAJACYCH BEZPOSREDNIO LUB
POSREDNIO ZNACZNE PAKIETY AKCJI WRAZ ZE WSKAZANIEM LICZBY
POSIADANYCH PRZEZ TE PODMIOTY AKCJI, ICH PROCENTOWEGO UDZIALU W
KAPITALE ZAKEADOWYM, LICZBY GLOSOW Z NICH WYNIKAJACYCH I ICH
PROCENTOWEGO UDZIALU W OGOLNEJ LICZBIE GELOSOW NA WALNYM
ZGROMADZENIU.

Liczba Liczba Udzial w ogélnej| Udzialw
Akcjonariusz posiadanych tosow liczbie glosow kapitale
akgji 8 na WZA zakladowym
Iwona Kubicz - o o
Ludkowska 7 252 444 9062443 29,71% 32,23%
Marek Boryczka 6 049 519 9729 520 31,90% 26,89%
S‘RNT Development 409 870 409 870 1,33% 1,82%
;}SIII(TAPM Sp- 20.0. 1320 000 2 640 000 8,66% 5,87%
Piotr Ludkowski 1190 000 2 380 000 7,80% 5,290%

5. WSKAZANIE POSIADACZY WSZELKICH PAPIEROW WARTOSCIOWY(;H, KTORE
DAJA SPECJALNE UPRAWNIENIA, WRAZ Z OPISEM TYCH UPRAWNIEN.

Kazda akcja serii A i B daje jej posiadaczowi prawo do oddania dwoch glosow na Walnym
Zgromadzeniu Akcjonariuszy.

Posiadaczami akeji uprzywilejowanych co do glosu sa nastepujacy znaczacy akcjonariusze Spoltki:

a) Pani Iwona Kubicz - Ludkowska, ktéra posiada 809.999 akcji serii A i 1.000.000 akgji serii B,
b) Pan Marek Boryczka, ktéry posiada 2.720.001 akeji serii A i 960.000 akgji serii B,

¢) Piotr Ludkowski, ktory posiada 1.190.000 akcji serii A,

d) GANT PM sp. zo.0.7 S.K.A,, ktéry posiada 80.000 akcji serii A oraz 1.240.000 akcji serii B.

Poza wyzej wymienionymi nie istnieja inne papiery wartoSciowe dajace specjalne uprawnienia w
stosunku do Spélki.

6. WSKAZANIE WSZELKICH OGRANICZEN ODNOSNIE DO WYKONYWANIA PRAWA
GLOSU, TAKICH JAK OGRANICZENIE WYKONYWANIA PRAWA GLOSU PRZEZ



POSIADACZY OKRESLONEJ CZESCI LUB LICZBY GLOSOW, OGRANICZENIA
CZASOWE DOTYCZACE WYKONYWANIA PRAWA GLOSU LUB ZAPISY, ZGODNIE Z
KTORYMI, PRZY WSPOLPRACY SPOLKI, PRAWA KAPITALOWE ZWIAZANE Z
PAPIERAMI WARTOSCIOWYMI SA ODDZIELONE OD POSIADANIA PAPIEROW
WARTOSCIOWYCH.

Brak jest postanowien w aktach wewnetrznych Spdlki (statut, regulaminy) dotyczacych ograniczen w
wykonywaniu prawa glosu przez akcjonariuszy oraz jakichkolwiek innych ograniczen dotyczacych
wykonywania prawa glosu przez posiadaczy okre$lonej czeSci lub liczby glosow na Walnym
Zgromadzeniu Akcjonariuszy.

Prawo glosu wykonuje sie podczas obrad Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy. Regulamin Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy nie przewiduje mozliwo$ci oddawania gloséw droga korespondencyjna.

7. WSKAZANIE WSZELKICH OGRANICZEN DOTYCZACYCH PRZENOSZENIA PRAWA
WLASNOSCI PAPIEROW WARTOSCIOWYCH EMITENTA.

Prawo do zbycia akcji

Akcje sa zbywalne zgodnie z art. 337 § 1 Kodeksu spoélek handlowych. Statut Spotki nie przewiduje
jakichkolwiek ograniczen zwigzanych ze zbywaniem akcji. Ponadto, zgodnie z najlepsza wiedza
Emitenta, akcje nie sg przedmiotem jakiejkolwiek umowy, ktéra, zgodnie z art. 338 Kodeksu spolek
handlowych, wprowadzalaby czasowe ograniczenie rozporzadzania akcjami lub wprowadzalaby prawo
pierwokupu lub inne prawo pierwszenstwa w odniesieniu do akgji.

Prawo do ustanowienia zastawu lub uzytkowania na akcjach

Akcje Emitenta moga byé¢ przedmiotem zastawu lub prawa uzytkowania ustanowionego przez ich
wlasciciela. Zgodnie z art. 330 § 2 Kodeksu spblek handlowych oraz § 7 ust. 3 Statutu przyznanie prawa
glosu zastawnikowi lub uzytkownikowi akcji niedopuszczonych do obrotu na rynku regulowanym
uzaleznione jest od zgody Rady Nadzorczej. Natomiast prawo glosu z akcji dopuszczonych do obrotu
na tym rynku, w my$l § 3 cytowanego wyzej przepisu, przystuguje wylacznie akcjonariuszowi.

Umorzenie akcji

Statut w § 8 przewiduje, iz akcje Emitenta moga by¢ umarzane jedynie za zgoda akcjonariusza.
Umorzenie akcji moze nastgpi¢ poprzez obnizenie kapitalu zakladowego. Zasady umorzenia akcji
okres$la kazdorazowo uchwala Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

8. OPIS ZASAD DOTYCZACYCH POWOLYWANIA 1 ODWOLYWANIA OSOB
ZAJACYCH ORAZ ICH UPRAWNIEN, W SZCZEGOLNOSCI PRAWO DO
PODJECIA DECYZJI O EMISJI LUB WYKUPIE AKCJL.

Zarzad sklada sie z jednego do trzech czlonkéw wybieranych przez Rade Nadzorcza. Rada Nadzorcza
powoluje i odwoluje Czlonkow Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, i jednego lub kilku Wiceprezesow.
Kadencja Zarzadu trwa 5 lat. Czlonkéw Zarzadu powoluje sie na okres wspolnej kadencji. Mandaty
Czlonkoéw Zarzadu wygasaja z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie,
bilans, rachunek zyskéw i strat za ostatni rok pelnienia przez nich funkcji.

Organem wlaSciwym do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji jest Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy Emitenta.

Statut nie zawiera upowaznienia dla Zarzadu Spotki do dokonywania podwyzszenia kapitalu w ramach
kapitalu docelowego, w trybie o ktérym mowa w art. 444 Kodeksu spélek handlowych

9. OPIS ZASAD ZMIANY STATUTU LUB UMOWY SPOLKI EMITENTA.

Zmiana Statutu Emitenta wymaga zgodnie z art. 430 § 1 Kodeksu spétek handlowych uchwaly
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy oraz wpisu do rejestru.

Brak w statucie i regulaminie postanowien, ktére moglyby spowodowaé opo6znienie, odroczenie lub
uniemozliwienie zmiany Statutu.



10. OPIS SPOSOBU DZIAIANIA WALNEGO ZGROMADZENIA I JEGO ZASADNICZE
UPRAWNIENIA ORAZ OPIS PRAW AKCJONARIUSZY 1 SPOSOBU ICH
WYKONYWANIA, W SZCZEGOLNOSCI ZASADY WYNIKAJACE Z REGULAMINU
WALNEGO ZGROMADZENIA, JEZELI TAKI REGULAMIN ZOSTAL. UCHWALONY, O
ILE INFORMACJE W TYM ZAKRESIE NIE WYNIKAJA WPROST Z PRZEPISOW
PRAWA.

Opis sposobu dzialania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia.

Walne Zgromadzenie obraduje jako Zwyczajne lub Nadzwyczajne i funkcjonuje w oparciu o przepisy
Kodeksu spotek handlowych, Statutu oraz Regulaminu przyjetego uchwala Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy w dniu 9 czerwca 2010 roku.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno odby¢ sie w terminie szeSciu miesiecy po uplywie kazdego
roku obrotowego. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje sie w przypadkach okre§lonych w
Statucie i Kodeksie spotek handlowych, a takze gdy organy Spoélki lub akcjonariusze uprawnieni do
zwolywania Walnych Zgromadzen uznajg to za wskazane.

Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad Spolki. Rada nadzorcza moze zwolaé zwyczajne Walne
Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie zwola go w terminie okre$lonym w statucie, oraz nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie, jezeli zwolanie go uzna za wskazane. Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co
najmniej potowe kapitalu zakladowego lub co najmniej polowe ogoélu gloséw w Spodlce moga zwolaé
nadzwyczajne Walne Zgromadzenie. Akcjonariusze wyznaczaja przewodniczqcego tego Walnego
Zgromadzenia. Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej Jednq dwudmestq kapitatu
zakladowego moga zadac zwolania nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i umieszczenia okre§lonych
spraw w porzadku obrad tego zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na ilo§¢ reprezentowanych na nim akcji, z wyjatkiem
przypadkéw, w ktérych przepisy Kodeksu spoélek handlowych wymagaja dla waznosci Walnego
Zgromadzenia okreslonej iloSci reprezentowanych na nim akgji.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja bezwzgledna wiekszoScia gloséw, chyba ze przepisy Kodeksu
spolek handlowych przewiduja surowsze warunki.

Szczegétowe zasady zwolywania Walnych Zgromadzen, porzadku obrad, prowadzenia obrad i
podejmowania uchwatl okre§lone w Regulaminie Walnego Zgromadzenia dostepnym publicznie na
stronie internetowej Spolki, nie odbiegaja od zasad okre§lonych w Kodeksie spolek handlowych.

Zgodnie z § 11 Statutu Emitenta do kompetencji Walnego Zgromadzenia poza innymi sprawami

wymienionymi w bezwzglednie obowigzujacych przepisach praw nalezy:

1) okreslenie dnia dywidendy, z tym, ze okres przypadajacy pomiedzy dniem dywidendy a dniem
wyplaty dywidendy nie powinien by¢ dtuzszy niz 15 dni roboczych,

2)  powolywanie i odwolywanie Czlonkéw Rady Nadzorczej,

3)  ustalanie wynagrodzenia Czlonkéw Rady Nadzorczej,

4)  emisja obligacji zamiennych i obligacji z prawem pierwszenstwa, a takze emisja innych obligacji o
wartoSci powyzej kwoty 50 (pieédziesigt) milionéw Euro,

5)  tworzenie kapitalow rezerwowych i funduszy

Opis praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczegolno$ci zasady wynikajace
z regulaminu walnego zgromadzenia.

Kazda akcja serii A i B daje jej posiadaczowi prawo do oddania dwoch gloséw na Walnym
Zgromadzeniu. Kazda akcja serii C i D daje jej posiadaczowi prawo do oddania jednego glosu na
Walnym Zgromadzeniu — osobicie lub za posrednictwem pelnomocnika ustanowionego pisemnie lub
w formie elektroniczne;j.

Akcjonariuszom Emitenta przystuguja w szczegdlnoSci nastepujace uprawnienia:

- prawo do zadania zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia lub umieszczenia
okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia,

- prawo do udzialu w Walnym Zgromadzeniu,



- prawo zadania wydania odpisow wnioskow w sprawach objetych porzadkiem obrad Walnego
Zgromadzenia i prawo zadania przeslania listy akcjonariuszy,

- prawo zadania sprawdzenia listy obecno$ci akcjonariuszy obecnych na Walnym Zgromadzeniu,

- prawo do glosowania podczas Walnego Zgromadzenia,

- prawo do zadania wyboru Rady Nadzorczej Spo6tki w drodze glosowania oddzielnymi grupami,

- prawo zadania udzielenia przez Zarzad Spoétki informacji dotyczacych Spolki,

- prawo akcjonariusza do wystgpienia z powddztwem o uchylenie uchwaly Walnego Zgromadzenia,

- prawo akcjonariusza do wystapienia z powodztwem o stwierdzenie niewaznoSci uchwaly Walnego
Zgromadzenia,

- prawo do udzialu w zyskach i wyplaty dywidendy,

- prawo poboru.

11. SKEAD OSOBOWY I ZMIANY, KTORE W NIM ZASZLY W CIAGU OSTATNIEGO
ROKU OBROTOWEGO, ORAZ OPIS DZIALANIA ORGANOW ZARZADZAJACYCH,
NADZORUJACYCH LUB ADMINISTRUJACYCH EMITENTA ORAZ ICH
KOMITETOW.

Sklad osobowy i zmiany w organach zarzadzajacych, nadzorujacych i administrujacych
emitenta.

ZARZAD

Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania w sklad organéw zarzadzajacych Emitenta wchodzily
nastepujace osoby:

- Ireneusz Radaczynski — Wiceprezes Zarzadu powotany do pelienia funkcji uchwala Rady
Nadzorczej Emitenta z dnia 3 paZdziernika 2012 roku,
RADA NADZORCZA

Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania w sklad organéw nadzorczych Emitenta wchodzily
nastepujace osoby:

Na dzien 31 grudnia 2012 roku sklad Rady Nadzorczej INTAKUS S.A. w upadlo$ci ukladowej
przedstawiat sie nastepujaco:

1. Pan Grzegorz Winogradski — Przewodniczacy Rady Nadzorczej
2. Pan Arkadiusz Gorski — Czlonek Rady Nadzorczej
3. Pan Pawel Miodek — Czlonek Rady Nadzorczej
4. Pan Arkadiusz Pasak — Czlonek Rady Nadzorczej
5. Pan Izydor Zawadzki — Czlonek Rady Nadzorczej

Na dzien zlozenia sprawozdania finansowego sklad Rady Nadzorczej INTAKUS S.A. w upadloSci
ukladowej przedstawial sie nastepujaco:

1. Pan Grzegorz Winogradski — Przewodniczacy Rady Nadzorczej
2. Pan Arkadiusz Gorski — Czlonek Rady Nadzorczej
3. Pan Pawel Miodek — Czlonek Rady Nadzorczej
4. Pan Arkadiusz Pasak — Czlonek Rady Nadzorczej
5. Pan Izydor Zawadzki — Czlonek Rady Nadzorczej
6. Pan Jarostaw Dgbrowski — Czlonek Rady Nadzorczej
7. Pan Andrzej Pasek — Czlonek Rady Nadzorczej
KOMITET AUDYTU

W przedsiebiorstwie Emitenta nie funkcjonuje komitet ds. audytu w zwigzku z tym Emitent nie przyjal
zadnych zasad funkcjonowania ww. komitetu. Na mocy § 12 ust. 14 Statutu Emitenta Rada Nadzorcza
wykonuje funkcje komitetu ds. audytu.



Opis zasad dzialania organéw zarzadzajacych, nadzorujacych i administrujacych.

ZARZAD

Zarzad Spolki dziala w oparciu o przepisy Kodeksu spolek handlowych, Statutu oraz Regulaminu
Zarzadu uchwalanego przez Zarzad.

Zarzad prowadzi sprawy Spolki i reprezentuje ja w sadzie i na zewnatrz. Wiceprezes Zarzadu uprawniony
jest reprezentowaé Spolke samodzielnie do wartoSci zacigganych zobowiazan i dokonywanych
rozporzadzen w wysokos$ci do 1.000.000 (jednego) miliona Euro. Przy zacigganiu zobowigzan i
dokonywaniu rozporzadzen przekraczajacych kwote 1.000.000 (jednego) miliona Euro potrzebne jest
wspoldzialanie dwoch Czlonkéw Zarzadu lub Czlonka Zarzadu z prokurentem.

Do zakresu dzialania Zarzadu nalezg wszystkie sprawy Spolki nie zastrzezone Statutem lub ustawami
do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej.

Zarzad zbiera sie na posiedzenie w miare potrzeb Spolki. Posiedzenie zwoluje Wiceprezes Zarzadu.
Uchwaly Zarzadu zapadaja bezwzgledna wiekszo$cig gloséw obecnych, w przypadku réwnej ilosci glosow
decyduje glos Wicerezesa Zarzadu.

Wynagrodzenia Cztonké6w Zarzadu ustala Rada Nadzorcza.
RADA NADZORCZA

Rada Nadzorcza Spoélki dziala w oparciu o przepisy Kodeksu spolek handlowych, Statutu oraz
Regulaminu Rady Nadzorczej uchwalanego przez Rade Nadzorcza.

Rada Nadzorcza sklada sie z co najmniej pieciu czlonkéw powolywanych na okres wspolnej 5- letniej
kadencji. Mandaty czlonkow Rady Nadzorczej wygasaja najpézniej z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy pelnienia
funkcji czlonka Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza jest stalym organem nadzoru we wszystkich dziedzinach dziatalnos$ci Spotki.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly lub wydaje opinie w sprawach zastrzezonych do jej kompetencji
stosownie do postanowien Statutu Spotki oraz w trybie przewidzianym w Statucie oraz Regulaminie
Rady Nadzorczej.

W celu wykonania swoich zadan Rada moze w szczegolnoSci:

- kontrolowa¢ dzialalno$é¢ kazdej komérki organizacyjnej Spoiki,

- zada¢ od Zarzadu i pracownikéw Spolki sprawozdan i wyjasnien,
- dokonac¢ rewizji majatku,

- sprawdza¢ ksiegi i wszelkie dokumenty Spolki.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly bezwzgledna wiekszos$cig glosow w obecnoéci co najmniej polowy
czlonk6éw. Rada Nadzorcza moze podjac¢ uchwaly w przedmiocie nie objetym porzadkiem obrad jezeli
naglo$¢é wniosku zostanie uchwalona jednoglo$nie przez czlonkéw Rady Nadzorczej bioracych udzial w
danym posiedzeniu. Czlonkowie Rady Nadzorczej moga braé¢ udzial w podejmowaniu uchwal Rady
Nadzorczej w trybie obiegowym, tj. na podstawie pisemnego glosowania. Czlonkowie Rady Nadzorczej
moga bra¢ udzial w podejmowaniu uchwal oddajac swdj glos na piSmie za posrednictwem innego
czlonka Rady Nadzorczej lub przy wykorzystaniu §rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odleglo$¢é. W tej sytuacji uchwala jest wazna, gdy wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej zostali
powiadomieni o treéci projektu uchwaly.

Wynagrodzenia Czlonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.
KOMITET AUDYTU

Funkcje Komitetu Audytu wykonuje Rada Nadzorcza Emitenta, ktéra wykonuje zadania tego komitetu
w oparciu o powyzsze zasady funkcjonowania.



