GRUPA AZOTY ZAKLADY AZOTOWE "PULAWY”
SPOLKA AKCYJNA
W PULAWACH

STATUT

Tekst jednolity
obejmujqcy tekst Statutu przyjety Uchwalqg Nr 2 NWZ z dnia 11.10.20057.

(Repertorium A Nr 19196/20035) oraz zmiany przyjete Uchwalqg Nr 10 NWZ z dnia 25
wrzesnia 2008r. (Repertorium A Nr 27019/2008), Uchwalq Nr 5 NWZ z dnia 5 stycznia
2009r. — z wylgcezeniem zmiany polegajacej na dodaniu nowego § 22! (Repertorium A
Nr 42/2009), Uchwalg Nr 3 NWZ z dnia 31 lipca 2009r. (Repertorium A Nr 3913/2009,
z uwzglednieniem poprawek redakcyjnych wprowadzonych przez Rade Nadzorczq na

podstawie § 2 Uchwaly Nr 3 NWZ z dnia 31 lipca 2009r. ), Uchwalg Nr 5 NWZ z dnia
07.03.2011r. - zwylgczeniem zmiany § 1 ust. 2 (Repertorium A Nr 1890/2011), Uchwalq

Nr 4 NZW z dnia 15 marca 2013r. (Repertorium A nr 1930/2013), Uchwalg Nr 14 i 15

NWZ z dnia 11 kwietnia 2013r. (Repertorium A nr 2569/2013),

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

81
1. Spotka dziala pod firma: ,Grupa Azoty Zaklady Azotowe ,Pulawy” Spolka
Akcyjna”.
2. Spoltka moze uzywac skrotu firmy: ,,Grupa Azoty Zaklady Azotowe ,,Putawy” S.A.”.
3. Spolka dla celow handlowych i marketingowych moze uzywaé¢ znaku slowno —
graficznego: ,,Grupa Azoty PULAWY” lub ,,Grupa Azoty”.
4. Spoélka nalezy do grupy kapitalowej, w ktorej jednostka dominujaca jest Grupa
Azoty Spotka Akcyjna.
82
1. Siedziba Spolki sa Pulawy.
2. Spoltka prowadzi dzialalno$¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej
granicami.
3. Spotka moze otwiera¢ i prowadzi¢ oddzialy, zaklady, biura, przedstawicielstwa
oraz inne jednostki, a takze moze uczestniczy¢ w innych spolkach i
przedsiewzieciach na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.

§3
Spotka powstala w wyniku przeksztalcenia przedsiebiorstwa panstwowego pod
nazwg: Zaklady Azotowe ,Pulawy” Przedsiebiorstwo Panstwowe z siedziba w
Putawach.

§4
Spoétka zostala utworzona na czas nieoznaczony.

§5
(skreslony)

II. PRZEDMIOT DZIAEALNOSCI SPOLKI

§6
Przedmiotem dzialalno$ci Spolki jest:



1) Produkcja podstawowych chemikaliow, nawozow i zwigzkow azotowych, tworzyw
sztucznych i kauczuku syntetycznego w formach podstawowych - PKD grupa
20.1;

2) Produkcja pozostalych wyrobéw chemicznych — PKD grupa 20.5;

3) Produkcja widkien chemicznych — PKD grupa 20.6;

4) Produkcja wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych — PKD dziat 22;

5) Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodna, goraca
wode i powietrze do ukladow klimatyzacyjnych — PKD sekcja D;

6) Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dzialalno$¢ zwigzana z
rekultywacja — PKD sekcja E;

7) Handel hurtowy, z wylaczeniem handlu pojazdami samochodowymi — PKD dzial
46;

8) Handel detaliczny, z wylaczeniem handlu detalicznego pojazdami
samochodowymi — PKD dzial 47;

9) Lesnictwo i pozyskiwanie drewna — PKD dzial 02;

10) Poligrafia i reprodukcja zapisanych no$nikéw informacji — PKD dziat 18;

11) Wydawanie ksiazek i periodykow oraz pozostala dzialalno$¢ wydawnicza, z
wylaczeniem w zakresie oprogramowania — PKD grupa 58.1;

12) Produkcja ceramicznych materialow budowlanych — PKD grupa 23.3;

13) Produkcja wyrobow z betonu, cementu i gipsu — PKD grupa 23.6;

14) Naprawa, konserwacja i instalowanie maszyn i urzadzen — PKD dziat 33;

15) Budownictwo — PKD sekcja F;

16) Transport ladowy oraz transport rurociagowy — PKD dzial 49;

17) Magazynowanie i dzialalno$¢ ushugowa wspomagajaca transport — PKD dzial 52;

18) Telekomunikacja — PKD dzial 61;

19) Dzialalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem i doradztwem w zakresie informatyki
oraz dzialalno$¢ powigzana — PKD dzial 62;

20) Dzialalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci — PKD sekcja L;

21) Dzialalno§¢ prawnicza, rachunkowo-ksiegowa i doradztwo podatkowe — PKD
dzial 69;

22) Pozostale zakwaterowanie — PKD grupa 55.9;

23) Badania i analizy techniczne — PKD grupa 71.2;

24) Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk przyrodniczych i
technicznych — PKD grupa 72.1;

25) Dzialalno$¢ detektywistyczna i ochroniarska — PKD dzial 80;

26) Dzialalno$¢ uslugowa zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach i
zagospodarowaniem terenow zieleni — PKD dzial 81;

27) Dzialalno$¢ zwigzana z administracyjna obsluga biura i pozostala dzialalno$é
wspomagajaca prowadzenie dzialalnosci gospodarczej — PKD dzial 82;

28) Ochrona przeciwpozarowa — PKD klasa 84.25;

29) Pozostala dzialalno§¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana — PKD podklasa 86.90.E;

30) Dzialalnos¢ bibliotek i archiwéw — PKD klasa 91.01.

III. KAPITALY

§7
Kapital zakladowy Spoétki wynosi 191.150.000 (sto dziewiecédziesigt jeden milionow
sto piecdziesiat tysiecy) zlotych.



§8
Kapital zakladowy Spolki dzieli sie na 19.115.000 (dziewietnaScie milionéw sto
pietnascie tysiecy) akcji o wartoSci nominalnej 10 zlotych (stownie: dziesieé¢ zlotych)
kazda, ktorymi sa akcje serii A w iloéci 13.600.000 (trzynascie milionow szeécset
tysiecy) o numerach od nr A 000 000 001 do nr A 013 600 000 oraz akcje B w iloSci
5.515.000 (pie¢ milionow piecset pietnascie tysiecy) o numerach od nr B 013 600 001
do nr B 019 115 000.

§9

Akcje Spolki sg akcjami na okaziciela.

810
Akcje Spotki moga by¢ umorzone za zgoda akcjonariusza.
2. Tryb umorzenia akcji okresla uchwala Walnego Zgromadzenia.

=

8§11
1. Kapital zakladowy moze by¢ podwyzszany uchwala Walnego Zgromadzenia przez
emisje nowych akcji, albo przez podwyzszenie wartoSci nominalnej
dotychczasowych akcji.
2. Podwyzszenie kapitalu przez wzrost warto$ci nominalnej akcji moze nastgpic
wylacznie ze srodkow wlasnych Spolki.

812
Spotka moze nabywacé akcje wlasne w przypadkach przewidzianych we wlasciwych
przepisach prawa.

§13
Kapital zakladowy moze by¢ obnizony na zasadach przewidzianych we wilasciwych
przepisach prawa.

§14
Kapital zapasowy Spolki podwyzsza sie na zasadach przewidzianych we wlasciwych
przepisach prawa.

IV. PRAWA 1 OBOWIAZKI AKCJONARIUSZY

§15
Akcje Spotki sa zbywalne.

816
Akcjonariuszom przyshiguja uprawnienia wynikajace ze statutu oraz z odrebnych
przepisOw prawa.

§17
(skreslony)
V. ORGANY SPOLKI
§18
Organami Spolki sa:
1) Zarzad;



2) Rada Nadzorcza;
3) Walne Zgromadzenie.

§19
7 zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujacych przepisow Kodeksu spolek
handlowych oraz postanowien Statutu uchwaly organow Spolki zapadajg
bezwzgledna wiekszoscig gloséw oddanych, przy czym przez bezwzgledna wiekszosé
glosow rozumie sie wiecej glosow oddanych ,za” niz ,,przeciw” i ,wstrzymujacych sie”
lacznie.

A.ZARZAD SPOLKI

§ 20
1. Zarzad prowadzi sprawy Spolki i reprezentuje Spotke we wszystkich czynnosciach
sadowych i pozasadowych.
2. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spolki, nie zastrzezone
przepisami prawa lub postanowieniami niniejszego Statutu dla Walnego
Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, naleza do kompetencji Zarzadu.

§ 21

1. Do skladania o$wiadczen w imieniu Spotki wymagane jest wspoldzialanie dwoch
czlonkow Zarzadu albo jednego czlonka Zarzadu lacznie z prokurentem. W
przypadku Zarzadu jednoosobowego Spotke reprezentuje jeden czlonek Zarzadu.
Przepis zdania pierwszego nie wylacza mozliwosci udzielenia prokury samoistne;.

2. Powolanie prokurenta wymaga jednomys$lnej uchwaly wszystkich czlonkow
Zarzadu. Odwola¢ prokure moze kazdy czlonek Zarzadu.

3. Tryb dzialania Zarzadu okre$la szczegdélowo regulamin uchwalony przez Zarzad i
zatwierdzony przez Rade Nadzorcza.

§ 22
1. Uchwaly Zarzadu wymagaja wszystkie sprawy przekraczajace zakres zwyklych
czynnos$ci Spolki. Kazdy z czlonkow Zarzadu moze domagac sie podjecia uchwaly

w sprawach dotyczacych Spolki. Prezes Zarzadu nie moze odmowié przedstawienia

takiej sprawy pod glosowanie. Prezes Zarzadu moze jednak zazada¢ od czlonkéw

Zarzadu domagajacych sie podjecia okreSlonej uchwaly przekazania pozostalym

czlonkom Zarzadu uzasadnienia potrzeby podjecia zglaszanych uchwal w celu

zapewnienia pozostalym czlonkom Zarzadu mozliwo$ci pelnego przeanalizowania
spraw bedacych przedmiotem uchwaly.
2. Uchwaly Zarzadu wymagaja w szczego6lnosci:

1) przyjecie regulaminu Zarzadu;

2) przyjecie regulaminu udzielania darowizn;

3) przyjecie regulaminu organizacyjnego przedsiebiorstwa Spoélki,

4) tworzenie i likwidacja oddzialow, zakladow, biur, przedstawicielstw oraz
innych jednostek, o ktérych mowa w § 2 ust. 3,

5) powolanie prokurenta,

6) zacigganie i udzielanie pozyczek, zacigganie kredytéw, z zastrzezeniem § 33
ust. 2 pkt 8) Statutu,

7) emisja obligacji, z zastrzezeniem emisji obligacji zamiennych na akcje lub z
prawem pierwszenstwa objecia akcji oraz kompetencji Rady Nadzorczej
okreslonej w § 33 ust. 2 pkt 8) Statutu,

8) przyjecie rocznych planow rzeczowo-finansowych oraz strategicznych planow



N

wieloletnich,

9) przyjecie okresowych polityk w zakresie zarzadzania okre$lonym ryzykiem po
uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej,

10) przyjecie sprawozdania finansowego oraz sprawozdania Zarzadu z
dzialalno$ci Spoiki,

11) zaciaganie zobowigzan warunkowych, w tym udzielanie przez Spolke
gwarancji, poreczen i jakiekolwiek przyjecie przez Spotke odpowiedzialno$ci
za cudzy dlug oraz wystawianie, akceptowanie, indosowanie na zlecenie
weksli oraz udzielanie poreczen wekslowych, z zastrzezeniem postanowien
§ 33 ust. 2 pkt 5) i 7) Statutu,

12) rozporzadzanie, nabywanie oraz obcigzanie ograniczonymi prawami
rzeczcowymi aktywéw trwalych, o warto$ci rynkowej rbéwnej lub
przekraczajacej 50.000 (piecdziesiat tysiecy) zlotych, z zastrzezeniem
postanowien § 33 ust. 2 pkt 1), 2), 3) i 4) oraz § 55 pkt 8) Statutu,

13) sprawy, o ktorych rozpatrzenie Zarzad zwraca sie do Rady Nadzorczej lub
Walnego Zgromadzenia.

§ 23

Zarzad jest zobowigzany do opracowywania i przedkladania Radzie Nadzorczej
rocznych planéow rzeczowo-finansowych oraz strategicznych planoéw wieloletnich,
o ktorych mowa w § 22 ust. 2 pkt 8).

W przypadku zamiaru rozpoczecia zadania inwestycyjnego lub modernizacji, w
wyniku ktéorych nastagpi zmiana wartoSci danego skladnika wartosSci
niematerialnych i prawnych lub rzeczowych aktywow trwalych w kwocie
przekraczajacej 2.000.000 (dwa miliony) zlotych, nie ujetych w planach rzeczowo-
finansowych Spoélki na dany rok, Zarzad zobowigzany jest przedlozy¢ Radzie
Nadzorczej do zatwierdzenia projekt zadania inwestycyjnego lub modernizacji
wraz z uzasadnieniem.

§24
Zarzad Spolki sklada sie z 1 do 6 czlonkéw, w tym Prezesa, Wiceprezesa lub
Wiceprezesow. Liczbe czlonkéw Zarzadu, w tym Wiceprezesoéw, okresla organ
powolujacy Zarzad.
Czlonko6w Zarzadu powoluje sie na okres wspolnej kadencji, ktora trwa trzy lata.

. Czlonek Zarzadu powinien posiadaé¢ wyzsze wyksztalcenie i piecioletni staz pracy

na stanowisku kierowniczym.

§25
Czlonko6w Zarzadu lub caly Zarzad, z uwzglednieniem § 26 - § 29 Statutu, powoluje
i odwoluje Rada Nadzorcza.
Kazdy z czlonkow Zarzadu moze by¢ odwolany lub zawieszony w czynno$ciach
przez Rade Nadzorcza lub Walne Zgromadzenie.

. Czlonek Zarzadu sklada rezygnacje Radzie Nadzorczej na pismie.

8§26
Do czasu, gdy Skarb Panstwa jest akcjonariuszem Spoélki, a Spolka zatrudnia
Sredniorocznie powyzej 500 pracownikow, Rada Nadzorcza powoluje w sklad
Zarzadu jedna osobe wybrang przez pracownikéw Spoélki na okres kadencji
Zarzadu.



. Za kandydata na czlonka Zarzadu wybranego przez pracownikow uznaje sie osobe,

ktéra w wyborach uzyskala nie mniej niz 50% plus 1 waznie oddanych glosow.

Wynik glosowania jest wigzacy dla Rady Nadzorczej pod warunkiem udzialu w

nim co najmniej 50% wszystkich pracownikow.

. Kandydat na czlonka Zarzadu wybierany przez pracownikéw nie musi speliaé

wymagan kwalifikacyjnych okre§lonych w 24 ust. 3.

. Wybory przeprowadzane s3a w glosowaniu tajnym, jako bezposrednie i

powszechne, przez Komisje Wyborcze powolane przez Rade Nadzorcza sposrod

pracownikow Spoétki. W sklad Komisji nie moze wchodzi¢ osoba kandydujaca w

wyborach.

. Niedokonanie wyboru czlonka Zarzadu przez pracownikéw Spolki nie stanowi

przeszkody do podejmowania waznych uchwal przez Zarzad.

. Zarzad Spolki zobowigzany jest udzieli¢ pomocy niezbednej dla przeprowadzenia

wyborow.

. Rada Nadzorcza uchwala szczegbélowy regulamin wyboru i odwolania czlonka

Zarzadu wybieranego przez pracownikow oraz przeprowadzania wyboréow

uzupeliajacych, zgodnie z zasadami okreSlonymi powyze;.

. Wybory kandydata na czlonka Zarzadu wybieranego przez pracownikow do

Zarzadu zarzadza Rada Nadzorcza z uwzglednieniem postanowien § 27.

. Ustala sie nastepujace zasady oraz tryb wyboru i odwolania czlonka Zarzadu

wybieranego przez pracownikow, a takze przeprowadzenia wyborow

uzupekhiajacych:

1) Wybory organizuje i przeprowadza Komisja Wyborcza. W przypadku
wielozakladowej struktury organizacyjnej Spotki wybory organizuje i
przeprowadza Gléwna Komisja Wyborcza przy pomocy Okregowych Komisji
Wyborczych;

2) Komisje Wyborcze sa odpowiedzialne za sprawne przeprowadzenie wyboréw,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, statutem oraz regulaminem
prac komisji;

3) Do zadan Gléwnej Komisji Wyborczej nalezy w szczegdlnoSci:

a) opracowanie i ogloszenie regulaminu prac Komisji,

b) ustalanie listy okregow wyborczych oraz terminarza wyborow,

c) sprawdzenie i rejestrowanie list wyborcow oraz ustalenie liczby
pracownikow, ktorym w dniu glosowania przyshiguje czynne prawo
wyborcze,

d) biezace kontrolowanie przebiegu wyboréw w okregach wyborczych i
dzialalno$ci Okregowych Komisji Wyborczych oraz rozpatrywanie skarg
dotyczacych przebiegu wyborow,

e) rejestrowanie zglaszanych kandydatéw oraz ogloszenie ich listy,

f) sporzadzenie kart do glosowania i przygotowanie urn wyborczych,

g) nadzorowanie przebiegu glosowania, obliczenie glosow, sporzadzenie
protokolu konicowego oraz ustalenie i ogloszenie wynikow wyborow,

h) sprawowanie nadzoru nad Scistym przestrzeganiem postanowien statutu
dotyczacych wyborow, a takze ich interpretacji w sprawach spornych,

i) ustalenie obowigzujacego wzoru specjalnej pieczeci wyborczej;

4) Do zadan Okregowej Komisji Wyborczej nalezy w szczego6lnos$ci:

a) sprawdzenie list wyborcow w danym okregu wyborczym oraz ustalenie
liczby pracownikéw, ktorym w dniu glosowania przyshiguje czynne
prawo wyborcze w okregu wyborczym,

b) przeprowadzenie glosowania i przekazanie urn z glosami do Gloéwnej
Komisji Wyborczej,



c) wspoéldzialanie z Glowna Komisja Wyborcza w szczegoélnosci przy
obliczaniu oddanych glosow;

5) Bierne prawo wyborcze przystuguje osobie zgloszonej w trybie okreslonym w
pkt 6i7;

6) Prawo zglaszania kandydatow przysluguje kazdej organizacji zwigzkowej
dzialajacej w Spolce oraz grupom pracownikoéw liczacym co najmniej 50 osob.
Pracownik moze udzieli¢ poparcia tylko jednemu kandydatowi;

7) Kandydatow nalezy zglaszaé pisemnie do Gléwnej Komisji Wyborczej
najpozniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem glosowania;

8) W przypadku niedokonania wyboru zgodnie z § 26 ust. 2, przystepuje sie do
drugiej tury wyborow, w ktorej uczestniczy dwoch kandydatow, ktorzy w
pierwszej turze uzyskali najwieksza ilos¢ glosow;

9) Druga tura wyboréow przeprowadzana jest zgodnie z trybem ustalonym dla
tury pierwszej z uwzglednieniem zmian wynikajacych z pkt 8;

10) Po ustaleniu ostatecznych wynikow wyboréw Gléwna Komisja Wyborcza
stwierdzi ich wazno$¢, a nastepnie dokona stosownego ogloszenia oraz
przekaze dokumentacje wyborow Radzie Nadzorczej;

11) Wniosek w sprawie odwolania czlonka Zarzadu wybranego przez
pracownikow, sklada sie do Zarzadu Spolki, ktéry niezwlocznie przekazuje go
Radzie Nadzorczej;

12) Glosowanie nad odwolaniem czlonka Zarzadu wybranego przez pracownikow,
przeprowadza sie w trybie dotyczacym jego powolania, z zastrzezeniem § 28.

§ 27

1. Rada Nadzorcza zarzadza wybory kandydata do Zarzadu wybieranego przez
pracownikow Spolki na nastepna kadencje, w ciggu dwoch miesiecy po uplywie
ostatniego pelnego roku obrotowego pelnienia funkcji przez czlonka Zarzadu.
Wybory takie powinny odby¢ sie w terminie jednego miesigca od dnia ich
zarzadzenia przez Rade Nadzorcza.

2. W razie odwolania, rezygnacji lub $mierci czlonka Zarzadu wybranego przez
pracownikow przeprowadza sie wybory uzupehiajace.

3. Wybory uzupehliajace oraz glosowanie w sprawie odwolania zarzadza Rada
Nadzorcza w terminie nie przekraczajacym jednego miesigca od chwili uzyskania
przez Rade Nadzorcza informacji o zdarzeniu uzasadniajagcym przeprowadzenie
wyboréw lub glosowania. Wybory takie lub glosowanie powinno sie odby¢ w
okresie jednego miesigca od ich zarzadzenia przez Rade Nadzorcza.

4. Do wyboréw uzupelniajacych stosuje sie postanowienia § 26.

§ 28
Na pisemny wniosek co najmniej 15% ogbétu pracownikéw Spotki Rada Nadzorcza
zarzadza glosowanie w sprawie odwolania czlonka Zarzadu wybranego przez
pracownikow Spoélki. Wynik glosowania jest wiazacy dla Rady Nadzorczej pod
warunkiem udzialu w nim co najmniej 50% wszystkich pracownikéw i uzyskania
wiekszo$ci niezbednej jak przy wyborze.

§29
Wybrany przez pracownikow kandydat na czlonka Zarzadu, bedacy pracownikiem
Spotki zatrudnionym na podstawie umowy o prace, po powolaniu do Zarzadu:
1) zawiera ze Spotka dodatkowa umowe o sprawowanie funkcji czlonka Zarzadu,
a jego umowa o prace zachowuje moc;



2)
3)

=

zachowuje nabyte uprawnienia pracownicze;

wykonuje prace na stanowisku wynikajacym z zawartej umowy o prace oraz
uczestniczy w pracach Zarzadu na zasadach okres§lonych w przepisach Kodeksu
spotek handlowych, Statucie i umowie, o ktérej mowa w pkt 1).

§30

Pracodawcg w rozumieniu Kodeksu pracy jest Spoika.

2. Czynnoéci z zakresu prawa pracy dokonuje osoba wyznaczona przez Zarzad
z zastrzezeniem postanowien § 44 lub Prezes Zarzadu samodzielnie
(jednoosobowo).

§31

1. Urlopu Prezesowi Zarzadu udziela Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub
Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej, a pozostalym Czlonkom Zarzadu — Prezes
Zarzadu.

2. Polecenie wyjazdu stluzbowego dla Prezesa Zarzadu zatwierdza Przewodniczacy
Rady Nadzorczej, a pozostalym Czlonkom Zarzadu — Prezes Zarzadu.

B. RADA NADZORCZA

§32

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzér nad dzialalno$cia Spoétki we wszystkich
dziedzinach jej dzialalnoSci.

§33

1. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

powolywanie i odwolywanie czlonkéw Zarzadu,

ustalenie zasad wynagradzania i wysokos$ci wynagrodzenia dla czlonkow
Zarzadu, chyba ze szczeg6lny przepis prawa stanowi inaczej,

zawieszanie, z waznych powodow, w czynnosSciach poszczegbdlnych lub
wszystkich czlonkéw Zarzadu,

delegowanie czlonkow Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania
czynnosci czlonkéw Zarzadu, ktorzy nie moga sprawowac swoich czynnosci,
udzielanie zgody czlonkom Zarzadu na zajmowanie stanowisk w organach
innych spolek,

ocena sprawozdania Zarzadu z dzialalnoSci Spoélki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegly rok obrotowy w zakresie ich zgodnos$ci z ksiegami,
dokumentami, jak i ze stanem faktycznym,

ocena wnioskéw Zarzadu co do podzialu zysku lub pokrycia straty,

skladanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikéw
czynnosci, o ktérych mowa w pkt 6) i 7) powyzej,

ocena sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci grupy kapitalowej oraz
skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitalowej za ubiegly
rok obrotowy, w zakresie ich zgodno$ci z ksiegami i dokumentami, jak i ze
stanem faktycznym oraz skladanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania z
wynikow tych czynnoS$ci, jezeli obowiazek sporzadzenia sprawozdania
skonsolidowanego wynika z wla$ciwych przepiséw prawa,

10) wybor bieglego rewidenta do przeprowadzenia badania sprawozdania

finansowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy
kapitalowej,



11) okreSlanie zakresu i terminéw przedkladania przez Zarzad rocznych planow
rzeczowo-finansowych oraz strategicznych planéw wieloletnich,

12) zatwierdzanie strategicznych planow wieloletnich Spélki,

13) zatwierdzanie rocznych planéw rzeczowo-finansowych zawierajacych plany
nakladéw inwestycyjnych,

14) uchwalanie regulaminu szczegélowo okre$lajacego tryb dzialania Rady
Nadzorczej,

15) przyjmowanie jednolitego tekstu Statutu Spoélki, przygotowanego przez
Zarzad Spokki,

16) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu Spoétki,

17) zatwierdzanie regulaminu organizacyjnego przedsiebiorstwa Spolki,

18) zatwierdzanie regulaminu udzielania darowizn,

19) opiniowanie wszelkich spraw przedkladanych przez Zarzad do rozpatrzenia
Walnemu Zgromadzeniu,

20) sporzadzanie dla Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia sprawozdania z
dzialalnosci Rady Nadzorczej z uwzglednieniem pracy jej komitetow,

21) uchwalanie regulaminu wyboru czlonka Rady Nadzorczej z wyboru
pracownikow Spolki, o ktorych mowa w § 36 Statutu.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy rowniez udzielanie Zarzadowi zgody na:

1) nabycie nieruchomosci, prawa uzytkowania wieczystego, udzialow w
nieruchomosci lub udzialow w prawie uzytkowania wieczystego o wartosci
rynkowej nie przekraczajacej 10.000.000 (slownie: dziesie¢ milionéw)
zlotych,

2) rozporzadzanie, w tym zbycie oraz obcigzenie ograniczonymi prawami
rzeczowymi nieruchomosci, prawa uzytkowania wieczystego, udzialow w
nieruchomosci albo udzialow w prawie uzytkowania wieczystego o wartosSci
rynkowej nie przekraczajacej 2.000.000 (slownie: dwa miliony) zlotych,

3) nabycie skladnikow aktywoéw trwalych innych niz nieruchomo$ci, prawo
uzytkowania wieczystego, udzialy w nieruchomosci lub udzialy w prawie
uzytkowania wieczystego, o warto$ci rynkowej przekraczajacej 2.000.000
(slownie: dwa miliony) zlotych,

4) rozporzadzanie, w tym zbycie oraz obcigzenie ograniczonymi prawami
rzeczowymi sktadnikow aktywow trwalych innych niz nieruchomosci, prawo
uzytkowania wieczystego, udzialy w nieruchomos$ci lub udzialy w prawie
uzytkowania wieczystego, o wartoSci rynkowej przekraczajacej 2.000.000
(stownie: dwa miliony) ztotych,

5) zaciaganie zobowigzan warunkowych, w tym udzielanie przez Spotke
gwarancji i poreczen majatkowych oraz przyjmowanie odpowiedzialnosSci za
cudzy dhig, o wartosci przekraczajacej 2.000.000 (stownie: dwa miliony)
zlotych,

6) przyjecie okresowych polityk w zakresie zarzadzania okre§lonym ryzykiem,

7) wystawianie, akceptowanie, indosowanie na zlecenie weksli oraz udzielanie
poreczen wekslowych, o warto$ci przekraczajacej 2.000.000 (slownie: dwa
miliony) zlotych,

8) zaciaggniecie kredytu lub pozyczki oraz emisje obligacji, jezeli warto$¢
zadluzenia Spotki z tytulu kredytéw i pozyczek lacznie z planowanym
kredytem lub pozyczka przekracza 40.000.000 (slownie: -czterdzieSci
milionéw) zlotych,

9) zaciagganie kazdego innego zobowigzania lub dokonanie rozporzadzenia,
ktére na podstawie jednej lub kilku powigzanych czynnos$ci prawnych, z
wylaczeniem biezacej dzialalno$ci handlowej i remontéw oraz inwestycji



ujetych w obowigzujacych rocznych planach rzeczowo-finansowych,

przekracza kwote 6.000.000 (slownie: sze$¢ miliondéw) zlotych,

10) zawarcie przez Spoltke umowy o wartosci przekraczajacej 30.000 (slownie:
trzydziesSci tysiecy) zlotych, ktorej zamiarem jest darowizna lub zwolnienie z
dlugu. Jezeli suma dokonanych w ciagu roku przez Spolke darowizn badz
zwolnien z dlugu przekroczy 500.000 (slownie: pieéset tysiecy) zlotych,
zgody wymaga dokonanie kazdej nastepnej darowizny badZz zwolnienia z
dlugu o wartosci przekraczajacej 20.000 (slownie: dwadzieScia tysiecy)
zlotych,

11) zalozenie lub wspoHfinansowanie przez Spotke fundacji lub innych
organizacji nie bedacych spétkami handlowymi,

12) utworzenie zakladu, biura, oddziatu lub przedstawicielstwa Spolki za granica,

13) wykonywanie prawa glosu na walnym zgromadzeniu lub na zgromadzeniu
wspolnikow spolek, w ktorych Spotka posiada co najmniej 50 % (piecdziesigt
procent) akeji lub udzialéw, w sprawach:

a) zmiany Statutu lub umowy spoiki,

b) podwyzszenia lub obnizenia kapitalu zakladowego,

c) polaczenia, przeksztalcenia lub podziatu spéiki,

d) zbycia akcji lub udziatlow spoiki,

e) nabycia skladnikow aktywow trwalych spoéiki lub rozporzadzenia nimi, w
tym zbycia lub ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzeczowego,
jezeli ich warto$¢ rynkowa przekracza 200.000 (slownie: dwieScie
tysiecy) zlotych,

f) rozwiazania i likwidacji spoiki,

14) nabycie akcji wlasnych przez Spotke w celu umorzenia,

15) zawarcie istotnej umowy z podmiotem powigzanym, z wyjatkiem umoéw
typowych, zawieranych na warunkach rynkowych, w ramach prowadzonej
dzialalnosci operacyjnej,

16) zawigzanie przez Spolke innej spolki lub przystapienie przez Spotke do innej

spolki,
17) zbycie akcji lub udzialow, z okresleniem warunkow i trybu ich zbywania, za
wyjatkiem:
a) zbywania akcji bedacych w publicznym obrocie papierami
wartoSciowymi,

b) zbywania akcji lub udzialéw, ktore Spoétka posiada w iloSci nie
przekraczajacej 10% (dziesie¢ procent) udzialu w kapitale zakladowym
poszczegOlnych spolek,

c) zbywania akcji i udzialéw objetych za wierzytelno$ci Spotki w ramach
postepowan ukladowych lub ugodowych,

18) udzielenie licencji lub inne rozporzadzenie prawami wlasnosci intelektualnej
przyshugujacymi pierwotnie Spolce.
3. Odmowa udzielenia zgody przez Rade Nadzorcza w sprawach wymienionych w
ust. 2 wymaga uzasadnienia.

§34
1. Rada Nadzorcza moze z waznych powodoéw delegowaé poszczegblnych cztonkéw
do samodzielnego peienia okreslonych czynnosci nadzorczych na czas
oznaczony.
2. Delegowany czlonek Rady Nadzorczej obowigzany jest do zlozenia Radzie
Nadzorczej pisemnego sprawozdania z dokonywanych czynnosci.
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3. W Spoélce mozna powola¢, sposrod czlonkow Rady Nadzorczej, w drodze
delegowania tychze do indywidualnego wykonywania okre$lonych czynnosci
nadzoru, Komitet Audytu (Rady Nadzorczej). Uchwala powolujaca czlonkéw Rady
Nadzorczej do indywidualnego wykonywania czynno$ci nadzoru w ramach
Komitetu Audytu powinna wskazywa¢ sposdb wykonywania czynnoSci nadzoru i
ich zakres. Kompetencje wykonywane wspolnie przez delegowanych czlonkow
Rady Nadzorczej, w ramach Komitetu Audytu powinny by¢ okreSlone zgodnie z
postanowieniami Zalacznika I ust. 4 (Komisja Rewizyjna) do Zalecenia Komisji
Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 roku dotyczacego roli dyrektoréw
niewykonawczych lub bedacych czlonkami rady nadzorczej spoétek gieldowych i
komisji rady (nadzorczej) (Dz. U. UE L 52/51 z 25.02.2005 r.). Czlonkowie Rady
Nadzorczej delegowani do indywidualnego wykonywania czynno$ci nadzoru w
ramach Komitetu Audytu musza spelia¢ kryteria niezalezno$ci okreSlone w
Zalaczniku IT do powolanego wyzej Zalecenia Komisji Europejskiej, z tym, ze do
czasu gdy lacznie Skarb Panstwa i podmioty z nim powigzane posiadaja ponad
50% akcji Spolki, nie stosuje sie kryterium okreslonego w ust. 1 lit. d) tegoz
Zalacznika.

§35
1. Rada Nadzorcza sklada sie z 5 (pieciu) do 9 (dziewieciu) czlonkow,

powolywanych przez Walne Zgromadzenie, z zastrzezeniem postanowien § 36.
Niezaleznie od powyzszego Minister wlasciwy do spraw Skarbu Panstwa jest
uprawniony do powolywania oraz odwolywania jednego czlonka Rady Nadzorczej
w drodze pisemnego o$wiadczenia skladanego Zarzadowi Spolki. Takie
powolanie lub odwolanie jest skuteczne z chwilg doreczenia odpowiedniego
o$wiadczenia Zarzadowi i nie wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia.

2. Czlonkéw Rady Nadzorczej powoluje sie na okres wspolnej kadencji, ktora trwa
trzy lata.

3. Czlonek Rady Nadzorczej wybrany przez Walne Zgromadzenie moze by¢
odwolany przez Walne Zgromadzenie w kazdym czasie, z zastrzezeniem
postanowien § 35 ust. 1 oraz § 36 Statutu.

4. Rada Nadzorcza, w sklad ktérej w wyniku wygasniecia mandatéw niektérych
czlonkéw Rady Nadzorczej (z innego powodu niz odwolanie) wchodzi mniej
czlonkdbw Rady Nadzorczej niz liczba okre§lona przez Walne Zgromadzenie,
jednakze nie mniej niz 5 (pieciu) czlonkoéw, jest zdolna do podejmowania uchwat
do czasu uzupehienia jej skladu. Zarzad umiesci w porzadku obrad najblizszego
Walnego Zgromadzenia nastepujacego po dniu, w ktérym dany mandat wygasl,
punkt umozliwiajacy uzupehienie sktadu Rady Nadzorczej.

5. Czlonek Rady Nadzorczej rezygnacje sklada Zarzadowi na pismie.

§35
(skreslony)

§36
1. Cze$¢ skladu Rady Nadzorczej stanowia czlonkowie wybierani przez
pracownikow Spolki zgodnie z art. 14 ustawy o komercjalizacji i prywatyzacji.
2. Od chwili, w ktorej Skarb Panstwa przestal by¢ jedynym akcjonariuszem Spotki
pracownicy tej Spolki zachowuja prawo wyboru kandydatéw do Rady
Nadzorczej w liczbie:
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a) dwoch osob - w Radzie liczacej do 6 (szesciu) cztonkow,

b) trzech oséb - w Radzie liczacej od 7 (siedmiu) do 9 (dziewieciu) czlonkéw.
Szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw czlonkéw Rady Nadzorczej
z wyboru pracownikow okresla regulamin wyboru czlonkéw Rady Nadzorczej
zwyboru pracownikdw  Spdélki, uchwalany przez Rade Nadzorcza,
a zatwierdzany przez Walne Zgromadzenie.

Wybor dokonany zgodnie z ust. 1 do 3 jest dla Walnego Zgromadzenia wigzacy.

§37
(skreslony)

§38
(skreslony)

§39
(skreslony)

§ 40

. Przewodniczacy Rady Nadzorczej powolywany jest przez Walne Zgromadzenie.
Wiceprzewodniczacego i Sekretarza Rady Nadzorczej wybiera Rada Nadzorcza na
pierwszym posiedzeniu z grona pozostalych czlonkéw Rady Nadzorcze;.

. Posiedzenia Rady Nadzorczej prowadzi jej Przewodniczacy, a w przypadku jego
nieobecnosci, Wiceprzewodniczacy.

. O$wiadczenia kierowane do Rady Nadzorczej pomiedzy posiedzeniami
dokonywane sa wobec Przewodniczacego Rady, a gdy jest to niemozliwe - wobec
Wiceprzewodniczacego Rady lub jej Sekretarza.

§41

. Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia co najmniej raz na dwa miesigce.

. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwoluje  Przewodniczacy @ Rady Ilub
Wiceprzewodniczacy, przedstawiajac szczegoélowy projekt porzadku obrad.

. Posiedzenie Rady Nadzorczej powinno by¢ zwolane na zadanie kazdego z
czlonkow Rady lub na wniosek Zarzadu.

. Posiedzenia Rady Nadzorczej sa protokolowane zgodnie z wlasciwymi przepisami
prawa.

§ 42

. Do zwolania posiedzenia Rady Nadzorczej wymagane jest pisemne zaproszenie
wszystkich czlonkéw Rady Nadzorczej na co najmniej 7 dni przed posiedzeniem
Rady. Zawiadomieh mozna dokonywa¢ réwniez poczta kurierska telefaksem albo
w inny sposéb pod warunkiem osobistego potwierdzenia odbioru z zachowaniem
terminu, o ktéorym mowa powyzej. Z waznych powodéw Przewodniczacy Rady
moze skrocié¢ ten termin do 2 dni okreslajac sposob przekazania zaproszenia.

. W zaproszeniu na posiedzenie Rady Nadzorczej Przewodniczacy okresla termin
posiedzenia, miejsce obrad oraz szczegolowy projekt porzadku obrad.

. Zmiana zaproponowanego porzadku obrad moze nastgpi¢, gdy na posiedzeniu
obecni sa wszyscy czlonkowie Rady i nikt nie wnosi sprzeciwu co do porzadku
obrad.

. Rada Nadzorcza moze odby¢ posiedzenie i podejmowac uchwaly bez formalnego
zwolania posiedzenia, jezeli wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej sa obecni na
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posiedzeniu i nikt nie wniesie sprzeciwu co do odbycia posiedzenia lub wniesienia
poszczego6lnych spraw do porzadku obrad.

§43
Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly, jezeli na posiedzeniu jest obecna co

najmniej polowa jej czlonkdw, a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni.

W  przypadku rownej iloéci glosow oddanych ,za” oraz ,przeciw” i
~wstrzymujacych sie” lacznie rozstrzyga glos Przewodniczacego Rady Nadzorczej.
Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly w glosowaniu jawnym.

Glosowanie tajne zarzadza sie na wniosek czlonka Rady Nadzorczej oraz w
sprawach osobowych.

Rada Nadzorcza moze podejmowa¢ uchwaly w trybie pisemnym lub
przeprowadza¢ posiedzenia przy wykorzystaniu Srodkow bezposredniego
porozumiewania sie na odleglo$¢, z poszanowaniem wlasciwych przepisow
prawa. Podjecie uchwaly w tym trybie wymaga uzasadnienia oraz uprzedniego
przedstawienia projektu uchwaly wszystkim czlonkom Rady Nadzorcze;.

Uchwaly podjete w trybie pisemnym, zgodnie z postanowieniem ust. 5 powyzej,
zostaja przedstawione na najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorczej z podaniem
wyniku glosowania.

Szczegolowe zasady podejmowania uchwal w drodze pisemnej oraz odbywania
posiedzen z wykorzystaniem $Srodkow bezpos$redniego komunikowania sie na
odleglos$¢ zawiera regulamin Rady Nadzorcze;.

§ 44
Rada Nadzorcza reprezentuje Spotke w umowach i sporach z czlonkami Zarzadu.

W przypadku zawierania umowy z czlonkiem Zarzadu, uchwala Rady Nadzorczej
winna zosta¢ objeta cala tre$¢ czynnos$ci prawnej Spoltki. Za Rade podpisy skladaé
moze Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub inny jej cztonek, wskazany w uchwale
Rady Nadzorczej.

W przypadku sporu pomiedzy czlonkiem Zarzadu a Spoétka, Spotke przed sadem
lub sadem polubownym reprezentuje pelnomocnik procesowy wyznaczony
uchwala Rady Nadzorcze;j.

Rada Nadzorcza moze upowazni¢ Przewodniczacego Rady Nadzorczej lub
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej do dokonywania czynnoSci zwigzanych
ze stosunkiem pracy czlonkéw Zarzadu. Przewodniczacy i Wiceprzewodniczacy
Rady Nadzorczej zobowiazani sa poinformowaé¢ Rade Nadzorcza na nastepnym
posiedzeniu Rady Nadzorczej o wszystkich dokonanych przez nich czynno$ciach,
zwigzanych z realizacja upowaznienia udzielonego im przez Rade Nadzorcza.

§ 45
Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonuja swoje prawa i obowiazki osobi$cie.

Udzial w posiedzeniu Rady Nadzorczej jest obowigzkiem czlonka Rady. Czlonek
Rady Nadzorczej podaje przyczyny swojej nieobecnoSci na piSmie.
Usprawiedliwienie nieobecno$ci Cztonka Rady Nadzorczej wymaga uchwaly Rady
Nadzorczej.

Czlonkom Rady Nadzorczej przysluguje wynagrodzenie oraz zwrot kosztow
zwigzanych z udzialem w pracach Rady w wysokoSci i na zasadach okres§lonych
uchwala Walnego Zgromadzenia.
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WALNE ZGROMADZENIE

§ 46

1. Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad Spoiki:

1) zwlasnej inicjatywy;

2) na zadanie Rady Nadzorczej, wyrazone w uchwale Rady Nadzorczej;

3) na pisemne lub zlozone w postaci elektronicznej zadanie akcjonariusza lub
akcjonariuszy, reprezentujacych co najmniej 1/20 (jedna dwudziesta) kapitatu
zakladowego;

4) na pisemne zgdanie akcjonariusza - Skarbu Panstwa niezaleznie od udzialu w
kapitale zakladowym, zlozone co najmniej na jeden miesigc przed
proponowanym terminem Walnego Zgromadzenia.

2. Zwolanie Walnego Zgromadzenia powinno nastgpi¢ w ciggu 2 (dwdch) tygodni od
daty zgloszenia zgdania, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2) —4).

3. W przypadku, gdy Walne Zgromadzenie nie zostanie zwolane w terminie
okreSlonym w wust. 2, sad rejestrowy moze upowazni¢ do zwolania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia akcjonariuszy wystepujacych z tym
zagdaniem. Sad rejestrowy wyznacza przewodniczacego tego Walnego
Zgromadzenia. W zawiadomieniu o zwolaniu Walnego Zgromadzenia nalezy
powola¢ sie na postanowienie sadu rejestrowego.

4. Zgromadzenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 3), podejmuje uchwate rozstrzygajaca,
czy koszty zwolania i odbycia Walnego Zgromadzenia ma ponie$¢ Spolka.
Akcjonariusz lub akcjonariusze, na zadanie ktorych zostalo zwolane Walne
Zgromadzenie, mogg zwroci¢ sie do sadu rejestrowego o zwolnienie z obowigzku
pokrycia kosztow nalozonych uchwalg Walnego Zgromadzenia.

5. Niezaleznie od postanowien ust. 1-3 prawo zwolania Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia maja:

1) Rada Nadzorcza, jesli zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia uzna
za wskazane;

2) akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej potowe kapitalu
zakladowego. Akcjonariusze ci wyznaczaja przewodniczacego tego
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

6. Rada Nadzorcza moze zwola¢ Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie
zwola go w spos6b umozliwiajacy jego odbycie w terminie 6 (szeSciu) miesiecy po
uplywie roku obrotowego.

7. Dzien odbycia Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nie moze by¢ ustalony
pozniej niz na 35 (trzydziesty piagty) dzien od dnia zwolania Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia.

8. Walne Zgromadzenie uchwala regulamin, okreslajacy szczegblowo zasady
prowadzenia obrad i podejmowania uchwal.

§ 47
Walne Zgromadzenia odbywaja sie w siedzibie Spo6tki lub w Tarnowie lub

w Warszawie.

§48
1. Walne Zgromadzenie zwoluje sie przez ogloszenie, ktére powinno byé¢
opublikowane co najmniej na 26 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia na
stronie internetowej Spoélki oraz w sposob okreSlony dla przekazywania
informacji biezacych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
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zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (tekst jednolity
Dz. U. z 2009 r., Nr 185, poz. 1439 z pdzniejszymi zmianami).

Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaly jedynie w sprawach objetych
szczegblowym porzadkiem obrad. W sprawach nieobjetych porzadkiem obrad
mozna jednak podja¢ uchwale, jezeli caly kapitat zakladowy jest reprezentowany
na Walnym Zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie zglosil sprzeciwu dotyczacego
powziecia uchwaly. Nadto wniosek o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia oraz wnioski o charakterze porzagdkowym moga by¢ uchwalone,
mimo ze nie byly umieszczone w porzadku obrad.

Przedmiot i porzadek obrad ustala Zarzad Spolki albo inny podmiot zwolijacy
Walne Zgromadzenie. Walne Zgromadzenie moze, w drodze uchwaly
porzadkowej, zmieni¢ kolejno$¢ rozpatrywania spraw.

Akcjonariusz lub akcjonariusze, przedstawiajacy co najmniej jedng dwudziesta
kapitalu zakladowego moga zada¢ umieszczenia poszczegbdlnych spraw w
porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. Uprawnienie to
przystuguje rowniez akcjonariuszowi — Skarbowi Panstwa niezaleznie od udzialu
w kapitale zakladowym.

Zadanie, o ktérym mowa w ust. 4 powinno zostaé zgloszone Zarzadowi nie
po6zniej niz na dwadzieScia jeden dni przed wyznaczonym terminem
Zgromadzenia. Zadanie powinno zawieraé uzasadnienie lub projekt uchwaly
dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad. Zadanie moze zostac¢ zlozone
w postaci elektroniczne;.

Jezeli zadanie, o ktorym mowa w ust. 4, zostanie zlozone po terminie okreslonym
w ust. 5 wowczas zostanie potraktowane jako wniosek o zwolanie
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Zarzad jest obowigzany niezwlocznie, jednak nie pézniej niz na 18 (osiemnascie)
dni przed wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia, oglosi¢ zmiany
wprowadzone na zadanie akcjonariuszy. Ogloszenie nastepuje w sposéb wlasciwy
dla zwolania Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusz lub akcjonariusze, przedstawiajacy co najmniej jedng dwudziesta
kapitalu zakladowego moga przed terminem najblizszego Walnego
Zgromadzenia, zglasza¢ projekty uchwal dotyczacych spraw objetych porzadkiem
obrad lub spraw majacych by¢ wprowadzonych do porzadku obrad. Uprawnienie
to przystuguje réwniez akcjonariuszowi — Skarbowi Panstwa niezaleznie od
udzialu w kapitale zakladowym.

Kazdy z akcjonariuszy moze podczas Walnego Zgromadzenia zglaszaé projekty
uchwal dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad

§ 48t
(skreslony)

§ 482
(skreslony)

§ 49

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Rady
Nadzorczej, a w razie nieobecno$ci tych osob - Prezes Zarzadu albo osoba
wyznaczona przez Zarzad. Nastepnie, z zastrzezeniem przepisOw § 46 ust. 3 i ust.
5 pkt. 2), spoéréd oso6b uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu
wybiera sie Przewodniczacego Zgromadzenia.
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2. Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej maja prawo do uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu.

§ 50
Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaly bez wzgledu na liczbe reprezentowanych na
nim akgcji, o ile wladciwe przepisy prawa oraz niniejszego Statutu nie stanowia inaczej.

§ 51
1. Jedna akcja daje prawo do jednego glosu na Walnym Zgromadzeniu.
Akcjonariusz moze glosowac¢ odmiennie z kazdej z posiadanych akcji.
2. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja bezwzgledna wiekszo$cig gtosow,
jezeli wladciwe przepisy prawa lub Statutu nie stanowig inaczej.

§ 52
Walne Zgromadzenie moze zarzadzi¢ przerwe w obradach wiekszo$cig dwoch trzecich
glosow. Lacznie przerwy nie moga trwac¢ dtuzej niz trzydziesci dni.

§53
Glosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza sie przy

wyborach organéw Spélki albo likwidatora Spolki oraz nad wnioskiem o odwolanie
czlonkéw organow spolki lub likwidatoréw, o pociggniecie ich do odpowiedzialnosci,
jak rowniez w sprawach osobowych. Poza tym glosowanie tajne zarzadza sie na
zadanie chocby jednego z akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na Walnym
Zgromadzeniu. W przypadku, gdy wlasciwe przepisy prawa nakazuja
przeprowadzenie glosowania imiennego, wniosek o zarzadzenie glosowania tajnego
jest nieskuteczny.

§ 54
Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje corocznie Zarzad. Powinno ono odby¢ sie w

terminie szeSciu miesiecy po uplywie roku obrotowego.

§55
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczeg6lnoSci:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego za ubiegly rok
obrotowy oraz sprawozdania Zarzadu z dzialalno$ci Spoiki,

2) udzielenie absolutorium czlonkom organéow Spélki z wykonania obowigzkow,

3) podzial zysku lub pokrycie straty,

4) ustalenie dnia dywidendy oraz dnia wyplaty dywidendy, a takze rozlozenie
wyplaty dywidendy na raty,

5) rozpatrzenie i zatwierdzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego
grupy kapitalowej za ubiegly rok obrotowy oraz sprawozdania Zarzadu
z dzialalno$ci grupy kapitalowej, jezeli obowigzek jego sporzadzenia wynika z
ustawy o rachunkowosci,

6) powolanie i odwolanie czlonkéw Rady Nadzorczej wybieranych przez Walne
Zgromadzenie, w tym Przewodniczacego Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem
postanowien § 35 ust. 1 oraz § 36 Statutu,

7) ustalenie zasad oraz wysokoS$ci wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej,

8) wyrazanie zgody na zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa Spélki lub jego
zorganizowanej cze$ci oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa
rZeczowego,

9) wyrazanie zgody na nabycie nieruchomos$ci, prawa uzytkowania wieczystego,
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10)

11)

12)
13)

14)
15)
16)
17)

18)
19)
20)
21)

22)

23)

udzialdbw w nieruchomosci lub udzialbw w prawie uzytkowania wieczystego
o warto$ci rynkowej przekraczajacej 10.000.000 (stownie: dziesie¢ milionoéw)
zlotych,

wyrazanie zgody na zbycie nieruchomosci, prawa uzytkowania wieczystego,
udzialdbw w nieruchomosci lub udzialow w prawie uzytkowania wieczystego o
wartoSci rynkowej przekraczajacej 2.000.000 (slownie: dwa miliony) zlotych,
wyrazanie zgody na zawarcie przez Spolke umowy kredytu, pozyczki,
poreczenia lub innej podobnej umowy z czlonkiem zarzadu, rady nadzorczej,
prokurentem, likwidatorem albo na rzecz ktorejkolwiek z tych osob,
podwyzszanie i obnizanie kapitalu zakladowego Spoiki,

emisja obligacji zamiennych na akcje, obligacji z prawem pierwszenstwa oraz
warrantow subskrypcyjnych,

przymusowy wykup akcji zgodnie z wladciwymi przepisami prawa,

tworzenie, uzycie i likwidacja kapitaléw rezerwowych,

uzycie kapitalu zapasowego,

postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
zawigzaniu Spolki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

polaczenie, przeksztalcenie oraz podzial Spolki,

zmiana Statutu i zmiana przedmiotu dzialalno$ci Spoiki,

rozwigzanie i likwidacja Spoiki,

rozpatrzenie sprawozdan Rady Nadzorczej, o ktéorych mowa w § 33
ust. 1 pkt. 8) 1 19),

zatwierdzenie uchwalonego przez Rade Nadzorcza regulaminu wyboru
czlonka Rady Nadzorczej z wyboru pracownikéw Spotki, o ktorym mowa w
§ 36 ust. 3 Statutu,

uchwalanie regulaminu okre$lajacego szczegolowo zasady prowadzenia obrad
i podejmowania uchwatl przez Walne Zgromadzenie.

§ 56

Wnioski w sprawach wskazanych w § 55, powinny by¢ wnoszone wraz z
uzasadnieniem i pisemng opinia Rady Nadzorczej. Opinii Rady Nadzorczej nie
wymagaja wnioski dotyczace cztlonkow Rady Nadzorczej, w szczegolnosci w sprawach,
o ktorych mowa w § 55 punkty 2), 6) i 7). Brak opinii Rady Nadzorczej nie ma wplywu
na wazno$¢ uchwat podjetych przez Walne Zgromadzenie.

§57

Zmiana przedmiotu dzialalno$ci Spo6tki moze nastapic¢ bez obowiazku wykupu akeji, z
zachowaniem wymogow okreslonych we wlasciwych przepisach prawa.

VI. GOSPODARKA SPOEKI

1. Rokiem obrotowym Spolki jest okres dwunastu kolejnych miesiecy rozpoczynajacy
sie od 1 lipca kazdego roku a konczacy sie 30 czerwca roku nastepnego. Rok

§58

obrotowy Spoiki jest rokiem podatkowym.

2. Rok obrotowy poczawszy od 1 lipca 2013 roku trwa 18 (osiemnascie) miesiecy i
konczy sie 31 grudnia 2014 roku. Poczawszy od 1 stycznia 2015 roku rokiem

obrotowym jest rok kalendarzowy.
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§59

1. Rachunkowo$¢ Spolki jest prowadzona zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa.
2. Spolka stosuje zasady rachunkowos$ci przyjete w grupie kapitalowej, w ktorej
jednostka dominujacg jest Grupa Azoty Spoétka Akcyjna.

§ 60

1. Spolka tworzy nastepujace kapitaly i fundusze:
1) kapital zakladowy;
2) kapital zapasowy;
3) kapital rezerwowy z aktualizacji wyceny;

4)
5)

pozostale kapitaly rezerwowe;
zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych.

2. Spoétka moze tworzy¢ i znosi¢ uchwala Walnego Zgromadzenia, inne kapitaly na
pokrycie szczegblnych strat lub wydatkow, na poczatku i w trakcie roku
obrotowego.

§ 61

Zarzad Spolki jest obowigzany:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

sporzadzi¢ sprawozdanie finansowe wraz ze sprawozdaniem z dzialalnosci
Spolki za ubiegly rok obrotowy nie p6zniej niz w ciagu trzech miesiecy od dnia
bilansowego,

podda¢ sprawozdanie finansowe badaniu przez bieglego rewidenta,

zlozy¢ do oceny Radzie Nadzorczej dokumenty, wymienione w pkt. 1), wraz z
opinig i raportem bieglego rewidenta,

przedstawi¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu dokumenty, wymienione
w pkt. 1), opinie wraz z raportem bieglego rewidenta oraz sprawozdaniami
Rady Nadzorczej adresowanymi do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia,
sporzadzi¢ skonsolidowane sprawozdanie finansowe grupy kapitalowej oraz
sprawozdanie z dzialalnosci grupy kapitalowej w terminie nie p6zniej niz w
ciaggu trzech miesiecy od dnia bilansowego, o ile taki obowigzek wynika z
wlasciwych przepisow prawa,

poddaé¢ skonsolidowane sprawozdanie finansowe badaniu przez bieglego
rewidenta,

zlozy¢ do oceny Radzie Nadzorczej dokumenty wymienione w pkt. 5) wraz z
opinig i raportem bieglego rewidenta,

przedstawi¢ Walnemu Zgromadzeniu dokumenty wymienione w pkt. 5),
opinie wraz z raportem bieglego rewidenta oraz sprawozdanie Rady
Nadzorczej, o ktorym mowa w § 33 ust. 1 pkt. 9), nie p6zZniej niz w ciagu 6
(sze$ciu) miesiecy od dnia bilansowego.

§ 62

1. Sposo6b przeznaczenia zysku Spotki okresli uchwala Walnego Zgromadzenia.

2. Walne Zgromadzenie dokonuje odpiséw z zysku na kapital zapasowy w wysokoSci
co najmniej 8% zysku za dany rok obrotowy dopoki kapital ten nie osiggnie
przynajmniej jednej trzeciej czeSci kapitalu zakladowego.

3. Walne Zgromadzenie moze przeznaczy¢ czes¢ zysku na:

1)
2)
3)

dywidende dla akcjonariuszy;
pozostale kapitaly i fundusze;
inne cele.
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§ 63
Spoétka moze emitowaé obligacje, w tym obligacje zamienne i obligacje z prawem
pierwszenstwa.
. Spolka ma prawo emitowa¢ warranty subskrypcyjne, o ktérych mowa we
wlasciwych przepisach prawa.

VII. POSTANOWIENIA PUBLIKACYJNE

§ 64
Spolka publikuje swoje ogloszenia w Monitorze Sagdowym i Gospodarczym. Kopie
ogloszen winny by¢ wywieszane w siedzibie Spolki w miejscu dostepnym dla
wszystkich pracownikow.
Obowigzek publikacji ogloszenia w Monitorze Sagdowym i Gospodarczym oraz
wywieszenia w siedzibie Spolki ogloszenia w miejscu dostepnym dla wszystkich
pracownikow nie dotyczy zwolania Walnego Zgromadzenia. Ogloszenia o
zwolaniu Walnego Zgromadzenia publikowane sg w sposob okre$lony w art. 4021
Kodeksu spolek handlowych.
Zarzad Spolki jest zobowigzany w terminie jednego tygodnia od zakonczenia
Walnego Zgromadzenia, ujawnic¢ na stronie internetowej Spolki tre$¢ powzietych
przez Walne Zgromadzenie uchwal wraz z informacja przy kazdej z uchwal o
liczbie akcji, z ktéorych oddano wazne glosy, procentowym udziale tych akcji w
kapitale zakladowym, lacznej liczbie waznych glosow, liczbie glosow ,za”,
~przeciw” i ,wstrzymujacych sie” oraz informacje o zgloszonych sprzeciwach.
Zarzad Spolki sklada w sadzie rejestrowym wlasciwym ze wzgledu na siedzibe
Spolki roczne sprawozdanie finansowe, opinie bieglego rewidenta, odpis uchwaly
Walnego Zgromadzenia o zatwierdzeniu sprawozdania finansowego i podziale
zysku lub pokryciu straty oraz sprawozdanie z dzialalnos$ci Spotki w terminie
pietnastu dni od dnia zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie sprawozdania
finansowego Spolki. Jezeli sprawozdanie finansowe nie zostalo zatwierdzone w
terminie sze$ciu miesiecy od dnia bilansowego, to nalezy je zlozy¢ w ciagu
pietnastu dni po tym terminie.

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 65
. Zprzyczyn przewidzianych przepisami prawa Spotka ulega rozwigzaniu.

2. Likwidatorami s3 czlonkowie Zarzadu Spélki, chyba ze uchwala Walnego

Zgromadzenia stanowi inaczej.
. Mienie pozostale po zaspokojeniu lub po zabezpieczeniu wierzycieli przypada
akcjonariuszom.
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