Zatacznik do raportu biezacego 16/2013
Projekty uchwat na Zwyczajne Walne Zgromadzenie TUP S.A. w dniu 26 czerwca 2013r.

Uchwata nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TUP Spoétka Akcyjna w Warszawie
z dnia 26 czerwca 2013 roku
w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia

Na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spétek handlowych powotuje sie Pana/Panig
........................ na Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Otwierajaqcy Walne Zgromadzenie stwierdzit, ze w gtosowaniu tajnym:
Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy: ...............

Procentowy udziat akcji w kapitale zaktadowym: .............

taczna liczba waznych gtoséw: ................ .

».za” uchwatg: ............. gtosow
~przeciw” uchwale: ............... .gtoséw
~Wstrzymujacych sie”: ............ gtosow

Uchwata nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TUP Spotka Akcyjna w Warszawie
z dnia 26 czerwca 2013 roku
w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej

Powotuje sie komisje skrutacyjng w sktadzie: ...................

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdzit, ze w gtosowaniu jawnym:
Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy: .................

Procentowy udziat akcji w kapitale zaktadowym: ................

taczna liczba waznych gloséw: ..o .

».za"” uchwata: ............. gtosow
~przeciw” uchwale: .............. .gtoséw
~Wstrzymujacych sie”: ............ gtosow

Uchwata nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TUP Spotka Akcyjna w Warszawie
z dnia 26 czerwca 2013 roku
w sprawie przyjecia porzadku obrad

Przyjmuje sie porzadek obrad w brzmieniu okreslonym w ogtoszeniu o zwotaniu
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zamieszczonym na stronie internetowej spétki w
sposob okreslony dla przekazywania informacji biezacych zgodnie z przepisami Ustawy o
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych w dniu 30 maja 2013r.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdzit, ze w gtosowaniu jawnym:
Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy: .................

Procentowy udziat akcji w kapitale zakladowym: ................

taczna liczba waznych gltoséw: .................... .

».za” uchwatq: ............. gtosow

~przeciw” uchwale: .............. .gtoséw

~Wstrzymujacych sie”: .......... gtosow



Uchwata nr ....
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TUP Spotka Akcyjna w Warszawie
z dnia 26 czerwca 2013 roku
w sprawie zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego spétki za
rok 2012

1. Na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych, po rozpatrzeniu,
zatwierdza sie jednostkowe sprawozdanie finansowe spotki za rok 2012.
2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdzit, ze w gtosowaniu jawnym:
Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy: ...................

Procentowy udziat akcji w kapitale zakladowym: .................

taczna liczba waznych gtoséw: ...................

».za"” uchwata: ............. gtosow
L.przeciw” uchwale: ................ .gtosow
~Wstrzymujacych sie”: .......... gtosow

Uchwata nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TUP Spoétka Akcyjna w Warszawie
z dnia 26 czerwca 2013 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu spoltki z dziatalnosci w 2012
roku

1. Na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych, po rozpatrzeniu,
zatwierdza sie sprawozdanie Zarzadu spotki z dziatalnosci w roku 2012.
2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdzit, ze w glosowaniu jawnym:
Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy: ..................

Procentowy udziat akcji w kapitale zakladowym: ................

taczna liczba waznych gtoséw: ...................

».za” uchwatq: ............. gtosow
~przeciw” uchwale: ............... .gtoséw
~Wstrzymujacych sie”: ............ gtosow

Uchwata nr .....
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TUP Spotka Akcyjna w Warszawie
z dnia 26 czerwca 2013 roku
w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej za rok 2012

1. Stosownie do art. 55 i art. 63c ust. 4 ustawy o rachunkowosci, po rozpatrzeniu,
zatwierdza sie skonsolidowane sprawozdanie finansowe obejmujgace spotke i podmioty od
niej zalezne za rok 2012.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdzit, ze w gtosowaniu jawnym:
Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy: ..................

Procentowy udziat akcji w kapitale zakladowym: ................

taczna liczba waznych gtoséw: ...................

».za” uchwatq: ............. gtosow

~przeciw” uchwale: .............. .gtoséw

~Wstrzymujacych sie”: .......... gtosow



Uchwata nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TUP Spoétka Akcyjna w Warszawie
z dnia 26 czerwca 2013 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej w 2012 roku

1. Na podstawie art. 55 i art. 63c ust. 4 ustawy o rachunkowosci, po rozpatrzeniu,
zatwierdza sie sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej TUP i spétek od
niej zaleznych za rok 2012.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdzit, ze w gtosowaniu jawnym:
Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy: ...................

Procentowy udziat akcji w kapitale zakladowym: .................

taczna liczba waznych gtoséw: ...................

».za"” uchwata: ............. gtosow
L.przeciw” uchwale: ................ .gtosow
~Wstrzymujacych sie”: .......... gtosow

Uchwata nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TUP Spoétka Akcyjna w Warszawie
z dnia 26 czerwca 2013 roku
w sprawie pokrycia straty za rok 2012

1. Na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spoétek handlowych i rekomendacji Zarzadu,
Zwyczajne Zgromadzenie postanawia pokry¢ strate wykazang w sprawozdaniu
finansowym spotki TUP S.A. za rok 2012 w kwocie -14 587 448,66 zt w catosci z
kapitatu zapasowego.

2. Walne Zgromadzenie, zgodnie z rekomendacjgq Zarzadu, postanawia o nie wyptacaniu
dywidendy ze s$rodkdw zgromadzonych na kapitale zapasowym spétki (z zysku
zatrzymanego).

3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Rekomendacja Zarzadu:

Zarzad Spotki TUP S.A. rekomenduje pokrycie straty spétki TUP S.A. za rok 2012 w
kwocie -14 587 448,66 zt w catosci z kapitatu zapasowego oraz nie wyptacanie dywidendy
ze $rodkow zgromadzonych na kapitale zapasowym (z zysku zatrzymanego).

Robert Jacek Moritz
Prezes Zarzadu

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdzit, ze w gtosowaniu jawnym:
Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy: ...................

Procentowy udziat akcji w kapitale zakladowym: .................

taczna liczba waznych gtoséw: ...................

».za” uchwata: ............. gtosow

L.przeciw” uchwale: ................ .gtosow

~Wstrzymujacych sie”: .......... gtosow



Uchwata nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TUP Spoétka Akcyjna w Warszawie
z dnia 26 czerwca 2013 roku
w sprawie udzielenia absolutorium z wykonania obowiazkéw w 2012 roku

1. Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, zgodnie z
rekomendacjg Rady Nadzorczej, udziela sie absolutorium Panu Robertowi Jackowi Moritz
z wykonania przez niego obowigzkdw Prezesa Zarzadu TUP S.A. w 2012 roku.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdzit, ze w glosowaniu tajnym:
Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy: ..................

Procentowy udziat akcji w kapitale zakladowym: ................

taczna liczba waznych gltoséw: ...................

».za” uchwatg: ............. gtosow
~przeciw” uchwale: .............. .gtoséw
~Wstrzymujacych sie”: ............ gtosow

Uchwata nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TUP Spotka Akcyjna w Warszawie
z dnia 26 czerwca 2013 roku
w sprawie udzielenia absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2012 roku

1. Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, udziela
sie absolutorium Panu Michatowi Dorszewskiemu z petnienia przez niego funkcji cztonka
Rady Nadzorczej od 30 marca 2012 roku do 31 grudnia 2012 roku.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdzit, ze w gtosowaniu tajnym:
Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy: ...................

Procentowy udziat akcji w kapitale zakladowym: .................

taczna liczba waznych gtoséw: ...................

».za"” uchwata: ............. gtosow
L.przeciw” uchwale: ................ .gtosow
~Wstrzymujacych sie”: .......... gtosow

Uchwata nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TUP Spoétka Akcyjna w Warszawie
z dnia 26 czerwca 2013 roku
w sprawie udzielenia absolutorium z wykonania obowiazkéw w 2012 roku

1. Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spodtek handlowych, udziela
sie absolutorium Andrzejowi Karczykowskiemu z pefnienia przez niego funkcji cztonka
Rady Nadzorczej od 16 lutego 2012 roku do 31 grudnia 2012roku.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdzit, ze w glosowaniu tajnym:
Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy: ..................

Procentowy udziat akcji w kapitale zakladowym: ................

taczna liczba waznych gtoséw: ...................

».za” uchwatq: ............. gtosow

~przeciw” uchwale: .............. .gtoséw

~Wstrzymujacych sie”: ............ gtosow



Uchwata nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TUP Spotka Akcyjna w Warszawie
z dnia 26 czerwca 2013 roku
w sprawie udzielenia absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2012 roku

1. Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, udziela
sie absolutorium Panu Lestawowi Moritz z petnienia przez niego funkcji Przewodniczacego
Rady Nadzorczej w 2012 roku.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdzit, ze w gtosowaniu tajnym:
Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy: ...................

Procentowy udziat akcji w kapitale zakladowym: .................

taczna liczba waznych gtoséw: ...................

».za"” uchwata: ............. gtosow
L.przeciw” uchwale: ................ .gtosow
~Wstrzymujacych sie”: .......... gtosow

Uchwata nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TUP Spoétka Akcyjna w Warszawie
z dnia 26 czerwca 2013 roku
w sprawie udzielenia absolutorium z wykonania obowiazkéw w 2012 roku

1. Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spodtek handlowych, udziela
sie absolutorium Panu Hubertowi Norek z petnienia przez niego funkcji cztonka Rady
Nadzorczej do 15 stycznia 2012 roku.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdzit, ze w gtosowaniu tajnym:
Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy: ..................

Procentowy udziat akcji w kapitale zakladowym: .................

taczna liczba waznych gtoséw: ...................

».za” uchwatq: ............. gtosow
~przeciw” uchwale: ............... .gtoséw
~Wstrzymujacych sie”: ............ gtosow

Uchwata nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TUP Spotka Akcyjna w Warszawie
z dnia 26 czerwca 2013 roku
w sprawie udzielenia absolutorium z wykonania obowiazkéw w 2012 roku

1. Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, udziela
sie absolutorium Panu Erwinowi Plichcinskiemu z petnienia przez niego funkcji czionka
Rady Nadzorczej w 2012 roku.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdzit, ze w glosowaniu tajnym:
Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy: ..................

Procentowy udziat akcji w kapitale zakladowym: ................

taczna liczba waznych gtoséw: ...................

».za” uchwatq: ............. gtosow

~przeciw” uchwale: .............. .gtoséw

~Wstrzymujacych sie”: .......... gtosow



Uchwata nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TUP Spotka Akcyjna w Warszawie
z dnia 26 czerwca 2013 roku
w sprawie udzielenia absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2012 roku

1. Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, udziela
sie absolutorium Panu Wiadystawowi Sobanskiemu z petnienia przez niego funkcji cztonka
Rady Nadzorczej w 2012 roku.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdzit, ze w gtosowaniu tajnym:
Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy: ...................

Procentowy udziat akcji w kapitale zakladowym: .................

taczna liczba waznych gtoséw: ...................

».za"” uchwata: ............. gtosow
L.przeciw” uchwale: ................ .gtosow
~Wstrzymujacych sie”: .......... gtosow

Uchwata nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TUP Spoétka Akcyjna w Warszawie
z dnia 26 czerwca 2013 roku
w sprawie udzielenia absolutorium z wykonania obowiazkéw w 2012 roku

1. Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spodtek handlowych, udziela
sie absolutorium Panu Piotrowi Stobieckiemu z petnienia przez niego funkcji cztonka Rady
Nadzorczej do 15 stycznia 2012 roku.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdzit, ze w gtosowaniu tajnym:
Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy: ..................

Procentowy udziat akcji w kapitale zakladowym: .................

taczna liczba waznych gtoséw: ...................

».za” uchwatq: ............. gtosow
~przeciw” uchwale: ............... .gtoséw
~Wstrzymujacych sie”: ............ gtosow

Uchwata nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TUP Spotka Akcyjna w Warszawie
z dnia 26 czerwca 2013 roku
w sprawie liczebnosci i sposobie wyboru czlonkéw Rady Nadzorczej w nowej
kadencji

1. Walne Zgromadzenie postanawia dokona¢ wyboru Rady Nadzorczej na najblizszg
kadencje w liczbie 5 oséb.

2. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia po zakonczeniu zgtaszania kandydatéw
sporzadza liste kandydatéw w porzadku alfabetycznym oraz zarzadza tajne gtosowanie
kolejno nad kazdym z kandydatéw.

3. Do Rady Nadzorczej wchodzg kandydaci, ktérzy otrzymali najwiekszg liczbe gtoséw
spos$rod tych kandydatow, ktérzy uzyskali bezwzgledng wiekszos$¢ gtosow za.

4. W przypadku, gdy w wyniku gtosowania pozostang nie obsadzone mandaty cztonkéw
Rady Nadzorczej, przeprowadza sie ponowng ture wyboréw zgodnie z zasadami ust. 2
i 3, przy czym wybiera sie tylko brakujaca liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej. W
przypadku uzyskania przez kilku kandydatow jednakowej liczby gloséw
uniemozliwiajacej rozstrzygniecie wybordéw zgodnie z ustalong liczbg mandatow w



ust. 1, Przewodniczacy zarzadza dodatkowe gtosowanie. Gtosowanie to dotyczy tylko
tych kandydatow, ktorzy uzyskali najwiekszg, jednakowg liczbe gtoséw.

5. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia ogtasza zbiorcze wyniki gtosowan po ich
zakonczeniu.

6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Rekomendacja Zarzadu:
Zarzad Spoétki rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu podjecie decyzji okreslajacej liczbe
cztonkow Rady Nadzorczej na 5 cztonkdw biorgc pod uwage wielkos$¢ spotki.

Robert Jacek Moritz
Prezes Zarzadu

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdzit, ze w gtosowaniu jawnym:
Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy: ..................

Procentowy udziat akcji w kapitale zakladowym: .................

taczna liczba waznych gtoséw: ...................

».za” uchwatq: ............. gtosow
~przeciw” uchwale: ............... .gtoséw
~Wstrzymujacych sie”: .......... gtosow

Uchwata nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TUP Spotka Akcyjna w Warszawie
z dnia 26 czerwca 2013 roku
w sprawie wyboru czlonka Rady Nadzorczej

1. W zwigzku z zakonczeniem kadencji Rady Nadzorczej na podstawie Art. 385 § 1
Kodeksu Spoétek Handlowych i Art. 13 pkt 1 a Statutu Spotki Walne Zgromadzenie
powotuje Pana/Paniq ........ do petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spotki na okres
trzyletniej kadencji.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdzit, ze w glosowaniu tajnym:
Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy: ..................

Procentowy udziat akcji w kapitale zakladowym: ................

taczna liczba waznych gtoséw: ...................

».za” uchwatq: ............. gtosow
~przeciw” uchwale: .............. .gtoséw
~Wstrzymujacych sie”: ............ gtosow

Uchwata nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TUP Spotka Akcyjna w Warszawie
z dnia 26 czerwca 2013 roku
w sprawie wyboru cztonka Rady Nadzorczej

1. W zwigzku z zakonczeniem kadencji Rady Nadzorczej na podstawie Art. 385 § 1
Kodeksu Spétek Handlowych i Art. 13 pkt 1 a Statutu Spotki Walne Zgromadzenie
powotuje Pana/Paniq ........ do petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spotki na okres
trzyletniej kadencji.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdzit, ze w gtosowaniu tajnym:
Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy: ..................

Procentowy udziat akcji w kapitale zakladowym: .................

taczna liczba waznych gtoséw: ...................



».za” uchwatq: ............. gtosow
L.przeciw” uchwale: ................ .gtosow
~Wstrzymujacych sie”: .......... gtosow

Uchwata nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TUP Spoétka Akcyjna w Warszawie
z dnia 26 czerwca 2013 roku
w sprawie wyboru cztonka Rady Nadzorczej

1. W zwigzku z zakonczeniem kadencji Rady Nadzorczej na podstawie Art. 385 § 1
Kodeksu Spétek Handlowych i Art. 13 pkt 1 a Statutu Spotki Walne Zgromadzenie
powotuje Pana/Panig ........ do petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spotki na okres
trzyletniej kadencji.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdzit, ze w gtosowaniu tajnym:
Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy: ...................

Procentowy udziat akcji w kapitale zakladowym: .................

taczna liczba waznych gtoséw: ...................

».za"” uchwata: ............. gtosow
L.przeciw” uchwale: ................ .gtosow
~Wstrzymujacych sie”: .......... gtosow

Uchwata nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TUP Spoétka Akcyjna w Warszawie
z dnia 26 czerwca 2013 roku
w sprawie wyboru czlonka Rady Nadzorczej

1. W zwigzku z zakonczeniem kadencji Rady Nadzorczej na podstawie Art. 385 § 1
Kodeksu Spoétek Handlowych i Art. 13 pkt 1 a Statutu Spotki Walne Zgromadzenie
powotuje Pana/Panig ........ do petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spotki na okres
trzyletniej kadencji.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdzit, ze w gtosowaniu tajnym:
Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy: ...................

Procentowy udziat akcji w kapitale zakladowym: .................

taczna liczba waznych gtoséw: ...................

».za"” uchwata: ............. gtosow
L.przeciw” uchwale: ................ .gtosow
~Wstrzymujacych sie”: ............ gtosow

Uchwata nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TUP Spoétka Akcyjna w Warszawie
z dnia 26 czerwca 2013 roku
w sprawie wyboru czlonka Rady Nadzorczej

1. W zwigzku z zakonczeniem kadencji Rady Nadzorczej na podstawie Art. 385 § 1
Kodeksu Spoétek Handlowych i Art. 13 pkt 1 a Statutu Spotki Walne Zgromadzenie
powotuje Pana/Panig ........ do petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spotki na okres
trzyletniej kadencji.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdzit, ze w gtosowaniu tajnym:
Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy: ...................
Procentowy udziat akcji w kapitale zakladowym: .................



taczna liczba waznych gtoséw: ...................

».za” uchwatq: ............. gtosow
~przeciw” uchwale: .............. .gtoséw
~Wstrzymujacych sie”: ............ gtosow

Uchwata nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TUP Spotka Akcyjna w Warszawie
z dnia 26 czerwca 2013 roku
w sprawie ustalania zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej

1. Walne Zgromadzenie ustala nastepujacy sposdb wynagradzania czionkéw Rady
Nadzorczej na okres najblizszej kadencji:

Wynagrodzenie cztonkow Rady Nadzorczej sktada sie z dwoch skiadnikow:

a) miesiecznego: dla cztonkéw Rady Nadzorczej wynosi 2500 zt, dla Przewodniczgcego
Rady Nadzorczej wynosi 3000 zt

b) rocznego: w wysokosci 0,4% zysku TUP S.A. dla kazdego cztonka Rady Nadzorczej i
przewodniczgcego, wyptacanego po zatwierdzeniu wyniku finansowego Spoétki przez
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, wyptacanego z zysku.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdzit, ze w gtosowaniu jawnym:
Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy: ...................

Procentowy udziat akcji w kapitale zakladowym: ................

taczna liczba waznych gtoséw: ...................

».za” uchwata: ............. gtosow
L.przeciw” uchwale: ................ .gtosow
~Wstrzymujacych sie”: ............ gtosow

Uchwata nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TUP Spoétka Akcyjna w Warszawie
z dnia 26 czerwca 2013 roku
w sprawie zatozen Programu Motywacyjnego III

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, doceniajac role Zarzadu oraz kadry kierowniczej
w rozwoju Spotki oraz jej grupy kapitatowej, dazac do uzyskania stabilnosci sktadu
osobowego kadry kierowniczej, majac na wzgledzie zebrane dos$wiadczenia, pragnac
podtrzymac istnienie w Spotce mechanizmu motywacyjnego dla oséb odpowiedzialnych
za zarzadzanie oraz rozwdj grupy kapitatowej, a tym samym do zapewnienia wzrostu
wartosci akcji Spotki, postanawia wprowadzi¢ trzyletni program motywacyjny dla
cztonkow zarzadu oraz kadry kierowniczej Spotki oraz spétek z jej grupy kapitatowej
(,Program Motywacyjny III") oraz uchwali¢ nastepujgce zatozenia Programu
Motywacyjnego III:

1. Osoby uczestniczace w Programie Motywacyjnym III beda uprawnione do nabycia w
latach 2014 - 2016 warrantow subskrypcyjnych na warunkach okreslonych w
niniejszej uchwale oraz w regulaminie uchwalonym przez Rade Nadzorcza.

2. Spotka wyemituje do 300.000 warrantow subskrypcyjnych serii C ("Warranty") bez
okreslonej wartoéci nominalnej, uprawniajacych do objecia akcji na okaziciela serii H
Spétki, o wartosci nominalnej 1 zt kazda po cenie emisyjnej réwnej kursowi
zamkniecia akcji Spotki z sesji Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. w
dniu zawarcia Umowy uczestnictwa z Uprawnionym.

3. Uprawnionymi do objecia Warrantow beda nastepujace osoby: wskazani uchwatg lub
uchwatami Rady Nadzorczej Spotki cztonkowie Zarzadu Spoétki oraz wskazane w
uchwale Ilub uchwatach Zarzadu Spétki osoby nalezace do kluczowej kadry



10.
11.

12.

13.

14.

15.

kierowniczej Spotki i spotek z jej grupy kapitatowej, niezaleznie od formy i podstawy
prawnej wykonywania obowigzkow na powyzszych stanowiskach ("Uprawnieni").
Warranty bedgq papierami wartosciowymi imiennymi i nie bedg miaty formy
materialnej.

Warranty rejestrowane bedgq w systemie informatycznym wybranego przez Zarzad
Spotki domu maklerskiego, na podstawie uméw zawartych z tym domem maklerskim
przez poszczegolnych Uprawnionych ("Umowy Depozytu").

Spotka zaoferuje poszczegdlnym Uprawnionym objecie Warrantéw, po uprzednim
zawarciu z nimi uméw dotyczacych uczestnictwa w Programie Motywacyjnym III
("Umowy Uczestnictwa") oraz po uprzednim zawarciu przez poszczegolnych
Uprawnionych Uméw Depozytu.

Umowy Uczestnictwa beda zawierane a Warranty oferowane w trzech transzach, po
jednej w kazdym roku obrotowym. Kazda z transz bedzie przeznaczona dla
maksymalnie 30 oséb, a zawarcie Umowy Uczestnictwa oraz oferowanie i
obejmowanie Warrantow bedzie nastepowaé w ciggu 14 dni roboczych od zakonczenia
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki. Liczba Warrantdw w transzy
oferowanych w kazdym roku trwania programu nie moze przekroczy¢ 100.000.
Warranty obejmowane beda nieodptatnie.

Warranty beda niezbywalne.

Jeden Warrant Serii C uprawnia¢ bedzie do objecia jednej akcji serii H.

Wykonanie praw z Warrantéw moze nastgpi¢ do dnia: dla Warrantéw z I transzy - do
dnia 31.12.2020 r. dla Warrantéw z II transzy do dnia 31.12.2021 r. a Warrantéw z
III transzy do dnia 31.12.2022 r. przy czym przystugujace posiadaczowi Warrantow
prawo do objecia Akcji serii H nie moze zosta¢ wykonane wczesniej niz po uptywie 9
miesiecy od dnia przyjecia przez niego oferty objecia tych Warrantéw.

Rada Nadzorcza Spotki okresli w formie uchwaty liczbe Warrantéow, ktére zostang
zaoferowane poszczegolnym Uprawnionym, bedacym cztonkami Zarzadu Spotki oraz
taczna liczbe Warrantow, ktére zostang zaoferowane pozostatym Uprawnionym.
Zarzad Spotki okresli liczbe Warrantow, ktore zostang zaoferowane poszczegdolnym
Uprawnionym, niebedacym cztonkami Zarzadu Spotki.

Warranty zostang zaoferowane w oparciu o osiggane przez TUP S.A. wyniki za dany
rok kalendarzowy, za ktéry bedzie przydzielana dana transza, w oparciu o wskazniki,
ktérych wielko$¢ Zarzad zaproponuje Radzie Nadzorczej uprawnionej do przyjecia
regulaminu Programu Motywacyjnego III. Spetnienie warunkow stwierdzi RN w formie
uchwaty.

Upowaznia sie Rade Nadzorcza do ustalenia Regulaminu Programu Motywacyjnego III
okreslajacego szczegdétowe zasady realizacji Programu Motywacyjnego III, w tym
zasady zawierania Umoéw Uczestnictwa. Regulamin Programu Motywacyjnego III
powinien zosta¢ uchwalony do dnia 30 wrzesnia 2013 r.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdzit, ze w gtosowaniu jawnym:
Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy: ...................

Procentowy udziat akcji w kapitale zakladowym: .................

taczna liczba waznych gtoséw: ...................

».za” uchwatg: ............ gtosow

L.przeciw” uchwale: ................ .gtosow

~Wstrzymujacych sie”: .......... gtosow



Uchwata nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
TUP Spotka Akcyjna w Warszawie
z dnia 26 czerwca 2013 roku
w sprawie emisji warrantéw subskrypcyjnych

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 5 i art. 453 § 2 i 3 Kodeksu spdtek handlowych,

Walne Zgromadzenie Spotki postanawia co nastepuje:

1. Pod warunkiem zarejestrowania przez sad warunkowego podwyzszenia kapitatu
zaktadowego Spotki, uchwalonego uchwatg nr [...] Walnego Zgromadzenia Spotki z
dnia 26 czerwca 2013 r., Spdtka emituje tacznie 300.000 imiennych warrantow
subskrypcyjnych serii C ("Warranty") bez okreslonej wartosci nominalnej, po cenie
emisyjnej réwnej 0,00 (stownie: zero) ztotych, uprawniajacych do objecia akcji na
okaziciela serii H Spotki, o wartosci nominalnej 1 zt kazda po cenie emisyjnej réwnej
kursowi zamkniecia akcji Spoétki z sesji Gieldy Papierdw Wartosciowych w Warszawie
S.A. w dniu zawarcia Umowy uczestnictwa z Uprawnionym Warranty emitowane bedg
w celu realizacji oraz zgodnie z zasadami Programu Motywacyjnego III, uchwalonego
uchwatg nr [...] Walnego Zgromadzenia Spoétki z dnia 26 czerwca 2013 r., w sprawie
przyjecia zatozen Programu Motywacyjnego III w Spoice.

2. Warranty zostang wyemitowane po =zarejestrowaniu przez sad warunkowego
podwyzszenia kapitatu zakladowego Spétki, o ktéorym mowa w ust. 1.

3. Kazdy Warrant uprawnia jego posiadacza do objecia 1 (stownie: jednej) akcji zwyktej
na okaziciela serii H.

4. Termin wykonania praw z Warrantéw uptywa dla Warrantow objetych w I Transzy w
dniu 31.12.2020 r., dla Warrantéw objetych w II Transzy 31.12.2021 r. oraz III
Transzy w dniu 31.12.2022 r.

5. Warranty beda niezbywalne. Prawo do objecia akcji zwyktych na okaziciela serii H
Spotki jest uprawnieniem wynikajacym z Warrantu i nie moze by¢ przeniesione.

6. Osobami uprawnionymi do objecia Warrantéw bedg wskazani uchwatg lub uchwatami
Rady Nadzorczej Spoétki cztonkowie Zarzadu Spotki oraz wskazane w uchwale lub
uchwatach Zarzadu Spétki osoby nalezace do kluczowej kadry kierowniczej Spoétki i
spotek z jej grupy kapitatowej (tj. spotek zaleznych i stowarzyszonych), niezaleznie
od formy i podstawy prawnej wykonywania obowigzkéw na powyzszych stanowiskach
w tacznej liczbie nie wyzszej niz 90 oséb.

7. Pozbawia sie w catosci dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru Warrantéw.
Opinia Zarzadu oraz uzasadnienie zostaty przedstawione przy uchwale nr [..]
Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 26 czerwca 2013 r.

8. Rada Nadzorcza oraz Zarzad sg uprawnieni do podejmowania wszelkich czynnosci
faktycznych i prawnych, dotyczacych przydziatu Warrantéw oraz obejmowania akcji
serii H, zgodnie z zasadami okreslonymi w uchwale Walnego Zgromadzenia Spotki nr
[...] Walnego Zgromadzenia Spoétki z dnia 26 czerwca 2013 r., w sprawie przyjecia
zatozen Programu Motywacyjnego III w Spoice

9. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia, z moca obowigzujaca od dnia
dokonania rejestracji warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki, o
ktérym mowa w pkt. 1.

Uzasadnienie Zarzadu

Zgodnie z art. 448 § 4 Kodeksu spdtek handlowych, przyznanie praw do objecia akcji
posiadaczom warrantow subskrypcyjnych nastepuje wytacznie w trybie warunkowego
podwyzszenia kapitatu zaktadowego. Warranty subskrypcyjne z mocy art. 453 § 2 ksh.
uprawniajq do objecia akcji z wytgqczeniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy.
Ze wzgledu na fakt, ze warranty subskrypcyjne oraz akcje serii H zostaja wyemitowane
dla wskazanych przez Rade Nadzorczg cztonkdéw Zarzadu Spotki oraz wskazanych w
uchwale lub uchwatach Zarzadu Spotki oséb nalezacych do kluczowej kadry kierowniczej
Spétki i spotek z jej grupy kapitatowej w celu realizacji Programu Motywacyjnego III,



przyjetego uchwatg Walnego Zgromadzenia Spotki nr [...] z dnia 26 czerwca 2013 r. w
sprawie przyjecia zatozen Programu Motywacyjnego III w Spoditce, ktéry to program ma
na celu ustabilizowanie sktadu osobowego kadry kierowniczej oraz stworzenie nowych,
efektywnych mechanizmoéw motywacyjnych dla oséb odpowiedzialnych za zarzadzanie
oraz rozwdj Spotki oraz jej grupy kapitatowej, a tym samym zapewnienie wzrostu
wartosci Spoétki, Walne Zgromadzenie stoi na stanowisku, ze dokonanie warunkowego
podwyzszenia kapitatu zaktadowego zwigzane z emisjg warrantow subskrypcyjnych lezy
w interesie Spotki.

Robert Jacek Moritz
Prezes Zarzadu

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdzit, ze w gtosowaniu jawnym:
Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy: ..................

Procentowy udziat akcji w kapitale zakladowym: .................

taczna liczba waznych gtoséw: ...................

».za” uchwatg: ............ gtosow
~przeciw” uchwale: ............... .gtoséw
~Wstrzymujacych sie”: .......... gtosow

Uchwata nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TUP Spoétka Akcyjna w Warszawie
z dnia 26 czerwca 2013 roku
w sprawie warunkowego podwyzszenia kapitatlu zakladowego w ramach

Programu Motywacyjnego III

Dziatajac na podstawie art. 432, 448 i 449 Kodeksu spodtek handlowych, Walne
Zgromadzenie Spétki, po zapoznaniu sie z opinig Zarzadu, postanawia co nastepuje:

1.

Kapitat zaktadowy Spotki zostaje warunkowo podwyzszony o kwote nie wyzszg niz
300.000,00 (trzysta tysiecy) ziotych, poprzez emisje nie wiecej niz 300.000 (trzysta
tysiecy) akcji na okaziciela serii H, o wartosci nominalnej 1,00 ztoty kazda akcja
(,Akcje™).
Celem warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego jest przyznanie praw do
objecia Akcji posiadaczom warrantéw subskrypcyjnych serii C, wyemitowanych na
podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia Spoétki nr [...] z dnia 26 czerwca 2013 r.
(,Warranty”).
Posiadacze Akcji uczestnicza w dywidendzie wyptacanej w roku obrotowym (za caty
poprzedni rok obrotowy), o ile zostang zapisane na rachunku papierow wartosciowych
posiadacza Warrantéw najpdézniej w dniu dywidendy. Akcje zapisane na rachunku
papierdw wartosciowych posiadacza Warrantéw po tym dniu biorg udziat w zysku za
rok obrotowy, w ktorym zostaly zapisane na rachunku papierow wartosciowych
posiadacza Warrantow.

Pozbawia sie w catoéci prawa poboru Akcji przez dotychczasowych Akcjonariuszy

Spotki.

Prawo objecia Akcji bedzie przystugiwaé¢ wytacznie posiadaczom Warrantéow, na

nastepujacych warunkach:

a) po cenie emisyjnej rownej kursowi zamkniecia akcji Spotki z sesji Gietdy Papierdow
Wartosciowych w Warszawie S.A. w dniu zawarcia Umowy uczestnictwa w
Uprawnionym,

b) objecie Akcji nastgpi zgodnie z zatozeniami Programu Motywacyjnego III,
przyjetymi uchwatg Walnego Zgromadzenia Spotki nr z dnia 26 czerwca
2013 r.

c) Termin wykonania prawa do objecia Akcji dla Warrantow objetych w I Transzy
uptywa w dniu 31.12.2020 r., dla Warrantéow objetych w II Transzy 31.12.2021 r.
oraz III Transzy w dniu 31.12.2022 .



6. W zwigzku z powyzszym oraz majac na uwadze przebieg i realizacje Programu
Motywacyjnego 1I, uchwalonego przez Walne Zgromadzenie w dniu 22 maja 2009 r.,
zmienia sie statut Spotki w ten sposéb, ze art. 6 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
~Warunkowy kapitat zaktadowy Spotki wynosi nie wiecej niz 400.000,00 zt (czterysta
tysiecy ztotych) i obejmuje nie wiecej niz 100.000 (sto tysiecy) akcji zwyktych na
okaziciela serii G o wartos$ci nominalnej 1,00 zt (jeden ztoty) kazda oraz nie wiecej niz
300 000 (trzysta tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii H o wartosci nominalnej
1,00 zt (jeden ztoty) kazda akcja. Akcje serii
G obejmowane beda przez uprawnionych z warrantéw subskrypcyjnych serii B
emitowanych na podstawie uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 22
maja 2009 r. Akcje serii H obejmowane beda przez uprawnionych z warrantow
subskrypcyjnych serii C emitowanych na podstawie uchwaty Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia z dnia 26 czerwca 2013 r.”".

7. Uzasadnienie uchwaty zostato przedstawione przy podejmowaniu uchwaty Walnego
Zgromadzenia Spotki nr [...] z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie emisji warrantow
subskrypcyjnych

Stanowisko Zarzadu

Warunkowe podwyzszenie kapitatu zaktadowego nastepuje w celu przyznania prawa do
objecia akcji serii H przez posiadaczy warrantow subskrypcyjnych serii C uczestniczacych
W programie motywacyjnym.

Warranty subskrypcyjne serii C i akcje serii H zostang wyemitowane w celu realizacji
programu motywacyjnego. Gtéwnym zatozeniem programu motywacyjnego jest
stworzenie mechanizmoéw motywacyjnych dla menadzerdéw, kluczowych pracownikow i
wspotpracownikow Grupy Kapitatowej TUP S.A.

Mozna przyjaé, ze wprowadzenie w/w 0sob, do ktdrych kierowana jest przedmiotowa
emisja, do grona Akcjonariuszy Spotki, stanowi forme umocnienia wiezi taczacej ich ze
Spodtka. Efektem tego bedzie powigzanie sytuacji Spoétki z wynagrodzeniem kluczowych
osoéb.

Dlatego tez pozbawienie prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy w odniesieniu do
warrantdw subskrypcyjnych serii C i akcji serii H lezy w interesie Spoétki i nie narusza
uprawnien dotychczasowych Akcjonariuszy Spotki.

Zarzad rekomenduje ustalenie ceny emisyjnej jednego warrantu subskrypcyjnego na
poziomie 0,00 zt. Cena emisyjna akcji serii H zostanie ustalona zgodnie z przyjetymi
zasadami programu motywacyjnego.

Pragne podkresli¢, ze uzaleznienie wynikow pracy menadzerow, kluczowych pracownikow
i wspotpracownikéw Grupy Kapitatowej TUP S.A. od sytuacji Spotki ma bezposrednie
przetozenie na korzysci dla dotychczasowych akcjonariuszy.

Robert Jacek Moritz
Prezes Zarzadu

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdzit, ze w gtosowaniu jawnym:
Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy: ..................

Procentowy udziat akcji w kapitale zakladowym: ................

taczna liczba waznych gtoséw: ...................

».za” uchwatg: ............. gtosow

~przeciw” uchwale: .............. .gtoséw

~Wstrzymujacych sie”: .......... gtosow



Uchwata nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TUP Spotka Akcyjna w Warszawie
z dnia 26 czerwca 2013 roku
w sprawie upowaznienia Zarzadu do zawarcia umowy z depozytem papierow
wartosciowych oraz wprowadzenia i dopuszczenia akcji serii H na rynek
regulowany

1. Walne Zgromadzenie postanawia wyrazi¢ zgode na zawarcie z depozytem papierow
wartosciowych, w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spotkach publicznych, umowy, ktérej przedmiotem bedzie rejestracja akcji
serii H oraz na ubieganie sie o dopuszczenie do obrotu na rynku regulowanym
prowadzonym przez Gielde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A akcji serii H,
emitowanych w ramach warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego.

2. Upowaznia sie Zarzad Spétki do podejmowania wszelkich czynnosci faktycznych i
prawnych zwigzanych z dematerializacja oraz ubieganiem sie o dopuszczenie i o
wprowadzenie do obrotu na rynku regulowanym akgcji serii H.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdzit, ze w gtosowaniu jawnym:
Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy: ..................

Procentowy udziat akcji w kapitale zakladowym: .................

taczna liczba waznych gtoséw: ...................

».za” uchwatq: ............. gtosow
~przeciw” uchwale: .............. .gtoséw
~Wstrzymujacych sie”: .......... gtosow

Uchwata nr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TUP Spotka Akcyjna w Warszawie
z dnia 26 czerwca 2013 roku
o zatwierdzeniu strategii Spotki na lata 2013-2020.

1. Na podstawie art. 13 pkt. 1 lit. p Statutu Spotki, Walne Zgromadzenie po zapoznaniu
sie z trescig Strategii Spoétki na lata 2013-2020, przygotowang przez Zarzad, zatwierdza
kierunek rozwoju Spétki i wieloletni program jej dziatania zgodnie z rekomendacja
Zarzadu.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Rekomendowana przez Zarzad Strategia TUP S.A. na lata 2013-2020

W okresie 2005-2013 Grupa TUP S.A. realizowata zalozenia strategii przyjetej po
dezinwestycji CJ International, polegajacej na zrdéznicowanych branzowo i regionalnie
inwestycjach w perspektywiczne przedsiewziecia. Celem grupy byto osiggniecie wysokich
stop zwrotu przy ograniczonym (poprzez m.in. réznorodno$¢ branzowa), ryzyku.
Dotychczasowa strategia wymagata licznego zespotu specjalistbw operacyjnych
analizujacych i wdrazajacych projekty, a takze rozbudowanego dziatu finansowego.

Celem TUP S.A. pozostaje niezmiennie osigganie ponadprzecietnej stopy zwrotu
z zaangazowanego kapitatu, w diugich okresach - perspektywa 7-10 letnia.

Zmiany rynku inwestycyjnego, niestabilne otoczenie rynkowe, a takze podwyzszenie
wymagan co do stdép zwrotu sktania grupe TUP S.A. do przyjecia nowej strategii
pozwalajacej, w nowych realiach makroekonomicznych, osigaga¢ zatozone cele .



W latach 2013-14 zamierzamy dokonac dezinwestycji zarowno w obszarze projektow o
niskiej wartosci, nawet jezeli wcigz sq w fazie szybkiego wzrostu, jak tez w obszarze
inwestycji w wynajete nieruchomosci. Obszar projektéw o niskiej warto$ci wymaga
zaangazowania zasobow TUP S.A. nieproporcjonalnych do potencjalnych zyskow.
Wynajete nieruchomosci sg inwestycjg pasywng, absorbujaca znaczny kapitat, co przy
awersji rynkéw kapitatowych do finasowania tego typu matych i srednich obiektow daje
nie tylko niskg stope zwrotu, ale tez ogranicza pozytywny cash flow. Jednoczes$nie,
zdaniem Zarzadu Grupy TUP S.A., nie nalezy oczekiwa¢ znaczacego obnizenia stop
zwrotu (yield), a tym samym wzrostu wartosci nieruchomosci.

Zgodnie z nowq strategig zadaniem Grupy bedzie prowadzenie najbardziej potencjalnie
zyskownej inwestycji zrownowazonego miasta Siewierz Jeziorna (zaréwno co do stopy
zwrotu jak i bezwzglednej wartosci).

Zakres i wieloaspektowos¢ tego projektu, jednoczesne rozwijanie obszaréw
mieszkaniowych, biznesu i ustug zwigzanych z nowymi technologiami (cleantech park),
projektow rekreacyjnych i edukacyjnych zapewni zréwnowazenie i kontrole ryzyk,
ciagtos¢ prac oraz daje szanse osiggniecia atrakcyjnego zysku z zaangazowanego
kapitatu, ktory w miare mozliwosci zgodnie ze strategia TUP S.A. bedzie stuzyt do
regularnego wypfacania dywidendy.

Robert Jacek Moritz
Prezes Zarzadu

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdzit, ze w gtosowaniu jawnym:
Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy: ..................

Procentowy udziat akcji w kapitale zakladowym: .................

taczna liczba waznych gtoséw: ...................

».za” uchwatg: ............. gtosow
L.przeciw” uchwale: ................ .gtosow
~Wstrzymujacych sie”: .......... gtosow

Uchwata nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TUP Spoétka Akcyjna w Warszawie
z dnia 26 czerwca 2013 roku
o zmianie statutu w zakresie nazwy Spofki:

1. Zmienia sie art. 1 Statutu Spétki w ten sposob, ze otrzymuje on nowg, nastepujaca
tresc:

Firma Spoétki brzmi: .......... Spoétka Akcyjna. Spotka moze uzywac nazwy skroconej:

.......... S.A.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujacq od rejestracji w
rejestrze przedsiebiorcéw.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdzit, ze w gtosowaniu jawnym:
Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy: ...................

Procentowy udziat akcji w kapitale zakladowym: .................

taczna liczba waznych gtoséw: ...................

».za” uchwatg: ............. gtosow

L.przeciw” uchwale: ................ .gtosow

~Wstrzymujacych sie”: .......... gtosow



Uchwata nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TUP Spoétka Akcyjna w Warszawie
z dnia 26 czerwca 2013 roku
o zmianie statutu w zakresie upowaznienia Zarzadu do podwyzszenia kapitatu
zakladowego w granicach kapitatu docelowego wraz wytaczeniem prawa
poboru dotychczasowych akcjonariuszy

1. Zmienia sie statut w ten sposdb, ze:
b) Art. 6 ust. 4 Statutu otrzymuje brzmienie:

Zarzad jest upowazniony do podwyzszenia kapitatu zakfadowego Spoétki w granicach
kapitatu docelowego o wysokosci rownej 11.409.258,00 zt (jedenascie milionow czterysta
dziewiec tysiecy dwiescie piecdziesigt osiem ztotych). Zarzad moze wykona¢ przyznane
mu upowaznienie w drodze jednego albo kilku kolejnych podwyzszen Kkapitatu
zaktadowego. W celu wykonania niniejszego upowaznienia Zarzad moze wydawac akcje
w zamian za wktady niepieniezne oraz moze pozbawi¢ prawa poboru akcji w catosci lub w
czes$ci za zgoda Rady Nadzorczej. Upowaznienie Zarzadu do podwyzszenia kapitatu
zaktadowego Spétki wygasa w dniu 26 czerwca 2016 r. Skorzystanie przez Zarzad z
upowaznienia do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki wymaga kazdorazowo zgody
Rady Nadzorczej.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocq obowigzujaca od rejestracji w
rejestrze przedsiebiorcéw.

Rekomendacja Zarzadu

Zarzad TUP S.A. stoi na stanowisku, ze korzystne dla Spoétki jest ponowne udzielenie
upowaznienia Zarzadowi Spotki do dokonania podwyzszenia kapitatu zaktadowego.

Zarzad TUP S.A. wyraza opinie, ze w celu wykorzystania mogacych sie pojawi¢ szans
rynkowych, korzystne dla Spotki moze okazac sie w przysziosci przeprowadzenie emisji
akcji Spotki przez Zarzad, w tym takze emisji z wylgczeniem prawa poboru dla
dotychczasowych akcjonariuszy. W zwigzku z tym nalezy zapewni¢ Zarzgdowi TUP S.A.
instrument umozliwiajacy odpowiednie reagowanie na aktualne potrzeby i mozliwosci
Spotki. Proponowana zmiana statutu stuzy uelastycznieniu, uproszczeniu i przy$pieszeniu
procedury podwyzszenia kapitatu zaktadowego, ktéra w przypadku spoétki publicznej jest
procedurg czasochtonng. Wielkos¢ emisji i jej termin bedzie w kazdym przypadku
uzalezniona od plandw dotyczacych projektéw inwestycyjnych i ich realizacji.

Nalezy doda¢, ze wzgledu na strukture akcjonariatu emisja akcji z wytaczeniem prawa
poboru moze skutkowac zwiekszeniem ,free float” akcji Spétki bedacych w obrocie na
rynku, co zdaniem Zarzadu byloby korzystne dla akcjonariuszy. Jednoczesnie Zarzad
Spotki w kazdym przypadku podwyzszenia z wytaczeniem prawa poboru bedzie rozwazat
wydzielenie specjalnej transzy dla dotychczasowych akcjonariuszy.

W zwiazku z powyzszym Zarzad sktada propozycje dokonania zmiany w statucie TUP
S.A., polegajacej na ponownym udzieleniu upowaznienia do podwyzszenia kapitatu
zakladowego w granicach kapitatu docelowego, do wysokosci kwoty 11.409.258,00 zt
(jedenascie miliondéw czterysta dziewie¢ tysiecy dwiescie piecdziesigt osiem ziotych).
Intencjg Zarzadu Spotki jest uzupetnienie mozliwosci emitowania akcji w ramach kapitatu
docelowego, do maksymalnego dopuszczalnego poziomu, ktéry ulegt zmianie po
przeprowadzeniu w roku 2007 emisji akcji serii F.



Zarzad podkresla, ze w kazdym przypadku podniesienie kapitatu zakladowego wymaga
zgody Rady Nadzorczej, a wnioskowana zmiana dotyczy wylgcznie wysokosci kapitatu
docelowego oraz okresu obowigzywania upowaznienia, a nie zasad jego uchwalania. Cena
emisyjna akcji bedzie zatem ustalana przez Zarzad za zgodq Rady Nadzorczej.

Robert Jacek Moritz
Prezes Zarzadu

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdzit, ze w glosowaniu jawnym:
Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy: ..................

Procentowy udziat akcji w kapitale zakladowym: ................

taczna liczba waznych gtoséw: ...................

».za” uchwatq: ............. gtosow
~przeciw” uchwale: ............... .gtoséw
~Wstrzymujacych sie”: ............ gtosow

Uchwata nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
TUP Spoétka Akcyjna w Warszawie
z dnia 26 czerwca 2013 roku
o zmianie statutu w zakresie uszczego6towienia trwania kadencji Rady
Nadzorczej

1. Zmienia sie statut Spotki w ten sposéb, ze w Art. 14 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

§ 14 ust. 2

Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje sie na wspolng kadencje, ktéra obejmuje dwa petne
lata obrotowe i trwa od momentu powotania Rady Nadzorczej danej kadencji do
zakonczenia drugiego petnego roku obrotowego w ramach danej kadencji. Mandat
cztonkow Rady Nadzorczej po uptywie kadencji trwa nadal i wygasa z chwilg zamkniecia
Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdania finansowego za ostatni (drugi)
petny rok obrotowy danej kadencji.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujacq od rejestracji w
rejestrze przedsiebiorcow.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdzit, ze w gtosowaniu jawnym:
Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy: ..................

Procentowy udziat akcji w kapitale zakladowym: ................

taczna liczba waznych gtoséw: ...................

».za” uchwatq: ............. gtosow
~przeciw” uchwale: ............... .gtoséw
~Wstrzymujacych sie”: ............ gtosow

Uchwata nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia TUP Spotka Akcyjna w Warszawie
z dnia 26 czerwca 2013 roku
w sprawie upowaznienia Rady Nadzorczej do ustalenia tekstu jednolitego
statutu

1. Na podstawie art. 430 § 5 Kodeksu spétek handlowych upowaznia sie Rade Nadzorczg
do ustalenia tekstu jednolitego Statutu, uwzgledniajacego zmiany uchwalone na
niniejszym Walnym Zgromadzeniu.



2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdzit, ze w gtosowaniu jawnym:
Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy: ..................

Procentowy udziat akcji w kapitale zakladowym: .................

taczna liczba waznych gtoséw: ..................

».za” uchwatg: ............ gtosow

~przeciw” uchwale: .............. .gtoséw

~Wstrzymujacych sie”: .......... gtosow



