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WYBRANE DANE FINANSOWE GRUPY KAPITAŁOWEJ POLMED NA 31.12.2012 
 

 

w  tys.  zł w  tys.  zł w  tys.  zł 
w  tys. 

EURO 

w  tys. 

EURO 

w  tys. 

EURO 

01.01.-

31.12.2012 

01.01.-

31.12.2011 

Po korekcie 

01.01.-

31.12.2011 

01.01.-

31.12.2012 

01.01.-

31.12.2011 Po 

korekcie 

01.01.-31.12. 

2011 

Przychody  ze sprzedaży: 45 493 32 112 35 046 10 900 7 756 8 465 

Zysk (strata) z działalności 

operacyjnej 

-2 871 -2 940 3 315 -688 -710 801 

Zysk (strata) brutto -3 590 -3 430 2 825 -860 -828 682 

Zysk (strata) netto -3 504 -3 595 2 199 -839 -868 531 

BILANS 31.12.2012 
31.12.2011 

PO KOREKCIE 
31.12.2011 31.12.2012 

31.12.2011 

PO KOREKCIE 
31.12.2011 

AKTYWA  TRWAŁE 45 494 45 051 48 164 11 128 10 200 10 905 

ZAPASY 162 190 190 40 43 43 

NALEŻNOŚCI  

KRÓTKOTERMINOWE 
7 355 7 885 8 536 1 799 1 785 1 933 

INWESTYCJE   

KRÓTKOTERMINOWE 
251 3 913 3 913 61 886 886 

ROZLICZENIA  

MIĘDZYOKRESOWE 
56 82 3 188 14 19 722 

AKTYWA  RAZEM 53 318 57 121 63 991 13 042 12 933 14 489 

KAPITAŁ WŁASNY 31 684 36 047 42 917 7 750 8 161 9 718 

ZOBOWIĄZANIA I 

REZERWY NA 

ZOBOWIĄZANIA 

21 634 21 074 21 074 5 292 4 771 4 771 

ZOBOWIĄZANIA  

DŁUGOTERMINOWE 
8 536 9 925 9 925 2 088 2 247 2 247 

ZOBOWIĄZANIA  

KRÓTKOTERMINOWE 
11 577 9 594 9 594 2 832 2 172 2 172 

ROZLICZENIA  

MIĘDZYOKRESOWE 
1 121 1 175 1 175 274 266 266 

PASYWA  RAZEM 53 318 57 121 63 991 13 042 12 933 14 489 

SPRAWOZDANIE Z 

PRZEPŁYWÓW PIENIĘŻNYCH 

01.01.2012- 

31.12.2012 

01.01.2012  -

31.12.2011  

PO KOREKCIE 

01.01.2012 - 

31.12. 2011 

01.01.2012 - 

31.12. 2012 

01.01.2011 -

31.12. 2011 PO 

KOREKCIE 

01.01.2011 -

31.12.2011 

PRZEPŁYWY Z DZIAŁALNOŚCI  

OPERACYJNEJ 
1 722 -716 535 416 -173 129 

PRZEPŁYWY Z DZIAŁALNOŚCI  

INWESTYCYJNEJ 
-3 706 -9 947 -11 198 -895 -2 403 -2 705 

PRZEPŁYWY Z DZIAŁALNOŚCI  

FINANSOWEJ 
-1 678 4 404 4 404 -405 1 064 1 064 

ZMIANA  ŚRODKÓW  

PIENIĘŻNYCH 
-3 662 -6 259 -6 259 -885 -1 512 -1 512 

POZOSTAŁE  DANE FINANSOWE 

LICZBA   AKCJI 28 350 061 28 350 061 28 350 061 28 350 061 28 350 061 28 350 061 

ZYSK  NA 1  AKCJĘ -0,12 -0,13 0,08 -0,03 -0,03 0,02 

ROZWODNIONY ZYSK NA 

1  AKCJĘ 
-0,12 -0,13 0,08 -0,03 -0,03 0,02 
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Przeliczenia dokonano zgodnie ze wskazanymi niżej kursami wymiany przez podzielenie wartości wyrażonych  
w złotych przez kurs wymiany.  
 
Wybrane pozycje sprawozdania z sytuacji finansowej na dzień 31.12.2012 przeliczone są wg średniego kursu  
Euro ustalonego przez NBP na dzień 31.12.2012    4,0882 
Wybrane pozycje sprawozdania z sytuacji finansowej na dzień 31.12.2011 przeliczone są wg średniego kursu  
Euro ustalonego przez NBP na dzień 31.12.2011    4,4168 
 
Pozycje sprawozdania z całkowitych dochodów oraz sprawozdania z przepływów pieniężnych za okres od 1.01. 
do 31.12.2012 przeliczono wg kursu średniego obliczonego jako średnia arytmetyczna kursów obowiązujących 
na ostatni dzień każdego miesiąca, tj. na dzień 31.12.2012  4,1736 
 
Pozycje sprawozdania z całkowitych dochodów oraz sprawozdania z przepływów pieniężnych za okres od 1.01 
do 31.12.2011 przeliczono  wg kursu  średniego obliczonego jako średnia arytmetyczna kursów obowiązujących 
na ostatni dzień każdego miesiąca, tj. na  dzień 31.12.2011  4,1401 

I. INFORMACJE OGÓLNE 

1. DANE PODMIOTU DOMINUJĄCEGO POLMED S.A. 

 

Spółka POLMED S.A., jako podmiot dominujący Grupy Kapitałowej POLMED, w obecnej formie 

prawnej jest zarejestrowana w Rejestrze Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego, 

prowadzonym przez Sąd Rejonowy Gdańsk–Północ w Gdańsku, VII Wydział Gospodarczy KRS, pod 

numerem KRS: 0000271013. Poprzednią formą prawną POLMED S.A. była spółka z ograniczoną 

odpowiedzialnością – NZOZ POLMED Sp. z o.o. Spółka ta była wpisana do Krajowego Rejestru 

Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy Gdańsk–Północ w Gdańsku, VII Wydział Gospodarczy 

KRS pod numerem KRS 0000144156. 

Miejscem wcześniejszej rejestracji NZOZ POLMED Sp. z o.o. był Rejestr Handlowy prowadzony przez 

Sąd Rejonowy w Gdańsku XII Wydział Gospodarczy Rejestrowy pod numerem RHB–15093.  

Spółka utworzyła zakład opieki zdrowotnej, który jest zarejestrowany w Rejestrze Zakładów Opieki 

Zdrowotnej prowadzonym przez Wojewodę Pomorskiego – numer w rejestrze: 2200255. 

 

Adres siedziby:  

POLMED S.A. 

Os. Kopernika 21 

83-200 Starogard Gdański  

 

NIP 592-19-63-724  

Regon 192110780  

 

Czas trwania działalności spółki dominującej i Grupy Kapitałowej jest nieoznaczony.   

 

W skład Grupy kapitałowej POLMED na dzień 31 grudnia 2012 roku wchodzi POLMED S.A. oraz spółki 
zależne: 
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L.p. Nazwa Jednostki Siedziba 
Zakres 

działalności 
Metoda 

konsolidacji 

Udział w 
kapitale 

zakładowym 
[%] 

Udział w 
prawach 
głosu [%] 

1. 
POLMED Zdrowie 

Sp. z o.o. 

80-461 Gdańsk, 
ul. Startowa 1- do 
dnia 5.07.2012 r. a 

obecnie  
83-200 Starogard 

Gdański, os. 
Kopernika 21 

Ochrona 
zdrowia i 

opieka 
społeczna 

PEŁNA 100 100 

2. 
POLMED 

Development 
Sp. z o.o. 

83-200 Starogard 
Gdański, 

os. Kopernika 21 

Zakup i 
wynajem 

nieruchomości 
oraz środków 

transportu 

PEŁNA 100 100 

Na dzień 31 grudnia 2012 roku udział w ogólnej liczbie głosów posiadany przez POLMED S.A. w 
podmiotach zależnych jest równy udziałowi POLMED S.A. w kapitałach tej jednostki.  
 

Spółki zależne wchodzące w skład Grupy Kapitałowej są przedstawione w dalszej części niniejszego 

sprawozdania. 

 

Przedmiot działalności spółki dominującej 

Faktycznie wykonywanym i głównym przedmiotem działalności Spółki POLMED S.A. jest ochrona 

zdrowia ludzkiego w zakresie: podstawowej opieki medycznej, specjalistycznej ambulatoryjnej opieki 

medycznej, medycyny pracy, diagnostyki medycznej, rehabilitacji medycznej, stomatologii, szerokiej 

profilaktyki zdrowotnej. 

Spółka prowadzi działalność na rynku usług medycznych. Aktywność Spółki jest skoncentrowana na 

dwóch podstawowych obszarach działalności biznesowej, tj.: 

 

A. Operator Medyczny. Działalność polegająca na świadczeniu ambulatoryjnych usług medycznych, 

zarówno w zakresie podstawowej opieki medycznej, specjalistycznej opieki medycznej, jak i 

kompleksowej diagnostyki medycznej. Obejmuje ona: 

 prowadzenie specjalistycznych centrów medycznych, oferujących badania diagnostyczne i 

udzielających porad lekarskich w zakresie kilkunastu dziedzin medycyny, w tym m.in. chorób 

wewnętrznych, pediatrii, ginekologii i położnictwa, okulistyki, neurologii, kardiologii, 

otolaryngologii, diabetologii, alergologii, urologii, ortopedii, proktologii, stomatologii, 

dermatologii, medycyny pracy i innych, 

 świadczenie usług medycznych w zakresie ambulatoryjnej podstawowej oraz specjalistycznej 

opieki medycznej, jak i diagnostyki medycznej w ramach oferowanych abonamentów 

medycznych dla firm, instytucji, firm ubezpieczeniowych, Narodowego Funduszu Zdrowia 

oraz osób indywidualnych, a także usługi dla zakładów pracy i instytucji w ramach zadań 

ustawowych związanych z medycyną pracy. 

 

B. Operator Infrastruktury Medycznej. Działalność polegająca na budowie i eksploatacji obiektów 

związanych z ochroną zdrowia oraz tworzenie systemów zarządzania tymi placówkami.  
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Istotą przyjęcia tego typu modelu działalności gospodarczej przez Spółkę jest oddzielenie 

aktywności polegającej na świadczeniu usług medycznych od działalności mającej na celu 

czerpanie pożytków z zarządzania i wykorzystania infrastruktury medycznej, udostępnianej na 

warunkach komercyjnych podmiotom działającym w sektorze usług medycznych. 

 

Spółka prowadzi następujące oddziały w Polsce:  

 

1. Centrum Medyczne POLMED Starogard Gdański, os. Kopernika 21,  

2. Centrum Medyczne POLMED Starogard Gdański, ul. Hallera 37c,  

3. Centrum Medyczne POLMED Starogard Gdański, ul. Wybickiego 13,  

4. Centrum Medyczne POLMED Rywałd 44,  

5. Centrum Medyczne POLMED Semlin 45,  

6. Centrum Medyczne POLMED Tczew, ul. Malinowska 28, 

7. Centrum Medyczne POLMED Poznań, ul. Górecka 1, 

8. Centrum Medyczne POLMED Zblewo, ul. Sportowa 1,  

9. Centrum Medyczne POLMED Gdańsk, ul. Startowa 1,  

10. Centrum Medyczne POLMED Gdańsk, ul. Pilotów 23E/28,  

11. Centrum Medyczne POLMED Gdańsk, ul. Grunwaldzka 82, 

12. Centrum Medyczne POLMED Gdynia, ul. 10 lutego 11,  

13. Centrum Medyczne POLMED Olsztyn, ul. Wyszyńskiego 5b,  

14. Centrum Medyczne POLMED Sosnowiec, ul. Modrzejewskiej 32b,  

15. Centrum Medyczne POLMED Kraków, ul. Lubicz 23,  

16. Centrum Medyczne POLMED Kraków, ul. Jasnogórska 11, 

17. Centrum Medyczne POLMED Katowice, ul. Dąbrówki 10,  

18. Centrum Medyczne POLMED Wrocław, ul. Grabiszyńska 208, 

19. Centrum Medyczne POLMED Warszawa, ul. Grzybowska 61, 

20. Centrum Medyczne POLMED Warszawa, ul. Targowa 24, 

21. Centrum Medyczne POLMED Warszawa, ul. Puławska 410 A, 

22. Ośrodek Wypoczynkowy w Borzechowie, ul Szkolna 24 (od dnia 5 grudnia 2011 r. ośrodek został 

wydzierżawiony, w związku z czym Emitent nie prowadzi dłużej bezpośrednio działalności z nim 

związanej). 

 

Władze Spółki 

W okresie od 1 stycznia 2012 r. do 31 grudnia 2012 r. Spółką POLMED S.A. kierował Zarząd w 

niezmienionym składzie: 

1. Prezes Zarządu – RADOSŁAW SZUBERT,  

2. Wiceprezes Zarządu – ROMUALD MAGDOŃ 

 

Należy przy tym zauważyć, iż dnia 29 maja 2012 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie POLMED S.A. 

podjęło uchwałę nr 18, na podstawie której Pan Radosław Szubert powołany został na stanowisko 

Prezesa Zarządu POLMED S.A. na kolejną kadencję oraz uchwałę nr 19, na podstawie której Pan 

Romuald Magdoń powołany został na stanowisko Wiceprezesa Zarządu POLMED S.A. na kolejną 

kadencję. 
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W okresie od 1 stycznia 2012r. do 16 lipca 2012 r. skład Rady Nadzorczej przedstawiał się 

następująco: 

1. Przewodniczący Rady Nadzorczej:  KRZYSZTOF PŁACHTA  

2. Wiceprzewodniczący Rady Nadzorczej: ROBERT BOŻYK  

3. Członkowie Rady Nadzorczej:  JACEK DUDKIEWICZ  

       BOLESŁAW RUTKOWSKI   

       TOMASZ POLAKOWSKI 

       MONIKA KOSAKOWSKA-SERWIN 

 

Dnia 16 lipca 2012 roku nastąpiła zmiana na stanowisku członka Rady Nadzorczej. W związku 

z rezygnacją z tego stanowiska Pani Moniki Kosakowskiej-Serwin dnia 16 lipca 2012 r., 

Akcjonariusz Mniejszościowy, tj. NPN II Med S.à r.l. z siedzibą w Luksemburgu, powołał na 

mocy § 13 ust. 2 pkt 1 oraz ust. 5 Statutu POLMED S.A. Panią Monikę Gaszewską do 

pełnienia funkcji członka Rady Nadzorczej POLMED S.A. ze skutkiem od dnia 16 lipca 2012 r.  

Na mocy § 13 ust. 2 pkt 1 oraz ust. 5 Statutu POLMED S.A. Akcjonariuszowi 

Mniejszościowemu, jakim jest NPN II Med S.à r.l z siedzibą w Luksemburgu, tak długo, jak 

posiada 30% udział w kapitale zakładowym Spółki, przysługuje prawo do bezpośredniego 

wybierania i odwoływania dwóch członków Rady Nadzorczej, w tym Wiceprzewodniczącego. 

Na dzień 16 lipca 2012 r. Akcjonariusz Mniejszościowy posiadał 42,45% udziałów w kapitale 

zakładowym POLMED S.A.  

 

Od dnia 16 lipca 2012 r. Rada Nadzorcza działa więc w następującym składzie: 

1. Przewodniczący Rady Nadzorczej:  KRZYSZTOF PŁACHTA  

2. Wiceprzewodniczący Rady Nadzorczej: ROBERT BOŻYK  

3. Członkowie Rady Nadzorczej:  JACEK DUDKIEWICZ  

       BOLESŁAW RUTKOWSKI   

       TOMASZ POLAKOWSKI 

       MONIKA GASZEWSKA 

 

Informacja dodatkowa 

Niniejsze sprawozdanie Zarządu z działalności Grupy Kapitałowej POLMED S.A. w niektórych 

punktach i wskazaniach odnosi się bezpośrednio jedynie do Emitenta, tj. POLMED S.A. Podyktowane 

jest to tym, iż spółka ta ma decydujący wpływ na wyniki finansowe Grupy i nie zawsze istnieje 

potrzeba kompleksowego opisu okoliczności odnoszących się do spółek od niej zależnych. 

 

Struktura kapitału i akcjonariatu 

Na dzień 31.12.2012 r. kapitał zakładowy Spółki wynosił 28.350.061,00 zł i dzielił się na 28.350.061 

akcji o wartości nominalnej 1 zł każda. 
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Na dzień 31.12.2012r. podział kapitału zakładowego POLMED S.A. przedstawiał się następująco: 

 

KAPITAŁ AKCYJNY (ZAKŁADOWY) 
 

WARTOŚĆ NOMINALNA JEDNEJ AKCJI = 1 ZŁ 

Seria/ 
emisja 

Rodzaj 
akcji  

Rodzaj 
uprzywilejowania 

Liczba 
akcji  

Wartość 
serii/emisji 
wg wartości 
nominalnej 

Sposób 
pokrycia 
kapitału 

Data 
rejestracji 

Prawo do 
dywidendy 
(od daty) 

A IMIENNE uprzywilejowane* 450 000 450 000 

opłacone 
przed 

rejestracją 
spółki 

29.12.2006 29.12.2006 

B ZWYKŁE na okaziciela 50 000 50 000 

opłacone 
przed 

rejestracją 
spółki 

29.12.2006 29.12.2006 

CA IMIENNE uprzywilejowane* 5 847 125 5 847 125 

opłacone 
przed 

rejestracją 
kapitału 

08.02.2007 01.01.2007 

CB ZWYKŁE na okaziciela 7 282 204 7 282 204 

opłacone 
przed 

rejestracją 
kapitału 

08.02.2007 01.01.2007 

D ZWYKŁE na okaziciela 73 546 73 546 

opłacone 
przed 

rejestracją 
kapitału 

08.02.2007 01.01.2007 

E ZWYKŁE na okaziciela 300 000 300 000 

opłacone 
gotówką 

przed 
rejestracją 

08.02.2007 01.01.2007 

F ZWYKŁE na okaziciela 1 312 186 1 312 186 

opłacone 
gotówką 

przed 
rejestracją 

13.08.2009 01.01.2009 

G ZWYKŁE na okaziciela 12 035 000 12 035 000 

opłacone 
gotówką 

przed 
rejestracją 

13.08.2009 01.01.2009 

H ZWYKŁE na okaziciela 1 000 000 1 000 000 

opłacone 
gotówką 

przed 
rejestracją 

25.11.2010 01.01.2010 

Liczba akcji razem 28 350 061   

Kapitał razem w zł 28 350 061  

 *uprzywilejowanie: 1 akcja daje prawo do 2 głosów na WZ 

 

 
Na dzień 01.01.2012 r. struktura akcjonariatu Polmed S.A. przedstawiała się następująco: 
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Struktura własnościowa kapitału i procent posiadanych akcji (udziałów)  

     

Akcjonariusz / Udziałowiec 
Liczba akcji/ 

udziałów 

Udział % w 
kapitale 

zakładowym 
Liczba głosów 

Udział % w 
liczbie głosów  

POLMED MEDICAL SP. J. R. 
SZUBERT, R. MAGDOŃ  

13 579 329 47,90%  19 876 454  57,37%  

NPN II Med S.à r.l. Luksemburg 12 035 000 42,45%  12 035 000  34,74%  

RADOSŁAW SZUBERT  867 866 3,06%  867 866  2,50%  

ROMUALD MAGDOŃ  867 866 3,06%  867 866  2,50%  

POZOSTALI AKCJONARIUSZE  1 000 000 3,53%  1 000 000  2,89%  

Razem 28 350 061 100% 34 647 186 100% 

 

W okresie sprawozdawczym nastąpiły istotne zmiany w strukturze własnościowej.  

Emitent informował o transakcjach na akcjach Spółki (raporty nr 28 i 29/2012 z dnia 12 lipca 

2012 r., 32 i 33/2012 z dnia 18 lipca 2012 r. oraz 35 i 36/2012 z dnia 17 sierpnia 2012 r.) 

związanymi z przeniesieniem przez Polmed Medical Sp. j. oraz Prezesa Zarządu Radosława 

Szuberta i Wiceprezesa Zarządu Romualda Magdonia akcji POLMED do Polmed-Medical 

Limited z siedzibą w Larnace (Cypr), będącej podmiotem zależnym od Polmed Medical 

Radosław Szubert, Romuald Magdoń Sp. j. z siedzibą w Starogardzie Gdańskim. Przeniesienie 

akcji POLMED nastąpiło na podstawie uchwały nr 1 jedynego wspólnika spółki Polmed-

Medical Limited z dnia 5 lipca 2012 r., jako wkład niepieniężny (aport) na pokrycie 

podwyższonego kapitału zakładowego Polmed-Medical Limited, w zamian za nowo 

utworzone udziały Polmed-Medical Limited. 

Polmed-Medical Limited jest właścicielem 15.315.061 akcji, na które składa się: (i) 450.000 

akcji imiennych serii A (1,59% udziału w kapitale zakładowym, uprawniających do 900.000 

głosów, co stanowi 2,60% udziału w ogólnej liczbie głosów na walnym zgromadzeniu 

POLMED), (ii) 5.847.125 akcji imiennych serii CA (20,62% udziału w kapitale zakładowym, 

uprawniających do 11.694.250 głosów, co stanowi 33,75% udział w ogólnej liczbie głosów na 

walnym zgromadzeniu POLMED) oraz (iii) 9.017.936 zdematerializowanych akcji na okaziciela 

(31,81% udziału w kapitale zakładowym, uprawniających do  9.017.936  głosów, co stanowi  

26,03% udziału  w  ogólnej  liczbie  głosów  na  walnym  zgromadzeniu POLMED). Akcje 

imienne serii A oraz serii CA są uprzywilejowane, co do głosów – z każdej akcji przysługuje 

prawo do dwóch głosów. Taka liczba akcji stanowi łącznie 54,02% udziału w kapitale 

zakładowym POLMED oraz uprawnia do 21.612.186 głosów na WZ, co stanowi 62,38%  

udziału  w  liczbie  głosów.  Pośrednim właścicielem tych akcji, z uwagi na stosunek dominacji 

nad Polmed-Medical Limited, jest Polmed Medical Radosław Szubert, Romuald Magdoń Sp.j., 

która bezpośrednio posiada także 4.643 zdematerializowanych akcji na okaziciela POLMED, 

co stanowi 0,02% udziału w kapitale zakładowym POLMED, uprawniających do 4.643 głosów 

na walnym zgromadzeniu, co stanowi 0,01% udział w ogólnej liczbie głosów na walnym 

zgromadzeniu POLMED. 
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W wyniku opisanych wyżej transakcji struktura akcjonariatu Polmed S.A. na dzień 31.12.2012 

r. oraz na dzień sporządzenia niniejszego sprawozdania przedstawia się następująco: 

 

Struktura własnościowa kapitału i procent posiadanych akcji (udziałów)  

     

Akcjonariusz / Udziałowiec 
Liczba akcji/ 

udziałów 

Udział % w 
kapitale 

zakładowym 
Liczba głosów 

Udział % w 
liczbie głosów  

Polmed-Medical Limited z 
siedzibą w Larnace (Cypr) 

15 315 061 54,02%  21 612 186 62,38%  

NPN II Med S.à r.l. Luksemburg 12 035 000 42,45%  12 035 000  34,74%  

POZOSTALI AKCJONARIUSZE 1 000 000 3,53%  1 000 000  2,89%  

Razem 28 350 061 100% 34 647 186 100% 

 

Grupa Kapitałowa POLMED S.A. (wraz z podmiotami dominującymi) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Na dzień 31.12.2012 r. POLMED S.A. jest jednostką dominującą, z czego wynika konieczność 

sporządzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego dla Grupy Kapitałowej POLMED.  

 

Jednostki wchodzące w skład Grupy Kapitałowej POLMED:  

 

1. Polmed Zdrowie Sp. z o.o. z siedzibą w Starogardzie Gdańskim, Os. Kopernika 21 - spółka zależna, 

w której 100% udziałów należy do Emitenta, wpisana do Krajowego Rejestru Sądowego – Rejestru 

Polmed Medical Radosław Szubert, Romuald 

Magdoń Sp. J. z siedzibą w Starogardzie Gdańskim 

Polmed-Medical Limited 

z siedzibą w Larnace (Cypr) 

POLMED S.A. 

Polmed  Zdrowie  Sp. z o.o.   

z siedzibą w Starogardzie 

Gdańskim 

Polmed Development Sp. z o.o. 

z siedzibą w Starogardzie 

Gdańskim 
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Przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy w Gdańsku, VII Wydział Gospodarczy pod 

numerem KRS 0000173180. Emitent posiada 100% w kapitale zakładowym spółki wynoszącym 

50.000,00 zł. oraz 100% głosów na Zgromadzeniu Wspólników tej spółki. Zarząd spółki POLMED 

ZDROWIE Sp. z o.o. jest jednoosobowy. Prezesem Zarządu jest Pan Mariusz Szulc. Pełni on również 

funkcję Dyrektora d/s jakości i marketingu w Spółce POLMED S.A. W Spółce POLMED ZDROWIE Sp. z 

o.o. nie działa Rada Nadzorcza. 

Podstawowym przedmiotem działalności spółki POLMED ZDROWIE Sp. z o.o. jest ochrona zdrowia i 

opieka społeczna, co pokrywa się z działalnością Emitenta. 

 

2. Polmed Development Sp. z o.o. z siedzibą w Starogardzie Gdańskim, os. Kopernika 21 - spółka 

zależna, w której 100% udziałów należy do Emitenta, założona w dniu 18 stycznia 2010 r., wpisana do 

Krajowego Rejestru Sądowego – Rejestru Przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy w 

Gdańsku, VII Wydział Gospodarczy pod numerem KRS 0000347946. Kapitał zakładowy spółki wynosi 

10.000.000,00 zł. i dzieli się na 10.000 równych i niepodzielonych udziałów po 1.000,00 zł. każdy 

udział. Wszystkie udziały w spółce zostały objęte i opłacone gotówką przez POLMED SA, któremu też 

przysługuje 100% głosów na Zgromadzeniu Wspólników. W dniu 2 lutego 2010 r. Sąd Rejonowy 

Gdańsk – Północ w Gdańsku, VII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego dokonał wpisu 

Spółki do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000347946 

(sygn. akt VII 1265/10/205). Zarząd spółki POLMED DEVELOPMENT Sp. z o.o. jest jednoosobowy. 

Prezesem Zarządu do dnia 4 listopada 2012 r. była Pani Dorota Cerowska. Pani Dorota Cerowska 

zatrudniona jest w POLMED S.A. oraz w POLMED ZDROWIE Sp. z o.o. na stanowisku księgowej. Od 

dnia 5 listopada 2012 r. funkcję Prezesa Zarządu pełni Pan Paweł Stefanowski, zajmujący także 

stanowisko Dyrektora Finansowego Polmed S.A. W spółce POLMED DEVELOPMENT Sp. z o.o. nie 

działa Rada Nadzorcza. 

Podstawowym przedmiotem działalności spółki POLMED DEVELOPMENT Sp. z o.o. jest zakup i 

wynajem nieruchomości oraz środków transportu. 

II. OMÓWIENIE PODSTAWOWYCH WIELKOŚCI EKONOMICZNO-FINANSOWYCH I 

PERSPEKTYW ROZWOJU (W TYM OMÓWIENIE AKTUALNEJ I PRZEWIDYWANEJ 

SYTUACJI FINANSOWEJ GRUPY) 
 

Omawiając ten punkt raportu za rok 2012 należy wziąć pod uwagę rozwój Grupy Kapitałowej na 

przestrzeni ostatnich dwóch lat, od kiedy Spółka POLMED S.A. działająca de facto regionalnie na 

terenie jedynie województwa pomorskiego stała się w tak krótkim czasie spółką medyczną sieciową 

prowadząca działalność na terenie całej Polski poprzez nowo utworzone Centra Medyczne własne, 

jak i poprzez gęstą sieć podwykonawców w ilości ponad 1500 placówek medycznych. 

Taka strategia rozwoju dała Spółce niewątpliwie dużą przewagę konkurencyjną na rynku usług 

medycznych w kraju i ostatecznie na koniec roku 2012 pozwoliła się Spółce uplasować na 4 miejscu 

wśród ogólnopolskich sieci medycznych, zarówno pod względem pokrycia własnymi Centrami 

Medycznymi najważniejszych gospodarczo miast na mapie Polski, jak i pod względem osiągniętego 

przychodu. 
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PODSTAWOWE WSKAŹNIKI FINANSOWE 

GRUPA POLMED S.A.      /TYS. ZŁ/ 2012 2011 (po korekcie) 

Przychody 45.493 32.112 

Zysk na sprzedaży -3.123 -3.405 

EBIT -2.871 -2.940 

EBITDA -401 -1.270 

Zysk brutto -3.590 -3.430 

Zysk netto -3.504 -3.595 

Gotówka 251 3.913 

Dług netto  19.862 15.606 

Suma Aktywów 53.318 57.121 

Kapitał obrotowy 7.824 12.070 

Kapitał własny 31.684 36.047 

Marża na sprzedaży= zysk ze  sprzed./ 
przychody 

-6,86% -10,60% 

Marża EBIT =EBIT/przychody -6,31% -9,16% 

Marża EBITDA= EBITDA/przychody -0,88% -3,95% 

Rentowność  sprzedaży =zysk 
netto/przychody 

-7,70% -11,20% 

WSKAŹNIKI RENTOWNOŚCI 

L.p. Nazwa wskaźnika Metoda obliczenia wskaźnika Wskaźniki Odchylenia 

(1) - 2010 (2) - 2011 (3) - 2012 (2)-(1) (3)-(2) 

1 
Wsk. rentowności 
majątku ogółem 

Wynik finansowy netto 
5,98% -6,29% -6,57% 12,27 -0,28 

Majątek ogółem 

2 
Wsk. rentowności 
kapitału własnego 

Wynik finansowy netto 
7,38% -9,97% -11,00% 17,35 -1,08 

Kapitały własne 

3 
Wsk. rentowności 
sprzedaży netto 

Wynik finansowy netto 

12,78% -11,20% -7,70% 23,98 3,50 Przychody ze sprzedaży 
produktów i towarów 

4 
Wsk. rentowności 
sprzedaży brutto 

Wynik ze sprzedaży produktów 
i towarów 

11,79% -10,60% -6,86% 22,39 3,74 
Przychody ze sprzedaży 
produktów i towarów 

 

WSKAŹNIKI PŁYNNOŚCI FINANSOWEJ 

L.p. Nazwa wskaźnika Metoda obliczenia wskaźnika Wskaźniki Odchylenia 

2010 2011 2012 (2)-(1) (3)-(2) 

1 
Wsk. bieżącej 
płynności I 

Majątek obrotowy ogółem  
2,79 

 
1,26 0,68 -1,53 -0,58 Zobowiązania bieżące 

(krótkoterminowe) 

2 
Wsk. szybkiej 
płynności II 

Maj. obrotowy - (zapasy + 
rozliczenia m/o czynne) 

2,96 1,23 0,66 -1,73 -0,57 
Zobowiązania bieżące 
(krótkoterminowe-pow. 12 m-cy) 
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3 
Wsk. wypłacalności 
środkami 
pieniężnymi III 

Papiery wart. przeznaczone do 
obrotu + środki pien. 

1,66 0,41 0,02 -1,25 -0,39 
Zobowiązania bieżące 
(krótkoterminowe-pow. 12 m-cy) 

WSKAŹNIKI ROTACJI 

L.p. Nazwa wskaźnika Metoda obliczenia wskaźnika Wskaźniki Odchylenia 

2010 2011 2012 (2)-(1) (3)-(2) 

1 
Wsk. rotacji 
należności w dniach 

Stan należności x il. dni 
badanego okresu 68 67 46 -1 -21 
Przychody ze sprzedaży 

2 
Wsk. obrotowości 
należnościami 

Przychody ze sprzedaży 
4,20 5,64 7,84 1,44 2,2 

Stan należności 

3 
Wsk. rotacji 
zobowiązań w dniach 

Stan zobowiązań z tyt. dostaw, 
robót i usług  
x il. dni badanego okresu. 

84 44 30 -40 -14 
Wart. sprzedanych towarów i 
materiałów + koszt 
wytworzenia sprzed. prod. 

4 
Wsk. rotacji zapasów 
w dniach 

Stan zapasów x il. dni 
badanego okresu  

Przychody ze sprzedaży 

1,87 2,13 1,27 0,26 -0,86 

WSKAŹNIKI STRUKTURY FINANSOWANIA 

 
 

L.p. Nazwa wskaźnika Metoda obliczenia wskaźnika Wskaźniki Odchylenia 

2010 2011 2012 (2)-(1) (3)-(2) 

1 
Wsk. ogólnego 
zadłużenia 

Zobowiązania ogółem 

19,02% 36,89% 40,0% 17,69 3,11 Aktywa ogółem 

 

2 
Pokrycie majątku 
trwałego kapitałem 
własnym 

Kapitał własny + rezerwy 
184,75% 110,38% 98,33% -74,37 -12,05 

Majątek trwały (netto) 

3 
Wskaźnik udziału 
kapitałów własnych 

Kapitał własny + rezerwy 
81,48% 63,77% 60,0% -17,71 -3,77 

Całość majątku 

4 
Wskaźnik struktury 
finansowania 

Kapitał własny + rezerwy + 
zobow. długoterm. 85,87% 81,15% 76,18% -4,72 -4,97 

Suma pasywów 

5 
Wskaźnik pokrycia 
zobowiązań 
nadwyżką finansową 

Zysk netto + amortyzacja 
38,14% -9,13% -4,77% -47,27 -4,36 

Zobowiązania ogółem 

 

W sektorze przychodów pacjentów, za których POLMED S.A. otrzymuje opłatę miesięczną 

zryczałtowaną, Spółka odnotowała wzrost o 27% obsługiwanej populacji porównując rok 2012 i okres 

analogiczny w 2011 roku, co przełożyło się na wzrost przychodów w tym sektorze o 55 %, notując 

jednocześnie obniżenie średniego kosztu medycznego per capita o ponad 10%. 
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  2012 2011 Dynamika 

Abonamenty 1 296,8 556,6 233,0% 

Firmy ubezpieczeniowe - ryczałt 10 354,9 6 964,7 148,7% 

RAZEM 11 651,7 7 521,3 154,9% 
 

W roku 2012 Spółka podjęła współpracę z szeregiem ubezpieczycieli oferujących polisy medyczne, co 

zaowocowało wzrostem przychodów z tego tytułu o ponad 80% 

 

PRZYCHÓD FFS - UBEZPIECZENIÓWKI/CENTRA 
MEDYCZNE 

4Q2012 4Q2011 Dynamika 

576,3 317,3 181,6% 

 

Dzisiaj nasi główni partnerzy oferujący Ubezpieczenia Medyczne to PZU POMOC, ALLIANZ, SIGNAL-

IDUNA, INTERRISK, MEDICA POLSKA. 

Kolejnym sektorem gdzie Spółka odniosła sukces na rynku, to świadczenia Medycyny Pracy dla 

pracodawców w formule fee for service. Odnotowany wzrost przychodu w tym sektorze jest ponad 

100%  

PRZYCHÓD FFS - MEDYCYNA PRACY (wewn.)  

4Q2012 4Q2011 Dynamika 

531,5 257,2 206,6% 

 

Odzwierciedleniem polityki Spółki, zgodnie z którą jest również oferta dla pacjentów 

indywidualnych płacących w formule fee for service, jest wzrost przychodów 

gotówkowych w oddziałach o 27% w badanych porównawczo okresach. 

 

OGÓŁEM PRZYCHÓD FFS  
2012 2011 Dynamika 

4 895,2 3 847,7 127,2% 

 

Nie do pominięcia jest działalność Spółki w ramach zawieranych kontraktów z Narodowym 

Funduszem Zdrowia, gdzie Spółka z powodzeniem pozyskuje kontrakty w nowo otwartych Centrach 

Medycznych, co pozwala optymalizować wykorzystanie wynajętych powierzchni Centrów 

Medycznych, zachowując jednocześnie formułę rozdzielania pacjentów komercyjnych i z NFZ. 

Przykładem tej strategii są kontrakty z NFZ w zakresie nocnej i świątecznej opieki medycznej w 

Starogardzie Gdańskim, Katowicach, czy Sosnowcu. Działania Zarządu zmierzają ku temu, by Spółka w 

najbliższym czasie zwiększyła jeszcze zakres świadczonych usług w ramach kontraktów z NFZ, o czym 

na bieżąco będzie raportować do wiadomości  publicznej.  

Należy podkreślić, iż rok 2012 na tym etapie rozwoju Grupy Kapitałowej POLMED był rokiem 

zamykającym inwestycje w nowe Centra Medyczne, a w związku z nowo otwartymi Centrami 

Medycznymi na ulicy Puławskiej w Warszawie na początku roku oraz Centrum Medycznym Batory w 

Gdyni w IVQ wynik został dodatkowo obciążony blisko 1 mln zł kosztów najmu i eksploatacji w 
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sytuacji, gdy te nowo otwarte Centra Medyczne nie zdążyły zbilansować swoich kosztów i 

przychodów. 

W roku 2013 Grupa Kapitałowa POLMED będzie się koncentrować na wzroście przychodów poprzez 

pozyskiwanie nowych kontraktów, co powinno mieć wpływ na poprawę wyniku EBIDTA, biorąc pod 

uwagę, że już za 2012 rok wynik ten jest znacznie lepszy niż za okres roku 2011. 

III. OPIS ISTOTNYCH CZYNNIKÓW RYZYKA I ZAGROŻEŃ W ODNIESIENIU DO 

NASTĘPNYCH MIESIĘCY ROKU OBROTOWEGO 

 

I. Czynniki ryzyka związane z działalnością Grupy Kapitałowej  

I.1.  Ryzyko uzależnienia od kluczowych kontrahentów 

Znaczna część usług medycznych świadczonych przez Emitenta jest świadczona w ramach kontraktów 

POLMED S.A. zawartych z Narodowym Funduszem Zdrowia (NFZ). W 2008 roku ich udział w całości 

przychodów ze sprzedaży Grupy Kapitałowej Emitenta wyniósł około 70%, w 2009 roku 61%, w 2010 

roku 45%, w roku 2011 wyniósł 39%, natomiast na koniec roku 2012 r. stanowił 30%. Pozostałe 

przychody są generowane poprzez kontrakty z firmami kupującymi abonamentowe świadczenia 

medyczne oraz z firmami ubezpieczeniowymi, których łączny udział w 2008 roku wynosił około 23% 

skonsolidowanych przychodów, w 2009 roku udział ten wyniósł 34%, w 2010 roku 45%, w roku 2011 

54%, a na koniec roku 2012 r. wzrósł do 61%. Pozostałą część przychodów stanowią przychody z 

tytułu świadczenia usług na rzecz klientów indywidualnych, których udział w 2008 roku wynosił około 

6% przychodów Grupy Kapitałowej, natomiast w 2009 roku udział ten spadł o ok. 1 punkt 

procentowy, w 2010 rosnąc do 10%, w roku 2011 ponownie spadł do 7%, natomiast na koniec roku 

2012 r. wyniósł 6%. Z uwagi na obowiązujący w Polsce system finansowania usług służby zdrowia, 

działalność wszystkich funkcjonujących w Polsce przedsiębiorstw w branży służby zdrowia 

oferujących usługi finansowane przez Narodowy Fundusz Zdrowia, opiera się na podstawie 

obowiązujących przepisach o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków 

publicznych. Inwestor powinien zdawać sobie sprawę z faktu, że znaczna część usług przedsiębiorstw 

służby zdrowia, w tym także Emitenta, jest kontraktowana przez jedynego publicznego usługodawcę, 

ze wszystkimi konsekwencjami tego stanu rzeczy. Narodowy Fundusz Zdrowia w zakresie 

kontraktowania usług medycznych kieruje się przy wyborze świadczeniodawców ceną usługi, a mniej 

jej jakością. Istnieje także ryzyko zerwania kontraktu, nieprzedłużenia lub odmowy finansowania 

świadczeń albo roszczeń o zwrot przekazanych środków w związku z nienależytym wykonywaniem 

umów (np. z powodu nie zapewnienia odpowiednich standardów jakości lub dostępności usług 

medycznych). 

 

I.2. Ryzyko zależności od kluczowego personelu 

Ze względu na charakter i specyfikę działalności Grupy Kapitałowej istotne, dla efektywnego jego 

funkcjonowania jest utrzymanie personelu zarówno zarządzającego, jak i medycznego, o 

odpowiednio wysokich kwalifikacjach. Ze względu na możliwą zmianę sytuacji na ryku pracy 

personelu medycznego, związaną z odpływem pracowników do innych krajów Unii Europejskiej, 

Spółka zwraca uwagę Inwestorów na ewentualne ryzyko wystąpienia trudności z pozyskaniem 
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personelu o wysokich kwalifikacjach lub konieczności poniesienia wyższych kosztów zatrudnienia. Ze 

względu na to, iż w Grupie Kapitałowej występuje znikoma fluktuacja kadr, ryzyko związane z 

utrzymaniem personelu medycznego w odpowiedniej ilości ulega minimalizacji. Obecnie w Grupie 

Kapitałowej nie funkcjonują także związki zawodowe, co również ma wpływ na ograniczenie 

niniejszego ryzyka. 

 

I.3.  Ryzyko związane ze strukturą akcjonariatu 

Na dzień 31 grudnia 2012 r. 54,02% w kapitale zakładowym oraz 62,38% głosów na Walnym 

Zgromadzeniu POLMED S.A. należy w sposób bezpośredni i pośredni do członków Zarządu: Pana 

Radosława Szuberta – Prezesa Zarządu i Pana Romualda Magdonia – Wiceprezesa Zarządu. W efekcie 

decydujący wpływ na działalność Emitenta i realizację przez niego strategii rozwoju mają Członkowie 

Zarządu. Należy jednakże podnieść, iż zamiarem głównych akcjonariuszy Spółki jest dążenie do 

zachowania dotychczasowego dynamicznego wzrostu Spółki. Osiągnięta przez Emitenta pozycja 

rynkowa, potwierdzona skuteczną aktywnością zarządzania Pana Radosława Szuberta i Pana 

Romualda Magdonia, wskazuje na możliwość sprawnego, operacyjnego funkcjonowania Spółki także 

w przyszłości.  

Mniejszościowy Akcjonariusz – NPN II Med. S.à r.l., który na dzień 31 grudnia 2012 r. posiadał 42,45% 

udział w kapitale zakładowym Emitenta oraz 34,74% udział w głosach na Walnym Zgromadzeniu 

Spółki, zgodnie z prowadzoną przez siebie statutową działalnością zainteresowany jest również 

znacznym wzrostem i rozwojem Spółki, a tym samym maksymalizacją zysków wynikających z 

zainwestowanych środków finansowych (w dniu 30 czerwca 2009 r. NPN II Med. S.à r.l. dokonał 

zaangażowania kapitałowego w POLMED SA na poziomie 14,9 mln zł., obejmując 12.035.000 akcji 

serii G Emitenta). Zgodnie jednak z założeniami Umowy Inwestycyjnej Akcjonariusz Mniejszościowy 

nie będzie brał udziału w bezpośrednim zarządzaniu działalnością Emitenta. 

W dniu 21 czerwca 2011 r. Emitent zawarł Porozumienie pomiędzy NPN II Med. S.à r.l. z siedzibą w 

Luksemburgu, a POLMED MEDICAL Radosław Szubert, Romuald Magdoń spółka jawna oraz 

Radosławem Szubertem i Romualdem Magdoniem, na mocy którego postanowiono o rozwiązaniu 

Umowy Inwestycyjnej oraz wygaśnięciu wszelkich zobowiązań wynikających z Umowy Inwestycyjnej. 

Zgodnie z ww. Porozumieniem rozwiązanie Umowy Inwestycyjnej nastąpić miało automatycznie w 

dniu podjęcia przez Zarząd GPW uchwały w sprawie dopuszczenia i wprowadzenia Akcji zwykłych na 

okaziciela serii CB oraz serii G do obrotu na Rynku Regulowanym oraz wyznaczenia pierwszego dnia 

notowania tych Akcji z innymi akcjami Spółki. 

Należy zaznaczyć, iż na podstawie uchwały nr 43/2012 z dnia 13 stycznia 2012 r. Zarządu Giełdy 

Papierów Wartościowych w Warszawie S.A. w sprawie dopuszczenia i wprowadzenia do obrotu 

giełdowego na Głównym Rynku GPW akcji zwykłych na okaziciela serii CB i G spółki POLMED S.A., z 

dniem 18 stycznia 2012 r. wprowadzone zostały w trybie zwykłym do obrotu giełdowego na rynku 

równoległym GPW akcje serii G POLMED S.A., w związku z czym strony przestała wiązać wskazana 

wyżej Umowa Inwestycyjna z dnia 30 czerwca 2009r., wobec czego wszelkie postanowienia związane 

z prawami Akcjonariusza Mniejszościowego nie mają dłużej zastosowania.  

Akcjonariusze powinni wziąć pod uwagę fakt, iż wyżej wymienieni Członkowie Zarządu oraz 

Akcjonariusz Mniejszościowy, zachowują decydujący wpływ na działalność Spółki oraz realizację jej 

strategii rozwoju. 
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I.4. Ryzyko odpowiedzialności cywilnej Emitenta związane z wykonywaną działalnością w 

zakresie usług zdrowotnych oraz ryzyko odpowiedzialności zawodowej i karnej osób 

bezpośrednio świadczących w imieniu Emitenta usługi medyczne. 

Ze względu na charakter oraz specyfikę działalności Grupy Kapitałowej istnieje ryzyko jej 

odpowiedzialności cywilnej wobec usługobiorców. Istnieje także ryzyko odpowiedzialności 

zawodowej i karnej osób bezpośrednio świadczących w imieniu Spółek usługi medyczne. POLMED 

S.A., jak każdy zakład opieki zdrowotnej, jest zobowiązany do posiadania ubezpieczenia 

odpowiedzialności cywilnej (polisy OC), związanego z wykonywaniem usług medycznych. 

Ponadto także każdy lekarz i inny podwykonawca, tj. podmiot wykonujący świadczenia medyczne na 

podstawie umowy kontraktowej, mają własne polisy OC. Polisa OC jest dokumentem bezwzględnie 

wymaganym przy zawieraniu umów na świadczenie usług medycznych, zarówno przez Narodowy 

Fundusz Zdrowia, jak i inny zakład opieki zdrowotnej. 

Także Spółka przy zawieraniu umów ze swoimi podwykonawcami na świadczenie usług medycznych 

wymaga posiadania przez nich aktualnych polis OC. 

Osoby wykonujące świadczenia medyczne z tytułu nienależytego ich wykonania mogą ponieść 

odpowiedzialność zawodową lub karną. Odpowiedzialność ta ma charakter odpowiedzialności 

osobistej. Aby zminimalizować to ryzyko Spółka zawiera umowy na świadczenie usług medycznych 

wyłącznie z podmiotami o jak najwyższych kwalifikacjach zawodowych. 

 

I.5.  Ryzyko nieutrzymania należytej jakości świadczeń, skutkującej 

zerwaniem/nieprzedłużeniem umów z kontrahentami, za wyjątkiem umów z Narodowym 

Funduszem Zdrowia oraz odpowiedzialność odszkodowawcza. 

POLMED S.A. w ramach prowadzonej działalności zawiera umowy z wieloma podmiotami na 

świadczenie usług medycznych. Należą do nich przede wszystkim Narodowy Fundusz Zdrowia, a także 

firmy ubezpieczeniowe i centra medyczne. Istnieje ryzyko zerwania umowy, bądź jej nieprzedłużenia 

w przypadku nienależytej jakości świadczeń. Może pojawić się także odpowiedzialność 

odszkodowawcza z tego tytułu. 

Spółka w celu zminimalizowania niniejszego ryzyka zatrudnia osoby odpowiedzialne za monitoring 

jakości świadczonych usług i kontakty z klientami. W przypadku wystąpienia jakichkolwiek odchyleń 

należytego wykonania usługi, podejmowane są niezwłocznie czynności zmierzające do poprawy 

jakości oraz likwidacji przyczyn zaniżenia jakości. 

 

I.6. Ryzyko naruszenia norm prawa charakterystycznych dla działalności Spółki (np. norm 

sanitarnych, gospodarki odpadami medycznymi itp.). 

POLMED S.A., ze względu na specyfikę swojej działalności, przestrzega w sposób rygorystyczny 

przepisy charakterystyczne dla jego działalności. Dotyczy to w szczególności norm sanitarnych czy 

gospodarki odpadami medycznymi.  

Emitent w tym zakresie podlega kontroli instytucji, takich jak SANEPID i na podstawie protokołów 

oraz zaleceń zobligowany jest do dostosowania się do istniejących wymogów określonych w 

przepisach prawa. 
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II.  Czynniki ryzyka związane z otoczeniem Spółki 

II.1.  Ryzyko zmiany przepisów prawa 

Ryzyko związane ze zmianą przepisów dotyczących finansowania usług zdrowotnych ze środków 

publicznych nie jest obecnie duże. System finansowania usług medycznych ze środków Narodowego 

Funduszu Zdrowia po latach wdrażania osiągnął pewne stadium rozwoju, które wydaje się być 

akceptowalne zarówno przez usługodawców, jak i usługobiorców. 

Mimo to Zarząd zwraca uwagę na ryzyko zmian w systemie, zwłaszcza, że jest to obszar chętnie 

wykorzystywany przez polityków do wprowadzania zmian, zwiększających ich notowania u 

wyborców, które mogą jednakże mieć charakter zmian nieracjonalnych i pogłębiających zły stan 

publicznej służby zdrowia. Ponadto takie wydarzenia w kraju jak strajk pracowników służby zdrowia 

mogą wpłynąć na zmianę systemu finansowania opieki zdrowotnej. Jednakże w konsekwencji zmiana 

ta może mieć korzystny wpływ na sytuację Emitenta. Ponadto należy dodać, iż potrzeba zachowania 

zdrowia jest najsilniejszą potrzebą w nowoczesnych społeczeństwach, według zasady, że zdrowie jest 

najcenniejsze. Dlatego Spółka nie widzi możliwości, aby nastąpiły jakiekolwiek zmiany legislacyjne, 

które nakazałyby Spółce zaprzestać podstawowej działalności, bądź takie zmiany legislacyjne, do 

których Spółka nie mogłaby się elastycznie dostosować. 

 

II.2.  Ryzyko związane z sytuacją makroekonomiczną Polski 

Działalność Grupy Kapitałowej oraz tempo rozwoju jej oferty produktowej są ściśle skorelowane z 

ogólną sytuacją gospodarczą kraju. Na wynik finansowy Spółki niewątpliwie mają wpływ takie 

czynniki jak wielkość PKB, poziom inwestycji w przedsiębiorstwach, poziom inflacji, poziom kursów 

obcych względem złotego. Ewentualne spowolnienie tempa wzrostu gospodarczego, spadek poziomu 

inwestycji w przedsiębiorstwach, wzrost inflacji mogą mieć negatywny wpływ na działalność 

operacyjną oraz sytuację finansową Grupy Kapitałowej, jak również na osiągane przez nią wyniki 

finansowe. Grupa Kapitałowa, chcąc w jak największym stopniu niwelować potencjalne negatywne 

skutki wyżej wymienionych uwarunkowań, prowadzi dywersyfikację obszarów swojej działalności. 

Jednak rozważając ten wątek retrospektywnie, należy stwierdzić, iż nawet w czasach dekoniunktury 

gospodarczej, usługi medyczne, z racji swojego charakteru „pierwszej potrzeby”, są odporne na tego 

typu negatywne zjawiska. 

Przykładem tego może być sytuacja z okresu kryzysu gospodarczego ostatnich lat (2007-2009), gdy 

rynek usług medycznych rósł może nieco wolniej, ale jednak, jako jeden z nielicznych, miał tendencję 

wzrostową. 

 

II.3. Ryzyko konkurencji 

POLMED S.A. działa na bardzo specyficznym rynku. Konkuruje z innymi Zakładami Opieki Zdrowotnej 

o: 

- kontrakty z NFZ; 

- umowy z innymi podmiotami finansującymi usługi medyczne; 

- umowy z zagranicznymi organizacjami zlecającymi wykonywanie usług medycznych; 

- pacjentów krajowych i zagranicznych. 
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Dodatkowym obszarem konkurencji – w obszarze działalności POLMED S.A., jako Operatora 

Infrastruktury Medycznej – jest konkurencja w zakresie pozyskania odpowiednich (tzn. o wysokich 

kwalifikacjach, renomie i znanych szerokim kręgom pacjentów) osób świadczących usługi medyczne 

przy wykorzystaniu infrastruktury Emitenta. Tutaj konkurentami są wszystkie podmioty organizujące 

świadczenie usług medycznych – głównie prywatne przychodnie i spółdzielnie lekarskie. 

Emitent zwraca uwagę na ryzyko związane z każdym wymienionym obszarem rywalizacji 

konkurencyjnej. Zarząd Spółki w celu uatrakcyjnienia pracodawcy, jakim jest POLMED S.A., podjął 

decyzję by przeprowadzić emisję akcji Spółki kierowaną do kluczowych osób w Spółce, w tym również 

lekarzy. W opinii Zarządu, oprócz systemu wynagradzania, będzie to bardzo silny motywator dla 

kadry medycznej, wiążący ją z pracodawcą, jakim jest POLMED S.A.  

Jest to narzędzie wiązania ze Spółką, jakiego nie mogą zaoferować inne zakłady opieki zdrowotnej, 

które nie są spółkami giełdowymi. Zarząd Spółki dostrzega w stosowaniu tego narzędzia dużą szansę 

dla Spółki i przewagę na rynku pracodawców. 

 

II.4. Ryzyko stopy procentowej 

Do instrumentów finansowych narażonych na ryzyko stopy procentowej należą kredyty w rachunku 
bieżącym oraz pozostałe zobowiązania finansowe (umowy leasingu finansowego). W ocenie Grupy 
poziom ryzyka stopy procentowej jest nieistotny. Grupa nie korzysta z zobowiązań o oprocentowaniu 
stałym, dlatego wszelkie ruchy rynkowych stóp procentowych mogą mieć odzwierciedlenie w 
ponoszonych kosztach odsetkowych. Należności i zobowiązania z tytułu dostaw i usług oraz pozostałe 
należności i zobowiązania nie są oprocentowane i mają terminy płatności do jednego roku. 

Grupa nie korzysta z transakcji zabezpieczających przed ryzykiem stopy procentowej. Ponadto, ryzyko 
finansowe związane z oprocentowaniem kredytu w rachunku bieżącym jest minimalizowane w 
trakcie negocjacji pomiędzy bankiem finansującym a Spółką. 

Analizy wrażliwości przedstawione poniżej opierają się na zmianie założenia przy zachowaniu 
pozostałych założeń niezmienionych. W praktyce jest mało prawdopodobne, a zmiany niektórych 
założeń mogą być skorelowane, np. zmiana stopy procentowej i zmiana wartości rynkowych. Poniżej 
przedstawiono wrażliwość wyniku finansowego brutto na racjonalnie możliwe zmiany stóp 
procentowych przy założeniu niezmienności innych czynników (w związku z zobowiązaniami o 
zmiennej stopie procentowej). Nie przedstawiono wpływu na kapitał własny Grupy. 

 

KREDYT BANKOWY  RAZEM 

 Kwota nominalna Wg stopy zdyskontowanej POZYCJA  BILANSU 

Krótkoterminowy 4646 4650 B.III.2a 

Długoterminowy 7399 7310 B.II.2a 

  12045 11960   

 

 
II. 5.  Ryzyko walutowe 
 

Grupa jest narażona na ryzyko kursowe z tytułu zawieranych transakcji w euro. Ryzyko takie powstaje 
w wyniku dokonywania sprzedaży lub zakupów w innych walutach niż waluta funkcjonalna Grupy. 
Około  
3% transakcji sprzedaży wyrażonych jest w walutach innych niż waluta funkcjonalna Grupy, podczas 
gdy około 20-30% kosztów wyrażonych jest w walutach innych niż funkcjonalna. Ponieważ obroty 
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zagraniczne są nieznaczne w ogólnej kwocie obrotów, ryzyko strat na tych transakcjach jest 
niewielkie. Grupa nie korzysta z transakcji zabezpieczających przed ryzykiem kursowym. Jednakże 
przy większych transakcjach walutowych Grupa negocjuje z bankiem ją obsługującym kursy walutowe 
stosowane przy rozliczeniu tych transakcji. 

 
 

II. 6.   Ryzyko cenowe 
 
Grupa nie jest narażona na ryzyko rynkowe związane z instrumentami finansowymi, ponieważ nie 
posiada żadnych kapitałowych papierów wartościowych.  

 
II. 7.   Ryzyko kredytowe 
 

Ryzyko kredytowe powstaje w przypadku środków pieniężnych i ich ekwiwalentów oraz ekspozycji 
kredytowych dotyczących odbiorców, w tym niespłaconych należności. Spółka zawiera transakcje 
wyłącznie z renomowanymi firmami o dobrej zdolności kredytowej. Wszyscy klienci, którzy chcą 
korzystać z kredytu kupieckiego, poddawani są weryfikacji. Ponadto, Spółka  stosuje system przedpłat 
dla nabywców.  

W odniesieniu do innych aktywów finansowych Grupy, takich jak środki pieniężne i ich ekwiwalenty, 
ryzyko kredytowe Spółki powstaje w wyniku niemożności dokonania zapłaty przez drugą stronę 
umowy, a maksymalna ekspozycja na to ryzyko równa jest wartości bilansowej tych instrumentów 

IV. OŚWIADCZENIE O STOSOWANIU ŁADU KORPORACYJNEGO 

 

Oświadczenie o stosowaniu ładu korporacyjnego jest elementarnym składnikiem sprawozdania 

Zarządu z działalności Grupy Kapitałowej, zostało więc, zgodnie z odpowiednimi przepisami, 

wyodrębnione w formie osobnego dokumentu, również publikowanego jako załącznik do raportu 

rocznego Emitenta. Stanowi ono jednak wraz z niniejszym sprawozdaniem niepodzielną całość w 

odniesieniu do treści. 

V. ZASADY SPORZĄDZANIA ROCZNEGO SKONSOLIDOWANEGO SPRAWOZDANIA 

FINANSOWEGO 

 
Na dzień 31.12.2012 r. POLMED S.A. jest Jednostką Dominującą, z czego wynika konieczność 
sporządzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego dla Grupy Kapitałowej POLMED S.A..  

Zarząd jednostki dominującej grupy kapitałowej POLMED zatwierdził skonsolidowane sprawozdanie 
finansowe Grupy POLMED za okres od 1 stycznia 2012 roku do 31 grudnia 2012 roku. 

Zarząd jest zobowiązany zapewnić sporządzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego 
dającego rzetelny i jasny obraz sytuacji majątkowej i finansowej Grupy na koniec okresu obrotowego 
oraz wyniku finansowego za ten okres. 

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe sporządza się i dokumentacje konsolidacyjna przechowuje 
się w siedzibie Jednostki Dominującej  
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Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitałowej POLMED zostało sporządzone zgodnie z 

Międzynarodowymi Standardami Rachunkowości/ Międzynarodowymi Standardami 

Sprawozdawczości Finansowej („MSSF”) oraz związanych z nimi interpretacji ogłoszonych w formie 

rozporządzeń Komisji Europejskiej. 

MSSF obejmują standardy i interpretacje zaakceptowane przez Radę Międzynarodowych Standardów 

Rachunkowości („RMSR”) oraz Komisję ds. Interpretacji Międzynarodowej Sprawozdawczości 

Finansowej („KIMSF”) w zakresie w jakim istnieje konieczność ich zastosowania dla potrzeb rzetelnej 

prezentacji, jasności i przejrzystości sprawozdania finansowego.  

 
Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitałowej POLMED jest przedstawione w złotych 

polskich („PLN), a wszystkie wartości,  o ile nie wskazano inaczej, podane są w tysiącach złotych. 

 

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitałowej POLMED obejmuje dane za okres 01-01-

2012 do 31-12-2012. Porównywalne dane finansowe prezentowane są za okres 01-01-2011-31-12-

2011. 

 

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe obejmuje sprawozdanie POLMED SA oraz sprawozdania 

finansowe jednostek zależnych tj. Polmed Zdrowie Sp. z o.o. i Polmed Development Sp. z o.o. 

Jednostka Dominująca objęła skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym spółkę Polmed Zdrowie 

i Polmed Development metoda pełną. 

Sprawozdanie finansowe jednostek zależnych sporządzane są za ten sam okres sprawozdawczy co 

sprawozdania jednostki dominującej, przy wykorzystaniu spójnych zasad rachunkowości. 

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe za prezentowany okres zostało sporządzone przy założeniu, 

że działalność Grupy Kapitałowej będzie kontynuowana w dającej się przewidzieć przyszłości i nie 

istnieją żadne przesłanki wskazujące na zagrożenie tej działalności. 

Skonsolidowane sprawozdanie z całkowitych dochodów sporządzone jest w wariancie kalkulacyjnym 

Rachunek przepływów pieniężnych sporządzony jest metoda pośrednią. 

 
1. PODSTAWA SPORZĄDZENIA SKONSOLIDOWANEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO 

 
Skonsolidowane sprawozdanie finansowe jest przedstawione w tysiącach złotych, chyba, że 
stwierdzono inaczej. 

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe zostało sporządzone przy założeniu kontynuowania 
działalności gospodarczej przez spółki Grupy w dającej się przewidzieć przyszłości. Na dzień 
zatwierdzenia niniejszego sprawozdania finansowego nie stwierdza się istnienia okoliczności 
wskazujących na zagrożenie kontynuowania działalności przez spółki Grupy. 

 
2. OŚWIADCZENIE O ZGODNOŚCI 

 
Niniejsze skonsolidowane sprawozdanie finansowe zostało sporządzone zgodnie z MSR 34 oraz 
Międzynarodowymi Standardami Sprawozdawczości Finansowej („MSSF”) oraz MSSF zatwierdzonymi 
przez UE. MSSF obejmują standardy i interpretacje zaakceptowane przez Radę Międzynarodowych 
Standardów Rachunkowości („RMSR”) oraz Komisję ds. Interpretacji Międzynarodowej 
Sprawozdawczości Finansowej („KIMSF”) w zakresie w jakim istnieje konieczność ich zastosowania 
dla potrzeb rzetelnej prezentacji, jasności i przejrzystości sprawozdania finansowego.  
 



SPRAWOZDANIE ZARZĄDU Z DZIAŁALNOŚCI GRUPY KAPITAŁOWEJ POLMED ZA 2012 R    

 
 20 

3. WALUTA POMIARU I WALUTA SPRAWOZDAŃ FINANSOWYCH 
 
Walutą pomiaru Spółki dominującej i walutą sprawozdawczą niniejszego skonsolidowanego 
sprawozdania finansowego jest złoty polski.  

  
4. NOWE STANDARDY I INTERPRETACJE. 

 

Grupa nie skorzystała z możliwości wcześniejszego zastosowania jakichkolwiek standardów, zmian do 
standardów i interpretacji.  

Następujące nowe lub zmienione standardy oraz interpretacje wydane przez Radę 
Międzynarodowych Standardów Rachunkowości lub Komitet ds. Interpretacji Międzynarodowej 
Sprawozdawczości Finansowej obowiązują od 1 stycznia 2012 roku: 

· Zmiany w MSSF 1 Znacząca hiperinflacja i usunięcie stałych dat 

· Zmiana do MSR 12 Podatek odroczony: Odzyskiwalność aktywów stanowiących podstawę jego 
ustalenia 

· Zmiany w MSSF 7 Ujawnienia – Przekazanie aktywów finansowych 

 

Ich zastosowanie nie miałoby wpływu na wyniki działalności i sytuację finansową Grupy, a 
skutkowałoby jedynie zmianami stosowanych zasad rachunkowości lub ewentualnie rozszerzeniem 
zakresu niezbędnych ujawnień, czy też zmianą używanej terminologii. 

Główne konsekwencje zastosowania nowych regulacji: 

· Zmiany w MSSF 1 Znacząca hiperinflacja i usunięcie stałych dat 

Zmiany w MSSF 1 zostały opublikowane w dniu 20 grudnia 2010 roku i mają zastosowanie do 
okresów rocznych rozpoczynających się 1 lipca 2011 roku lub później. Zmiany dotyczą odniesienia do 
stałej daty „1 stycznia 2004” jako daty zastosowania MSSF po raz pierwszy i zmieniają ją na „dzień 
zastosowania MSSF po raz pierwszy” w celu wyeliminowania konieczności przekształcania transakcji, 
które miały miejsce przed dniem przejścia jednostki na stosowanie MSSF. Ponadto, do standardu 
zostają dodane wskazówki odnośnie ponownego zastosowania MSSF w okresach, które następują po 
okresach znaczącej hiperinflacji, uniemożliwiającej pełną zgodność z MSSF. 

Grupa zastosuje zmieniony MSSF 1 od daty wejścia w życie ustalonej przez Komisję Europejską. 

Zmieniony MSSF 1 nie ma wpływu na sprawozdanie finansowe Grupy. 

· Zmiana do MSR 12 Podatek odroczony: Odzyskiwalność aktywów stanowiących podstawę jego 
ustalenia 

Zmiana do MSR 12 została opublikowana w dniu 20 grudnia 2010 roku i ma zastosowanie do okresów 
rocznych rozpoczynających się 1 stycznia 2012 roku lub później. Zmiana doprecyzowuje m.in. sposób 
wyceny aktywów i rezerw z tytułu podatku odroczonego w przypadku nieruchomości inwestycyjnych 
wycenianych zgodnie z modelem wartości godziwej określonym w MSR 40 Nieruchomości 
inwestycyjne. Wejście w życie zmienionego standardu spowoduje też wycofanie interpretacji SKI – 21 
Podatek dochodowy – odzyskiwalność przeszacowanych aktywów niepodlegających amortyzacji. 

Grupa zastosuje zmieniony MSR 12 od daty wejścia w życie ustalonej przez Komisję Europejską. 

Zmieniony MSR 12 nie ma wpływu na sprawozdanie finansowe Grupy. 

· Zmiany w MSSF 7 Ujawnienia – Przekazanie aktywów finansowych 

Zmiany w MSSF 7 zostały opublikowane w dniu 7 października 2010 roku i mają zastosowanie do 
okresów rocznych rozpoczynających się 1 lipca 2011 roku lub później. Celem zmian w standardzie jest 
umożliwienie użytkownikom sprawozdań finansowych lepszego zrozumienia transakcji przekazania 
aktywów finansowych (np. sekuratyzacji), w tym zrozumienia potencjalnych efektów ryzyk, które 
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zostają w jednostce, która przekazała aktywa. Zmiany wymuszają także dodatkowe ujawnienia w 
przypadku przekazania aktywów o znaczącej wartości w pobliżu końca okresu sprawozdawczego. 

Zmieniony MSSF 7 nie ma wpływu na sprawozdanie finansowe Grupy. 

Standardy nieobowiązujące (Nowe standardy i interpretacje) 

W niniejszym sprawozdaniu finansowym Grupa nie zdecydowała o wcześniejszym zastosowaniu 
opublikowanych standardów lub interpretacji przed ich datą wejścia w życie. 

Następujące standardy i interpretacje zostały wydane przez Radę Międzynarodowych Standardów 
Rachunkowości lub Komitet ds. Interpretacji Międzynarodowej Sprawozdawczości Finansowej, a nie 
weszły jeszcze w życie na dzień bilansowy: 

· MSSF 9 Instrumenty finansowe 

Nowy standard został opublikowany w dniu 12 listopada 2009 roku i jest pierwszym krokiem RMSR w 
celu zastąpienia MSR 39 Instrumenty finansowe: ujmowanie i wycena. Po opublikowaniu nowy 
standard podlegał dalszym pracom i został częściowo zmieniony. Nowy standard wejdzie w życie z 
dniem 1 stycznia 2015 roku. 

Grupa zastosuje nowy standard od 1 stycznia 2015 roku. 

Na dzień sporządzenia niniejszego sprawozdania finansowego nie jest możliwe wiarygodne 
oszacowanie wpływu zastosowania nowego standardu. 

· MSSF 10 Skonsolidowane sprawozdania finansowe 

Nowy standard został opublikowany w dniu 12 maja 2011 roku i ma zastąpić interpretację SKI 12 
Konsolidacja – Jednostki specjalnego przeznaczenia oraz część postanowień MSR 27 Skonsolidowane 
i jednostkowe sprawozdania finansowe. Standard definiuje pojęcie kontroli, jako czynnika 
determinującego czy jednostka powinna zostać objęta skonsolidowanym sprawozdaniem 
finansowym oraz zawiera wskazówki pomagające ustalić czy jednostka sprawuje kontrolę, czy też nie. 

Grupa zastosuje nowy standard od 1 stycznia 2013 roku. 

Na dzień sporządzenia niniejszego sprawozdania finansowego nie jest możliwe wiarygodne 
oszacowanie wpływu zastosowania nowego standardu. 

· MSSF 11 Wspólne przedsięwzięcia 

Nowy standard został opublikowany w dniu 12 maja 2011 roku i ma zastąpić interpretację SKI 13 
Wspólnie kontrolowane jednostki – niepieniężny wkład wspólników oraz MSR 31 Udziały we 
wspólnych przedsięwzięciach. Standard kładzie nacisk na prawa i obowiązki wynikające ze wspólnej 
umowy niezależnie od jej formy prawnej oraz eliminuje niekonsekwencję w raportowaniu poprzez 
określenie metody rozliczania udziałów we wspólnie kontrolowanych jednostkach. 

Grupa zastosuje nowy standard od 1 stycznia 2013 roku. 

Na dzień sporządzenia niniejszego sprawozdania finansowego nie jest możliwe wiarygodne 
oszacowanie wpływu zastosowania nowego standardu. 

· MSSF 12 Ujawnienia na temat zaangażowania w inne jednostki 

Nowy standard został opublikowany w dniu 12 maja 2011 roku i zawiera wymogi ujawnień 
informacyjnych na temat powiązań pomiędzy podmiotami. 

Grupa zastosuje nowy standard od 1 stycznia 2013 roku. 

Na dzień sporządzenia niniejszego sprawozdania finansowego nie jest możliwe wiarygodne 
oszacowanie wpływu zastosowania nowego standardu. 

· MSSF 13 Wycena w wartości godziwej 

Nowy standard został opublikowany w dniu 12 maja 2011 i w założeniu ma ułatwić stosowanie 
wyceny w wartości godziwej poprzez zmniejszenie złożoności rozwiązań i zwiększenie konsekwencji 
w stosowaniu zasad wyceny wartości godziwej. W standardzie wyraźnie określono cel takiej wyceny i 
sprecyzowano definicję wartości godziwej. 
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Grupa zastosuje nowy standard od 1 stycznia 2013 roku. 

Na dzień sporządzenia niniejszego sprawozdania finansowego nie jest możliwe wiarygodne 
oszacowanie wpływu zastosowania nowego standardu. 

· MSR 27 Jednostkowe sprawozdania finansowe 

Nowy standard został opublikowany w dniu 12 maja 2011 roku i wynika przede wszystkim 
z przeniesienia niektórych postanowień dotychczasowego MSR 27 do nowych MSSF 10 oraz MSSF 11. 
Standard zawiera wymogi w zakresie prezentacji oraz ujawnień w jednostkowym sprawozdaniu 
finansowym inwestycji w jednostkach stowarzyszonych, zależnych oraz we wspólnych 
przedsięwzięciach. Standard zastąpi dotychczasowy MSR 27 Skonsolidowane i jednostkowe 
sprawozdania finansowe. 

Grupa zastosuje nowy standard od 1 stycznia 2013 roku. 

Na dzień sporządzenia niniejszego sprawozdania finansowego nie jest możliwe wiarygodne 
oszacowanie wpływu zastosowania nowego standardu. 

· MSR 28 Inwestycje w jednostkach stowarzyszonych oraz wspólnych przedsięwzięciach 

Nowy standard został opublikowany w dniu 12 maja 2011 roku i dotyczy rozliczania inwestycji 
w jednostkach stowarzyszonych. 

Określa również wymogi stosowania metody praw własności w inwestycjach w jednostkach 
stowarzyszonych oraz we wspólnych przedsięwzięciach. Standard zastąpi dotychczasowy MSR 28 
Inwestycje w jednostkach stowarzyszonych. 

Grupa zastosuje nowy standard od 1 stycznia 2013 roku. 

Na dzień sporządzenia niniejszego sprawozdania finansowego nie jest możliwe wiarygodne 
oszacowanie wpływu zastosowania nowego standardu. 

· Zmiany do MSR 19 Świadczenia pracownicze 

Zmiany w MSR 19 zostały opublikowane w dniu 16 czerwca 2011 roku i mają zastosowanie do 
okresów rocznych rozpoczynających się od 1 stycznia 2013 roku lub później. Zmiany eliminują 
możliwość opóźnienia w rozpoznaniu zysków i strat metodą znaną, jako „metoda korytarzowa”. 
Ponadto poprawiają prezentację wynikających z planów świadczeń pracowniczych zmian w bilansie 
oraz niezbędnych szacunków prezentowanych w innych dochodach całkowitych, jak również 
rozszerzają zakres wymaganych ujawnień z tym związanych. 

Grupa zastosuje zmieniony MSR od 1 stycznia 2013 roku. 

Na dzień sporządzenia niniejszego sprawozdania finansowego nie jest możliwe wiarygodne 
oszacowanie wpływu zastosowania zmienionego standardu. 

· Zmiany w MSR 1 Prezentacja pozycji Pozostałych całkowitych dochodów 

Zmiany w MSR 1 zostały opublikowane w dniu 16 czerwca 2011 roku i mają zastosowanie do okresów 
rocznych rozpoczynających się od 1 lipca 2012 roku lub później. Zmiany dotyczą grupowania pozycji 
pozostałych dochodów całkowitych mogących zostać przeniesionych do rachunku zysków i strat. 
Zmiany potwierdzają ponadto możliwość prezentacji pozycji pozostałych dochodów całkowitych 
i pozycji rachunku zysków i strat jako jedno bądź dwa oddzielne sprawozdania. 

Grupa zastosuje zmieniony MSR od 1 stycznia 2013 roku. 

Na dzień sporządzenia niniejszego sprawozdania finansowego nie jest możliwe wiarygodne 
oszacowanie wpływu zastosowania zmienionego standardu. 

· Zmiany w MSSF 7 Ujawnienia – kompensowanie aktywów i zobowiązań finansowych 

Zmiany w MSSF 7 zostały opublikowane w dniu 16 grudnia 2011 roku i mają zastosowanie do 
okresów rocznych rozpoczynających się 1 stycznia 2013 roku lub później. Nie zmieniając generalnych 
zasad odnośnie kompensowania aktywów i zobowiązań finansowych, rozszerzono zakres ujawnień 
odnośnie kompensowanych ze sobą kwot. Wprowadzono również wymóg szerszych (bardziej 
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przejrzystych) ujawnień związanych z zarządzaniem ryzykiem kredytowym z wykorzystaniem 
zabezpieczeń (zastawów) otrzymanych lub przekazanych. 

Grupa zastosuje zmieniony MSSF od 1 stycznia 2013 roku. 

Na dzień sporządzenia niniejszego sprawozdania finansowego nie jest możliwe wiarygodne 
oszacowanie wpływu zastosowania zmienionego standardu. 

· Zmiany w MSR 32 Kompensowanie aktywów i zobowiązań finansowych 

Zmiany w MSR 32 zostały opublikowane w dniu 16 grudnia 2011 roku i mają zastosowanie do 
okresów rocznych rozpoczynających się 1 stycznia 2014 roku lub później. Zmiany są reakcją na 
istniejące niespójności w stosowaniu kryteriów kompensowania istniejących w MSR 32. 

Grupa zastosuje zmieniony MSR od 1 stycznia 2013 roku. 

Na dzień sporządzenia niniejszego sprawozdania finansowego nie jest możliwe wiarygodne 
oszacowanie wpływu zastosowania zmienionego standardu. 

· Interpretacja KIMSF 20 Koszty prowadzenia wydobycia w kopalniach odkrywkowych 

Interpretacja KIMSF 20 została wydana w dniu 19 października 2011 roku i ma zastosowanie dla 
okresów rocznych rozpoczynających się po 1 stycznia 2013 roku lub później. Interpretacja zawiera 
wytyczne odnośnie ujmowania kosztów usunięcia zewnętrznych warstw gruntu w celu uzyskania 
dostępu do wydobywanych surowców w kopalniach odkrywkowych. 

Spółki nie dotyczy powyższa interpretacja. 

· Zmiany w MSSF 1 

Zmiany w MSSF 1 zostały opublikowane w dniu 13 marca 2012 roku i mają zastosowanie do okresów 
rocznych rozpoczynających się 1 stycznia 2013 roku lub później. Celem zmian jest umożliwienie 
zwolnienia jednostek stosujących MSSF po raz pierwszy z pełnego retrospektywnego zastosowania 
wszystkich MSSF w przypadku, gdy jednostki takie korzystają z pożyczek rządowych 
oprocentowanych poniżej stop rynkowych. 

Grupa zastosuje zmieniony MSSF 1 od 1 stycznia 2013 roku. 

Zmieniony MSSF 1 nie będzie miał wpływu na sprawozdanie finansowe Spółki. 

· Zmiany do rożnych standardów wynikające z corocznego przeglądu Międzynarodowych Standardów 
Sprawozdawczości Finansowej (Annual Improvements 2009-2011) 

W dniu 17 maja 2012 roku zostały opublikowane kolejne zmiany do siedmiu standardów wynikające z 
projektu proponowanych zmian do Międzynarodowych Standardów Sprawozdawczości Finansowej 
opublikowanego w czerwcu 2011 roku. Mają one zastosowanie przeważnie dla okresów rocznych 
rozpoczynających się 1 stycznia 2013 roku lub później (w zależności od standardu). 

Grupa stosuje zmienione standardy w zakresie dokonanych zmian od 1 stycznia 2011 roku, chyba że 
przewidziano inny okres ich wejścia w życie. 

Zastosowanie zmienionych standardów nie będzie miało istotnego wpływu na sprawozdanie 
finansowe Spółki:  Wskazówki odnośnie przepisów przejściowych (Zmiany do MSSF 10, MSSF 11 i 
MSSF 12). Wskazówki zostały opublikowane w dniu 28 czerwca 2012 roku i zawierają dodatkowe 
informacje odnośnie zastosowania MSSF 10, MSSF 11 i MSSF 12, w tym prezentacji danych 
porównawczych w przypadku pierwszego zastosowania ww. standardów. Grupa zastosuje zmiany od 
1 stycznia 2013 roku. 

Na dzień sporządzenia niniejszego sprawozdania finansowego nie jest możliwe wiarygodne 
oszacowanie wpływu zastosowania wprowadzonych zmian. 

MSSF w kształcie zatwierdzonym przez UE nie różnią się obecnie w znaczący sposób od regulacji 
przyjętych przez Radę Międzynarodowych Standardów Rachunkowości (RMSR), z wyjątkiem 
poniższych standardów, interpretacji oraz zmian do nich, które na dzień zatwierdzenia niniejszego 
sprawozdania finansowego do publikacji nie zostały jeszcze przyjęte do stosowania przez UE: 
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· MSSF 9 Instrumenty finansowe opublikowany w dniu 12 listopada 2009 roku (z późniejszymi 
zmianami), 

· Zmiany w MSSF 1 Znacząca hiperinflacja i usunięcie stałych dat opublikowane w dniu 20 grudnia 
2010 roku, 

· Zmiana do MSR 12 Podatek odroczony: Odzyskiwalność aktywów stanowiących podstawę jego 
ustalenia opublikowane 

w dniu 20 grudnia 2010 roku, 

· MSSF 10 Skonsolidowane sprawozdania finansowe, opublikowany w dniu 12 maja 2011 roku, 

· MSSF 11 Wspólne przedsięwzięcia, opublikowany w dniu 12 maja 2011 roku, 

· MSSF 12 Ujawnienia na temat zaangażowania w inne jednostki, opublikowany w dniu 12 maja 2011 
roku, 

· MSSF 13 Wycena w wartości godziwej, opublikowany w dniu 12 maja 2011 roku, 

· MSR 27 Jednostkowe sprawozdania finansowe, opublikowany w dniu 12 maja 2011 roku, 

· MSR 28 Inwestycje w jednostkach stowarzyszonych oraz wspólnych przedsięwzięciach, 
opublikowany w dniu 12 maja 2011 roku, 

· Zmiany w MSSF 7 Ujawnienia – kompensowanie aktywów i zobowiązań finansowych, opublikowane 
w dniu 16 grudnia 2011 roku, 

· Zmiany w MSR 32 Kompensowanie aktywów i zobowiązań finansowych, opublikowane w dniu 16 
grudnia 2011 roku, 

· Interpretacja KIMSF 20 Koszty prowadzenia wydobycia w kopalniach odkrywkowych, opublikowana 
w dniu 19 października 2011 roku, 

· Zmiany w MSSF 1 opublikowane w dniu 13 marca 2012 roku, 

· Zmiany do rożnych standardów wynikające z corocznego przeglądu Międzynarodowych Standardów 
Sprawozdawczości Finansowej (Annual Improvements 2009-2011) opublikowane w dniu 17 maja 
2012 roku, 

· Wskazówki odnośnie przepisów przejściowych (Zmiany do MSSF 10, MSSF 11 i MSSF 12) 
opublikowane w dniu 28 czerwca 2012 roku. 

 

Poniższe nowe lub zmienione standardy oraz interpretacje wydane przez Radę Międzynarodowych 
Standardów Rachunkowości lub Komitet ds. Interpretacji Międzynarodowej Sprawozdawczości 
Finansowej obowiązują od 1 stycznia 2012 roku, ale nie zostały jeszcze przyjęte do stosowania przez 
UE, dlatego nie zostały zastosowane przez Grupę w niniejszym sprawozdaniu finansowym: 

Zmiany w MSSF 1 Znacząca hiperinflacja i usunięcie stałych dat opublikowane w dniu 20 grudnia 2010 
roku, Zmiana do MSR 12 Podatek odroczony: Odzyskiwalność aktywów stanowiących podstawę jego 
ustalenia opublikowane w dniu 20 grudnia 2010 roku. 

Grupa nie zdecydowała się na wcześniejsze zastosowanie żadnego innego standardu, interpretacji lub 
zmiany, która została opublikowana, lecz nie weszła dotychczas w życie. 

 
5. ISTOTNE WARTOŚCI OPARTE NA PROFESJONALNYM OSĄDZIE I SZACUNKACH 

 
a) Profesjonalny osąd 

 

W przypadku, gdy dana transakcja nie jest uregulowana w żadnym standardzie bądź interpretacji, 
Zarząd, kierując się subiektywną oceną, określa i stosuje polityki rachunkowości, które zapewnią, iż 
sprawozdanie finansowe będzie zawierać właściwe i wiarygodne informacje oraz będzie: 
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– prawidłowo, jasno i rzetelnie przestawiać sytuację majątkową i finansową Grupy, wyniki jej 
działalności i przepływy pieniężne, 

– odzwierciedlać treść ekonomiczną transakcji, 

– obiektywne, 

– sporządzone zgodnie z zasadą ostrożnej wyceny, 

– kompletne we wszystkich istotnych aspektach. 

 

Profesjonalny osąd dokonany na dzień 31 grudnia 2012 roku dotyczy zobowiązań warunkowych. 
Znajduje on również zastosowanie przy ocenie ryzyka związanego ze spłatą należności 
przeterminowanych – Grupa na każdy dzień bilansowy dokonuje weryfikacji odpisów aktualizujących 
wartość należności przeterminowanych biorąc pod uwagę potencjalne ryzyko znacznego opóźnienia 
w ich spłacie. 

 

b) Niepewność szacunków  

 

Sporządzenie sprawozdania finansowego wymaga od Zarządu Grupy dokonania szacunków, jako że 
wiele informacji zawartych w tych informacjach finansowych nie może zostać wycenione w sposób 
precyzyjny. Zarząd weryfikuje przyjęte szacunki w oparciu o zmiany czynników branych pod uwagę 
przy ich dokonywaniu, nowe informacje lub doświadczenia z przeszłości. Dlatego też szacunki 
dokonane na dzień 31 grudnia 2012 roku mogą w przyszłości ulec zmianie. 

Poniżej omówiono podstawowe założenia dotyczące przyszłości i inne kluczowe źródła niepewności 
występujące na dzień bilansowy, z którymi związane jest ryzyko znaczącej korekty wartości 
bilansowych aktywów i zobowiązań w kolejnych okresach sprawozdawczych. 

Utrata wartości pojedynczych składników rzeczowych aktywów trwałych i wartości niematerialnych 

Grupa przyjmuje założenia w celu ustalenia wartości odzyskiwalnej i analizuje przesłanki wskazujące 
na potencjalną utratę wartości. 

Stawki amortyzacyjne 

Wysokość stawek amortyzacyjnych jest ustalana na podstawie przewidywanego okresu 
ekonomicznej użyteczności składników rzeczowych aktywów trwałych oraz wartości niematerialnych 
o określonym okresie ekonomicznej użyteczności. Grupa corocznie dokonuje weryfikacji przyjętych 
okresów ekonomicznej użyteczności na podstawie bieżących szacunków. 

Składnik aktywów z tytułu podatku odroczonego 

Grupa rozpoznaje składnik aktywów z tytułu podatku odroczonego bazując na założeniu, że w 
przyszłości zostanie osiągnięty zysk podatkowy pozwalający na jego wykorzystanie. Pogorszenie 
uzyskiwanych wyników podatkowych w przyszłości mogłoby spowodować, że założenie to stałoby się 
nieuzasadnione. 

Wycena rezerw na świadczenia pracownicze 

Rezerwy z tytułu świadczeń pracowniczych zostały oszacowane na podstawie metod statystycznych.  

Wartość godziwa instrumentów finansowych 

Wartość godziwą instrumentów finansowych, dla których nie istnieje aktywny rynek, wycenia się, 
wykorzystując odpowiednie techniki wyceny. Przy doborze odpowiednich metod i założeń Grupa 
kieruje się profesjonalnym osądem. 

Odpisy aktualizujące należności 
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Wartość odpisów na należności szacowana jest na podstawie indywidualnej oceny możliwości spłaty 
należności przeterminowanych, szacując indywidualnie ryzyko nieotrzymania płatności. Przy doborze 
odpowiednich założeń Grupa kieruje się profesjonalnym osądem. 

Odpisy aktualizujące zapasy 

Wartość odpisów aktualizujących zapasy szacowana jest na podstawie indywidualnej oceny 
możliwości sprzedaży towarów. Przy doborze odpowiednich założeń Spółka kieruje się 
profesjonalnym osądem. 

 
6. ISTOTNE ZASADY RACHUNKOWOŚCI 

 
Niniejsze sprawozdanie finansowe sporządzone zostało zgodnie z zasadami wynikającymi z 
Międzynarodowych Standardów Sprawozdawczości Finansowej zatwierdzonymi przez Unię 
Europejską. Prezentacja sprawozdania oparta jest na MSR 34 Śródroczna sprawozdawczość 
finansowa przy zastosowaniu tych samych zasad dla okresu bieżącego i porównywalnego. Powyższe 
zasady zostały opublikowane w raporcie rocznym za rok 2011. 
 
W bieżącym roku nie wystąpiły zmiany zasad rachunkowości, poza tymi opisanymi w punkcie 11 
„Korekta błędów podstawowych”. 
 

7.1 ZASADY KONSOLIDACJI 
 
Skonsolidowane sprawozdanie finansowe obejmuje sprawozdanie finansowe POLMED S.A. 
sporządzone za okres 1.01.2012-31.12.2012, sprawozdanie finansowe Spółki POLMED Zdrowie Sp. z 
o.o. za okres 01.01.2012-31.12.2012, sprawozdanie finansowe Spółki POLMED Development Sp. z 
o.o. za okres 01.01.2012-31.12.2012 wraz z danymi porównawczymi. 

Wszystkie znaczące salda i transakcje pomiędzy jednostkami Grupy, w tym niezrealizowane zyski 
wynikające z transakcji w ramach Grupy, zostały w całości wyeliminowane. Niezrealizowane straty są 
eliminowane, chyba że dowodzą wystąpienia utraty wartości. 

Jednostka zależna podlega konsolidacji w okresie od dnia objęcia nad nią kontroli przez Grupę. 
Sprawowanie kontroli przez Spółkę dominującą ma miejsce wtedy, gdy posiada ona bezpośrednio lub 
pośrednio, poprzez swoje jednostki zależne, więcej niż połowę liczby głosów w danej spółce, chyba że 
możliwe jest do udowodnienia, że taka własność nie stanowi o sprawowaniu kontroli. Sprawowanie 
kontroli ma miejsce również wtedy, gdy Grupa ma możliwość wpływania na politykę finansową i 
operacyjną danej jednostki.  

 
7.2.  PRZELICZANIE POZYCJI WYRAŻONYCH W WALUCIE OBCEJ  

 
Podstawowe pozycje sprawozdania z sytuacji finansowej, sprawozdania z całkowitych dochodów oraz 
sprawozdania z  przepływów pieniężnych ze sprawozdania finansowego przeliczono na euro („EUR”) 
zgodnie ze wskazaną, obowiązującą zasadą przeliczenia: 

 Sprawozdanie z sytuacji finansowej – według kursu obowiązującego na ostatni dzień 
odpowiedniego okresu, 

 Sprawozdanie z całkowitych dochodów oraz sprawozdanie z przepływów pieniężnych – według 
kursów średnich w odpowiednim okresie, obliczonych jako średnia arytmetyczna kursów 
obowiązujących na ostatni dzień każdego miesiąca w danym okresie.  

Przeliczenia dokonano zgodnie ze wskazanymi wyżej kursami wymiany przez podzielenie wartości 
wyrażonych  
w złotych przez kurs wymiany.  
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Wybrane pozycje sprawozdania z sytuacji finansowej na dzień 31.12.2012 przeliczone są wg 
średniego kursu  Euro ustalonego przez NBP na dzień 31.12.2012    4,0882 
Wybrane pozycje sprawozdania z sytuacji finansowej na dzień 31.12.2011 przeliczone są wg 
średniego kursu  Euro ustalonego przez NBP na dzień 31.12.2011    4,4168 
 
Pozycje sprawozdania z całkowitych dochodów oraz sprawozdania z przepływów pieniężnych za 
okres od 1.01. do 31.12.2012 przeliczono wg kursu średniego obliczonego jako średnia arytmetyczna 
kursów obowiązujących na ostatni dzień każdego miesiąca, tj. na dzień 31.12.2012  4,1736 
 
Pozycje sprawozdania z całkowitych dochodów oraz sprawozdania z przepływów pieniężnych za 
okres od 1.01 do 31.12.2011 przeliczono  wg kursu  średniego obliczonego jako średnia arytmetyczna 
kursów obowiązujących na ostatni dzień każdego miesiąca, tj. na  dzień 31.12.2011  4,1401 
 
7.3. PRZYJĘTE ZASADY WYCENY W SPÓŁCE DOMINUJĄCEJ I JEJ SPÓŁKACH ZALEŻNYCH 
 
1/ Wartości niematerialne i prawne 
 
W pozycji tej ujęte są nabyte przez jednostkę, zaliczone do aktywów trwałych prawa nadające się do 
gospodarczego wykorzystania, o przewidywanym okresie ekonomicznej użyteczności dłuższym niż 
rok, przeznaczone do używania na potrzeby jednostki. 
 
Wartości niematerialne i prawne wycenia się: 
Znak towarowy wyceniony jest według modelu przeszacowania - jego wartość została wyceniona 
przez posiadającego uprawnienia rzeczoznawcę majątkowego na poziomie wynikającym z wyceny 
metodą dochodową skorygowaną o wartość aktywów netto. Jego wartość nie zmieniła się w 
porównaniu z rokiem poprzednim. 
Znak towarowy został wniesiony do spółki aportem zgodnie z aktem notarialnym z dnia 14 maja 2007 
r. rep A nr 8371/2007 jako składnik zorganizowanego zespołu składników niematerialnych i 
materialnych przedsiębiorstwa „POLMED MEDICAL” Radosław Szubert, Romuald Magdoń Spółka 
Jawna. 
W związku z brakiem możliwości określenia okresu ekonomicznego użytkowania - znak towarowy nie 
jest amortyzowany. 
Z przeprowadzonego przez Zarząd Spółki Dominującej testu na utratę wartości znaku towarowego na 
dzień 31 grudnia 2012 roku wynika, że wartość przyszłych zdyskontowanych przepływów pieniężnych 
jest wyższa od wartości bilansowej znaku towarowego i tym samym nie zachodzi konieczność 
dokonania odpisów aktualizujących znaku towarowego.  
 
2/ Rzeczowe aktywa trwałe 
 
Rzeczowymi aktywami trwałymi są składniki majątkowe, które są utrzymywane w celu ich 
gospodarczego wykorzystania oraz którym towarzyszy oczekiwanie, że będą wykorzystywane dłużej 
niż przez jeden rok. 
Do rzeczowych aktywów trwałych są także kwalifikowane środki trwałe w okresie ich budowy, 
montażu lub ulepszenia już istniejącego środka trwałego. 
Środki trwałe są wyceniane w następujący sposób: 
Nieruchomości i budynki: wycenione są według MSR 16 zgodnie z ogólna zasadą w cenie nabycia lub 
wytworzenia, gdy poniesione nakłady zwiększają wartość składnika. Środki trwałe w budowie 
wyceniane są według poniesionych nakładów. 
Pozostałe środki trwałe wycenione są według cen nabycia, lub kosztu wytworzenia. 
Wartość gruntów, budynków i budowli przyjmowana jest w wartości godziwej. 
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Do środków trwałych zalicza się urządzenia medyczne oraz pozostałe przedmioty trwałego 
użytkowania o wartości powyżej 2.000 zł. Dla urządzeń medycznych ustalono wartość rezydualną na 
poziomie 10% wartości początkowej. 
Wartość początkowa środków trwałych zostaje pomniejszona o odpisy amortyzacyjne. Stawki 
amortyzacyjne uwzględniają okres przewidywanej użyteczności środków trwałych i odzwierciedlają 
faktyczne zużycie środków trwałych. 
Stawki dla poszczególnych grup środków trwałych kształtują się następująco: 
- grunty w tym prawo użytkowania wieczystego gruntów nie są amortyzowane 
- budynki, lokale i obiekty inżynierii lądowej i wodnej              -40 lat, 
- urządzenia techniczne i maszyny                -5 lat, 
- środki transportu                  -5 lat, 
- inne środki trwałe                  -10 lat. 
Rozpoczęcie amortyzacji następuje, gdy środek trwały jest dostępny do użytkowania, tzn. w 
momencie dostosowania składnika aktywów do miejsca i warunków potrzebnych do rozpoczęcia jego 
funkcjonowania zgodnie z zamierzeniami kierownictwa. 
Środki trwałe używane na podstawie umów leasingu lub innych o podobnym charakterze, zaliczone 
są do majątku Spółki, amortyzuje się w okresie trwania umowy lub w okresie ekonomicznej 
przydatności, w zależności od tego, który z nich jest dłuższy. 
Zyski lub straty wynikłe ze sprzedaży/likwidacji lub zaprzestania użytkowania środków trwałych są 
określane jako różnica pomiędzy przychodami ze sprzedaży a wartością netto tych środków trwałych i 
są ujmowane w rachunku zysków i strat. 
Odpisy aktualizujące z tytułu utraty wartości są ujmowane w rachunku zysków i strat. 
Ujęte w ramach wyposażenia środki trwałe poniżej 2.000 zł zostały odpisane jednorazowo w koszty w 
bieżącym okresie sprawozdawczym. Korekty dotyczące lat ubiegłych zostały ujęte w kapitale 
własnym spółek grupy jak i w kapitale własnym grupy kapitałowej. Korekta jest traktowana jako 
zmiana zasad polityki rachunkowości i jest ujęta jako błąd poprzednich okresów. 
 
3/ Zapasy 
 
Zapasy są aktywami przeznaczonymi do sprzedaży w toku zwykłej działalności gospodarczej (towary) 
oraz zużywanymi w procesie świadczenia usług (materiały). 
         Zapasy materiałów - spółka nie prowadzi ewidencji magazynowej, odpisując w koszty zużycia 
materiałów wartość zakupionych składników majątku w momencie ich zakupu, dokonując 
jednocześnie inwentaryzacji tych składników aktywów na koniec roku obrotowego. 
         Zapasy towarów są wyceniane według cen nabycia. Rozchód towarów dokonywany jest według 
metody FIFO (pierwsze weszło- pierwsze wyszło). 
 
4/ Należności 
 
Należności ujmowane są pierwotnie w wartościach nominalnych. W przypadku stosowania 
normalnych terminów płatności, uznanych w praktyce na rynku w transakcjach o podobnym 
charakterze, za wartość godziwą uznaje się ich wartość nominalną powstałą w dniu rozpoznania 
przychodu. 
Na dzień bilansowy należności handlowe wycenia się z zachowaniem zasad ostrożności. Wartość 
należności aktualizuje się, uwzględniając stopień prawdopodobieństwa ich zapłaty przez dokonanie 
odpisu aktualizującego w odniesieniu do należności: 
- skierowanych na drogę sądową w wysokości 100%, 
- od dłużników postawionych w stan likwidacji lub upadłości w wysokości 100%, 
- przeterminowanych powyżej pół roku o znacznym stopniu prawdopodobieństwa nieściągalności w 
wysokości 100%. 
Spółka nie posiada należności w walutach obcych. 
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5/ Inne aktywa obrotowe 
 
Inne aktywa obrotowe obejmują czynne rozliczenia międzyokresowe kosztów. Kategoria ta obejmuje 
poniesione wydatki, które stanowią koszt przyszłych okresów. Rozliczenia międzyokresowe czynne 
ujmowane są pierwotnie w wartościach dokonanych wydatków, zaś na dzień bilansowy wyceniane są 
zgodnie z zachowaniem zasad ostrożnej wyceny. Odpisy rozliczeń międzyokresowych przychodów 
następują stosownie do upływu czasu lub wielkości świadczeń, w zależności od ich charakteru. 
W latach poprzednich pierwsze wyposażenie w nowo otwartych placówkach było rozliczane w czasie, 
jako krótkotrwałe rozliczenia międzyokresowe natomiast w roku 2012, Zarząd podjął decyzję o 
jednorazowym ujęciu w koszty pierwszego wyposażenia w nowo otwartych placówkach, zgodnie z 
MSR 16 par. 16 i 19. Zmiana rachunkowości w tym zakresie została zastosowana retrospektywnie do 
sprawozdań sporządzanych za lata ubiegłe a korekta z tego tytułu jest ujęta w bieżącym 
sprawozdaniu finansowym w kapitale własnym jednostki dominującej i grupy kapitałowej, jako błędy 
poprzednich okresów, zgodnie z MSR 8. 
W bieżącym okresie dokonano także zmian polityki rachunkowości w zakresie rozliczania w czasie 
wydatków ponoszonych na promocję i reklamę. Całość wydatków z tego tytułu poniesiona w latach 
poprzednich, została skorygowana a skutki tej korekty odniesiono także na kapitał własny jednostki 
dominującej i spółek grupy oraz grupy kapitałowej, jako błędy poprzednich okresów. 
 
6/ Środki pieniężne i ich ekwiwalenty 
 
Środki pieniężne obejmują gotówkę w kasie oraz środki na rachunkach bankowych, w tym 
utrzymywane w ramach lokat bankowych. Ekwiwalenty środków pieniężnych obejmują 
krótkoterminowe inwestycje o dużej płynności, łatwo wymienialne na określone kwoty oraz narażone 
na nieznaczne ryzyko zmiany wartości, w tym należne odsetki od lokat bankowych. Środki pieniężne i 
ich ekwiwalenty wyceniane w wartościach nominalnych. 
Spółka posiada środki pieniężne w walutach obcych / EURO /sporadycznie. 
 
7/ Rezerwy  
 
Rezerwy tworzone są wówczas, gdy na grupie ciąży istniejący obowiązek wynikający ze zdarzeń 
przeszłych, i gdy prawdopodobne jest, że wypełnienie tego obowiązku spowoduje konieczność 
wypływu środków uosabiających korzyści ekonomiczne, oraz można dokonać wiarygodnego 
oszacowania kwoty tego zobowiązania. W przypadku, gdy wpływ wartości pieniądza w czasie jest 
istotny, wielkość rezerwy jest ustalana poprzez zdyskontowanie prognozowanych przyszłych 
przepływów pieniężnych do wartości bieżącej, przy zastosowaniu stopy dyskontowej brutto 
odzwierciedlającej aktualne oceny rynkowe wartości pieniądza w czasie, oraz ewentualnego ryzyka 
związanego z danym zobowiązaniem. Jeżeli zastosowana została metoda polegająca na 
dyskontowaniu, zwiększenie rezerwy w związku z upływem czasu jest ujmowane, jako koszty 
odsetek.  
Rezerwy obejmują: 
- rezerwy na odroczony podatek dochodowy, 
- pozostałe rezerwy na zobowiązania. 
Rezerwę z tytułu odroczonego podatku tworzy się z tytułu dodatnich różnic przejściowych pomiędzy 
wartością podatkową i bilansową aktywów i pasywów z uwzględnieniem stawki podatkowej wiążącej 
w latach wykorzystania rezerwy. 
Jednostka tworzy rezerwę z tytułu podatku dochodowego odroczonego w związku z występowaniem 
dodatnich różnic przejściowym między rachunkową i podatkową wartością aktywów i pasywów. 
Rezerwę tworzy się w wysokości kwoty podatku dochodowego wymagającej w przyszłości zapłaty, w 
związku z dodatnimi różnicami przejściowymi. 
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Przy ustalaniu wysokości aktywów i rezerwy z tytułu podatku dochodowego uwzględnia się stawki 
podatku dochodowego obowiązujące w roku powstania obowiązku podatkowego. 
W spółce nie tworzy się rezerw na nagrody jubileuszowe, ponieważ regulamin wynagradzania 
pracowników obowiązujących w Spółce nie przewiduje tego rodzaju wypłat. Regulamin 
wynagradzania nie przewiduje również preferencyjnych wypłat odpraw emerytalnych. W spółce 
obowiązują zasady wypłat odpraw emerytalnych w wysokości uregulowanej w Kodeksie pracy. 
Struktura wiekowa kadry przesądza o nieistotnej dla sytuacji finansowej Spółki kwocie rezerwy z 
tytułu odpraw emerytalnych. Pozostałe rezerwy wyceniane są w uzasadnionej, wiarygodnie 
oszacowanej wartości. 
 
8/ Świadczenia emerytalne i inne świadczenia po okresie zatrudnienia 
 
Kwoty zobowiązań grupy z tytułu ww. świadczeń ustalane są osobno dla każdego zatrudnionego 
metodą aktuarialnej wyceny prognozowanych uprawnień jednostkowych. Analiza wieku i struktury 
zatrudnienia określa, że poziom rezerwy z tego tytułu byłby nieistotny w związku z tym zarząd 
odstąpił od jej tworzenia. 
 
9/ Leasing  
 
Umowy leasingu finansowego, które przenoszą na spółkę zasadniczo całe ryzyko i wszystkie pożytki 
wynikające z posiadania przedmiotu leasingu, są aktywowane na dzień rozpoczęcia leasingu według 
niższej z następujących dwóch wartości: wartości godziwej środka stanowiącego przedmiot leasingu 
lub wartości bieżącej minimalnych opłat leasingowych. Opłaty leasingowe są rozdzielane pomiędzy 
koszty finansowe i zmniejszenie salda zobowiązania w sposób umożliwiający uzyskanie stałej stopy 
odsetek od pozostałego do spłaty zobowiązania. Koszty finansowe są ujmowane bezpośrednio w 
rachunku zysków i strat.  
Aktywowane środki trwałe użytkowane na mocy umów leasingu finansowego są amortyzowane przez 
okres użytkowania środka trwałego lub okres leasingu.   
 
10/ Dotacje i Rozliczenia międzyokresowe przychodów 
 
Dotacje dotyczące składnika aktywów - jej wartość godziwa jest ujmowana na koncie przychodów 
przyszłych okresów, a następnie stopniowo, drogą równych odpisów rocznych, odpisywana do 
rachunku zysków i strat przez szacowany okres użytkowania związanego z nią aktywa.  
Rozliczenia międzyokresowe przychodów obejmują w szczególności środki pieniężne otrzymane na 
sfinansowanie nabycia lub wytworzenia środków trwałych, rozliczanych równolegle do odpisów 
amortyzacyjnych środków trwałych sfinansowanych dotacją. 
 
11/ Zobowiązania 
 
Zobowiązania długoterminowe – inne finansowe – w pozycji tej wykazuje się przypadające do zapłaty 
części zobowiązań z tytułu leasingu finansowego w latach następujących po roku lub latach dalszych 
niż rok następujący po dniu bilansowym. 
Zobowiązania krótkoterminowe obejmują stan zadłużenia jednostki z wszelkich tytułów 
cywilnoprawnych i publicznoprawnych na dzień bilansowy płatnych w złotych – wymagający zapłaty 
najpóźniej do ostatniego dnia roku następującego po dniu bilansowym. 
Zobowiązania wyceniane są w kwocie wymagającej zapłaty. Kwota ta obejmuje oprócz wartości 
nominalnej zobowiązań także odsetki za zwłokę w spłacie zobowiązań, naliczone przez 
kontrahentów. Odsetki księgowane są w ciężar kosztów finansowych. 
Aktywa i pasywa wyrażone w walutach obcych – nie występują w Spółce. 
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12/ Kredyty bankowe i pożyczki  
 
Kredyty bankowe i pożyczki wykazywane są w podziale na cześć długo- i krótkoterminową. 
W momencie początkowego ujęcia, długoterminowe kredyty bankowe i pożyczki są ujmowane 
według ceny nabycia odpowiadającej wartości godziwej otrzymanych środków pieniężnych, 
pomniejszonej o koszty związane z uzyskaniem kredytu lub pożyczki.  
W następnych okresach, długoterminowe kredyty i pożyczki są wyceniane według zamortyzowanej 
ceny nabycia, przy zastosowaniu metody efektywnej stopy procentowej.  
Kredyty krótkoterminowe wykazywane są tak jak inne zobowiązania krótkoterminowe. 
 
13/ Kapitały 
 
Kapitały własne ujmuje się w wartości nominalnej według ich rodzajów i zasad określonych 
przepisami prawa i Statutu Spółki. 
 
W roku 2012 wskutek zmian wprowadzonych w polityce rachunkowości, w ramach kapitałów 
własnych, wprowadzono pozycję: Błąd poprzednich okresów. W pozycji tej są ujęte i prezentowane 
skutki zmian wynikające z nieprawidłowości w sprawozdaniach finansowych, jakie miały miejsce w 
latach poprzednich.  
 
14/ Podatek odroczony 
 
Aktywa z tytułu podatku dochodowego: 
Jednostka tworzy aktywa z tytułu podatku dochodowego odroczonego w związku z występowaniem 
przejściowych różnic między wykazywaną w księgach rachunkowych wartością aktywów i pasywów a 
ich wartością podatkową. Aktywa z tytułu podatku odroczonego ustala się w wysokości przewidzianej 
w przyszłości do odliczenia od podatku dochodowego, w związku z ujemnymi różnicami 
przejściowymi. 
Wartość bilansowa składnika aktywów z tytułu odroczonego podatku jest weryfikowana na każdy 
dzień bilansowy i ulega stosownemu obniżeniu o tyle, o ile przestało być prawdopodobne osiągnięcie 
dochodu do opodatkowania wystarczającego do częściowego lub całkowitego zrealizowania 
składnika aktywów z tytułu odroczonego podatku.  
Aktywa z tytułu odroczonego podatku wyceniane są z zastosowaniem stawek podatkowych, które 
według przewidywań będą obowiązywać w okresie, gdy składnik aktywów zostanie zrealizowany, 
przyjmując za podstawę stawki podatkowe (i przepisy podatkowe) prawnie lub faktycznie 
obowiązujące na dzień bilansowy.  
 
Rezerwa z tytułu odroczonego podatku dochodowego: 
Jednostka tworzy aktywa z tytułu podatku dochodowego odroczonego w związku z występowaniem 
przejściowych różnic między wykazywaną w księgach rachunkowych wartością aktywów i pasywów a 
ich wartością podatkową. Rezerwę z tytułu podatku odroczonego ustala się w wysokości 
przewidzianej w przyszłości do odliczenia od podatku dochodowego, w związku z dodatnimi 
różnicami przejściowymi. 
Rezerwy z tytułu odroczonego podatku wyceniane są z zastosowaniem stawek podatkowych, które 
według przewidywań będą obowiązywać w okresie, gdy składnik rezerwy zostanie zrealizowany, 
przyjmując za podstawę stawki podatkowe (i przepisy podatkowe) prawnie lub faktycznie 
obowiązujące na dzień bilansowy.  
 
15/ Przychody, koszty i wynik finansowy 
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Jednostka sporządza porównawczy rachunek zysków i strat. Dla celów niniejszego sprawozdania 
dokonano przekształcenia na wariant kalkulacyjny. 
 
16/ Przychody i zyski 
 
Za przychody i zyski uznaje się uprawdopodobnione powstanie w okresie sprawozdawczym korzyści 
ekonomicznych, o wiarygodnie określonej wartości, w formie zwiększenia wartości aktywów albo 
zmniejszenia wartości zobowiązań, które doprowadzą do wzrostu kapitału własnego lub zmniejszenia 
jego niedoboru w inny sposób niż wniesienie wkładów przez udziałowców lub właścicieli. 
 
17/ Koszty i straty 
 
Przez koszty i straty rozumie się uprawdopodobnione zmniejszenia w okresie sprawozdawczym 
korzyści ekonomicznych, o wiarygodnie określonej wartości, w formie zmniejszenia wartości 
aktywów albo zwiększenia wartości zobowiązań i rezerw, które doprowadzą do zmniejszenia kapitału 
własnego lub zwiększenia jego niedoboru w inny sposób niż wycofanie środków przez akcjonariuszy. 
 
18/ Wynik finansowy 
 
Na wynik finansowy składają się: 
- wynik działalności operacyjnej, w tym z tytułu pozostałych przychodów i kosztów operacyjnych, 
- wynik operacji finansowych, 
- wynik operacji nadzwyczajnych, 
- obowiązkowe obciążenia wyniku finansowego z tytułu podatku dochodowego, obejmującego część 
bieżącą oraz odroczoną. 
 
8. KOREKTA BŁĘDOW PODSTAWOWYCH  

 
Zarząd spółki dominującej POLMED S.A. podjął decyzję o dobrowolnej zmianie zasad (polityki) 
rachunkowości w zakresie odstąpienia od rozliczania w czasie nakładów ponoszonych na 
uruchomienie nowych oddziałów (korekta 5), oraz w zakresie wyposażenia o wartości jednostkowej 
nie przekraczającej 2.000 zł a ewidencjonowanego w ramach środków trwałych (korekta nr 2).  
Zmiana zasad (polityki) rachunkowości w tym zakresie została zastosowana retrospektywnie do 
sprawozdań sporządzanych za lata ubiegłe. Spowodowało to, że Spółka skorygowała bilans otwarcia 
każdej pozycji kapitału własnego, której ta zmiana dotyczy, najwcześniejszego prezentowanego 
okresu oraz ujawnia inne dane porównawcze każdego okresu tak, jak gdyby zmienione zasady 
(polityka) rachunkowości były stosowane od zawsze, zgodnie z MSR 8 par. 22 
W I półroczu 2012 roku, Zarząd stwierdził, że popełniono błąd w poprzednim okresie dotyczącym 
kwalifikowania wydatków na promocję i reklamę (korekta 3). W związku z tym w roku 2012, Zarząd 
Spółki podjął decyzję o korekcie błędu poprzednich okresów oraz o ujęciu jednorazowym w koszty 
zgodnie z MSR 16 oraz zgodnie z MSR 38 par.69 punkt c. 
Ponadto w spółce dominującej wystąpiła konieczność skorygowania przychodów ze sprzedaży za rok 
2011 (korekta 1) – była to korekta błędu, która nie związana była ze zmianami zasad polityki 
rachunkowości.  
Skutkiem wprowadzonych, wyżej wymienionych korekt niezbędna była również korekta podatku 
dochodowego (korekta nr 4- korekta błędu). 
W związku z wyżej wymienionymi zmianami zasad rachunkowości oraz korektach błędu poprzednich 
okresów wystąpiła konieczność dokonania korekty sprawozdań jednostkowych spółek grupy 
kapitałowej i skonsolidowanego sprawozdania grupy kapitałowej. Korekty dotyczące lat ubiegłych 
zostały ujęte w księgach roku bieżącego zgodnie z MSR 8 i są prezentowane w sprawozdaniu z 
sytuacji finansowej w pozycji kapitałów własnych, jako błędy poprzednich okresów. MSR 8 wymaga, 



SPRAWOZDANIE ZARZĄDU Z DZIAŁALNOŚCI GRUPY KAPITAŁOWEJ POLMED ZA 2012 R    

 
 33 

aby istotne błędy poprzednich okresów były korygowane retrospektywnie, w pierwszym po ich 
wykryciu zatwierdzonym do publikacji sprawozdaniu finansowym, co też zostało zrobione i 
zaprezentowane w oddzielnych notach do jednostkowego skróconego i skonsolidowanego 
skróconego sprawozdania finansowego sporządzanych na dzień 30.06.2012 r. 
W dalszej części niniejszego sprawozdania finansowego, w punkcie IV. Wprowadzone korekty 
sprawozdań z lat poprzednich, przedstawione zostały wprowadzone korekty wraz w 
wyszczególnieniem ich tytułów zgodne z oznaczeniem opisanym powyżej.  
 
9. WPŁYW KOREKT ZWIĄZANYCH ZE ZMIANĄ ZASAD RACHUNKOWOŚCI ORAZ KOREKTY BŁĘDÓW 
NA WYNIK FINANSOWY 
 
Poniżej zaprezentowano podsumowanie wpływu dokonanych korekt, oznaczonych zgodnie z opisem 
zamieszczonym w powyższym punkcie na wynik finansowy poprzednich lat obrotowych.  
 

Lp.  Opis 2011 2010 

Korekta 1 Korekta błędu - przychody ze sprzedaży -1 321  

Korekta 2 zmiana zasad - wyposażenie do 2 tys. Zł -2 282 -109 

Korekta 3 korekta błędu - promocja i reklama -1 206  

Korekta 4 korekta błędu - podatek dochodowy 461 209 

Korekta 5 zmiana zasad - nakłady ponoszone na nowe oddziały -1 446 -1 176 

 RAZEM: -5 794 -1 076 

 

VI. POSTĘPOWANIA SĄDOWE 

Wskazanie postępowań toczących się przed sądem, organem właściwym dla postępowania 

arbitrażowego lub organem administracji publicznej, z uwzględnieniem informacji w zakresie:  

a) postępowania dotyczącego zobowiązań albo wierzytelności emitenta lub jednostki od niego 

zależnej, których wartość stanowi, co najmniej 10% kapitałów własnych emitenta, z określeniem: 

przedmiotu postępowania, wartości przedmiotu sporu, daty wszczęcia postępowania, stron 

wszczętego postępowania oraz stanowiska emitenta,  

b) dwu lub więcej postępowań dotyczących zobowiązań oraz wierzytelności, których łączna wartość 

stanowi odpowiednio, co najmniej 10 % kapitałów własnych emitenta, z określeniem łącznej wartości 

postępowań odrębnie w grupie zobowiązań oraz wierzytelności wraz ze stanowiskiem emitenta w tej 

sprawie oraz, w odniesieniu do największych postępowań w grupie zobowiązań i grupie 

wierzytelności - ze wskazaniem ich przedmiotu, wartości przedmiotu sporu, daty wszczęcia 

postępowania oraz stron wszczętego postępowania.  

POLMED S.A. ani żadna z jej spółek zależnych nie jest stroną w żadnego postępowania dotyczącego 

zobowiązań lub wierzytelności Spółki, których wartość stanowiłaby, co najmniej 10% kapitałów 

własnych Spółki. 

Nie występują również dwa lub więcej postępowań dotyczących zobowiązań oraz wierzytelności, 

których łączna wartość stanowiłaby odpowiednio, co najmniej 10% kapitałów własnych Spółki. 
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W okresie objętym raportem nie zostały wszczęte żadne postępowania w stosunku do POLMED S.A., 

lub spółek od niej zależnych o wartości przekraczającej 10% kapitałów własnych. 

POLMED S.A. i spółki od niego zależne – POLMED ZDROWIE sp. z o.o. oraz POLMED DEVELOPMENT 

sp. z o.o. - nie są i nie były, poza niżej wskazanym przypadkiem, w roku obrotowym 2011 stroną 

postępowań przed organami rządowymi, postępowań sądowych lub arbitrażowych, które mogły mieć 

lub miały w niedawnej przeszłości istotny wpływ na sytuację finansową lub rentowność Emitenta i 

Grupy Kapitałowej. 

W dniu 22 września 2008 roku Emitent złożył do Sądu Rejonowego Gdańsk-Północ Wydział IV 

Gospodarczy, pozew przeciwko PONIK FARMACJA sp. z o.o. z siedzibą w Starogardzie Gdańskim o 

zapłatę kwoty 119.340,09 zł. wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi od dnia wymagalności do dnia 

zapłaty oraz kosztami procesu z tytułu niezapłaconego przez pozwanego czynszu, a także utraconych 

przez Emitenta korzyści z powodu przedterminowego rozwiązania umowy najmu. W dniu 24 grudnia 

2008 roku Sąd wydał wyrok zaoczny w całości uwzględniający roszczenie Emitenta objęte pozwem. W 

dniu 22 stycznia 2009 roku wyrok stał się prawomocny. W ramach prowadzonego postępowania 

egzekucyjnego Spółka otrzymała kwotę 33.683,59 zł. Postępowanie egzekucyjne jest prowadzone. 

Ponadto Emitent oświadcza, iż nie posiada żadnej wiedzy na temat jakichkolwiek postępowań przed 

organami rządowymi, postępowań sądowych lub arbitrażowych, które mogłyby mieć lub miały w 

niedawnej przeszłości istotny wpływ na sytuację finansową Emitenta i Grupy Kapitałowej. 

VII. DODATKOWE INFORMACJE 

1. Istotne zdarzenia w roku obrotowym 

 

 Rozpoczęcie działalności przez POLMED S.A. w nowych Centrach Medycznych: 

- 6 lutego 2012 r. działalność rozpoczęło Centrum Medyczne POLMED w Warszawie, 

mieszczące się przy ul. Puławskiej 410 A, 

- 17 października 2012 r. działalność rozpoczęło Centrum Medyczne POLMED w 

Gdyni, mieszczące się w Centrum Handlowym Batory, przy ul. 10 lutego 11. 

 Rozpoczęcie działalności przez Centrum Medyczne POLMED w Warszawie stanowiło 

jednocześnie realizację celu emisyjnego związanego z emisją publiczną akcji serii H. 

Zgodnie z założeniami Emitenta, całość środków pozyskanych z emisji akcji serii H 

miała zostać wykorzystana na utworzenie nowoczesnego centrum medycznego o 

powierzchni ponad 1.550 m² na terenie Warszawy. W ramach przeprowadzenia 

inwestycji planowany był zakup specjalistycznego sprzętu medycznego, wyposażenia 

do specjalistycznych gabinetów lekarskich oraz roboty budowlano-remontowe, 

mające na celu przystosowanie budynku do świadczenia komercyjnych usług 

medycznych.  
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 Zawarcie przez POLMED S.A. umów i aneksów do umów na świadczenie usług 

medycznych z Narodowym Funduszem Zdrowia na rok 2012 na łączną kwotę ok. 

13.660 tys. zł; 

 Zarząd Giełdy Papierów Wartościowych w Warszawie S.A. uchwałą nr 43/2012 z dnia 

13 stycznia 2012 r. dopuścił i wprowadził z dniem 18 stycznia 2012 r. do obrotu 

giełdowego na Głównym Rynku GPW następujące akcje zwykłe na okaziciela spółki 

POLMED S.A. o wartości nominalnej 1 zł (jeden złoty) każda: 

1/ 7.282.204 (siedem milionów dwieście osiemdziesiąt dwa tysiące dwieście cztery) 

akcje serii CB, 

2/ 12.035.000 (dwanaście milionów trzydzieści pięć tysięcy) akcji serii G. 

2. Informacje o podstawowych produktach, towarach lub usługach wraz z ich określeniem 

wartościowym i ilościowym oraz udziałem poszczególnych produktów, towarów i usług 

(jeżeli są istotne) albo ich grup w sprzedaży emitenta ogółem, a także zmianach w tym 

zakresie w danym roku obrotowym 

 

Głównym przedmiotem działalności POLMED S.A. jest ochrona zdrowia ludzkiego w zakresie: 

podstawowej opieki medycznej, specjalistycznej ambulatoryjnej opieki medycznej, medycyny 

pracy, diagnostyki medycznej, rehabilitacji medycznej, stomatologii, szerokiej profilaktyki 

zdrowotnej. Sprzedaż produktów w tych właśnie segmentach, tj. w zakresie usług 

medycznych, generuje także największe przychody. 

Podstawowym przedmiotem działalności spółki POLMED ZDROWIE Sp. z o.o. jest ochrona 

zdrowia i opieka społeczna, co pokrywa się z działalnością Emitenta. 

Podstawowym przedmiotem działalności spółki POLMED DEVELOPMENT Sp. z o.o. jest zakup 

i wynajem nieruchomości oraz środków transportu. 

Przychody ze sprzedaży według segmentów: 

LP. SEGMENTY SPRZEDAŻY 12. 2012 UDZIAŁ % 12 .2011  UDZIAŁ % 

1 NFZ 13666 30% 12247 38% 

2 MEDYCYNA PRACY 15543 34% 7334 24% 

3 FIRMY UBEZPIECZENIOWE I CENTRA MEDYCZNE 12153 27% 8157 25% 

4 PACJENCI INDYWIDUALNI 2825 6% 2938 9% 

RAZEM USŁUGI MEDYCZNE 44187 97% 30676 96% 

1 USŁUGI NAJMU i BORZECHOWO 824 2% 1009 3% 

2 TOWARY I MATERIAŁY 482 1% 427 1 

RAZEM POZOSTAŁE USŁUGI 1306 3% 1436 4% 

RAZEM PRZYCHODY 45493 100% 32112 100% 
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3. Informacje o rynkach zbytu, z uwzględnieniem podziału na rynki krajowe i zagraniczne, oraz 

informacje o źródłach zaopatrzenia w materiały do produkcji, w towary i usługi, z określeniem 

uzależnienia od jednego lub więcej odbiorców i dostawców, a w przypadku gdy udział jednego 

odbiorcy lub dostawcy osiąga co najmniej 10 % przychodów ze sprzedaży ogółem - nazwy (firmy) 

dostawcy lub odbiorcy, jego udział w sprzedaży lub zaopatrzeniu oraz jego formalne powiązania z 

emitentem 

Wszystkie produkty, towary i usługi Grupy Kapitałowej POLMED sprzedawane są na rynku 

krajowym. 

Większość usług medycznych świadczonych w ramach Grupy Kapitałowej wykonywana jest 

przez Emitenta – jest świadczona w ramach dwóch podstawowych obszarów: kontraktów 

zawartych z Narodowym Funduszem Zdrowia (NFZ) oraz kontraktów z firmami 

ubezpieczeniowymi i centrami medycznymi. W roku 2008 udział kontraktów z NFZ w całości 

przychodów ze sprzedaży Grupy Kapitałowej Emitenta wyniósł około 70%, w 2009 roku 61% 

natomiast w 2010 roku 45%, w 2011 r. spadł do 39%, a na koniec roku 2012 osiągnął poziom 

30%. Bardzo istotny odsetek przychodów generowany jest poprzez kontrakty z firmami 

ubezpieczeniowymi i umowy z centrami medycznymi, których łączny udział w 2008 roku 

wynosił około 23% skonsolidowanych przychodów, w 2009 roku udział ten wyniósł 34%, w 

2010 r. wzrósł do 45%, a w 2011 r. 54%, osiągając na koniec roku 2012 r. rekordowy poziom 

61%. Wśród tych podmiotów wskazać należy przede wszystkim na podmioty z Grupy PZU 

Życie, które wygenerowały w 2012 r. przychody na poziomie ok. 8.670 tys. zł, co stanowi 

18,92% przychodów oraz podmioty z Grupy PGNiG, gdzie wartość świadczeń w 2012 r. 

wyniosła ok. 6.770 tys. zł, co stanowi 14,78% przychodów. Co prawda więc, udział w całości 

przychodów Grupy POLMED S.A. świadczeń w ramach kontraktów z NFZ rokrocznie 

pomniejsza się kosztem udziału w przychodach pozostałych podmiotów, to jednak udział 

ten jest wciąż znaczącym. Niemniej jednak tendencja ta jest w przekonaniu Emitenta 

właściwa i zgodna jest z jego zamiarami i oczekiwaniami. 

4. Informacje o zawartych umowach znaczących dla działalności emitenta, w tym 

znanych emitentowi umowach zawartych pomiędzy akcjonariuszami (wspólnikami), 

umowach ubezpieczenia, współpracy lub kooperacji 

 

Umowami znaczącymi dla działalności Grupy Kapitałowej POLMED zawartymi w roku 

obrotowym 2012 były następujące umowy: 

  na świadczenie usług medycznych pomiędzy POLMED S.A. a Narodowym Funduszem 

Zdrowia na rok 2012 na łączną kwotę ok. 13.660 tys. zł; 

  umowa kredytu zawarta dnia 19 kwietnia 2013 r. pomiędzy POLMED S.A. a Bankiem 

Spółdzielczym w Starogardzie Gdańskim na kwotę około 4.000 tys. zł. (o czym szerzej 
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w pkt. 7 sprawozdania); 

Emitent nie posiada natomiast żadnych informacji o zawartych znaczących dla jego 

działalności umowach pomiędzy akcjonariuszami/wspólnikami (za wyjątkiem zmian w 

strukturze własnościowej, co zostało szerzej opisane na stronie 6-7 niniejszego 

sprawozdania). 

 

5. Informacje o powiązaniach organizacyjnych lub kapitałowych emitenta z innymi podmiotami 

oraz określenie jego głównych inwestycji krajowych i zagranicznych (papiery wartościowe, 

instrumenty finansowe, wartości niematerialne i prawne oraz nieruchomości), w tym inwestycji 

kapitałowych dokonanych poza jego grupą jednostek powiązanych oraz opis metod ich 

finansowania 

 

Emitent poniżej wskazuje charakter powiązań z następującymi podmiotami: 

 

  Polmed-Medical Limited z siedzibą w Larnace (spółka prawa cypryjskiego) jest 

właścicielem 15.315.061 akcji, na które składa się: (i) 450.000 akcji imiennych serii A 

(1,59% udziału w kapitale zakładowym, uprawniających do 900.000 głosów, co 

stanowi 2,60% udziału w ogólnej liczbie głosów na walnym zgromadzeniu POLMED), 

(ii) 5.847.125 akcji imiennych serii CA (20,62% udziału w kapitale zakładowym, 

uprawniających do 11.694.250 głosów, co stanowi 33,75% udział w ogólnej liczbie 

głosów na walnym zgromadzeniu POLMED) oraz (iii) 9.017.936 

zdematerializowanych akcji na okaziciela (31,81% udziału w kapitale zakładowym, 

uprawniających do 9.017.936 głosów, co stanowi 26,03% udziału w ogólnej liczbie 

głosów na walnym zgromadzeniu POLMED). Akcje imienne serii A oraz serii CA są 

uprzywilejowane co do głosów – z każdej akcji przysługuje prawo do dwóch głosów. 

Taka liczba akcji stanowi łącznie 54,02% udziału w kapitale zakładowym POLMED 

oraz uprawnia do 21.612.186 głosów na WZ, co stanowi 62,38% udziału w liczbie 

głosów; 

  POLMED MEDICAL Radosław Szubert, Romuald Magdoń sp. j. – podmiot pośrednio 

dominujący w stosunku do Emitenta; jest pośrednim właścicielem wszystkich akcji 

POLMED należących do Polmed-Medical Limited z siedzibą w Larnace z uwagi na 

stosunek dominacji nad Polmed-Medical Limited,  bezpośrednio posiada także 

4.643 zdematerializowanych akcji na okaziciela POLMED, co stanowi 0,02% udziału 

w kapitale zakładowym POLMED, uprawniających do 4.643 głosów na walnym 

zgromadzeniu, co stanowi 0,01% udział w ogólnej liczbie głosów na walnym 

zgromadzeniu POLMED  

  Radosław Szubert – Prezes Zarządu – akcjonariusz posiadający bezpośrednio 300 

akcji Emitenta; wspólnik POLMED MEDICAL Radosław Szubert, Romuald Magdoń sp. 

j., będącej w stosunku pośredniej dominacji względem POLMED; członek organu 
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zarządzającego Polmed-Medical Limited z siedzibą w Larnace, będącej podmiotem 

dominującym względem POLMED,  

  Romuald Magdoń – Wiceprezes Zarządu – wspólnik POLMED MEDICAL Radosław 

Szubert, Romuald Magdoń sp. j., będącej w stosunku pośredniej dominacji 

względem POLMED; członek organu zarządzającego Polmed-Medical Limited z 

siedzibą w Larnace, będącej podmiotem dominującym względem POLMED, 

  Polmed Zdrowie sp. z o.o. – podmiot zależny Emitenta, w którym Emitent posiada 

100% kapitału zakładowego; 

  POLMED DEVELOPMENT sp. z o.o. – podmiot zależny Emitenta, w którym Emitent 

posiada 100% kapitału zakładowego; 

  NPN II Med. S.à r.l. Luksemburg – akcjonariusz posiadający 42,45% udział w kapitale 

zakładowym Emitenta, co daje 34,74% głosów na WZA.  

/W dniu 21 czerwca 2011 r. Emitent zawarł Porozumienie pomiędzy NPN II Med S.à r.l. z 

siedzibą w Luksemburgu, a POLMED MEDICAL Radosław Szubert, Romuald Magdoń spółka 

jawna oraz Radosławem Szubertem i Romualdem Magdoniem, na mocy którego 

postanowiono o rozwiązaniu Umowy Inwestycyjnej oraz wygaśnięciu wszelkich zobowiązań 

wynikających z Umowy Inwestycyjnej. Zgodnie z ww. Porozumieniem rozwiązanie Umowy 

Inwestycyjnej nastąpić miało automatycznie w dniu podjęcia przez Zarząd GPW uchwały w 

sprawie dopuszczenia i wprowadzenia Akcji zwykłych na okaziciela serii CB oraz serii G do 

obrotu na Rynku Regulowanym oraz wyznaczenia pierwszego dnia notowania tych Akcji z 

innymi akcjami Spółki. Należy zaznaczyć, iż na podstawie uchwały nr 43/2012 z dnia 13 

stycznia 2012 r. Zarządu Giełdy Papierów Wartościowych w Warszawie S.A. w sprawie 

dopuszczenia i wprowadzenia do obrotu giełdowego na Głównym Rynku GPW akcji 

zwykłych na okaziciela serii CB i G spółki POLMED S.A., z dniem 18 stycznia 2012 r. 

wprowadzone zostały w trybie zwykłym do obrotu giełdowego na rynku równoległym GPW 

akcje serii G POLMED S.A., w związku z czym strony przestała wiązać wskazana wyżej 

Umowa Inwestycyjna z dnia 30 czerwca 2009r., wobec czego wszelkie postanowienia 

związane z prawami Akcjonariusza Mniejszościowego nie mają dłużej zastosowania, z 

wyjątkami przewidzianymi Statutem POLMED S.A./ 

 

6. Informacje o istotnych transakcjach zawartych przez emitenta lub jednostkę od niego zależną z 

podmiotami powiązanymi na innych warunkach niż rynkowe, wraz z ich kwotami oraz 

informacjami określającymi charakter tych transakcji - obowiązek uznaje się za spełniony poprzez 

wskazanie miejsca zamieszczenia informacji w sprawozdaniu finansowym 

Zarząd Spółki oświadcza, iż przez Spółkę lub jednostkę od niej zależną nie zostały zawarte 

transakcje z podmiotami powiązanymi na innych warunkach niż rynkowe. 

 

7. Informacje o zaciągniętych i wypowiedzianych w danym roku obrotowym umowach 

dotyczących kredytów i pożyczek, z podaniem co najmniej ich kwoty, rodzaju i wysokości stopy 

procentowej, waluty i terminu wymagalności 

Zarząd POLMED S.A. z siedzibą w Starogardzie Gdańskim raportem bieżącym nr 14/2012 z 
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dnia 19 kwietnia 2012 r. przekazał do publicznej informacji, iż dnia 19 kwietnia 2012 roku 

doszło do zawarcia umowy o kredyt w rachunku bieżącym pomiędzy POLMED S.A. oraz 

Bankiem Spółdzielczym w Starogardzie Gdańskim z siedzibą w Starogardzie Gdańskim (dalej: 

Bank). Kredyt w wysokości 4.000.000,00 zł udzielony został Spółce na okres od 19 kwietnia 

2012 r. do dnia 18 kwietnia 2013 r. z przeznaczeniem na finansowanie bieżącej działalności. 

Każdy wpływ środków na rachunek bieżący Spółki obniża kwotę wykorzystanego kredytu i 

umożliwia Spółce ponowne zadłużenie. Kredyt oprocentowany będzie w oparciu o stawkę 

zmienną WIBOR 1M plus marża Banku. Spłata odsetek odbywać się będzie miesięcznie. 

Stopa WIBOR liczona jest jako średnia arytmetyczna wszystkich kwotowań WIBOR 1M z 

miesiąca kalendarzowego poprzedzającego miesiąc naliczania odsetek. Kredytobiorca 

zobowiązał się ponadto do przeprowadzania w okresie kredytowania przez rachunki 

bankowe Kredytobiorcy w Banku średniomiesięcznych obrotów w wysokości co najmniej 

50% osiąganych przychodów netto ze sprzedaży.  

Celem zabezpieczenia wierzytelności wynikających z powyższej umowy, tj. roszczeń Banku 

dot. spłaty kapitału kredytu, odsetek oraz świadczeń ubocznych, ustanowiona została na 

rzecz Banku hipoteka do kwoty 4.100.000,00 zł na prawie użytkowania wieczystego działek 

nr 215 i 214/8 o łącznej powierzchni 4.28.62 ha oraz na prawie własności znajdujących się na 

tej działce zabudowań, położonych w Borzechowie, należących do POLMED S.A., objętych 

księgą wieczystą KW nr GD1A/00024503/7 Sądu Rejonowego w Starogardzie Gdańskim V 

Wydział Ksiąg Wieczystych. Wartość ewidencyjna powyższych aktywów w księgach 

rachunkowych Emitenta wynosiła przy tym 2.614.633,20zł. Tytułem zabezpieczenia roszczeń 

Banku wynikających z powyższych umów kredytowych dokonana została przez POLMED S.A. 

na rzecz Banku także cesja praw z umów ubezpieczenia dotyczących wyżej wskazanych 

nieruchomości. Pozostałe warunki powyższej Umowy nie odbiegają od powszechnie 

stosowanych warunków dla tego typu umów. 

8. Informacje o udzielonych w danym roku obrotowym pożyczkach, ze szczególnym 

uwzględnieniem pożyczek udzielonych jednostkom powiązanym emitenta, z podaniem co 

najmniej ich kwoty, rodzaju i wysokości stopy procentowej, waluty i terminu wymagalności 

W roku obrotowym 2012 spółki z Grupy Kapitałowej POLMED nie udzieliły żadnych pożyczek 

ani jednostkom powiązanym, ani innym podmiotom. 

9. Informacje o udzielonych i otrzymanych w danym roku obrotowym poręczeniach i gwarancjach, 

ze szczególnym uwzględnieniem poręczeń i gwarancji udzielonych jednostkom powiązanym 

emitenta 

W roku 2012 Emitent nie otrzymał ani nie udzielił żadnych poręczeń i gwarancji, również w 

stosunku do jej jednostek powiązanych. 

10.  Opis wykorzystania przez emitenta wpływów z emisji do chwili sporządzenia sprawozdania z 
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działalności 

Zarząd POLMED S.A. raportem bieżącym nr 11/2012 z dnia 6 lutego 2012 r. przekazał do 
publicznej informacji, iż dnia 6 lutego 2012 r. działalność rozpoczęło nowo otwarte Centrum 
Medyczne POLMED w Warszawie, mieszczące się przy ul. Puławskiej 410 A. Zdarzenie to 
stanowiło jednocześnie realizację celu emisyjnego związanego z emisją publiczną akcji serii 
H. Zgodnie z założeniami Emitenta, całość środków pozyskanych z emisji akcji serii H miała 
zostać wykorzystana na utworzenie nowoczesnego centrum medycznego o powierzchni 
ponad 1550 m² na terenie Warszawy. W ramach przeprowadzenia inwestycji planowany był 
zakup specjalistycznego sprzętu medycznego, wyposażenia do specjalistycznych gabinetów 
lekarskich oraz roboty budowlano-remontowe, mające na celu przystosowanie budynku do 
świadczenia komercyjnych usług medycznych. Centrum Medyczne w Warszawie przy ul. 
Puławskiej jest dotychczas największą placówką POLMED S.A.  

Początkowo planowanym terminem zakończenia inwestycji, zgodnie z Aneksem nr 2 
zatwierdzonym dnia 9 września 2010 r. do Prospektu Emisyjnego zatwierdzonego dnia 15 
lipca 2010 r., był III kwartał 2011 r. Dotrzymanie tego terminu nie było jednak możliwe z 
uwagi na niezależne od Emitenta przeszkody w postaci przedłużających się procedur 
administracyjnych związanych z otwarciem placówki.  

Według szacunków Emitenta nakłady związane z tą inwestycją nie przekroczą anonsowanych 
wcześniej 4 mln zł, a ponadto pokrycie części kosztów inwestycji, z uwagi na leasing części 
wyposażenia placówki, rozłożone zostanie w czasie. Kwota niezbędna do ukończenia 
inwestycji związanej z budową centrum medycznego przekraczająca wpływy z emisji 
pochodziła ze środków własnych Spółki. 

 

11. Objaśnienie różnic pomiędzy wynikami finansowymi wykazanymi w raporcie rocznym a 

wcześniej publikowanymi prognozami wyników na dany rok 

Emitent nie publikował żadnych prognoz wyników na rok 2012, w związku z czym nie 

zachodzi potrzeba omówienia niniejszego punktu. 

12. Ocenę, wraz z jej uzasadnieniem, dotyczącą zarządzania zasobami finansowymi, ze 

szczególnym uwzględnieniem zdolności wywiązywania się z zaciągniętych zobowiązań, oraz 

określenie ewentualnych zagrożeń i działań, jakie emitent podjął lub zamierza podjąć w celu 

przeciwdziałania tym zagrożeniom 

W obecnej sytuacji nie występują zagrożenia związane z ryzykiem utraty płynności 
finansowej ponad czynniki ryzyka wskazane w pkt. III niniejszego sprawozdania.  

Głównym celem zarządzania kapitałem Grupy jest zapewnienie zdolności Grupy do 
kontynuowania działalności, utrzymanie dobrego ratingu kredytowego i bezpiecznych 
wskaźników kapitałowych, które wspierałyby w sposób optymalny działalność operacyjną 
Grupy i zwiększały wartość dla jej akcjonariuszy, zapewniając im zwrot z inwestycji. Grupa 
uwzględnia również wymogi Kodeksu spółek handlowych odnośnie wysokości i charakteru 
kapitału własnego, w tym w szczególności: 
- minimalna wysokość kapitału zakładowego, 
- konieczność przekazywania na zasilenie kapitału zapasowego corocznie 8% zysku netto do 
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momentu, gdy jego wartość osiągnie jedną trzecią kapitału zakładowego. 
Grupa zarządza strukturą kapitałową i w wyniku zmian warunków ekonomicznych 
wprowadza do niej zmiany. W celu utrzymania lub skorygowania struktury kapitałowej, 
Grupa może zmienić wypłatę dywidendy dla akcjonariuszy, zwrócić kapitał akcjonariuszom 
lub wyemitować nowe akcje, a także zwiększyć zadłużenie lub je zmniejszyć poprzez 
upłynnianie aktywów.  
Grupa monitoruje stan kapitałów stosując wskaźnik dźwigni, który jest liczony jako stosunek 
zadłużenia netto do sumy kapitałów powiększonych o zadłużenie netto. Zasady Grupy 
stanowią, by wskaźnik ten nie przekraczał poziomu 40%. Do zadłużenia netto Grupa wlicza 
oprocentowane kredyty i pożyczki, inne zobowiązania finansowe, zobowiązania z tytułu 
dostaw i usług oraz inne zobowiązania, pomniejszone o środki pieniężne i ekwiwalenty 
środków pieniężnych z wyłączeniem działalności zaniechanej. Kapitał obejmuje wyłącznie 
kapitał własny. 
 

 31.12.2012 
w tys. zł 

31.12.2011 
w tys. zł 

Oprocentowane kredyty i pożyczki  11960 11267 

Zobowiązania finansowe 2073 2956 

Zobowiązania z tytułu dostaw i usług oraz pozostałe zobowiązania  6080 5296 

Minus środki pieniężne i ich ekwiwalenty -251 -3913 

Zadłużenie netto  19862 15606 

Kapitał podstawowy 28350 28350 

Kapitał   własny  razem  31684 36047 

Kapitał i zadłużenie netto  51546 51653 

Wskaźnik dźwigni  38,5% 30,2% 

Obecna sytuacja Emitenta uprawnia więc Zarząd do oceny, iż Grupa Kapitałowa POLMED 

posiada zdolność do wywiązywania się z zaciągniętych zobowiązań. 

13. Ocenę możliwości realizacji zamierzeń inwestycyjnych, w tym inwestycji kapitałowych, w 

porównaniu do wielkości posiadanych środków, z uwzględnieniem możliwych zmian w strukturze 

finansowania tej działalności 

W 2013 roku POLMED S.A. co prawda nie planuje otwarcia kolejnych Centrów Medycznych, 

niemniej jednak Zarząd Spółki stale prowadzi poszukiwania kolejnych ewentualnych 

lokalizacji na budowę nowych Centrów Medycznych. Zarząd Spółki stale rozważa również 

możliwości inwestycyjne w inne podmioty medyczne, nie ma jednak konkretnych celów w 

tym przedmiocie do realizacji w 2013 roku.  

Jeżeli doszłoby do jakichkolwiek inwestycji w tym zakresie, będą sfinansowane one ze 

środków bieżących Spółki i kredytów. Zarząd Spółki nie wykluczałby również kolejnej emisji 

akcji celem uzyskania środków potrzebnych do finansowania inwestycji. 

14. Ocenę czynników i nietypowych zdarzeń mających wpływ na wynik z działalności za rok 

obrotowy, z określeniem stopnia wpływu tych czynników lub nietypowych zdarzeń na osiągnięty 

wynik 
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W roku obrotowym 2012 nie wystąpiły żadne nietypowe zdarzenia, które miałyby wpływ na 

wynik działalności Grupy Kapitałowej POLMED. 

15. Charakterystykę zewnętrznych i wewnętrznych czynników istotnych dla rozwoju 

przedsiębiorstwa emitenta oraz opis perspektyw rozwoju działalności emitenta co najmniej do 

końca roku obrotowego następującego po roku obrotowym, za który sporządzono sprawozdanie 

finansowe zamieszczone w raporcie rocznym, z uwzględnieniem elementów strategii rynkowej 

przez niego wypracowanej 

Rynek usług medycznych w Polsce cechuje się w dalszym ciągu bardzo dobrymi 

perspektywami rozwoju na najbliższe lata. Zapotrzebowanie na usługi medyczne w wysokim 

standardzie, które POLMED poprzez swoją strategię rozwoju realizuje, wciąż rośnie i 

związane jest m. in. z procesem wzrostu zamożności społeczeństwa oraz rozwojem nowych 

technologii medycznych, jak i wzrostem świadomości zachowań prozdrowotnych.  

Emitent w roku 2012 przeprowadził kilka znaczących kampanii marketingowych, zarówno 

telewizyjnych, jak i radiowych. Skuteczność kampanii, na podstawie ilości zapytań od 

potencjalnych klientów, Zarząd Emitenta ocenia jako bardzo dobrą, jeśli mierzyć ilość 

środków wydatkowanych na kampanię do wzrostu rozpoznawalności marki POLMED. W 

przyszłych okresach Zarząd Emitenta będzie dalej prowadził aktywne działania w tym 

obszarze celem pozyskania dodatkowych źródeł klientów na swoje usługi. 

Ponadto należy zwrócić uwagę, iż sektor spółek medycznych mocno zyskał na uwadze 

inwestorów po bardzo znaczącej w końcówce roku 2012 transakcji BUPA, która zakupiła 

największą sieć medyczną w kraju - Grupę LUXMED. Fakt ten daje dodatkowe dobre 

perspektywy dla spółek medycznych i duże zainteresowanie potencjalnych inwestorów 

szukających możliwości inwestowania w tym sektorze. 

16. Zmiany w podstawowych zasadach zarządzania przedsiębiorstwem emitenta i jego grupą 

kapitałową 

W roku 2012 nie nastąpiły zmiany w podstawowych zasadach zarządzania 

przedsiębiorstwem Emitenta i jego Grupą Kapitałową. 

17. Wszelkie umowy zawarte między emitentem a osobami zarządzającymi, przewidujące 

rekompensatę w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska bez ważnej 

przyczyny lub gdy ich odwołanie lub zwolnienie następuje z powodu połączenia emitenta przez 

przejęcie 

Zarząd POLMED S.A. informuje, iż między emitentem a osobami zarządzającymi nie zostały 

zawarte umowy przewidujące rekompensatę w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z 

zajmowanego stanowiska bez ważnej przyczyny lub gdy ich odwołanie lub zwolnienie 
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następuje z powodu połączenia emitenta przez przejęcie. 

18. Wartość wynagrodzeń, nagród lub korzyści, w tym wynikających z programów motywacyjnych 

lub premiowych opartych na kapitale emitenta, w tym programów opartych na obligacjach z 

prawem pierwszeństwa, zamiennych, warrantach subskrypcyjnych (w pieniądzu, naturze lub 

jakiejkolwiek innej formie), wypłaconych, należnych lub potencjalnie należnych, odrębnie dla 

każdej z osób zarządzających i nadzorujących emitenta w przedsiębiorstwie emitenta, bez względu 

na to, czy odpowiednio były one zaliczane w koszty, czy też wynikały z podziału zysku; w 

przypadku gdy emitentem jest jednostka dominująca, wspólnik jednostki współzależnej lub 

znaczący inwestor - oddzielnie informacje o wartości wynagrodzeń i nagród otrzymanych z tytułu 

pełnienia funkcji we władzach jednostek podporządkowanych; jeżeli odpowiednie informacje 

zostały przedstawione w sprawozdaniu finansowym - obowiązek uznaje się za spełniony poprzez 

wskazanie miejsca ich zamieszczenia w sprawozdaniu finansowym 

 

LP IMIĘ I NAZWISKO WYSZCZEGÓLNIENIE KWOTA  

(W TYS. ZŁ) 

1 RADOSŁAW  SZUBERT Wynagrodzenie Zarządu ze stosunku pracy 18 

2 ROMUALD  MAGDOŃ Wynagrodzenie Zarządu ze stosunku pracy 18 

3 RADOSŁAW  SZUBERT Wynagrodzenie  za  udział w posiedzeniach  Zarządu 432 

4 ROMUALD  MAGDOŃ Wynagrodzenie  za  udział w posiedzeniach  Zarządu 432 

5 KRZYSZTOF  PŁACHTA Wynagrodzenie Rady Nadzorczej 5 

6 TOMASZ  POLAKOWSKI Wynagrodzenie Rady Nadzorczej 2 

7 JACEK  DUDKIEWICZ Wynagrodzenie Rady Nadzorczej 4 

8 BOLESŁAW  RUTKOWSKI Wynagrodzenie Rady Nadzorczej 0 

9 ROBERT BOŻYK Wynagrodzenie Rady Nadzorczej 0 

10 MONIKA KOSAKOWSKA-SERWIN Wynagrodzenie Rady Nadzorczej 0 

11 MONIKA GASZEWSKA Wynagrodzenie Rady Nadzorczej 0 

 

Ponadto w dniu 21 czerwca 2011 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie POLMED SA podjęło: 

- Uchwałę Nr 15 w sprawie wprowadzenia w Spółce Programu Motywacyjnego dla członków 

Zarządu Spółki lub osób piastujących stanowiska kierownicze w Spółce; 

- Uchwałę Nr 16 w sprawie emisji warrantów subskrypcyjnych Emisji A; 

- Uchwał Nr 17 w sprawie warunkowego podwyższenia kapitału zakładowego w drodze 

emisji akcji zwykłych na okaziciela serii I, z pozbawieniem dotychczasowych akcjonariuszy 
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prawa poboru tych akcji. 

Zgodnie z Uchwałą Nr 16, prawo do uczestniczenia w Programie Motywacyjnym przysługuje 

członkom Zarządu Spółki lub osobom piastującym stanowiska kierownicze w Spółce, w 

osobach Panów: Radosława Szuberta  – pełniącego w dniu powzięcia wskazanej uchwały 

funkcję Prezesa Zarządu oraz Romualda Magdonia  – pełniącego funkcję Wiceprezesa 

Zarządu Spółki. Osobom uprawnionym przysługuje prawo do objęcia Warrantów Emisji A 

„serii 2013” i „serii 2014”,  uprawniających do objęcia akcji zwykłych na okaziciela serii I 

Spółki, emitowanych w ramach warunkowego podwyższenia kapitału zakładowego Spółki.  

Warranty Emisji A każdej serii będą obejmowane przez Uprawnionych nieodpłatnie. Cena, 

po jakiej Akcje serii I będą obejmowane przez Uprawnionych w zamian za Warranty Emisji A 

jest równa wartości nominalnej akcji Spółki i wynosi 1,00 zł za jedną Akcję serii I. 

Jeden Warrant Emisji A uprawniać będzie do objęcia jednej Akcji serii I Spółki. Spółka 

wyemituje  Warranty Emisji A „serii 2013” po odbyciu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

zatwierdzającego skonsolidowane sprawozdanie finansowe Spółki za rok obrotowy 2012, a 

objęcie Akcji serii I za Warranty Emisji A „serii 2013” nastąpi nie wcześniej, niż po upływie 24 

miesięcy od dnia wydania tych warrantów przez Spółkę, przy czym: 

- w przypadku zrealizowania i osiągnięcia przez Spółkę w roku 2012 łącznie: wartości 

skonsolidowanych przychodów ze sprzedaży i zrównanych z nimi na poziomie co najmniej 36 

mln zł oraz skonsolidowanego zysku netto na poziomie co najmniej 4,30 mln zł, każda z Osób 

Uprawnionych będzie miała prawo do objęcia Warrantów Emisji A „serii 2013” 

uprawniających do objęcia po 175.000 Akcji serii I; 

albo 

- w przypadku zrealizowania i osiągnięcia przez Spółkę w roku 2012 łącznie: wartości 

skonsolidowanych przychodów ze sprzedaży i zrównanych z nimi na poziomie co najmniej 36 

mln zł oraz skonsolidowanego zysku netto na poziomie mniejszym niż 4,30 mln zł, ale nie 

mniejszym niż 3,06 mln zł, każda z Osób Uprawnionych będzie miała prawo do objęcia 

Warrantów Emisji A „serii 2013” uprawniających do objęcia po 87.500 Akcji serii I. 

W przypadku osiągnięcia przez Spółkę w 2012 roku skonsolidowanych przychodów ze 

sprzedaży i zrównanych z nimi na poziomie mniejszym niż 36 mln zł lub skonsolidowanego 

zysku netto na poziomie mniejszym niż 3,06 mln zł, żadna z Osób Uprawnionych nie nabywa 

prawa do objęcia Warrantów Emisji A „serii 2013”, a tym samym nie nabywa prawa do 

objęcia Akcji serii I za ten rok. 

Spółka wyemituje nieodpłatnie Warranty Emisji A „serii 2014” po odbyciu Zwyczajnego 

Walnego Zgromadzenia zatwierdzającego skonsolidowane sprawozdanie finansowe Spółki za 

rok obrotowy 2013, a objęcie Akcji serii I za Warranty Emisji A „serii 2014” nastąpi nie 

wcześniej niż po upływie 24 miesięcy od dnia wydania tych warrantów przez Spółkę, przy 

czym: 

- w przypadku zrealizowania i osiągnięcia przez Spółkę w roku 2013 łącznie: wartości 
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skonsolidowanych przychodów ze sprzedaży i zrównanych z nimi na poziomie co najmniej 44 

mln zł oraz skonsolidowanego zysku netto na poziomie powyżej 5,30 mln zł, każda z Osób 

Uprawnionych będzie miała prawo do objęcia Warrantów Emisji A „serii 2014” 

uprawniających do objęcia po 175.000 Akcji serii I; 

albo 

- w przypadku zrealizowania i osiągnięcia przez Spółkę w roku 2012 łącznie: wartości 

skonsolidowanych przychodów ze sprzedaży i zrównanych z nimi na poziomie co najmniej 44 

mln zł oraz skonsolidowanego zysku netto na poziomie  5,30 mln zł, ale nie mniejszym niż  

3,70 mln zł, każda z Osób Uprawnionych będzie miała prawo do objęcia Warrantów Emisji A 

„serii 2014” uprawniających do objęcia po 87.500 Akcji serii I. 

W przypadku osiągnięcia przez Spółkę w 2013 roku skonsolidowanych przychodów ze 

sprzedaży i zrównanych z nimi na poziomie mniejszym niż 44 mln zł lub skonsolidowanego 

zysku netto na poziomie mniejszym niż 3,70 mln zł, żadna z Osób Uprawnionych nie nabywa 

prawa do objęcia Warrantów Emisji A „serii 2014”, a tym samym nie nabywa prawa do 

objęcia Akcji serii I za ten rok. 

Każda z Osób Uprawnionych będzie miała prawo do objęcia Warrantów Emisji A wyłącznie 

wtedy, gdy w całym okresie roku obrotowego odpowiednio 2012, 2013 pełniła funkcję w 

Zarządzie Spółki lub piastował.  

W przypadku: 

1) złożenia przez Osobę Uprawnioną rezygnacji z pełnienia funkcji członka Zarządu Spółki, 

lub 

2) wygaśnięcia mandatu Osoby Uprawnionej, jako członka Zarządu i niepowołania jej 

ponownie do Zarządu, lub 

3) wypowiedzenia przez Osobę Uprawnioną umowy dotyczącej pełnienia przez nią funkcji 

kierowniczych w Spółce, 

dana Osoba Uprawniona będzie miała prawo do objęcia w danym roku, odpowiednio 

Warrantów Emisji A „serii 2013” lub Warrantów Emisji A „serii 2014”, w liczbie ustalonej 

przez Radę Nadzorczą proporcjonalnie do czasu w danym roku obrotowym, w którym pełniła 

ona funkcję członka Zarządu lub w którym obowiązywała umowa dotycząca pełnienia przez 

tę osobę funkcji kierowniczych w Spółce.  

19. W przypadku spółek kapitałowych - określenie łącznej liczby i wartości nominalnej 

wszystkich akcji (udziałów) emitenta oraz akcji i udziałów w jednostkach powiązanych 

emitenta, będących w posiadaniu osób zarządzających i nadzorujących emitenta (dla 

każdej osoby oddzielnie) na dzień 31 grudnia 2012 r. 

 

 RADOSŁAW SZUBERT – Prezes Zarządu – akcjonariusz posiadający bezpośrednio 300 

akcji Emitenta; wspólnik spółki jawnej POLMED MEDICAL Radosław Szubert, 
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Romuald Magdoń Sp. j., która posiada pośrednio przez Spółkę Polmed-Medical 

Limited z siedzibą w Larnace (Cypr) 15.315.061 akcji Emitenta, stanowiących 54,02% 

udziału w kapitale zakładowym Emitenta, uprawniających do 21.612.186 głosów na 

WZ, co stanowi 62,38% głosów na WZA;  

 ROMUALD MAGDOŃ – Wiceprezes Zarządu – akcjonariusz bezpośrednio nie posiada 

akcji Emitenta; wspólnik spółki jawnej POLMED MEDICAL Radosław Szubert, 

Romuald Magdoń Sp. j., która posiada pośrednio przez Spółkę Polmed-Medical 

Limited z siedzibą w Larnace (Cypr) 15.315.061 akcji Emitenta, stanowiących 54,02% 

udziału w kapitale zakładowym Emitenta, uprawniających do 21.612.186 głosów na 

WZ, co stanowi 62,38%  głosów na WZA;  

 KRZYSZTOF PŁACHTA – Emitent nie posiada żadnych informacji, aby ta osoba 

posiadała jakiekolwiek akcje czy udziały Emitenta lub jednostek powiązanych, 

 ROBERT BOŻYK – Emitent nie posiada żadnych informacji, aby ta osoba posiadała 

jakiekolwiek akcje czy udziały Emitenta lub jednostek powiązanych, 

 JACEK DUDKIEWICZ – Emitent nie posiada żadnych informacji, aby ta osoba 

posiadała jakiekolwiek akcje czy udziały Emitenta lub jednostek powiązanych, 

 BOLESŁAW RUTKOWSKI – Emitent nie posiada żadnych informacji, aby ta osoba 

posiadała jakiekolwiek akcje czy udziały Emitenta lub jednostek powiązanych, 

 TOMASZ POLAKOWSKI– Emitent nie posiada żadnych informacji, aby ta osoba 

posiadała jakiekolwiek akcje czy udziały Emitenta lub jednostek powiązanych, 

 MONIKA KOSAKOWSKA-SERWIN – Emitent nie posiada żadnych informacji, aby ta 

osoba posiadała jakiekolwiek akcje czy udziały Emitenta lub jednostek powiązanych, 

• MONIKA GASZEWSKA – Emitent nie posiada żadnych informacji, aby ta osoba 

posiadała jakiekolwiek akcje czy udziały Emitenta lub jednostek powiązanych. 

20. Informacje o znanych emitentowi umowach (w tym również zawartych po dniu bilansowym), 

w wyniku których mogą w przyszłości nastąpić zmiany w proporcjach posiadanych akcji przez 

dotychczasowych akcjonariuszy i obligatariuszy 

Emitent nie posiada informacji o innych umowach, w wyniku których mogą nastąpić istotne 

zmiany w proporcjach posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy i 

obligatariuszy. 

21. Informacje o systemie kontroli programów akcji pracowniczych 

21 czerwca 2011 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie POLMED S.A. podjęło Uchwałę Nr 18  w 

sprawie wprowadzenia w Spółce Programu Motywacyjnego dla pracowników Spółki (spółek 

zależnych od Spółki) i niektórych współpracowników świadczących usługi na rzecz Spółki 

(spółek zależnych od Spółki). Na mocy wskazanej uchwały Osoby Uprawnione będą miały 

prawo do objęcia Warrantów Emisji B, uprawniających do objęcia akcji zwykłych na 

okaziciela serii J Spółki, emitowanych w ramach warunkowego podwyższenia kapitału 

zakładowego. Osobami Uprawnionymi są pracownicy Spółki i spółek zależnych oraz inne 
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osoby powiązane ze Spółką i spółkami zależnymi od Spółki innym stosunkiem 

cywilnoprawnym (w szczególności na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieło, umowy o 

świadczenie usług, w inny sposób), za wyjątkiem osób wchodzących w skład Rady 

Nadzorczej i Zarządu Spółki oraz osób wchodzących w skład Rad Nadzorczych i Zarządów 

spółek zależnych, wskazane imiennie przez Zarząd Spółki w drodze stosownej uchwały, w 

liczbie mniejszej niż 100 osób. 

W celu realizacji Programu Motywacyjnego i zagwarantowania prawa do objęcia akcji przez 

Uprawnionych, Spółka dokona warunkowego podwyższenia kapitału zakładowego z 

wyłączeniem prawa poboru, w drodze emisji nie więcej niż 350.000 sztuk Akcji serii J oraz 

przeprowadzi emisję nie więcej niż 350.000 Warrantów Emisji B, inkorporujących prawo do 

objęcia Akcji serii J. Jeden Warrant Emisji B będzie uprawniał do objęcia jednej Akcji serii J 

Spółki. Łączna liczba Warrantów Emisji B i odpowiadająca im liczba Akcji serii J Spółki, które 

zostaną zaoferowane do objęcia przez każdą z Osób Uprawnionych nie może przekroczyć 

8.000 sztuk Warrantów Emisji B, które będą uprawniały do objęcia nie więcej niż 8.000 sztuk 

Akcji serii J. 

Objęcie przez Osoby Uprawnione Warrantów Emisji B i Akcji serii J w wykonaniu praw z 

Warrantów Emisji B nastąpi nie wcześniej niż po upływie 36 miesięcy od dnia przyznania 

przez Spółkę Osobie Uprawnionej prawa do objęcia Warrantów. Realizacja przez Osobę 

Uprawnioną prawa do objęcia Warrantów Emisji B, możliwa będzie przy zastrzeżeniu 

pozostawania przez daną Osobę ze Spółką lub spółką zależną, przez okres co najmniej 36 

miesięcy od dnia przyznania prawa do objęcia Warrantów Emisji B, w stosunku pracy lub 

innym stosunku cywilnoprawnym. 

Ponadto realizacja prawa do objęcia Warrantów  Emisji B, wymaga bezwzględnego złożenia 

przez daną Osobę Uprawnioną, najpóźniej przy składaniu oświadczenia o objęciu Warrantów 

Emisji B, stosownego oświadczenia w przedmiocie zobowiązania się przez daną osobę do 

ograniczenia zbywania Akcji serii J Spółki, uwzględniającego wskazane poniżej minimalne 

okresy obowiązywania tego ograniczenia: 

1) dla połowy pakietu Akcji serii J obejmowanych przez daną Osobę Uprawnioną w zamian 

za przyznane Warranty Emisji B (a w przypadku objęcia nieparzystej liczby Warrantów Emisji 

B, uprawniającej do objęcia nieparzystej liczby Akcji serii J  – dla liczby Akcji serii J obliczonej 

po zaokrągleniu w górę do pełnych sztuk akcji) - minimalny okres obowiązywania 

ograniczenia sprzedaży obejmowanych Akcji serii J wynosi 6 miesięcy od dnia realizacji praw 

z posiadanych Warrantów Emisji B i zawarcia stosownej umowy objęcia Akcji serii J; 

2) dla pozostałej połowy pakietu Akcji serii J obejmowanych przez daną Osobę Uprawnioną 

w zamian za przyznane Warranty Emisji B, minimalny okres obowiązywania ograniczenia 

sprzedaży obejmowanych Akcji serii J wynosi 12 miesięcy od dnia realizacji praw z 
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posiadanych Warrantów Emisji B i zawarcia stosownej umowy objęcia Akcji serii J. 

Prawo do objęcia Warrantów Emisji B, które nie zostaną zrealizowane z powodu zakończenia 

(rozwiązania, wypowiedzenia itp.) z daną Osobą Uprawnioną stosunku pracy lub innego 

stosunku cywilnoprawnego ze Spółką lub ze spółką zależną, tracą ważność. 

Warranty Emisji B będą obejmowane przez Osoby Uprawnione po cenie emisyjnej 

wynoszącej 0,01 zł za jeden Warrant Emisji B. Cena, po jakiej Akcje serii J będą obejmowane 

przez Uprawnionych w zamian za Warranty Emisji B jest równa wartości nominalnej 

wynoszącej 1,00 zł za jedną Akcję. 

Program Motywacyjny został utworzony na czas określony, począwszy od roku 2011 i wygasa 

w dniu 31 grudnia 2014. Emisja Akcji serii J realizowana będzie w okresie od rejestracji przez 

sąd rejestrowy warunkowego podwyższenia kapitału zakładowego Spółki w drodze emisji 

Akcji serii J do dnia 31 grudnia 2014 roku. W dniu 7 lipca 2011 r. Sąd Rejonowy Gdańsk-

Północ w Gdańsku, VII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego dokonał 

rejestracji i wpisu warunkowego podwyższenia kapitału zakładowego oraz zmiany Statutu 

Spółki w powyższym zakresie. 

22. Informacje o: 

a) dacie zawarcia przez emitenta umowy, z podmiotem uprawnionym do badania sprawozdań 

finansowych, o dokonanie badania lub przeglądu sprawozdania finansowego lub 

skonsolidowanego sprawozdania finansowego oraz okresie, na jaki została zawarta ta umowa, 

b) wynagrodzeniu podmiotu uprawnionego do badania sprawozdań finansowych, wypłaconym 

lub należnym za rok obrotowy odrębnie za: 

- badanie rocznego sprawozdania finansowego, 

- inne usługi poświadczające, w tym przegląd sprawozdania finansowego, 

- usługi doradztwa podatkowego, 

- pozostałe usługi, 

c) informacje określone w lit. b należy podać także dla poprzedniego roku obrotowego, 

d) obowiązek określony w lit. a-c uznaje się za spełniony poprzez wskazanie miejsca zamieszczenia 

informacji w sprawozdaniu finansowym. 

 

1/ Dnia 28 lutego 2012 r. Zarząd Polmed S.A. zawarł z K.R. Audyt Sp. z o.o. TAX Spółką 

komandytową z siedzibą w Warszawie umowę o dokonanie badania sprawozdania 

finansowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2011. Umowa 

ta została zawarta na okres niezbędny do realizacji wynikających z niej obowiązków. 

Z tytułu wynagrodzenia podmiotowi uprawnionemu do badania sprawozdań finansowych 

przewidziana została kwota 10.740 zł netto, w tym za badanie sprawozdania finansowego 

10.740 zł netto, za inne usługi poświadczające, w tym przegląd sprawozdania finansowego 0 

zł, za usługi doradztwa podatkowego 0 zł, za pozostałe usługi 0 zł. 
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2/ Zarząd Polmed S.A. podjął współpracę z Anną Stasiak prowadzącą działalność gospodarczą 

w Łodzi pod firmą Anna Stasiak Audyt i doradztwo księgowo-podatkowe, której 

przedmiotem było dokonanie przeglądu sprawozdania finansowego Spółki oraz 

skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitałowej POLMED S.A., 

sporządzonych na dzień 30 czerwca 2012 r.  

Z tytułu wynagrodzenia podmiotowi uprawnionemu do badania sprawozdań finansowych 

przewidziana została kwota 25.000 zł netto, w tym za badanie sprawozdania finansowego 0  

zł, za inne usługi poświadczające, w tym przegląd sprawozdania finansowego 25.000 zł, za 

usługi doradztwa podatkowego 0 zł, za pozostałe usługi 0 zł. 

3/ Dnia 7 listopada 2012 r. Zarząd Polmed S.A. zawarł z umowę o dokonanie przeglądu 

sprawozdania finansowego z BDO Spółką z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w 

Warszawie o dokonanie przeglądu skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy 

Kapitałowej POLMED S.A., sporządzonego na dzień 30 czerwca 2012 r. Umowa ta została 

zawarta na okres niezbędny do realizacji wynikających z niej obowiązków. 

Z tytułu wynagrodzenia podmiotowi uprawnionemu do badania sprawozdań finansowych 

przewidziana została kwota 25.500 zł, w tym za badanie sprawozdania finansowego 0  zł, za 

inne usługi poświadczające, w tym przegląd sprawozdania finansowego 10.000 zł, za usługi 

doradztwa podatkowego 3.000 zł, za pozostałe usługi 12.500 zł. 

 

W roku 2012 Zarząd POLMED S.A. z tytułu wynagrodzenia podmiotowi uprawnionemu do 

badania sprawozdań finansowych, tj. K.R. Audyt Sp. z o.o. TAX Spółką komandytową z 

siedzibą w Warszawie wypłacona została kwota 25.000 netto, w tym za badanie 

sprawozdania finansowego oraz za inne usługi poświadczające, w tym przegląd 

sprawozdania finansowego 20.000 zł, za usługi doradztwa podatkowego 0 zł, za pozostałe 

usługi 5.000 zł. 

 

23. Informacje o nabyciu udziałów (akcji) własnych, a w szczególności celu ich nabycia, liczbie i 

wartości nominalnej, ze wskazaniem, jaką część kapitału zakładowego reprezentują, cenie nabycia 

oraz cenie sprzedaży tych udziałów (akcji) w przypadku ich zbycia 

Spółki w Grupie Kapitałowej Emitenta w prezentowanym okresie nie nabywały ani nie 

zbywały udziałów lub akcji własnych. 

24. Główne lokaty kapitałowe lub główne inwestycje kapitałowe dokonane w ramach 

grupy kapitałowej emitenta w danym roku obrotowym 

 

W roku 2012 nie były dokonywane znaczące lokaty ani inwestycje kapitałowe w ramach 

Grupy Kapitałowej POLMED. 

 

25. Opis istotnych pozycji pozabilansowych 
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W przekonaniu Zarządu POLMED S.A.  brak jest istotnych pozycji pozabilansowych.  
 

 

 

 

Podpisy członków Zarządu:  
Prezes   – Radosław Szubert ………………...  
Wiceprezes  – Romuald Magdoń ………………….  
 

 

Starogard Gdański, dnia 30 kwietnia 2013 r. 

 

 


