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1. Pismo Prezesa Zarzadu

Szanowni Akcjonariusze, Klienci, Wspdtpracownicy oraz Partnerzy,

W imieniu Zarzadu SPC Group S.A. przekazuje na Panstwa rece jednostkowy raport
roczny za 2012 rok. Niniejszy dokument stanowi kompendium wiedzy na temat
prowadzonej dziatalnosci biznesowej spétki. Ponadto przedstawia podstawowe dane

finansowe za 2012 rok oraz analogiczne informacje za rok 2011.

Rok 2012 byt pierwszym petnym rokiem funkcjonowania Spétki w Alternatywnym
Systemie Obrotu Rynku NewConnect Warszawskiej Gietdy Papierow Wartosciowych.
Uzyskane w tym czasie ponaddwukrotnie wyzsze przychody netto ze sprzedazy (w
porédwnaniu do 2011 r.) sg tylko jednym z czynnikdw wyraznie obrazujgcych stuszno$é
i skuteczno$¢ obranej przez nas strategii biznesowej. Konsekwentny rozwdj firmy i
poszukiwanie nowych obszaréw dziatalno$ci to dobry prognostyk dla inwestoréw

wierzgcych w dtugoterminowy sukces Spoétki.

2012 rok byt dla SPC Group S.A. czasem intensywnej ekspansji i realizacji nowych
inwestycji. Firma o ponad 8 min zt podwyzszyta kapitat wiasny (do kwoty 13,1 min zt),
w cafosci przekazujgc go na wzrost kapitatu zaktadowego. W celu zaproponowania
klientom zainteresowanym dobrami luksusowymi petnego wachlarza ustug firma
przejeta 100 proc. udziatéw w spotkach Platinum FLY S.A i Premium Motorsport
Poland S.A. Pierwsza z nich oferuje catodobowy wynajem samolotéw i helikopteréw
do przelotdw indywidualnych i biznesowych, druga natomiast — dostarcza
profesjonalnie przygotowane auta wyscigowe, system szkolen i rozwoju umiejetnosci,

pozwalajgcych uzyskaé licencje wyscigowa FIA, a takze zarzgdza Premium Motosport
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Poland, czyli profesjonalnym, odnoszagcym sukcesy w zawodach rangi europejskiej

zespotem wyscigowym.

Istotnym wydarzeniem w omawianym okresie, potwierdzajgcym rozwdj spoétki byto
otwarcie, drugiego po Warszawie, salonu samochodéw luksusowych Super Premium
Cars w Sopocie (mozna tu kupi¢ oraz wynajaé luksusowe i sportowe samochody), w

miescie, ktdre potozone na styku waznych szlakéw handlowych w Europie jest atrakcyjnym

miejscem zaréwno dla turystow jak i inwestordow.

Rok 2012 napawa optymizmem, potwierdza bowiem, ze pomimo spowolnienia
gospodarczego sektor débr luksusowych rozwija sie stabilnie — liczba 0oséb zamoznych
i bogatych — do ktérych kierujemy swojg oferte — przekroczyta 750 tys. Trend ten
znalazt réwniez odzwierciedlenie w znakomitych przychodach ze sprzedazy towardéw,

ktore byty ponad dwukrotnie wyzsze od wynikdw osiggnietych rok wczesnie;j.

W 2013 r. koncentrujemy sie nad dalszym dynamicznym rozwojem spoétki oraz
wzrostem przychodow i zyskéow, ktore kolejny raz utwierdzg akcjonariuszy, ze

inwestycja w SPC Group jest opfacalnym wyborem.

W tym miejscu serdecznie dziekuje Akcjonariuszom, Inwestorom, Klientom,
Partnerom Biznesowym i wszystkim Pracownikom, dzieki ktérym sukces stat sie

mozliwy do osiggniecia i przyjat tak satysfakcjonujgce rozmiary.

Zapraszam Panstwa do zapoznania sie w niniejszym raporcie z catoscig informacji
dotyczacych SPC Group S.A.

Z wyrazami szacunku

Jan Pofanecki

Prezes Zarzgdu SPC Group S.A.
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2. Wybrane dane finansowe, zawierajace podstawowe pozycje
rocznego sprawozdania finansowego (jednostkowe)

Wybrane Stan na Stan na Stan na Stan na
jednostkowe 31.12.2011 | 31.12.2012 PLN | 31.12.2011 31.12.2012 EUR
dane finansowe PLN EUR

Kapitat wiasny 4227 990,90 | 13101 269,88 957 252,06 3204 654,83

Naleznosci 0,00 0,00 0,00 0,00
dtugoterminowe

Naleznosci 1790 999,46 4209 004,84 405 497,07 1029 549,64

krotkoterminowe

Inwestycje 0,00 0,00 0,00 0,00
krotkoterminowe

Srodki pieniezne i 17 043,98 336 013,56 3 858,90 82 191,08
aktywa pieniezne
Zobowigzania 0,00 0,00 0,00 0,00
dtugoterminowe
Zobowiazania 1153 969,43 931 091,37 261 268,21 227 750,93
krotkoterminowe
Amortyzacja 0,00 470 0,00 114,97
Przychody netto | 10668 405,41 | 22852 215,75 | 2415415,10 5589 798,87
ze sprzedazy
Zysk (strata) 489 559,07 382 560,98 110 840,22 93 576,87
na sprzedazy
Zysk (strata) na 564 415,97 379 255,91 127 788,44 92 768,43
dziatalnosci
operacyjnej

Przychody 5368,53 73 643,63 1215,48 18 013,71

finansowe
Koszty finansowe 11 414,19 106 156,91 2 584,27 25 966,66

Zysk (strata) 558 370,31 346 742,63 126 419,65 84 815,48
brutto
Zysk (strata) 451 497,31 264 357,63 102 222,72 64 663,58

netto

Do wyceny wybranych danych finansowych przyjeto nastepujgce kursy:

*dane finansowe z Bilansu i Rachunku zyskéw i strat przeliczono wedtug ogtoszonego dla EUR, przez Narodowy Bank Polski, kursu

Sredniego na dzier 31.12.2011 roku, tj. 4,4168

* dane finansowe z Bilansu i Rachunku zyskéw i strat przeliczono wedtug ogtoszonego dla EUR, przez Narodowy Bank Polski, kursu

Sredniego na dzier 31.12.2012 roku, tj. 4,0882
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3. Oswiadczenia

3.1 Oswiadczenie o rzetelnosci sprawozdan finansowych

Zarzad SPC Group S.A. oswiadcza niniejszym, ze wedtug najlepszej wiedzy Zarzgdu Spétki,
sprawozdanie finansowe ( jednostkowe) SPC Group S.A. wedtug stanu na dzien 31
grudnia 2012 roku i za okres od dnia 1 stycznia 2012 roku do dnia 31 grudnia 2012 roku
oraz dane porownywalne, sporzgdzone zostaty zgodnie z przepisami obowigzujgcymi
Spodtke oraz, ze odzwierciedlajg w sposdb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majatkowa
i finansowg Spotki oraz jej wynik finansowy a takze, ze sprawozdanie Zarzadu z
dziatalnosci Spdtki za wskazany wyzej okres zawiera prawdziwy obraz sytuacji Spotki, w

tym opis podstawowych ryzyk i zagrozen.

3.2 Oswiadczenie o prawidtowym wyborze Biegtego
Rewidenta

Zarzad SPC Group S.A. oswiadcza niniejszym, ze podmiot uprawniony do badania
sprawozdan finansowych, dokonujgcy badania rocznego sprawozdania finansowego,
zostat wybrany zgodnie z przepisami prawa oraz, ze podmiot ten oraz biegli rewidenci,
dokonujgcy badania tego sprawozdania, spetniali warunki do wyrazenia bezstronnej i

niezaleznej opinii o badaniu, zgodnie z wtasciwymi przepisami prawa krajowego.

3.3 Oswiadczenie o nie badaniu sprawozdania
skonsolidowanego

Zarzad SPC Group S.A. oswiadcza niniejszym, ze zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o
rachunkowosci nie ma obowigzku sporzgdzenia sprawozdanie skonsolidowanego oraz

poddania go badaniu przez uprawniony podmiot do badania sprawozdan finansowych.
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4. Sprawozdanie z dziatalnosci Spotki

4.1 Charakterystyka struktury aktywoéw i pasywow
jednostkowego bilansu

Aktywa bilansu za 2012 rok wykazujg wzrost majgtku o kwote 8 841 898,48 zi, tj. o
163,02% w pordwnaniu ze stanem na koniec poprzedniego roku. Wzrost w
poszczegdblnych grupach majatku przedstawia sie nastepujgco:

- w aktywach trwatych o kwote 1 859 485,22 zt

- w aktywach obrotowych o kwote 6 982 413,26 zi.

W aktywach trwatych netto nastgpit:

- wzrost $Srodkéw trwatych o kwote 264 683,52 zt

- wzrost inwestycji dtugoterminowych o kwote 1 607 649,00 zt

- zmniejszenie dtugoterminowych rozliczenn miedzyokresowych w kwocie 12 847,30 zt.
Zrédtem finansowania przyrostu majatku byly érodki wtasne Spétki. Zmniejszenie
Srodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych w wyniku dokonanych
odpisdw umorzeniowych obcigzajgcy koszty 470,00 zt. Aktywa obrotowe w badanym
okresie wykazujg zmiany w stosunku do poprzedniego okresu:

- zapasy wzrosty o kwote 4 135 633,28 zt

- naleznosci krétkoterminowe wzrosty o kwote 2 418 005,38 zt

- inwestycje krétkoterminowe ulegty zwiekszeniu o kwote 318 969,58 zt

- krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe ulegly zwiekszeniu o kwote
109 805,02 zt.

Z obliczonych wskaznikdw wynika, ze gtdwng grupe aktywow stanowi majatek
obrotowy tj. 74,65 %.

Pasywa Spétki stanowigce Zzrddta finansowania majatku obejmuja:

- kapitat wtasny, ktéry stanowi 91,84% pasywoéw i ktéry w poréwnaniu ze stanem na
koniec poprzedniego okresu wzrdst o 8 873 278,98 zt, tj. o 209,87 %. Wptyw na te
zmiany miat wypracowany zysk za 2012 r. oraz emisja akcji serii E,F,G, tj. 85 700 000
akcji na wartos¢ nominalng 8 570 000,00 zt oraz nadwyzka ceny emisji akcji (aigo) w
kwocie 450 000,00 zt pomniejszona o koszt emisji akcji w kwocie 65 078,45 zt. Kapitat
obcy wynosi 8,16 % pasywow i w badanym roku obrotowym zmniejszyt sie o kwote
31 380,50 zf, w tym:

- nastgpit spadek zobowigzan krétkoterminowych ogdétem o 222 878,06 zf, tj. 0 19,31
%

- rozliczenia miedzyokresowe przychoddéw wzrosty o kwote 191 497,56 zt.
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4.2 Wazne okolicznosci lub zdarzenia majgce znaczacy wptyw
na dziatalnosé Spotki

» Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy

ZWZ rozpoczeto sie 15.02.2012 r. i po zarzadzonej przerwie w obradach byto
kontynuowane 16.03.2013 r. Odbyto sie w siedzibie Kancelarii Notarialnej przy ul.
Gatczyniskiego 4 w Warszawie. Zwyczajne Walne Zgromadzenie poswiecone byto
przyjeciu sprawozdania finansowego, sprawozdania z dziatalnosci Zarzagdu Spétki, a
takze udzieleniu cztonkom Organdéw Spodtki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkéw w 2011 r. Podjeto takze uchwaty o zmianie statutu spotki oraz uchwate
dotyczaca przeznaczenia czesci zbilansowanego zysku netto Super Premium Cars S.A.
za 2011 rok na wyptate dywidendy na rzecz akcjonariuszy.

Kolejne Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy odbyto sie 20.08.2012 r. w
siedzibie Kancelarii Notarialnej przy ul. Gatczynskiego 4 w Warszawie. Zostaty podjete
przede wszystkim nastepujace uchwaty: w sprawie wyfgczenia prawa poboru w
zwigzku z podwyzszeniem kapitatu zaktadowego poprzez emisje akcji serii G.,
dotyczaca podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spodtki oraz decyzja w sprawie
wyrazenia zgody na dematerializacje i wprowadzenie do obrotu w ramach
alternatywnego systemu obrotu ,,NewConnect” akcji serii G.

» Dywidenda

16.03.2012 r. odbyty sie wznowione po przerwie obrady Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy. Podjeto uchwate w sprawie podziatu zysku za rok
obrotowy 2011. Zdecydowano, ze zysk wynikajgcy z przedstawionego sprawozdania
finansowego zostanie przeznaczony na wyptate dywidendy w wysokosci 0,02 PLN
(dwa grosze) na jedng akcje. Uzgodniono, ze prawo do dywidendy przypada
akcjonariuszom, ktérzy beda posiadaé akcje 15 czerwca 2012 roku oraz ze wyptata
dywidendy nastgpi do 30 czerwca 2012 roku.

» Emisja akcji

W 2012 r. Spétka przeprowadzita emisje akcji serii E,F,G, tj. 85700 000 akcji na
wartos¢ nominalng 8 570 000,00 zt.

» Zmian nazwy Spotki
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Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy podczas posiedzenia 15.02.2013 r. zdecydowato o
zmianie nazwy Spotki. Podjeto decyzje, ze firma bedzie funkcjonowata pod nazwg SPC
Group Spodtka Akcyjna.

» Sprzedaz przez Emitenta 100% udziatéw w Mastercar sp. z 0.0.
W kwietniu 2012 r. Spétka dokonata zbycia posiadanych przez Emitenta udziatéw w
Mastercars sp. z 0.0. za cene 1 744 000,00 zt za wszystkie udziaty. Gtdwnym
powodem zbycia udziatéw byto pozyskanie srodkéw na rozwdj poprzez zwiekszenie
kapitatu obrotowego. Operacja ta byta rezultatem prowadzonej przez Zarzad strategii
majacej na celu ograniczenie kosztéw i skupianie sie na dziatalnosci podstawowej, tj.
sprzedazy débr luksusowych.

» Przejecie spotek Platinum FLY S.A i Premium Motorsport Poland S.A.
30.06.2012 r. Spotka podpisata:

- Umowe zakupu 1 000 000 akcji o wartosci nominalnej 0,10 zt. tj. o tgcznej wartosci
nominalnej 100 000,00 zt. stanowigcych 100% akcji spotki Platinum Fly S.A za kwote 1
000 000,00zt.

- umowe zakupu 15 000 000 akcji o wartosci nominalnej 0,10zt tj. o tgcznej wartosci
nominalnej 1 500 000,00zt stanowigcych 100% akcji spétki Premium Motorsport
Poland S.A za kwote 2 000 000,00zt.

Powyzsze transakcje pozwolg spodtce SPC Group S.A zaproponowac petny wachlarz
rozwigzan dla zamoznej grupy klientéw zainteresowanych dobrami luksusowymi co w
ocenie Zarzadu bedzie miato istotny wptyw na wyniki finansowe —osiggniecie
wyzszych przychoddw i wiekszego zysku netto.

4.3 Opis struktury gtéwnych lokat kapitatowych lub gtéwnych
inwestycji kapitatowych dokonanych w ramach Spétki

W 2012 r. Spétka nie zawierata lokat kapitatowych oraz nie prowadzita inwestycji
kapitatowych w ramach grupy kapitatowej emitenta.

4.4 Charakterystyka polityki w zakresie kierunkéw rozwoju
grupy kapitatlowej emitenta

W 2013 r. Spétka koncentruje sie na dalszym dynamicznym rozwoju i pracuje nad
wzrostem przychoddéw i zyskdw. Firma bedzie korzystata z sity i oferty przejetych w
2012 r. spotek: Platinum FLY S.A i Premium Motorsport Poland S.A.

9
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4.5. Opis istotnych pozycji pozabilansowych w ujeciu
podmiotowym, przedmiotowym i wartosciowym.

Nie wystepujg istotne pozycje pozabilansowe.

10
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Komentarz do sprawozdania z dziatalnosci emitenta

Sprawozdanie z dziatalnosci SPC Group S.A. z siedzibg w Warszawie,

ul. Potczynska 82 za rok 2012

Rok 2012 byt dla emitenta SPC Group S.A pierwszym petnym rokiem
funkcjonowania Spotki w Alternatywnym Systemie Obrotu Rynku NewConnect
Warszawskiej Gietdy Papierow Wartosciowych. Do maja 2013 r. Prezesem Spofki
byt tukasz Barttomiej Kobytecki, a od maja funkcje Prezesa Spoétki sprawuje Jan
Mirostaw Potanecki. Podstawowym przedmiotem dziatalnosci firmy w
omawianym okresie byt handel samochodami osobowymi oraz innymi srodkami
transportu lgdowego i wodnego, wynajem pojazdow samochodowych oraz

Swiadczenie ustug promocyjnych zwigzanych z rynkiem promocyjnym.

Na dziern 31.12.2012 r. kapitat wtasny wynidst 13 101 269,88 zt. Spotka osiggneta
przychody netto ze sprzedazy w kwocie 22 852 215,75 zt (ponaddwukrotnie
wyzsze, niz w 2011 r., ktére wyniosty wtedy 10668 405,41 zt), za$ koszty
dziatalnosci operacyjnej wyniosty 22 469 654,77 zt, co przyniosto zysk na sprzedazy
w kwocie 382 560,98 zt. Po uwzglednieniu pozostatych kosztéow i przychodéw
operacyjnych oraz przychodéw i kosztéw finansowych dziatalno$¢ gospodarcza
zamkneta sie zyskiem brutto w wysokosci 346 742,63 zt, za$ zysk netto wynidst
264 357,63 zt. Na wypracowany zysk wptyw miaty przede wszystkim przychody
netto ze sprzedazy towardw i materiatdw (21 440 602,19 zt), ktére stanowig
ponad 98% catkowitych przychoddw netto ze sprzedazy. Ponadto w 2012 r.
odnotowano trzykrotny wzrost przychodéw ze sprzedazy produktow

(1 314 655,84 zt w poréwnaniu do uzyskanej w 2011 r. kwoty 484 537,78 zf).

11



_"-SPC Group snh.

Nalezy odnotowaé, ze w 2012 r. dziatalnos¢ Spotki byta rentowna, firma posiada
ptynnos¢ finansowg, a wskaznik zadtuzenia ksztattuje sie na niskim poziomie 7%.
Wskazniki obrotu aktywow wykazujg zdolnos¢ Spétki do generowania sprzedazy.

Zarzad wigze duze plany i widzi szanse rozwoju w zwigzku z dokonanym w 2012 r.
przejeciem firm: Platinum FLY SA i Premium Motor Sport Poland S.A. i co za tym
idzie poszerzeniem dziatalnosci o kolejne segmenty rynku szeroko rozumianej

komunikacji pasazerskiej w tym segmentu lotniczego transportu pasazerskiego.

12
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6. Informacja o stosowaniu przez spétke zasad dobrych praktyk

l.p. Zasada Stosowanie Komentarz
zasady w Spotce
1. Spotka powinna prowadzi¢ przejrzysta i efektywna polityke | TAK
informacyjna, zaréwno z wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z Zastosowanie
uzyciem nowoczesnych technologii oraz najnowszych narzedzi | Z wylaczeniem transmisji obrad | "oWoczesnych  technologii
komunikacji zapewniajacych szybkoé¢, bezpieczeristwo oraz szeroki i | walnego  zgromadzenia  przez | MOZe by¢ utrudnione ze
interaktywny dostep do informacji. Spétka, korzystajac w jak | Internet, rejestracji video | Wzgledu na ograniczone
najszerszym stopniu z tych metod, powinna zapewni¢ odpowiednia | przebiegu obrad oraz | mozliwosci techniczne,
komunikacje z inwestorami i analitykami, wykorzystujac w tym celu | upublicznianiem  takiej video | aczkolwiek  Spotka  w
réwniez nowoczesne metody komunikacji internetowej, umozliwia¢ | rejestracji przyszosci dofozy nalezytej
transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci starannoﬁci. w celu ich
Internet, rejestrowaé przebieg obrad i upubliczniaé go na stronie zastosowania.
internetowe;j.
2. Spotka powinna zapewnia¢ efektywny dostep do informacji | Tak
niezbednych do oceny sytuacji i perspektywy spétki oraz sposobu jej
funkcjonowania.
3. Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej: | TAK
3.1. Podstawowe informacje o spétce i jej dziatalnosci (strona startowa). TAK
3.2. Opis dziatalnosci emitenta ze wskazaniem rodzaju dziatalnosci, z ktérej | TAK
emitent uzyskuje najwiecej przychodéw.
3.3 Opis rynku, na ktérym dziata emitent, wraz z okresleniem pozycji | TAK
emitenta na tym rynku.
3.4. Zyciorysy zawodowe cztonkéw organéw spotki. TAK
3.5. Powzigte przez zarzad, na podstawie oswiadczenia cztonka rady | TAK
nadzorczej, informacje o powigzaniach cztonka rady nadzorczej z
akcjonariuszem dysponujacym akcjami reprezentujacymi nie mniej niz
5% ogdlnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu spétki.
3.6. Dokumenty korporacyjne spétki. TAK
3.7. Zarys planéw strategicznych spotki. TAK
3.8. Opublikowane prognozy wynikéw finansowych na biezacy rok | TAK
obrotowy, wraz z zatozeniami do tych prognoz oraz korektami do tych
prognoz (w przypadku gdy emitent takie publikuje).
3.9. Strukture  akcjonariatu emitenta, ze wskazaniem gtéwnych | TAK
akcjonariuszy oraz akcji znajdujacych sie¢ w wolnym obrocie.
3.10. Dane oraz kontakt do osoby, ktéra jest odpowiedzialna w spétce za | TAK
relacje inwestorskie oraz kontakty z mediami.
3.12. Opublikowane raporty biezace i okresowe. TAK
3.13. Kalendarz zaplanowanych dat publikacji finansowych raportéw | TAK
okresowych, dat walnych zgromadzen, a takze spotkarn z inwestorami i
analitykami oraz konferencji prasowych.
3.14. Informacje na temat zdarzeri korporacyjnych, takich jak wyptata | TAK
dywidendy, oraz innych zdarzeri skutkujagcych nabyciem Ilub
ograniczeniem praw po stronie akcjonariusza, z uwzglednieniem
terminéw oraz zasad przeprowadzania tych operacji. Informacje te
powinny by¢ zamieszczane w terminie umozliwiajgcym podjecie przez
inwestoréw decyzji inwestycyjnych.
3.16. Pytania akcjonariuszy dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad, | TAK
zadawane przed i w trakcie walnego zgromadzenia, wraz z
odpowiedziami na zadawane pytania.
3.17. Informacje na temat powodéw odwotania walnego zgromadzenia, | TAK Spotka jest Swiadoma tej
zmiany terminu lub porzadku obrad wraz z uzasadnieniem. zasady, lecz do dnia
dzisiejszego nie zaistniata
potrzeba publikacji
3.18. Informacje o przerwie w obradach walnego zgromadzenia i powodach | TAK Spotka jest Swiadoma tej

zarzadzenia przerwy

zasady, lecz do dnia
dzisiejszego nie zaistniata
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potrzeba publikacji

3.19.

Informacje na temat podmiotu, z ktérym spétka podpisata umowe o
Swiadczenie ustug Autoryzowanego Doradcy ze wskazaniem nazwy,
adresu strony internetowej, numeréw telefonicznych oraz adresu
poczty elektronicznej Doradcy

TAK

3.20.

Informacje na temat podmiotu, ktéry petni funkcje animatora akcji
emitenta

TAK

3.21.

Dokument informacyjny (prospekt emisyjny) spétki, opublikowany w
ciggu ostatnich 12 miesigcy

TAK

Informacje zawarte na stronie internetowej powinny by¢ zamieszczanie
w spos6b umozliwiajacy tatwy dostep do tych informacji. Emitent
powinien dokonywa¢ aktualizacji informacji umieszczanych na stronie
internetowej. W przypadku pojawienia si¢ nowych, istotnych informacji
lub wystapienia istotnej zmiany informacji umieszczanych na stronie,
aktualizacja powinna zostac przeprowadzona niezwtocznie.

TAK

Spotka prowadzi strone
internetowa, na  ktorej
umieszczane s3 informacje
w celu utatwienia dostepu
do nich, aktualizacje
dokonywane s3 najszybciej,
jak to mozliwe.

Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowa, wedtug wyboru
emitenta, w jezyku polskim lub angielskim. Raporty biezace i okresowe
powinny by¢ zamieszczane na stronie internetowej co najmniej w tym
samym jezyku, w ktérym nastepuje ich publikacja zgodnie z przepisami
obowigzujacymi emitenta.

TAK

Spotka prowadzi strone
internetowa w  jezyku
polskim.

Spétka powinna prowadzic polityke informacyjna ze szczegéinym
uwzglednieniem potrzeb inwestoréw indywidualnych. W tym celu
Spotka, poza swoja strong korporacyjng powinna wykorzystywaé
indywidualng dla danej spétki sekcje relacji inwestorskich znajdujaca na
stronie www.GPWInfoStrefa.pl.

TAK

Komunikaty prasowe
publikowane s3 przez
Spotke na stronie
www.GPWiInfoStrefa.pl.

Emitent powinien utrzymywac biezace kontakty z przedstawicielami
Autoryzowanego Doradcy, celem umozliwienia mu prawidiowego
wykonywania swoich obowigzkéw wobec emitenta. Spétka powinna
wyznaczy¢ osobe odpowiedzialng za kontakty z Autoryzowanym
Doradca.

TAK

Spotka pozostaje w statym
kontakcie z autoryzowanym
doradca.

W przypadku, gdy w spétce nastapi zdarzenie, ktére w ocenie emitenta
ma istotne znaczenie dla wykonywania przez Autoryzowanego Doradce
swoich obowigzkéw, emitent niezwtocznie powiadamia o tym fakcie
Autoryzowanego Doradce.

TAK

Emitent powinien zapewni¢ Autoryzowanemu Doradcy dostep do
wszelkich dokumentéw i informacji niezbednych do wykonywania
obowiagzkéw Autoryzowanego Doradcy.

TAK

Emitent przekazuje w raporcie rocznym:

9.1.

Informacje na temat tacznej wysokosci wynagrodzeri wszystkich
cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej,

TAK

9.2.

Informacje na temat wynagrodzenia Autoryzowanego Doradcy
otrzymywanego od emitenta z tytutu $wiadczenia wobec emitenta
ustug wkazdym zakresie.

TAK

10.

Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej powinni uczestniczy¢ w obradach
walnego zgromadzenia w skitadzie umozliwiajgcym udzielenie
merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie walnego
zgromadzenia.

TAK

11.

Przynajmniej 2 razy w roku emitent, przy wspétpracy Autoryzowanego
Doradcy, powinien organizowaé publicznie dostepne spotkanie z
inwestorami, analitykami i mediami.

TAK

12.

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie emisji akcji z prawem
poboru powinna precyzowaé¢ cene emisyjng albo mechanizm jej
ustalenia lub zobowigzaé organ do tego upowazniony do ustalenia jej
przed dniem ustalenia prawa poboru, w terminie umozliwiajagcym
podjecie decyzji inwestycyjnej.

TAK

13.

Uchwaty walnego zgromadzenia powinny zapewnia¢ zachowanie
niezbednego odstepu czasowego pomiedzy decyzjami powodujacymi
okreslone zdarzenia korporacyjne a datami, w ktdérych ustalane s3
prawa akcjonariuszy wynikajace z tych zdarzen korporacyjnych.

TAK

13A.

W przypadku otrzymania przez zarzad od akcjonariusza posiadajacego
co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe
ogotu w spétce, informacji o zwotaniu przez niego nadzwyczajnego
walnego zgromadzenia w trybie okreslonym w art. 339 § 3 KSH, zarzad
emitenta niezwtocznie dokonuje czynnosci, do ktérych jest
zobowigzany w zwiazku z organizacjg i przeprowadzeniem walnego
zgromadzenia. Zasada ta ma zastosowanie réwniez w przypadku
upowaznienia przez sad rejestrowy akcjonariuszy do zwotania
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia na podstawie art. 400 § 3 KSH.

TAK

Spotka jest Swiadoma tej
zasady, lecz w
dotychczasowej dziatalnosci
taka sytuacja nie miata
miejsca.
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14.

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie wyptaty dywidendy
warunkowej moze zawierac tylko takie warunki, ktérych ewentualne
ziszczenie nastapi przed dniem ustalenia prawa do dywidendy.

15.

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie wyptaty dywidendy
warunkowej moze zawierac tylko takie warunki, ktérych ewentualne
ziszczenie nastapi przed dniem ustalenia prawa do dywidendy.

TAK

Spotka jest Swiadoma tej
zasady i bedzie jg stosowaé
przy obradach kolejnych
Zgromadzen.

16.

Emitent publikuje raporty miesigczne, w terminie 14 dni od
zakonczenia miesigca.

Raport miesigczny powinien zawiera¢ co najmniej:

informacje na temat wystgpienia tendencji i zdarzen w otoczeniu
rynkowym

emitenta, ktére w ocenie emitenta moga mie¢ w przysztosci istotne
skutki

dla kondycji finansowej oraz wynikéw finansowych emitenta,

* zestawienie wszystkich informacji opublikowanych przez emitenta w
trybie

raportu biezacego w okresie objetym raportem,

¢ informacje na temat realizacji celéw emisji, jezeli taka realizacja,
chocby w

czesci, miata miejsce w okresie objetym raportem,

¢ kalendarz inwestora, obejmujacy wydarzenia majace mie¢ miejsce w
nadchodzacym miesigcu, ktore dotycza emitenta i s3 istotne z punktu
widzenia interesow inwestoréw, w szczegdlnosci daty publikacji
raportow

okresowych, planowanych walnych zgromadzen, otwarcia subskrypciji,
spotkan z inwestorami lub analitykami, oraz oczekiwany termin
publikacji

raportu analitycznego.

TAK

Raporty miesigczne
publikowane s3 w terminie
20 dni od zakoriczenia
miesigca.

16a.

W przypadku naruszenia przez emitenta obowiagzku informacyjnego
okreslonego w Zataczniku Nr 3 do Regulaminu Alternatywnego Systemu
Obrotu (,Informacje biezace i okresowe przekazywane w
alternatywnym systemie obrotu na rynku NewcConnect”) emitent
powinien niezwtocznie opublikowaé, w trybie wtasciwym dla
przekazywania raportéw biezacych na rynku NewConnect, informacje
wyjasniajaca zaistniata sytuacje.

TAK

Spotka jest Swiadoma tej
zasady, w dotychczasowej
dziatalnosci spotki  taka
sytuacja nie miata miejsca.
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7. Informacja o wysokosci wynagrodzen cztonkow Zarzadu i Rady
Nadzorczej oraz Autoryzowanego Doradcy Spétki w 2012 roku

7.1 Informacja na temat tgcznej wysokosci wynagrodzen
wszystkich cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki w 2012 roku

Spodtka wyptacita wynagrodzenie Prezesowi Zarzadu za zarzad w 2012 r. w kwocie
35 726,00 zt brutto. Rada Nadzorcza nie pobierata wynagrodzenia w 2012 r.

7.2 Informacja na temat wynagrodzenia Autoryzowanego
Doradcy Spotki

Spodtka korzystata z ustug Autoryzowanego Doradcy Spétki do 31.05.2012 r. Z tego
tytutu firma wypftacita wynagrodzenie w kwocie 29 594,00zt
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8. Opis ryzyk i zagrozen

8.1 Czynniki ryzyka zwigzane z dziatalnoscig Emitenta

¢ Ryzyko utraty kadry menedzerskiej Emitenta

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze Emitent jest podmiotem gospodarczym o niewielkich
rozmiarach i dziata gtéwnie w oparciu o doswiadczenie i kontakty nawigzane przez
prezesa zarzadu, ktéry jednoczes$nie opracowuje strategie rozwoju Spotki. W
przypadku utraty tego pracownika przez Spétke, istnieje ryzyko ograniczenia oferty
produktowej Emitenta, jak réwniez moze to mie¢ negatywny wptyw na warunki
przysztych kontraktdw Emitenta i w zwigzku z tym obnizenie planowanego wyniku
operacyjnego Spofki.

e Ryzyko zwigzane z powigzaniami i zalezno$ciami wystepujacymi pomiedzy
cztonkami organéw Emitenta

Pomiedzy cztonkami Rady Nadzorczej Emitenta wystepujg powigzania osobiste
(rodzinne). Istniejg interpretacje wskazujagce na mozliwos¢é powstania ryzyk,
polegajacych na negatywnym wptywie powigzan rodzinnych pomiedzy cztonkami
Rady Nadzorczej Emitenta na ich decyzje. Dotyczy to w szczegdlnosci wptywu tych
powigzan w zakresie prowadzenia biezgcego nadzoru nad dziatalnoscig Spotki, w tym
dziatalnoscig Zarzadu.

Przy ocenie prawdopodobienstwa wystgpienia takiego ryzyka nalezy jednak wzigé
pod uwage fakt, iz organy nadzorujgce podlegajg kontroli innego organu — Walnego
Zgromadzenia, a w interesie cztonkéw Rady Nadzorczej lezy wykonywanie swoich
obowigzkéw w sposdb rzetelny i zgodny z prawem. W przeciwnym razie grozi im
odpowiedzialnos¢ przed Walnym Zgromadzeniem Spdtki — polegajgca na nie
uzyskaniu absolutorium z wykonania obowigzkéw lub odpowiedzialnos¢ karna z
tytutu dziatania na szkode Spofki.

Trzeba takze zauwazy¢, ze istnieje powigzanie pomiedzy Radg Nadzorczg Emitenta a
czescig osob prawnych bedacych akcjonariuszami Emitenta w osobie pana Piotra
Krawczyka. Reprezentuje on nastepujgce spotki: Dom Inwestycyjny Platinum Capital
S.A., Platinum Prestige Capital S.A., Platinum Capital Private Equity Funds S.A.,
Platinum WEB Capital S.A., Platinum NEW Technology S.A. oraz jest cztonkiem Rady
Nadzorczej Emitenta. Zachodzi zatem ryzyko, ze cze$s¢ Rady Nadzorczej moze
przychylniej patrze¢ na decyzje stuzgce interesom wymienionych spétek.
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¢ Ryzyko zwigzane ze strukturg akcjonariatu Emitenta w aspekcie
dominujacego wptywu wiekszo$ciowych akcjonariuszy

Na dzien sporzadzenia Dokumentu Informacyjnego w strukturze akcjonariatu spotki:
Dom Inwestycyjny Platinum Capital S.A. (dawniej: Platinum Capital Management
S.A.), Platinum Prestige Capital S.A., Platinum Capital Private Equity Funds S.A,,
Platinum WEB Capital S.A., Platinum Finance S.A., Platinum NEW Technology S.A,,
ktore reprezentowane sg przez Pana Piotra Krawczyka, skupiajg facznie 83,35%
kapitatu zaktadowego.

Nalezy wskazaé¢ na mozliwos¢ wystgpienia sytuacji, w ktdrej posiadacze znacznego
pakietu akcji, bedg mogli wywiera¢ decydujgcy wptyw na decyzje Emitenta, w tym
wptyw na decyzje dotyczace tresci uchwat podejmowanych przez Walne
Zgromadzenie. Wystgpienie takiej sytuacji moze powodowac¢ ujemne skutki w sferze
stosunkéw korporacyjnych dla inwestoréw mniejszosciowych.

¢ Ryzyko zwigzane z jednoosobowym Zarzadem Emitenta

Zgodnie z postanowieniami Statutu Emitenta, Zarzagd SPC Group S.A. moze skfadac sie
z jednej albo wiekszej liczby osdb. Aktualnie Zarzad tworzy jednoosobowo pan Jan
Pofanecki. Sukces Emitenta w duzej mierze uzalezniony bedzie od stabilnosci
wspotpracy z osobami zarzgdzajgcymi Spotkg w przysztosci, w tym w szczegdlnosci z
Prezesem Zarzadu.

¢ Ryzyko zwigzane z transportem towardéw z zagranicy

Dziatalnos¢ Emitenta w duzej czesci polega na sprzedazy luksusowych pojazdow,
ktére najczesciej pochodzg z importu z zagranicy. Wigze sie to z koniecznoscig
przetransportowania tych pojazdéow na teren Polski. Istnieje zatem ryzyko
wystgpienia przeszkdd, ktére utrudnig lub uniemozliwig w przysztosci transport
zakupionych pojazdéw. Jednoczesnie zmianie mogg ulec koszty takiego transportu, co
moze mie¢ negatywny wptyw na osiggane przez Emitenta wyniki finansowe.

e Ryzyko zwigzane z rejestracja importowanych pojazdow
Sprowadzane przez Emitenta pojazdy czesto wymagajg zarejestrowania w polskich
urzedach komunikacji. Niesie to ze sobg ryzyko przedtuzajgcego sie procesu rejestracji

lub wystepowania sytuacji, w ktérych dokumenty przedstawiane w polskich urzedach
bedg okazywaty sie niewystarczajgce do przeprowadzenia rejestracji. Moze to
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doprowadzié¢ do odstepowania przez klientéw z wczesdniej zawartych umoéw kupna, co
negatywnie wptywatoby na wynik operacyjny Emitenta.

e Ryzyko zwigzane z uszkodzeniem wynajmowanych pojazdéw

Jednym z obszardw dziatalnosci Emitenta jest wynajem pojazddw. Emitent nie ma
zadnego wptywu na zachowanie o0séb korzystajgcych z tej ustugi i nie moze
zagwarantowac, ze pojazd, ktéry zostanie wynajety, nie ulegnie wypadkowi i nie
zostanie w czesci lub catosdci zniszczony. Taka sytuacja mogtaby mie¢ negatywny
wptyw na wynik operacyjny Spofki.

Emitent préobuje minimalizowa¢ to ryzyko oferujgc klientom ustugi osoéb
kompetentnych w zakresie obstugi wynajmowanego pojazdu, pojazdy wyposazone s3
W rozszerzony monitoring, a takze posiadajg ubezpieczenie AC

¢ Ryzyko wptywu Zrédet finansowania na wyniki finansowe Emitenta

Realizacja plandw inwestycyjnych i strategii rozwoju Emitenta wymaga naktadow
finansowych, w czesci pochodzacych ze srodkéw pozyskanych z kolejnych emisji akcji
oraz $rodkéw witasnych. Ze wzgledu na zmiennos¢ otoczenia gospodarczego oraz
koniunktury na polskim rynku kapitatowym istnieje ryzyko braku powodzenia
kolejnych emisji. Zmiany te mogg wigzac sie z koniecznoscig pozyskania zewnetrznych
srodkéw finansowych, w tym w formie kredytéw, pozyczek i umoéw leasingowych, co
moze mie¢ wptyw na wzrost kosztéow finansowych i pogorszenie wynikéw
finansowych Emitenta.
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