Zatlqgcznik nr 1 do Raportu biezqgcego nr 62/2013 z dnia 28 czerwca 2013 r.
Tres$¢ uchwat podjetych przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie

Work Service S.A. w dniu 27 czerwca 2013 r.

Uchwata numer 1/2013
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»WORK SERVICE” S.A. z dnia 27 czerwca 2013 r.
w przedmiocie wyboru Przewodniczqcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ,WORK SERVICE” S.A. postanawia wybraé¢ Przewodniczacego
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w osobie Ryszarda Dariusza Szmitkowskiego. --------------------

Oddano 49.606.689 waznych gtoséw z 49.606.689 akcji (82,75 % kapitatu zaktadowego).
Uchwate powyzsza podjeto 49.606.689 glosami oddanymi ,za” podjeciem uchwaty, przy braku
glosow ,przeciw” i przy braku gtosé6w oddanych jako ,,wstrzymujace sie”.

Uchwata numer 2/2013
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»WORK SERVICE” S.A. z dnia 27 czerwca 2013 r.
w sprawie przyjecia porzqdku obrad
§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie ,WORK SERVICE” S.A. przyjmuje porzadek obrad w brzmieniu
NAS P U R Y = e mmmm e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
1. Otwarcie Walnego Zgromadzenia. ---=---=--=====mmm oo oo oo oo oo
2. Wybor Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia. -----------===mmmmmmm oo oo
3. Stwierdzenie prawidlowosci zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do

podejmowania uchwal, === mmmm oo o
4. Przyjecie porzadku obrad. ------=--=-mmmmmm s
5. Rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnos$ci spo6tki Work Service S.A. za rok obrotowy

2012 oraz podjecie uchwaty w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci

spotki Work Service S.A. za ubiegly rok obrotowy, tj. za rok 2012, ------=-==--mmrmmmmmmm oo
6. Rozpatrzenie sprawozdania finansowego spétki Work Service S.A. za rok 2012 oraz podjecie

uchwaly w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdania finansowego sp6tki Work Service S.A. za

ubiegly rok obrotowy, tj. za 1ok 2012, =------mm-mmmmmmm oo e
7. Podjecie uchwaty w przedmiocie podziatu zysku spétki Work Service S.A. za 2012 rok, ------------
8. Rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci grupy kapitatowej Work Service za rok 2012

oraz podjecie uchwaty w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci

grupy kapitatowej Work Service za ubiegly rok obrotowy, tj. za rok 2012, -------------==--=-mmmnmeum-
9. Rozpatrzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej Work Service za

rok 2012 oraz podjecie uchwaty w przedmiocie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania

finansowego grupy kapitalowej Work Service za ubiegty rok obrotowy, tj. za rok 2012,------------
10. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia czlonkom organéw spétki Work Service S.A.

absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw w roku obrotowym 2012 roku.



11. Podjecie uchwaty w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej Spétki za rok

12. Podjecie uchwaty w przedmiocie powotania nowego cztonka Rady Nadzorczej, ---------------------
13. Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia oraz ustalenia zasad przeprowadzenia Programu Opcji
Menedzerskich w Work Service Spo6tka Akcyjna oraz w sprawie upowaznienia Rady Nadzorczej
do dokonywania poszczeg6lnych czynnosci okreslonych w Programie Opcji Menedzerskich, -----
14. Wolne WniosKi. -----m-mmmm oo oo o oo e
15. Zamkniecie Walnego Zgromadzenia. -------=--=-====mmmmm oo oo e

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia. ------=--=-=mmmmmmm oo

Oddano 49.606.689 waznych gtoséw z 49.606.689 akcji (82,75 % kapitatu zaktadowego).
Uchwate powyzsza podjeto 49.606.689 glosami oddanymi ,za” podjeciem uchwaty, przy braku
glosow ,przeciw” i przy braku gtosé6w oddanych jako ,,wstrzymujace sie”.

Uchwata numer 3/2013
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»WORK SERVICE” S.A. z dnia 27 czerwca 2013 r.
w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci spotki Work Service S.A. za
ubiegly rok obrotowy, tj. rok 2012.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, po rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci spotki
+WORK SERVICE” S.A. za rok 2012 postanawia €O NaStePUje:------======nmmnmmmmmmm oo oo
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki pod firma ,WORK SERVICE” S.A. z siedzibg we Wroctawiu
po rozpatrzeniu zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z dziatalnos$ci Spo6tki Work Service S.A. za 2012
L0k, = m o o oo e s

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia. ----==--==-==-mmmmm s e

Oddano 49.606.689 waznych gtosow z 49.606.689 akcji (82,75 % kapitatu zaktadowego).
Uchwate powyzsza podjeto 49.606.689 glosami oddanymi ,za” podjeciem uchwaty, przy braku
glosow ,przeciw” i przy braku gtosé6w oddanych jako ,,wstrzymujace sie”.

Uchwata numer 4/2013
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»WORK SERVICE” S.A. z dnia 27 czerwca 2013 r.
w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdania finansowego spé6tki ,WORK SERVICE” S.A. za
ubiegly rok obrotowy, tj. rok 2012.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, po rozpatrzeniu sprawozdania finansowego spo6tki ,WORK
SERVICE” S.A. za rok 2012 postanawia cO NastePUje. ------==-====n=mmmm oo oo oo oo
§1



Zwyczajne Walne Zgromadzenie sp6tki pod firmg ,WORK SERVICE” S.A. z siedzibg we Wroctawiu
po rozpatrzeniu zatwierdza sprawozdanie finansowe spo6tki ,WORK SERVICE” S.A. za 2012 rok
0D MU GCE: = mm o m oo oo o oo e s
1) informacje dodatkowa o przyjetych zasadach rachunkowosci, --------===-=====smmmmmmmmmm oo
2) sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2012 r., ktére po stronie
aktywow i pasywow wykazuje kwote 275.400.319,79 Z, —-------- oo s
3) sprawozdanie z catkowitych dochodéw za rok obrotowy 2012 wykazujace zysk netto w
wysokos$ci 9.574.002,28 Z, -------mommmm oo
4) sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym za rok obrotowy 2012, wykazujace zwiekszenie
stanu kapitatu wtasnego o kwote 27.743.710,43 z1, -----------m--mmmm o
5) sprawozdanie z przeptywoéw pienieznych za okres od dnia 1 stycznia 2012 r. do dnia 31 grudnia
2012 r., wykazujace zmniejszenie stanu srodkéw pienieznych o kwote 2.499.210,49 z}, ----------------
6) dodatkowe informacje i objagnienia. -----------=--m oo

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia. ----==-==--===-mmmmmmm oo oo

Oddano 49.606.689 waznych gloséw z 49.606.689 akcji (82,75 % kapitatu zaktadowego).
Uchwate powyzsza podjeto 49.606.689 glosami oddanymi ,za” podjeciem uchwaty, przy braku
glosow ,przeciw” i przy braku gtosé6w oddanych jako ,,wstrzymujace sie”.

Uchwata numer 5/2013
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»WORK SERVICE” S.A. z dnia 27 czerwca 2013 r.
w przedmiocie podziatu zysku Spotki ,,WORK SERVICE” S.A. za rok 2012.
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Sp6tki ,WORK SERVICE” S.A. postanawia, ze zysk osiagniety przez
Spotke w roku 2012 w kwocie 9.574.002,28 zt zostanie przeznaczony w catosci na kapitat
ZAPAS QW Y. === == o o o o o e oo oo oo

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia. ------=--=-==-mmmmmm oo

Oddano 49.606.689 waznych gtosow z 49.606.689 akcji (82,75 % kapitatu zaktadowego).
Uchwate powyzsza podjeto 49.606.689 glosami oddanymi ,za” podjeciem uchwaly, przy braku
glosow ,przeciw” i przy braku gtosé6w oddanych jako ,,wstrzymujace sie”.

Uchwata numer 6/2013
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»WORK SERVICE” S.A. z dnia 27 czerwca 2013 r.
w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Work
Service za ubiegly rok obrotowy, tj. za rok 2012.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie po rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej Work Service za rok 2012 postanawia co nastepuje. ---------==-===-=mmmmmmmmmm oo

§1



Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spéiki pod firma ,WORK SERVICE” S.A. z siedzibg we Wroctawiu
po rozpatrzeniu zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci grupy kapitatowej Work Service
ZA 200 2 1O m oo o o o

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia. ------=--=-=mmmmmmm oo

Oddano 49.606.689 waznych gtosow z 49.606.689 akcji (82,75 % kapitatu zaktadowego).
Uchwate powyzsza podjeto 49.606.689 glosami oddanymi ,za” podjeciem uchwaty, przy braku
glosow ,przeciw” i przy braku gtoséw oddanych jako ,,wstrzymujace sie”.

Uchwata numer 7/2013
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»WORK SERVICE” S.A. z dnia 27 czerwca 2013 r.
w przedmiocie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej Work Service za ubiegly rok obrotowy, tj. za rok 2012
Zwyczajne Walne Zgromadzenie po rozpatrzeniu sprawozdania finansowego grupy kapitatowej
Work Service za rok 2012 postanawia co NastePUje. ------=--=mmmmm oo oo oo
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spéiki pod firmg ,WORK SERVICE” S.A. z siedzibg we Wroctawiu
po rozpatrzeniu zatwierdza skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Work
Service za rok 2012, ktdre obejmuje: ---------m-nmmmm oo e
1) skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej, ktére po stronie aktywow i pasywow
wykazuje sume 355.383.334,58 ztotych; ---------mm-m oo
2) skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodéw, ktére wykazuje zysk netto w kwocie
23.030.704,98 ztotych, zysk netto przypadajacy na akcjonariuszy jednostki dominujacej w kwocie
20.356.945,84 zt oraz doch6d w wysokosci 20.475.300,06 ztotych

3) skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym za okres od 1 stycznia 2012 r. do
31 grudnia 2012 r. wykazujace zwiekszenie kapitatu wlasnego o kwote 42.876.526,74 ztotych;------
4) skonsolidowane sprawozdanie z przeptywéw pienieznych za okres od 1 stycznia 2012 r. do 31
grudnia 2012 r. wykazujace zwiekszenie stanu $rodkéw pienieznych o kwote 3.481.015,84 zlotych;
5) dodatkowe informacje i objasnienia do skonsolidowanego sprawozdania finansowego. -------------

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia. --------==-==-mmmmm s e

Oddano 49.606.689 waznych gtoséw z 49.606.689 akcji (82,75 % kapitatu zaktadowego).
Uchwate powyzsza podjeto 49.606.689 glosami oddanymi ,za” podjeciem uchwaty, przy braku
glosow ,przeciw” i przy braku gtosé6w oddanych jako ,,wstrzymujace sie”.

Uchwata numer 8/2013
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»WORK SERVICE” S.A. z dnia 27 czerwca 2013 r.
w przedmiocie udzielenia cztonkom organéw Spétki ,WORK SERVICE” S.A. absolutorium z
wykonania przez nich obowiqzkéw w roku obrotowym 2012.

§1



Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spéiki pod firma ,WORK SERVICE” S.A. z siedzibg we Wroctawiu

udziela Tomaszowi Hanczarkowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Prezesa

Zarzadu za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2012 r.--------mmmmmmmm oo oo e
§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia. ------=--=-=mmmmmmm oo

Oddano 49.606.689 waznych gtosow z 49.606.689 akcji (82,75 % kapitatu zaktadowego).
Uchwate powyzsza podjeto 49.606.689 glosami oddanymi ,za” podjeciem uchwaty, przy braku
glosow ,przeciw” i przy braku gtoséw oddanych jako ,,wstrzymujace sie”.

Uchwata numer 9/2013
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»WORK SERVICE” S.A. z dnia 27 czerwca 2013 r.
w przedmiocie udzielenia cztonkom organéw Spoétki , WORK SERVICE” S.A. absolutorium z
wykonania przez nich obowiqzkéw w roku obrotowym 2012.

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spéiki pod firma ,WORK SERVICE” S.A. z siedzibg we Wroctawiu
udziela Dariuszowi Rochmanowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Wiceprezesa
Zarzadu za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2012 r.----=--==--==-mmmmmm oo

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia. ------=--=-==-mmmmmm oo

Oddano 49.606.689 waznych gtosow z 49.606.689 akcji (82,75 % kapitatu zaktadowego).
Uchwate powyzsza podjeto 49.606.689 glosami oddanymi ,za” podjeciem uchwaty, przy braku
glosow ,przeciw” i przy braku gtoséw oddanych jako ,wstrzymujace sie”.

Uchwata numer 10/2013
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»WORK SERVICE” S.A. z dnia 27 czerwca 2013 r.
w przedmiocie udzielenia cztonkom organéw Spétki ,WORK SERVICE” S.A. absolutorium z
wykonania przez nich obowiqzkéw w roku obrotowym 2012.

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki pod firmg ,WORK SERVICE” S.A. z siedzibg we Wroctawiu
udziela Piotrowi Ambrozowiczowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow
Wiceprezesa Zarzadu za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2012 r.----------=--=-mmmmmmmmm oo
§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia. -----=--==-==-mmmmm s e

Oddano 49.606.689 waznych gtoséw z 49.606.689 akcji (82,75 % kapitatu zaktadowego).
Uchwate powyzsza podjeto 49.606.689 glosami oddanymi ,za” podjeciem uchwaty, przy braku
gtosow ,przeciw” i przy braku gloséw oddanych jako ,wstrzymujace sie”.



Uchwata numer 11/2013
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
,WORK SERVICE” S.A. z dnia 27 czerwca 2013 r.
w przedmiocie udzielenia cztonkom organéw Spétki ,WORK SERVICE” S.A. absolutorium z
wykonania przez nich obowiqzkéw w roku obrotowym 2012.

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Sp6tki pod firma ,WORK SERVICE” S.A. z siedzibg we Wroctawiu
udziela Robertowi Knights absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Wiceprezesa
Zarzadu za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2012 r.------=--=-m-mmm oo

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia. ------=--=-==-mmmmmm oo

Oddano 49.606.689 waznych gltosow z 49.606.689 akcji (82,75 % kapitatu zaktadowego).
Uchwate powyzsza podjeto 49.606.689 glosami oddanymi ,za” podjeciem uchwaty, przy braku
glosow ,przeciw” i przy braku gtosé6w oddanych jako ,,wstrzymujace sie”.

Uchwata numer 12/2013
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»WORK SERVICE” S.A. z dnia 27 czerwca 2013 r.
w przedmiocie udzielenia cztonkom organéw Spétki ,WORK SERVICE” S.A. absolutorium z
wykonania przez nich obowiqzkéw w roku obrotowym 2012.

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki pod firma ,WORK SERVICE” S.A. z siedzibg we Wroctawiu
udziela Paulowi Christodoulou absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Wiceprezesa
Zarzadu za okres od 17 maja do 31 grudnia 2012 1. —------mmmmmmm oo e s

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia. ------=--=-==-mmmmmm oo

Oddano 49.606.689 waznych gtosow z 49.606.689 akcji (82,75 % kapitatu zaktadowego).
Uchwate powyzsza podjeto 49.606.689 glosami oddanymi ,za” podjeciem uchwaty, przy braku
glosow ,przeciw” i przy braku gtoséw oddanych jako ,wstrzymujace sie”.

Uchwata numer 13/2013
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»WORK SERVICE” S.A. z dnia 27 czerwca 2013 r.
w przedmiocie udzielenia cztonkom organéw Spétki ,WORK SERVICE” S.A. absolutorium z
wykonania przez nich obowiqzkéw w roku obrotowym 2012.
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki pod firmg ,WORK SERVICE” S.A. z siedzibg we Wroctawiu
udziela Everettowi Kamin absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw cztonka Zarzadu za
okres od 1 stycznia do 28 maja 2012 1. -------mmmmm oo oo e s

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia. --------==-==-mmmmm s e



Oddano 49.606.689 waznych gtosow z 49.606.689 akcji (82,75 % kapitatu zaktadowego).
Uchwate powyzsza podjeto 49.606.689 glosami oddanymi ,za” podjeciem uchwaty, przy braku
gtoséw ,przeciw” i przy braku gloséw oddanych jako ,wstrzymujace sie”.

Uchwata numer 14/2013
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
~WORK SERVICE” S.A. z dnia 27 czerwca 2013 r.
w przedmiocie udzielenia cztonkom organéw Spétki ,WORK SERVICE” S.A. absolutorium z
wykonania przez nich obowiqzkéw w roku obrotowym 2012.

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spéiki pod firma ,WORK SERVICE” S.A. z siedzibg we Wroctawiu
udziela Panagiotisowi Sofianos absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw
Przewodniczacego Rady Nadzorczej za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2012 r.---------------=--------

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia. ----==-==--===-mmmmmmm oo oo

Oddano 49.606.689 waznych gloséw z 49.606.689 akcji (82,75 % kapitatu zaktadowego).
Uchwate powyzsza podjeto 49.606.689 glosami oddanymi ,za” podjeciem uchwaty, przy braku
glosow ,przeciw” i przy braku gtosé6w oddanych jako ,,wstrzymujace sie”.

Uchwata numer 15/2013
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»WORK SERVICE” S.A. z dnia 27 czerwca 2013 r.
w przedmiocie udzielenia cztonkom organéw Spétki ,WORK SERVICE” S.A. absolutorium z
wykonania przez nich obowiqzkéw w roku obrotowym 2012.

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spéiki pod firma ,WORK SERVICE” S.A. z siedzibg we Wroctawiu
udziela Tomaszowi Misiakowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw cztonka Rady
Nadzorczej za okres od 17 maja do 29 czerwca 2012 r. oraz obowigzkéw Wiceprzewodniczacego
Rady Nadzorczej za okres od 29 czerwca do 31 grudnia 2012 1. -----=--==mmmmm oo s

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia. =-------==-==-mmmmm s e

Oddano 49.606.689 waznych gtosow z 49.606.689 akcji (82,75 % kapitatu zaktadowego).
Uchwate powyzsza podjeto 49.606.689 glosami oddanymi ,za” podjeciem uchwaty, przy braku
glosow ,przeciw” i przy braku gtoséw oddanych jako ,,wstrzymujace sie”.

Uchwata numer 16/2013
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»WORK SERVICE” S.A. z dnia 27 czerwca 2013 r.
w przedmiocie udzielenia cztonkom organéw Spétki ,WORK SERVICE” S.A. absolutorium z
wykonania przez nich obowiqzkéw w roku obrotowym 2012.

§1



Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spéiki pod firma ,WORK SERVICE” S.A. z siedzibg we Wroctawiu

udziela Wojciechowi Grzybowskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw cztonka

Rady Nadzorczej za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2012 r.------==---=mmmmmmm oo
§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia. ------=--=-=mmmmmmm oo

0Oddano 49.606.689 waznych gtosow z 49.606.689 akgcji (82,75 % kapitatu zaktadowego).
Uchwate powyzsza podjeto 49.606.689 glosami oddanymi ,za” podjeciem uchwaty, przy braku
glosow ,przeciw” i przy braku gtoséw oddanych jako ,,wstrzymujace sie”.

Uchwata numer 17/2013
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»WORK SERVICE” S.A. z dnia 27 czerwca 2013 r.
w przedmiocie udzielenia cztonkom organéw Spoétki , WORK SERVICE” S.A. absolutorium z
wykonania przez nich obowiqzkéw w roku obrotowym 2012.

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spéiki pod firma ,WORK SERVICE” S.A. z siedzibg we Wroctawiu
udziela Arkadiuszowi Ignasiakowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw cztonka
Rady Nadzorczej za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2012 r.------==--==-===-mmmmmmmmmmm oo

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia. ------=--=-==-mmmmmm oo

Oddano 49.606.689 waznych gtosow z 49.606.689 akcji (82,75 % kapitatu zaktadowego).
Uchwate powyzsza podjeto 49.606.689 glosami oddanymi ,za” podjeciem uchwaty, przy braku
glosow ,przeciw” i przy braku gtoséw oddanych jako ,wstrzymujace sie”.

Uchwata numer 18/2013
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
,WORK SERVICE” S.A. z dnia 27 czerwca 2013 r.
w przedmiocie udzielenia cztonkom organéw Spétki , WORK SERVICE” S.A. absolutorium z
wykonania przez nich obowiqzkéw w roku obrotowym 2012.

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki pod firmg ,WORK SERVICE” S.A. z siedzibg we Wroctawiu
udziela Piotrowi Kukowskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw cztonka Rady
Nadzorczej za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2012 1.------==mmmmmmmm oo oo

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia. --------==-==-mmmmm s e

Oddano 49.606.689 waznych gtosow z 49.606.689 akcji (82,75 % kapitatu zaktadowego).
Uchwate powyzsza podjeto 49.606.689 glosami oddanymi ,za” podjeciem uchwaty, przy braku
glosow ,przeciw” i przy braku gtoséw oddanych jako ,wstrzymujace sie”.



Uchwata numer 19/2013
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
,WORK SERVICE” S.A. z dnia 27 czerwca 2013 r.
w przedmiocie udzielenia cztonkom organéw Spétki ,WORK SERVICE” S.A. absolutorium z
wykonania przez nich obowiqzkéw w roku obrotowym 2012.

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Sp6tki pod firma ,WORK SERVICE” S.A. z siedzibg we Wroctawiu
udziela Paulowi Christodoulou absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw cztonka Rady
Nadzorczej za okres od 1 stycznia do 16 maja 2012 1.-----==-mmmmm s m oo oo

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia. ------=--=-==-mmmmmm oo

Oddano 49.606.689 waznych gtosow z 49.606.689 akcji (82,75 % kapitatu zaktadowego).
Uchwate powyzsza podjeto 49.606.689 glosami oddanymi ,za” podjeciem uchwatly, przy braku
glosow ,przeciw” i przy braku gtosé6w oddanych jako ,,wstrzymujace sie”.

Uchwata numer 20/2013
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»WORK SERVICE” S.A. z dnia 27 czerwca 2013 r.
w przedmiocie udzielenia cztonkom organdw Spétki ,WORK SERVICE” S.A. absolutorium z
wykonania przez nich obowiqzkéw w roku obrotowym 2012.

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki pod firmg ,WORK SERVICE” S.A. z siedzibg we Wroctawiu
udziela Wiestawowi Skrobowskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej za okres od 1 stycznia do 29 czerwca 2012 r. oraz
obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej za okres od 29 czerwca do 31 grudnia 2012 r. -------------------

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia. ----==--==-==-mmmmm s e

Oddano 49.606.689 waznych gtosow z 49.606.689 akcji (82,75 % kapitatu zaktadowego).
Uchwate powyzsza podjeto 49.606.689 glosami oddanymi ,za” podjeciem uchwaty, przy braku
glosow ,przeciw” i przy braku gtosé6w oddanych jako ,,wstrzymujace sie”.

Uchwata numer 21/2013
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»WORK SERVICE” S.A. z dnia 27 czerwca 2013 r.
w przedmiocie udzielenia cztonkom organéw Spétki ,WORK SERVICE” S.A. absolutorium z
wykonania przez nich obowiqzkéw w roku obrotowym 2012.

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spo6tki pod firma ,WORK SERVICE” S.A. z siedzibg we Wroctawiu
udziela Everettowi Kamin absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw cztonka Rady
Nadzorczej za okres od 29 czerwca do 31 grudnia 2012 1. --------==-mmmmmmmmm oo

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia. -----=--==-==-mmmmm s e
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Oddano 49.606.689 waznych gtosow z 49.606.689 akcji (82,75 % kapitatu zaktadowego).
Uchwate powyzsza podjeto 49.606.689 glosami oddanymi ,za” podjeciem uchwaty, przy braku
glosow ,przeciw” i przy braku gtoséw oddanych jako ,,wstrzymujace sie”.

Uchwatanr 22/2013
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»WORK SERVICE” S.A. z dnia 27 czerwca 2013 r.

w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej Spétki za rok 2012
Zwyczajne Walne Zgromadzenie po rozpatrzeniu sprawozdania Rady Nadzorczej Spétki za rok
2012 postanawia €O NAStEPUJE. ~-==--=mmmmmmmm oo oo oo oo e

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spéiki pod firma ,WORK SERVICE” S.A. z siedzibg we Wroctawiu
zatwierdza sprawozdanie Rady Nadzorczej Spotki za rok 2012 1. -----------mmmmmmm oo
§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia. ------=--=-==-mmmmmm oo

Oddano 49.606.689 waznych gltosow z 49.606.689 akcji (82,75 % kapitatu zaktadowego).
Uchwate powyzsza podjeto 49.606.689 glosami oddanymi ,za” podjeciem uchwaty, przy braku
glosow ,przeciw” i przy braku gtoséw oddanych jako ,wstrzymujace sie”.

Uchwata nr 23/2013
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»WORK SERVICE” S.A. z dnia 27 czerwca 2013 r.
w przedmiocie powotania nowego cztonka Rady Nadzorczej

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym powotuje Piotra Macieja Kaminskiego w sktad Rady
Nadzorczej jako Cztonka Rady Nadzorczej, na wspdlng trzyletnig kadencje. ------------=--=---occmmmmmeov

§2
Na podstawie § 3 ust. 9 Regulaminu Rady Nadzorczej Work Service S.A. uchwata wchodzi w zycie z
chwilg wyrazenia zgody na kandydature cztonka okre$lonego w § 1 przez wszystkich pozostatych
cztonkdw Rady NadzZorCze].---- === mmmmmm oo oo o oo o e e

Oddano 49.606.689 waznych gtosow z 49.606.689 akcji (82,75 % kapitatu zaktadowego).
Uchwate powyzsza podjeto 47.906.689 gltosami oddanymi ,za” podjeciem uchwaty, przy 1.700.000
glosow ,przeciw” i przy braku gtoséw oddanych jako ,wstrzymujace sie”.

Uchwata nr 24/2013
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»WORK SERVICE” S.A. z dnia 27 czerwca 2013 r.
w sprawie przyjecia oraz ustalenia zasad przeprowadzenia Programu Opcji MenedZerskich w
»WORK SERVICE” S.A. oraz w sprawie upowaznienia Rady Nadzorczej do dokonywania
poszczegolnych czynnosci okreslonych w Programie Opcji MenedZerskich
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§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie ,WORK SERVICE” S.A., doceniajgc znaczenie motywacyjne
mozliwosci nabycia akcji Spétki przez jej kadre kierownicza oraz kluczowych pracownikéw, wyraza
zgode na przeprowadzenie przez Spétke, w latach 2013 - 2017, programu opcji menedzerskich, w
ramach ktérego osoby uprawnione uzyskajg mozliwo$¢ nabycia lub objecia akcji Spotki, na

zasadach okreslonych ponizej:

PROGRAM OPCJI MENEDZERSKICH
SPOLKI WORK SERVICE S.A.
I. Struktura Programu Opcji Menedzerskich (,Program”)
1. Program jest 5-letnim programem utworzonym na lata 2013-2017. ----------=--=--=-mmmmmmmmmmmmmme-
2. Zamierzonym celem Programu jest motywowanie Kluczowych Menedzerow Spétki do
zwiekszania skali i rentownosci Spétki w ujeciu dtugoterminowym. -----------==--ozcmmmmmmmammeo
3. Z zastrzezeniem zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie, w ramach Programu moze by¢
wyemitowane do 2,5% facznej aktualnej liczby akcji w Spétce, tj. 1,498,700 akcji z nowej
subskrypcji (,Catkowita Pula”).---------mmmmmmm oo
4. Catkowita Pula zostanie rozdzielona w nastepujacy SposOb:-----------mmmmmmmm oo
(i) do 1.044.000 akcji zostanie przydzielone Cztonkom Zarzadu z zastrzezeniem postanowien
par. [II pKt. 5 poOnizZej; -----=--==--mmmmm oo oo e
(i) do 375.000 akcji =zostanie przydzielone kluczowym cztonkom kierownictwa
uczestniczagcym w programie z zastrzezeniem postanowien par. 11, pkt. 5 ponizej; -----------
(iii) pozostate 79.700 akcji pozostanie jako rezerwa (dla nowo przyjetych lub aktualnych
pracownikdw, ktorzy przewyzszyli oczekiwania), o przeznaczeniu ktérej decyzja zostanie
podjeta w drodze uchwaty Rady Nadzorczej SpotKi. ---------=mmmmmmmm oo
II. Uprawnieni Kluczowi Menedzerowie
1. Cztonkowie Zarzadu okresleni w Uchwale Rady Nadzorczej oraz do dwudziestu (20)
kluczowych cztonkéw kadry zarzadczej bedzie uprawnionych do uczestnictwa w Programie
("Uprawnieni Kluczowi Menedzerowie"). ----------=--m-mmmmmm oo oo
2. Rada Nadzorcza Spéiki zatwierdzi liste Uprawnionych Kluczowych Menedzeréw w drodze
uchwaly. -----mmmm oo e
III. Czas trwania i przydzialy w ramach Programu

1. Uprawnieni Kluczowi Menedzerowie obejmg warranty w czasie trwania Programu w ujeciu
L O QY ML, == == = oo o o oo e
2. Warranty zostang zamienione na akcje dnia 30 czerwca 2018 r. z wyjatkiem warrantéw,
przyznanych Uprawnionym Kluczowym Menedzerom, ktérzy byli zatrudnieni w Spétce krocej
niz 18 miesiecy w ciaggu trwania Programu (2013-2017). Te warranty zostang przekazane do
Rezerwy do wykorzystania wedtug uznania przez Rade Nadzorczg. -------------------=--m-mmmmmmmanen
3. Akcje beda objete blokada uniemozliwiajgcg ich zbycie do czasu zbycia wszystkich akcji Spo6tki
przez WorkSource Investments S. a 1. L =----- oo oo oo
4. Warranty beda emitowane 30 czerwca kazdego roku kalendarzowego. poczawszy od 30
czerwca 2014 r. na podstawie zbadanych wynikéow za 2013 r. do 30 czerwca 2018 r. na
podstawie zbadanych wynikéw za 2017 r. (pie€ emisji).--------==-===mm oo
5. Liczba warrantéw objetych przez Uprawnionych Kluczowych Menedzeréw kazdego roku
bedzie zaleze¢ od realizacji budzetu na dany rok w stosunku do Planu Biznesowego
(stanowigcego Zatacznik nr 1 do niniejszego Programu) i zgodnie z nastepujacymi zasadami: ---
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(i) maksymalnie 291.000 warrantéw moze by¢ wyemitowane na kazdy rok z lat 2013 do
2017 (w 5 emisjach majacych miejsce 30 czerwca kolejnego roku), w tym: ---------------------

e do 216.000 warrantow bedzie przydzielone cztonkom Zarzadu (do 36.000 warrantow

na kazdego cztonka Zarzadu w kazdej z 5 emisji, za wyjatkiem Cztonka Zarzadu ds.
Sprzedazy, ktéry bedzie uczestniczyt w 4 emisjach poczawszy od 30 czerwca 2015 r.);

e do 75.000 warrantéw bedzie przydzielone innym kluczowym menedzerom (do 5.000
warrantéw na kazdego kluczowego menedzera w kazdej z 5 emisji); ------------------------
(ii) Jezeli rzeczywista warto$¢ wskaznika EBIT (skonsolidowanego wskaznika EBIT Spoétki
ujetego w zbadanym sprawozdaniu finansowym za dany rok, z zastrzezeniem iz w
odniesieniu do roku 2013 wilasciwy jest skonsolidowany wskaznik EBIT Spoétki wraz z
wynikiem proforma Spotek nabytych w roku 2013) bedzie réwna wartoSci planowanego
EBIT lub przekroczy te warto$¢, woéwczas wyemitowane zostang maksymalne liczby
WaATTANEOW, === === = e e e e e e e e e e e e
(iii) Jezeli rzeczywista warto$¢ wskaznika EBIT bedzie nizsza od wartosci planowanego EBIT,
WO W CZ S - == mmmm oo o o oo oo o
e liczba warrantéw wyemitowanych na dany rok bedzie wynosi¢ 0, jezeli rzeczywisty
EBIT jest nizszy niz 85% planowanego EBIT; oraz -----------=--==-mmmmmmmmm oo
e jezeli realizacja budzetu bedzie sie miesci¢ w przedziale miedzy 85% a 100%, liczba
warrantow wyemitowanych za dany rok bedzie wzrasta¢ proporcjonalnie od 0% w
przypadku realizacji planu w 85% do 291.000 w przypadku realizacji planu w 100%
TUb Wi€CEj - m e m oo oo e
(iv) Wszelkie warranty, ktére nie zostang rozdystrybuowane z jakiegokolwiek powodu,
zostang przekazane do rezerwy, ktdra moze zosta¢ rozdzielona przez Rade Nadzorcza
wedlug jej uznania. --------mm-mmm e
IV. Odejscie z pracy Uprawnionych Kluczowych Menedzerdéw w czasie trwania Programu
Jezeli Uprawniony Kluczowy Menedzer zrezygnuje z pracy z powaznych przyczyn zdrowotnych
i bedzie niezdolny do pracy lub zostanie zwolniony (za wyjatkiem powodéw wymienionych w
pkt. 3 ponizej) w czasie trwania Programu, bedzie on uprawniony do objecia warrantow w
ramach Programu wytacznie za okres swojego zatrudnienia w Spoéice (100% warrantow
przystugujacych do dnia odejscia z pracy).
Jezeli Uprawniony Kluczowy Menedzer zrezygnuje z pracy z przyczyn innych niz zdrowotne w
czasie trwania Programu, bedzie on uprawniony do objecia 50% warrantbw w ramach
Programu za okres swojego zatrudnienia w Spoétce (50% warrantéw przystugujacych do dnia
0d€JSCIA Z PraCy ). --mmmmmmm oo oo oo o o o e
Rada Nadzorcza w drodze uchwaly (podjetej zwykla wiekszoscia gloséw) wylaczy
Uprawnionego Kluczowego Menedzera z uczestnictwa w Programie (,0dchodzacy z Pracy,
ktory Dziatal na Szkode Spotki”), jezeli Uprawniony Kluczowy Menedzer:-------------------=-----
(i) dziatat wistotnym stopniu na szkode SpOtKi; --------mmmmmmmmm oo
(ii) bezprawnie ujawnit poufne informacje Spétki lub ktérejkolwiek z jej spdtek zaleznych;-----
(iii) naruszyl postanowienia o zakazie konkurencji okre$lone w swojej umowie o prace lub
dopuscit sie istotnego naruszenia wewnetrznych regulaminéw lub przepisow Spotki,
majacych zastosowanie do takiego Uprawnionego Kluczowego Menedzera;--------------------
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(iv) zrezygnowat i byt zaangazowany przed 1 stycznia 2018 r. w jakiejkolwiek formie (w tym
zatrudnienie, $wiadczenie ustug doradczych, inwestycja kapitalowa, finansowanie) w
jakiekolwiek przedsiebiorstwo konkurencyjne w stosunku do Spotki. -----------=---=-mmcmmmmeev

Wyltaczenie Uprawnionego Kluczowego Menedzera z Programu bedzie natychmiast skuteczne.

Jezeli Uprawniony Kluczowy Menedzer ztozy wazny pozew do Sadu w ciggu 30 dni od

wykluczenia, wéwczas warranty beda przechowywane na escrow do czasu rozstrzygniecia

Sadu. W przypadku, gdy wyrok sadowy zaprzeczy decyzji Rady nadzorczej, Uprawniony

Kluczowy Menedzer bedzie uprawniony do uprzednio uzyskanych warrantow.---------------------

Odchodzacy z Pracy, ktéry Dziatat na Szkode Spoétki, nie bedzie uprawniony do objecia

jakichkolwiek akcji w ramach Programu. Warranty objete przez Odchodzacego z Pracy, ktoéry

Dziatal na Szkode Spo61ki, zostang przesuniete do rezerwy niezwtocznie po tym, jak wytgczenie

stanie sie SKUtECZNE. - === -m oo e

V. Inne postanowienia

Pomiedzy Spo6tka a Uprawnionymi Kluczowymi Menedzerami zostanie zawarta umowa o

objecie akcji (w ramach Premii EBIT, w odniesieniu do Cztonkéw Zarzadu i wszystkich

Uprawnionych Kluczowych Menedzeréw w ramach Programu) o tres$ci zasadniczo zgodnej ze

wzorem stanowigcym Zatgcznik 2 do niniejszego Programu.

Pomiedzy Spdtkg a Uprawnionymi Kluczowymi Menedzerami zostanie zawarta umowa o

objecie warrantéw (w ramach Programu) o tresci zasadniczo zgodnej ze wzorem stanowigcym

Zatacznik 3 do niniejszego Programu. -----------mmm oo e

Akcje bedg emitowane po cenie nominalnej. =-------=-==mmmmmmm oo

Warranty bedg emitowane bez jakichkolwiek KOSZtOW. -----=- === mmmmmm oo o

Uprawnieni Kluczowi Menedzerowie beda zobowigzani ui$ci¢ nominalng cene za objete akcje

w ciggu trzech dni roboczych od daty zawarcia umowy o objecie akcji Spotki. --------------=--=-----

Zostanie podpisany aneks do uméw o prace Uprawnionych Kluczowych Menedzeréow.

Wymagane zmiany stanowia Zatacznik 4 do niniejszego Programu.-------------=--=----ocecemmoouoe-

Rada Nadzorcza bedzie ustala¢ lub modyfikowa¢ Plany Biznesowe na zasadzie rocznej w

przypadku, gdy zaistnieje réznica 15% w stosunku do przyjetych wynikéw. Projekcje

finansowe okre$lone w Planie Biznesowym ulegng zmianie poczynajac of biezacego roku na
podstawie uchwaty podjetej zwykla wiekszosca gtoséw, z tym zastrzezeniem, ze co najmniej
jeden czlonek Rady Nadzorczej powotany przez WorkSource Investments S.a.r.l. musi

gltosowac za takg uchwalg. === oo e

Zalacznik Nr 1 do Programu: Plan Biznesowy/ Appendix 1 to the Program: Business Plan/
Business Plan, 2013-2017, PLN '000

2013F 2014F 2015F 2016F 2017F

Revenues [PLN'000] 1118354 1242636 1374474 1516340 1809909
Costs [PLN'000] 1041405 1154938 1275902 1402531 1670639
EBIT [PLN'000] 76 949 87 698 98 571 113 809 139270
Financial

cost/income [PLN'000] -8721 -6 542 -2 458 3116 7184
Pre-tax

profit [PLN'000] 68 228 81 155 96 113 116 925 146 454

Income tax [PLN'000] 3823 4547 5385 6551 8205
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Net profit [PLN'000] 64 406 76 609 90 728 110 374 138 249
EBIT margin % 6,9% 7,1% 7,2% 7,5% 7,7%
Pre-tax

profit

margin % 6,1% 6,5% 7,0% 7,7% 8,1%
Net profit

margin % 5,8% 6,2% 6,6% 7,3% 7,6%

Zalacznik nr 2 do Programu: Wzor umowy o objecie akcji
Umowa Objecia AKcji Serii [e] Work Service S.A.

Niniejszag Umowe zawarto w [®] w dniu [e]roku pomiedzy:

1.

Panem/Panig [®], zamieszkalym/-3 w [®] przy ul. [e], legitymujacym/-3 sie [e], zwanym/-3
dalej ,,Uczestnikiem Programu”

oraz

Work Service S.A. z siedzibg we Wroctawiu (53-413) przy ul. GwiaZdzistej 66, zarejestrowang
w Krajowym Rejestrze Sadowym przez Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej we
Wroctawiu, VI Wydziat Gospodarczy pod numerem KRS: 0000083941, zwana dalej ,Spotka”,
reprezentowang przez: [®]

Uczestnik Programu i Spétka beda w dalszej czesci Umowy zwani ,, Stronami”.
Zwazywszy, Ze:

1.

Uchwata Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spéiki nr [e] z dnia [e] czerwca 2013 roku (dalej
sUchwala nr [e]”) przyjety zostat Program Opcji Menedzerskich (,Program”), w ramach
ktérego Uczestnikom Programu przyznano uprawnienie do objecia akcji imiennych Spotki,
ktére miaty zosta¢ emitowane w ramach Programu.

Uchwata Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spéiki nr [e] z dnia [e] (dalej,Uchwata nr [e]”)
wyemitowanych zostato [e] imiennych warrantéw subskrypcyjnych serii [®] uprawniajgcych
do objecia [®] akcji zwyktych imiennych serii [®], a kapital zaktadowy Spéiki zostat warunkowo
podwyzszony do kwoty nie wiekszej niz [e] ([®]) ztotych, to jest o kwote nie wieksza niz [e]
([®]) ztotych, poprzez emisje nie wiecej niz [e] ([®]) akcji zwyklych imiennych serii [e], o
warto$ci nominalnej [e] kazda.

W dniu [e] pomiedzy Spo6tka a Uczestnikiem Programu zawarta zostala umowa o objecie
imiennych warrantéw subskrypcyjnych serii [®].

Strony postanawiaja, co nastepuje:

§1

Przez zawarcie Umowy Spotka oferuje Uczestnikowi Programu do objecia w drodze realizacji
uprawnienia z warrantéw subskrypcyjnych serii [®], zas Uczestnik Programu akceptuje oferte i
obejmuje [e®] akcji zwyktych imiennych serii [®], wyemitowanych przez Spo6tke na podstawie
Uchwaty [e] (dalej ,Akcje”), zgodnie z art. 431 § 2 ust. 1 Kodeksu Spétek Handlowych.

1.

§2
Cena emisyjna akcji serii [®#] obejmowanych w drodze realizacji uprawnienia z warrantu
subskrypcyjnego serii [®] zostata okreslona w tresci § [®] Uchwaly nr [e] jako rdwna wartos$ci
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nominalnej akcji Spétki w dniu ich objecia i wynosi [®] PLN (stownie: [®]) za jedng akcje serii
[e].

2. Na skutek zawarcia Umowy Uczestnik Programu jest zobowigzany do wniesienia, tytutem
objecia Akcji, wktadu pienieznego na podwyzszony kapitat zaktadowy Spétki poprzez wptate na
rzecz Spotki kwoty [e] (stownie: [e]).

3. Wptaty na rzecz Spétki kwoty, o ktérej mowa w ust. 2 powyzej, Uczestnik Programu dokona
przelewem, na rachunek bankowy Spétki numer: [®] prowadzony przez [e], w terminie do dnia
[e].

4. Zarzad Spotki dokona wszelkich niezbednych czynnos$ci koniecznych do zapisania Akcji na
rachunku papieréw wartosciowych Uczestnika Programu niezwtocznie po wniesieniu przez
niego w pelni wkladu pienieznego na zasadach okres$lonych w ust. 2 i ust. 3 powyzej. Wraz z
zapisaniem Akcji na rachunku papieréw wartoSciowych Uczestnika Programu nastepuje
nabycie praw z Akcji oraz podwyzszenie kapitatu zaktadowego Sp6tki o sume rowng wartosci
nominalnej akcji objetych na podstawie Uchwaty nr [®] o warunkowym podwyzszeniu kapitatu
zaktadowego.

§3
Spétka zobowigzuje sie dokona¢ terminowego zgtoszenia do sgadu rejestrowego wykazu Akcji
objetych przez Uczestnika Programu celem uaktualnienia wpisu kapitatu zaktadowego.

§4

Uczestnik Programu:

1. Zobowiazuje sie do terminowego i pelnego wniesienia wktadu na Akcje.

2. Oswiadcza, Ze wyraza zgode na brzmienie Statutu Spétki.

3. Oswiadcza, ze posiada wiedze i do$wiadczenie pozwalajace mu na ocene zasadno$ci oraz ryzyk
zwigzanych z inwestowaniem w Akcje, a takze jest zdolny do poniesienia ryzyka gospodarczego
zwigzanego z inwestowaniem w Akcje.

§5

Jednoczesnie z zawarciem Umowy Uczestnik Programu ztozy pisemne o$wiadczenie o objeciu Akgcji,

na formularzu przygotowanym przez Spotke zgodnie z przepisami art. 451 w zw. z art. 437

Kodeksu Spétek Handlowych, a Spétka potwierdzi na formularzu przyjecie o$wiadczenia

Uczestnika Programu. Formularz ten sporzadzony bedzie w trzech jednobrzmigcych

egzemplarzach, jeden dla Uczestnika Programu i dwa dla Spétki.

Z chwilg zawarcia Umowy tracg moc i wygasaja wszelkie uprawnienia i obowigzki Spo6tki oraz

Uczestnika Programu wynikajgce z faktu posiadania przez Uczestnika Programu warrantéw

subskrypcyjnych serii [®], a Uczestnik Programu wraz z podpisaniem Umowy wydaje Spoétce

dokumenty warrantéw subskrypcyjnych serii [®], w ramach ktérych skorzystat z uprawnienia do
objecia Akcji, ktorych otrzymanie w liczbie sztuk [®] Sp6tka niniejszym potwierdza.

Jezeli Uczestnik Programu nie dokona wptaty tytutem objecia Akcji do dnia okreslonego w §2 ust. 3

powyzej, Spotka bedzie uprawniona do jednostronnego rozwigzania Umowy w trybie

natychmiastowym. W takim przypadku Spotka nie bedzie zobowigzana do wydania zadnych
dokumentéw Akcji na rzecz Uczestnika Programu, a Uczestnik Programu nie bedzie uprawniony do
realizacji praw wynikajacych z warrantéw subskrypcyjnych serii [®], w ramach ktérych skorzystat

z uprawnienia do objecia Akcji w ramach Umowy.

Wszelkie zmiany Umowy, jak réwniez jej rozwigzanie, wypowiedzenie lub odstapienie od niej

wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.



16

Wraz z zawarciem Umowy Spétka wydaje Uczestnikowi Programu egzemplarz tekstu jednolitego
Statutu Spotki, ktérego otrzymanie Uczestnik Programu niniejszym potwierdza.

Niniejsza Umowa zostaje zawarta w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla Uczestnika
Programu i dwa dla Spétki.

Wszelkie spory wyniklte na podstawie Umowy Strony poddaja pod rozstrzygniecie sadu
powszechnego wlasciwego dla siedziby Spotki.

W sprawach nieuregulowanych w Umowie oraz w Porozumieniu zastosowanie beda miaty przepisy
Kodeksu Spétek Handlowych oraz Kodeksu Cywilnego.

Uczestnik Programu Spotka

Zalacznik nr 3 do Programu: Wz6r Umowy o objecie warrantow
Umowa Objecia Warrantéw Subskrypcyjnych Serii [e] Work Service S.A.

Niniejszag Umowe zawarto w [®] w dniu [e]roku pomiedzy:

1. Panem/Panig [e], zamieszkatym/-3 w [®] przy ul. [e], legitymujacym/-3 sie [®], zwanym/-3
dalej ,Uczestnikiem Programu”
oraz

2. Work Service S.A. z siedzibg we Wroctawiu (53-413) przy ul. Gwiazdzistej 66, zarejestrowang
w Krajowym Rejestrze Sadowym przez Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej we
Wroctawiu, VI Wydziat Gospodarczy pod numerem KRS: 0000083941, zwang dalej ,Spotka”,
reprezentowang przez: [®]

Uczestnik Programu i Spo6tka bedg w dalszej cze$ci Umowy zwani ,,Stronami”.

Zwazywszy, Ze:

1. Uchwatg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spéiki nr [e] z dnia [e] czerwca 2013 roku (dalej
,Uchwala nr [e]”) przyjety zostat Program Opcji Menedzerskich (,Program”), w ramach
ktérego Uczestnikom Programu przyznano uprawnienie do objecia akcji imiennych Spotki,
ktore miaty zosta¢ emitowane w ramach Programu.

2. Uchwatg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sp6tki nr [e] z dnia [e] (dalej ,,Uchwala nr [e]”)
wyemitowanych zostato [@] imiennych warrantéw subskrypcyjnych serii [®] uprawniajacych
do objecia [®] akcji zwyktych imiennych serii [®], a kapitat zaktadowy Spétki zostat warunkowo
podwyzszony do kwoty nie wiekszej niz [e] ([®]) ztotych, to jest o kwote nie wiekszg niz [e]
([®]) ztotych, poprzez emisje nie wiecej niz [e] ([®]) akcji zwyklych imiennych serii [e], o
warto$ci nominalnej [e] kazda.

Strony postanawiaja, co nastepuje:

§1
Przez zawarcie Umowy Spétka oferuje Uczestnikowi Programu do objecia, za§ Uczestnik Programu
akceptuje oferte i obejmuje [®] imiennych warrantéw subskrypcyjnych serii [®], wyemitowanych
przez Spotke na podstawie Uchwaty [e] (dalej ,Warranty”).
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§2

1. Warranty sg niezbywalne i s3 emitowane nieodptatnie.

2. Warranty maja posta¢ papieréw warto$ciowych imiennych i zostang wydane w formie odcinka
zbiorowego.

3. Kazdy Warrant uprawnia do objecia jednej (stownie: jednej) akcji zwyktej na okaziciela serii [®]
Spéiki o wartosci nominalnej [®], a zatem odcinek zbiorowy Warrantow uprawnia do objecia
nie wiecej niz [e] (stownie: [®]) akcji zwyklych na okaziciela serii [®] Spétki o wartoSci
nominalnej [e] kazda.

4. Prawa z Warrantéw s3 wykonywane na zasadach w nich okreslonych oraz wynikajacych z
Uchwaty nr [e].

5. Termin wykonania praw z Warrantéw uplywa w dniu [e], przy czym zgodnie z § [®#] Uchwaty,
Zarzad Spo6tki upowazniony jest do wydawania Warrantéw [e] uprawniajacych do objecia akcji
serii [®] Spétki w terminie krotszym niz maksymalny termin wskazany w zdaniu
poprzedzajagcym. Warranty, z ktérych prawa do objecia akcji serii [®] Spoétki, nie zostaly
zrealizowane w powyzszym terminie, wygasaja.

§3

1. Jednoczes$nie z zawarciem Umowy Uczestnik Programu zlozy pisemne o$wiadczenie o objeciu
Warrantéw, na formularzu przygotowanym przez Spotke, a Spétka potwierdzi na formularzu
przyjecie oSwiadczenia Uczestnika Programu i wyda Uczestnikowi Programu odcinek zbiorowy
Warrantéw. Formularz ten sporzadzony bedzie w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach,
jeden dla Uczestnika Programu i dwa dla Spétki.

2. Wszelkie zmiany Umowy, jak rowniez jej rozwigzanie, wypowiedzenie lub odstgpienie od niej
wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. Niniejsza Umowa zostaje zawarta w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden dla
Uczestnika Programu i dwa dla Spétki.

4. Wszelkie spory wynikle na podstawie Umowy Strony poddaja pod rozstrzygniecie sadu
powszechnego wlasciwego dla siedziby Spotki.

5. W sprawach nieuregulowanych w Umowie oraz w Porozumieniu zastosowanie beda miaty
przepisy Kodeksu Spotek Handlowych oraz Kodeksu Cywilnego.

Uczestnik Programu Spotka

Zalacznik nr 4 do Programu: Zmiany w umowach o prace z Uprawnionymi Kluczowymi
Menedzerami.

W umowach o prace z Uprawnionymi Kluczowymi Menedzerami wprowadzone zostang
nastepujgce zapisy:

W Spoétce funkcjonuje Program Opcji Menedzerskich (,Program”), ktéry przyjety zostal na
podstawie Uchwaty nr ../2013 Zadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Work Service Spotka
akcyjna z dnia [e] czerwca 2013 r. w sprawie przyjecia oraz ustalenia zasad przeprowadzenia
Programu Opcji Menedzerskich w Work Service Sp6tka Akcyjna oraz w sprawie upowaznienia Rady
Nadzorczej do dokonywania poszczegblnych czynnosci okreSlonych w Programie Opcji
Menedzerskich (,Uchwata”).
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Pracownikowi/Menedzerowi zostaje zaoferowane uczestnictwo w Programie na warunkach
okreslonych w Uchwale”.
§2

Zwyczajne Walne Zgromadzenie ,WORK SERVICE” S.A. niniejszym upowaznia Rade Nadzorcza
Spotki do podejmowania wszelkich uchwat i decyzji wskazanych w tre$ci Programu Opcji
Menedzerskich przyjetego na podstawie niniejszej Uchwaly jak réwniez do podejmowania innych
dziatan niezbednych lub pozadanych do prawidlowego przeprowadzenia Programu Opcji
Menedzerskich. --------mn oo oo

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia. ------=--=-=mmmmmmm oo
Oddano 49.606.689 waznych gtoséw z 49.606.689 akcji (82,75 % kapitatu zaktadowego).

Uchwate powyzsza podjeto 47.906.689 glosami oddanymi ,za” podjeciem uchwaty, przy 1.700.000
glosow ,przeciw” i przy braku gtosé6w oddanych jako ,,wstrzymujace sie”.



