
Załącznik nr 1 do Raportu bieżącego nr 62/2013 z dnia 28 czerwca 2013 r. 

Treść uchwał podjętych przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie  

Work Service S.A. w dniu 27 czerwca 2013 r. 

 

Uchwała numer 1/2013 

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

„WORK SERVICE” S.A. z dnia 27 czerwca 2013 r. 

w przedmiocie wyboru Przewodniczącego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

Zwyczajne Walne Zgromadzenie „WORK SERVICE” S.A. postanawia wybrać Przewodniczącego 

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w osobie Ryszarda Dariusza Szmitkowskiego. --------------------  

 

Oddano 49.606.689 ważnych głosów z 49.606.689 akcji (82,75 % kapitału zakładowego).  

Uchwałę powyższą podjęto 49.606.689 głosami oddanymi „za” podjęciem uchwały, przy braku 

głosów „przeciw” i przy braku głosów oddanych jako „wstrzymujące się”.   

 

Uchwała numer 2/2013 

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

„WORK SERVICE” S.A. z dnia 27 czerwca 2013 r. 

w sprawie przyjęcia porządku obrad 

§ 1. 

Zwyczajne Walne Zgromadzenie „WORK SERVICE” S.A. przyjmuje porządek obrad w brzmieniu 

następującym: -----------------------------------------------------------------------------------------------------------  

1. Otwarcie Walnego Zgromadzenia. ------------------------------------------------------------------------------  

2. Wybór Przewodniczącego Walnego Zgromadzenia. --------------------------------------------------------  

3. Stwierdzenie prawidłowości zwołania Walnego Zgromadzenia i jego zdolności do 

podejmowania uchwał. -------------------------------------------------------------------------------------------  

4. Przyjęcie porządku obrad. ---------------------------------------------------------------------------------------  

5. Rozpatrzenie sprawozdania Zarządu z działalności spółki Work Service S.A. za rok obrotowy 

2012 oraz podjęcie uchwały w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdania Zarządu z działalności 

spółki Work Service S.A. za ubiegły rok obrotowy, tj. za rok 2012, --------------------------------------  

6. Rozpatrzenie sprawozdania finansowego spółki Work Service S.A. za rok 2012 oraz podjęcie 

uchwały w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdania finansowego spółki Work Service S.A. za 

ubiegły rok obrotowy, tj. za rok 2012, -------------------------------------------------------------------------  

7. Podjęcie uchwały w przedmiocie podziału zysku spółki Work Service S.A. za 2012 rok, ------------  

8. Rozpatrzenie sprawozdania Zarządu z działalności grupy kapitałowej Work Service za rok 2012 

oraz podjęcie uchwały w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdania Zarządu z działalności 

grupy kapitałowej Work Service za ubiegły rok obrotowy, tj. za rok 2012, ----------------------------  

9. Rozpatrzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitałowej Work Service za 

rok 2012 oraz podjęcie uchwały w przedmiocie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania 

finansowego grupy kapitałowej Work Service za ubiegły rok obrotowy, tj. za rok 2012, ------------  

10. Podjęcie uchwał w sprawie udzielenia członkom organów spółki Work Service S.A. 

absolutorium z wykonania przez nich obowiązków w roku obrotowym 2012 roku. 
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11. Podjęcie uchwały w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej Spółki za rok 

2012, -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

12. Podjęcie uchwały w przedmiocie powołania nowego członka Rady Nadzorczej, ---------------------  

13. Podjęcie uchwały w sprawie przyjęcia oraz ustalenia zasad przeprowadzenia Programu Opcji 

Menedżerskich w Work Service Spółka Akcyjna oraz w sprawie upoważnienia Rady Nadzorczej 

do dokonywania poszczególnych czynności określonych w Programie Opcji Menedżerskich, -----  

14. Wolne wnioski. -----------------------------------------------------------------------------------------------------  

15. Zamknięcie Walnego Zgromadzenia. ---------------------------------------------------------------------------  

§ 2. 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. ----------------------------------------------------------------------  

 

Oddano 49.606.689 ważnych głosów z 49.606.689 akcji (82,75 % kapitału zakładowego).  

Uchwałę powyższą podjęto 49.606.689 głosami oddanymi „za” podjęciem uchwały, przy braku 

głosów „przeciw” i przy braku głosów oddanych jako „wstrzymujące się”.   

 

Uchwała numer 3/2013 

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

„WORK SERVICE” S.A. z dnia 27 czerwca 2013 r. 

w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdania Zarządu z działalności spółki Work Service S.A. za 

ubiegły rok obrotowy, tj. rok 2012. 

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, po rozpatrzeniu sprawozdania Zarządu z działalności spółki 

„WORK SERVICE” S.A. za rok 2012 postanawia co następuje: --------------------------------------------------  

§ 1 

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spółki pod firmą „WORK SERVICE” S.A. z siedzibą we Wrocławiu 

po rozpatrzeniu zatwierdza sprawozdanie Zarządu z działalności Spółki Work Service S.A. za 2012 

rok. ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

§ 2 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. ----------------------------------------------------------------------  

 

Oddano 49.606.689 ważnych głosów z 49.606.689 akcji (82,75 % kapitału zakładowego).  

Uchwałę powyższą podjęto 49.606.689 głosami oddanymi „za” podjęciem uchwały, przy braku 

głosów „przeciw” i przy braku głosów oddanych jako „wstrzymujące się”.   

 

Uchwała numer 4/2013 

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

„WORK SERVICE” S.A. z dnia 27 czerwca 2013 r. 

w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdania finansowego spółki „WORK SERVICE” S.A. za 

ubiegły rok obrotowy, tj. rok 2012. 

 

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, po rozpatrzeniu sprawozdania finansowego spółki „WORK 

SERVICE” S.A. za rok 2012 postanawia co następuje. ------------------------------------------------------------  

§ 1 
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Zwyczajne Walne Zgromadzenie spółki pod firmą „WORK SERVICE” S.A. z siedzibą we Wrocławiu 

po rozpatrzeniu zatwierdza sprawozdanie finansowe spółki „WORK SERVICE” S.A. za 2012 rok 

obejmujące: --------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

1) informację dodatkową o przyjętych zasadach rachunkowości, --------------------------------------------  

2) sprawozdanie z sytuacji finansowej sporządzone na dzień 31 grudnia 2012 r., które po stronie 

aktywów i pasywów wykazuje kwotę 275.400.319,79 zł, ------------------------------------------------------  

3) sprawozdanie z całkowitych dochodów za rok obrotowy 2012 wykazujące zysk netto w 

wysokości 9.574.002,28 zł, -------------------------------------------------------------------------------------------  

4) sprawozdanie ze zmian w kapitale własnym za rok obrotowy 2012, wykazujące zwiększenie 

stanu kapitału własnego o kwotę 27.743.710,43 zł, -------------------------------------------------------------  

5) sprawozdanie z przepływów pieniężnych za okres od dnia 1 stycznia 2012 r. do dnia 31 grudnia 

2012 r., wykazujące zmniejszenie stanu środków pieniężnych o kwotę 2.499.210,49 zł, ----------------  

6) dodatkowe informacje i objaśnienia. ----------------------------------------------------------------------------  

§ 2 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. ----------------------------------------------------------------------  

 

Oddano 49.606.689 ważnych głosów z 49.606.689 akcji (82,75 % kapitału zakładowego).  

Uchwałę powyższą podjęto 49.606.689 głosami oddanymi „za” podjęciem uchwały, przy braku 

głosów „przeciw” i przy braku głosów oddanych jako „wstrzymujące się”.   

 

Uchwała numer 5/2013 

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

„WORK SERVICE” S.A. z dnia 27 czerwca 2013 r. 

w przedmiocie podziału zysku Spółki „WORK SERVICE” S.A. za rok 2012. 

§ 1 

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spółki „WORK SERVICE” S.A. postanawia, że zysk osiągnięty przez 

Spółkę w roku 2012 w kwocie 9.574.002,28 zł zostanie przeznaczony w całości na kapitał 

zapasowy. ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

§ 2 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. ----------------------------------------------------------------------  

 

Oddano 49.606.689 ważnych głosów z 49.606.689 akcji (82,75 % kapitału zakładowego).  

Uchwałę powyższą podjęto 49.606.689 głosami oddanymi „za” podjęciem uchwały, przy braku 

głosów „przeciw” i przy braku głosów oddanych jako „wstrzymujące się”.   

 

Uchwała numer 6/2013 

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

„WORK SERVICE” S.A. z dnia 27 czerwca 2013 r. 

w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdania Zarządu z działalności Grupy Kapitałowej  Work 

Service za ubiegły rok obrotowy, tj. za rok 2012. 

Zwyczajne Walne Zgromadzenie po rozpatrzeniu sprawozdania Zarządu z działalności Grupy 

Kapitałowej Work Service za rok 2012 postanawia co następuje. --------------------------------------------  

§ 1 
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Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spółki pod firmą „WORK SERVICE” S.A. z siedzibą we Wrocławiu 

po rozpatrzeniu zatwierdza sprawozdanie Zarządu z działalności grupy kapitałowej Work Service 

za 2012 rok. --------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

§ 2 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. ----------------------------------------------------------------------  

 

Oddano 49.606.689 ważnych głosów z 49.606.689 akcji (82,75 % kapitału zakładowego).  

Uchwałę powyższą podjęto 49.606.689 głosami oddanymi „za” podjęciem uchwały, przy braku 

głosów „przeciw” i przy braku głosów oddanych jako „wstrzymujące się”.   

 

Uchwała numer 7/2013 

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

„WORK SERVICE” S.A. z dnia 27 czerwca 2013 r. 

w przedmiocie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy 

Kapitałowej  Work Service za ubiegły rok obrotowy, tj. za rok 2012 

Zwyczajne Walne Zgromadzenie po rozpatrzeniu sprawozdania finansowego grupy kapitałowej 

Work Service za rok 2012 postanawia co następuje. ------------------------------------------------------------  

§ 1 

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spółki pod firmą „WORK SERVICE” S.A. z siedzibą we Wrocławiu 

po rozpatrzeniu zatwierdza skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitałowej Work 

Service za rok 2012, które obejmuje: -------------------------------------------------------------------------------  

1) skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej, które po stronie aktywów i pasywów 

wykazuje sumę  355.383.334,58 złotych; --------------------------------------------------------------------------  

2) skonsolidowane sprawozdanie z całkowitych dochodów, które wykazuje zysk netto w kwocie 

23.030.704,98 złotych, zysk netto przypadający na akcjonariuszy jednostki dominującej w kwocie 

20.356.945,84 zł oraz dochód w wysokości 20.475.300,06 złotych 

3) skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale własnym za okres od 1 stycznia 2012 r. do  

31 grudnia 2012 r. wykazujące zwiększenie kapitału własnego o kwotę  42.876.526,74 złotych;------  

4) skonsolidowane sprawozdanie z przepływów pieniężnych za okres od 1 stycznia 2012 r. do 31 

grudnia 2012 r. wykazujące zwiększenie stanu środków pieniężnych o kwotę 3.481.015,84 złotych;  

5) dodatkowe informacje i objaśnienia do skonsolidowanego sprawozdania finansowego. -------------  

§ 2 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. ----------------------------------------------------------------------  

 

Oddano 49.606.689 ważnych głosów z 49.606.689 akcji (82,75 % kapitału zakładowego).  

Uchwałę powyższą podjęto 49.606.689 głosami oddanymi „za” podjęciem uchwały, przy braku 

głosów „przeciw” i przy braku głosów oddanych jako „wstrzymujące się”.   

 

Uchwała numer 8/2013 

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

„WORK SERVICE” S.A. z dnia 27 czerwca 2013 r. 

w przedmiocie udzielenia członkom organów Spółki „WORK SERVICE” S.A. absolutorium z 

wykonania przez nich obowiązków w roku obrotowym 2012. 

§ 1 
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Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spółki pod firmą „WORK SERVICE” S.A. z siedzibą we Wrocławiu 

udziela Tomaszowi Hanczarkowi absolutorium z wykonania przez niego obowiązków Prezesa 

Zarządu za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2012 r. -----------------------------------------------------------  

§ 2 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. ----------------------------------------------------------------------  

 

Oddano 49.606.689 ważnych głosów z 49.606.689 akcji (82,75 % kapitału zakładowego).  

Uchwałę powyższą podjęto 49.606.689 głosami oddanymi „za” podjęciem uchwały, przy braku 

głosów „przeciw” i przy braku głosów oddanych jako „wstrzymujące się”.   

 

Uchwała numer 9/2013 

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

„WORK SERVICE” S.A. z dnia 27 czerwca 2013 r. 

w przedmiocie udzielenia członkom organów Spółki „WORK SERVICE” S.A. absolutorium z 

wykonania przez nich obowiązków w roku obrotowym 2012. 

§ 1 

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spółki pod firmą „WORK SERVICE” S.A. z siedzibą we Wrocławiu 

udziela Dariuszowi Rochmanowi absolutorium z wykonania przez niego obowiązków Wiceprezesa 

Zarządu za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2012 r. -----------------------------------------------------------  

§ 2 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. ----------------------------------------------------------------------  

 

Oddano 49.606.689 ważnych głosów z 49.606.689 akcji (82,75 % kapitału zakładowego).  

Uchwałę powyższą podjęto 49.606.689 głosami oddanymi „za” podjęciem uchwały, przy braku 

głosów „przeciw” i przy braku głosów oddanych jako „wstrzymujące się”.   

 

Uchwała numer 10/2013 

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

„WORK SERVICE” S.A. z dnia 27 czerwca 2013 r. 

w przedmiocie udzielenia członkom organów Spółki „WORK SERVICE” S.A. absolutorium z 

wykonania przez nich obowiązków w roku obrotowym 2012. 

 

§ 1 

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spółki pod firmą „WORK SERVICE” S.A. z siedzibą we Wrocławiu 

udziela Piotrowi Ambrozowiczowi absolutorium z wykonania przez niego obowiązków 

Wiceprezesa Zarządu za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2012 r. ------------------------------------------  

§ 2 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. ----------------------------------------------------------------------  

 

Oddano 49.606.689 ważnych głosów z 49.606.689 akcji (82,75 % kapitału zakładowego).  

Uchwałę powyższą podjęto 49.606.689 głosami oddanymi „za” podjęciem uchwały, przy braku 

głosów „przeciw” i przy braku głosów oddanych jako „wstrzymujące się”.   
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Uchwała numer 11/2013 

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

„WORK SERVICE” S.A. z dnia 27 czerwca 2013 r. 

w przedmiocie udzielenia członkom organów Spółki „WORK SERVICE” S.A. absolutorium z 

wykonania przez nich obowiązków w roku obrotowym 2012. 

§ 1 

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spółki pod firmą „WORK SERVICE” S.A. z siedzibą we Wrocławiu 

udziela Robertowi Knights absolutorium z wykonania przez niego obowiązków Wiceprezesa 

Zarządu za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2012 r. -----------------------------------------------------------  

§ 2 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. ----------------------------------------------------------------------  

 

Oddano 49.606.689 ważnych głosów z 49.606.689 akcji (82,75 % kapitału zakładowego).  

Uchwałę powyższą podjęto 49.606.689 głosami oddanymi „za” podjęciem uchwały, przy braku 

głosów „przeciw” i przy braku głosów oddanych jako „wstrzymujące się”.   

 

Uchwała numer 12/2013 

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

„WORK SERVICE” S.A. z dnia 27 czerwca 2013 r. 

w przedmiocie udzielenia członkom organów Spółki „WORK SERVICE” S.A. absolutorium z 

wykonania przez nich obowiązków w roku obrotowym 2012. 

§ 1 

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spółki pod firmą „WORK SERVICE” S.A. z siedzibą we Wrocławiu 

udziela Paulowi Christodoulou absolutorium z wykonania przez niego obowiązków Wiceprezesa 

Zarządu za okres od 17 maja do 31 grudnia 2012 r. -------------------------------------------------------------  

§ 2 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. ----------------------------------------------------------------------  

 

Oddano 49.606.689 ważnych głosów z 49.606.689 akcji (82,75 % kapitału zakładowego).  

Uchwałę powyższą podjęto 49.606.689 głosami oddanymi „za” podjęciem uchwały, przy braku 

głosów „przeciw” i przy braku głosów oddanych jako „wstrzymujące się”.   

 

Uchwała numer 13/2013 

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

„WORK SERVICE” S.A. z dnia 27 czerwca 2013 r. 

w przedmiocie udzielenia członkom organów Spółki „WORK SERVICE” S.A. absolutorium z 

wykonania przez nich obowiązków w roku obrotowym 2012. 

§ 1 

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spółki pod firmą „WORK SERVICE” S.A. z siedzibą we Wrocławiu 

udziela Everettowi Kamin absolutorium z wykonania przez niego obowiązków członka Zarządu za 

okres od 1 stycznia do 28 maja 2012 r. -----------------------------------------------------------------------------  

§ 2 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. ----------------------------------------------------------------------  
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Oddano 49.606.689 ważnych głosów z 49.606.689 akcji (82,75 % kapitału zakładowego).  

Uchwałę powyższą podjęto 49.606.689 głosami oddanymi „za” podjęciem uchwały, przy braku 

głosów „przeciw” i przy braku głosów oddanych jako „wstrzymujące się”.   

 

Uchwała numer 14/2013 

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

„WORK SERVICE” S.A. z dnia 27 czerwca 2013 r. 

w przedmiocie udzielenia członkom organów Spółki „WORK SERVICE” S.A. absolutorium z 

wykonania przez nich obowiązków w roku obrotowym 2012. 

§ 1 

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spółki pod firmą „WORK SERVICE” S.A. z siedzibą we Wrocławiu 

udziela Panagiotisowi Sofianos absolutorium z wykonania przez niego obowiązków 

Przewodniczącego Rady Nadzorczej za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2012 r. ------------------------  

§ 2 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. ----------------------------------------------------------------------  

 

Oddano 49.606.689 ważnych głosów z 49.606.689 akcji (82,75 % kapitału zakładowego).  

Uchwałę powyższą podjęto 49.606.689 głosami oddanymi „za” podjęciem uchwały, przy braku 

głosów „przeciw” i przy braku głosów oddanych jako „wstrzymujące się”.   

 

Uchwała numer 15/2013 

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

„WORK SERVICE” S.A. z dnia 27 czerwca 2013 r. 

w przedmiocie udzielenia członkom organów Spółki „WORK SERVICE” S.A. absolutorium z 

wykonania przez nich obowiązków w roku obrotowym 2012. 

§ 1 

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spółki pod firmą „WORK SERVICE” S.A. z siedzibą we Wrocławiu 

udziela Tomaszowi Misiakowi absolutorium z wykonania przez niego obowiązków członka Rady 

Nadzorczej za okres od 17 maja do 29 czerwca 2012 r. oraz obowiązków Wiceprzewodniczącego 

Rady Nadzorczej za okres od 29 czerwca do 31 grudnia 2012 r. ----------------------------------------------  

§ 2 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. ----------------------------------------------------------------------  

 

Oddano 49.606.689 ważnych głosów z 49.606.689 akcji (82,75 % kapitału zakładowego).  

Uchwałę powyższą podjęto 49.606.689 głosami oddanymi „za” podjęciem uchwały, przy braku 

głosów „przeciw” i przy braku głosów oddanych jako „wstrzymujące się”.   

 

Uchwała numer 16/2013 

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

„WORK SERVICE” S.A. z dnia 27 czerwca 2013 r. 

w przedmiocie udzielenia członkom organów Spółki „WORK SERVICE” S.A. absolutorium z 

wykonania przez nich obowiązków w roku obrotowym 2012. 

§ 1 
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Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spółki pod firmą „WORK SERVICE” S.A. z siedzibą we Wrocławiu 

udziela Wojciechowi Grzybowskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowiązków członka 

Rady Nadzorczej za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2012 r. ------------------------------------------------  

§ 2 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. ----------------------------------------------------------------------  

 

Oddano 49.606.689 ważnych głosów z 49.606.689 akcji (82,75 % kapitału zakładowego).  

Uchwałę powyższą podjęto 49.606.689 głosami oddanymi „za” podjęciem uchwały, przy braku 

głosów „przeciw” i przy braku głosów oddanych jako „wstrzymujące się”.   

 

Uchwała numer 17/2013 

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

„WORK SERVICE” S.A. z dnia 27 czerwca 2013 r. 

w przedmiocie udzielenia członkom organów Spółki „WORK SERVICE” S.A. absolutorium z 

wykonania przez nich obowiązków w roku obrotowym 2012. 

§ 1 

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spółki pod firmą „WORK SERVICE” S.A. z siedzibą we Wrocławiu 

udziela Arkadiuszowi Ignasiakowi absolutorium z wykonania przez niego obowiązków członka 

Rady Nadzorczej za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2012 r. ------------------------------------------------  

§ 2 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. ----------------------------------------------------------------------  

 

Oddano 49.606.689 ważnych głosów z 49.606.689 akcji (82,75 % kapitału zakładowego).  

Uchwałę powyższą podjęto 49.606.689 głosami oddanymi „za” podjęciem uchwały, przy braku 

głosów „przeciw” i przy braku głosów oddanych jako „wstrzymujące się”.   

 

Uchwała numer 18/2013 

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

„WORK SERVICE” S.A. z dnia 27 czerwca 2013 r. 

w przedmiocie udzielenia członkom organów Spółki „WORK SERVICE” S.A. absolutorium z 

wykonania przez nich obowiązków w roku obrotowym 2012. 

§ 1 

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spółki pod firmą „WORK SERVICE” S.A. z siedzibą we Wrocławiu 

udziela Piotrowi Kukowskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowiązków członka Rady 

Nadzorczej za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2012 r. -------------------------------------------------------  

§ 2 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. ----------------------------------------------------------------------  

 

Oddano 49.606.689 ważnych głosów z 49.606.689 akcji (82,75 % kapitału zakładowego).  

Uchwałę powyższą podjęto 49.606.689 głosami oddanymi „za” podjęciem uchwały, przy braku 

głosów „przeciw” i przy braku głosów oddanych jako „wstrzymujące się”.   
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Uchwała numer 19/2013 

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

„WORK SERVICE” S.A. z dnia 27 czerwca 2013 r. 

w przedmiocie udzielenia członkom organów Spółki „WORK SERVICE” S.A. absolutorium z 

wykonania przez nich obowiązków w roku obrotowym 2012. 

§ 1 

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spółki pod firmą „WORK SERVICE” S.A. z siedzibą we Wrocławiu 

udziela Paulowi Christodoulou absolutorium z wykonania przez niego obowiązków członka Rady 

Nadzorczej za okres od 1 stycznia do 16 maja 2012 r.-----------------------------------------------------------  

§ 2 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. ----------------------------------------------------------------------  

 

Oddano 49.606.689 ważnych głosów z 49.606.689 akcji (82,75 % kapitału zakładowego).  

Uchwałę powyższą podjęto 49.606.689 głosami oddanymi „za” podjęciem uchwały, przy braku 

głosów „przeciw” i przy braku głosów oddanych jako „wstrzymujące się”.   

 

Uchwała numer 20/2013 

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

„WORK SERVICE” S.A. z dnia 27 czerwca 2013 r. 

w przedmiocie udzielenia członkom organów Spółki „WORK SERVICE” S.A. absolutorium z 

wykonania przez nich obowiązków w roku obrotowym 2012. 

§ 1 

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spółki pod firmą „WORK SERVICE” S.A. z siedzibą we Wrocławiu 

udziela Wiesławowi Skrobowskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowiązków 

Wiceprzewodniczącego Rady Nadzorczej za okres od 1 stycznia do 29 czerwca 2012 r. oraz 

obowiązków członka Rady Nadzorczej za okres od 29 czerwca do 31 grudnia 2012 r. -------------------  

§ 2 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. ----------------------------------------------------------------------  

 

Oddano 49.606.689 ważnych głosów z 49.606.689 akcji (82,75 % kapitału zakładowego).  

Uchwałę powyższą podjęto 49.606.689 głosami oddanymi „za” podjęciem uchwały, przy braku 

głosów „przeciw” i przy braku głosów oddanych jako „wstrzymujące się”.   

 

Uchwała numer 21/2013 

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

„WORK SERVICE” S.A. z dnia 27 czerwca 2013 r. 

w przedmiocie udzielenia członkom organów Spółki „WORK SERVICE” S.A. absolutorium z 

wykonania przez nich obowiązków w roku obrotowym 2012. 

§ 1 

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spółki pod firmą „WORK SERVICE” S.A. z siedzibą we Wrocławiu 

udziela Everettowi Kamin absolutorium z wykonania przez niego obowiązków członka Rady 

Nadzorczej za okres od 29 czerwca do 31 grudnia 2012 r. -----------------------------------------------------  

§ 2 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. ----------------------------------------------------------------------  
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Oddano 49.606.689 ważnych głosów z 49.606.689 akcji (82,75 % kapitału zakładowego).  

Uchwałę powyższą podjęto 49.606.689 głosami oddanymi „za” podjęciem uchwały, przy braku 

głosów „przeciw” i przy braku głosów oddanych jako „wstrzymujące się”.   

 

Uchwała nr 22/2013 

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

„WORK SERVICE” S.A. z dnia 27 czerwca 2013 r. 

w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej Spółki za rok 2012 

Zwyczajne Walne Zgromadzenie po rozpatrzeniu sprawozdania Rady Nadzorczej Spółki za rok 

2012 postanawia co następuje. --------------------------------------------------------------------------------------  

§ 1 

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spółki pod firmą „WORK SERVICE” S.A. z siedzibą we Wrocławiu 

zatwierdza sprawozdanie Rady Nadzorczej Spółki za rok 2012 r. --------------------------------------------  

§ 2 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. ----------------------------------------------------------------------  

 

Oddano 49.606.689 ważnych głosów z 49.606.689 akcji (82,75 % kapitału zakładowego).  

Uchwałę powyższą podjęto 49.606.689 głosami oddanymi „za” podjęciem uchwały, przy braku 

głosów „przeciw” i przy braku głosów oddanych jako „wstrzymujące się”.   

 

Uchwała nr 23/2013 

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

„WORK SERVICE” S.A. z dnia 27 czerwca 2013 r. 

w przedmiocie powołania nowego członka Rady Nadzorczej 

§ 1 

Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym powołuje Piotra Macieja Kamińskiego w skład Rady 

Nadzorczej jako Członka Rady Nadzorczej, na wspólną trzyletnią kadencję. -------------------------------  

§ 2 

Na podstawie § 3 ust. 9 Regulaminu Rady Nadzorczej Work Service S.A. uchwała wchodzi w życie z 

chwilą wyrażenia zgody na kandydaturę członka określonego w § 1 przez wszystkich pozostałych 

członków Rady Nadzorczej. -------------------------------------------------------------------------------------------  

 

Oddano 49.606.689 ważnych głosów z 49.606.689 akcji (82,75 % kapitału zakładowego).  

Uchwałę powyższą podjęto 47.906.689 głosami oddanymi „za” podjęciem uchwały, przy 1.700.000 

głosów „przeciw” i przy braku głosów oddanych jako „wstrzymujące się”.   

 

Uchwała nr 24/2013 

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

„WORK SERVICE” S.A. z dnia 27 czerwca 2013 r. 

w sprawie przyjęcia oraz ustalenia zasad przeprowadzenia Programu Opcji Menedżerskich w 

„WORK SERVICE” S.A. oraz w sprawie upoważnienia Rady Nadzorczej do dokonywania 

poszczególnych czynności określonych w Programie Opcji Menedżerskich 
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§ 1 

Zwyczajne Walne Zgromadzenie „WORK SERVICE” S.A., doceniając znaczenie motywacyjne 

możliwości nabycia akcji Spółki przez jej kadrę kierowniczą oraz kluczowych pracowników, wyraża 

zgodę na przeprowadzenie przez Spółkę, w latach 2013 – 2017, programu opcji menedżerskich, w 

ramach którego osoby uprawnione uzyskają możliwość nabycia lub objęcia akcji Spółki, na 

zasadach określonych poniżej: 

PROGRAM OPCJI MENEDŻERSKICH  

SPÓŁKI WORK SERVICE S.A. 

I. Struktura Programu Opcji Menedżerskich („Program”) 

1. Program jest 5-letnim programem utworzonym na lata 2013-2017. -----------------------------------  

2. Zamierzonym celem Programu jest motywowanie Kluczowych Menedżerów Spółki do 

zwiększania skali i rentowności Spółki w ujęciu długoterminowym. -----------------------------------  

3. Z zastrzeżeniem zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie, w ramach Programu może być 

wyemitowane do 2,5% łącznej aktualnej liczby akcji w Spółce, tj. 1,498,700 akcji z nowej 

subskrypcji („Całkowita Pula”). -------------------------------------------------------------------------------  

4. Całkowita Pula zostanie rozdzielona w następujący sposób: -----------------------------------------------  

(i) do 1.044.000 akcji zostanie przydzielone Członkom Zarządu z zastrzeżeniem postanowień 

par. III pkt. 5 poniżej; ---------------------------------------------------------------------------------------  

(ii) do 375.000 akcji zostanie przydzielone kluczowym członkom kierownictwa 

uczestniczącym w programie z zastrzeżeniem postanowień par. III, pkt. 5 poniżej; -----------  

(iii) pozostałe 79.700 akcji pozostanie jako rezerwa (dla nowo przyjętych lub aktualnych 

pracowników, którzy przewyższyli oczekiwania), o przeznaczeniu której decyzja zostanie 

podjęta w drodze uchwały Rady Nadzorczej Spółki. -------------------------------------------------  

II. Uprawnieni Kluczowi Menedżerowie 

1. Członkowie Zarządu określeni w Uchwale Rady Nadzorczej oraz do dwudziestu (20) 

kluczowych członków kadry zarządczej będzie uprawnionych do uczestnictwa w Programie 

("Uprawnieni Kluczowi Menedżerowie"). ----------------------------------------------------------------  

2. Rada Nadzorcza Spółki zatwierdzi listę Uprawnionych Kluczowych Menedżerów w drodze 

uchwały. ------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

III. Czas trwania i przydziały w ramach Programu 

1. Uprawnieni Kluczowi Menedżerowie obejmą warranty w czasie trwania Programu w ujęciu 

rocznym. ------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

2. Warranty zostaną zamienione na akcje dnia 30 czerwca 2018 r. z wyjątkiem warrantów, 

przyznanych Uprawnionym Kluczowym Menedżerom, którzy byli zatrudnieni w Spółce  krócej 

niż 18 miesięcy w ciągu trwania Programu (2013-2017). Te warranty zostaną przekazane do 

Rezerwy do wykorzystania według uznania przez Radę Nadzorczą. -----------------------------------  

3. Akcje będą objęte blokadą uniemożliwiającą ich zbycie do czasu zbycia wszystkich akcji Spółki 

przez WorkSource Investments S. à r. l. ----------------------------------------------------------------------  

4. Warranty będą emitowane 30 czerwca każdego roku kalendarzowego. począwszy od 30 

czerwca 2014 r. na podstawie zbadanych wyników za 2013 r. do 30 czerwca 2018 r. na 

podstawie zbadanych wyników za 2017 r. (pięć emisji). --------------------------------------------------  

5. Liczba warrantów objętych przez Uprawnionych Kluczowych Menedżerów każdego roku 

będzie zależeć od realizacji budżetu na dany rok w stosunku do Planu Biznesowego 

(stanowiącego Załącznik nr 1 do niniejszego Programu) i zgodnie z następującymi zasadami: ---  
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(i) maksymalnie 291.000 warrantów może być wyemitowane na każdy rok z lat 2013 do 

2017 (w 5 emisjach mających miejsce 30 czerwca kolejnego roku), w tym: ---------------------  

 do 216.000 warrantów będzie przydzielone członkom Zarządu (do 36.000 warrantów 

na każdego członka Zarządu w każdej z 5 emisji, za wyjątkiem Członka Zarządu ds. 

Sprzedaży, który będzie uczestniczył w 4 emisjach począwszy od 30 czerwca 2015 r.); 

oraz --------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 do 75.000 warrantów będzie przydzielone innym kluczowym menedżerom (do 5.000 

warrantów na każdego kluczowego menedżera w każdej z 5 emisji); ------------------------  

(ii) Jeżeli rzeczywista wartość wskaźnika EBIT (skonsolidowanego wskaźnika EBIT Spółki 

ujętego w zbadanym sprawozdaniu finansowym za dany rok, z zastrzeżeniem iż w 

odniesieniu do roku 2013 właściwy jest skonsolidowany wskaźnik EBIT Spółki wraz z 

wynikiem proforma Spółek nabytych w roku 2013) będzie równa wartości planowanego 

EBIT lub przekroczy tę wartość, wówczas wyemitowane zostaną maksymalne liczby 

warrantów; ---------------------------------------------------------------------------------------------------  

(iii) Jeżeli rzeczywista wartość wskaźnika EBIT będzie niższa od wartości planowanego EBIT, 

wówczas: -----------------------------------------------------------------------------------------------------  

 liczba warrantów wyemitowanych na dany rok będzie wynosić 0, jeżeli rzeczywisty 

EBIT jest niższy niż 85% planowanego EBIT; oraz -----------------------------------------------  

 jeżeli realizacja budżetu będzie się mieścić w przedziale między 85% a 100%, liczba 

warrantów wyemitowanych za dany rok będzie wzrastać proporcjonalnie od 0% w 

przypadku realizacji planu w 85% do 291.000 w przypadku realizacji planu w 100% 

lub więcej. -------------------------------------------------------------------------------------------------  

(iv) Wszelkie warranty, które nie zostaną rozdystrybuowane z jakiegokolwiek powodu, 

zostaną przekazane do rezerwy, która może zostać rozdzielona przez Radę Nadzorczą 

według jej uznania. -----------------------------------------------------------------------------------------  

IV. Odejście z pracy Uprawnionych Kluczowych Menedżerów w czasie trwania Programu 

1. Jeżeli Uprawniony Kluczowy Menedżer zrezygnuje z pracy z poważnych przyczyn zdrowotnych 

i będzie niezdolny do pracy lub zostanie zwolniony (za wyjątkiem powodów wymienionych w 

pkt. 3 poniżej) w czasie trwania Programu, będzie on uprawniony do objęcia warrantów w 

ramach Programu wyłącznie za okres swojego zatrudnienia w Spółce (100% warrantów 

przysługujących do dnia odejścia z pracy).  

2. Jeżeli Uprawniony Kluczowy Menedżer zrezygnuje z pracy z przyczyn innych niż zdrowotne w 

czasie trwania Programu, będzie on uprawniony do objęcia 50% warrantów w ramach 

Programu za okres swojego zatrudnienia w Spółce (50% warrantów przysługujących do dnia 

odejścia z pracy). --------------------------------------------------------------------------------------------------  

3. Rada Nadzorcza w drodze uchwały (podjętej zwykłą większością głosów) wyłączy 

Uprawnionego Kluczowego Menedżera z uczestnictwa w Programie („Odchodzący z Pracy, 

który Działał na Szkodę Spółki”), jeżeli Uprawniony Kluczowy Menedżer: -------------------------  

(i) działał w istotnym stopniu na szkodę Spółki; ---------------------------------------------------------  

(ii) bezprawnie ujawnił poufne informacje Spółki lub którejkolwiek z jej spółek zależnych; -----  

(iii) naruszył postanowienia o zakazie konkurencji określone w swojej umowie o pracę lub 

dopuścił się istotnego naruszenia wewnętrznych regulaminów lub przepisów Spółki, 

mających zastosowanie do takiego Uprawnionego Kluczowego Menedżera; --------------------  
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(iv) zrezygnował i był zaangażowany przed 1 stycznia 2018 r. w jakiejkolwiek formie (w tym 

zatrudnienie, świadczenie usług doradczych, inwestycja kapitałowa, finansowanie) w 

jakiekolwiek przedsiębiorstwo konkurencyjne w stosunku do Spółki. ---------------------------  

4. Wyłączenie Uprawnionego Kluczowego Menedżera z Programu będzie natychmiast skuteczne. 

Jeżeli Uprawniony Kluczowy Menedżer złoży ważny pozew do Sądu w ciągu 30 dni od 

wykluczenia, wówczas warranty będą przechowywane na escrow do czasu rozstrzygnięcia 

Sądu. W przypadku, gdy wyrok sądowy zaprzeczy decyzji Rady nadzorczej, Uprawniony 

Kluczowy Menedżer będzie uprawniony do uprzednio uzyskanych warrantów.---------------------  

5. Odchodzący z Pracy, który Działał na Szkodę Spółki, nie będzie uprawniony do objęcia 

jakichkolwiek akcji w ramach Programu. Warranty objęte przez Odchodzącego z Pracy, który 

Działał na Szkodę Spółki, zostaną przesunięte do rezerwy niezwłocznie po tym, jak wyłączenie 

stanie się skuteczne. ----------------------------------------------------------------------------------------------  

V. Inne postanowienia 

1. Pomiędzy Spółką a Uprawnionymi Kluczowymi Menedżerami zostanie zawarta umowa o 

objęcie akcji (w ramach Premii EBIT, w odniesieniu do Członków Zarządu i wszystkich 

Uprawnionych Kluczowych Menedżerów w ramach Programu) o treści zasadniczo zgodnej ze 

wzorem stanowiącym Załącznik 2 do niniejszego Programu. 

2. Pomiędzy Spółką a Uprawnionymi Kluczowymi Menedżerami zostanie zawarta umowa o 

objęcie warrantów (w ramach Programu) o treści zasadniczo zgodnej ze wzorem stanowiącym 

Załącznik 3 do niniejszego Programu. ------------------------------------------------------------------------  

3. Akcje będą emitowane po cenie nominalnej. ----------------------------------------------------------------  

4. Warranty będą emitowane bez jakichkolwiek kosztów. ---------------------------------------------------  

5. Uprawnieni Kluczowi Menedżerowie będą zobowiązani uiścić nominalną cenę za objęte akcje 

w ciągu trzech dni roboczych od daty zawarcia umowy o objęcie akcji Spółki. -----------------------  

6. Zostanie podpisany aneks do umów o pracę Uprawnionych Kluczowych Menedżerów. 

Wymagane zmiany stanowią Załącznik 4 do niniejszego Programu. ------------------------------------  

7. Rada Nadzorcza będzie ustalać lub modyfikować Plany Biznesowe na zasadzie rocznej w 

przypadku, gdy zaistnieje różnica 15% w stosunku do przyjętych wyników. Projekcje 

finansowe określone w Planie Biznesowym ulegną zmianie poczynając of bieżącego roku na 

podstawie uchwały podjętej zwykłą większoścą głosów, z tym zastrzeżeniem, że co najmniej 

jeden członek Rady Nadzorczej  powołany przez WorkSource Investments S.a.r.l. musi 

głosować za taką uchwałą. --------------------------------------------------------------------------------------  

 

Załącznik Nr 1 do Programu: Plan Biznesowy/ Appendix 1 to the Program: Business Plan/ 

Business Plan, 2013-2017, PLN '000 

        2013F 2014F 2015F 2016F 2017F   

Revenues   [PLN'000] 1 118 354 1 242 636 1 374 474 1 516 340 1 809 909   

Costs     [PLN'000] 1 041 405 1 154 938 1 275 902 1 402 531 1 670 639   

EBIT      [PLN'000] 76 949 87 698 98 571 113 809 139 270   

Financial 

cost/income [PLN'000] -8 721 -6 542 -2 458 3 116 7 184   

Pre-tax 

profit   [PLN'000] 68 228 81 155 96 113 116 925 146 454   

Income tax   [PLN'000] 3 823 4 547 5 385 6 551 8 205   
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Net profit     [PLN'000] 64 406 76 609 90 728 110 374 138 249   

                    

EBIT margin   % 6,9% 7,1% 7,2% 7,5% 7,7%   

Pre-tax 

profit 

margin   % 6,1% 6,5% 7,0% 7,7% 8,1%   

Net profit 

margin   % 5,8% 6,2% 6,6% 7,3% 7,6%   

 

Załącznik nr 2 do Programu: Wzór umowy o objęcie akcji 

Umowa Objęcia Akcji Serii [●] Work Service S.A.  

Niniejszą Umowę zawarto w [●] w dniu [●]roku pomiędzy: 

1. Panem/Panią [●], zamieszkałym/-ą w [●]  przy ul. [●], legitymującym/-ą się [●], zwanym/-ą 

dalej „Uczestnikiem Programu”  

oraz 

2. Work Service S.A. z siedzibą we Wrocławiu (53-413) przy ul. Gwiaździstej 66, zarejestrowaną 

w Krajowym Rejestrze Sądowym przez Sąd Rejonowy dla Wrocławia-Fabrycznej we 

Wrocławiu, VI Wydział Gospodarczy pod numerem KRS: 0000083941, zwaną dalej „Spółką”, 

reprezentowaną przez: [●] 

Uczestnik Programu i Spółka będą w dalszej części Umowy zwani „Stronami”.  

Zważywszy, że: 

1. Uchwałą Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spółki nr [●] z dnia [●] czerwca 2013 roku (dalej 

„Uchwała nr [●]”) przyjęty został Program Opcji Menedżerskich („Program”), w ramach 

którego Uczestnikom Programu przyznano uprawnienie do objęcia akcji imiennych Spółki, 

które miały zostać emitowane w ramach Programu. 

2. Uchwałą Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spółki nr [●] z dnia [●]  (dalej „Uchwała nr [●]”) 

wyemitowanych zostało [●] imiennych warrantów subskrypcyjnych serii [●] uprawniających 

do objęcia [●] akcji zwykłych imiennych serii [●], a kapitał zakładowy Spółki został warunkowo 

podwyższony do kwoty nie większej niż [●] ([●]) złotych, to jest o kwotę nie większą niż [●] 

([●]) złotych, poprzez emisję nie więcej niż [●] ([●]) akcji zwykłych imiennych serii [●], o 

wartości nominalnej [●] każda.  

3. W dniu [●] pomiędzy Spółką a Uczestnikiem Programu zawarta została umowa o objęcie 

imiennych warrantów subskrypcyjnych serii [●]. 

 

Strony postanawiają, co następuje:  

§1  

Przez zawarcie Umowy Spółka oferuje Uczestnikowi Programu do objęcia w drodze realizacji 

uprawnienia z warrantów subskrypcyjnych serii [●], zaś Uczestnik Programu akceptuje ofertę i 

obejmuje [●] akcji zwykłych imiennych serii [●], wyemitowanych przez Spółkę na podstawie 

Uchwały [●] (dalej „Akcje”), zgodnie z art. 431 § 2 ust. 1 Kodeksu Spółek Handlowych.  

§2 

1. Cena emisyjna akcji serii [●] obejmowanych w drodze realizacji uprawnienia z warrantu 

subskrypcyjnego serii [●] została określona w treści § [●] Uchwały nr [●] jako równa wartości 
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nominalnej akcji Spółki w dniu ich objęcia i wynosi [●]  PLN (słownie: [●]) za jedną akcję serii 

[●]. 

2. Na skutek zawarcia Umowy Uczestnik Programu jest zobowiązany do wniesienia, tytułem 

objęcia Akcji, wkładu pieniężnego na podwyższony kapitał zakładowy Spółki poprzez wpłatę na 

rzecz Spółki kwoty [●] (słownie: [●]). 

3. Wpłaty na rzecz Spółki kwoty, o której mowa w ust. 2 powyżej, Uczestnik Programu dokona 

przelewem, na rachunek bankowy Spółki numer: [●] prowadzony przez [●], w terminie do dnia 

[●]. 

4. Zarząd Spółki dokona wszelkich niezbędnych czynności koniecznych do zapisania Akcji na 

rachunku papierów wartościowych Uczestnika Programu niezwłocznie po wniesieniu przez 

niego w pełni wkładu pieniężnego na zasadach określonych w ust. 2 i ust. 3 powyżej. Wraz z 

zapisaniem Akcji na rachunku papierów wartościowych Uczestnika Programu następuje 

nabycie praw z Akcji oraz podwyższenie kapitału zakładowego Spółki o sumę równą wartości 

nominalnej akcji objętych na podstawie Uchwały nr [●] o warunkowym podwyższeniu kapitału 

zakładowego. 

§3  

Spółka zobowiązuje się dokonać terminowego zgłoszenia do sądu rejestrowego wykazu Akcji 

objętych przez Uczestnika Programu celem uaktualnienia wpisu kapitału zakładowego. 

§4  

Uczestnik Programu: 

1. Zobowiązuje się do terminowego i pełnego wniesienia wkładu na Akcje. 

2. Oświadcza, że wyraża zgodę na brzmienie Statutu Spółki. 

3. Oświadcza, że posiada wiedzę i doświadczenie pozwalające mu na ocenę zasadności oraz ryzyk 

związanych z inwestowaniem w Akcje, a także jest zdolny do poniesienia ryzyka gospodarczego 

związanego z inwestowaniem w Akcje. 

§5  

1. Jednocześnie z zawarciem Umowy Uczestnik Programu złoży pisemne oświadczenie o objęciu Akcji, 

na formularzu przygotowanym przez Spółkę zgodnie z przepisami art. 451 w zw. z art. 437 

Kodeksu Spółek Handlowych, a Spółka potwierdzi na formularzu przyjęcie oświadczenia 

Uczestnika Programu. Formularz ten sporządzony będzie w trzech jednobrzmiących 

egzemplarzach, jeden dla Uczestnika Programu i dwa dla Spółki. 

2. Z chwilą zawarcia Umowy tracą moc i wygasają wszelkie uprawnienia i obowiązki Spółki oraz 

Uczestnika Programu wynikające z faktu posiadania przez Uczestnika Programu warrantów 

subskrypcyjnych serii [●], a Uczestnik Programu wraz z podpisaniem Umowy wydaje Spółce 

dokumenty warrantów subskrypcyjnych serii [●], w ramach których skorzystał z uprawnienia do 

objęcia Akcji, których otrzymanie w liczbie sztuk [●] Spółka niniejszym potwierdza.  

3. Jeżeli Uczestnik Programu nie dokona wpłaty tytułem objęcia Akcji do dnia określonego w §2 ust. 3 

powyżej, Spółka będzie uprawniona do jednostronnego rozwiązania Umowy w trybie 

natychmiastowym. W takim przypadku Spółka nie będzie zobowiązana do wydania żadnych 

dokumentów Akcji na rzecz Uczestnika Programu, a Uczestnik Programu nie będzie uprawniony do 

realizacji praw wynikających z warrantów subskrypcyjnych serii [●], w ramach których skorzystał 

z uprawnienia do objęcia Akcji w ramach Umowy.  

4. Wszelkie zmiany Umowy, jak również jej rozwiązanie, wypowiedzenie lub odstąpienie od niej 

wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.  
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5. Wraz z zawarciem Umowy Spółka wydaje Uczestnikowi Programu egzemplarz tekstu jednolitego 

Statutu Spółki, którego otrzymanie Uczestnik Programu niniejszym potwierdza. 

6. Niniejsza Umowa zostaje zawarta w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, jeden dla Uczestnika 

Programu i dwa dla Spółki. 

7. Wszelkie spory wynikłe na podstawie Umowy Strony poddają pod rozstrzygnięcie sądu 

powszechnego właściwego dla siedziby Spółki. 

8. W sprawach nieuregulowanych w Umowie oraz w Porozumieniu zastosowanie będą miały przepisy 

Kodeksu Spółek Handlowych oraz Kodeksu Cywilnego. 

  

______________________     _______________________  

Uczestnik Programu      Spółka  

 

Załącznik nr 3 do Programu: Wzór Umowy o objęcie warrantów 

Umowa Objęcia Warrantów Subskrypcyjnych Serii [●] Work Service S.A.  

 

Niniejszą Umowę zawarto w [●] w dniu [●]roku pomiędzy: 

 

1. Panem/Panią [●], zamieszkałym/-ą w [●]  przy ul. [●], legitymującym/-ą się [●], zwanym/-ą 

dalej „Uczestnikiem Programu”  

oraz 

2. Work Service S.A. z siedzibą we Wrocławiu (53-413) przy ul. Gwiaździstej 66, zarejestrowaną 

w Krajowym Rejestrze Sądowym przez Sąd Rejonowy dla Wrocławia-Fabrycznej we 

Wrocławiu, VI Wydział Gospodarczy pod numerem KRS: 0000083941, zwaną dalej „Spółką”, 

reprezentowaną przez: [●] 

 

Uczestnik Programu i Spółka będą w dalszej części Umowy zwani „Stronami”.  

 

Zważywszy, że: 

1. Uchwałą Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spółki nr [●] z dnia [●] czerwca 2013 roku (dalej 

„Uchwała nr [●]”) przyjęty został Program Opcji Menedżerskich („Program”), w ramach 

którego Uczestnikom Programu przyznano uprawnienie do objęcia akcji imiennych Spółki, 

które miały zostać emitowane w ramach Programu. 

2. Uchwałą Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spółki nr [●] z dnia [●]  (dalej „Uchwała nr [●]”) 

wyemitowanych zostało [●] imiennych warrantów subskrypcyjnych serii [●] uprawniających 

do objęcia [●] akcji zwykłych imiennych serii [●], a kapitał zakładowy Spółki został warunkowo 

podwyższony do kwoty nie większej niż [●] ([●]) złotych, to jest o kwotę nie większą niż [●] 

([●]) złotych, poprzez emisję nie więcej niż [●] ([●]) akcji zwykłych imiennych serii [●], o 

wartości nominalnej [●] każda.  

 

Strony postanawiają, co następuje:  

§1  

Przez zawarcie Umowy Spółka oferuje Uczestnikowi Programu do objęcia, zaś Uczestnik Programu 

akceptuje ofertę i obejmuje [●] imiennych warrantów subskrypcyjnych serii [●], wyemitowanych 

przez Spółkę na podstawie Uchwały [●] (dalej „Warranty”).  
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§2 

1. Warranty są niezbywalne i są emitowane nieodpłatnie. 

2. Warranty mają postać papierów wartościowych imiennych i zostaną wydane w formie odcinka 

zbiorowego. 

3. Każdy Warrant uprawnia do objęcia jednej (słownie: jednej) akcji zwykłej na okaziciela serii [●] 

Spółki o wartości nominalnej [●], a zatem odcinek zbiorowy Warrantów uprawnia do objęcia 

nie więcej niż [●] (słownie: [●]) akcji zwykłych na okaziciela serii [●] Spółki o wartości 

nominalnej [●] każda. 

4. Prawa z Warrantów są wykonywane na zasadach w nich określonych oraz wynikających z 

Uchwały nr [●]. 

5. Termin wykonania praw z Warrantów upływa w dniu [●], przy czym zgodnie z § [●] Uchwały, 

Zarząd Spółki upoważniony jest do wydawania Warrantów [●] uprawniających do objęcia akcji 

serii [●] Spółki w terminie krótszym niż maksymalny termin wskazany w zdaniu 

poprzedzającym. Warranty, z których prawa do objęcia akcji serii [●] Spółki, nie zostały 

zrealizowane w powyższym terminie, wygasają. 

§3  

1. Jednocześnie z zawarciem Umowy Uczestnik Programu złoży pisemne oświadczenie o objęciu 

Warrantów, na formularzu przygotowanym przez Spółkę, a Spółka potwierdzi na formularzu 

przyjęcie oświadczenia Uczestnika Programu i wyda Uczestnikowi Programu odcinek zbiorowy 

Warrantów. Formularz ten sporządzony będzie w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, 

jeden dla Uczestnika Programu i dwa dla Spółki. 

2. Wszelkie zmiany Umowy, jak również jej rozwiązanie, wypowiedzenie lub odstąpienie od niej 

wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.  

3. Niniejsza Umowa zostaje zawarta w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, jeden dla 

Uczestnika Programu i dwa dla Spółki. 

4. Wszelkie spory wynikłe na podstawie Umowy Strony poddają pod rozstrzygnięcie sądu 

powszechnego właściwego dla siedziby Spółki. 

5. W sprawach nieuregulowanych w Umowie oraz w Porozumieniu zastosowanie będą miały 

przepisy Kodeksu Spółek Handlowych oraz Kodeksu Cywilnego. 

  

_______________________    _______________________  

Uczestnik Programu      Spółka  

 

 

Załącznik nr 4 do Programu: Zmiany w umowach o pracę z Uprawnionymi Kluczowymi 

Menedżerami. 

W umowach o pracę z Uprawnionymi Kluczowymi Menedżerami wprowadzone zostaną 

następujące zapisy: 

„W Spółce funkcjonuje Program Opcji Menedżerskich („Program”), który przyjęty został na 

podstawie Uchwały nr …/2013 Zadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Work Service Spółka 

akcyjna z dnia [●] czerwca 2013 r. w sprawie przyjęcia oraz ustalenia zasad przeprowadzenia 

Programu Opcji Menedżerskich w Work Service Spółka Akcyjna oraz w sprawie upoważnienia Rady 

Nadzorczej do dokonywania poszczególnych czynności określonych w Programie Opcji 

Menedżerskich („Uchwała”).  
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Pracownikowi/Menedżerowi zostaje zaoferowane uczestnictwo w Programie na warunkach 

określonych w Uchwale”.  

§ 2 

Zwyczajne Walne Zgromadzenie „WORK SERVICE” S.A. niniejszym upoważnia Radę Nadzorczą 

Spółki do podejmowania wszelkich uchwał i decyzji wskazanych w treści Programu Opcji 

Menedżerskich przyjętego na podstawie niniejszej Uchwały jak również do podejmowania innych 

działań niezbędnych lub pożądanych do prawidłowego przeprowadzenia Programu Opcji 

Menedżerskich. ---------------------------------------------------------------------------------------------------------  

§ 3 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. ----------------------------------------------------------------------  

 

Oddano 49.606.689 ważnych głosów z 49.606.689 akcji (82,75 % kapitału zakładowego).  

Uchwałę powyższą podjęto 47.906.689 głosami oddanymi „za” podjęciem uchwały, przy 1.700.000 

głosów „przeciw” i przy braku głosów oddanych jako „wstrzymujące się”.   

 


