Tekst jednolity Statutu TUP S.A. po zmianach uchwalonych przez ZWZ 26.06.2013r.

STATUT ALTA SPOLKA AKCYJNA

Tekst jednolity uwzgledniajgcy zmiany uchwalone w dniu 26 czerwca 2013r.

ROZDZIAL |
Nazwa i siedziba Spoétki

Art. 1

Firma Spotki brzmi: Alta Spétka Akcyjna. Spétka moze uzywac nazwy skréconej Alta S.A.

W N -

Art. 2

. Siedzibg Spoétki jest Warszawa.
. Spotka dziata na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej i za granica.
. Czas trwania Spotki jest nieograniczony.

ROZDZIAL 1I
Przedmiot dziatalnosci Spéftki

Art. 3

1. Przedmiotem dziatalnosci przedsiebiorstwa Spotki jest:
1) transport drogowy towaréw (PKD 49.41.7),
2) przetadunek towaréw (PKD 52.24),
3) magazynowanie i przechowywanie towaréw (PKD 52.10),
4) dziatalno$¢ ustugowa wspomagajgca transport lgdowy (PKD 52.21 .Z),
5) dziatalnos$¢ pozostatych agencji transportowych (PKD 52.29.C),
6) sprzedaz hurtowa i detaliczna pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli (PKD 45.1),
7) sprzedaz hurtowa i detaliczna czesci i akcesoriow do pojazdéw samochodowych, z

wytgczeniem motocykli (PKD 45.3),

8) sprzedaz detaliczna paliw do pojazddw silnikowych na stacjach paliw (PKD 47.30.2)
9) sprzedaz hurtowa paliw i produktéw pochodnych (PKD 46.71 .Z),

10)

11)
12)

13)
14)

15)

16)
17)

18)
19)
20)
21)

22)
23)
24)

pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzgdzania (PKD
70.22.7),

pozostate badania i analizy techniczne (PKD 71.20.B),

dziatalnos$¢ agentdw specjalizujgcych sie w sprzedazy pozostatych okreslonych towaréw (PKD
46.18.2),

dziatalnos$¢ agentdw zajmujgcych sie sprzedazg towardw réznego rodzaju (PKD 46.19.Z),
sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet (PKD
47.91.2),

pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straganami i targowiskami

(PKD 47.99.2),

wynajem i dzierzawa samochoddéw osobowych i furgonetek (PKD 77.11.2),

wynajem i dzierzawa pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli (PKD
77.12,2),

reklama (PKD 73.1),

dziatalnos$¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe (PKD 69.20.Z),

dziatalnos$¢ holdingéw finansowych (PKD 64.20.2),

dziatalno$¢ firm centralnych (head offices) i holdingdw, z wylaczeniem holdingéw
finansowych (PKD 70.10.2),

realizacja projektéw budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkéw (PKD 41.10.2),
roboty zwigzane z budowg drég kotowych i szynowych (PKD 42.1),

roboty zwigzane z budowg rurociggéw, linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych
(PKD 42.2),
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25) roboty zwigzane z budowgq pozostatych obiektéw inzynierii Igdowej i wodnej (PKD 42.9),
26) kupno i sprzedaz nieruchomosci na wtasny rachunek (PKD 68.10.2)
27) wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi (PKD 68.20.Z),
28) posrednictwo w obrocie nieruchomosciami (PKD 68.31 .Z),
29) uprawy rolne inne niz wieloletnie (PKD 01.1),
30) uprawa roslin wieloletnich (PKD 01.2).
Art.4
1. Spodtka moze tworzyé oddziaty, filie, zaktady, biura, przedstawicielstwa i spotki zalezne w kraju i za
granicg, a takze zawigzywac inne spotki, wzglednie przystepowac do juz istniejgcych spotek z
kapitatem tak polskim, jak i zagranicznym i obejmowaé w nich udziaty lub akcje.
2. Spotka prowadzi dziatalnosé okreslong w Art. 3 na rachunek wtasny lub w posrednictwie,
samodzielnie lub w kooperacji z podmiotami krajowymi lub zagranicznymi.
3. Spdtka moze wykonywac zadania statutowe we wtasnym imieniu lub na zlecenie.
4. Przedmiot dziatania Spétki moze by¢ rozszerzony o inng dziatalnos¢, podejmowang na podstawie
uchwaty Walnego Zgromadzenia.

ROZDZIAL il
Kapitat zaktadowy i akcje

Art.5

1. Kapitat zaktadowy wynosi 15.212.345,00.- zt (pietnascie milionéw dwiescie dwanascie tysiecy
trzysta czterdziesci piec ztotych) i dzieli sie na:

- 1607 567 (jeden milion szes¢set siedem tysiecy pieéset szescdziesigt siedem) akcji imiennych o
wartosci nominalnej 1,00.- zt (jeden ztoty) kazda, wyemitowanych w serii A zatozycielskiej

- 1922 233 (jeden milion dziewiec¢set dwadziescia dwa tysigce dwiescie trzydziesci trzy) akcji na
okaziciela o wartosci nominalnej 1,00.- zt (jeden ztoty) kazda, emitowanych w serii A,

- 2.000.000 (dwa miliony) akcji na okaziciela o wartosci nominalnej 1,00.- zt (jeden zioty)
kazda, emitowanych w serii B,

- 2.805.425 (dwa miliony osiemset piec tysiecy czterysta dwadziescia piec) akcji na okaziciela o
wartosci nominalnej 1,00.- zt (jeden ztoty) kazda, emitowanych w serii C,

-1.377.120 (jeden milion trzysta siedemdziesigt siedem tysiecy sto dwadziescia) akcji na okaziciela
o wartosci nominalnej 1,00.- zt (jeden ztoty) kazda, emitowanych w serii D.

- 5.500.000 (pie¢ milionéw piecset tysiecy) akcji na okaziciela o wartosci nominalnej 1,00 zt (jeden
ztoty) kazda, emitowanych w serii F.

2. Akcje imienne zatozycielskie sg uprzywilejowane co do gtosu w ten sposdb, ze kazda akcja daje
prawo do pieciu gtosdw na Walnym Zgromadzeniu.

3. Spdétka moze emitowad obligacje, w tym obligacje zamienne na akcje oraz obligacje z prawem
pierwszenstwa.

Art. 6

1. Kapitat zaktadowy moze by¢ podwyzszony lub obnizony uchwatg Walnego Zgromadzenia.

2. Podwyzszenie kapitatu zaktadowego moze nastgpic przez emisje nowych akgji.

3. Podwyzszenie kapitatu zaktadowego moze nastgpi¢ takie przez podwyzszenie wartosci
nominalnej istniejgcych akcji lub przeniesienie czesci srodkéw z kapitatu rezerwowego badz
kapitatu zapasowego.

4. Zarzad jest upowazniony do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki w granicach kapitatu
docelowego o wysokosci rownej 11.409.258,00 zt (jedenascie miliondw czterysta dziewiec tysiecy
dwiescie piecdziesiat osiem ztotych). Zarzagd moze wykonaé przyznane mu upowaznienie w drodze
jednego albo kilku kolejnych podwyzszen kapitatu zaktadowego. W celu wykonania niniejszego
upowaznienia Zarzagd moze wydawac akcje w zamian za wktady niepieniezne oraz moze pozbawic
prawa poboru akcji w catosci lub w czesci za zgodg Rady Nadzorczej. Upowaznienie Zarzadu do
podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki wygasa w dniu 26 czerwca 2016 r. Skorzystanie przez
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Zarzad z upowaznienia do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki wymaga kazdorazowo zgody
Rady Nadzorczej.

. Warunkowy kapitat zaktadowy Spétki wynosi nie wiecej niz 400.000,00 zt (czterysta tysiecy

ztotych) i obejmuje nie wiecej niz 100.000 (sto tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii G o
wartosci nominalnej 1,00 zt (jeden ztoty) kazda oraz nie wiecej niz 300 000 (trzysta tysiecy) akcji
zwyktych na okaziciela serii H o wartosci nominalnej 1,00 zt (jeden ztoty) kazda akcja. Akcje serii G
obejmowane bedg przez uprawnionych z warrantdw subskrypcyjnych serii B emitowanych na
podstawie uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 22 maja 2009 r. Akcje serii H
obejmowane bedg przez uprawnionych z warrantéw subskrypcyjnych serii C emitowanych na
podstawie uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 26 czerwca 2013 r.

Art. 7

Akcje mogga by¢ umarzane z czystego zysku albo w wyniku obnizenia kapitatu zaktadowego.

ROZDZIAL IV
Zatozyciele i witadze Spétki

Art. 8

Witadzami Spotki sa:

1.
2.
3.

Walne Zgromadzenie,
Rada Nadzorcza,

Zarzad.
Walne Zgromadzenie
Art.9
. Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne albo nadzwyczajne.

. Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno sie odby¢ w terminie szeSciu miesiecy po uptywie

kazdego roku obrotowego. Zwotuje je Zarzad Spotki lub Rada Nadzorcza - jesli Zarzad nie zwota go
W powyzszym terminie.

. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez akcjonariuszy reprezentujacych co

najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe gtoséw w Spédtce oraz przez Zarzad
Spotki dziatajgcy z wtasnej inicjatywy lub na ztozony w formie pisemnej lub elektronicznej wniosek
Akcjonariuszy przedstawiajgcych co najmniej 1/20 kapitatu zaktadowego.

. Zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia na wniosek Akcjonariuszy powinno nastgpi¢ w

ciggu dwéch tygodni od daty zgtoszenia wniosku.

Rada Nadzorcza moze zwotaé¢ Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie zwofa go w
terminie okreslonym w Kodeksie Spétek Handlowych lub w Statucie, oraz Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia, jezeli zwotanie go uzna za wskazane.

Art. 10

. Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem

obrad.
Porzadek obrad ustala Zarzad Spoéfki.
Rada Nadzorcza oraz Akcjonariusz lub Akcjonariusze reprezentujacy co najmniej 1/20 czesé
kapitatu zaktadowego mogg zgdac umieszczenia poszczegdlnych spraw na porzadku obrad
najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zgdanie o ktérym mowa powyzej powinno zostaé ztozone w
formie pisemnej lub elektronicznej nie pdzniej niz w terminie 21 dni przed planowanym terminem
najblizszego Walnego Zgromadzenia.

3a. Rada Nadzorcza oraz Akcjonariusz lub Akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej 1/20 cze$c¢

kapitatu zaktadowego mogg zgtaszac Spoétce projekty uchwat dotyczacych spraw
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wprowadzonych do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zostac

wprowadzone do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia. Zgtoszenia, o ktérych mowa

powyzej powinny zostac ztozone na pismie lub formie elektroniczne;j.

3b. Kazdy akcjonariusz moze zgtaszaé projekty uchwat dotyczgcych spraw wprowadzonych do
porzgdku obrad podczas Walnego Zgromadzenia.

4. Walne Zgromadzenie jest wtadne podejmowac uchwaty bez wzgledu na liczbe Akcjonariuszy i
liczbe reprezentowanych na nim akcji, chyba Zze co innego wynika z bezwzglednie obowigzujgcych
przepiséw prawa lub niniejszego Statutu.

5. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw oddanych, chyba ze
co innego wynika z bezwzglednie obowigzujacych przepiséw prawa lub niniejszego Statutu. W
przypadku przewidzianym w art. 397 Kodeksu spdétek handlowych lub uchwaty o rozwigzaniu
Spotki, wymagana jest wiekszo$¢ 3/4 gtoséw oddanych.

Art. 11

1. Gtosowanie jest jawne. Tajne gtosowanie zarzadza sie przy wyborach oraz nad wnioskiem
odwotanie cztonkéw wtadz lub likwidatoréw Spétki, badz o pociggniecie ich do odpowiedzialnosci,
jak réwniez w sprawach osobowych. Ponadto tajne gtosowanie zarzadza sie na wniosek choéby
jednego z obecnych uprawnionych do gtosowania.

2. Uchwaty w sprawie zmiany przedmiotu przedsiebiorstwa Spétki zapadajg zawsze w jawnym
gtosowaniu imiennym.

3. Gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu moze odbywac sie drogg korespondencyjng, zgodnie z
postanowieniami Kodeksu Spétek Handlowych oraz Regulaminu Walnego Zgromadzenia. Gtosy
oddane w formie korespondencyjnej sg jawne od chwili ogtoszenia wynikow gtosowania.

Art. 12
Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub osoba przez niego wskazana, a w
razie ich nieobecnosci Prezes Zarzadu lub osoba wyznaczona przez Zarzad, po czym sposréd oséb
uprawnionych do gtosowania wybiera sie Przewodniczgcego.
Obrady Walnego Zgromadzenia odbywajg sie zgodnie z regulaminem obrad Walnego Zgromadzenia,
uchwalonym przez Walne Zgromadzenie.

Art. 13
1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

a) wybdr i odwotanie cztonkédw Rady Nadzorczej,

b) ustalanie wynagrodzen cztonkdédw Rady Nadzorczej;

c) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu Spétki oraz sprawozdania
finansowego za rok ubiegty,

d) powziecie uchwaty o podziale zyskéw lub o pokryciu strat,

e) udzielenie absolutorium cztonkom organéw Spoétki z wykonania przez nich obowigzkow,

f) zmiana przedmiotu przedsiebiorstwa Spoéfki,

g) zmiana statutu Spotki,

h) podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego,

i) przeksztatcenie lub potaczenie Spatki,

j) rozwigzanie i likwidacja Spotki,

k) umorzenie akcji i okreslenie warunkéw umorzenia,

I) emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa i emisja warrantéw
subskrypcyjnych, ,

m) wyrazenie zgody na zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w
nieruchomosci lub w uzytkowaniu wieczystym Spétki o wartosci przekraczajgcej potowe
kapitatu zaktadowego,

n) ustalenie dnia dywidendy oraz terminu wyptaty dywidendy przy czym dzier dywidendy moze
by¢ wyznaczony na dzien powziecia uchwaty albo w okresie kolejnych trzech miesiecy, liczac
od tego dnia.
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o) wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
zawigzywaniu Spotki lub sprawowaniu zarzadu lub nadzoru,
p) zatwierdzenie kierunkéw rozwoju Spoétki oraz wieloletnich programodw jej dziatania,
g) inne sprawy przewidziane w Kodeksie spotek handlowych.
2. Kompetencje wymienione w ust. 1 pkt. c¢),f),i), p),q) Walne Zgromadzenie wykonuje na wniosek
zarzadu Spotki, przedtozony tacznie z pisemng opinig Rady Nadzorczej. Wniosek Akcjonariuszy w
tych sprawach powinien by¢ zaopiniowany przez Zarzad Spotki i Rade Nadzorcza.

Rada Nadzorcza

Art. 14

1. Rada Nadzorcza liczy od pieciu do siedmiu cztonkdw.

2. Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje sie na wspdlng kadencje, ktéra obejmuje dwa petne lata

obrotowe i trwa od momentu powotania Rady Nadzorczej danej kadencji do zakonczenia drugiego

petnego roku obrotowego w ramach danej kadencji. Mandat cztonkéw Rady Nadzorczej po
uptywie kadencji trwa nadal i wygasa z chwilg zamkniecia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdania finansowego za ostatni (drugi) petny rok obrotowy danej kadencji.

Cztonkdéw Rady Nadzorczej wybiera i odwotuje Walne Zgromadzenie.

4. Rada Nadzorcza wybiera ze swojego grona Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, a w miare
potrzeby takze jednego lub dwdch Wiceprzewodniczacych i Sekretarza Rady.

5. Co najmniej dwdch cztonkéw Rady Nadzorczej winno by¢ cztonkami niezaleznymi — spetniajgcymi
kryteria, o ktérych mowa w Zatgczniku do Uchwaty Nr 12/1170/2007 Rady Gietdy z dnia 4 lipca
2007 r. Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW- czes¢ Ill pkt. 6.

6. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg dokooptowac cztonka Rady Nadzorczej w miejsce cztonka,
ktorego mandat wygast przed uptywem kadencji Rady, przy czym w sktad Rady Nadzorczej nie
moga wchodzi¢ wiecej niz dwie osoby powotane w trybie kooptacji.

7. Uprawnienie, o ktéorym mowa w § 14 ust. 6 Statutu przystuguje rdwniez cztonkom Rady
Nadzorczej w przypadku, jezeli liczba jej cztonkdéw spadta ponizej minimum okreslonego w § 14
ust. 1 Statutu, z zastrzezeniem, ze cztonkéw Rady Nadzorczej dokonujgcych dokooptowania musi
by¢ przynajmniej trzech. W przypadku, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim dokooptowania
dokonuje sie poprzez ztozenie zgodnych oswiadczen woli w formie pisemnej przez wszystkich
pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej.

8. Dokooptowani cztonkowie Rady Nadzorczej winni zosta¢ zatwierdzeni przez najblizsze Walne
Zgromadzenie. W przypadku zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie mandaty dokooptowanego
cztonka wygasajg z uptywem kadencji cztonka, w miejsce ktdrego zostali powotani.

9. W przypadku nie zatwierdzenia przez najblizsze Walne Zgromadzenie lub nie przedstawienia
Walnemu Zgromadzeniu decyzji cztonkéw Rady o kooptacji, mandaty dokooptowanych cztonkdéw
wygasaja z chwilg zamkniecia Walnego Zgromadzenia.

10.W przypadku nie zatwierdzenia decyzji cztonkédw Rady o kooptacji, Walne Zgromadzenie wybiera
nowych cztonkéw Rady w miejsce cztonkéw dokooptowanych.

w

Art. 15

1. Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenia Rady i przewodniczy na nich.

2. Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia co najmniej raz na kwartat.

3. Przewodniczacy Rady Nadzorczej ma obowigzek zwotaé posiedzenie na pisemny wniosek Zarzadu
Spotki lub co najmniej 1/3 ogdlne;j liczby cztonkéw Rady.

4. Posiedzenie winno odbyc¢ sie w ciggu dwdch tygodni od chwili ztozenia wniosku.

5. Rada Nadzorcza uchwala swoj regulamin, ktéry szczegotowo okresla tryb jej postepowania.

6. Dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest powiadomienie o terminie posiedzenia
wszystkich cztonkéw Rady oraz obecnosci co najmniej 1/2 jej sktadu.

7. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gtoséw obecnych, w przypadku
rownosci gtoséw rozstrzyga gtos przewodniczgcego Rady Nadzorczej.
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8. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg brac¢ udziat w podejmowaniu uchwat, oddajgc swadj gtos na
pismie za posrednictwem innego cztonka Rady. Oddanie gtosu na pismie nie moze dotyczy¢
spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady.

9. Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym (obiegowym) lub przy
wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢, w tym z
wykorzystaniem internetowej transmisji bezposredniej. Uchwaty podjete w ten sposdb sg wazne,
jezeli o tresci projektow tych uchwat zostali powiadomieni wszyscy cztonkowie Rady. Uchwaty
zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw wszystkich cztonkéw Rady.

Art. 16
1. Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spoéfki.
2. W szczegdlnosci do zakresu dziatania Rady Nadzorczej nalezy:
a) badanie sprawozdania finansowego Spoéfki,
b) badanie sprawozdania Zarzgdu Spétki oraz wnioskéw Zarzadu co do podziatu zyskéw lub
pokrycia strat,
c) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania z czynnosci o ktérych mowa w pkt. ai b,
d) powotywanie i odwotywanie oraz ustalanie warunkéw pracy i ptacy z zachowaniem
ustalen art. 17 pkt 3, Zarzagdu Spétki lub poszczegdlnych jego cztonkodw,
e) delegowanie swojego cztonka lub swoich cztonkéw do czasowego wykonywania
czynnosci cztonkow Zarzadu Spétki, nie mogacych sprawowacé swoich czynnosci,
f)  wybdr biegtego rewidenta do badania sprawozdania finansowego Spoétki,
g) wyrazenie zgody na nabywanie praw majatkowych i sSrodkéw trwatych o wartosci
przekraczajgcej wysokosé kapitatu zaktadowego.

3. Rada Nadzorcza moze wyrazaé opinie we wszystkich sprawach Spétki oraz wystepowac do
Zarzadu Spotki z wnioskami i inicjatywami. Zarzagd ma obowigzek powiadomic¢ Rade Nadzorczg o
zajetym stanowisku w sprawie opinii, wniosku lub inicjatywy Rady nie pdzZniej, niz w ciggu dwdch
tygodni.

4. Rada Nadzorcza moze przegladac kazdy dziat czynnosci Spotki, zada¢ od Zarzadu i pracownikéw
Spotki sprawozdan i wyjasnien, dokonywaé rewizji majatku, jak réwniez sprawdzac ksiegi i
dokumenty. Rada Nadzorcza wykonuje czynnosci zbiorowo, moze jednak delegowac cztonkéw do
indywidualnego wykonywania poszczegélnych czynnosci nadzorczych.

5. Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.

6. Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg wynagrodzenie, ktérego wysokos¢ okresla uchwata
Walnego Zgromadzenia.

7. Rada Nadzorcza moze korzystaé z pomocy biegtych.

8. W przypadku uptywu kadencji Zarzadu, Przewodniczacy Rady Nadzorczej obowigzany jest do
zwotania posiedzenia Rady w celu wyboru nowego Zarzadu w takim terminie, by posiedzenie Rady
odbyto sie niezwtocznie po odbyciu Walnego Zgromadzenia za rok obrotowy konczacy kadencje
Zarzadu. Jezeli Rada zostata wybrana na tym samym zgromadzeniu, jej posiedzenie zwotuje i
otwiera Przewodniczacy Zgromadzenia.

Zarzad

Art. 17

1. Zarzad Spotki sktada sie z jednego lub wiekszej liczby cztonkéw. W sktad Zarzgdu moze zostaé
powotany Prezes Zarzgdu, Wiceprezesi oraz Cztonkowie Zarzadu.

2. Prezesa Zarzadu powotuje i ustala zasady zatrudnienia i wynagrodzenia oraz odwotuje Rada
Nadzorcza.

3. Wiceprezesa oraz Cztonkdw Zarzadu powotuje i odwotuje oraz ustala zasady zatrudnienia i
wynagrodzenia, Rada Nadzorcza na wniosek Prezesa Zarzgdu.

4. Wspdlna kadencja Zarzadu trwa 3 lata.

5. Mandaty cztonkdéw Zarzadu wygasajg z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego
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sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonkéw Zarzadu.

Art. 18

1. Zarzad Spotki pod przewodnictwem Prezesa Zarzadu, zarzadza Spoétka i reprezentuje jg na
zewnatrz.

2. Zarzad wykonuje wszelkie uprawnienia w zakresie zarzgdzania Spdtka z wyjgtkiem uprawnien
nalezgcych do pozostatych wtadz Spoétki.

3. Regulamin Zarzadu okresli szczegdtowy tryb dziatania Zarzadu, a takze sprawy wymagajgce
uchwaty Zarzadu oraz sprawy, ktdre mogg zatatwi¢ w imieniu Zarzadu poszczegdlni jego
cztonkowie.

4. Regulamin uchwala Zarzad na wniosek Prezesa Zarzadu, a zatwierdza Rada Nadzorcza.

Art. 19
Do sktadania o$wiadczen woli i podpisywania w imieniu Spotki s upowaznieni:
1. Prezes Zarzagdu samodzielnie,
2. Wiceprezes Zarzadu facznie z Cztonkiem Zarzadu albo dwaj Cztonkowie Zarzadu facznie,
3. Wiceprezes Zarzadu tacznie z prokurentem albo Cztonek Zarzgdu tgcznie z prokurentem.

Art. 20
Wszelkie umowy, w tym umowy o prace z cztonkami Zarzadu, zawiera w imieniu Spotki cztonek Rady
Nadzorczej upowazniony odpowiednio do tej czynnosci uchwatg Rady Nadzorczej. W tym samym
trybie dokonuje sie innych czynnosci zwigzanych ze stosunkiem pracy cztonka Zarzadu

ROZDZIAL V
Gospodarka Spotki

Art. 21
Organizacje przedsiebiorstwa Spotki okresla regulamin organizacyjny ustalony przez Zarzad Spétki.

Art. 22
Spoétka prowadzi rzetelng rachunkowos$¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, to jest zgodnie z
Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci, Miedzynarodowymi Standardami

Sprawozdawczos$ci Finansowej, oraz zwigzanymi z nimi interpretacjami ogtoszonymi w formie
rozporzadzen Komisji Europejskie;j.

Art. 23
Na wtasne srodki finansowe Spétki sktadajg sie:
—  kapitat zaktadowy,
— kapitat zapasowy,
— kapitat rezerwowy,
— fundusze specjalne.
Art. 24

1. Kapitat zaktadowy rowna sie sumie nominalnej wartosci wszystkich akcji Spotki.

2. Kapitat zapasowy tworzy sie z corocznych odpiséw wskazanego w bilansie czystego zysku
rocznego Spotki oraz innych tytutéw, do czasu osiggniecia przez ten kapitat co najmniej 1/3
wartosci kapitatu zaktadowego. Kapitat zapasowy jest przeznaczony przede wszystkim na
pokrycie ewentualnych strat bilansowych.

3. Kapitat rezerwowy tworzy sie z corocznych odpisdow wskazanego w bilansie czystego rocznego
zysku Spétki. Z kapitatu rezerwowego moga by¢ pokrywane szczegdlne straty lub wydatki na
mocy uchwat Walnego Zgromadzenia.

4. Fundusze specjalne mogg byc¢ tworzone lub znoszone stosownie do potrzeb na mocy uchwaty
Walnego Zgromadzenia. Zasady gospodarowania funduszami specjalnymi, okreslajg regulaminy

Strona7z8



Tekst jednolity Statutu TUP S.A. po zmianach uchwalonych przez ZWZ 26.06.2013r.

uchwalone przez Zarzad.
Art. 25
1. Czysty zysk roczny moze by¢ przeznaczony na:
a) dywidende w wysokosci uchwalonej przez Walne Zgromadzenie,
b) umorzenie akcji Spotki,
c) inne cele stosownie do uchwaty Walnego Zgromadzenia.
2. Walne Zgromadzenie okresla dzien ustalenia prawa do dywidendy i termin jej wypftaty.
3. Walne Zgromadzenie moze podjgé uchwate, ze dywidende w catosci lub w czesci, przeznacza na
podwyzszenie kapitatu zakladowego, a akcjonariuszom wydane zostang w zamian za to nowe
akcje.

Art. 26
Sprawozdanie, bilans, rachunek strat i zyskdéw, powinny by¢ sporzadzone, co najmniej na 15 dni przed
datg Walnego Zgromadzenia i zatwierdzone przez Walne Zgromadzenia nie pdzniej niz szes¢ miesiecy
od zakonczenia roku obrotowego.

Art. 27
Rokiem obrotowym Spétki jest rok kalendarzowy. Pierwszy rok obrotowy konczy sie 31 grudnia roku,
w ktérym Spétka uzyskata wpis do rejestru.

Art. 28
Spoétka zamieszcza swoje ogtoszenia w Monitorze Sagdowym i Gospodarczym.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

Art. 29

We wszystkich sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie, majg zastosowanie przepisy
Kodeksu Spotek Handlowych oraz wtasciwe inne przepisy.
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