FORMULARZ DO GLOSOWANIA DLA PELNOMOCNIKA
na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Selvita S.A. z siedzibg Krakowie
zwotanym na dzien 21 pazdziernika 2013 r.
Dane akcjonariusza:

Imie i Nazwisko/Nazwa:

Adres zamieszkania/Siedziba

PESEL/KRS:

Liczba akgji:

Dane petnomochnika:

Imie i Nazwisko/Nazwa:

Adres zamieszkania/Siedziba

PESEL/KRS:

Liczba akcji:

Dodatkowe Informacje:

1. Niniejszy Formularz do gtosowania dla pethomocnika, nie stanowi petnomocnictwa, a jedynie instrukcje
do glosowania dla petnomocnika. W celu ustanowienia pethomocnika nalezy skorzysta¢ z
odpowiedniego formularza.
Akcjonariusz wydaje instrukcje poprzez zaznaczenie odpowiedniego pola znakiem ,X".

3. Jezeli akcjonariusz gtosuje odmiennie ze swoich akcji, zobowiazany jest okreslic liczbe akcji oddanych
za danym wyborem. W przypadku niewskazania liczby akcji uznaje sie, iz petnomocnik uprawniony jest
do glosowania we wskazany sposob z wszystkich akcji akcjonariusza.

Uchwata Nr 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Selvita S.A. z siedziba w Krakowie
z dnia 21 pazdziernika 2013 r.

w sprawie wyboru przewodniczacego

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Selvita S.A. z siedzibg w Krakowie (,Spotka”), postanawia co nastepuije:

§1

Wybiera sie przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki w osobie

§2

Uchwata wchodzi w zycie z momentem jej podjecia.




Za Przeciw Wstrzymuije sie | Wg uznania petnomocnika

Gtos

Liczba akcji

Sprzeciw

Tres¢ sprzeciwu:

Uchwata Nr 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Selvita S.A. z siedziba w Krakowie
z dnia 21 pazdziernika 2013 r.

w sprawie zatwierdzenia porzadku obrad

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Selvita S.A. z siedzibg w Krakowie (,Spétka”), przyjmuje nastepujacy
porzadek obrad:

1) Otwarcie obrad.

2) Wybér Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

3) Stwierdzenie przez Przewodniczacego prawidtowo$ci zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolno$ci do
podejmowania uchwat.

4) Przyjecie porzadku obrad.

5) Podjecie uchwaty w sprawie uzycia kapitatu zapasowego na pokrycie strat z lat ubiegtych.

6) Zamkniecie obrad.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z momentem jej podjecia.
Za Przeciw Wstrzymuje sie | Wg uznania petnomocnika
Gtos
Liczba akcji
Sprzeciw
TresS¢ sprzeciwu:
Uchwata Nr 3

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Selvita S.A. z siedzibg w Krakowie
z dnia 21 pazdziernika 2013 r.



w sprawie uzycia kapitatu zapasowego na pokrycie strat z lat ubiegtych

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Selvita S.A. z siedzibg w Krakowie (,Spdtka”), dziatajac na podstawie art.
396 § 5 Kodeksu spétek handlowych postanawia co nastepuije:

§1
Postanawia sig uzy¢ kapitatu zapasowego Spotki w kwocie 10 023 870,25 (dziesie¢ milionow dwadziescia trzy
tysiace osiemset siedemdziesiat 25/100) ztotych na pokrycie strat z lat ubiegtych w tgcznej kwocie 10 023 870,25
(dziesie¢ milionow dwadziescia trzy tysigce osiemset siedemdziesiat 25/100) ztotych.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z momentem jej podjecia.
Za Przeciw Wstrzymuije sie | Wg uznania petnomocnika
Gtos
Liczba akcji
Sprzeciw
TresC sprzeciwu:
Uchwata Nr 4

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Selvita S.A. z siedziba w Krakowie
z dnia 21 pazdziernika 2013 r.
w sprawie ustanowienia programu motywacyjnego dla kluczowych cztonkéw kadry menedzerskiej i
pracownikow Spotki

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Selvita S.A. z siedzibg w Krakowie (,Spétka”), dziatajac na podstawie art.
393 pkt. 6), art. 362 § 1 pkt. 8) i art. 362 § 2 pkt. 2) Kodeksu spotek handlowych postanawia co nastepuije:

§1
Ustanawia si¢ w Spétce program motywacyjny dla kluczowych czlonkéw kadry menedzerskiej i pracownikéw
Spdtki, ktory oparty bedzie o akcje wlasne Spétki nabyte przez Spotke i zbywane kluczowym cztonkom kadry
menedzerskiej oraz pracownikom Spétki, na zasadach okreslonych w niniejszej Uchwale, a uszczegétowionych w
Regulaminie Programu Motywacyjnego, ktbrego szczegétowe warunki zostang ustalone przez Rade Nadzorczg
Spotki (,Program Motywacyjny’).

§2
Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spétki do uchwalenia Regulaminu Programu Motywacyjnego, ktéry bedzie
zawierat szczegbtowe warunki realizacji Programu Motywacyjnego, a w szczegdlnosci wskazywat kluczowych
czionkéw kadry menedzerskiej oraz pracownikéw Spotki uprawnionych do nabywania akcji Spétki w ramach



Programu Motywacyjnego oraz okreslat zasady i warunki nabywania akcji Spétki przez uprawnionych.

§3
1. W celu realizacji Programu Motywacyjnego udziela sie Zarzadowi Spotki upowaznienia do nabywania akc;i
wiasnych Spotki, na zasadach okre$lonych ponizej.
2. Spotka moze naby¢ akcje wtasne Spétki w liczbie nie wiekszej niz 627 814 (szesStset dwadziescia siedem
tysiecy osiemset czternascie) akcji, co stanowi 6,00% ogdinej liczby akcji Spétki i odpowiada 6,00% kapitatu
zaktadowego Spofki.
3. Nabywanie akcji wtasnych Spétki moze nastepowac w okresie od momentu podjecia niniejszej uchwaty do dnia
31 grudnia 2014 r.
4. Jezeli nabycie akcji bedzie odptatne, nabywanie akcji wtasnych Spdtki moze nastepowaé za cene nie nizszg
niz 1 (jeden) grosz i nie wyzszg 3,00 (trzy) zlote za jedng akcje.
5. Nabycie akcji wihasnych Spotki moze nastapi¢ zaréwno poprzez zawarcie fransakcji w obrocie
zorganizowanym, jak i poza nim.
6. Spdtka moze nabywac wytgcznie w petni pokryte akcje wtasne.
7. Upowaznia sie Zarzad Spotki do dokonania wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych zwigzanych z
realizacjq Programu Motywacyjnego, w granicach okreslonych w niniejszej Uchwale.

§4
1. Z $rodkéw zgromadzonych na kapitale zapasowym Spétki tworzy sie kapitat rezerwowy, w kwocie 1 883
442,00 (jeden milion osiemset osiemdziesiat trzy tysiace czterysta czterdziesci dwa) ziote.
2. Srodki zgromadzone na kapitale rezerwowym przeznacza sie na finansowanie nabywania akcji wiasnych
Spotki w ramach Programu Motywacyjnego.

§5
Uchwata wchodzi w zycie z momentem jej podjecia.
Za Przeciw Wstrzymuje sie | Wg uznania petnomocnika
Gtos
Liczba akcji
Sprzeciw

Tres¢ sprzeciwu:




