
CINEMA CITY INTERNATIONAL N.V.  

REGULAMIN WYNAGRODZEŃ ZARZĄDU I RADY NADZORCZEJ 

 

(A) Członkowie Zarządu: 

 Każdy z członków Zarządu Spółki otrzyma podstawowe wynagrodzenie 

miesięczne, podlegające waloryzacji w oparciu o roczny wskaźnik cen i towarów 

konsumpcyjnych w Izraelu, oraz będzie miał prawo raz w roku do podziału, wraz 

z pozostałymi członkami Zarządu, puli premii pieniężnej wynoszącej 7% zysku 

Spółki przed opodatkowaniem i odliczeniem premii.  

 Dodatkowo każdy członek Zarządu Spółki uprawniony jest do korzystania z 

samochodu służbowego, wpłaty w jego imieniu składki na fundusz odpraw 

pieniężnych, wpłaty w jego imieniu składki na ustawowy fundusz świadczeń 

pracowniczych, diety wynoszącej €175 za każdy dzień podróży służbowej oraz 

zwrotu uzasadnionych kosztów podróży służbowych, w tym m.in. zwrotu 

uzasadnionych kosztów połączeń telefonicznych.  

 Członkom Zarządu Spółki nie przysługują żadne świadczenia z tytułu 

rozwiązania stosunku pracy za wyjątkiem odprawy pieniężnej w kwocie równej 

wyższej z następujących kwot: (a) kwocie zgromadzonej ustawowo na rachunku 

odpraw pieniężnych członka Zarządu oraz (b) kwocie podstawowego 

wynagrodzenia miesięcznego otrzymywanego przez członka Zarządu w 

momencie rozwiązania stosunku pracy, pomnożonego przez liczbę lat 

przepracowanych przez niego w Spółce. 

(B) Członkowie Rady Nadzorczej: 

 Każdy z członków Rady Nadzorczej otrzymuje roczne wynagrodzenie pieniężne 

oraz €1.500 za każdy udział w posiedzeniu Rady Nadzorczej lub €750 za udział 

w obradach Rady Nadzorczej za pośrednictwem telefonu. 
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