CINEMA CITY INTERNATIONAL N.V.
Dokument Informacyjny dla Akcjonariuszy

Wprowadzenie

Niniejszy dokument zostat sporzadzony zgodnie z art. 35 ust. 5 Statutu (,Statut”) Cinema City
International N.V. z siedzibg w Amsterdamie, Holandia (,Spotka”) i przedstawia projekty uchwat, ktére
zostang poddane pod gtosowanie przez akcjonariuszy (,Walne Zgromadzenie”) na nadzwyczajnym
walnym zgromadzeniu akcjonariuszy, ktére odbedzie sie 24 lutego 2014 r. w Rotterdamie pod
adresem: Weena 210-212, 3012 NJ Rotterdam, o godz. 12:00 (czasu srodkowoeuropejskiego)
(,NWZA”) oraz uzasadnienia projektdw uchwat. Dokument ten nalezy czytaé w powigzaniu ze
Statutem

Niniejszy dokument oraz dokumenty, do ktérych odsyta, zostaty zamieszczone na stronie internetowej
Spotki (www.cinemacity.nl — w dziale ,Relacje Inwestorskie”) oraz sg dostepne do wglgdu w biurze
Spotki w Holandii, w Rotterdamie pod adresem: Weena 210-212, 3012 NJ Rotterdam, a takze w
biurze Spotki w Polsce w Warszawie przy ul. Fosa 37, 02-768 (fgcznie “Biura Spoétki”) w dni robocze,
od poniedziatku do pigtku, w godz. 9.00 — 17.00 (czasu srodkowoeuropejskiego).

Poza Walnym Zgromadzeniem, Spoétka zwotata rowniez wstepne zgromadzenie akcjonariuszy Spotki
na dzien 17 lutego 2014 r. w Warszawie, Polska pod adresem ul. Wotoska 12c, w multipleksie
Cinema City Mokotéw (w centrum handlowym Galeria Mokotéw) o godzinie 12:00 (czasu
Srodkowoeuropejskiego). Porzadek obrad zgromadzenia wstepnego bedzie odzwierciedlaé
przedstawiony ponizej porzgdek obrad przewidziany na NWZA, z wyjgtkiem gtosowania nad
projektami uchwat.

Porzadek obrad

Na podstawie art. 35 ust. 4 Statutu przez zarzad (,Zarzad”) i radg nadzorczg (,Rada Nadzorcza”)
zostat przyjety nastepujgcy porzadek obrad:

1. Otwarcie NWZA.

2. Ogtoszenie dotyczgce sprawozdawczosci finansowej Spotki. W  odroznieniu  od
dotychczasowej praktyki, Spotka bedzie publikowaé raporty dotyczgce obrotu [gietdowego]
po zakonczeniu pierwszego oraz trzeciego kwartatu swojego roku obrotowego, a
sprawozdania finansowe po zakonczeniu pierwszych szesciu miesiecy oraz zakohczeniu
swojego roku obrotowego.

3. Uchwata w sprawie uzyskania zgody (w rozumieniu Art. 2:107a holenderskiego kodeksu
cywilnego) na przeniesienie przez Spoétke catosci istniejgcego kapitatu zaktadowego spotki w
petni od niej zaleznej, Cinema City Holding B.V. podmiotu, w ktérego posiadaniu bedzie
znajdowac sie catos¢ aktywow kinowych Spétki w chwili Zamkniecia, na rzecz Cineworld
Group plc (,Cineworld”) lub innego podmiotu (bedgcego spétkg prawa angielskiego w petni
zalezng od Cineworld) wskazanego przez Cineworld (,Wyznaczony Nabywca”), w zamian
za wynagrodzenie pieniezne oraz przydziat i emisje na rzecz Spoiki akcji zwyktych w kapitale
zaktadowym Cineworld (stanowigcych 24,9% kapitatu zaktadowego Cineworld po dokonaniu
takiego przydziatu i emisji) (,Potaczenie”) na warunkach przewidzianych w umowie
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potgczenia (ang. combination agreement) dotyczacej Potgczenia zawartej przez Spotke oraz
Cineworld (,Umowa Potaczenia”).

4. Uchwata w sprawie:

a. dokonania zmiany Statutu na brzmienie wskazane w projekcie zmieniajacego aktu
notarialnego (hol. notariéle akte van statutenwijziging) (,Akt Zmieniajacy”), ktéry
zostat udostepniony do wgladu na stronie internetowej www.cinemacity.nl oraz do
zakonczenia NWZA w Biurach Spétki, w celu, miedzy innymi, zmiany nazwy Spétki
na Global City Holdings N.V. oraz ustanowienia jedynego organu - rady dyrektoréw
wykonawczych oraz niewykonawczych (ang. board of directors) (,Rada
Dyrektorow”), w wyniku ktorej to zmiany obecna Rada Nadzorcza przestanie istnie¢;
oraz w zwigzku z powyzszym:

b. udzielenia upowaznienia kazdemu prawnikowi, notariuszowi, asesorowi oraz
asystentowi prawnemu z kancelarii Clifford Chance LLP w Amsterdamie, z prawem
substytucji (hol. recht van substitutie) (,Upowazniona Osoba”), do dokonania
wszelkich zmian o charakterze technicznym uwazanych za niezbedne lub wtasciwe,
o ile zmiany takie nie powodujg zmiany tresci Aktu Zmieniajgcego, do podpisania
proponowanego Aktu Zmieniajgcego oraz dokonania wszelkich czynnosci uznanych
przez Upowazniong Osobe za wiasciwe w zwigzku ze zmiang Statutu i podpisaniem
proponowanego Aktu Zmieniajgcego.

Zmiany Statutu wynikajgce z projektu Aktu Zmieniajgcego zaczng obowigzywaé, jezeli Akt
Zmieniajgcy zostanie podpisany, z chwilg finalizacji Potgczenia (,Zamkniecie”).

5. Uchwata w sprawie wyrazenia zgody na:

a. powotanie Petera Dudolenskiego na stanowisko czionka Rady Dyrektoréw oraz
jedynego dyrektora wykonawczego Spétki z chwilg dokonania zmiany Statutu;

b. powotanie Yaira Shilhava na stanowisko cztonka Rady Dyrektorow oraz dyrektora
niewykonawczego Spodtki z chwilg dokonania zmiany Statutu. Pan Shilhav bedzie
jednoczesnie pefnit role przewodniczgcego Komitetu Audytu;

c. powotanie Moshe J. Greidingera na stanowisko cztonka Rady Dyrektoréw oraz
dyrektora niewykonawczego Spotki, zgodnie z kitdrg ustgpi on ze stanowiska
dyrektora generalnego (CEO) Spdétki, z chwilg dokonania zmiany Statutu;

d. powotanie Israela Greidingera na stanowisko czionka Rady Dyrektoréow oraz
dyrektora niewykonawczego Spotki, zgodnie z kitdrg ustgpi on ze stanowiska
dyrektora finansowego (CFO) Spdétki, z chwilg dokonania zmiany Statutu;

e. powotanie Caroline M. Twist na stanowisko czionka Rady Dyrektoréw oraz dyrektora
niewykonawczego Spoftki z chwilg dokonania zmiany Statutu;

f. powotanie Petera J. Weishuta na stanowisko cztonka Rady Dyrektoréw oraz
dyrektora niewykonawczego Spétki z chwilg dokonania zmiany Statutu;

g. powotanie Jonathana Chissicka na stanowisko czlonka Rady Dyrektoréow oraz
dyrektora niewykonawczego Spétki z chwilg dokonania zmiany Statutu; and

h. powotanie A. Franka Pierce’a na stanowisko czionka Rady Dyrektoréow oraz
dyrektora niewykonawczego Spétki z chwilg dokonania zmiany Statutu.

Powotania na stanowiska, o ktérych mowa w niniejszym podpunkcie zaczng obowigzywac z
chwilg wejscia w zycie zmian do Statutu przewidzianych Aktem Zmieniajgcym.

6. Uchwata w sprawie przyjecia rezygnacji pana Scotta Rosenbluma ze stanowiska cztonka i
przewodniczacego Rady Nadzorczej ze skutkiem od daty Zamkniecia oraz udzielenia mu
absolutorium (hol. “décharge” w zwigzku z czynnosciami i zadaniami podjetymi i
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wykonanymi przez niego (lub zaniechaniami takich czynno$ci) w charakterze cztonka Rady
Nadzorczej Spétki i przewodniczgcego Rady Nadzorczej od ostatniego Walnego
Zgromadzenia, w zakresie, w jakim informacje dotyczgce takich czynnosci, zadan i
zaniechan zostatly ujawnione Walnemu Zgromadzeniu w dacie odbycia NWZA, przy czym
powyzsze jest uzaleznione od odbycia sie Zamkniecia.

7. Uchwata w sprawie zmiany regulaminu wynagrodzen obowigzujacego w Spoéice. Kopie
obecnego regulaminu wynagrodzen (,Obecny Regulamin Wynagrodzen”) oraz regulaminu
wynagrodzen w nowym proponowanym brzmieniu (,Nowy Regulamin Wynagrodzen”) sg
dostepne do wglagdu pod adresem www.cinemacity.nl oraz w Biurach Spoétki do momentu
zakonczenia NWZA. Jezeli zostanie zatwierdzony, Nowy Regulamin Wynagrodzen zacznie
obowigzywac¢ ze skutkiem od Zamkniecia. Nowy Regulamin Wynagrodzehh ma nastepujaca

tresé:

a. Przewodniczacy Rady Dyrektorow bedzie uprawniony do otrzymywania
wynagrodzenia w kwocie 17.500 EUR rocznie, 1.500 EUR za kazde posiedzenie, na
ktéorym bedzie obecny osobiscie oraz 750 EUR za udziat w obradach za
posrednictwem telefonu;

b. Przewodniczagcy Komitetu Audytu bedzie uprawniony do otrzymywania
wynagrodzenia w kwocie 17.500 EUR rocznie, 1.500 EUR za kazde posiedzenie, na
ktorym bedzie obecny osobiscie oraz 750 EUR za udziat w obradach za
posrednictwem telefonu;

c. Kazdy z pozostatych czionkédw niewykonawczych Rady Dyrektoréw bedzie
uprawniony do otrzymywania wynagrodzenia w kwocie EUR 12,500 rocznie,
EUR 1,500 za kazde posiedzenie, na ktérym bedzie obecny osobiscie oraz 750 EUR
za udziat w obradach za posrednictwem telefonu;

d. Dyrektorzy niewykonawczy mogg rowniez otrzymac premie pieniezng uzalezniong
od osiggnietych zyskéw; oraz

e. Dyrektor wykonawczy bedzie uprawniony do otrzymania pakietu sktadajgcego sie z
miesiecznej pensji podstawowej oraz uznaniowej premii, porownywalnego do pakietu
przyznawanego dyrektorom wykonawczym spotek poréwnywalnej wielkosci oraz
prowadzacych podobny zakres dziatalnosci, przy czym pozostate parametry takiego
pakietu bedg ustalane przez komitet wynagrodzeh Rady Dyrektoréow. Dyrektor
wykonawczy bedzie ponadto uprawniony do korzystania z samochodu oraz do
otrzymania zwrotu uzasadnionych wydatkéw stuzbowych i kosztéw potgczen
telefonicznych.

(,Proponowane Wynagrodzenie”).

8. Uchwata w sprawie wyrazenia zgody na wynagrodzenie dyrektoréw niewykonawczych Spétki
zgodnie z Nowym Regulaminem Wynagrodzen z dniem powotania ich na stanowiska.

9. Uchwata w sprawie upowaznienia Zarzadu (lub Rady Dyrektoréw, w zaleznoéci od sytuaciji)
na podstawie Art. 9.3c Statutu Spotki na okres 18 miesiecy (okres ten wygasa w dniu 23
sierpnia 2015 r.) do dokonania odkupu akcji wtasnych przez Spétke w ramach regularnego
obrotu rynkowego lub wezwania oraz upowaznienia Zarzadu (lub Rady Dyrektoréw, w
zaleznosci od sytuacji) do przeniesienia istniejgcych akcji Spoétki na realizacje ogoinych celow
korporacyjnych, niezaleznie od tego, czy akcje te byly przedmiotem odkupu lub sprzedazy
przez Spoétke przed lub po dacie niniejszej uchwaty, pod warunkiem, Zze ograniczenia
wynikajgce z postanowien art. 2:98 holenderskiego kodeksu cywilnego bedg prawidtowo
przestrzegane pod wzgledem maksymalnej liczby akcji podlegajgcych odkupowi a cena
sprzedazy takich akcji mieécita sie bedzie w przedziale cenowym pomiedzy wartoscig
nominalng akcji a cene réwng 110% $redniej ceny na rynku regulowanym (ktéra to cena
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bedzie réwna $redniej arytmetycznej Srednich wazonych wolumenem cen) [w] okresie
szesciu miesiecy poprzedzajgcym ogloszenie wezwania majgcego na celu odkup akcji
Spotki.

Projekty uchwat

Zarzad i Rada Nadzorcza proponujg podjecie nastepujgcych uchwat w sprawach okres$lonych w
nastepujgcych punktach porzadku obrad: 3, 4, 5, 6, 7, 8 and 9. Zaréwno Zarzad jak i Rada Nadzorcza
jednogtosnie rekomenduja, aby Walne Zgromadzenie podjeto uchwaty o zaproponowanej tresci. Pod
kazdym z projektdw uchwat zamieszczono krotkie uzasadnienie, ktére powinno zostaé
przeanalizowane przez Walne Zgromadzenie przed glosowaniem nad przyjeciem kazdej z uchwat.

Projekt uchwafy — punkt 3 porzadku obrad

Wyrazenie zgody (w rozumieniu Art. 2:107a holenderskiego kodeksu cywilnego) na
Potgczenie.

Wyijaénienie:
Informacja dotyczgca Pofgczenia jest przedstawiona ponizej oraz w potgczonym dokumencie
ofertowym Klasy 1 oraz prospekcie opublikowanym przez Cineworld w dniu 10 stycznia 2014 roku
w odniesieniu do proponowanej przez Cineworld emisji praw (,Emisja Praw”) oraz Potgczenia
(,Potaczony Dokument Ofertowy i Prospekt”’). Egzemplarze Potgczonego Dokumentu
Ofertowego i Prospektu sg dostepne do wglgdu w siedzibie Cineworld pod adresem Power Road

Studios, 114 Power Road, Londyn W4 5PY, na stronie internetowej www.cineworldplc.com oraz
http://www.hemscott.com/nsm.do.

a. Kluczowe warunki Potaczenia
W dniu 10 stycznia 2014 roku, Spotka oraz Cineworld zawarty Umowe Potgczenia.

Na podstawie Umowy Potgczenia, Spotka warunkowo zgodzita sie dokonaé przeniesienia
wszystkich akcji w kapitale zakladowym spétki Cinema City Holding B.V. (ktéra posiadata
bedzie wszystkie aktywa kinowe Grupy w chwili Zamknigecia) na rzecz Cineworld lub
Wyznaczonego Nabywcy, w zaleznosci od sytuacji, w zamian za:

a. kwote 272 min GBP w gotéwce oraz

b. akcji w Cineworld, stanowigcych 24,9% udziatu w kapitale zaktadowym Cineworld w dniu
Zamkniecia,

odpowiadajacych warto$ci przedsiebiorstwa bez uwzglednienia gotdéwki i zadluzenia (on a
debt free/cash free basis) w kwocie okoto 503 min GBP. Ponadto Spétka otrzyma w chwili
Zamkniecia, zgodnie z warunkami Potgczenia:

c. kwote 14.488.000 EUR w gotéwce; oraz

d. Wynagrodzenie z Zys,ku.2

Po realizacji Zamknigcia, Spétka bedzie najwiekszym akcjonariuszem Cineworld.

! Zaktadajgc brak sptaty lub wczesniejszej sptaty od 1 pazdziernika 2013 r. z tytutu istniejacych ustalen
dotyczacych finansowania dtuznego Grupy.

2 Wynagrodzenie z Zysku” stanowi kwote rowna: (i) 25.900.000 EUR, jesli Zamknigcie nastapi w lutym 2014 .
lub wczesniej; oraz (ii) 28.900.000 EUR jesli Zamkniecie nastgpi w marcu 2014 r. lub pézniej; w gotéwcee, co
stanowi 75% prognozowanego zakumulowanego skorygowanego zysku z dziatalnosci kinowej Grupy od dnia 1
pazdziernika 2013 r. do daty Zamkniecia (wtgcznie) (przy zatozeniu, ze Zamknigcie nastgpi odpowiednio w lutym
lub w marcu), z zastrzezeniem korekty po Zamknieciu w celu odzwierciedlenia faktycznego skumulowanego
skorygowanego zysku za dany okres.
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Zamkniecie jest uzaleznione od spetnienia nastepujacych warunkéw:

i. uzyskania zgody akcjonariuszy Cineworld na przeprowadzenie Potgczenia wyrazonej na
walnym zgromadzeniu;

ii. uzyskania zgody akcjonariuszy Spotki na przeprowadzenie Potgczenia wyrazonej na
NWZA (lub zgromadzeniu odbywajgcym sie wskutek odroczenia terminu NWZA);

iii. uzyskania zgody Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw na Polgczenie
(taka zgoda musi by¢ bezwarunkowa lub uzalezniona od spetnienia warunkéw, jakie
Cineworld bedzie w stanie zaakceptowaé) lub bezskutecznego uptywu terminu na
rozpatrzenie sprawy zgodnie z art. 96 polskiej ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie
konkurencji i konsumentéw (1j. niewydania w tym terminie decyzji przez ten organ
zawierajgcej zakaz przeprowadzenia Potgczenia);

iv. zakonczenia wewnetrznej reorganizacji Spotki i jej spotek zaleznych (,Grupa”), kiorej
celem jest zmiana struktury Grupy w taki sposéb, aby dziatalno$¢ kinowa Grupy stata sie
wiasnoscig Cinema City Holding B.V. i jej spoétek zaleznych (,Grupa Celowa”), a
dziatalnos¢ Grupy w zakresie nieruchomosci stata sie wlasnoscig spoétek zaleznych
Spofki innych niz spotki bedgce cztonkami Grupy Celowej (,Pozostata Grupa”) i zostata
utrzymana przez Pozostatg Grupe po Zamknieciu; oraz

v. uzyskania przez Cineworld przychodéw z planowanej Emisji Praw.

Spotka Cineworld zgodzita sie zaptaci¢ na rzecz Spoiki optate za niedojscie transakcji do
skutku (ang. break fee):

i. w kwocie rownej 1% kapitalizacji rynkowej Cineworld na koniec dnia w dniu roboczym
poprzedzajgcym date Umowy Potgczenia, jesli zostanie ztozona oferta lub zostanie
ogtoszona mozliwa oferta lub propozycja dotyczgca akcji lub aktywoéw Cineworld lub
dotyczaca innej transakcji, ktora jest w inny sposdb stoi w sprzecznosci z Potgczeniem
(,Propozycja Alternatywna”), a Umowa Potgczenia zostanie wypowiedziana w
rezultacie lub wskutek nieprzyjecia przez akcjonariuszy Cineworld uchwaty w sprawie
wyrazenia zgody na Potgczenie, w okolicznosciach, gdy:

a. ktérykolwiek z dyrektoréw (ang. directors) Cineworld zmieni udzielong przez siebie
rekomendacje dla akcjonariuszy Cineworld dotyczacg glosowania za
przeprowadzeniem Potgczenia, wycofa takg rekomendacje lub wprowadzi do niej
zastrzezenia; lub

b. walne zgromadzenie, na ktérym akcjonariusze Cineworld majg wyrazi¢ zgode na
Potgczenie, nie zostanie zwotane w terminie umozliwiajgcym odbycie go do dnia 24
kwietnia 2014 r. lub zostanie ono przetozone na inny termin przypadajacy po tej
dacie; lub

c. Cineworld lub ktorykolwiek z dyrektoréw (ang. directors) Cineworld przedstawi
akcjonariuszom Cineworld nowe okolicznosci lub kwestie, ktére prawdopodobnie
bedg istotne dla rozwazenia projektu uchwaty Cineworld w sprawie wyrazenia zgody
na Potgczenie lub w inny sposdb podejmie inne czynnosci lub kroki, ktére
prawdopodobnie spowodujg, ze akcjonariusze Cineworld poddadzg w watpliwosé
lub zakwestionujg istote Potgczenia;

ii. w kwocie réwnej 0,66% kapitalizacji rynkowej Cineworld na koniec dnia w dniu roboczym
poprzedzajgcym date Umowy Potgczenia, jesli nie zostata ztozona zadna Propozycja
Alternatywna oraz:

a. ktorykolwiek z dyrektoréw (ang. directors) Cineworld zmieni udzielong przez siebie
rekomendacje dla akcjonariuszy Cineworld dotyczgcg gtosowania za Potgczeniem,
wycofa takg rekomendacje lub wprowadzi do niej zastrzezenia; lub
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b. walne zgromadzenie, na ktérym akcjonariusze Cineworld majg wyrazi¢ zgode na
Potgczenie, nie zostanie zwotane w terminie umozliwiajgcym odbycie go do dnia 24
kwietnia 2014 r. lub zostanie ono przetozone na inny termin przypadajacy po tej
dacie; lub

c. Cineworld lub ktérykolwiek z dyrektoréw (ang. directors) Cineworld przedstawi
akcjonariuszom Cineworld nowe okolicznosci lub kwestie, ktére prawdopodobnie
bedg istotne dla rozwazenia projektu uchwaty Cineworld w sprawie wyrazenia zgody
na Potgczenie lub w inny sposéb podejmie inne czynnosci lub kroki, ktére
prawdopodobnie spowodujg, ze akcjonariusze Cineworld poddadzg w watpliwosé
lub zakwestionujg istote Potgczenia; oraz

d. Umowa Pofgczenia nie zostanie w innym trybie wypowiedziana na podstawie praw,
o ktérych mowa w pkt b. ii. - iv. (wlgcznie) oraz c. ii. - iv. (wlgcznie) ponizej.

Umowa Potgczenia moze zosta¢ wypowiedziana:

a. Przez kazdg ze stron, jesli ktorykolwiek z warunkéw okreslonych powyzej nie zostanie
spetniony (lub dana strona nie zrzeknie sie ich spetnienia) do dnia 24 kwietnia 2014 r. (lub
do podzniejszego dnia, na ktéry Zamkniecie zostanie przetozone zgodnie z Umowg
Potgczenia);

b. przez Spétke, jesli:

i.  Cineworld nie spetni swoich istotnych zobowigzah na podstawie Umowy Potgczenia
w dniu Zamknigcia;

ii. wystgpita istotna niekorzystna zmiana w odniesieniu do Grupy Cineworld (zgodnie z
definicjg ponizej);
iii. umowa subemisji dotyczaca Emisji Praw zostanie wypowiedziana; lub

iv. umowa dotyczgca nowego kredytu dla Grupy Cineworld (zgodnie z definicjg ponizej)
w odniesieniu do Potaczenia (,Nowa Umowa Kredytu”) zostanie wypowiedziana lub
wymagane $rodki nie zostang udostepnione do wyptaty przez odpowiednie spétki z
Grupy Cineworld (zgodnie z definicjg ponizej) bezposrednio przed Zamknigeciem
zgodnie z postanowieniami Nowej Umowy Kredytu;

c. przez Cineworld, jesli:

i. Spotka nie spetni swoich istotnych zobowigzan na podstawie Umowy Potgczenia w
dniu Zamkniecia;

i. wystgpita istotna niekorzystna zmiana w odniesieniu do Grupy Celowej;

iii. umowa subemisji dotyczaca Emisji Praw zostanie wypowiedziana, z zastrzezeniem,
ze Cineworld spetnita swoje zobowigzania dotyczgce dochodzenia przystugujgcych
jej praw oraz spetnienia okreslonych zobowigzan na tej podstawie; lub

iv. Nowa Umowa Kredytu zostanie wypowiedziana lub wymagane $rodki nie zostang
udostepnione do wyptaty przez odpowiednie spétki z Grupy Cineworld bezposrednio
przed Zamknieciem zgodnie z postanowieniami Nowej Umowy Kredytu, z
zastrzezeniem, ze Cineworld spetnita swoje zobowigzania dotyczace dochodzenia
przystugujacych jej praw oraz spetnienia okreslonych zobowigzan na tej podstawie.

Spotka zobowigzata sie, ze z zastrzezeniem okreslonych ograniczonych okolicznosci,
Pozostata Grupa nie bedzie prowadzita dziatalnosci konkurencyjnej wobec Grupy Celowe;j
przez okres dwdch lat po Zamknieciu oraz nie bedzie pozyskiwaé pracownikéw Grupy Celowej
przez okres trzech lat po Zamknieciu.
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W dniu 10 stycznia 2014 r. Spoétka i Cineworld zawarty ponadto umowe o wzajemnych
stosunkach (,Umowa o Wzajemnych Stosunkach"), ktéra jest uzalezniona od dojscia
Zamkniecia do skutku, regulujgca dalsze relacje pomiedzy Spotkg a Cineworld po Zamknieciu.
Umowa o Wzajemnych Stosunkach zawiera, miedzy innymi, postanowienia: (i) zapewniajgce,
ze Grupa Cineworld bedzie w stanie prowadzi¢ swojg dziatalno$é niezaleznie od Pozostatej
Grupy, (ii) zezwalajgce Spoice na powotanie jednego dyrektora niewykonawczego Cineworld
(jezeli ani Moshe Greidinger, ani Israel Greidinger, ani Scott Rosenblum nie bedag zasiadali w
radzie dyrektorow Cineworld) tak dtugo dopoki Spotka bedzie posiadata co najmniej 10% praw
gtosu w Cineworld; oraz (iii) dotyczgce ograniczen dotyczgcych zbywania przez Spoétke
posiadanych przez nig akcji Cineworld w okresie 12 miesiecy po Zamknieciu (,Ograniczenie
Sprzedazy”), wraz z wymogiem, aby Spoétka, w miare mozliwosci, konsultowata sie i rozwazyta
racjonalng opinie przewodniczacego rady dyrektoréw (chairman) lub starszego niezaleznego
dyrektora (senior independent director) Cineworld zanim dokona sprzedazy posiadanych przez
siebie akcji w Cineworld po uptywie 12-miesiecznego okresu wstepnego.

Ograniczenie Sprzedazy nie uniemozliwi jednak Spoétce: (i) przyjecia ogdlnej oferty skierowanej
do wszystkich posiadaczy akcji Cineworld zgodnie z przepisami brytyjskiego Kodeksu Przeje¢ i
Potgczeh (ang. City Code on Takeovers and Mergers); (ii) zlozenia nieodwotalnego
zobowigzania do przyjecia takiej oferty; (iii) sprzedazy lub zbycia akcji Cineworld na podstawie
ztozonej przez Cineworld oferty nabycia akcji wtasnych; (iv) przeniesienia lub zbycia akciji
Cineworld na podstawie porozumienia lub ugody pomigedzy Cineworld a jej wierzycielami; lub (v)
przeniesienia posiadanych przez nig akcji Cineworld na rzecz spotki powigzanej Spotki, z
zastrzezeniem, ze taka spdtka powigzana zawrze umowe przystgpienia do odpowiedniej
umowy przed dokonaniem takiego przeniesienia.

Planuje sie, ze po Zamknieciu panowie Moshe Greidinger i Israel Greidinger zostang powotani
na stanowiska, odpowiednio, dyrektora generalnego (ang. chief executive officer) oraz
dyrektora operacyjnego (ang. chief operating officer) Cineworld a pan Scott Rosenblum
zostanie powofany na stanowisko dyrektora niewykonawczego (ang. non-executive director)
Cineworld.

b. Ogdlne informacje dotyczace Cineworld oraz uzasadnienie Polaczenia

Cineworld jest spétkg holdingowg wobec grupy spotek, ktérych gtdwng dziatalnoscig jest
prowadzenie kin w Wielkiej Brytanii oraz Irlandii w celu wyswietlania filmow oraz powigzana
dziatalno$¢ detaliczna. Cineworld oraz jej podmioty zalezne (,Grupa Cineworld”) zarzadzajg
portfelem 886 sal kinowych w 102 lokalizacjach pod markami ,Cineworld” oraz
»Picturehouse”. Grupa Cineworld gtéwng czes$¢ dziatalnosci prowadzi na terytorium Brytanii
oraz Irlandii, a w skfad jej portfela wchodzi pie¢ z dziesieciu kin, ktére na tych rynkach
osiggnety najwyzszg wartosé przychodow w roku 2013. Siedziba Cineworld miesci sie w
Londynie, a firma zatrudnia okoto 5.441 oséb.

Dziatalnos¢ kinowa Grupy Celowej (,Dzialalnosé Cinema City”) jest wiodgcym
przedsiebiorstwem kinowym w Europie Srodkowej i Wschodniej oraz w Izraelu, prowadzgcym
99 multiplekséw posiadajgcych 966 sal kinowych w siedmiu krajach oraz prowadzgcym
dystrybucje filmoéw dla studiéw miedzynarodowych oraz krajowych w tych siedmiu panstwach.
Skutkiem potgczenia Dziatalnosci Cinema City oraz Grupy Cineworld (,Polgczona Grupa”)
bedzie powstanie drugiego co do wielkosci operatora kinowego w Europie liczgc wedtug
liczby sal kinowych, posiadajgcego silne pozycje na licznych bardzo atrakcyjnych i
rozwijajgcych sie rynkach.

Spotka bedzie w stanie, dzieki swojemu udziatowi w kapitale zaktadowym Cineworld w
wysokosci 24,9% po Zamknieciu, uczestniczy¢ w przysztej dziatalnosci Potgczonej Grupy, w
tym korzystaé z szans na ekspansje, ktére w przysztosci bedg dostepne dla Potgczonej
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Grupy, efektu synergii oraz ekonomii skali, z ktérych moze korzysta¢ Potaczona Grupa w
wyniku potgczenia, a takze innych korzysci oraz skutkdw potgczenia w przyszitosci.

c. Ogodlne informacje dotyczace Cineworld oraz uzasadnienie wsparcia i rekomendacji
Zarzadu oraz Rady Nadzorczej

Podejmujgc decyzje zawarcia Umowy Pofgczenia oraz rekomendowania akcjonariuszom
gtosowania za podjeciem uchwaty w sprawie Potgczenia, Zarzad oraz Rada Nadzorcza
korzystaty z odpowiedniego doradztwa finansowego, prawnego oraz innego doradztwa
profesjonalnego $wiadczonego przez HSBC Bank plc (doradztwo finansowe), Ernst & Young
LLP (doradztwo podatkowe) oraz Weil, Gotshal & Manges LLP and Clifford Chance LLP
(doradztwo prawne). Rada Nadzorcza otrzymata ponadto opinie od Kidron Advisors LLC
potwierdzajgca, ze wynagrodzenie, ktére ma otrzymaé Spétka z tytutlu Potgczenia jest
godziwe dla Spdéiki z finansowego punktu widzenia.

Rozwazywszy nalezycie mozliwe skutki strategiczne, ekonomiczne, finansowe oraz
spoteczne Potgczenia, zaréwno Zarzad jak i Rada Nadzorcza stwierdzity, ze realizacja
Potgczenia lezy w najlepszym interesie Spotki oraz wszystkich jej interesariuszy, w tym
wszystkich akcjonariuszy.

Zgodnie z powyzszym, zaréwno Zarzad jak i Rada Nadzorcza w petni i jednogtosnie
rekomendujg wyrazenie przez akcjonariuszy zgody (w rozumieniu Art. 2:107a holenderskiego
kodeksu cywilnego) na Potfgczenie.

Projekt uchwafy — punkt 4 porzadku obrad

Uchwata w sprawie dokonania zmiany Statutu na brzmienie wskazane w Akcie Zmieniajgcym,
ze skutkiem na dziefi Zamknigcia, oraz udzielenia upowaznienia Upowaznionej Osobie do
dokonania wszelkich zmian o charakterze technicznym uwazanych za niezbedne Ilub
wtasciwe, o ile zmiany takie nie powodujg zmiany treSci Aktu Zmieniajgcego, do podpisania
Aktu Zmieniajgcego oraz dokonania wszelkich czynnoSci uznanych przez UpowaZzniong
Osobe za wtasciwe w zwigzku ze zmiang Statutu i podpisaniem Aktu Zmieniajgcego

Wyijaénienie:
Uzasadnienie i wyjasnienie proponowanej zmiany Statutu

Proponuje sie przyjecie uchwaly w sprawie zmiany struktury organéw Spoiki ze skutkiem od
dnia Zamknigcia, ze struktury dwuorganowej obejmujgcej Zarzad oraz Rade Nadzorczg na
jednolity organ skfadajagcy sie z jednego dyrektora wykonawczego oraz siedmiu dyrektorow
niewykonawczych. Jednolita rada reprezentuje model, ktoéry jest bardziej powszechnie
stosowany w organizacjach na catym $wiecie. Uproszczona struktura organdéw oraz
zmniejszona liczba dyrektoréw dziatajgcych w charakterze wykonawczym ponadto bardziej
stosownie odzwierciedli fakt, ze po Zamknieciu pozostata czes¢ dziatalnosci Grupy bedzie
najprawdopodobniej wymagata od Rady Dyrektorébw mniejszego zakresu zaangazowania
wykonawczego.

Zgodnie z proponowang nowg strukturg wszyscy czionkowie Rady Dyrektorow (w tym
wszyscy dyrektorzy wykonawczy oraz dyrektorzy niewykonawczy) beda kolektywnie
odpowiedzialni za zarzadzanie, ogoéing polityke oraz strategie Spoétki. Monistyczna struktura
organdw w Spoéice bedzie przewidywata $Scisty podziat zadan pomiedzy dyrektoréw
wykonawczych i niewykonawczych, przy czym funkcja cztonkéw niewykonawczych bedzie
porownywalna do funkcji cztonkdw Rady Nadzorczej w ramach obecnej struktury organéw
Spofki.

Proponuje sie przyjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, aby jego brzmienie wymagato
powotania dyrektoréw wykonawczych i niewykonawczych Spoétki do petnienia tych funkciji
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przez Walne Zgromadzenie. Ponadto Walne Zgromadzenie ma dysponowal prawem
okreslenia liczby dyrektoréw wykonawczych i niewykonawczych Spoétki (zgodnie z propozycja
Rady Dyrektoréw), przy czym liczba dyrektoréw niewykonawczych Spotki nie bedzie mniejsza
niz 3 i nie wieksza niz 9, a co najmniej 2 dyrektorow niewykonawczych bedzie spetniac¢
kryteria niezaleznosci. Funkcje dyrektorow petni¢ bedg mogty jedynie osoby fizyczne.

Proponuje sie ponadto zmiane Statutu, aby jego brzmienie odzwierciedlato zmiany, ktére
wynikajg ze zmian Obecnego Regulaminu Wynagrodzen, ktére majg zostaé wprowadzone
zgodnie z projektem uchwaty — punkt 7 porzadku obrad.

Zgodnie z warunkami Umowy Potgczenia, Spétka zobowigzata sie¢ do spowodowania, ze
kazdy cztlonek Pozostatej Grupy, ktérego nazwa zawiera stowa ,Cinema City”, ,CC”, ,Cinema”
lub ,Rav Chen” (lub inne mylgco podobne nazwy lub stowa) zmieni nazwe w terminie 28 dni
od Zamkniecia, tak, aby nazwa taka nie zawierata takich nazw lub stéw. Spétka zamierza
zatem zmieni¢ swojg nazwe na Global City Holdings N.V.. Zmiana ta zostanie
odzwierciedlona w Statucie.

Ponadto, proponuje sie zmiane Statutu polegajgcg na wprowadzeniu innych drobnych zmian
wynikajgcych z powyzszego. Zalicza sie do nich dodanie wyjatkbw do proponowanego
Artykutu 39 (‘Zwolnienie od odpowiedzialnosci cztonkéw rady’), ktdry pierwotnie byt wigczony
do tlumaczenia Statutu na jezyk angielski, lecz nie do zrodiowej wersji w jezyku
holenderskim.

Poza proponowang zmiang Statutu Spétka przyjmie nowy regulamin podejmowania decyzji
przez jednolita Rade Dyrektorow Spotki.

Projekt uchwaty — punkt 5 porzadku obrad

Uchwafa w sprawie powotania pana Petera Dudolenskiego na stanowisko cztonka Rady
Dyrektorow i dyrektora wykonawczego oraz powotanie Yaira Shilhava, Moshe Greidingera,
Israela Greidingera, Caroline M. Twist, Petera J. Weishuta, Jonathana Chissicka and A.
Franka Pierce’a na stanowisko dyrektorow niewykonawczych Rady Dyrektoréw, zgodnie z
ktérg Moshe Greidinger oraz Israel Greidinger ustgpig ze stanowiska dyrektora generalnego
(CEO) oraz dyrektora finansowego (CFO) Spdtki, odpowiednio, ze skutkiem
natychmiastowym po wejsciu w Zycie zmiany Statutu.

Wyjasnienie:
a. Skrécony zyciorys wykonawczego cztonka rady dyrektoréw
Peter Dudolenski

Peter Dudolenski jest dyrektorem generalnym i prezesem zarzadu Global Parks Poland Sp. z
0.0. od 2011 r. W latach 2006 — 2011 byt prezesem Real Estate Services Bulgaria EOOD,
gdzie byt zaangazowany w budowe centrow handlowych Galeria Plovdiv, ktéra zostata
otwarta w 2009 r., Galerii Ruse otwartej w 2011 r. oraz galerii Stara Zagora i Park Tower. W
latach 2001 — 2006 pefnit funkcje kierownicze w M.O. Sofia EOOD i byt zaangazowany w
budowe Galerii Sofia. Od 2012 r. jest rowniez cztonkiem zarzadu City Hospitals and Clinics w
Bulgarii. Peter Dudolenski ukonczyt studia na Wydziale Bankowosci i Finanséw na
Uniwersytecie Ekonomicznym (Uniwersytet Ekonomii Krajowej i Miedzynarodowej; UNWE) w
Sofii, Bulgaria.

b. Skrécone zyciorysy wykonawczych cztonkéw rady dyrektoréw
Yair Shilhav

Yair Shilhav objgt funkcje cztionka Rady Nadzorczej w listopadzie 2006 roku. Jest
Przewodniczacym Komitetu Audytu. Od 2004 roku pan Yair Shilhav jest wtascicielem firmy
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konsultingowej w Hajfie. W latach 2000-2003 byt czionkiem komitetu dyrektorow
wykonawczych spétki Somekh Chaikin CPA, spétki nalezacej do sieci KPMG (“Somekh
Chiakin”). W latach 1995-2003 byt szefem oddziatu Somekh Chaikin w Tel-Awiwie, gdzie w
latach 1990-2003 byt partnerem. Zanim zostat partnerem w Somekh Chaikin, byt szefem
tamtejszego departamentu doradztwa i finansow. W latach 1998-2002 byt ponadto
zwierzchnikiem wydziatu rachunkowosci na Uniwersytecie w Hajfie. Yair Shilhav spetnia
kryteria niezaleznosci okreslone w statucie. Yair Shilhav jest w chwili obecnej czionkiem Rady
Nadzorczej.

Moshe Greidinger

Moshe Greidinger w 1984 roku objgt stanowisko Dyrektora Generalnego Cinema City
International N.V. Wspdiprace z Grupg podjgt w 1976 roku. Od 1984 roku pehit funkcje
kierownicze w ramach Grupy, przy czym zakres jego obowigzkéw byt zasadniczo taki sam,
jak w chwili obecnej. Pan Greidinger byt jednym z dyrektoréw oraz petnit funkcje Zastepcy
Dyrektora Zarzadzajgcego w Israel Theatres Limited (od 1983 roku), byt takze
Wspétprzewodniczacym Stowarzyszenia Wtascicieli Kin w lzraelu (od sierpnia 1996 roku).
Jest bratem Israela Greidingera. Moshe Greidinger otrzymat nagrode ,Exhibitor of the Year
Award” na targach ShoWest w Las Vegas w 2004 roku oraz ,International Exhibitor of the
Year Award” na targach CineEurope w Amsterdamie w 2011 roku, ze szczegdlnym
wyréznieniem za wktad w rozwéj nowych rynkéw w Europe Srodkowej i Wschodniej. Moshe
Greidinger przez ostatnie 12 lat przewodniczy radzie uczelni Hebrew Reali School of Haifa. Z
chwilg Zamkniecia Moshe Greidinger ma objgé funkcje dyrektora generalnego Cineworld.
Moshe Greidinger jest w chwili obecnej cztonkiem Zarzadu.

Israel Greidinger

Israel Greidinger rozpoczat wspotprace z Grupg w 1994 roku, a rok pdzniej objgt w niej
stanowisko Dyrektora Finansowego. Od tego czasu pan Greidinger peit funkcje kierownicze
w ramach Grupy, przy czym zakres jego obowigzkdéw byt zasadniczo taki sam, jak w chwili
obecnej. Od roku 1994 pan Greidinger jest rowniez dyrektorem w Israel Theatres Limited. W
latach 1985-1992 byt Dyrektorem Zarzadzajgcym spdétki C.A.T.S. Limited (Computerised
Automatic Ticket Sales), natomiast od 1992 do 1994 roku peit funkcje Prezesa i Dyrektora
Generalnego Pacer C.A.T.S. Inc. Jest bratem Moshe Greidingera. Z chwilg Zamknigcia Israel
Greidinger ma obja¢ funkcje dyrektora operacyjnego Cineworld. Israel Greidinger jest w chwili
obecnej cztonkiem Zarzadu.

Caroline M. Twist

Caroline Mary Twist zostata czlonkiem Rady Nadzorczej Cinema City International NV w
2004 roku i jest cztonkiem Komitetu Wynagrodzen od listopada 2006 roku. W latach 1978-
1984 pani Twist byta zatrudniona jako menedzer brytyjskich kin ABC/Thorn EMI. Od 1984 do
1988 roku petnita funkcje kierownika regionalnego West End/ Kierownika ds. Nowych
Projektow w C.I.C. Theatres w Wielkiej Brytanii. Od 1989 roku do chwili obecnej zajmowata
liczne stanowiska kierownicze w spolce PACER CATS bedacej czotowym dostawcyg
skomputeryzowanych systeméw biletowych w Stanach Zjednoczonych i Europie. Caroline
Twist spetnia kryteria niezaleznosci okreslone w statucie. Caroline Twist jest w chwili obecnej
cztonkiem Rady Nadzorczej.

Peter J. Weishut

Peter John Weishut zostat cztonkiem Rady Nadzorczej w 2004 roku i od listopada 2006 roku
jest cztonkiem Komitetu ds. Powotywania Cztonkéw Organdéw Spétki. W latach 1969-1997
pan Weishut zajmowat stanowisko dyrektora Akzo Nobel w Holandii i Japonii. Od 1997 do
1999 byt konsultantem zarzgdu holenderskiej spétki Rafino, producenta karmy dla zwierzat.
W latach 1999-2001 pan Weishut petnit funkcje skarbnika fundacji powotanej w zwigzku z
obchodami 400-lecia wspétpracy miedzy Holandig i Japonig. Peter Weishut spetnia kryteria
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niezaleznosci okre$lone w statucie. Peter Weishut jest w chwili obecnej cztonkiem Rady
Nadzorczej.

Jonathan Chissick

Od roku 1997 do roku 2004 Jonathan Chissick byl Prezesem ds. Miedzynarodowej
Dystrybucji Kinowej i Marketingu w DREAMWORKS SKG w Londynie i Los Angeles, a w
latach 1991-1997 — kierownikiem w UIP (Paramount/Universal/MGM) w Izraelu. W latach
1980-1990 sprawowat funkcje kierownicze w Hoyts Corporation w Sydney w Australii. Od
1972 roku do roku 1980 pan Chissick pracowat w United Artists (Nowy Jork, Tel-Awiw,
Sydney, Londyn). Jonathan Chissick obecnie jest konsultantem Screen Australia (agencja
rzgdowa) oraz producentéw i tworcéw filmowych. Jest réwniez wyktadowcg w AFTRS
(Australian Film, Television and Radio School — Australijska Szkota Filmowa, Telewizyjna i
Radiowa) oraz w Sam Spiegel Film and Television School (Szkota Filmowa i Telewizyjna
Sama Spiegela) (Jerozolima). Jonathan Chissick jest w chwili obecnej czionkiem Rady
Nadzorczej.

A. Frank Pierce

Od 1996 roku do chwili obecnej Frank Pierce pracuje w charakterze doradcy $wiadczacego
ustugi zwigzane z miedzynarodowg dystrybucjg filméw. W latach 1954-1972 pan Pierce
obejmowat liczne stanowiska kierownicze w Columbia Pictures International, Paramount
Pictures International i Cinema International Corporation. W latach 1972-1993 byt
wiceprezesem Warner Brothers Theatrical Distributions na Europe. Od 1993 do 1996 roku
petnit funkcje pierwszego wiceprezesa European Theatrical Distributions w spoétce Time
Warner Entertainment. Obecnie pan Pierce jest dyrektorem Luna Productions, Limited,
brytyjskiej spotki zaleznej spotki New Regency Productions Inc, dyrektorem The Todd-AO
Corporation, spotki z siedzibg w Stanach Zjednoczonych, oraz prezesem Frank Pierce
Partners w International Theatrical Representation. Pan Arthur Frank Pierce uzyskat licencjat
oraz tytut magistra w Boston College w Stanach Zjednoczonych. Artur Frank Pierce spetnia
kryteria niezaleznosci okreslone w statucie. Frank Pierce jest w chwili obecnej cztonkiem
Rady Nadzorczej.

Projekt uchwaty — punkt 6 porzgdku obrad

Uchwata w sprawie przyjecia rezygnacji pana Scotta Rosenbluma ze stanowiska cztonka i
przewodniczgcego Rady Nadzorczej ze skutkiem od daty Zamknigcia oraz zatwierdzenia
wszelkich czynnosci i zadan podjetych i wykonanych przez niego (lub zaniechan takich
czynnosci) w charakterze cztonka Rady Nadzorczej Spotki i przewodniczgcego Rady
Nadzorczej od ostatniego Walnego Zgromadzenia oraz udzielenia mu absolutorium (hol.
“décharge”) w zwigzku z takimi czynno$ciami i zadaniami oraz zaniechaniami od daty
ostatniego Walnego Zgromadzenia, w zakresie, w jakim informacje dotyczgce takich
czynnoSci, zadan i zaniechan zostaty ujawnione Walnemu Zgromadzeniu w dacie odbycia
NWZA.

Wyijasnienie:
Walne Zgromadzenie jest uprawnione do podejmowania uchwat w odniesieniu do ratyfikacji i
udzielania absolutorium. Ratyfikacja i udzielenie absolutorium nie obejmujg czynnosci, faktow

ani okolicznosci, ktére nie zostaly ujawnione Walnemu Zgromadzeniu lub o ktérych Walne
Zgromadzenie nie miato wiedzy w racjonalnym trybie.
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Projekt uchwafy — punkt 7 porzadku obrad

Uchwafa w sprawie zmiany Regulaminu Wynagrodzen Spétki ze skutkiem od daty
Zamkniecia.

Wyijaénienie:
Wyjasnienie proponowanych zmian Regulaminu Wynagrodzen
Zgodnie z Nowym Regulaminem Wynagrodzen:

a. Przewodniczagcy Rady Dyrektorow bedzie uprawniony do otrzymywania
wynagrodzenia w kwocie 17.500 EUR rocznie, 1.500 EUR za kazde posiedzenie, na
ktorym bedzie obecny osobiscie oraz 750 EUR za udziat w obradach za
posrednictwem telefonu;

b. Przewodniczacy Komitetu Audytu bedzie uprawniony do otrzymywania
wynagrodzenia w kwocie 17.500 EUR rocznie, 1.500 EUR za kazde posiedzenie, na
ktorym bedzie obecny osobiscie oraz 750 EUR za udziat w obradach za
posrednictwem telefonu;

c. Kazdy z pozostatych cztonkéow niewykonawczych Rady Dyrektorow bedzie
uprawniony do otrzymywania wynagrodzenia w kwocie EUR 12,500 rocznie,
EUR 1,500 za kazde posiedzenie, na ktéorym bedzie obecny osobiscie oraz 750 EUR
za udziat w obradach za posrednictwem telefonu;

d. Dyrektorzy niewykonawczy mogg rowniez otrzymaé premie pieniezng uzalezniong
od osiggnietych zyskéw; oraz

e. Dyrektor wykonawczy bedzie uprawniony do otrzymania pakietu skfadajgcego sie z
miesiecznej pensji podstawowej oraz uznaniowej premii, poréwnywalnego do pakietu
przyznawanego dyrektorom wykonawczym spotek poréwnywalnej wielkosci oraz
prowadzacych podobny zakres dziatalnosci, przy czym pozostate parametry takiego
pakietu bedg ustalane przez komitet wynagrodzeh Rady Dyrektoréw. Dyrektor
wykonawczy bedzie ponadto uprawniony do korzystania z samochodu oraz do
otrzymania zwrotu uzasadnionych wydatkow stuzbowych i kosztéw potgczen
telefonicznych.

Projekt uchwaly — punkt 8 porzadku obrad

Uchwata w sprawie wyrazenia zgody na wynagrodzenie dyrektorow niewykonawczych Spotki
zgodnie z Nowym Regulaminem Wynagrodzer z dniem powotania ich na stanowiska.

Wyjasnienie:
Proponowane Wynagrodzenie wynika z Nowego Regulaminu Wynagrodzen. Ponadto
proponuje sie, aby panom Moshemu i Israelowi Greidingerom (jako dyrektorom

niewykonawczym) przystugiwata, z zastrzezeniem odpowiednich przepiséw prawa polskiego,
ktérym podlega Spétka, roczna premia pieniezna w wysokosci 2,5% zyskéw brutto Spotki w
uznaniu szczegodlnego doswiadczenia panéw Moshego i Israela Greidingeréw w branzy, w
ktérej dziatalno$¢ prowadzi Grupa oraz faktu, ze obecnie wnoszg i bedg wnosi¢ to
doswiadczenie w przysztosci do Rady Dyrektorow oraz aby zapewni¢ dalsze czynniki
motywacyjne w zakresie ich zaangazowania w Grupe.

Projekt uchwaty — punkt 9 porzadku obrad

Uchwata w sprawie upowaznienia Zarzgdu (lub Rady Dyrektoréw, w zaleznosci od sytuacji)
na podstawie Art. 9.3c Statutu Spétki na okres 18 miesiecy (okres ten wygasa w dniu 23
sierpnia 2015 r.) do dokonania odkupu akcji wtasnych przez Spotke w ramach regularnego
obrotu rynkowego lub wezwania oraz upowaznienia Zarzgdu (lub Rady Dyrektoréw, w
zaleznosci od sytuacji) do przeniesienia istniejgcych akcji Spotki na realizacje ogdéinych celow
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korporacyjnych, niezaleznie od tego, czy akcje te byty przedmiotem odkupu lub sprzedazy
przez Spoétke przed lub po dacie niniejszej uchwaty, pod warunkiem, Ze ograniczenia
wynikajgce z postanowien art. 2:98 holenderskiego kodeksu cywilnego bedg prawidtowo
przestrzegane pod wzgledem maksymalnej liczby akcji podlegajgcych odkupowi a cena
sprzedazy takich akcji mieScita sie bedzie w przedziale cenowym pomigdzy wartoscig
nominalng akcji a cene rowng 110% Sredniej ceny na rynku regulowanym (ktéra to cena
bedzie réwna $redniej arytmetycznej Srednich dziennych wazonych wolumenem cen) w
okresie sze$ciu miesiecy poprzedzajgcym ogfoszenie wezwania majgcego na celu odkup
akcji Spoftki.
Wyjasnienie:

Zgodnie z Art. 9.3 Statutu oraz Art. 2:98 holenderskiego kodeksu cywilnego do zakresu
wytgcznych uprawnien Walnego Zgromadzenia nalezy udzielanie upowaznienia Zarzadowi
(lub Radzie Dyrektorow, w zaleznosci od sytuacji) do dokonania odkupu akcji wtasnych Spotki
i okreslenia warunkéw takiego odkupu w zakresie liczby akcji, ceny odkupu oraz innych
warunkow. Upowaznienie moze zosta¢ udzielone na okres nieprzekraczajgcy 18 miesiecy i
dotyczy¢ akcji stanowigcych nie wiecej niz 50% wyemitowanych akcji Spotki. Analogiczne
upowaznienia zostaty udzielone przez Walne Zgromadzenie w dniu 7 listopada 2006 r. oraz
25 czerwca 2007 r. oraz na zwyczajnych walnych zgromadzeniach Spétki w latach 2009-
2013. Obowigzujgce upowaznienie z dnia 27 czerwca 2013 r. wygasnie w dniu 27 grudnia
2014 r.

Obecnie proponowane jest odnowienie tego upowaznienia dla Zarzgdu (lub Rady
Dyrektoréow, w zaleznosci od sytuacji) do odkupu w ramach regularnego obrotu rynkowego
lub wezwania w liczbie nieprzekraczajgcej 50% wyemitowanego kapitatu zaktadowego Spétki
oraz w przedziale cenowym pomiedzy wartoscig nominalng akcji a ceng rowng 110% Sredniej
ceny na rynku regulowanym (ktéra to cena bedzie rowna S$redniej arytmetycznej Srednich
dziennych wazonych wolumenem cen) w okresie szedciu miesiecy poprzedzajgcym
ogtoszenie wezwania majgcego na celu odkup akcji Spoétki, na okres 18 miesiecy, ktéry
wygasnie w dniu 23 sierpnia 2015 r. lub przeniesienia (alienate) istniejacych akcji Spotki.
Upowaznienie to umozliwi Spotce dokonanie odkupu i do przeniesienia istniejgcych akcji
Spokki na realizacje ogodlnych celéw korporacyjnych. Propozycja ta zostata zatwierdzona
przez Rade Nadzorczg, a kazda decyzja Zarzadu (lub dyrektora wykonawczego/dyrektorow
wykonawczych Spétki, w zaleznosci od sytuacji) dotyczaca odkupu lub przeniesienia
istniejgcych akcji bedzie wymagata uprzedniego zatwierdzenia Rady Nadzorczej lub
dyrektorow wykonawczych Spotki (w zaleznosci od sytuacji). Kazdy plan lub zamiar
dokonania odkupu akcji w tym trybie bedzie podlegat publikacji zgodnie z oraz z
uwzglednieniem majgcych zastosowanie zasad i regulacji.

Rotterdam, 10 stycznia 2014 r.

Zarzad Rada Nadzorcza

Niniejszy dokument ma charakter wytgcznie informacyjny i wskazuje fakty oraz okolicznosci, ktére,
zgodnie z przekonaniem Spotki, sg istotne w celu udzielenia zgdd, zatwierdzen i upowaznien przez
Walne Zgromadzenie. Akcjonariusze sg proszeni o zapoznanie sie i uwazne rozwazenie wszystkich
informacji udostepnionych przez Spoétke. Zarzad i Rada Nadzorcza zastrzegajg sobie prawo zmiany
tresci proponowanych uchwat. W takim przypadku stosowna informacja fgcznie z nowym brzmieniem
projektéw uchwat zostanie przekazana do publicznej wiadomoSci.
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