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CINEMA CITY INTERNATIONAL N.V.

REGULAMIN WYNAGRODZEN ZARZADU I RADY NADZORCZEJ

Czlonkowie Zarzadu:

Kazdy z czlonkéw Zarzadu Spotki otrzyma podstawowe wynagrodzenie
miesigczne, podlegajace waloryzacji w oparciu o roczny wskaznik cen i towaréw
konsumpcyjnych w Izraelu, oraz begdzie mial prawo raz w roku do podziatu, wraz
z pozostalymi cztonkami Zarzadu, puli premii pienig¢znej wynoszacej 7% zysku
Spotki przed opodatkowaniem i odliczeniem premii.

Dodatkowo kazdy czilonek Zarzadu Spétki uprawniony jest do korzystania z
samochodu stluzbowego, wptaty w jego imieniu sktadki na fundusz odpraw
pienigznych, wptaty w jego imieniu sktadki na ustawowy fundusz §wiadczen
pracowniczych, diety wynoszacej €175 za kazdy dzien podrézy stuzbowej oraz
zwrotu uzasadnionych kosztéw podrézy stuzbowych, w tym m.in. zwrotu
uzasadnionych kosztéw potaczen telefonicznych.

Czlonkom Zarzadu Spétki nie przystluguja zadne $wiadczenia z tytulu
rozwigzania stosunku pracy za wyjatkiem odprawy pienigznej w kwocie réwnej
wyzszej z nastgpujacych kwot: (a) kwocie zgromadzonej ustawowo na rachunku
odpraw pienigznych cztonka Zarzadu oraz (b) kwocie podstawowego
wynagrodzenia miesigcznego otrzymywanego przez czlonka Zarzadu w
momencie rozwiazania stosunku pracy, pomnozonego przez liczbe lat
przepracowanych przez niego w Spotce.

Czlonkowie Rady Nadzorczej:

Kazdy z cztonkéw Rady Nadzorczej otrzymuje roczne wynagrodzenie pienigzne
oraz €1.500 za kazdy udziat w posiedzeniu Rady Nadzorczej lub €750 za udziat
w obradach Rady Nadzorczej za posrednictwem telefonu.
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