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REGULAMIN WALNEGO ZGROMADZENIA
PRIMA MODA SPOLKA AKCYJNA
Z SIEDZIBA WE WROCLAWIU

Postanowienia Ogolne
§1

Walne zgromadzenie PRIMA MODA S.A. ("Spétka") z siedzibg we Wroclawiu,
zwane dalej "Walnym Zgromadzeniem" dziata na podstawie przepisoéw Kodeksu
spotek handlowych i statutu Spoétki oraz na podstawie niniejszego regulaminu,
okreslajacego tryb obradowania Walnego Zgromadzenia i podejmowania uchwat
("Regulamin™).
Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja dla swej waznosci uchwaty
Walnego Zgromadzenia.

Kompetencje Walnego Zgromadzenia

§2

Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty w sprawach okreslonych przez Kodeks spotek
handlowych, inne przepisy prawa oraz statut Spoiki.
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Otwarcie Walnego Zgromadzenia, Wybor Przewodniczacego
§3

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej Spotki lub inny
cztonek Rady. W razie nieobecnosci tych osob Walne Zgromadzenie otwiera Prezes
Zarzadu albo osoba wyznaczona przez Zarzad.
Osoba otwierajaca Walne Zgromadzenie powinna doprowadzi¢ do niezwlocznego
wyboru przewodniczacego, powstrzymujac si¢ od jakichkolwiek innych rozstrzygnie¢
merytorycznych lub formalnych.
Niezwlocznie po otwarciu Walnego Zgromadzenia, spo$rdd osob uprawnionych do
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, wybiera si¢ przewodniczgcego.
Przewodniczacy zapewnia sprawny przebieg obrad i poszanowanie praw i interesow
wszystkich akcjonariuszy. Przewodniczacy powinien przeciwdziata¢ w szczegdlnosci
naduzywaniu uprawnien przez uczestnikoéw Zgromadzenia 1 zapewniaé respektowanie
praw akcjonariuszy mniejszosciowych. Przewodniczacy nie ma prawa, bez zgody
Walnego Zgromadzenia, usuwaé lub zmienia¢ kolejno$ci spraw zamieszczonych w
porzadku obrad.
Przewodniczacy nie powinien bez waznych powoddéw sktadaé rezygnacji ze swej
funkcji, nie moze tez bez uzasadnionych przyczyn op6znia¢ podpisania protokotu
Walnego Zgromadzenia.
Niezwlocznie po wyborze przewodniczacego powinna zosta¢ sporzadzona lista
obecnosci, ktora po podpisaniu przez przewodniczacego Walnego Zgromadzenia
powinna by¢ wytozona podczas obrad tego Walnego Zgromadzenia. Lista obecno$ci
powinna zawiera¢ spis uczestnikow Walnego Zgromadzenia z wymienieniem liczby
akcji, ktore kazdy z uczestnikow przedstawia, i stuzacych im glosow.

Komisja Skrutacyjna
§ 4
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia zarzadza wybor komisji skrutacyjne;.
Wybdr komisji skrutacyjnej odbywa si¢ w nastepujacych etapach:
1. zglaszanie kandydatur do komisji skrutacyjnej spos$rod akcjonariuszy lub spoza
ich grona;
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2. podjecie uchwaty w przedmiocie zamknigcia listy kandydatow do komisji
skrutacyjnej; c¢) podjecie uchwaly w przedmiocie wyboru cztonkdéw komisji
skrutacyjnej; gtosowanie jest tajne; Walne Zgromadzenie moze podjaé
uchwate o uchyleniu tajnosci glosowania przy wyborach do komisji
skrutacyjnej;

3. do komisji skrutacyjnej wchodzi 3 kandydatow z listy, ktorzy uzyskaja
najwigksza ilos¢ glosow; w przypadku, gdy lista kandydatow, o ktorej mowa w
lit. b) powyzej obejmuje 3 osoby, woéwczas przewodniczacy zarzadza
glosowanie na list¢ kandydatow;

4. komisja skrutacyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego, ktory kieruje
pracami komisji.

Do kompetencji komisji skrutacyjnej nalezy obliczanie oddanych gltosow.

Walne Zgromadzenie moze postanowi¢ o odstgpieniu od wyboru komisji skrutacyjnej;
w takim przypadku liczenie glosOw powierza si¢ osobie wskazanej przez
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

Udzial w Walnym Zgromadzeniu
§5

Akcjonariusze mogg uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac prawo
glosu osobiscie lub przez pelnomocnikéw. Petnomocnictwo powinno by¢ udzielone na
pismie lub w postaci elektronicznej i dotaczone do protokotu Walnego Zgromadzenia.
Stosuje si¢ domniemanie, ze dokument, potwierdzajacy prawo reprezentowania
akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu jest zgodny z prawem i nie wymaga
dodatkowych potwierdzen, chyba ze jego autentyczno$¢ lub wazno$¢ prima facie
budzi watpliwosci Zarzadu Spoétki (przy wpisywaniu na listg obecnosci) lub
przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.
O udzieleniu pelnomocnictwa w postaci elektronicznej nalezy zawiadomic spotke przy

wykorzystaniu §rodkéw komunikacji elektronicznej w postaci informacji przestanej
pocztg elektroniczng na adres e-mail wskazany w ogloszeniu, doktadajac wszelkich
staran, aby mozliwa bylta skuteczna weryfikacja waznosci pelnomocnictwa.
Informacja o udzieleniu pelnomocnictwa powinna zawiera¢ doktadne oznaczenie
pelnomocnika i mocodawcy (ze wskazaniem imienia, nazwiska, numeru PESEL,
adresu, telefonu i adresu poczty elektronicznej obu tych osob). Informacja o
udzieleniu pelnomocnictwa powinna rowniez zawiera¢ jego zakres tj. wskazywacé
liczbe akcji, z ktoérych wykonywane bedzie prawo glosu oraz date i nazwe walnego
zgromadzenia spoiki, na ktérym prawa te bedg wykonywane.

Tres¢ pelnomocnictwa powinna stanowi¢ zatacznik w formacie PDF do wiadomosci
e-mail. W wypadku udzielania pelnomocnictwa przez akcjonariusza niebedacego
osoba fizyczna, konieczne jest dotagczenie w formacie PDF aktualnego odpisu z
wlasciwego rejestru. Spotka podejmie odpowiednie dziatania stuzace identyfikacji
akcjonariusza i pelnomocnika w celu weryfikacji waznos$ci pelnomocnictwa
udzielonego w postaci elektronicznej. Weryfikacja ta polega¢ moze w szczegdlnosci
na zwrotnym pytaniu w formie elektronicznej lub telefonicznej skierowanym do
akcjonariusza i/lub pelnomocnika w celu potwierdzenia faktu udzielenia
pelnomocnictwa i jego zakresu. Spotka zastrzega, ze w takim przypadku brak
udzielenia odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie weryfikacji traktowany bedzie
jako brak mozliwosci weryfikacji udzielenia pelnomocnictwa i stanowit bedzie
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podstawe dla odmowy dopuszczenia pelnomocnika do udzialu w Walnym
Zgromadzeniu. Po przybyciu na Walne Zgromadzenie, a przed podpisaniem listy
obecnos$ci pelnomocnik powinien okazaé¢ oryginat dokumentu tozsamosci
wymienionego w formularzu pelnomocnictwa celem potwierdzenia tozsamosci
pelnomocnika.

W Walnym Zgromadzeniu powinni uczestniczy¢ cztonkowie zarzadu Spotki.
Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej Spotki oraz biegly rewident powinni, w
granicach swych kompetencji i w zakresie niezbednym dla rozstrzygniecia spraw
omawianych przez Walne Zgromadzenie, udziela¢ jego uczestnikom wyjasnien i
informacji dotyczacych Spotki. Udzielanie przez zarzad Spotki odpowiedzi na pytania
Walnego Zgromadzenia powinno by¢ dokonywane przy uwzglednieniu faktu, ze
obowigzki informacyjne spotka publiczna wykonuje w sposdéb wynikajacy z
przepiséw prawa, a udzielanie szeregu informacji nie moze by¢ dokonywane w sposob
inny niz wynikajacy z tych przepisow.

Obrady
§6
Obradami kieruje przewodniczacy Walnego Zgromadzenia.
Uczestnicy Walnego Zgromadzenia moga prowadzi¢ dyskusje po zreferowaniu przez
przewodniczacego kazdego punktu porzadku obrad lub kilku z nich tacznie. Decyzje
w tej sprawie podejmuje przewodniczacy Walnego Zgromadzenia, uwzgledniajac
migdzy innymi wnioski uczestnikow Walnego Zgromadzenia.
Przewodniczgcy powinien umozliwi¢ kazdemu z uprawnionych do uczestnictwa w
Walnym Zgromadzeniu wypowiedzenie si¢ w sprawach objetych porzadkiem obrad.
Przewodniczacy udziela gtosu wedtug kolejnosci zgtoszen. Wypowiedz nie powinna
trwa¢ dhuzej niz 3 minuty.
Przewodniczacy moze udziela¢ glosu poza kolejnoscig zgtoszen cztonkom zarzadu i
rady nadzorczej Spotki oraz referentowi danej sprawy lub innym uczestnikom
Walnego Zgromadzenia.
Po zakonczeniu dyskusji nad kazdym punktem porzadku obrad lub nad kilkoma
punktami, przewodniczacy oglasza, ze Walne Zgromadzenie przystepuje do
glosowania. Od momentu ogloszenia, osoby uprawnione do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu moga zglaszac¢ tylko wnioski o charakterze porzadkowym w
przedmiocie sposobu lub porzadku glosowania.
Whniosek o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz wnioski 0
charakterze porzadkowym moga by¢ uchwalane, pomimo ze nie byty umieszczone w
porzadku obrad.
Do wnioskow porzadkowych naleza wnioski co do kwestii zwigzanych z
prowadzeniem obrad Walnego Zgromadzenia, w szczego6lnosci odno$nie:
a.zmiany kolejno$ci poszczegolnych punktow porzadku obrad;
b.usunigcia poszczegdlnych punktow z porzadku obrad lub zaniechania
rozpatrywania sprawy umieszczonej na porzadku obrad; uchwata taka moze
zapa$¢ jedynie w przypadku, gdy przemawiajq za nig istotne i rzeczowe
powody; wniosek w tej sprawie powinien by¢ szczegétowo umotywowany;
Zdjecie z porzadku obrad badz zaniechanie rozpatrywania sprawy
umieszczonej w porzadku obrad na wniosek akcjonariuszy wymaga podjgcia
uchwaly walnego zgromadzenia, po uprzednio wyrazonej zgodzie przez
wszystkich obecnych akcjonariuszy, ktorzy zglosili taki wniosek, popartej
kwalifikowang wigkszo$cig gloséw okreslong statutem Spoiki;
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c.zamknigcia listy mowcow;

d.zarzadzenia przerwy w obradach Walnego Zgromadzenia; uchwata w tej

sprawie zapada wickszos$cig 2/3 glosow; tacznie przerwy nie moga trwac

jednak dtuzej niz 30 dni;

e.odroczenia lub zamknigcia dyskusji;

f.ograniczenia czasu wystgpienia;

g.glosowania bez przeprowadzenia dyskusji.
Odrzucony wniosek formalny nie moze by¢ ponownie zgtoszony w toku dyskusji nad
danym punktem porzadku obrad.
W trybie, o ktérym mowa w pkt. 6 i 7 nie moga by¢ podejmowane uchwaty, ktore
moga wpltywac¢ na wykonywanie przez akcjonariuszy ich praw.
Krotkie przerwy w obradach nie stanowigce odroczenia obrad, zarzadzane przez
przewodniczacego Walnego Zgromadzenia nie mogg mie¢ na celu utrudniania
akcjonariuszom wykonywania ich praw.
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia nie moze rozstrzygac kwestii, ktére powinny
by¢ przedmiotem orzeczen sadowych. Nie dotyczy to dziatan przewodniczacego, do
ktérych jest uprawniony lub zobowigzany przepisami prawa.

Glosowanie
§7

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykla wigkszoscig gloséw oddanych, o
ile Kodeks spotek handlowych lub statut Spotki nie stanowig inacze;.
Glosowanie jest jawne, z wyjatkiem przypadkow, o ktorych mowa w pkt. 3.
Glosowanie jawne odbywa si¢ przez podniesienie r¢ki lub przy wykorzystaniu
srodkéw technicznych. W ramach glosowania jawnego przewodniczacy Walnego
Zgromadzenia wzywa do oddania gloséw "za", "przeciw" oraz "wstrzymujacych si¢".
Ilo$¢ oddanych gtosow odnotowuje si¢ w protokole Walnego Zgromadzenia.
Tajne gtosowanie zarzadza si¢ na zadanie cho¢by jednego z akcjonariuszy obecnych
lub reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu. Tajne gtosowanie odbywa si¢ w
trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkow technicznych. Ilo$¢ oddanych
gloséw odnotowuje si¢ w protokole Walnego Zgromadzenia.
Akcjonariuszowi, ktory glosowat przeciw uchwale przystuguje prawo do zgtoszenia
sprzeciwu. Zglaszajacemu sprzeciw wobec uchwaty zapewnia si¢ mozliwos¢
zwiezlego uzasadnienia sprzeciwu.
Przed przystapieniem do gtosowania przy wyborach, przewodniczacy sprawdza, czy
kandydaci wyrazili zgod¢ na kandydowanie. O$wiadczenie w tej kwestii moze by¢
ztozone pisemnie lub ustnie. Kandydatow zglaszajg akcjonariusze, cztonkowie
zarzadu Spolki lub cztonkowie rady nadzorczej Spoiki, obecni na Walnym
Zgromadzeniu. Liczba kandydatéw jest nieograniczona.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia powinny by¢ tak formutowane, aby kazdy
uprawniony, ktory nie zgadza si¢ z meritum rozstrzygnigcia stanowigcym przedmiot
uchwaty, miat mozliwos¢ jej zaskarzenia.

§8
Na wniosek akcjonariuszy, reprezentujacych co najmniej jedng piata kapitatu
zaktadowego, wybodr rady nadzorczej Spotki powinien by¢ dokonany przez najblizsze
Walne Zgromadzenie w drodze gtosowania oddzielnymi grupami, nawet gdy statut
Spolki przewiduje inny sposob powotania rady nadzorcze;.
Osoby reprezentujace na Walnym Zgromadzeniu takg cz¢$¢ akcji, ktora przypada z
podziatu ogdlnej liczby reprezentowanych akcji przez liczbe cztonkoéw rady, moga
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utworzy¢ oddzielng grupe celem wyboru jednego cztonka rady, nie biorg jednak
udzialu w wyborze pozostatych cztonkow.

Mandaty w radzie nadzorczej nieobsadzone przez odpowiednig grupe akcjonariuszy, o
ktérej mowa w pkt 3., obsadza si¢ w drodze glosowania, w ktorym uczestnicza
wszyscy akcjonariusze, ktorych gtosy nie zostaly oddane przy wyborze cztonkéw rady
nadzorczej, wybieranych w drodze gtosowania oddzielnymi grupami.

Jezeli na Walnym Zgromadzeniu, o ktorym mowa w pkt 1. nie dojdzie do utworzenia
co najmniej jednej grupy zdolnej do wyboru cztonka rady nadzorczej, nie dokonuje si¢
wyborow.

W glosowaniu grupami, kazdej akcji przystuguje jeden gtos bez przywilejow i
ograniczen, z wyjatkiem art. 353 § 3 Kodeksu spotek handlowych.

Protokotly
§9

Uchwaty Walnego Zgromadzenia powinny by¢ umieszczone w protokole
sporzadzonym przez notariusza.
W protokole nalezy stwierdzi¢ prawidtowos$¢ zwotania Walnego Zgromadzenia i jego
zdolnos¢ do powzigcia uchwal, wymieni¢ powziete uchwaty, liczbe gtosow oddanych
za kazdg uchwalg 1 zgloszone sprzeciwy. Do protokotu nalezy dotaczy¢ liste
obecnosci z podpisami uczestnikow Walnego Zgromadzenia, uprawnionych do
glosowania. Na zadanie uczestnika Walnego Zgromadzenia przyjmuje si¢ do
protokotu jego pisemne o$wiadczenie.

Postanowienia koncowe
§10

Po wyczerpaniu porzadku obrad przewodniczacy zamyka Walne Zgromadzenie.
Obstuge biurowa Walnego Zgromadzenia zapewnia Spoika.
Zarzad Spotki zobowigzany jest do zapewnienia, aby niniejszy Regulamin byt
publicznie dostgpny.
Regulamin wchodzi w zycie poczawszy od nastgpnego Walnego Zgromadzenia
zwotanego po podjeciu uchwaty o jego przyjeciu.



