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Uchwała Nr 1 

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia  

z dnia 7 kwietnia 2014 r. 

w sprawie wyboru Przewodniczącego Zgromadzenia 

 

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spółki powołuje na Przewodniczącego Walnego Zgromadzenia 

____________.  

 

 

Uchwała Nr 2 

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia  

z dnia 7 kwietnia 2014 r. 

w sprawie przyjęcia porządku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia  

 

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spółki przyjmuje przedstawiony wyżej porządek obrad ogłoszony 

zgodnie z art. 402¹ § 1 KSH na stronie internetowej Spółki oraz w sposób określony dla przekazywania 

informacji bieżących zgodnie z przepisami o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentów 

finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spółkach publicznych. 

 

 

Uchwała Nr 3 

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia  

z dnia 7 kwietnia 2014 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Członków Rady Nadzorczej 

 

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spółki Abbey House Group S.A. działając na podstawie art. 392 §1 K.S.H. 

oraz § 25 statutu Spółki niniejszym uchwała co następuje:  

 

§ 1. 

Walne Zgromadzenie ustala wynagrodzenie członków Rady Nadzorczej w następującym zakresie:  

 

1. Przewodniczący Rady Nadzorczej w osobie Marcina Depczyka otrzymuje miesięczne wynagrodzenie 

w wysokości 15.000 zł (słownie: piętnastu tysięcy złotych) netto. Wynagrodzenie jest należne od dnia 

powołania tj. od dnia 5 lutego 204 roku.  

2. Wiceprzewodniczący  Rady Nadzorczej w osobie Wiesława Podkańskiego, oraz Wiceprzewodniczący  

Rady Nadzorczej w osobie Waldemara Tevnella otrzymują miesięczne wynagrodzenie w wysokości 

15.000 zł (słownie: piętnastu tysięcy złotych) netto każdy. Wynagrodzenie jest należne od dnia 

powołania tj. od dnia 5 lutego 2014 roku. 
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3. Pozostali członkowie Rady Nadzorczej nie otrzymują wynagrodzenia.  
 

§ 2. 

Uchwała wchodzi w życie z chwilą podjęcia. 

 


