PROJEKTY UCHWAL WRAZ Z UZASADNIENIEM

ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA BANKU MILLENNIUM S.A.

W DNIU 10 KWIETNIA 2014 R.

Zarzad Banku Millennium S.A. z siedzibg w Warszawie (,Bank”) przedstawia projekty uchwat
wraz z uzasadnieniem, kitére bedg przedmiotem rozpatrzenia przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie zwotane na dzieh 10 kwietnia 2014 r. o godzinie 9:30 w siedzibie Banku ul.
Stanistawa Zaryna 2A, 02-593 Warszawa (,Walne Zgromadzenie”):

1)

2)

3)

4)

5)
6)

Projekt uchwaly w sprawie zatwierdzenia: sprawozdania finansowego Banku za rok
obrotowy 2013, sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Banku w roku obrotowym 2013,
sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej w 2013 r. obejmujgcego wyniki z oceny
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Banku w roku obrotowym 2013 i sprawozdania
finansowego Banku za rok obrotowy 2013 oraz wniosku Zarzgdu w sprawie podziatu zysku
(uchwata nr 1);

Projekt uchwaty w sprawie zatwierdzenia: sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
Banku Millennium S.A. za rok obrotowy 2013 oraz sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci
Grupy Kapitatowej Banku Millennium S.A. w roku obrotowym 2013 (uchwata nr 2);

Projekt uchwaty w sprawie udzielenia czionkom Zarzadu absolutorium z wykonania
obowigzkéw w roku obrotowym 2013 (uchwata nr 3);

Projekt uchwaty w sprawie udzielenia cztonkom Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania
obowigzkdéw w roku obrotowym 2013 (uchwata nr 4);

Projekt uchwaty w sprawie podziatu zysku za rok obrotowy 2013 (uchwata nr 5);

Projekt uchwaty w sprawie zmian w Statucie Banku (uchwata nr 6).



PROJEKT

UCHWALA NR 1

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A.
z dnia 10 kwietnia 2014 r.

w sprawie zatwierdzenia: sprawozdania finansowego Banku za rok obrotowy 2013,
sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Banku w roku obrotowym 2013, sprawozdania z
dziatalno$ci Rady Nadzorczej w 2013 r. obejmujgcego wyniki z oceny sprawozdania Zarzgdu
Z dziatalnosci Banku w roku obrotowym 2013 i sprawozdania finansowego Banku za rok

obrotowy 2013 oraz wniosku Zarzgdu w sprawie podziatu zysku

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 1
Statutu Banku, Walne Zgromadzenie zatwierdza: sprawozdanie finansowe Banku za rok
obrotowy 2013, sprawozdanie Zarzgdu z dziatalno$ci Banku w roku obrotowym 2013,
sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej w 2013 r. obejmujgce wyniki z oceny
sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Banku w roku obrotowym 2013 i sprawozdania

finansowego Banku za rok obrotowy 2013 oraz wniosku Zarzgdu w sprawie podziatu zysku.

Uzasadnienie:

Sprawozdanie finansowe Banku za rok obrotowy 2013, sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci Banku w
roku obrotowym 2013 oraz wniosek Zarzagdu w sprawie podziatu zysku za rok obrotowy 2013 zostaty
poddane badaniu przez Rade Nadzorczg, w trybie wymaganym prawem.

Rada Nadzorcza uznafa, iz powyzsze dokumenty spetniajg wymogi prawa oraz sg zgodne ze stanem
faktycznym i w sposob prawidtowy przedstawiajg dziatalno$¢ Banku, za$ wnioskowany przez Zarzad
podziat zysku za rok obrotowy 2013 jest uzasadniony.

Sprawozdanie finansowe Banku za rok obrotowy 2013 zostafto poddane badaniu przez niezaleznego
biegtego rewidenta badajgcego sprawozdania Banku i Grupy Kapitatowej Banku Millennium S.A. Biegty
rewident dokonat takze oceny, w zakresie wymaganym prawem, sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosSci
Banku w roku obrotowym 2013.

Biegty rewident w wydanej opinii stwierdzit w szczegdlnosci, iz badane sprawozdanie finansowe Banku
przedstawia rzetelnie i jasno sytuacje majgtkowa i finansowg Banku na dzien 31 grudnia 2013 r.

W opinii Zarzgdu Banku, powyzsze oceny stanowig wtasciwg rekomendacje dla Walnego Zgromadzenia
dla zatwierdzenia przedfozonych dokumentow, zgodnie z niniejszym projektem uchwaty.



PROJEKT

UCHWALA NR 2

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A.
z dnia 10 kwietnia 2014 r.
w sprawie zatwierdzenia: sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Banku Millennium S.A.
za rok obrotowy 2013 oraz sprawozdania Zarzgadu z dziatalno$ci Grupy Kapitatowej Banku

Millennium S.A. w roku obrotowym 2013

Na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spétek handlowych, Walne Zgromadzenie zatwierdza
sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Banku Millennium S.A. za rok obrotowy 2013 oraz
sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitalowej Banku Millennium S.A. w roku

obrotowym 2013.

Uzasadnienie:

Dokumenty, o ktérych mowa w projekcie uchwaty, zostaty poddane badaniu, w trybie wymaganym
prawem, przez Rade Nadzorcza.

Rada Nadzorcza uznafta, iz powyzsze sprawozdania spetniajg wymogi prawa oraz sg zgodne ze stanem
faktycznym i w sposob prawidtowy przedstawiajg dziatalno$¢ Grupy Kapitatowej Banku Millennium S.A.

Sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Banku Millennium S.A. za rok obrotowy 2013 zostato
poddane badaniu przez niezaleznego biegtego rewidenta badajgcego sprawozdania Banku i Grupy
Kapitatowej Banku Millennium S.A. Biegly rewident dokonat takze oceny, w zakresie wymaganym
prawem, sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Grupy Kapitatowej Banku Millennium S.A. w roku
obrotowym 2013.

Biegty rewident w wydanej opinii stwierdzit w szczegdlnoSci, iz skonsolidowane sprawozdanie finansowe
Grupy Kapitatowej Banku Millennium S.A. przedstawia rzetelnie i jasno sytuacje majgtkowg i finansowg
Grupy Kapitatowej na dzieri 31 grudnia 2013 r.

W opinii Zarzgdu Banku, powyzsze oceny stanowig wifasciwg rekomendacje dla Walnego Zgromadzenia
dla zatwierdzenia przedtozonych dokumentow, zgodnie z niniejszym projektem uchwaty.



PROJEKT

UCHWALA NR 3

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A.
z dnia 10 kwietnia 2014 r.
w Sprawie udzielenia cztonkom Zarzgdu absolutorium z wykonania obowigzkow w roku

obrotowym 2013

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3
Statutu Banku, Walne Zgromadzenie udziela cztonkom Zarzadu absolutorium z wykonania

przez nich obowigzkoéw w roku obrotowym 2013:

p. Bogustawowi Kottowi - za okres od 1.01.2013 r. do 24.10.2013 r.,

p. Joao Nuno Lima Bras Jorge - za okres od 1.01.2013 r. do 31.12.2013 r.,

p. Fernando Maria Cardoso Rodrigues Bicho - za okres od 1.01.2013 r. do 31.12.2013 r.,
- p. Arturowi Klimczakowi - za okres od 1.01.2013 r. do 31.12.2013 r.,

p. Juliannie Boniuk-Gorzelanczyk - za okres od 1.01.2013 r. do 31.12.2013 r.,

p. Wojciechowi Haase - za okres od 1.01.2013 r. do 31.12.2013 r.,

p. Andrzejowi Glinskiemu - za okres od 1.01.2013 r. do 31.12.2013 r.,

p. Maria Jose Henriques Barreto De Matos De Campos - za okres od 1.01.2013 r. do
31.12.2013r.

Uzasadnienie:

Uchwata dotyczy spraw obligatoryjnie rozpatrywanych przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie
po zakonczeniu roku obrotowego.

Rada Nadzorcza Banku Millennium S.A. wydata pozytywng opinie odnosnie dziatann Zarzgdu
realizowanych w 2013 r. i rekomenduje udzielenie absolutorium cztonkom Zarzgdu Banku z
wykonania obowigzkéw w 2013 r.



PROJEKT

UCHWALA NR 4

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A.
z dnia 10 kwietnia 2014 r.
w Sprawie udzielenia cztonkom Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkow w

roku obrotowym 2013

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych i § 8 ust. 1 pkt 3
Statutu Banku, Walne Zgromadzenie udziela cztonkom Rady Nadzorczej absolutorium z

wykonania przez nich obowigzkéw w roku obrotowym 2013:

- p. Bogustawowi Kottowi - za okres od 24.10.2013 r. do 31.12.2013r.,

. Nuno Manuel da Silva Amado - za okres od 1.01.2013 r. do 31.12.2013 .,

. Maciejowi Bednarkiewiczowi - za okres od 1.01.2013 r. do 31.12.2013r.,

. Markowi Furtkowi - za okres od 1.01.2013 r. do 31.12.2013r.,

. Miguel de Campos Pereira de Braganca - za okres od 1.01.2013 r. do 31.12.2013 r.,

. Luis Maria Franga de Castro Pereira Coutinho - za okres od 1.01.2013 r. do 31.12.2013 .,
. Grzegorzowi Jedrysowi - za okres od 11.04.2013 r. do 31.12.2013 r.,

. Andrzejowi Kozminskiemu - za okres od 1.01.2013 r. do 31.12.2013 r.,

. Maria da Conceicdo Mota Soares de Oliveira Callé Lucas - za okres od 1.01.2013 r. do
31.12.2013 .,

p. Markowi Rockiemu - za okres od 1.01.2013 r. do 31.12.2013 r.,

p. Dariuszowi Rosatiemu - za okres od 1.01.2013 r. do 31.12.2013r.,

- p. Rui Manuel da Silva Teixeira - za okres od 1.01.2013 r. do 31.12.2013 r.,

1
T T T T T T T ©

Uzasadnienie:

Uchwata dotyczy spraw obligatoryjnie rozpatrywanych przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie
po zakonczeniu roku obrotowego.



PROJEKT

UCHWALA NR 5

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A.
z dnia 10 kwietnia 2014 r.

w Sprawie podziatu zysku za rok obrotowy 2013

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 2, art. 347 i art. 348 Kodeksu spétek handlowych i § 8 ust. 1 pkt

2, § 361 § 37 Statutu Banku, Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

1. Zysk netto Banku za rok obrotowy konczacy sie w dniu 31 grudnia 2013 r. w kwocie
496.774.958,64 zt postanawia sie podzieli¢ w ten sposob, Zze zostaje on przeznaczony na:
a) wyptate dywidendy dla akcjonariuszy w kwocie 266.885.690,94 zt,
b) kapitat rezerwowy w kwocie 229.889.267,70 zi.

2. Postanawia sie, ze:
a) dywidenda na 1 akcje wynosi 0,22 zt brutto,
b) dniem ustalenia prawa do dywidendy (dzien dywidendy) jest dzien 7 maja 2014 r.,
c) prawo do dywidendy przystuguje akcjonariuszom posiadajgcym akcje Banku na koniec
dnia wskazanego w pkt b),

d) termin wyptaty dywidendy ustala sie na dzien 21 maja 2014 r.

3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie:

Bank Millennium S.A. osiggnat w 2013 r. bardzo dobry wynik w wysokosci 497 min zt, co stanowi wzrost 10,4% r/r.
Jesli poming¢ wyniki nadzwyczajne, jest to najlepszy zysk roczny w historii Banku. Wskaznik kapitatu
podstawowego (Core Tier 1) uksztaftowat sie na poziomie 12,7% (13,4% na poziomie skonsolidowanym), a
catkowity wspotfczynnik wyptacalnosci (CAR) wyniést 13,6% (14,5% na poziomie skonsolidowanym). Silna pozycja
kapitatowa Banku, a takze spetnienie przez Bank wszystkich pozostatych warunkéw okreslonych przez Komisje
Nadzoru Finansowego (KNF) w grudniu 2013 r. odnosnie mozliwosci wyptaty dywidendy, daje mozliwos¢, aby
Bank Millennium powrdcit do regularnej wypfaty dywidendy po dwoéch latach zatrzymania catego zysku netto.
Dlatego tez Zarzgd Banku rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy propozycje wyptaty dywidendy na
poziomie 50% skonsolidowanego zysku netto, co oznacza 53,7% zysku netto Banku w 2013 r.



PROJEKT
UCHWALA NR 6

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A.
z dnia 10 kwietnia 2014 r.

w sprawie zmian w Statucie Banku

Na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spoétek handlowych oraz § 8 ust. 2 pkt 1 Statutu Banku,

Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§ 1.

W Statucie Banku wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w § 5 w ust. 2 punkt 14):

a)
b)

skresla sie podpunkt b/,

dotychczasowe podpunkty c/ i d/ otrzymujg oznaczenie odpowiednio b/ i c/;

2)w§ 17 wust. 2:

a) w zdaniu wstepnym, po wyrazie: ,Banku” stawia sie przecinek i dodaje wyrazy:
W tym w zakresie funkcjonowania systemoéw zarzgdzania ryzykiem i kontroli
wewnetrznej, bezposrednio oraz za posrednictwem Komitetu Audytu i innych komitetéw
Rady Nadzorczej”;

b) dodaje sie punkt 1/ w brzmieniu:
,Zastrzezonych w przepisach prawa i regulacjach nadzorczych do wytgcznej kompetencji
rady nadzorczej banku,”;

3)w§ 18:

a) w ust. 2 po wyrazie ,Audytu” skresla sie litere ,i’, stawia sie przecinek, a po wyrazie
.Personalny” dodaje sie wyrazy: ,i Komitet Strategiczny”;

b) w ust. 6: (i) w punkcie 4/ kropke zastepuje sie przecinkiem, (ii) dodaje sie punkt 5/
w brzmieniu: ,realizuje zadania w zakresie polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzen.”;

c) dodaje sie ustep 7 w brzmieniu:

,Komitet Strategiczny w szczegdlnosci:
1/ bada trendy makroekonomiczne,
2/ bada nowe trendy, wydarzenia i nowe rozwigzania w sektorze bankowym,
3/ analizuje pozycje konkurencyjng Banku i wzorce referencyjne,

4/ analizuje i rekomenduje strategie dtugookresowg, cele i zadania Banku.”;



4) w § 45:
a) w ustepie 1 skresla sie oznaczenie ustepu 1 oraz wyrazy: ,Z zastrzezeniem ust. 2,
w wyrazie ,obowigzkowe” matg litere ,0” zastepuje sie wielkg literg ,0”, zas po wyrazie:
,bedq” stawia sie przecinek i dodaje wyrazy: ,w zakresie okreslonym prawem,”;

b) skresla sie ustep 2.

§ 2.
Rada Nadzorcza Banku, stosownie do § 17 ust. 2 pkt 5 Statutu Banku, ustali jednolity tekst

Statutu uwzgledniajgcy zmiany wprowadzone zgodnie z § 1 niniejszej uchwaty.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie zmian:

Odnosnie zmiany dotyczacej zakresu dziatalno$ci Banku (Par. 5 ust. 2 pkt 14) Statutu):

Potrzeba dokonania proponowanej zmiany Statutu jest spowodowana zmiang przepisow prawa regulujgcych
zasady funkcjonowania funduszy emerytalnych (tj. ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu
funduszy emerytalnych). Wskutek tej zmiany zakazane jest obecnie prowadzenie dziatalno$ci akwizycyjnej na
rzecz otwartego funduszu emerytalnego polegajgcej na dziataniach majgcych na celu sktonienie kogokolwiek, aby
przystapit do otwartego funduszu lub pozostawat cztonkiem tego funduszu. Z powyzszego wzgledu Bank nie moze
prowadzi¢ dziatalnosci okreslonej w Par. 5 ust. 2 pkt 14) b/ Statutu, zatem postanowienie to stafo sie nieaktualnym,
€o 0znacza konieczno$c jego wykreslenia.

W zakresie zmiany dotyczgcej kompetencji Rady Nadzorczej Banku (Par. 17 ust. 2 Statutu):

Zmiana ma charakter porzgadkujgcy i stuzy¢ ma uzupetnieniu statutowych postanowieri dotyczgcych kompetencji
Rady Nadzorczej Banku. Dodawane zapisy sprawig, iz Statut Banku bedzie wprost stwierdzat, Zze sprawowany
przez Rade Nadzorczg staty nadzbr nad dziatalno$cig Banku obejmuje funkcjonowanie systemow zarzgdzania
ryzykiem i kontroli wewnetrznej, bezpoS$rednio i za posrednictwem komitetéw Rady.

Dodatkowo, uzupetnienie postanowienia Statutu - zawierajgcego przyktadowe wyliczenie spraw, ktore pozostajg w
kompetencji Rady - obejmie takze wzmianke o sprawach zastrzezonych (w przepisach prawa i regulacjach
nadzorczych) do wytgcznej kompetencji rady nadzorczej banku.

Wprowadzenie powyzszych zmian jest w ocenie Banku celowe i wiaSciwe w Swietle tresci korespondencji Urzedu
Komisji Nadzoru Finansowego kierowanej do Banku.

W zakresie zmiany dotyczgcej requlacji w przedmiocie komitetow statych Rady Nadzorczej i ich kompetencji (Par.
18 ust. 2, 6 i 7 Statutu):

Uzupetnienie postanowien Par. 18 ust. 2, 6 i 7 skutkuje: (i) statutowym uregulowaniem pozycji i kompetencji
Komitetu Strategicznego Rady Nadzorczej Banku oraz (ii) rozszerzeniem kompetencji Komitetu Personalnego
Rady o zadania w zakresie polityki zmiennych skfadnikow wynagrodzen. Statutowe uregulowanie kompetencji
Komitetu Strategicznego jest konieczne z uwagi na przyjete w Statucie zatozenie wyraznego uregulowania pozycji i
kompetencji wszystkich komitetéw Rady majgcych charakter komitetow statych (taki charakter posiada bowiem
takze i Komitet Strategiczny).

Natomiast rozszerzenie kompetencji Komitetu Personalnego poprzez dodanie postanowienia o realizowaniu
przezen zadan w zakresie polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzen, zwigzane jest z podkresleniem wiasciwosci
i potrzeby takiego doregulowania zawartym w zaleceniach Komisji Nadzoru Finansowego.

W zakresie zmiany dotyczgcej obowigzkowych ogfoszen (Par. 45 Statutu):

Proponowane zmiany wynikajg ze zmiany przepisow ustawy o rachunkowos$ci oraz zniesienia Dziennika
Urzedowego Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski B”.



