Oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego

w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2013 r,

Warszawa, dnia 10 marca 2014 r.




1. Zbiér zasad ladu korporacyjnego, ktéremu podlega Spétka oraz miejsce, gdzie
tekst zbioru zasad jest publicznie dostepny

ED invest $.A, przestrzega zasad ladu korporacyinego zebranych w Dobrych Praktykach
Spétek Notowanych na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A., przyjetych przez
Rade Gietdy w dniu 4 lipca 2007 r. z pézniejszymi zmianami,

Dobre Praktyki Spotek Notowanych na Gietdzie Papierdw Wartosciowych w Warszawie S.A. sg
dostepne na stronie Spotki, w zaktadce ,,Relacje inwestorskie/tad korporacyjny,, oraz

nod adresem: hitp://corp-gov.gpw.pl/publications.asp.

2. Zakres, w jakim Spotka nie stosowata czasowo lub trwale zasad fadu
korporacyjnego, o ktérych mowa powyzej, wskazanie tych zasad oraz wyjasnienie
przyczyn takiego stanowiska.

W 2013 r. Spdtka stosowata zalecenia i zasady zawarte w Dobrych Praktykach Spotek
Notowanych na GPW z wyjatkiem wskazanych ponizej.

Rekomendacja 12 zalecajgca zapewnienie akcjonariuszom mozliwoscl udzialu w walnym
zgromadzeniu | wykonywania prawa gtosu na odlegtosé, przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej, powtérzona w zasadzie IV.10 - przewidujgcej transmisje obrad
walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym oraz zapewnienie dwustrennej komunikacji w
trakcie obrad , uzupetniona o zasade IX.1.9a), mowigca o0 zamieszczaniu na stronie
internetowej przebiegu obrad walnego zgromadzenia w formie audio lub video.

Zgodnie z zapowiedzig zfozong w Oé$wiadczeniu o stosowaniu fadu korporacyjnego w 2010 r. ,
Spétka monitoruje sprawe e-walnych, majac na uwadze ufatwienie drobnym akcjonariuszom
uczestnictwa w Walnych Zgromadzeniach. W tym celu na stronie internetowej, w zakfadce
Relacje Inwestorskie/Walne Zgromadzenia, wraz z ogloszeniem o W< uruchamiana jest
elektroniczna ankieta. Jej wyniki nie wskazuja na zainteresowanie akcjonariuszy udziafem w
obradach WZ transmitowanych za posrednictwem Internetu.

W tej sytuacyi wdrozenie rekomendacii 12 w powigzaniu z zastosowaniem zasady 1V. 10,
zwazywszy na zwigzane z tym koszty, nie znajdujg uzasadnienia. Natomiast Zarzgd nie
wyklucza ich uwzglednienia w praktyce korporacyjnej Spotki w przysziosci, o ile drobni
akcjonariusze beda zainteresowani tg forma przeprowadzania Walnych Zgromadzeri.

Spdétka informowafa réwniez, (RB nr 1/2013 z 14 czerwca 2013 r.), 0 niezastosowaniu
zasady II.1.9a). Brak elektronicznej rejestracji obrad wynikat z przekonania, ?e dokumenty
publikowane na stronie internetowej Spétki oraz w raportach biezgcych przed i po Walnym
Zgromadzeniu zawieraly pefng informacje o przebiegu obrad.

Rekomendacja 5 - Spdtka powinna posiadac polityke wynagrodzen oraz zasady jej
ustalania. Polityka wynagrodzen powinna w szczegdlnosci okreslac forme, strukture i poziom
wynagrodzen cztonkow organdéw nadzorujacych i zarzadzajgcych.

Przy okreslaniu polityki wynagrodzen cztonkéw organdw nadzorujgcych i zarzgdzajacych
Spdtki powinno miec zastosowanie zalecenie Komisji Europejskiej z 14 grudnia 2004 r. w
sprawie wspierania odpowiedniego systemu wynagrodzen dyrektordw spdtek notowanych na
gietdzie (2004/913/WE), uzupetnione o zalecenie KE z 30 kwietnia 2009 r.(2009/385/WE).

Statut Spétki ~ § 15,11 - przyznaje Walnemu Zgromadzeniu kompetencje do ustalania
wynagrodzer czionkéw Rady Nadzorczej oraz okresla requfe, wedtug ktérej Walne
Zgromadzenie moze przyznac czionkom RN premie z zysku z tytutu petnionych w Radzie
funkcji. O wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu decyduje Rada Nadzorcza - §11.2 i 4 Statutu
Spétki. Sposéb ustalania wynagrodzen organdw nadzorujgcego i zarzgdzajgcego zalezy od
woli organdow statutowych Spofki, w uchwatach ktérych brak odwotan do przywofanych w
rekomendacji 5 zalecen Komisji Europejskiej.




Rekomendacja 9 ~ zaleca zrownowazony udziat kobiet i mezczyzn w organach spbtek,
majacy wzmacniac ich kreatywnos¢ oraz pozycje Spétki na rynku.

Udziat kobiet w organach Spofki jest faktem, jednak bez stosowania ukrytego w zapisie
rekomendacji parytetu. Zgodnie z Zasadg Il.1.2a informacja o udziale kobiet w organach
Spétki zostata umieszczona na stronie www.edinvest.pl/relacieinwestorskie/lad korporacyiny
i bedzie aktualizowana kazdego roku w czwartym kwartale.

Zasada I1.1.14 ~ na stronie internetowej Spotki powinna by¢ umieszczona informacja
o tresci obowigzujgcej w Spoétce reguty dotyczacej zmieniania podmiotu uprawnionego do
badania sprawozdan finansowych lub informacje o braku takiej reguly.

Rada Nadzorcza nie rozpatrywata tej kwestii, a dokumenty Spétki (Statut, Regulamin Rady
Nadzorczej) nie zawierajg reguty dotyczgcej zmiany podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych.

Zgodnie z § 16 ust. 1 lit, c) Statutu Spotki wybdr firmy audytorskiej, uprawnionej do badania
fub przegladu sprawozdart finansowych, nalezy do kompetencji Rady Nadzorczej . Jest on
dokonywany w drodze uchwaty RN, na okres jednego roku obrotowego, Rada Nadzorcza
Jest suwerennym organem Spdtki, przy podejmowaniu powyzszych decyzji jej cztonkowie
kierujg sie wlasnymi przekonaniami, biorgc pod uwage interes Spétki i jej akcjonariuszy oraz
obowigzujgce przepisy prawa, w tym art. 89 ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o bieglych
rewidentach i ich samorzqdzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan
finansowych oraz o nadzorze publicznym (Dz. U. Nr 77, poz. 649) stanowiacy, iz kiuczowy
biegly rewident nie moze wykonywac czynnosci rewizji finansowej w tej samej jednostce
zainteresowania publicznego w okresie dfuzszym niz 5 lat (...).

Zasada III. 8 - w zakresie zadan i funkcjonowania komitetoéw dziatajgcych w radzie
nadzorczej powinien by¢ stosowany Zatgcznik I do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15
futego 2005 r. dotyczgcego roli dyrektoréw nie wykonawczych (...).

Komitet Audytu jest jedynym jaki dziata w ramach Rady Nadzorczej. Z uwagi na minimalna
liczbe czionkéw Rady Nadzorczej oraz strukture organizacyjng Spétki w skiad Komitetu
wchodzg wszyscy cztonkowie Rady (Uchwalfa nr 3/2013, z dnia 14.06.2013 r.), W uchwale
RN nie ma odniesienia do przywofanego w zasadzie I11.8 Zatacznika I do Zalecenia KEz 15
lutego 2012r.

3. Opis gléwnych cech stosowanych przez Spétke systeméw kontroli wewnetrznej i
zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan
finansowych.

Zarzad Spétki odpowiedzialny jest za system kontroli wewnetrznej | zarzadzania ryzykiem w
odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych. Bezposredni nadzér nad
sporzadzeniem sprawozdan finansowych sprawuje Prezes Zarzadu.

Za organizacjge prac zwigzanych z przygotowaniem rocznych i srodrocznych sprawozdan
finansowych oraz raportow okresowych odpowiedzialny jest Departament Ksiegowo -
Finansowy.

> System nadzoru i kontroli procesu powstawania sprawozdan finansowych tworza:

a) podziat obowigzkéw i kompetencji w procesie przygotowywania informacji
finansowej;

b) sformalizowany proces dokonywania istotnych szacunkdéw majacych wplyw na
sprawozdania finansowe;

¢) dokonywanie przez Zarzad systematycznych przegladdéw wynikéw Spotki;
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d) weryfikacja sprawozdan finansowych przez niezaleznego biegtego rewidenta;
e) biezaca analiza identyfikowanych ryzyk mogacych - w ocenie Zarzadu - miec wptyw
na planowane wyniki finansowe Spotki.

Zarzad ED invest S.A. przeglada i weryfikuje przyjeta strategie co najmniej raz w roku.
Publikowane przez Spoétke kwartalne, potroczne i roczne sprawozdania finansowe podlegajg
odpowiednio przegladowi lub badaniu przez audytora.

4. Opis znacznych pakietéw akcji, posiadanych bezposrednio wraz ze wskazaniem
liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego udzialu w kapitale
zaktadowym, liczby gtoséw z nich wynikajacych i ich procentowego udziatu w
ogolnej liczbie glosdw na WZ, Stan na 31 grudnia 2013 v,

Udziat w

Liczba . ogolnej
Imiegi akcji wg. !;:zr;;i\g Liczba liczbie glosdéw

nazwisko/Nazwa stanu na zak&apdow m giosow na Walnym
31.12.2012 y Zgromadzeniu
Spotki

Zofia Egierska 2.553.160 20,10% 2.553.160 20,10%
Jerzy Dyrcz 2.557.208 20,13% 2.557.208 20,13%
Marek Uzdowski 2.503.100 19,70% 2.503.100 19,70%
Zbigniew Wasilewski 2.503.100 19,70% 2.503.100 19,70%

Jednoczeénie Spétka informuje, ze zgodnie 2 jej wiedzg:

- nie istniejg papiery wartosciowe Spéitki, dajace specjalne uprawnienia,

- nie istniejg ograniczenia w wykonywaniu prawa glosu,

- nie istnieja prawa kapitalowe zwigzane z papierami wartoéciowymi, ktére oddzielone sa od
posiadania papieréw wartosciowych,

- nie istniejg ograniczenia dotyczace przenoszenia praw wiasnosci papierow wartosciowych
Spotki.

5. Opis zasad dotyczacych powotywania i odwolywania cztonkéw zarzadu i ich
wymiany oraz zmiany umowy spétki, uprawnien cztonkéw zarzadu, w szczegdlnosci
prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji.

Zarzad jest wieloosobowy i liczy od 2(dwdch) do 4 (czterech) oséb. Czionkéw Zarzadu, w
tym Prezesa Zarzadu | Wiceprezesdw powotuje Rada Nadzorcza, ktéra kazdorazowo okresla
liczbe i funkcje Zarzadu oraz ustala ich wynagrodzenie. Wspdlna kadencja cztonkéw Zarzadu
trwa 2 (dwa) lata. Cztonkowie Zarzgdu moga by¢ powotywani na kolejne kadencje.

Mandat cztonka Zarzadu wygasa z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy petnienia funkcji przez cztonka
Zarzgdu, wskutek $mierci, rezygnacji lub odwotania. Pisemna rezygnacje cztonek Zarzgdu
skiada Radzie Nadzorczej.

Czlonkowie Zarzadu moga by<¢ odwotani przez Walne Zgromadzenie.

Zarzad prowadzi wszystkie sprawy Spotki z wyjatkiem spraw zastrzezonych do wiasciwosci
Rady Nadzorczej lub Walnego zgromadzenia.

Zarzad ED invest S.A. nie ma uprawnienia do podjecia samodzielnej decyzji o emisji lub
wykupieniu akcji. Szczegdtowy zakres kompetencji Zarzadu okresla Statut Spotki oraz
Regulamin Zarzadu, zatwierdzany przez Rade Nadzorcza.




Zarzad reprezentuje Spdtke na zewngtrz. Do skiadania oswiadczen w imieniu Spotki
upowaznionych jest trzech czlonkdw Zarzadu tgcznie lub dwoch czionkdw Zarzadu
dziatajacych fgcznie z prokurentem.

Zmian Statutu {umowy Spotki) dokonuje Walne Zgromadzenie zgodnie z przepisami Ksh.

6. Sposob dziatania W2 i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw akcjonariuszy
i sposobu ich wykonywania, o ile informacje w tym zakresie nie wynikaja wprost z
przepisdw prawa

Walne Zgromadzenie ED invest SA odbywa sie jako zwyczajne lub nadzwyczajne, zgodnie z
przepisami Ksh, Statutu oraz Regulaminu Walnego zgromadzenia, przy czym ani Statut ani
Regulamin do sposobu dziatania WZ i jego zasadniczych uprawnien nie wprowadzajg zasad
odmiennych od wynikajacych z przepisow Ksh,

Do szczegolnych kompetencji WZ, poza sprawami zastrzezonymi w przepisach powszechnie
obowigzujgcych, nalezy podejmowanie uchwal w nastepujacych sprawach:

a) rozpatrzenie | zatwierdzenie sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spétki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy,
b) udzielenie absolutorium cztonkom organdw Spotki z wykonania przez nich obowigzkow,

c) wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawie szkody wyrzadzonej przy
zawigzywaniu Spétki lub sprawowaniu zarzgdu lub nadzoru,

d} zbycie |1 wydzierzawienie przedsiebiorstwa I[ub jego =zorganizowanej czesci oraz
ustanowienie na nim ograniczonego prawa rzeczowego,

e) przeznaczenie zysku i okreslenie sposobu pokrycia strat,

f)y ustalanie wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej,

g) rozwigzanie, likwidacja, taczenie i podziat lub przeksztatcanie Spotki,

h) podwyzszenie i obnizenie kapitatu zaktadowego Spdtki | umarzanie akgji przez Spotke,

i} emisja obligacji zamiennych lub 2z prawem pierwszenstwa i emisja warrantéw
subskrypcyjnych,

i} zmiana Statutu Spotki,
k) sprawowanie kontroli nad dziatalnoscia Rady Nadzorczej,
i) powolywanie i odwotywanie czionkdow Rady Nadzorczej.

Prawa akcjonariuszy ED invest SA oraz sposob ich wykonywania zawarte w Statucie i
Regulaminie Walnego Zgromadzenia nie odbiegajg od zasad ujetych w przepisach Ksh.

7. Sktad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszty w ciagu ostatniego roku obrotowego
oraz opis dziatania organéw zarzadzajgcego i nadzorujacego Emitenta i ich
komitetow



Zarzad
Zarzad Spotki liczy czterech Czionkdw Sa to:

Zofia Egierska - Prezes Zarzadu
Jerzy Dyrcz - Wiceprezes Zarzadu,
Marek Uzdowski - Wiceprezes Zarzadu,

Zbigniew Wasilewski - Wiceprezes Zarzadu.

W 2013 r. w skiadzie osobowym Zarzadu Spdtki nie zaszty zmiany.

Pracami Zarzadu kieruje Prezes, a pod jego niecbecnosé Wiceprezes Zarzadu. Decyzje
podejmowane sg w formie uchwat, do przyjecia ktorych wystarcza zwykta wiekszos¢ glosdw.
Przy réwnej liczbie gtosdw rozstrzyga glos Prezesa Zarzadu. Posiedzenia zwoluje Prezes w
miare potrzeb. Dokumenty Zarzadu, powinny by¢ nalezycie zabezpieczone | przechowywane
w siedzibie Spotki, za co odpowiedzialnosé ponosi Prezes Zarzadu.

Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza Spoétki wybrana 14 czerwca 2013 r. przez ZWZ na kolejng kadencje w
skiadzie:

Bohdan Brym - Przewodniczgcy Rady Nadzorczej (cztonek niezalezny)

Henryk Kacprzak - Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej (cztonek niezalezny)
Edyta Rytel — Sekretarz Rady Nadzorczej

Barttomiej Bieleninnik — Czlonek Rady Nadzorczej

Robert Fijotek - Czionek rady Nadzorczej

Krzysztof Mikotajczyk — Czlonek Rady Nadzorczej

W powyzszym skiadzie osobowym Rada Nadzorcza dziatata do ZWZ. Rada powotata Komitet
audytu, uchwata nr 3 z 14 czerwca 2013 r., w skiad ktorego wchodza wszyscy jej cztonkowie,
Funkcje przewodniczacego Komitetu Audytu powierzono p. Henrykowi Kacprzakowi.

Rada Nadzorcza Spétki dziata zgodnie z przepisami Kodeksu Spotek Handlowych oraz Statutu
Spotki. Kompetencje Rady Nadzorczej oraz zasady jej pracy okresla Regulamin Rady
Nadzorczej

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki. Do szczegdinych obowigzkdw
Rady Nadzorczej nalezy:

1. delegowanie cztonkow Rady Nadzorczej, na okres nie diuZzszy niz 3 miesigce, do
czasowego wykonywania czynnosci czionkdw Zarzadu, ktérzy ztozyli rezygnacje albo z
innych przyczyn nie moga sprawowac swoich czynnosci,

2. zwolywanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ilekro¢ Rada uzna to za wskazane,

3. udzielanie zgody na zawarcie przez Zarzad istotnych umdw z podmiotami powigzanymi,
w rozumieniu Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie
informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow
wartosciowych oraz warunkow uznawania za rownowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem czionkowskim (Dz. U. z 2009 r. Nr
33, poz. 259 z pdzin. zm.). Powyzszemu obowigzkowi nie podlegajq transakcje typowe,
zawierane na warunkach rynkowych w ramach prowadzenia dziatalnosci operacyjnej
przez Spdtke z podmiotem zaleznym, w ktorym Spotka posiada wiekszosciowy udziat
kapitatowy,




4. udzielanie zgody na zacigganie przez Spdtke zobowigzan lub rozporzadzenie prawem o
wartosci przekraczajgcej dwukrotnosé kapitatu zaktadowego Spotki,

5. wyrazanie zgody na petnienie przez czlonkdéw Zarzgdu Spdétki funkcji cztonka Zarzadu w
spdtkach zaleznych od Spdtki,

6. udzielanie zgody na nabycie i zbycie nieruchomoéci, uzytkowania wieczystego [ub
udziatéw w nieruchomosci przez Spoétke. Zgody Rady Nadzorczej nie wymaga sprzedaz
gotowych mieszkan | lokali uzytkowych, dokonywana w ramach prowadzenia
dziatalnosci operacyjnej przez Spotke,

7. udzielanie zgody na ustanowienie hipoteki lub zastawu na sktadnikach majatku Spéiki,
porgczenie diugu osoby trzeciej lub poreczenie weksla o wartosci wyzszej niz
dwukrotnosc kapitatu zaktadowego Spékki,

8. udzielanie zgody na objecie, nabycie, zbycie akcji lub udziatdéw w innych spétkach,

9.  wyrazanie zgody na reprezentowanie Spotki przez czionkdw Zarzadu w stosunkach ze
spétkami  zaleznymi, w szczegélnosci do jednoczesnego reprezentowania lub
wspotreprezentowania spotek od nich zaleznych w stosunkach ze Spéika, jako cztonek
zarzadu wszystkich spétek.

W celu wykonania swoich obowigzkéw Rada moze badac wszystkie dokumenty Spétki, zadad
od Zarzadu i pracownikow sprawozdan i wyjasnien oraz dokonywac rewizji stanu majatku
Spotki,

Rada odbywa posiedzenia w miare potrzeb jednak nie rzadziej niz raz na kwartat,

Dla waznosci uchwal Rady wymagane jest zaproszenie na posiedzenie wszystkich jej
cztonkéw. Posiedzenie Rady zwoluje sig listami poleconymi wystanymi najpézniej na 7
(siedem) dni przed terminem posiedzenia.

Posiedzeniom Rady przewodniczy Przewodniczacy Rady, a w przypadku jego nieobecnodci
Wiceprzewodniczacy. Nieobecnosc¢ na posiedzeniu RN wymaga niezwlocznego zawiadomienia
Przewodniczacego.

W posiedzeniu Rady mogq bra¢ udziat czionkowie Zarzadu jesli zostang zaproszeni przez
Przewodniczacego. Kazdy z Cztonkéw Rady Nadzorczej moze przyprowadzaé na posiedzenia
Rady Nadzorczej doradce,

Rada podejmuje uchwaly bezwzgledna wigkszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej potowy
sktadu Rady. W wypadku réwnosci glosow decyduje glos Przewodniczacego Rady.

Uchwaty Rady powinny by¢ protokotowane i nalezycie przechowywane.

Po zakonczeniu kadencji Rady Przewodniczacy Rady lub inny z jej cztonkdw jest zobowiazany
przekazac protokolarnie catoéé¢ dokumentacji Spoice.

Warszawa, dnia 10 marca 2014 r.
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ED invest Spdika Akcyjna z siedzibg w Warszawie przy ul, Bora Komorowskiego 35 lok. 218
zarejestrowana pod numerem KRS 0000321820 (XIII Wydziat Gospodarczy dla m.st, Warszawy)
Kapitat zaktadowy: 635 252,70 zt w catosci wplacony NIP: 525-19-68-486, REGON: 012820030
Konto: 45 1130 1062 0000 0115 9820 0001 III Qddziat BGK w Warszawie
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