
  
 
 
Szanowni Akcjonariusze, 
 
 
W imieniu Zarządu Grupy Kapitałowej Work Service mam przyjemność oddać w Państwa 
ręce Raport Roczny za 2013 rok. Dokument ten jest podsumowaniem działalności biznesowej 
Grupy w ubiegłym roku, w tym także osiągniętych wyników finansowych oraz 
najważniejszych wydarzeń, które miały znaczący wpływ na rozwój całej Grupy Kapitałowej.  

 

Rok 2013 był przełomowy zarówno dla całej Grupy Kapitałowej Work Service,  
jak i dla nas samych. Konsekwentnie kontynuowaliśmy realizację przyjętej strategii rozwoju, 
zmierzając do osiągnięcia pozycji lidera w krajach leżących w trójkącie Berlin–Moskwa-
Stambuł. Możemy dzisiaj z dumą powiedzieć, że nasze działania przynoszą oczekiwane 
rezultaty i dzięki nim systematycznie zmieniamy oblicze polskiego i europejskiego rynku 
usług HR.  

 

Nie byłoby to jednak możliwe bez kilku kluczowych wydarzeń, które miały miejsce  
w ubiegłym roku. W styczniu 2013 r. podpisaliśmy umowę inwestycyjną z Balibon 
Investments S.a.r.l. (Inwestor) oraz funduszem private equity PineBridge New Europe 
Partners II, L.P. (Fundusz). Przedmiotem podpisanego porozumienia  było określenie zasad  
i warunków dokonania inwestycji w akcje spółki Work Service S.A. Zgodnie z treścią tej 
umowy Fundusz za pośrednictwem Inwestora dokonał objęcia 12 milionów akcji zwykłych  
na okaziciela za łączną kwotę 105 mln zł. Uzyskane z tego tytułu środki zostały przeznaczone 
na pokrycie kosztów realizowanych transakcji M&A.  

 

W celu realizacji umownych zobowiązań w 2013 r. przeprowadziliśmy nabycie 100% 
udziałów w kapitale zakładowym spółki Antal International Sp. z o.o., podpisaliśmy umowę 
nabycia 80,11% udziałów w kapitale zakładowym spółki Work Expres Sp. z o.o., a także 
podpisaliśmy wstępną umowę nabycia 75% udziałów węgierskiej agencji pracy tymczasowej 
Prohuman. W lutym 2014 r. podpisaliśmy  umowę powołania spółki joint venture z niemiecką 
firmą Fiege Logistik Stiftung, w wyniku której Work Service będzie kontrolować 51 proc. 
udziałów w nowo powstałym podmiocie. 

 

Dzięki przeprowadzonym transakcjom M&A Grupę Work Service tworzą obecnie 
komplementarne Spółki o odmiennych tradycjach,  działające w różnych segmentach rynku 
HR. Wszystkie te podmioty łączy jedna cecha wspólna – silna, wyrazista i rozpoznawalna 
marka Work Service. Tworząc Grupę Kapitałową w jej obecnym kształcie dowiedliśmy,  
że wiemy na czym polega jej przewaga na rynku. Głęboko wierzymy, że korzyści z tego 
tytułu będziemy osiągać także w przyszłości.        

 

 



  
 

 

Odzwierciedleniem dobrze realizowanej strategii biznesowej są rosnące przychody Grupy.  
W 2013 roku ich wartość wzrosła o ponad 26% w porównaniu do roku poprzedniego 
(727,4mln zł w 2012 r., 918,4mln zł w 2013r.). Suma aktywów wzrosła o ponad 30% 
(355,4mln zł w 2012r.,  469,9mln w 2013r.), natomiast kapitał własny wzrósł o prawie 100% 
(122,4mln. zł w 2012r.,  235.5mln zł w 2013r.). Wyniki finansowe Grupy potwierdzają 
zarówno potencjał rynku usług personalnych, jak i naszą umiejętność korzystania z tego 
potencjału.   

 
Mam nadzieję, że wyniki osiągnięte przez Grupę Kapitałową Work Service będą powodem  
do satysfakcji wszystkich Partnerów biznesowych.  Dziękuję za zaufanie, jakim obdarzyli nas 
Państwo w 2013 r. i zachęcam do zapoznania się ze skonsolidowanym Raportem Rocznym.  

 
Z wyrazami szacunku  

Tomasz Hanczarek 

Prezes Zarządu Work Service S.A. 


