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Szanowni Akcjonariusze,

W imieniu Zaradu Grupy Kapitalowej Work Service mam przyjendh@dda w Pastwa

rece Raport Roczny za 2013 rok. Dokument ten jesspagdwaniem dziatalrdoi biznesowe;j
Grupy w ubiegtym roku, w tym take osagnictych wynikow finansowych oraz
najwazniejszych wydarzg ktore miaty znacgy wptyw na rozwdj catej Grupy Kapitatowej.

Rok 2013 byt przelomowy zarowno dla calej Grupy Kalpwe] Work Service,
jak i dla nas samych. Konsekwentnie kontynuoémayi realizact przyjetej strategii rozwoju,
zmierzajc do osigniecia pozycji lidera w krajach #gcych w trojlgcie Berlin—Moskwa-
Stambut. M@emy dzisiaj z dum powiedzi€, ze nasze dziatania przynasmczekiwane
rezultaty i dz¢ki nim systematycznie zmieniamy oblicze polskiegeuropejskiego rynku
ustug HR.

Nie bytoby to jednak midiwe bez kilku kluczowych wydarze ktore mialy miejsce
w ubieglym roku. W styczniu 2013 r. podpisaly umowe inwestycyjy z Balibon
Investments S.a.r.l. (Inwestor) oraz funduszem gbeivequity PineBridge New Europe
Partners Il, L.P. (Fundusz). Przedmiotem podpisar@Egozumienia byto okéeenie zasad

i warunkow dokonania inwestycji w akcje spotki WoBervice S.A. Zgodnie z ®ea tej
umowy Fundusz za pgrednictwem Inwestora dokonat gbja 12 miliondw akcji zwyktych
na okaziciela zagtzm kwotg 105 min zt. Uzyskane z tego tytudtodki zostaty przeznaczone
na pokrycie kosztow realizowanych transakcji M&A.

W celu realizacji umownych zobogzan w 2013 r. przeprowadziiny nabycie 100%
udziatow w kapitale zaktadowym spétki Antal Intetioaal Sp. z 0.0., podpiséiny umowe
nabycia 80,11% udziatbw w kapitale zaktadowym sp®tlork Expres Sp. z o0.0., a tak
podpisalimy wstpng umow; nabycia 75% udziatow ggierskiej agencji pracy tymczasowej
Prohuman. W lutym 2014 r. podpisafiy umow powotania spoétki joint venture z niemieck
firma Fiege Logistik Stiftung, w wyniku ktorej Work Sece kedzie kontrolowa 51 proc.
udziatdw w nowo powstatym podmiocie.

Dzieki przeprowadzonym transakcjom M&A GrupWork Service tworgz obecnie
komplementarne Spétki o odmiennych tradycjach,aldgice w r@&nych segmentach rynku
HR. Wszystkie te podmioty¢zy jedna cecha wspolna — silna, wyrazista i rompoalina
marka Work Service. Twogz Grug Kapitatowg w jej obecnym ksztaicie dowieéiny,
ze wiemy na czym polega jej przewaga na rynkwbGlko wierzymy,ze korzyci z tego
tytutu bedziemy osigat takze w przysztéci.
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Odzwierciedleniem dobrze realizowanej strategiinbsowe] g rosrgce przychody Grupy.
W 2013 roku ich wart@ wzrosta o ponad 26% w poréwnaniu do roku poprzagii
(727,4min zt w 2012 r., 918,4min zt w 2013r.). Sumigywdéw wzrosta o ponad 30%
(355,4mlIn zt w 2012r., 469,9mIn w 2013r.), natoshikapitat wtasny wzrést o prawie 100%
(122,4min. zt w 2012r., 235.5min zt w 2013r.). Vikinfinansowe Grupy potwierdzaj
zarowno potencjat rynku ustug personalnych, jakasap umiegtnos¢ korzystania z tego
potencjatu.

Mam nadzieg, ze wyniki osagnicte przez Grup Kapitatowg Work Service bda powodem
do satysfakcji wszystkich Partnerow biznesowyctlzi¢Ruje za zaufanie, jakim obdarzyli nas
Paistwo w 2013 r. i zagftam do zapoznaniagsze skonsolidowanym Raportem Rocznym.

Z wyrazami szacunku
Tomasz Hanczar ek

Prezes Zarzgdu Work Service SA.



