Szanowni Akcjonariusze,

Rok 2013 rok byt okresem intensywnej pracy dla Grupy ROBYG. Osiagneliémy bardzo dobre wyniki finansowe ~-
przychody Grupy za 2013 rok wyniosty 485,92 min zt, co stanowi wzrost o ponad 20% rok do roku, zas zysk
ekonomiczny netto wyniosl 71,19 min zti wzrdst o ponad 6%. Jako Zarzad — ze wzgledu na bardzo dobre wyniki
Spotki oraz wysokg plynnos¢ finansowa z dzialalnosci operacyjnej za 2013 rok (183,92 min zt) — rekomendujemy
wyptate dywidendy z zysku za 2013 rok w wysokosci 8 groszy na akcjg, co stanowi okolo 30% zysku
ekonomicznego netto spotki.

Dodatkowo naszym ogromnym sukcesem bylo objecie pozycji lidera wéréd polskich deweloperéw
gietdowych z rekordows kontraktacja 1731 lokali netto. Jednoczesnie w 2013 roku zakoriczylismy budowe 12
etapow projektow mieszkaniowych oraz budynku komercyjnego (ROBYG BUSINESS CENTER) w 7
inwestycjach, co daje 1215 lokali. Nieustajaco dbamy o utrzymywanie szerokiego i atrakcyjnego portfolio lokali
dostosowanych do potrzeb naszych klientow. Zamierzamy zwigkszy¢ nasza aktywno$§¢ stad planujemy
wyda¢ do 150 min zt na zakup gruntéw pod inwestycje w Warszawie w latach 2014-2016.

W 2013 roku zakupilismy dziatki: w warszawskim Wilanowie gdzie powstanie okofo 750 lokali i na warszawskKiej
Woli gdzie powstanie okolo 320 lokali.

Skala dziafalnosci, konsekwentna realizacja strategii, optymalna struktura dlugu, sprawne pozyskiwanie
finansowania i cigzka praca calego naszego zespotu przelozyla sie na sukces Grupy ROBYG w 2013 roku. Weigz
pracujemy nad umacnianiem naszej pozycji na rynku i jestesmy przekonani, ze réznorodna oferta mieszkar,
szerokie portfolio projektow, a takze dogodne lokalizacje i atrakeyjny stosunek ceny lokali do oferowane] przez
nas jakosci, wptyna na utrzymanie tej tendencji w kolejnych kwartatach, Zywimy przekonanie, 2e wykonana praca
znajduje odzwierciedlenie nie tylko w wynikach minionego roku, ale takze mocnym rozpoczeciu roku 2014,
Naszym celem jest utrzymanie dotychczasowego poziomu kontraktacji i dalsza praca nad zwigkszaniem skali
dzialalnosci.

Niezwykle wazne jest dla nas rowniez budowanie wartosci dla Akcjonariuszy i mocno wierze, Ze dziafania
podejmowane przez Zarzad Grupy ROBYG przelozg sig na kolejne sukcesy.

W 2zwigzku z podsumowaniem roku, pragne podzigkowaé wszystkim pracownikom Grupy ROBYG, za ich
zaangazowanie, profesjonalizm | wklad pracy w realizacje obranej strategil, naszym partnerom biznesowym za
aktywny udzial przy realizacji naszych projektw, a takze Akcjonariuszom za zaufanie, jakim obdarzyii Zarzad w
jego decyzji o przyjetej Sciezce rozwoju Grupy.

Wojciech Okonski, prezes Zarzadu ROBYG SA




