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1. Charakterystyka Spoétki

HEALTHCARE GROUP A

Przedmiot dziatalnosci i organizacja Spotki

Spotka Pelion S.A. jest spdtka holdingowa, ktéra koordynuje dziatalno$¢ podmiotéow wchodzgcych w sktad Grupy
Kapitatowej Pelion. Grupa Pelion dziata na rynku ochrony zdrowia i w szczegdlnosci jest obecna we wszystkich kanatach
dystrybucji farmaceutycznej.
Spotki Grupy kapitatowej funkcjonujg w ramach czterech gtéwnych linii biznesowych:

e sprzedaz hurtowa,

. zaopatrzenie szpitali,

. sprzedaz detaliczna,

. ustugi dla producentow.
Zadaniem Pelion S.A. jest przede wszystkim wspieranie i koordynacja spotek zaleznych poprzez okreslanie dtugofalowe;j
polityki ich rozwoju, koordynacja wspotpracy pomiedzy poszczegdlnymi segmentami, standaryzacja procedur centralnych,
alokacja zasobdw oraz kontrola efektywnosci ich wykorzystania, organizowanie finansowania dziatalnosci spétek Grupy
Kapitatowej, wsparcie dziatalnosci Grupy Kapitatowej (np. zarzadzanie sprzetem IT, doradztwo w zakresie inwestowania,
wsparcie w obszarach HR, PR).

W roku 2013 nie nastgpity zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania w Pelion S.A.

Struktura organizacyjna Pelion

HEALTHCARE GROURP A

SPRZEDAZ ZAOPATRZENIE SPRZEDAZ
HURTOWA SZPITAL DETALICZNA

CEPD N.V.

rpassiisn ol
Pharmscaubicsl Dist o

PGF

'R AMH

il

H HHE
H:%:?S

]
¢

Inne spotki

2. Analiza wyniku finansowego

2.1 Analiza wyniku osiggnietego w roku 2013.

W roku 2013 Pelion S.A. uzyskata przychody ze sprzedazy na poziomie 95 433 tys. zt, z czego ponad 88,4% to sprzedaz ustug
i towardw do spotek Grupy Pelion. Struktura przychodow ksztattowata sie nastepujaco:
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Tabela 1: Struktura przychoddw ze sprzedazy Pelion S.A. za lata 2012-2013

HEALTHCARE GROUP A

tys. zt 2012 Udziat % 2013 Udziat %
Przychody ze sprzedazy towardw i materiatéw 164 198 62,9% 467 0,5%
Przychody ze sprzedazy produktow i ustug 96 893 37,1% 94 966 99,5%
Przychody ze sprzedazy ogétem 261 091 100,0% 95433 100,0%
- od jednostek powigzanych 240701 92,2% 84 381 88,4%

Z uwagi na zmiane zakresu dziatalnosci Spétki oraz wniesienie zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa w 1VQ 2011 r. do
spotki zaleznej, dane dotyczace sprzedazy towaréw w latach 2012-2013 sg nieporéwnywalne (rok 2012 to ,wygaszanie”

dziatalnosci w zakresie sprzedazy towarow).

W roku 2013 na przychody ze sprzedazy ustug sktadaty sie gtownie ustugi z tytutu wynajmu Srodkéw trwatych (42,6%
przychoddw z tytutu ustug), ustugi doradcze i z tytutu umoéw o wspédtprace (41,4%).

Rentownos¢ zysku brutto ze sprzedazy wyniosta 18,5%.

Rentownosc zysku brutto ze sprzedazy = zysk brutto ze sprzedazy / przychody ze sprzedazy

Koszty sprzedazy i ogdlnego zarzadu wyniosty 6.410 tys. zt. Wskaznik ww. kosztéw uksztattowat sie na poziomie 6,7%.
WskazZnik kosztow = (koszty sprzedazy + koszty ogélnego zarzqdu) / przychody ze sprzedazy

W 2013 roku Pelion S.A. uzyskata ujemne saldo pozostatych przychoddw i kosztéw operacyjnych, ktére pomniejszyto wynik
operacyjny o 1057 tys. zt, w tym saldo utworzonych i rozwigzanych odpiséw aktualizujgcych wartos¢ aktywow

niefinansowych wynosito 758 tys. zt.
Zysk na dziatalnosci operacyjnej wynidst 10 144 tys. zt, a wskaznik rentownosci operacyjnej 10,6%.

W prezentowanym okresie Pelion S.A. zrealizowata nastepujace wielkosci przychodow i kosztéw finansowych:

e przychody finansowe 71 367 tys. zf,

e koszty finansowe 16 960 tys. zt.
Na przychody finansowe sktadaty sie gtéwnie: dywidendy i udziaty w zyskach 63 043 tys. zt (w 2012 r. 30 495 tys. zt) oraz
otrzymane odsetki 4 923 tys. zt (w 2012 r. 7 571 tys. zt). Zysk ze zbycia inwestycji w kwocie 3 083 tys. zt. zwigzany byt

gtéwnie ze sprzedazg udziatéw w spoétce AB7 Sp. z o.0.

Tabela 2: Saldo przychodow i kosztéw finansowych Pelion S.A. w latach 2012 -2013 (tys. zt)

2012 2013
Przychody finansowe 39951 71367
Koszty finansowe 21056 16 960
Saldo przychoddéw i kosztow
finansowych 18 895 54 407

Informacja o instrumentach finansowych Spoétki znajduje sie w nocie nr 1 Dodatkowych Not Objasniajgcych do

sprawozdania finansowego.
W 2013 roku Pelion S.A. osiggneta zysk brutto w wysokosci 64.551 tys. zt oraz zysk netto 63.957 tys. zt.

Wskazniki rentownosci ksztattowaty sie nastepujaco:
. wskaznik rentownosci brutto 67,6 %,

. wskaznik rentownosci netto 67,0%.



Pelion S.A. SA-R 2013 De I i O n

HEALTHCARE GROUP A

Ponizej przedstawiono podstawowe wielkosci rachunku zyskéw i strat.

Tabela 3: Podstawowe wielkosci rachunku zyskéw i strat Pelion S.A. w latach 2012-2013 (tys. zt)

. L2 Zmiana
Wielkos¢ 2012 2013 2013 /2012
Przychody ze sprzedazy 261 091 95433 -63,4%
Zysk brutto ze sprzedazy 21354 17 611 -17,5%
Koszty sprzedazy 3428 1538 -55,1%
Koszty ogdélnego zarzadu 14 545 4872 -66,5%
Razem koszty sprzedazy i koszty
ogdlnego zarzadu 17 973 6410 -64,3%
Saldo pozostatych przychodow i
kosztow operacyjnych (3 457) (1 057) -69,4%
EBITDA 4831 16 070 232,6%
EBIT (76) 10 144 n/a
Nadwyzka przychodéw finansowych
nad kosztami finansowymi 18 895 54 407 187,9%
Zysk brutto 18 819 64 551 243,0%
Podatek dochodowy (1592) 594 n/a
Wynik netto 20411 63 957 213,3%
rentownos$¢ zysku brutto ze sprzedazy 8,2% 18,5% +10,3 p.p.
wskaznik kosztow sprzedazy 1,3% 1,6% +0,3 p.p.
wskaznik kosztéw ogdlnego zarzadu 5,6% 5,1% -0,5 p.p.
wskaznik kosztéw sprzedazy
i ogblnego zarzadu 6,9% 6,7% -0,2 p.p.
rentownos$¢ EBITDA 1,9% 16,8% +14,9 p.p.
rentownos¢ EBIT 0,0% 10,6%  +10,6 p.p.
rentownos¢ brutto 7,2% 67,6% +60,4 p.p.
rentownosé netto 7,8% 67,0%  +59,2 p.p.

rentownosc EBIT = zysk na dziatalnosci operacyjnej / przychody ze sprzedazy
rentownos¢ EBITDA = EBITDA / przychody ze sprzedazy

rentownosc brutto = zysk brutto / przychody ze sprzedazy

rentownosc netto = zysk netto / przychody ze sprzedazy

2.2 Zdarzenia nietypowe majace znaczgcy wptyw na wynik z dziatalnosci gospodarczej Pelion S.A.

W 2013 roku nie wystgpity zdarzenia nietypowe majace wptyw na wyniki osiggniete przez Spétke.

2.3 Zewnetrzne i wewnetrzne czynniki, ktére moga wptynaé na rozwéj i wyniki Pelion S.A. :

Bezposrednim czynnikiem wptywajgcym na wyniki osiggane przez Pelion S.A. sg wyniki realizowane przez spotki Grupy,
a poprzez to mozliwos¢ otrzymania dywidendy od spotek, w ktorych Pelion S.A. posiada akcje lub udziaty. Posrednio na te
mozliwos¢ wptywajg czynniki takie jak:
. przewidywany wzrost rynku farmaceutycznego w Polsce i na Litwie.
W roku 2013 hurtowy rynek dystrybucji farmaceutycznej do aptek w Polsce wzrést 0 9,7% ™  stosunku do roku 2012.
Na wysokg dynamike wptyw miat zwtaszcza bardzo dobry pod wzgledem sprzedazy farmaceutykéw | kwartat 2013, w

-4-
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ktérym odnotowano znaczny wzrost zachorowan na infekcje grypopodobne. Na rok 2014 przewiduje sie wzrost rynku
o ok. 3-6%.
Na wyniki spétek dziatajacych na Litwie wptyw ma przewidywany wzrost litewskiego rynku farmaceutycznego, ktory to
rynek nalezy do jednych z najmniejszych w Europie i charakteryzuje sie wysokim stopniem konsolidacji. Hurtowy rynek
w roku 2013 osiggnat wartosé 1,60 mld LTL, a jego dynamika w stosunku do roku 2012 byta dodatnia i wyniosta 8,0%(2).
(1)  Zrédto: na podstawie Rocznika 2013 IMS Health
(2)  Zrédto: na podstawie danych IMS Health

e polityka gospodarcza panistwa —zmiany regulacji w zakresie listy lekéw refundowanych, zmiany w zakresie cen i marz

urzedowych mogg wptynac na wyniki uzyskiwane przez spétki Grupy; od 01.01.2013r. nastgpito zmniejszenie o 1 pkt.
proc. urzedowej marzy hurtowej na leki refundowane (z 7% w 2012 r. do 6% w 2013 r.).

W perspektywie roku 2014 na wyniki realizowane przez poszczegdlne linie biznesowe w Polsce - w szczegdlnosci w
zakresie sprzedazy hurtowej do aptek - wptywac bedzie dalsza obnizka hurtowych marz urzedowych na leki
refundowane o 1 pkt. proc. w stosunku do obowigzujgcych w roku 2013 r. do poziomu 5% (Ustawa Refundacyjna z dnia
12 maja 2011 r.). Konieczne bedg poszukiwania dalszych oszczednosci, w tym dalsze obnizenie jakosci serwisu oraz
poszukiwania nowych mozliwosci rozwoju dziatalnosci Grupy na rynkach o korzystniejszych regulacjach prawnych
(dalsza dywersyfikacja geograficzna).

e zmiany demograficzne w Polsce — obserwowane od kilku lat zjawisko ,starzenia sie spoteczeristwa” powoduje wzrost
popytu na farmaceutyki,

e wzrost Swiadomosci w zakresie zdrowia, profilaktyki, ,moda” na zdrowy tryb zycia powodujg wzrost segmentu OTC,
ktory charakteryzuje sie uzyskaniem wyzszej marzy niz segment lekdw na recepte,

. kondycja finansowa odbiorcéw tj. aptek i szpitali,

. polityka panstwa w zakresie restrukturyzacji szpitali,

¢ ryzyko konkurencji - konkurencje dla spoétek zaleznych w skali ogélnopolskiej stanowia grupy kapitatowe zajmujace sie
dystrybucja farmaceutykéw na terenie catego kraju. Konkurencje na rynkach lokalnych stanowig mniejsze hurtownie,
ktérych udziat w rynku krajowym nie jest znaczacy,

e rozwdj sprzedazy w systemie tzw. bezposredniej dystrybucji, gdzie hurtownie $wiadcza jedynie ustuge logistyczng na
rzecz producenta, otrzymuja prowizje, ale nie sprzedajg towaréw we wtasnym imieniu. Spotki Grupy Pelion $wiadcza
tego typu ustugi i s przygotowane na ich rozwdj na terenie catego kraju. PGF S.A. (dawniej PGF-Hurt Sp. z 0.0.) i spotki
od niej zalezne $wiadcza tego typu ustugi i sg przygotowane na ich rozwdj na terenie catego kraju,

e zmiana poziomu rynkowych stdp procentowych - poziom stép procentowych wptywa na wysokosc kosztéw zwigzanych

z obstugg zadtuzenia.

3. Analiza sytuacji majatkowej i finansowej

Na dzien 31.12.2013 r. struktura poszczegdlnych sktadnikéw majatku i Zrodet jego finansowania ksztattowata sie

nastepujaco:

Tabela 4: Struktura majgtku Pelion S.A. i Zzrédet jego finansowania na dzieri 31.12.2012 oraz 31.12.2013

Stan na dzien Stan na dzien
31.12.2012r. 31.12.2013r.

Wielkos¢
Aktywa trwate, w tym: 90,0% 93,2%
-inwestycje dtugoterminowe 81,7% 84,9%
-rzeczowe aktywa trwate 4,6% 4,6%
Aktywa obrotowe, w tym: 10,0% 6,8%
-zapasy 0,2% 0,2%
- naleznosci krétkoterminowe 2,6% 2,0%
- inwestycje krétkoterminowe 7,1% 4,5%
AKTYWA RAZEM 100,0% 100,0%

A
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Kapitat wtasny 65,0% 69,0%
Rezerwy na zobowigzania 0,7% 0,9%
Zobowigzania dtugoterminowe 9,4% 8,8%
Zobowigzania krétkoterminowe i pozostate pasywa 24,9% 21,3%
PASYWA RAZEM 100,0% 100,0%

3.1 Struktura majatku

Struktura majgtku na koniec 2013 roku wskazuje przewage aktywow trwatych nad aktywami obrotowymi. Aktywa trwate na
31.12.2013 r. wynosity 846 342 tys. zt i stanowity 93,2% aktywéw ogdtem.

Gtéwnym sktadnikiem aktywéw trwatych byty inwestycje dtugoterminowe (84,9% aktywow ogdtem), na ktdre sktadaty sie
przede wszystkim udziaty i akcje w jednostkach zaleznych i stowarzyszonych. Rzeczowe aktywa trwate na 31.12.2013 r.
wynosity 41 971 tys. zt i stanowity 4,6% aktywow ogétem.

Posiadane udziaty i akcje na dziert 31.12.2013 r. w jednostkach podporzadkowanych.

Szczegbtowe zestawienie posiadanych udziatéw i akcji oraz ich wartos¢ bilansowa na dzien 31.12.2013 r. znajduje sie Nocie
4C w sprawozdaniu finansowym.

Zawigzanie spoftki i nabycie udziatéw

¢ wdniu 16.10.2013 r. zostata zawigzana Spétka IMA Solution Sp. z 0. 0. z siedzibg w todzi.

e wdniu9.01.2013 r. zostato nabytych 33,33% udziatéw w spotce Profesor Adam Dziki Sp. z 0.0.

e wdniu 23.05.2013 r. zostato nabytych 100,0% udziatéw w spdtce Pharmapoint S.A.

e wadniu18.12.2013 r. zostato nabytych 78,08% udziatéw w spotce ALE Sp. z o.0.

Pozyczki udzielone w 2013 r., w tym jednostkom Grupy Kapitatowej.

W roku 2013 Pelion S.A. udzielita pozyczek dtugo- i krotkoterminowych na kwote 13.980 tys. zt.
Jednostkom Grupy Kapitatowe] Spétka udzielita pozyczek na kwote 7.620 tys. zt, w tym dla spotek:
e Daruma Sp. z 0.0. - 5 050 tys. zt — pozyczka zostata sptacona w styczniu 2014 roku,

e ILSSp.z0.0.—2 000 tys. zt —pozyczka zostanie sptacona w 2014 roku,

e Pharma Partner Sp. z 0.0. - 260 tys. zt — pozyczka zostata sptacona w styczniu 2014 roku,

e AB7 Sp.z0.0.200 tys. zt — pozyczka zostata sptacona w 2013 roku,

¢ IMA Solution Sp. z 0.0. - 60 tys. zt — pozyczka zostanie sptacona w 2014 roku,

e  Eubioco S.A. - 50 tys. zt — pozyczka zostata sptacona w roku 2013.

Ponadto spotce stowarzyszonej ,,Profesor Adam Dziki” Sp. z 0.0. zostaty udzielone pozyczki na kwote 3.160 tys. zt, z czego
1.900 tys. zt zostato sptacone w roku 2013, a kwota 1 260 tys. zt zostanie sptacona w roku 2016.

Oprocentowanie pozyczek udzielonych w ramach Grupy jest zmienne i wynosi WIBOR 1M + marza Pelion S.A.

Na dzier 31.12.2013 r. stan udzielonych pozyczek dtugo- i krétkoterminowych w ramach Grupy wynosit 38,9 min zt.

Ponadto w Pelion S.A. funkcjonowaty pozyczki odnawialne uruchomione w 2011, ale nadal aktywne w roku 2013. Zwigzane

byty z wykorzystywanymi narzedziami do zarzadzania ptynnoscia w Grupie Kapitatowej (cash pooling), dla spotek
detalicznych nalezacych do Grupy.

3.2 Struktura Zrédet finansowania majatku

Gtéwnym Zrédtem finansowania majatku Pelion S.A. jest kapitat wtasny, stanowigcy na dzier 31.12.2013 r. 69,0% sumy
bilansowej (626 856 tys. zt).
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Na zobowigzania i rezerwy na zobowigzania (281 544 tys. zt) stanowigce 31,0% sumy bilansowej, sktadaty sie przede
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wszystkim zobowigzania krétkoterminowe w wysokosci 193 831 tys. zt (21,3% pasywow ogdtem), w tym zobowigzania
finansowe, ktérych udziat w pasywach ogétem na dzier 31.12.2013 r. wynidst 20,2% (183 916 tys. zi).

Zobowigzania krétkoterminowe z tytutu dostaw i ustug na dzien 31.12.2013 r. wynosity 5 247tys. zt i stanowity 0,6%
pasywoéw ogdtem.

Zobowigzania dtugoterminowe to gtéwnie zobowigzania finansowe, ktdrych udziat w sumie bilansowej wyniost 8,8% (79
573 tys. z1).

Tabela 5: Zobowigzania finansowe Pelion S.A. wg stanu na 31.12.2012 oraz 31.12.2013

31.12.2012r. 31.12.2013 .
. . o , 0 ,
Zobowiazanie finansowe (tys. 24) % pasywow (tys. 24) % pasywow
dfugoterminowe 87 730 9,3% 79573 8,8%
krétkoterminowe 216 267 23,1% 183 916 20,2%
Razem 303 997 32,4% 263 489 29,0%

W roku 2013 nie wystgpity jakiekolwiek zaktécenia w zdolnosci Spétki do wywigzania sie ze zobowigzan. Nie zostata
wypowiedziana zadna umowa kredytowa. Pelion S.A. nie przewiduje trudnosci z sptacie zobowigzan rowniez w roku 2014.

Szczegotowe informacje o zaciggnietych kredytach i pozyczkach na dzien 31.12.2013 r. oraz terminach ich wymagalnosci
zawarte sg w Notach 17D i 18C w sprawozdaniu finansowym.

Pelion S.A. przywigzuje szczegdlng wage do utrzymywania odpowiednich rezerw, pozwalajacych na ptynne regulowanie
zobowigzan. Stosowana od wielu lat polityka w zakresie zdywersyfikowania zrédet finansowania powoduje, ze Spdtka
korzysta z linii kredytowych w kilku instytucjach finansowych. Pelion S.A. na biezaco monitoruje poziom dostepnych
srodkoéw finansowych. Zarzadzanie ptynnoscia odbywa sie réwniez na poziomie grupy kapitatowej przy wykorzystaniu
nowoczesnych narzedzi finansowych — typu cash pooling. Na dzien 31.12.2013 r. spdtka Pelion S.A. posiadata 207 min zt
rezerw ptynnosciowych w postaci niewykorzystanych limitéw kredytowych i gotéwki na rachunkach bankowych.

3.3 Skup akcji witasnych.

W ramach realizacji skupu akcji Pelion S.A. do dnia 31.12.2013 r. nabyta facznie 1 663 885 akcji wtasnych za kwote
75 928 tys. zt, z czego w roku 2010 umorzono 360 974 sztuki akcji o wartosci nominalnej 722 tys. zt, w roku 2011 umorzono
168 141 akcji o wartosci nominalnej 337 tys. zt oraz w roku 2012 umorzono 347 630 sztuk akcji o wartosci nominalnej
695 tys. zt. W roku 2013 umorzono 590 272 sztuk akcji o wartosci nominalnej 1 181 tys. zt. Na dzien 31.12.2013 r. Spotka
posiadata 196 868 akcji wtasnych nabytych w celu ich umorzenia o wartosci nominalnej 394 tys. zt. Akcje te stanowity
1,7264% kapitatu zaktadowego Pelion S.A. i dajg prawo do 1,0643% gtosow na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy. W
dniu 14.03.2014r. Spotka nabyta 1 500 akcji wtasnych o wartosci nominalnej 2,00 zt kazda, stanowigcych 0,0131% udziatu w
kapitale zaktadowym Pelion S.A. i dajgcych 0,0081% gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy. Na dzien
zatwierdzenia sprawozdania finansowego do publikacji Spdtka posiada 198 368 akcji wiasnych, stanowigcych 1,7376%
kapitatu zaktadowego Pelion S.A. i dajgcych 1,0717% gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy.

3.4 Opis wykorzystania wptywdw z emisji

Emisja obligacji

W roku 2013 Spotka Pelion S.A. nie wyemitowata obligacji dla spotek powigzanych, wykupita natomiast obligacje od spétek z
Grupy Kapitatowej o wartosci nominalnej 8 min zt.
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Na koniec roku 2013 Pelion S.A. nie miata zadtuzenia z tytutu wyemitowanych obligacji poza obligacjami w ramach Grupy
Pelion.

3.5 Ptynnos¢

Wskazniki ptynnosci obrazujgce zdolnosé Pelion S.A. do sptaty biezacych zobowigzan ksztattowaty sie nastepujaco:

Tabela 6: WskazZniki ptynnosci Pelion S.A. na dzien bilansowy w latach 2012 - 2013

Wskaznik 31.12.2012r. 31.12.2013r.
Ptynnos¢ biezgca 0,4 0,3
Ptynnos¢ szybka 0,4 0,3

plynnosé biezgca = aktywa obrotowe / zobowiqzania krétkoterminowe
ptynnosé szybka = (aktywa obrotowe —zapasy) / zobowigzania krétkoterminowe

3.6 Pozycje pozabilansowe

Na dziert 31.12.2013 r. pozycje pozabilansowe wynosity 1 336 786 tys. zt w tym:
. udzielone gwarancje i poreczenia — 1 097 928 tys. zt, w tym na rzecz jednostek Grupy Pelion 1 097 928 tys. zt,
. leasingowane i wynajmowane srodki trwate — 237 104 tys. zt,

. pozostate — 1 754 tys. zt.

3.7 Przeptywy pienieine

Pelion S.A. w biezgcym okresie wygenerowata:

¢ dodatnie przeptywy pieniezne z dziatalnosci operacyjnej w wysokosci 17 685 tys. zi,
¢ dodatnie przeptywy z dziatalnosci inwestycyjnej w wysokosci 87 091 tys. zt,

. ujemne przeptywy z dziatalnosci finansowej w wysokosci 104 229 tys. zt.

Dodatnie przeptywy pieniezne netto wyniosty 547 tys. zt.

4. Inwestycje i rozwéj

4.1 Inwestycje w roku 2013

Naktady inwestycyjne poniesione w okresie sprawozdawczym wyniosty 17 236 tys. zt.
z tego:

- na inwestycje rzeczowe 3 293 tys. zt.

- na inwestycje kapitatowe 13 943 tys. zi.

Naktady na ochrone srodowiska nie byty ponoszone.

Najwieksze inwestycje w rzeczowe aktywa trwate byty zwigzane z budowg i modernizacja budynkéw i budowli, w ktérych
Pelion S.A. oraz inne spotki Grupy prowadzg dziatalnos¢ oraz inwestycjami w obszarze IT.

Na inwestycje kapitatowe sktadaty sie przede wszystkim nabycia akcji i udziatéw w spétkach zaleinych i optacenie
niezarejestrowanych udziatow.
Inwestycje byty finansowane z wtasnych i obcych zrédet finansowania.
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4.2 Inwestycje planowane
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W okresie najblizszych 12 miesiecy Spoétka zamierza przeznaczyé na finansowanie inwestycji rzeczowych ok.3 min zt.
Inwestycje to przede wszystkim dodatkowy sprzet i oprogramowanie IT, modernizacje istniejacych obiektéw. Inwestycje
w roku 2014 bedg finansowane ze zrodet wtasnych i obcych. Nie jest zagrozona realizacja powyzszych zamierzen.

Spétka na dzien sporzadzenia sprawozdania finansowego nie ma sprecyzowanych planéw odnosnie istotnych inwestycji
kapitatowych na zakup udziatéw innych firm spoza grupy kapitatowej. Z uwagi jednak na zmieniajgcg sie sytuacje na rynku
farmaceutycznym oraz dziatania w zakresie porzgdkowania struktury kapitatowej w Grupie Kapitatowej Pelion nie mozna
wykluczyé¢ podjecia przez Spotke decyzji o takich inwestycjach w przysztosci.

4.3 Badania i rozwoéj.

W roku 2013 spotka Pelion S.A. nie ponosita naktadéw inwestycyjnych w zakresie badan i rozwoju.

4.4 Kierunki Rozwoju

Strategig Grupy Pelion jest umocnienie pozycji we wszystkich segmentach rynku farmaceutycznego oraz budowanie trwatej
wartosci na rynku kapitatowym.

Pelion S.A. wraz ze spétkami zaleznymi konsekwentnie dazy do doskonalenia platformy taczacej wszystkich uczestnikow
rynku ochrony zdrowia. Poczagwszy od wspodtpracy z producentami do kontaktéw z farmaceutami i pacjentami tworzone sg
i rozwijane narzedzia, ktdre usprawniaja procesy na zmieniajagcym sie rynku farmaceutycznym. Nowe i zréznicowane
oczekiwania uczestnikdw rynku farmaceutycznego stwarzajg mozliwosci rozwoju i dalszego wzrostu holdingu.

Pelion S.A., jako firma o ponad dwudziestoletniej juz tradycji, ma Swiadomos¢ coraz wiekszych wymagan ioczekiwan
kierowanych pod adresem $wiata biznesu. W swojej codziennej dziatalnosci dazy do tego, aby by¢ firma profesjonalng
i innowacyjna. W kolejnych latach Pelion S.A. bedzie wspiera¢ spotki Grupy Kapitatowej w poszukiwaniu innowacyjnych
rozwigzan poprzez wdrazanie nowatorskich projektdw, rozwéj portali internetowych i urzadzern mobilnych.

W roku 2014 z uwagi na kolejng obnizke urzedowej marzy hurtowej (od stycznia 2014 r.) Pelion S.A. skupi sie na wsparciu

dziatan linii biznesowych, na ktérych ta obnizka wymusi dostosowanie kosztéw dziatalnosci do nowych warunkéw
rynkowych, tj. gtdwnie w zakresie sprzedazy hurtowej do aptek.

5. Zarzadzanie ryzykiem

Pelion S.A. z racji prowadzonej dziatalnosci koncentruje sie na identyfikacji zagrozen strategicznych, finansowych
i operacyjnych jakie mogg wystgpi¢ w spoétkach Grupy. Ryzyko moze obejmowacd nastepujgce obszary:

¢ Ryzyko prawne

Ryzyko prawne zwigzane jest z prowadzeniem dziatalnosci w zgodzie z obowigzujgcymi przepisami. Dziat prawny spoétki
zaleznej BSS S.A. na biezgco monitoruje zmiany w istniejagcych przepisach prawnych, przygotowuje analizy i rekomendacje
dla Zarzadu Pelion S.A.

® Ryzyko operacyjne

Zarzadzanie ryzykiem operacyjnym po wniesieniu czesci przedsiebiorstwa do sp6tki PGF S.A. (dawniej PGF Hurt Sp. z 0.0.)
realizowane jest przez spdtki prowadzace dziatalno$¢ operacyjng w ramach poszczegdlnych linii biznesowych. Ryzyko
operacyjne zwigzane jest m.in. z utrata udzialu w rynku, zmianami w popycie, ryzykiem konkurencji, ryzykiem
niewyptacalnosci klientow, ryzykiem zwigzanym z organizacjg tancucha dostaw, ryzykiem utraty praw najmu, ryzykiem
kadrowym oraz ryzykiem zwigzanym z bezpieczenstwem i ochrong majatku.
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® Ryzyko finansowe
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Ryzyko finansowe zwigzane jest z finansowaniem dziatalnosci i zachowaniem réwnowagi finansowej, w tym oceng
wiarygodnosci finansowej kontrahentéw, ryzykiem zmian stép procentowych i kursow walutowych oraz ryzykiem
inwestycyjnym. Zarzadzanie ryzykiem finansowym jest koordynowane z poziomu Pelion S.A., gdzie opracowywane s3
procedury, a nastepnie wdrazane i stosowane w catej Grupie Kapitatowej. Zarzagdzanie w zakresie ryzyka ptynnosci,
walutowego oraz stdép procentowych zwigzanych z posiadanymi i wykorzystywanymi instrumentami finansowymi, w tym
przy wykorzystaniu instrumentéw pochodnych jest prowadzone pod statym nadzorem Zarzadu Pelion S.A..

* Ryzyko stép procentowych

Ryzyko stép procentowych zwigzane jest z korzystaniem przez Spotke z kredytdw bankowych oraz emisjg obligaciji.
Wspomniane instrumenty finansowe oparte s3 w przewazajacej wiekszosci o zmienng stope procentowg i narazaja
Pelion S.A. na zmiane przeptywéw pienieznych oraz wzrost kosztéw finansowych w przypadku wzrostu stép procentowych.
Spotka korzysta z finansowania w walucie krajowej opartego na zmiennych stopach procentowych WIBOR (kredyty
bankowe oraz obligacje $rednio i dtugoterminowe). W przypadku kredytéw, stopy procentowe pozostajg niezmienione w
okresach miesiecznych, tygodniowych lub zmieniajg sie codziennie (w oparciu o stawke WIBOR O/N lub 1M).

W zwigzku ze spadkiem stop procentowych znacznie ponizej wartosci przyjetych w budzecie i zatozeniach finansowych na
najblizsze 3 lata, Pelion S.A. zawarta w 2013 roku 2 transakcje zabezpieczajgce ryzyko zmiany przeptywdw pienieznych w
wyniku zmiany stop procentowych na faczng kwote 70 min zt. Transakcje zostaty zawarte w oparciu o zmienng stope
referencyjng banku, skalkulowang w oparciu o WIBOR 1M i statg stope referencyjng Pelion S.A.. Szczegétowe informacje
dotyczace transakcji oraz ich wptywu na pozycje sprawozdania finansowego zostaty zawarte w nocie nr 1 Dodatkowych not
Objasniajacych do sprawozdania finansowego.

* Ryzyko walutowe

Czesc¢ kosztdw leasingu operacyjnego nieruchomosci jest powigzana wprost z kursem EUR. Jest to kwota ok. 157 tys. EUR w
skali miesigca. Z uwagi na stosunkowo niewielkie ryzyko walutowe nie jest ono obecnie zabezpieczane. W zaleznosci od
sytuacji na rynku, ktéra jest w sposéb ciggty monitorowana, nie wyklucza sie wykorzystania na szerszg skale transakcji
zabezpieczajacych ryzyko kursowe w przysztosci.

* Analiza wrazliwosci

Ponizej zostata przedstawiona analiza wrazliwosci pokazujgca wptyw potencjalnie mozliwej zmiany stép procentowych na
wynik finansowy.

Zobowigzania finansowe oparte na zmiennej stopie procentowej na dzien bilansowy wyniosty 263 min zt.

Tabela 7: Analiza wrazliwosci z uwagi na potencjalne zmiany stép procentowych

Analiza wrazliwosci

. . . Wptyw na koszty odsetkowe
Potencjalna mozliwa zmiana o .
. poniesione w okresie
stop procentowych

sprawozdawczym
+/- 0,5 p.p. +/-1,3min zt
+/-1,0 p.p. +/-2,6min zt
+/-1,5 p.p. +/-3,9 min zt

* Informacja na temat ryzyka ceny zwigzanego z instrumentami finansowymi
Spétka nie posiada instrumentow finansowych, z ktérymi wigzatoby sie ryzyko utraty ich wartosci na skutek zmiany ceny

rynkowej.

* Ryzyko utraty ptynnosci
Ryzyko utraty ptynnosci zwigzane jest scisle z regulowaniem wymagalnych zobowigzan Pelion S.A. W ramach procesow
ograniczajacych ryzyko utraty ptynnosci Spotka:

* prognozuje przeptywy pieniezne w powigzaniu z analizg poziomu ptynnosci aktywow,
- 10 -
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e monitoruje ptynnos$¢ i zabezpiecza finansowanie w ramach podpisanych uméw kredytowych i utrzymywania linii
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kredytowych.

W celu poprawy efektywnosci, zoptymalizowano proces zarzadzania ptynnoscia poprzez scentralizowanie funkcji
zarzadzajacych w Pelion S.A. Nadwyzki sSrodkéw pienieznych generowane w podmiocie dominujgcym i spétkach zaleznych
sg inwestowane i zarzadzane centralnie. Dzieki wdrozonemu systemowi cash-pooling, nadwyzki srodkéw pienieznych
generowane w podmiotach Grupy byly kompensowane z saldami kredytow zaciggnietych przez inne spoétki. Dzieki temu
Spétka miata dostep do gotowki oraz zewnetrznych zrédet finansowania postawionych do dyspozycji w ramach catej Grupy
Kapitatowej. Nadzorem operacyjnym nad systemem zarzadzania ptynnoscig w Pelion S.A. i Grupie Kapitatowej zajmuje sie
jedna ze spotek zaleznych — BSS S.A.

W 2013 r. nie byto przypadkdéw niewywigzania sie ze sptaty kapitatu, wyptaty odsetek czy innych warunkéw wykupu
zobowigzan. Nie miaty miejsca takze przypadki istotnego naruszenia warunkéw uméw kredytowych lub pozyczek, ktére
skutkowatyby ryzykiem postawienia ich w stan natychmiastowej wymagalnosci.

* Polityka jakosci
W Pelion S.A. funkcjonuje udokumentowany jednolity system zapewnienia jakosci zgodny z wymaganiami GDP (Good
Distribution Practice), jak réwniez GMP (Good Mananufacturing Practice) w zakresie importu produktow leczniczych. Jest
on gwarantem rzetelnosci oraz wiarygodnosci i obejmuje m.in.:

® nadzér nad dokumentacja,

e system szkolen jakosciowych,

® przyjmowanie, magazynowanie, wydawanie i transport produktow i towaroéw,

¢ obrot sSrodkami odurzajgcymi, psychotropowymi prekursorami,

e zarzadzanie reklamacjami,

¢ obstuge procesu wstrzymania i wycofania produktéw,

¢ utrzymanie odpowiedniego stanu sanitarnego i technicznego magazyndéw.

* Ryzyko zwigzane z dziatalnoscig informatyczng, technologiczng, w skfad ktérego wchodzi miedzy innymi ryzyko

zwigzane z bezpieczenstwem i ochrong danych w systemie informatycznym.
Zarzad Pelion S.A. identyfikuje potencjalne zagrozenia oraz zleca opracowanie procedur majacych je zminimalizowadé. Kazda

jednostka operacyjna wprowadza zestaw procedur kontroli. Zadaniem audytu wewnetrznego jest monitorowanie i badanie
efektywnosci procedur zarzadzania ryzykiem.

6. Zatrudnienie

Zatrudnienie w Pelion S.A. na koniec 2013 r., podobnie jak na koniec roku 2012 wynosito 72 osoby (69 etatéw). Srednie
zatrudnienie w 2013 roku w Pelion S.A. wyniosto 73 osoby (70 etatéw).

Na koniec 2013 r. najliczniejszg grupe wiekowa stanowili pracownicy pomiedzy 30 a 50 rokiem zycia (65% ogotu
zatrudnionych). Zesp6t pracownikdéw w wiekszosci tworzg kobiety (53%).

Szczegotowaq strukture zatrudnienia na dzien 31.12.2013 r. prezentujg ponizsze tabele:

Tabela 8: Struktura zatrudnienie ze wzgledu na wiek oraz pte¢ w etatach wg stanu na 31.12.2013

Struktura zatrudnienia ze wzgledu na wiek
(w etatach na 31.12.2013r.)

Wiek ilos¢ etatow Struktura 2013
do 30 lat 5,0 7,3%
30-50 lat 45,0 65,2%
powyzej 50 lat 19,0 27,5%
Razem 69,0 100,0%

-11-
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Struktura zatrudnienia ze wzgledu na ptec

(w etatach na 31.12.2013r.)
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Pte¢ ilos¢ etatow Struktura 2013
Kobiety 36,8 53,3%
Mezczyzni 32,2 46,7%
Razem 69,0 100,0%

7. Zdarzenia istotne w roku 2013

e W dniu 26 kwietnia 2013 r. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Jednostki Dominujgcej podjeto uchwaty o
=  zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za rok obrotowy 2012,
=  zatwierdzeniu sprawozdania finansowego Pelion S.A. oraz sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej,
w ktorej Pelion S.A. jest podmiotem dominujgcym za okres od 1 stycznia 2012 r. do 31 grudnia 2012 .,
= podziale zysku osiggnietego w roku obrotowym 2012 w kwocie 22.796.026,76 zi., w ten sposdb, ze:

0 kwota bedgaca iloczynem ilosci akcji w kapitale zaktadowym Spotki, z wytgczeniem nabytych przez Spotke
akcji witasnych, oraz kwoty 2,0 zt, stanowigcej wysokos¢ dywidendy naleznej za jedng akcje Spotki,
przeznaczona zostata na wyptate dywidendy dla Akcjonariuszy Spétki,

0 pozostata czes¢ zysku przeznaczona zostata na kapitat zapasowy Spotki,

= udzieleniu absolutorium Cztonkom Rady Nadzorczej i Cztonkom Zarzadu Pelion S.A. z wykonywania przez nich
obowigzkéw w roku obrotowym 2012,

=  powotaniu Cztonkdéw Rady Nadzorczej,

= zmianie Statutu Spoétki,

= wyrazeniu zgody na nabycie przez Spétke akcji wiasnych w celu umorzenia,

= umorzeniu 590.272 akcji wtasnych Pelion S.A. o wartosci nominalnej 2 zt kazda, nabytych w celu umorzenia

w wykonaniu uchwaty nr 24 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 9 maja 2012 r. o wyrazeniu

zgody na nabycie przez Spdtke akcji wtasnych w celu umorzeni. Umorzenie akcji Spétki nastapito z chwilg

zarejestrowania obnizenia kapitatu zaktadowego tj. w dniu 4 lipca 2013 r.

e W dniu 30 kwietnia 2013 r. Zarzad Pelion S.A. przyjat do realizacji program nabywania akcji wtasnych przez Spétke w
celu ich umorzenia i obnizenia kapitatu zaktadowego na nastepujacych warunkach:

0 nabywanie akcji wtasnych rozpoczeto sie w dniu 13 maja 2013 .,

0 faczna liczba nabywanych akcji nie przekroczy 20 % wszystkich akcji Spotki,

0 wartos$¢ srodkow pienieznych przeznaczonych na zakup akcji wtasnych ograniczona jest wartoscig srodkéw
zgromadzonych na funduszu rezerwowym. Na dzier podjecia uchwaty srodki zgromadzone na tym funduszu
wynosity 84 325 tys. zt.

0 realizacja programu bedzie trwata do 26 kwietnia 2018 r., nie dtuzej jednak niz do chwili wyczerpania
Srodkow przeznaczonych na ich nabycie,

0 cena, za ktdrg Spdtka bedzie nabywac wtasne akcje nie moze by¢ wyzszg niz 130 zt a nizszg niz 2 zt.

e W dniach 24-26 czerwca 2013 r. czterej cztonkowie Zarzadu oraz cztonek Rady Nadzorczej Pelion S.A. objeli 77 800 akcji
Spétki Dominujacej serii O4 po cenie emisyjnej 20,45 zt za akcje. Ponadto 15 500 akcji objat byty cztonek kluczowej
kadry kierowniczej Grupy. Akcje zostaty wyemitowane w zwigzku z programem opcji menedzerskich wprowadzonym w
2006 roku. Zostaty one wprowadzone do obrotu gietdowego 20 sierpnia 2013 r. W zwigzku z wprowadzeniem akcji
serii 04 do obrotu gietdowego, wartos¢ kapitatu zaktadowego Pelion S.A. zostata podwyzszona o 187 tys zt i wynosita
22 807 tys. zt.

e W dniu 4 lipca 2013 r. Sad Rejonowy dla todzi-Srédmieécia w todzi, XX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego, zarejestrowat obnizenie wysokosci kapitatu zaktadowego Pelion S.A. Wartos¢ kapitatu zostata obnizona z
kwoty 23 800 936 zt do kwoty 22 620 392 zt w celu dostosowania wysokosci kapitatu zaktadowego do liczby akcji, ktéra
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pozostata po umorzeniu 590 272 akcji wtasnych Pelion S.A. na okaziciela o wartosci nominalnej 2 zt kazda akcja.
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Umorzeniu ulegly akcje wtasne, nabyte w tym celu w wykonaniu uchwaty nr 24 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z
dnia 9 maja 2012r. Umorzone akcje uprawniaty do 590 272 gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Jednostki Dominujace;.

e W dniu 16 sierpnia 2013 r. Zarzad Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie podjgt uchwate w sprawie
dopuszczenia i wprowadzenia do obrotu gietdowego 93 300 akcji zwyktych na okaziciela serii O4 Pelion S.A. o wartosci
nominalnej 2 zt kazda. W dniu 20 sierpnia 2013 r. akcje te zostaty wprowadzone do obrotu gietdowego. Wprowadzane
do obrotu gietdowego akcje serii 04 zostaty wyemitowane w ramach programu opcji menedzerskich z roku 2006 i
objete przez uprawnionych uczestnikdw programu.

e W dniu 15 pazdziernika 2013 r. Zarzad Pelion S.A. podjat decyzje o rozpoczeciu prac nad pozyskaniem finansowania dla
jednej ze swoich spétek zaleznych - PGF S.A., w tym o przeprowadzeniu pierwszej oferty publicznej jej akcji. Decyzja
Zarzadu wpisuje sie w strategie Grupy Pelion - dynamicznego rozwoju czterech gtéwnych linii biznesowych, w tym
sprzedazy hurtowej farmaceutykow.

e W dniu 28 listopada 2013 r. Sad Rejonowy dla todzi — Srédmieécia w todzi, XX Wydziat Krajowego Rejestru Sagdowego
zarejestrowat podwyzszenie wysokosci kapitatu zaktadowego Pelion S.A. Warto$¢ kapitatu zaktadowego Spétki zostata
podwyzszona z kwoty 22 620 392 zt do kwoty 22 806 992 zt, czyli o kwote 186 600 zt, w wyniku wpisania 93 300 akcji
zwyktych na okaziciela serii 04 Spétki Pelion S.A. o wartosci nominalnej 2 zt kazda. Po zarejestrowaniu ww. zmian na
kapitat zaktadowy sktada sie 11 403 496 akcji, ktére uprawniajg do 18 496 696 gtoséw na Walnym Zgromadzeniu
Akcjonariuszy.

Wskazanie zdarzen, ktére wystgpity po dniu, na ktdéry sporzadzono sprawozdanie finansowe, nieujetych w tym

sprawozdaniu, a moggcych w znaczacy sposéb wplyna¢ na przyszte wyniki finansowe

Zdarzenia mogace w znaczacy sposob wptynac na przyszte wyniki finansowe zostaty opisane w Nocie 16 Dodatkowych not
objasniajgcych do sprawozdania finansowego.

8. Oswiadczenie o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego.

Zgodnie z wymogami zawartymi w Rozporzadzeniu Ministra Finansow z dnia 19 lutego 2009 roku w sprawie informacji
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentdw papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za
réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa parstwa niebedgcego parnstwem cztonkowskim (Dz. U. z 2009 r. Nr
33 poz. 259), a takze majgc na uwadze Uchwaty Rady Gietdy w zakresie Dobrych Praktyk Spdtek Notowanych na GPW,
Zarzad Pelion S.A. (Spotki) przekazuje oswiadczenie o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego w 2013 roku.

a) zbidr zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega Spoétka oraz miejsca, gdzie tekst zbioru zasad jest
publicznie dostepny

W 2013 roku Spotka stosowata zasady tadu korporacyjnego dla spotek gietdowych, ktére zostaty zawarte w Zataczniku do
Uchwaty nr 19/1307/2012 Rady Gietdy z dnia 21 listopada 2012 roku: ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW”. Tre$¢
dokumentu dostepna jest na oficjalnej stronie internetowej Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie poswieconej tej
tematyce (www.corp-gov.gpw.pl) oraz na stronie internetowej Spétki www.pelion.eu w sekcji ,Dobre praktyki”.

b) postanowienia fadu korporacyjnego, od ktérych Spdtka odstgpita oraz wyjasnienie przyczyn tego
odstapienia

W 2013 roku Spétka przestrzegata wszystkich zasad zawartych w ,Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na GPW”, za
wyjatkiem zasady zawartej w czesci IV pkt 10 Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na GPW ("DPSN"), stanowigcych
Zatacznik do Uchwaty nr 19/1307/2012 Rady Gietdy z dnia 21 listopada 2012 r., dotyczacej zapewnienia akcjonariuszom
mozliwosci udziatu w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu $rodkéow komunikacji elektronicznej w zakresie
dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktdrej akcjonariusze mogg wypowiadaé sie w toku obrad
walnego zgromadzenia, przebywajgc w miejscu innym niz miejsce obrad.
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W zwigzku z publiczng dyskusjag o planowanych zmianach dobrych praktyk stosowanych przez spétki w 2013 roku, w
zakresie zasady prowadzenia walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, ze statutu
Spotki, uchwatg walnego zgromadzenia z dnia 9 maja 2012 r., zostat wykreslony zapis o mozliwosci udziatu w walnym
zgromadzeniu przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej oraz stosowny zapis z regulaminu walnego
zgromadzenia Spotki. Po powzieciu uchwaty przez ZWZA, Spétka otrzymata informacje, iz zgodnie z uchwatg nr 19/130/2012
Rady nadzorczej Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 21 listopada 2012 r. w sprawie uchwalenia zmian
,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW”, w postanowieniu wskazujgcym na obowigzek zapewnienia akcjonariuszom
mozliwosci udziatu w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkdw komunikacji elektronicznej, wykreslono jedynie
pkt 3, mdéwiacy o koniecznosci zapewnienia przez Spétke akcjonariuszom mozliwosci udziatu w walnym zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej polegajacym na wykonywaniu osobiscie lub przez petnomocnika prawa
gtosu w toku walnego zgromadzenia.

Postanowienie o zapewnieniu akcjonariuszom mozliwosci udziatu w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej zostanie ponownie wprowadzone do statutu Spétki oraz regulaminu walnego zgromadzenia
Spotki, przy uwzglednieniu zmian wprowadzonych uchwata nr 19/130/2012 Rady nadzorczej Gietdy Papierdw
Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 21 listopada 2012 r. w sprawie uchwalenia zmian ,Dobrych Praktyk Spétek
Notowanych na GPW”.

Spotka poinformowata o niestosowaniu opisanej powyzej zasady w raporcie biezgcym nr 1/2014 z dnia 17 marca 2014 roku.

HEALTHCARE GROUP A

c) gtéwne cechy stosowanych w Spodice systemow kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem
w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan
finansowych

System kontroli wewnetrznej w Pelion S.A. pomaga w zapewnieniu realizacji celéw i zadan Spétki, w osiggnieciu
rentownosci dtugoterminowej oraz w zakresie utrzymania wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej i zarzadczej.
Obejmuje caty szereg czynnosci kontrolnych, podziaty obowigzkéw oraz identyfikacje i ocene ryzyk, ktére mogg w sposéb
niekorzystny wptyna¢ na realizacje celow Spoétki.

Spétka wdrozyta regulamin kontroli wewnetrznej Grupy Kapitatowej, ktdry wyznacza standardy kontroli i definiuje gtdwne
obowigzki oraz zadania kontroli.

System kontroli wewnetrznej w Pelion, w aspekcie organizacyjnym obejmuje: kontrole funkcjonalng, sprawowang w ramach
ogolnego nadzoru nad dziatalnoscig i przestrzeganiem przepisow wewnetrznych w jednostkach nalezacych do Grupy
Kapitatowej i w podlegtych im komodrkach oraz kontrole instytucjonalng sprawowang przez dziat audytu wewnetrznego
Spotki Pelion S.A. Kontrole wewnetrzng funkcjonalng realizuje Zarzad Spétki, kierownicy jednostek nalezgcych do Grupy
Kapitatowe]j oraz pracownicy stosownie do zakresu ich obowigzkéw. Ustrukturyzowanie kontroli funkcjonalnej polega na
wyodrebnieniu i rozwijaniu mechanizméw kontrolnych w podziale na: kontrole tzw. ,biezaca” i ,nastepcza”, w tym
,hastepczg planowana”. Kontrole biezgcg stanowig stosowane w praktyce, opisane w procedurach mechanizmy,
rozwigzania organizacyjne, kontrolne, ktére dziatajg gtéwnie zapobiegajaco i majg zadanie chroni¢ jednostki przed
popetnieniem btedéw w trakcie realizacji transakcji. Kontrole nastepcza, stanowia czynnosci kontrolne, majgce na celu
sprawdzenie zgodnosci podejmowanych dziatan ze stanem wymaganym po ich przeprowadzeniu. Wzmocnieniem
mechanizméw kontrolnych jest wdrozony model organizacji kontroli funkcjonalnej nastepczej, w tym planowania kontroli
przez jednostki w odniesieniu do identyfikowanych okresowo kluczowych ryzyk w procesach. Co roku, w spétkach Grupy
przy wspotpracy z komarkg audytu wewnetrznego projektowane s3 specjalne testy kontrolne, ktére spétki przeprowadzaja
w wybranych obszarach swojej dziatalnosci. Ponadto zostat stworzony system monitorowania wykonania w/w testéw, w
tym raportowania wynikow do komodrki audytu wewnetrznego. Zakres podmiotowy systemu kontroli nastepczej-
planowanej jest ustalany przez Zarzad Pelion S.A. w postaci wyznaczania jednostek grupy, ktére takim systemem zostaja
objete.

Kontrola wewnetrzna instytucjonalna sprawowana jest przez dziat audytu wewnetrznego, ktéry wykonuje swojg funkcje w
oparciu o umowy wspétpracy ze spotkami Grupy, wewnetrzny regulamin, opracowany na podstawie Miedzynarodowych
Standardéw Profesjonalnej Praktyki Audytu Wewnetrznego, normy wykonywania zawodu stosowane na Swiecie, a
zwtaszcza standardy Instytutu Audytorow Wewnetrznych (Institute of Internal Auditors — 1lIA). W strukturach
organizacyjnych dziat audytu podporzadkowany jest Prezesowi Zarzadu Spétki Pelion S.A.
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Do zakresu dziatania komorki audytu wewnetrznego Spotki nalezy przede wszystkim ocena skutecznosci proceséow

HEALTHCARE GROUP A

zarzadzania ryzykiem oraz mechanizméw kontroli wewnetrznej. Dziat audytu modeluje mechanizmy kontroli i dazy do
poprawy efektywnosci oraz bezpieczenstwa dziatania jednostek nalezacych do Grupy poprzez realizacje zadan audytowych
o charakterze zapewniajgcym oraz doradczym.

Zadania audytowe sg planowane co roku, w cyklach wieloletnich. Planowanie odbywa sie na podstawie wynikdw analizy
ryzyka przeprowadzonej przez dziat audytu dla catej Grupy Kapitatowej oraz w oparciu o systemy zarzadzania ryzykiem,
stosowane przez jednostki Grupy dla kluczowych obszaréw i procesow ich dziatania.

Dziat audytu realizuje swojg funkcje takie poprzez udziat w planowaniu testéw kontrolnych kontroli funkcjonalnej,
monitorowanie oraz organizacje procesu raportowania wynikdw testow. Dziat audytu uczestniczy w ten sposéb w
sprawowaniu nadzoru nad jakoscig i efektywnoscia systemu kontroli funkcjonalnej nastepcze;j.

Roczny i wieloletni plan zadan audytu dla Grupy Kapitatowej podlega zatwierdzeniu przez Zarzad oraz Rade Nadzorczg
Pelion S.A., ktéra moze wnioskowac o jego zmiane lub uzupetnienie. Plany zadan jednostkowe s3 takze zatwierdzane przez
kierownikéw oraz Rady Nadzorcze tych jednostek i stanowia element planu zadan audytowych dla Grupy Kapitatowej.

Wyniki i efektywnos¢ prac audytu wewnetrznego sg raportowane zaréwno Zarzadowi, jak i Radzie Nadzorczej Spétki za
posrednictwem Zespotu Audytu Rady Nadzorczej oraz zarzgdom i radom nadzorczym spoétek audytowanych. Zarzad i Rada
Nadzorcza Pelion S.A. monitorujg réwniez realizacje zalecen i rekomendacji wydawanych przez dziat audytu wewnetrznego.

Caty obieg informacji w Spodtce stuzy przygotowaniu biezgcych, wiarygodnych i kompletnych sprawozdan finansowych,

sporzgdzanych rzetelnie w oparciu o przepisy i polityke rachunkowosci przyjeta przez Zarzad. Ksiegi rachunkowe Spotki

w 2013 r. prowadzone byty w spdtce Business Support Solution S.A. (BSS S.A.) nalezacej do Grupy Kapitatowej. Sporzgdzenie

sprawozdan finansowych oraz skonsolidowanych sprawozdan finansowych powierzono spétce BSS S.A., ktéra stosuje

wtasne systemy kontroli procesu przygotowania sprawozdan. W celu funkcjonowania skutecznego systemu kontroli

wewnetrznej w Spdtce i zarzadzania ryzykiem w procesie sprawozdawczosci finansowej Zarzad Spétki przyjat i zatwierdzit do

stosowania w sposdb ciaggty:

e Zasady (Polityki) Rachunkowosci Pelion S.A.,

e Polityke rachunkowosci zgodng z MSSF dla potrzeb skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
Pelion,

. Instrukcje Inwentaryzacyjng,

. Dokumentacje informatycznego systemu przetwarzania danych ksiegowych,

. Regulamin kontroli wewnetrznej wraz z instrukcjami, zarzgdzeniami i procedurami wewnetrznymi.

Zarowno w Pelion S.A. jak i w BSS S.A. funkcjonuje szereg zasad w zakresie systemu kontroli oraz identyfikacji i oceny ryzyk
wynikajacych z funkcjonowania Spétki, w tym m.in.:
(1) dokonywanie zapiséw ksiegowych wytgcznie w oparciu o prawidtowo sporzgdzone i zaakceptowane dokumenty,
(2) kontrole tych dokumentéw pod wzgledem formalnym, merytorycznym oraz rachunkowym,
(3) state i okresowe uzgadnianie danych (minimum przez 2 osoby),
(4) weryfikacje posiadanego majatku Spétki w drodze inwentaryzacji oraz wyceny aktywdéw i pasywow w kontekscie
sprawozdawczosci rocznej,
(5) system autoryzacji (zatwierdzanie oraz autoryzacja transakcji w ramach okreslonych limitow lub powyziej przez
uprawnione osoby),
(6) system uzgodnien (weryfikacja szczegdtéw transakcji, uzgodnienia sald),
(7) harmonogramy pracy (dziatanie zgodnie z harmonogramem uwzglednia mozliwe przesuniecia czasowe),
(8) wielopoziomowosc¢ zarzagdzania ksiegowoscia (niweluje ryzyko osobowe przy sporzadzaniu raportéw finansowych).

Ksiegi rachunkowe prowadzone s3 w zintegrowanym systemie informatycznym Oracle e-Business Suite. System Oracle

zapewnia przejrzysty podziat kompetencji, spdjnos¢ zapisow operacji w ksiegach oraz biezgcg kontrole pomiedzy ksiegami.
System Oracle e-Business Suite posiada zabezpieczenia hastowe przed dostepem oséb nieuprawnionych oraz funkcyjne
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ograniczenia dostepu. Opis systemu informatycznego spetnia wymogi art. 10 ust. 1 pkt 3 lit. c) Ustawy z dnia 29 wrze$nia
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1994 r. o rachunkowosci. Sprawozdawczosc finansowa prowadzona jest w systemie Hyperion.

Podstawg zarzadzania systemami informatycznymi jest bezpieczeristwo danych realizowane poprzez stosowang
wielopoziomowos$¢ uprawnien uzytkownikdw systemow, kontrole dostepu oraz awaryjne zachowywanie danych.

Dostepy do zasobdw informacyjnych systeméw informatycznych ograniczone s3 odpowiednimi uprawnieniami
upowaznionych pracownikdw. Kontrola dostepu do oprogramowania prowadzona jest na kazdym etapie sporzgdzania
sprawozdania finansowego, poczawszy od wprowadzania danych Zrédtowych, poprzez przetwarzanie danych, az do
generowania informacji wyjsciowych. System jest niezaleznie monitorowany oraz wspierany przez stosowne rozwigzania
awaryjne. W Spotce istniejg procedury tworzenia kopii zapasowych i odzyskiwania danych.

Tak ustalony system kontroli wewnetrznej pozwala na identyfikacje znaczacych ryzyk, takich jak naduzycia,
nieprawidtowosci, straty oraz ich ograniczenie. Spétka na biezaco monitoruje ustalone parametry, Sledzi zmiany wartosci
miernikdw, jak np. rotacja zapasoéw czy naleznosci oraz ciggle analizuje procesy zachodzace w Spétce, wdrazajac dziatania
pozwalajace na zarzadzanie nimi.

Odzwierciedleniem skutecznosci stosowanych procedur kontroli i zarzadzania ryzykiem w procesie sporzadzania
sprawozdan finansowych sg efekty w postaci wysokiej jakosci sprawozdan, co potwierdzajg opinie biegtych rewidentéw.

Kolejnym z elementdw kontroli wewnetrznej jest badanie sprawozdan finansowych przez niezaleznego biegtego rewidenta.
Biegly rewident przeprowadza badanie sprawozdania rocznego — zaréwno jednostkowego jak i skonsolidowanego - oraz
dokonuje przegladu jednostkowego oraz skonsolidowanego sprawozdania pétrocznego. Biegty rewident wybierany jest
przez Rade Nadzorczg Spétki, ktéra dokonuje wyboru sposrdd otrzymanych ofert od renomowanych firm audytorskich.

d) akcjonariusze posiadajgcy bezposrednio lub posrednio znaczace pakiety akcji
Akcjonariusze posiadajgcy bezposrednio lub posrednio poprzez podmioty zalezne co najmniej 5% w ogdlnej liczbie gtosow

na Walnym Zgromadzeniu Pelion S.A. na dzier 31.12.2013 r. (wedtug informacji posiadanych przez Spotke) przedstawia
ponizsze zestawienie:

Liczba Udziat w kapitale Liczba gtosow  Udziat gtoséw na
L.p. Nazwa podmiotu posiadajacego posiadanych akcyjnym (%) WZA (%)
powyzej 5% gtoséw na WZA akcji
Jacek Szwajcowski 1187 800 10,42% 5 854 600 31,65%
2 Zbigniew Molenda 741319 6,50% 3074519 16,62%
3 Legg Mason* 1339643 11,75% 1339643 7,24%
Aviva Otwarty Fundusz Emerytalny
4 (Aviva BZ WBK) 1209 716 10,61% 1209 716 6,54%
viva
ING Otwarty Fundusz Emerytalny
5 (ING OFE) 1140639 10,00% 1140639 6,17%
6 KIPF Sp. z 0.0.** 960 000 8,42% 960 000 5,19%
FMR LLC wraz z jednostkami
7 bezposrednio i posrednio 951776 8,35% 951776 5,15%
zaleznymi

*Legg Mason —facznie 5 funduszy zarzgdzanych przez Legg Mason Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.
**spdtka, ktorej jedynymi udziatowcami sg Jacek Szwajcowski i Zbigniew Molenda

e) posiadacze wszelkich papierow wartosciowych, ktére dajg specjalne uprawnienia kontrolne wraz
z opisem tych uprawnien
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Dotychczasowi akcjonariusze nie posiadajg innych praw gtosu na Walnym Zgromadzeniu niz wynikajacych

HEALTHCARE GROUP A

z posiadania akcji Pelion S.A.

Spoétka wyemitowata 1.773.300 akcji uprzywilejowanych co do gtosu w stosunku 5 do 1.

Na dzien 31 grudnia 2013 r. akcje Serii A, B, C, F w facznej liczbie 1 773 300 akcji byty akcjami uprzywilejowanymi co do
prawa gtosu w ten sposdb, ze na jedna akcje przypadato 5 gtoséw.

Posiadaczami akcji uprzywilejowanych s3: Jacek Szwajcowski (1166 700), Zbigniew Molenda (583 300) oraz Ignacy
Przystalski (23 300).

f) ograniczenia dotyczace wykonywania prawa gtosu z akgji

W Spotce nie wystepuja jakiekolwiek ograniczenia dotyczgce wykonywania prawa gtosu.

g) ograniczenia dotyczgce przenoszenia prawa wtasnosci papierow wartosciowych Spétki

Z wyjatkiem ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wtasnosci akcji Spétki, ktére wynikaja z powszechnie
obowigzujgcych przepisow prawa, nie istniejg zadne inne ograniczenia, w tym w szczegdlnosci ograniczenia umowne,
dotyczace przenoszenia wtasnosci akcji Spotki.

h) zasady dotyczgce powotywania i odwotywania osdb zarzadzajacych oraz ich uprawnien, w szczegélnosci
prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji

W 8§14 Statutu Spdtki uregulowana zostata kompetencja Rady Nadzorczej do powotywania, odwotywania
i ustalenia liczby cztonkdéw Zarzadu oraz ustalenia Regulaminu Zarzadu, trzyletnia kadencja Zarzadu oraz zasada
reprezentacji tacznej.

Rada Nadzorcza powotuje Prezesa Zarzadu z grona kandydatéw zgtoszonych przez cztonkéw Rady Nadzorcze;.

Na wniosek Prezesa Zarzagdu Rada Nadzorcza okresla ilos¢ cztonkdéw Zarzadu, w tym wiceprezeséw i powotuje pozostatych
cztonkdw Zarzgdu. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg proponowac okreslenie liczby cztonkdédw Zarzadu oraz zgtaszac
kandydatow na cztonkdw Zarzadu. Do sktadania oswiadczen i podpisywania w imieniu Spotki wymagane jest wspétdziatanie
dwodch cztonkdéw Zarzadu.

Szczegbtowe zasady dziatania Zarzadu uregulowane zostaty w Regulaminie Zarzadu (aktualny regulamin dostepny jest na
www.pelion.eu).

Decyzja o emisji lub wykupie akcji nalezy do kompetencji Walnego Zgromadzenia.

i) zasady zmiany Statutu Spétki

Zmiana Statutu wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia i wpisu do rejestru. Szczegdtowy tryb podejmowania uchwat w
przedmiocie zmiany Statutu Spotki okreslaja powszechnie obowigzujace przepisy prawa oraz Regulamin Walnego
Zgromadzenia Spotki i Statut Spotki.

W dniu 26 kwietnia 2013 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki podjeto uchwate o zmianach w Statucie Spotki, w tym:

- zmiane § 6 w ten sposdb, ze otrzymat on brzmienie ,Kapitat zaktadowy Spétki wynosi nie mniej niz 22 620392 zt
(dwadziescia dwa miliony szeséset dwadziescia tysiecy trzysta dziewiecdziesigt dwa ztote) i nie wiecej niz 24 301 192 zt
(dwadziescia cztery miliony trzysta jeden tysiecy sto dziewiecdziesigt dwa ztote) i dzieli sie na nie mniej niz 11 310 196
(jedenascie miliondw trzysta dziesied tysiecy sto dziewieddziesigt sze$¢) i nie wiecej niz 12 150 596 (dwanascie milionéw sto
piecdziesiat tysiecy piec¢set dziewieddziesigt szesc) akcji o wartosci nominalnej 2 zt (dwa ztote) kazda akcja”;

-zmiane § 7 ust. 1 w ten sposdb, ze otrzymat on brzmienie ,,Na kapitat zaktadowy Spoétki sktadaja sie akcje imienne w tacznej
liczbie 1 773 300 (jeden milion siedemset siedemdziesiagt trzy tysigce trzysta) oraz akcje na okaziciela w tacznej liczbie
9 536 896 (dziewie¢ milionow piecset trzydziesci szes$¢ tysiecy osiemset dziewiecdziesiagt szes¢).”;
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j) sposob dziatania Walnego Zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw akcjonariuszy
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i sposobu ich wykonywania, w szczegélnosci zasady wynikajgce z regulaminu Walnego Zgromadzenia,
o ile informacje w tym zakresie nie wynikajg wprost z przepisow prawa

Walne Zgromadzenie Pelion S.A. dziata na podstawie:
- Kodeksu Spétek Handlowych,
- Statutu Spétki (aktualny Statut Spoétki dostepny jest na www.pelion.eu),
- Regulaminu Walnego Zgromadzenia (aktualny regulamin dostepny jest na www.pelion.eu).
Przebieg obrad Walnego Zgromadzenia jest transmitowany na stronie internetowej Spotki (www.pelion.eu).

W §12 Statutu Spotki zostaty okreslone uprawnienia Walnego Zgromadzenia, ktdre s3 powtdrzeniem regulacji Kodeksu
Spétek  Handlowych lub jej modyfikacja, w zakresie dozwolonym przez Kodeks Spoétek Handlowych
i zgodnym z zasadami tadu korporacyjnego.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

- rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki, sprawozdania finansowego za ubiegty rok
obrotowy oraz udzielenie absolutorium cztonkom organéw Spoétki z wykonywania przez nich obowigzkdw,

- podziat zysku uzyskanego przez Spétke w ubiegtym roku obrotowym lub pokrycie straty,

- podjecie uchwaty w sprawie dalszego istnienia Spétki, jezeli bilans sporzadzony przez Zarzad wykaze strate przewyzszajgca
sume kapitatéw zapasowego i rezerwowego,

- postanowienie dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzaniu Spétki lub sprawowaniu zarzadu
albo nadzoru,

- zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa
rzeczowego,

- nabycie lub zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego albo udziatu w nieruchomosci lub uzytkowaniu wieczystym,
jezeli jednorazowa wartos$¢ danej transakcji przekracza 10% kapitatow wtasnych Spotki wedtug ostatniego bilansu; w
pozostatych przypadkach wyrazenie zgody na nabycie lub zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego albo udziatu w
nieruchomosci lub uzytkowaniu wieczystym nalezy do kompetencji Rady Nadzorczej, jezeli jednorazowa wartosé
transakcji przekracza 5% kapitatow wtasnych Spotki wedtug ostatniego bilansu oraz do kompetencji Zarzadu Spétki jezeli
jednorazowa wartos¢ transakcji jest mniejsza,

- emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa,

- nabycie akcji wiasnych, ktére majg zosta¢ zaoferowane do nabycia pracownikom lub osobom, ktére byty zatrudnione w
Spotce lub w spotce z nig powigzanej przez okres co najmniej trzech lat,

- ustalenie wysokosci wynagrodzenia naleznego cztonkom Rady Nadzorczej,

- ustanowienie petnomocnika reprezentujagcego Spotke w umowie pomiedzy Spoétka a cztonkiem Zarzadu, jak réwniez w
sporze pomiedzy Spotka a cztonkiem Zarzadu oraz w sporze dotyczacym uchylenia lub stwierdzenia niewaznosci podjetej
przez Walne Zgromadzenie uchwaty,

- umorzenie akgcji,

- zmiana Statutu Spétki,

- zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki,

- podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spétki lub jego obnizenie,

- przymusowy wykup akcji akcjonariuszy reprezentujgcych mniej niz 5% kapitatu zaktadowego przez nie wiecej niz 5
akcjonariuszy, posiadajgcych tacznie nie mniej niz 90% kapitatu zaktadowego,

- pofaczenie, podziat, przeksztatcenie lub rozwigzanie Spotki,

- postanowienie o cofnieciu likwidacji i o dalszym istnieniu Spotki,

- inne sprawy przewidziane przepisami prawa.

Sposob dziatania Walnego Zgromadzenia zostat uregulowany postanowieniami Regulaminu Walnego Zgromadzenia, ktére

pozostaja w zgodzie z regulacja Kodeksu Spoétek Handlowych i z zasadami tadu korporacyjnego. Regulamin odnosi sie do

kwestii proceduralnych, ktérych szczegétowe uregulowanie zapewnia sprawnos$¢ obrad oraz stwarza akcjonariuszom
gwarancje nalezytego poszanowania ich praw.

Do zasadniczych kwestii ujetych w Regulaminie naleza:

- przyjecie zasady, ze projekty uchwat Walnego Zgromadzenia sg udostepniane akcjonariuszom przed Zgromadzeniem,
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- uregulowanie obecnosci na Walnym Zgromadzeniu innych oséb niz akcjonariusze, cztonkowie Rady Nadzorczej oraz

HEALTHCARE GROUP A

Zarzadu,

- przyjecie zasady, ze Walne Zgromadzenie nie moze podjg¢ uchwaty o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w
porzadku obrad na zgdanie akcjonariusza,

- przyjecie zasad gtosowania zmian zgtaszanych do projektow uchwat,

- przyjecie takich zasad gtosowania nad wyborem Rady Nadzorczej, aby ilos¢ niezaleznych cztonkéw Rady Nadzorczej nie
byta ograniczona do minimum wymaganego postanowieniami Statutu i zasad fadu korporacyjnego,

- uregulowanie wyboru Rady Nadzorczej w drodze gtosowania grupami.

Sposob wykonywania praw akcjonariuszy wynikajacych z przepisow prawa:

(1) Prawo akcjonariusza do 2adania umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia

Akcjonariusz/akcjonariusze reprezentujagcy co najmniej 1/20 kapitatu zaktadowego Spétki mogg zgdaé umieszczenia
okreélonych spraw w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia. Zagdanie takie powinno zostaé zgtoszone Zarzadowi Spétki nie
pdzniej niz na 21 dni przed terminem Zgromadzenia i powinno zawieraé¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej
proponowanego punktu porzadku obrad. Zgdanie moze zosta¢ ztozone w formie pisemnej - na adres siedziby Spétki - lub w
postaci elektronicznej - na adres: walne_zgromadzenie@pelion.eu.

W zataczeniu do zgtoszonego zadania akcjonariusze winni przedstawi¢ — w celu identyfikacji ich jako akcjonariuszy Spotki
uprawnionych do ztozenia takiego zgdania - wystawione przez stosowny podmiot imienne $wiadectwa depozytowe oraz
kopie dokumentéw potwierdzajgcych tozsamos¢ akcjonariusza lub oséb dziatajgcych w imieniu akcjonariusza (urzedowego
dokumentu tozsamosci wskazanych wyzej oséb, a ponadto — odpisu z wtasciwego rejestru lub innego dokumentu
potwierdzajacego upowaznienie okreslonych oséb do reprezentacji akcjonariusza innego niz osoba fizyczna).

Zarzad niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz na 18 dni przed wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia, ogtosi zmiany
w porzadku obrad, wprowadzone na zadanie akcjonariuszy. Ogtoszenie nowego porzadku obrad nastgpi na stronie
internetowej Spotki.

(2) Prawo akcjonariusza do zgtaszania projektéw uchwat dotyczacych spraw wprowadzonych do porzadku
obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére maja zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad przed
terminem Walnego Zgromadzenia

Akcjonariusz/akcjonariusze reprezentujagcy co najmniej 1/20 kapitatu zaktadowego mogg przed terminem Walnego
Zgromadzenia zgtasza¢ Spotce projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad. Zgtoszenie moze zosta¢ ztozone w formie
pisemnej - na adres siedziby Spotki - lub w postaci elektronicznej - na adres: walne_zgromadzenie@pelion.eu.

Zgtoszenie powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad.
Ponadto akcjonariusze zgtaszajgcy projekty uchwat, winni przedstawic¢ - w celu identyfikacji ich jako akcjonariuszy Spotki
uprawnionych do dokonania takiego zgtoszenia - wystawione przez stosowny podmiot imienne swiadectwa depozytowe. Do
zgtoszenia powinny zostac¢ dotaczone kopie dokumentdéw potwierdzajacych tozsamosé akcjonariusza lub oséb dziatajgcych
w imieniu akcjonariusza (urzedowego dokumentu tozsamosci wskazanych wyzej oséb, a ponadto — odpisu z witasciwego
rejestru lub innego dokumentu potwierdzajacego upowaznienie okreslonych oséb do reprezentacji akcjonariusza innego niz
osoba fizyczna). Spotka niezwtocznie ogtasza powyzsze projekty uchwat na swojej stronie internetowej.

(3) Prawo akcjonariusza do ustanowienia petnomocnika oraz sposéb wykonywania przez niego prawa gtosu

Akcjonariusz moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac prawo gtosu osobiscie lub przez petnomocnika.
Petnomocnik wykonuje wszystkie uprawnienia akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu, chyba ze co innego wynika z tresci
petnomocnictwa. Petnomocnik jednolicie wykonuje prawa gtosu z akcji danego akcjonariusza zapisanych na jednym lub
wielu rachunkach papierow wartosciowych, jesli z petnomocnictwa wyraznie nie wynika co innego. W przypadku, gdy
akcjonariusz ustanowit wiecej niz jednego petnomocnika, przyjmuje sie, ze petnomocnicy ci wykonujg prawa gtosu dziatajgc
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facznie, chyba ze co innego wyraznie wynika z tresci petnomocnictw. Petnomocnictwo powinno by¢ udzielone w formie

HEALTHCARE GROUP A

pisemnej lub elektronicznej. W przypadku udzielenia petnomocnictwa w postaci elektronicznej, akcjonariusz zobowigzany
jest zawiadomi¢ Spdtke o tym fakcie za posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail:
walne_zgromadzenie@pelion.eu, po wczesniejszym dostarczeniu Spodtce pisemnej informacji o adresie poczty
elektronicznej, z ktérego udzielone zostato petnomocnictwo. Brak takiej pisemnej informacji oraz elektronicznego
zawiadomienia o udzieleniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej, bedzie przyczyna niedopuszczenia petnomocnika do
udziatu w Walnym Zgromadzeniu.

W celu identyfikacji akcjonariusza udzielajgcego petnomocnictwa w formie elektronicznej, do pisemnego zawiadomienia o
udzieleniu petnomocnictwa oraz zawiadomienia o jego udzieleniu, przestanego w formie elektronicznej, nalezy zataczy¢
kopie dokumentéw potwierdzajgcych tozsamos¢ akcjonariusza lub oséb dziatajgcych w imieniu akcjonariusza (urzedowego
dokumentu tozsamosci wskazanych wyzej osdb, a ponadto — odpisu z wtasciwego rejestru lub innego dokumentu
potwierdzajacego upowaznienie okreslonych oséb do reprezentacji akcjonariusza innego niz osoba fizyczna).

k) sktad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszty w ciggu ostatniego roku obrotowego oraz opis dziatania
organow zarzgdzajacych, nadzorujgcych lub administracyjnych Spoétki oraz ich komitetow

Zarzad

Zarzad Pelion S.A. dziata na podstawie:

- Kodeksu Spétek Handlowych,

- Statutu Spétki (aktualny Statut dostepny jest na www.pelion.eu),

- Regulaminu Zarzadu Pelion S.A.

W Spotce funkcjonowat Regulamin Zarzgdu PELION Spoétki Akcyjnej z siedzibg w todzi z dnia 30 wrzesnia 2011 r. (tekst
jednolity, uwzgledniajgcy zmiany wprowadzone uchwata Rady Nadzorczej w dniu 21 czerwca 2012 r. dostepny jest na
stronie internetowej www.pelion.eu).

Zarzad prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje ja na zewnatrz. Do kompetencji Zarzadu nalezg wszystkie sprawy zwigzane z
prowadzeniem Spotki, ktére nie zostaty zastrzezone przepisami prawa lub postanowieniami Statutu do kompetencji innych
organdw Spotki. Do sktadania oswiadczen i podpisywania w imieniu Spétki wymagane jest wspotdziatanie dwéch cztonkéw
Zarzadu. Szczegotowe zasady dziatania Zarzadu uregulowane zostaty w Regulaminie Zarzadu.

Do podstawowych kwestii ujetych w Regulaminie Zarzadu naleza:

- podziat zadan, obowigzkéw oraz zakres odpowiedzialnosci cztonkdw Zarzadu, zwigzanych z prowadzeniem spraw Spotki,

- zasady sktadania oswiadczen w imieniu Spétki, w tym podpisywania dokumentéw w imieniu Spétki,

- zakres spraw podlegajacy decyzji w formie uchwat Zarzadu,

- zasady zwotywania i przeprowadzania posiedzen Zarzagdu oraz podejmowania uchwat,

- postepowanie w przypadku zaistnienia konfliktu interesow.

Sktad Zarzadu Pelion S.A. w okresie 01.01.2013 r. - 31.12.2013 r.

L.p. Imie i Nazwisko Sprawowana funkcja Okres sprawowania funkcji
1 Jacek Szwajcowski Prezes Zarzadu 01.01.2013-31.12.2013r.
2 Zbigniew Molenda Wiceprezes Zarzadu ds. dystrybucji 01.01.2013 -31.12.2013r.
3 Ignacy Przystalski Wiceprezes Zarzadu ds. handlowych 01.01.2013 -31.12.2013r.

Wiceprezes Zarzadu ds. strategii finansowej i nadzoru
4 Jacek Dauenhauer s 01.01.2013-31.12.2013r.
wtascicielskiego

5 Sylwia Pyskiewicz Wiceprezes Zarzadu ds. rozwoju i nowych technologii 01.01.2013 -31.12.2013 .

Rada Nadzorcza
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Rada Nadzorcza Pelion S.A. dziata na podstawie:

HEALTHCARE GROUP A

- Kodeksu Spétek Handlowych,

- Statutu Spétki (Statut Spotki dostepny jest na www.pelion.eu),

- Regulaminu Rady Nadzorczej Pelion Spétki Akcyjnej z siedzibg w todzi z dnia 9 lipca 2004 roku (tekst jednolity
uwzgledniajgcy zmiany wprowadzone uchwatg Rady Nadzorczej w dniu 5 grudnia 2007 roku oraz uchwatg Rady Nadzorczej
w dniu 12 grudnia 2011 roku dostepny jest na stronie internetowej www.pelion.eu).

W §13 Statutu Spotki uregulowany zostat sposéb powotywania Rady Nadzorczej na roczng, wspdlng kadencje jej cztonkéw
oraz kompetencje Rady Nadzorczej. Statut przewiduje, ze co najmniej trzech cztonkédw Rady Nadzorczej wybranych zostanie
sposrod oséb, ktore:

- nie s3 powigzane ze Spétka, z akcjonariuszem lub akcjonariuszami reprezentujacymi tgcznie co najmniej 5% gtoséw na
Walnym Zgromadzeniu, z podmiotem zaleznym od Spétki lub z podmiotem zaleznym od podmiotu dominujgcego w
stosunku do Spétki, a takze z pracownikiem Spdétki — w sposéb mogacy istotnie wptynaé na zdolnos$¢ takiej osoby do
podejmowania bezstronnych decyzji,

- nie sg pracownikami Spoétki, podmiotu zaleznego od Spoétki lub podmiotu zaleznego od podmiotu dominujgcego w
stosunku do Spotki.

Osoba kandydujaca do petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej, spetniajgca wymienione warunki, sktada Spétce stosowne
os$wiadczenie na piSmie. Osoba taka z chwilg wyboru do Rady Nadzorczej jest uwazana za niezaleznego cztonka Rady
Nadzorczej. Zgodnie z regulacjg Statutu bez zgody wiekszosci niezaleznych cztonkéw Rady Nadzorczej nie bedy podjete
uchwaty Rady Nadzorczej w sprawach:

- $wiadczenia z jakiegokolwiek tytutu przez Spoétke i jakiekolwiek podmioty powigzane ze Spdtka na rzecz cztonkdw Zarzadu,
- wyrazenia zgody na zawarcie przez Spotke lub podmiot od niej zalezny istotnej umowy z podmiotem powigzanym ze
Spétka, cztonkiem Rady Nadzorczej albo Zarzgdu oraz z podmiotami z nimi powigzanymi,

- wyboru biegtego rewidenta dla przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego Spétki.

W pozostatym zakresie postanowienia Statutu s3 powtdrzeniem lub uszczegdtowieniem regulacji zawartej
w Kodeksie Spotek Handlowych.

Szczegétowe zasady dziatania Rady Nadzorczej uregulowane zostaty w Regulaminie Rady Nadzorczej.
Do podstawowych kwestii ujetych w Regulaminie naleza:

- wybory i odwotywanie Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej,

- zatwierdzanie planow finansowych Spétki,

- powotywanie komitetéw do spraw audytu, nominacji oraz wynagrodzen, w sktad ktérych wchodzi co najmniej dwdch
cztonkow Rady Nadzorczej, a wiekszos¢ sktadu stanowig cztonkowie Rady Nadzorczej spetniajgcy kryteria niezaleznosci,

- okreslenie spraw, w ktérych uchwata Rady Nadzorczej powinna by¢ poprzedzona przedstawieniem stanowiska wtasciwego
komitetu,

- zasady zwotywania i odbywania posiedzen,

- sposOb postepowania w przypadku zaistnienia konfliktu interesow,

- zasady weryfikacji oSwiadczen w sprawie statusu niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej.

Sktad Rady Nadzorczej Pelion S.A. w okresie 01.01.2013 r.— 31.12.2013 r.

L.p. Imie i Nazwisko Sprawowana funkcja Okres sprawowania funkcji
1 Jerzy Leszczynski Przewodniczgcy Rady Nadzorczej 01.01.2013-31.12.2013r.
2 Hubert Janiszewski Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej 01.01.2013 -31.12.2013r.
3 Jan Kalinka Cztonek Rady Nadzorczej 01.01.2013-31.12.2013r.
4 Jacek Tucharz Cztonek Rady Nadzorczej 01.01.2013-31.12.2013r.
5 Anna Biendara Cztonek Rady Nadzorczej 01.01.2013-31.12.2013r.

Wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej, za wyjatkiem Pana Jerzego Leszczyriskiego oraz Pani Anny Biendary, spetniajg kryteria

niezaleznosci.

Komitet Audytu
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Zgodnie z art. 86 pkt. 3 Ustawy o biegtych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badan sprawozdan
finansowych oraz o nadzorze publicznym z dnia 7 maja 2009 r. zwanga dalej ,,Ustawg”, zadania Komitetu Audytu wymienione
w Ustawie zostaty powierzone Radzie Nadzorczej Spotki.

W 2013 r. funkcje Komitetu Audytu petnita cata Rada Nadzorcza, ktéra powotata z grona swoich cztonkéw trzyosobowy
Zespdt Audytu. Zespdt Audytu koordynuje prace Rady Nadzorczej w zakresie wykonywania zadan audytu. Wszyscy
cztonkowie Zespotu Audytu, za wyjgtkiem Pani Anny Biendary, spetniajg kryteria niezaleznosci, a dwoje z jego cztonkdéw
posiada kompetencje w dziedzinie rachunkowosci i finansow.

Sktad Zespotu Audytu w 2013 r. byt nastepujacy:

L.p. Imie i Nazwisko Sprawowana funkcja Okres sprawowania funkcji
1 Jacek Tucharz Przewodniczacy Zespotu 01.01.2013-31.12.2013r.
2 Jan Kalinka Cztonek Zespotu 01.01.2013-31.12.2013 .
3 Anna Biendara Cztonek Zespotu 01.01.2013-31.12.2013 .

Do kompetencji Zespotu Audytu w zakresie wykonywania przez Rade Nadzorczg zadan audytu nalezy:

- sprawowanie czynnosci nadzorczych w zakresie monitorowania sprawozdawczosci finansowej Spotki oraz czynnosci rewizji
finansowej,

- sprawowanie czynnosci nadzorczych w zakresie monitorowania systemdéw kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego
oraz zarzadzania ryzykiem,

- sprawowanie czynnosci nadzorczych w zakresie oceny kwalifikacji i doswiadczenia audytoréow zewnetrznych,
monitorowania ich niezaleznosci oraz przebiegu procesu audytu.

Komitet Nominacji i Wynagrodzen

W sktad Komitetu wchodzi dwdch cztonkédw Rady Nadzorczej. Zgodnie z zasadg wyrazong w Regulaminie Rady Nadzorczej sg
nimi cztonkowie Rady Nadzorczej spetniajgcy kryteria niezaleznosci.

Do statych zadan Komitetu Nominacji i Wynagrodzen nalezy proponowanie uchwat Rady Nadzorczej w sprawie zmian w

sktadzie Zarzadu oraz wynagrodzen cztonkdw Zarzgdu. Rada Nadzorcza moze powierzy¢ Komitetowi inne zadania.

Sktad Komitetu Nominacji i Wynagrodzern w 2013 r.

L.p. Imie i Nazwisko Sprawowana funkcja Okres sprawowania funkcji
1 Hubert Janiszewski Przewodniczacy 01.01.2013-31.12.2013r.
2 Jacek Tucharz Cztonek 01.01.2013 -31.12.2013 .

9. Dodatkowe informacje.

taczna liczba i wartos¢ nominalna wszystkich akgcji i udziatéw w jednostkach Grupy Kapitatowej emitenta,

bedacych w posiadaniu 0séb zarzadzajgcych i nadzorujacych.

Na dzien 31.12.2013 r. Cztonkowie Zarzadu posiadali nastepujaca ilos¢ akcji Spotki:

Tabela 9: Akcje Pelion S.A. bedqce w posiadaniu Cztonkéw Zarzqdu Spétki wg stanu na 31.12.2013
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Wartos¢ Udziat w Liczba Udziat
Lp. Imie i nazwisko Liczba nominalna kapitale posiadanych  gtoséw na
posiadanych akcji posiadanych akcji  akcyjnym gtosow WZzZA
(w zt)

1 Jacek Szwajcowski 1187 800 2 375 600 10,42% 5 854 600 31,65%
2 Zbigniew Molenda 741319 1482638 6,50% 3074519 16,62%
3 Ignacy Przystalski 39 250 78 500 0,34% 132 450 0,72%
4 Jacek Dauenhauer 13 000 26 000 0,11% 13 000 0,07%
5 Sylwia Pyskiewicz 0 0 0,00% 0 0,00%

Ponadto Pan Jacek Szwajcowski oraz Zbigniew Molenda sg jedynymi udziatowcami Spétki KIPF Sp. z 0. o., ktéra posiadata na
dzien 31.12.2013 r. 960 000 akcji Pelion S.A. o wartosci nominalnej 1 920 000 zt.

W Pelion S.A. realizowany jest program opcji managerskich uruchomiony w oparciu o uchwate nr 24 z dnia
23 czerwca 2010 r. Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, skierowany do cztonkdw Zarzadu Pelion S.A. oraz kluczowych
0s0b zarzadzajacych z Grupy

Pelion. W wyniku realizacji tego programu nastepujacy Cztonkowie Zarzadu posiadaja prawo do nabycia akgji

Pelion S.A. serii P1,P2,P3 i P4 (w oparciu o wyniki finansowe Grupy Kapitatowej Pelion odpowiednio za lata

2010-2013):

o Jacek Szwajcowski — prawo do nabycia 12 400 akcji serii P1, 15 500 akcji serii P2, 12 400 akgji serii

P3i 12 400 akc;ji serii P4

0 Zbigniew Molenda — prawo do nabycia 12 400 akcji serii P1, 15 500 akc;ji serii P2 i 12 400 akcji serii

P3i 12 400 akc;ji serii P4

o Anna Biendara — prawo do nabycia 12 400 akc;ji serii P1 —Cztonek Rady Nadzorczej-do dnia

09.05.2012 r. — Cztonek Zarzadu.

o Ignacy Przystalski — prawo do nabycia 12 400 akcji serii P1, 15 500 akcji serii P2 i 12 400 akcji serii P3

i 12 400 akcji serii P4

o Jacek Dauenhauer — prawo do nabycia 12 400 akgcji serii P1, 15 500 akcji serii P2 i 12 400 akcji serii P3 i

12 400 akcji serii P4

o Sylwia Pyskiewicz - prawo do nabycia 12 400 akcji serii P3 i 12 400 akcji serii P4.

Przy czym:

- w odniesieniu akgcji serii P1i P2 prawo to jest juz bezwarunkowe,

- w odniesieniu do akcji serii P3 nie zostat spetniony warunek uzyskania wzrostu skonsolidowanego zysku na akcje — EPS za
2012 rok i prawo to nie przystuguje;

W sprawozdaniu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej za | potrocze 2013 r. btednie podano, ze w odniesieniu do akcji serii P3
prawo jest warunkowe (koniecznos$¢ pozostawania na stanowisku uprawniajgcym do udziatu w programie do korica 2013
roku) i ze bedzie dotyczyto 70,62% posiadanych praw do objecia akcji serii P3 (z uwagi na nizszy wzrost skonsolidowanego
zysku na akcje - EPS za 2012 rok)

- w odniesieniu do akcji serii P4 prawo do objecia akcji uzaleznione jest od spetnienia warunku w postaci wzrostu
skonsolidowanego EPS w roku 2013.

Na dziert 31.12.2013 r. Cztonkowie Zarzadu nie posiadali akcji lub udziatéw w innych spoétkach Grupy Kapitatowej Pelion.

Na dzier 31.12.2013 r. Cztonkowie Rady Nadzorczej posiadali nastepujacg ilos¢ akcji Spotki:

Tabela 10: Akcje Pelion S.A. bedgce w posiadaniu Cztonkdw Rady Nadzorczej Spétki wg stanu na 31.12.2013
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Liczba Wartos¢ Udziat w Liczba Udziat
Lp. Imie i nazwisko posiadanych  nominalna kapitale posiadanych gtosow na
akcji posiadanych akcji akcyjnym gtosow WZA
(w zt)
1 Jerzy Leszczynski 0 0 0,00% 0 0,00%
2 Hubert Janiszewski 0 0 0,00% 0 0,00%
3 Jan Kalinka 15 400 30 800 0,14% 15 400 0,08%
4 Anna Biendara 4000 8 000 0,04% 4000 0,02%
5 Jacek Tucharz 0 0 0,00% 0 0,00%

Wg wiedzy posiadanej przez Spétke Cztonkowie Rady Nadzorczej nie posiadali akcji lub udziatéw w innych spoétkach Grupy
Kapitatowej Pelion.

Wartos¢ wynagrodzen, nagrdd lub korzysci, w tym wynikajacych z programéw motywacyjnych lub premiowych opartych na
kapitale Pelion S.A. zostata zamieszczona w sprawozdaniu finansowym w Dodatkowych Notach Objasniajgcych (Nota nr 12).

Informacje dotyczace wyptaconej lub zadeklarowanej dywidendy

Zgodnie z decyzjg Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy z zysku osiggnietego w roku 2012 wyptacono dywidende w
wysokosci 2,00 zt na 1 akcje. Dywidenda zostata wyptacona dnia 28 maja 2013 r.

Zarzad Pelion S.A. bedzie rekomendowat Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy wyptate dywidendy w wysokosci 3,0 zt na 1
akcje, przy podejmowaniu decyzji o podziale zysku osiggnietego za rok 2013.

Umowy znaczace dla dziatalnosci gospodarczej emitenta

e umowy pomiedzy akcjonariuszami —Prezes Zarzadu Pelion S.A. Jacek Szwajcowski oraz Wiceprezes Zarzadu Zbigniew
Molenda, ktérzy sg akcjonariuszami posiadajgcymi ponad 10% gtoséw na WZA Pelion S.A., wniesli w roku 2000 w
formie wktadu niepienieznego do Spoétki ,Korporacja Inwestycyjna Polskiej Farmacji” Sp. z 0.0., ktérej s jedynymi
wspdinikami, akcje Pelion S.A. Na dziern 31.12.2013 r. KIPF Sp. z o0.0. posiadata 960 000 akcji Pelion S.A., co dawato
5,19% gtoséw na WZA,

. umowy ubezpieczeniowe — Pelion S.A. jest strong umow ubezpieczeniowych o réznym charakterze tj. ubezpieczenie
mienia w systemie wszystkich ryzyk, tadunku w transporcie, zysku utraconego, OC dziatalnosci, OC Cztonkdéw Zarzadu.
Ponadto Spoétka jest strong uméw ubezpieczerh komunikacyjnych (OC, AC, NW). Ubezpieczeniem objete sg wszystkie
spotki z Grupy Kapitatowej Pelion.

Istotne transakcje zawarte przez emitenta lub jednostke od niego zalezng z podmiotami powigzanymi na
innych warunkach niz rynkowe

W okresie objetym raportem Spoétka Pelion S.A. oraz jednostki od niej zalezne nie zawieraty transakcji
z podmiotami powigzanymi, na warunkach innych niz rynkowe.

Postepowania toczace sie przed sagdem, organem wiasciwym dla postepowania arbitrazowego lub organem
administracji publicznej z uwzglednieniem informacji w zakresie postepowania dotyczacego zobowiazan albo
wierzytelnosci emitenta lub jednostki od niego zaleznej, ktérych wartos¢ stanowi co najmniej 10% kapitatéw
wiasnych emitenta

Na dzien 31.12.2013 r. tgczna wartos¢ postepowan w zakresie wierzytelnosci oraz zobowigzan toczacych sie przed sgdem,
organem wiasciwym dla postepowania arbitrazowego lub organem administracji publicznej, ktérego strong byty spotki
Grupy Kapitatowej Pelion nie przekracza 10% kapitatdw wtasnych Pelion S.A.

Réznice w prognozie i zrealizowanych wynikach
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Nie byta publikowana prognoza na rok 2013 dla Spétki Pelion S.A.

Umowy w wyniku, ktérych moga w przysztodci nastgpi¢ zmiany w proporcjach posiadanych akcji przez

dotychczasowych akcjonariuszy i obligatariuszy

Nie wystepuja umowy o takim charakterze.

Umowy zawarte miedzy emitentem a osobami zarzadzajgcymi, przewidujace rekompensate w przypadku ich

rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska bez waznej przyczyny lub gdy ich odwotanie lub

zwolnienie nastepuje z powodu potaczenia emitenta przez przejecie

Nie wystepuja umowy o takim charakterze.

Informacje o systemie kontroli programéw akcji pracowniczych

Nie wystepujg ww. programy.

Podmiot uprawniony do badania sprawozdan

Informacje dotyczace podmiotu uprawnionego do badania jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdan oraz
wynagrodzenia wynikajgcego z uméw za rok 2013 znajdujg sie w Punkcie 14 Dodatkowych Not Objasniajacych do
sprawozdania finansowego.

10. Oswiadczenia Cztonkdw Zarzadu.

Zgodnie z wymogami Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie informacji biezacych i
okresowych przekazywanych przez emitentdw papierow wartosciowych, Zarzad Pelion S.A. niniejszym oswiadcza, iz zgodnie
z jego najlepszg wiedzg roczne sprawozdanie finansowe Pelion S.A. wraz z danymi poréwnywalnymi wykazanymi w tym
sprawozdaniu, sporzadzone zostaty zgodnie z obowigzujgcymi zasadami rachunkowosci oraz odzwierciedlajg w sposéb
prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majatkowgq i finansowa Pelion S.A. oraz wyniki finansowe. Roczne sprawozdanie z
dziatalnosci zawiera prawdziwy obraz rozwoju i osiggnie¢ oraz sytuacji Spotki, w tym opis podstawowych zagrozen i ryzyka.

Zgodnie z wymogami Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie informacji biezacych i
okresowych przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych, Zarzad Pelion S.A. niniejszym oswiadcza, ze
Deloitte Polska Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp.k. - podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych
dokonujacy badania sprawozdania finansowego Pelion S.A. zostat wybrany zgodnie z przepisami prawa oraz ze podmiot ten
oraz biegli rewidenci dokonujgcy tego badania spetniali warunki do wydania bezstronnej i niezaleznej opinii o badanym
rocznym sprawozdaniu finansowym, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i normami zawodowymi.
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