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WSKAZANIE ZBIORU ZASAD tADU KORPORACYINEGO, KTOREMU PODLEGA EMITENT ORAZ
MIEJSCA, GDZIE TEKST ZBIORU ZASAD JEST PUBLICZNIE DOSTEPNY.

W ZAKRESIE W JAKIM EMITENT ODSTAPIt OD POSTANOWIEN ZBIORU ZASAD tADU
KORPORACYJNEGO, WSKAZANIE TYCH POSTANOWIEN ORAZ WYJASNIENIE PRZYCZYN TEGO
ODSTAPIENIA.

OPIS GtOWNYCH CECH STOSOWANYCH W PRZEDSIEBIORSTWIE EMITENTA SYSTEMOW KONTROLI
WEWNETRZNEJ] | ZARZADZANIA RYZYKIEM W ODNIESIENIU DO PROCESU SPORZADZANIA
SPRAWOZDAN FINANSOWYCH | SKONSOLIDOWANYCH SPRAWOZDAN FINANSOWYCH.

WSKAZANIE AKCJONARIUSZY POSIADAJACYCH BEZPOSREDNIO LUB POSREDNIO ZNACZNE PAKIETY
AKCIl WRAZ ZE WSKAZANIEM LICZBY POSIADANYCH PRZEZ TE PODMIOTY AKCI, ICH
PROCENTOWEGO UDZIAtU W KAPITALE ZAKEADOWYM, LICZBY GtOSOW Z NICH WYNIKAJACYCH |
ICH PROCENTOWEGO UDZIAtU W OGOLNEJ LICZBIE GEOSOW NA WALNYM ZGROMADZENIU.

WSKAZANIE POSIADACZY WSZELKICH PAPIEROW WARTOSCIOWYCH, KTORE DAJA SPECIALNE
UPRAWNIENIA KONTROLNE, WRAZ Z OPISEM TYCH UPRAWNIEN.

WSKAZANIE WSZELKICH OGRANICZEN ODNOSNIE WYKONYWANIA PRAWA GtOSU, TAKICH JAK
OGRANICZENIE WYKONYWANIA PRAWA GtOSU PRZEZ POSIADACZY OKRESLONEJ CZESCI LUB
LICZBY GtOSOW, OGRANICZENIA CZASOWE DOTYCZACE WYKONYWANIA PRAWA GtOSU LUB
ZAPISY, ZGODNIE Z KTORYMI, PRZY WSPOtPRACY SPOtKI, PRAWA KAPITALOWE ZWIAZANE Z
PAPIERAMI WARTOSCIOWYMI SA ODDZIELONE OD POSIADANIA PAPIEROW WARTOSCIOWYCH.

WSKAZANIE WSZELKICH OGRANICZEN DOTYCZACYCH PRZENOSZENIA PRAWA WtASNOSCI
PAPIEROW WARTOSCIOWYCH EMITENTA.

OPIS ZASAD DOTYCZACYCH POWOLYWANIA | ODWOtYWANIA OSOB ZARZADZAJACYCH ORAZ ICH
UPRAWNIEN, W SZCZEGOLNOSCI PRAWO DO PODJECIA DECYZJI O EMISJI LUB WYKUPIE AKCJI.

OPIS ZASAD ZMIANY STATUTU LUB UMOWY SPOtKI EMITENTA.

SPOSOB DZIAtANIA WALNEGO ZGROMADZENIA | JEGO ZASADNICZE UPRAWNIENIA ORAZ OPIS
PRAW AKCJONARIUSZY | SPOSOBU ICH WYKONYWANIA, W SZCZEGOLNOSCI ZASADY WYNIKAJACE Z
REGULAMINU WALNEGO ZGROMADZENIA, JEZELI TAKI REGULAMIN ZOSTAt UCHWALONY, O ILE
INFORMACJE W TYM ZAKRESIE NIE WYNIKAJA WPROST Z PRZEPISOW PRAWA.

SKtAD OSOBOWY | ZMIANY, KTORE W NIM ZASZtY W CIAGU OSTATNIEGO ROKU OBROTOWEGO
ORAZ OPIS DZIAtANIA ORGANOW ZARZADZAJACYCH, NADZORUJACYCH LUB ADMINISTRUJACYCH
EMITENTA ORAZ ICH KOMITETOW.






1. Wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego,
ktoremu podlega emitent oraz miejsca, gdzie
tekst zbioru zasad jest publicznie dostepny.

Spotka Asseco Poland S.A. stosuje zasady tadu
korporacyjnego zawarte w dokumencie ,Dobre
Praktyki Spotek Notowanych na GPW” przyjetym
przez Rade Nadzorcza  Gietdy  Papieréow
Wartosciowych S.A. w Warszawie, uchwatg nr
19/1307/2012 z dnia 21 listopada 2012 r. Wyzej
wymieniony tekst zasad fadu korporacyjnego jest
publicznie dostepny na stronie internetowej
www.corp-gov.gpw.pl, ktéra jest oficjalng strona
Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie,
poswiecong zagadnieniom tfadu korporacyjnego
spotek notowanych.

2. W zakresie w jakim emitent odstqpit od
postanowien zbioru zasad tadu
korporacyjnego, wskazanie tych postanowien
oraz wyjasnienie przyczyn tego odstgpienia.

Zarzad Asseco Poland S.A. przyjat do stosowania
wszystkie  zasady Dobrych  Praktyk Spodtek
Notowanych na GPW uchwalone w/w uchwata.

Ponadto, Spodtka informuje, Zze nie stosuje
Rekomendacji I.5 oraz Zasady IV.10:

Rekomendacja I.5

Spoétka powinna posiadac¢ polityke wynagrodzen
oraz zasady jej ustalania. Polityka wynagrodzen
powinna w szczegdlnosci okresdla¢ forme, strukture
i poziom wynagrodzen cztonkdéw organdéw
nadzorujacych i zarzadzajacych. Przy okreslaniu
polityki wynagrodzen cztonkdw  organdw
nadzorujacych i zarzadzajacych spotki, powinno
mie¢ zastosowanie zalecenie Komisji Europejskiej z
14 grudnia 2004 r. w sprawie wspierania
odpowiedniego systemu wynagrodzen dyrektoréw
spotek notowanych na gietdzie (2004/913/WE),
uzupetnione o zalecenie KE z 30 kwietnia 2009 r.
(2009/385/WE).

Ustalanie wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej
nalezy do kompetencji Walnego Zgromadzenia, zas
ustalanie wynagrodzenia Cztonkow Zarzqdu nalezy
do kompetencji Rady Nadzorczej. Wynagrodzenia
Cztonkow Zarzqdu ustalane sq na podstawie
zakresu obowigzkdw, kompetencji i
odpowiedzialnosci wynikajgcej z petnionych funkcji
oraz uzyskiwanych  wynikdw ekonomicznych.
Ponadto Spdtka publikuje corocznie w raporcie
rocznym informacje o wynagrodzeniu 0sob
zarzqdzajgcych i nadzorujgcych zgodnie z §91 ust. 6
pkt. 17 Rozporzqdzenia Ministra Finanséw w
sprawie informacji biezqcych i okresowych (...) z

dnia 19 lutego 2009 r. (Dz. U. z 2009 r., Nr 33, poz.
259).

Zasada IV.10

Spdétka  powinna  zapewni¢  akcjonariuszom
mozliwo$¢ udziatu w walnym zgromadzeniu przy
wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej,
polegajacego na:

1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie
rzeczywistym,

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym,
w ramach ktérej akcjonariusze mogg wypowiadac
sie  w toku obrad walnego zgromadzenia
przebywajac w miejscu innym niz miejsce obrad."

Spdtka nie przewiduje mozliwosci udziatu w
walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji  elektronicznej, jak rowniez nie
przewiduje mozliwosci transmisji obrad walnego
zgromadzenia w czasie rzeczywistym. W ocenie
Spotki, realizacja kazdej z tych zasad, aktualnie,
wiqzataby sie z dosy¢ wysokim  ryzykiem
technicznym i prawnym. Umozliwienie
akcjonariuszom wziecia udziatu, a w szczegdlnosci
wypowiadania sie w toku obrad walnego
zgromadzenia bez ich fizycznej obecnosci w miejscu
obrad, za pomocq Srodkéw  komunikacji
elektronicznej, niesie za sobg zagrozenia natury
technicznej i prawnej dla prawidfowego i
sprawnego  przeprowadzania obrad walnego
zgromadzenia. Przepisy prawne nie regulujq kwestii
zwiqzanych z organizacjg tzw. internetowego
walnego zgromadzenia. Nie zostaly opisane
kwestie zwiqzane z zasadami prowadzenia obrad,
identyfikacji akcjonariusza lub jego petnomocnika,
czy sktadania sprzeciwu do podjetej uchwaty, a
takze w zakresie postepowania w przypadku
wystgpienia zaktocen w transmisji (ze wszystkimi,
bqdZ czesciq uprawnionych do uczestniczenia w
walnym zgromadzeniu) uniemozliwiajgcych
prawidtowy udziat akcjonariuszy w obradach
walnego  zgromadzenia  przy  wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektronicznej, czy tez odbidr
transmisji z obrad w czasie rzeczywistym. W tym
zakresie nie wyksztafcita sie do tej pory szersza
praktyka prowadzenia obrad walnych zgromadzen.
Brak okreslonych ustawowo konsekwencji w
zakresie zwigzanym z odpowiedzialnosciq za
niewtasciwe przeprowadzenie walnego
zgromadzenia, w tym w szczegdlnosci za
przerwanie elektronicznego dostepu do obrad
walnego zgromadzenia, ktérego przyczyny mogq
leze¢ zarowno po stronie Spotki, jak rowniez by¢ od
niej niezalezne. Przytoczone powyzej argumenty
czyniq - obecnie zdaniem Spdtki- te instrumenty
wysoce ryzykownymi i nieuzytecznymi ze wzgledu
na ryzyko odszkodowawcze Spétki oraz narazenie
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sie  na  zarzut  nierownego  traktowania
akcjonariuszy.

Zdaniem Spotki aktualnie obowiqzujgce zasady
udziatu w walnych zgromadzeniach umozliwiajg
wtasciwg i efektywngq realizacje praw wynikajgcych
z akcji oraz w wystarczajgcy sposob zabezpieczajg
interesy wszystkich akcjonariuszy.

3. Opis gtownych cech stosowanych w
przedsiebiorstwie emitenta systemow
kontroli wewnetrznej i zarzqdzania
ryzykiem w odniesieniu do procesu
sporzgdzania sprawozdan finansowych i
skonsolidowanych sprawozdan
finansowych.

Spotka sporzadza skonsolidowane i jednostkowe
sprawozdanie finansowe zgodnie z
Miedzynarodowymi Standardami Sprawo-
zdawczosci Finansowej (,,MSSF”). MSSF obejmujg
standardy i interpretacje zaakceptowane przez
Rade Miedzynarodowych Standardow
Rachunkowos$ci oraz Komitet ds. Interpretacji
Miedzynarodowej Sprawozdawczosci Finansowej
(, KIMSF”).

W procesie sporzadzania sprawozdan finansowych
jednym z podstawowych mechanizmow
kontrolnych jest okresowa weryfikacja sprawozdan
finansowych przez niezaleznego biegtego
rewidenta, a w  szczegolnosci przeglad
sprawozdania potrocznego oraz badanie
sprawozdania rocznego.

Podmiot, ktéry ma petni¢ funkcje biegtego
rewidenta w spotce jest wybierany w taki sposéb,
aby zapewniona byta niezaleznos$¢ przy realizacji
powierzonych mu zadan. Przez zmiane biegtego
rewidenta rozumie sie rowniez zmiane kluczowego
biegtego rewidenta przeprowadzajacego przeglad
oraz badanie. Co roku wyboru biegtego rewidenta
dokonuje Rada Nadzorcza, z grona renomowanych
firm  audytorskich, gwarantujacych  wysokie
standardy ustug i niezaleznos¢. Umowa na
przeprowadzanie badanie jest podpisywana na
okres 1 roku.

Gwarantem  rzetelnosci  prowadzenia  ksigg
rachunkowych Spotki oraz generowania wysokiej
jakosci danych finansowych sg nastepujace
dokumenty zatwierdzone przez Zarzad:

1. Polityka finansowo-rachunkowa oraz Plan
Kont, zgodne z Miedzynarodowymi
Standardami Sprawozdawczosci Finansowe;.

2. System zarzadzania jakoscig 1ISO 9001:2000.

3. Szereg procedur wewnetrznych regulujacych
obszary istotnie narazone na ryzyko
wynikajgce ze specyfiki dziatalnosci Spotki.

Dodatkowym czynnikiem, ktéry w istotny sposéb
ogranicza ryzyko zwigzane z jakoscig danych
ksiegowych, na bazie ktérych tworzone s3
sprawozdania finansowe jest prowadzenie ksigg
rachunkowych w zintegrowanym systemie
informatycznym klasy ERP.

Wazng role w systemie kontroli wewnetrznej w
odniesieniu do procesu sporzgdzania sprawozdan
finansowych, jednostkowych iskonsolidowanych,
spetnia powotany sposréd cztonkéw  Rady
Nadzorczej Komitet Audytu. Komitet ten jest
uprawniony do wykonywania czynnosci rewizji
finansowej w spoétce, w tym w szczegdlnosci do
monitorowania:

° procesu sprawozdawczosci finansowej;

° skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej,
audytu  wewnetrznego  oraz  procesu
zarzadzania ryzykiem;

° monitorowania niezaleznosci biegtego
rewidenta i podmiotu uprawnionego do
badania sprawozdan finansowych.

Odzwierciedleniem  skutecznosci  stosowanych
procedur kontroli i zarzadzania ryzykiem
w procesie sporzadzania sprawozdan finansowych
Asseco Poland S.A. jest wysoka jakos¢ tych
sprawozdan, ktorej potwierdzeniem sg opinie bez
zastrzezen wydawane przez biegtych rewidentéw
z badania niniejszych sprawozdan finansowych.

4. Wskazanie akcjonariuszy posiadajgcych
bezposrednio Ilub posrednio znaczne
pakiety akcji wraz ze wskazaniem liczby
posiadanych przez te podmioty akgcji, ich
procentowego udziatu w  kapitale
zaktadowym, liczby gfosow z nich
wynikajgcych i ich procentowego udziatu
w ogdlnej liczbie gtosow na walnym
zgromadzeniu.

Wedtug najlepszej wiedzy Zarzadu Spoétki na dzien
publikacji niniejszego raportu tj. na dzien 21
marca 2014 roku stan Akcjonariuszy posiadajgcych
bezposrednio badz przez podmioty zalezne co
najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw na Walnym
Zgromadzeniu Akcjonariuszy przedstawia sie
nastepujgco:
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7. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczqcych
Proc. udziat w . ; . . ,
Akcjonariat na dzien  Liczba akgji w przenoszenia prawa wilasnosci papierow
ogdlnej liczbie ;s . .
21 marca 2014 roku posiadaniu WartOSCIOWyCh emitenta.
gtosow
Brak
Aviva OFE” 10 471 240 12,62%
Adam Goral, Prezes Zarzqduz) 8083 000 9,74%
pzU OFEY 5670 000 6,83% 8. Opis zasad dotyczqgcych powolywania i
Pozostali akcjonariusze 58 776 063 70,81% odwofyv.va’ma OSOb zarzclzdza!q'cych oraz ICh
uprawnien,, w szczegdlnosci prawo do
83 000 303 100%

1) Stan wedtug wykonanych gtoséw na ZWZ w dniu 4 grudnia 2013 roku.

2) Stan wedtug informacji otrzymanej przez Spétke w dniu 14 grudnia 2012 roku
od Adama Gorala, w ktérej informuje on, ze w wyniku emisji akcji serii K jego
udziat w kapitale zaktadowym Spétki spadt ponizej 10%.

Wedtug najlepszej wiedzy Zarzadu Asseco Poland
S.A. na dzien 31 grudnia 2013 roku stan
Akcjonariuszy posiadajagcych bezposrednio, badz
przez podmioty zalezne, co najmniej 5,0% ogdlnej
liczby gtoséw przedstawiat sie nastepujgco:

Proc. udziat w
Akcjonariat na dzien Liczba akeji w

ogdlnej liczbie
31 grudnia 2013 roku posiadaniu

gtosow
Aviva OFE" 10 471 240 12,62%
Adam Goral, Prezes Zarzqduz) 8083 000 9,74%
PzU OFE" 5670 000 6,83%
Pozostali akcjonariusze 58 776 063 70,81%

83 000 303 100%

1) Stan wedtug wykonanych gtoséw na ZWZ w dniu 4 grudnia 2013 roku.

2) Stan wedtug informacji otrzymanej przez Spdtke w dniu 14 grudnia 2012 roku
od Adama Gorala, w ktérej informuje on, ze w wyniku emisji akcji serii K jego
udziat w kapitale zaktadowym Spétki spadt ponizej 10%.

5. Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow

wartosciowych, ktére dajg specjalne
uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych
uprawnien.

Brak

6. Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie
wykonywania prawa glosu, takich jak
ograniczenie wykonywania prawa gfosu
przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby
gfosow, ograniczenia czasowe dotyczgce
wykonywania prawa gfosu lub zapisy,
zgodnie z ktorymi, przy wspodtpracy spotki,
prawa kapitafowe zwiqzane z papierami
wartosciowymi sq oddzielone od posiadania
papierow wartosciowych.

Brak

podjecia decyzji o emisji lub wykupie akgji.

Zarzad kieruje dziatalnoscig Spotki, zarzadza jej
majgtkiem oraz reprezentuje Spétke na zewnatrz
przed sadami, organami wifadzy i wobec o0sdéb
trzecich. Zarzad podejmuje decyzje we wszystkich
sprawach, niezastrzezonych przez postanowienia
Statutu lub przepisy prawa, do wytgcznej
kompetencji Rady Nadzorczej Ilub Walnego
Zgromadzenia.

Zarzad sktada sie z 1 (jednego) do 12 (dwunastu)
Cztonkéw, w tym Prezesa Zarzadu, Wiceprezeséw
oraz pozostatych cztonkéow Zarzagdu. Wspdlna
kadencja Cztonkdw Zarzadu trwa 5 (piec) lat. Kazdy
z Cztonkéw Zarzadu moze by¢ wybrany na
nastepng kadencje. Do Zarzadu mogg byc
powotane osoby sposrdd akcjonariuszy lub spoza
ich grona.

Zarzad Spotki jest powotywany i odwotywany przez
Rade Nadzorcza, przy czym z wnioskami o
okreslenie sktadu liczebnego Zarzadu oraz
powotywanie pozostatych Cztonkéw Zarzadu,
wystepuje do Przewodniczagcego Rady Nadzorczej
Prezes Zarzadu.

Mandaty Cztonkéw Zarzadu powotanych na okres
wspolnej kadencji wygasajg rownoczesnie z
wygasnieciem mandatow pozostatych Cztonkow
Zarzadu, najpoziniej z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie z
dziatalnosci oraz sprawozdanie finansowe Spétki za
ostatni rok obrotowy petnienia funkcji Cztonka
Zarzadu. Mandat Cztonka Zarzadu wygasa réwniez
wskutek $mierci, rezygnacji albo odwotania go ze
sktadu Zarzadu.

Cztonek Zarzadu moze by¢ w kazdym czasie
odwotany. Nie pozbawia go to roszczen ze
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
dotyczacego petnienia funkcji Cztonka Zarzadu.
Odwotany Cztonek Zarzadu jest uprawniony i
obowigzany  ztozy¢  wyjasnienia w  toku
przygotowywania sprawozdania zarzadu i
sprawozdania finansowego, obejmujgcych okres
petnienia przez niego funkcji Cztonka Zarzadu, oraz
do udziatu w walnym zgromadzeniu
zatwierdzajgcym sprawozdania, o ktorych mowa w
art. 395 § 2 pkt. 1 Kodeksu Spdétek Handlowych,
chyba ze akt odwotania stanowi inaczej.

6
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Kompetencje, uprawnienia oséb zarzgdzajgcych
zostaty opisane w Art. 371 i nast. Kodeksu spotek
handlowych.

Statut Spotki nie przewiduje specjalnych uprawnien
dla Zarzadu do podjecia decyzji w sprawie emisji
lub wykupu akcji Spoétki.

9. Opis zasad zmiany statutu lub umowy spotki
emitenta.

Kodeks Spdétek Handlowych reguluje szczegétowo
zmiany statutu spotki akcyjnej w rozdziale 4, 5i 6
przepisdw o spotce akcyjnej (art. 430 KSH i nast.).
Statut Asseco Poland S.A. nie przewiduje
szczegdlnych postanowien regulujgcych zmiany
Statutu, w tym zakresie Spodtka stosuje przepisy
Kodeksu Spétek Handlowych.

Obowiqzki rejestracyjne

Zmiana statutu staje sie skuteczna z chwila wpisu
tej zmiany do KRS. Obowigzek zgtoszenia zmiany
statutu spoczywa na Zarzadzie Spotki. Zarzad
zobowigzany jest zgtosi¢ zmiane statutu w ciggu 3
miesiecy od powziecia odpowiedniej uchwaty.
Jezeli jednak zmiana statutu polega na
podwyzszeniu  kapitatu  zaktadowego  spotki
akcyjnej, moze ona byc¢ zgloszona w ciggu 6
miesiecy od uchwalenia podwyzszenia kapitatu
zaktadowego, a jezeli udzielona zostata zgoda na
wprowadzenie akcji nowej emisji do publicznego
obrotu - od dnia udzielenia tej zgody, o ile wniosek
o udzielenie zgody albo zawiadomienie o emisji
zostanie ztozone przed uptywem czterech miesiecy
od dnia powziecia uchwaty o podwyzszeniu
kapitatu zaktadowego.

10. Sposob dziatania walnego zgromadzenia i
jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w
szczegdlnosci  zasady wynikajqgce z
regulaminu walnego zgromadzenia, jezeli
taki regulamin zostat uchwalony, o ile
informacje w tym zakresie nie wynikajq
wprost z przepisow prawa.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy jest
najwyzszym organem Spétki. Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy  dziata zgodnie z  zasadami
okreslonymi  w powszechnie obowigzujacych
przepisach prawa, jak rowniez w Statucie Spotki.

Szczegétowo sposéb funkcjonowania Walnego
Zgromadzenia  opisuje  Regulamin  Walnego
Zgromadzenia, przyjety przez Walne Zgromadzenie

Spoétki w dniu 21 wrzesnia 2011 roku. Statut oraz
Regulamin Walnego Zgromadzenia Spotki zostaty
opublikowane na stronie internetowej Spétki.

11. Sktad osobowy i zmiany, ktore w nim
zaszfy w ciggu ostatniego  roku
obrotowego oraz opis dziatania organow
zarzqdzajqgcych, nadzorujgcych lub
administrujgcych emitenta oraz ich
komitetow.

Opis dziatania Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz
Komitetu Audytu, poza zakresem wyraznie
opisanym w  bezwzglednie  obowigzujacych
przepisach prawa, zostat zawarty w: odpowiednio
dla Zarzadu - w Regulaminie Zarzadu oraz dla Rady
Nadzorczej i Komitetu Audytu - w Regulaminie
Rady Nadzorczej, ktore to dokumenty zostaty
opublikowane na stronie internetowej Spétki.

Zarzad

Zarzad dziata w oparciu i zgodnie z Kodeksem
Spoétek Handlowych, w szczegdlnosci w oparciu o
postanowienia Art. 368 i nast. Kodeksu Spodtek
Handlowych, zgodnie ze Statutem Spodtki oraz
Regulaminem Zarzadu, przyjetym przez Rade
Nadzorczg Spoétki 21 czerwca 2013 r.

W roku 2013 sktad Zarzadu przedstawiat sie
nastepujaco:

Adam Goral - Prezes Zarzadu

Zbigniew Pomianek - Wiceprezes Zarzgdu
Przemystaw Borzestowski - Wiceprezes Zarzadu
Andrzej Dopierafa1 - Wiceprezes Zarzadu
Tadeusz Dyrga - Wiceprezes Zarzadu

Rafat Koztowski — Wiceprezes Zarzagdu

Marek Panek - Wiceprezes Zarzadu

Pawet Piwowar - Wiceprezes Zarzgdu
Wtodzimierz Serwinski - Wiceprezes Zarzadu
Przemystaw Seczkowski - Wiceprezes Zarzadu
Robert Smutkowski - Wiceprezes Zarzagdu

" w dniu 21 czerwca 2013 r. Rada Nadzorcza powotata Andrzeja

Dopierate na Wiceprezesa Zarzqdu Asseco Poland S.A. ze
skutkiem od 1 wrzesnia 2013

Na dzien publikacji niniejszego sprawozdania tj. 21
marca 2014 roku sktad Zarzadu Spotki przedstawiat
sie nastepujaco:

Adam Goral - Prezes Zarzadu
Zbigniew Pomianek - Wiceprezes Zarzgdu

Przemystaw Borzestowski - Wiceprezes Zarzadu



o rrcecco

FOLAND

Raport o stosowaniu przez Asseco Poland S.A.
zasad fadu korporacyjnego w roku 2013

Andrzej Dopierata - Wiceprezes Zarzgdu
Tadeusz Dyrga - Wiceprezes Zarzadu

Rafat Koztowski - Wiceprezes Zarzadu

Marek Panek - Wiceprezes Zarzadu

Pawet Piwowar - Wiceprezes Zarzadu
Wtodzimierz Serwinski - Wiceprezes Zarzadu
Przemystaw Seczkowski - Wiceprezes Zarzadu

Robert Smutkowski - Wiceprezes Zarzadu

Prokura taczna

Zarzad Asseco Poland S.A. na mocy Uchwaty
podjetej w dniu 16 wrzesnia 2008 roku dziatajgc na
podstawie art.1091 i art.1094 KC oraz art. 371 § 4
KSH oraz § 14 pkt.12 Statutu Spotki, udzielit
Andrzejowi Gerlachowi prokury tacznej, udzielajgc
powotanemu tym samym prokurentowi prawa do
reprezentowania Spotki oraz do podpisywania w
imieniu Spotki dokumentéw w zakresie prokury
tylko  tgcznie z  Cztonkiem  Zarzadu lub
Wiceprezesem Zarzadu. W dniu 2 lutego 2009 roku
zostata zarejestrowana w Krajowym Rejestrze
Sadowym zmiana Statutu Asseco Poland S.A.
uchwalona przez Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki w dniu 7 stycznia 2009 roku
na mocy ktérej wprowadzone zostato w §14 ust.
15.1 Statutu Spétki uprawnienie dla Prokurenta do
reprezentowania Spoétki tacznie z innym Cztonkiem
Zarzadu lub Wiceprezesem Zarzadu.

W dniu 29 wrzesnia 2009 r. Zarzad Asseco Poland
S.A. dziatajac na podstawie art.1091 i art.1094 KC
oraz art. 371 § 4 KSH oraz § 14 pkt.12 Statutu
Spotki, podjat Uchwate w przedmiocie udzielenia
Panu Piotrowi Jakubowskiemu prokury tacznej.

Udzielona prokura tgczna uprawnia Pana Piotra
Jakubowskiego do reprezentowania Spotki oraz do
podpisywania w imieniu Spodtki dokumentéw w
zakresie prokury tylko tacznie z Cztonkiem Zarzadu
lub  Wiceprezesem Zarzadu lub innym
Prokurentem.

W dniu 19 czerwca 2012 r. Zarzad Asseco Poland
S.A. dziatajac na podstawie art. 109" i art. 109" KC
oraz art. 371 §4 KSH oraz §14 pkt. 12 Statutu Spotki
podjat uchwate w sprawie udzielenia Pani Renacie
Bojdo prokury facznej.

Udzielona prokura tgczna uprawnia Panig Renate
Bojdo do reprezentowania Spotki oraz do
podpisywania w imieniu Spotki dokumentéw w
zakresie prokury tylko tacznie z Cztonkiem Zarzadu
lub Wiceprezesem Zarzadu.

W dniu 7 sierpnia 2012 r. Zarzad Asseco Poland
S.A. dziatajgc na podstawie art. 109" i art. 109" KC
oraz art. 371 §4 KSH oraz §14 pkt. 12 Statutu Spotki

podjat uchwate w sprawie udzielenia Pani Gabrieli
Zukowicz prokury taczne;.

Udzielona prokura taczna uprawnia Panig Gabriele
Zukowicz do reprezentowania Spétki oraz do
podpisywania w imieniu Spodtki dokumentéw w
zakresie prokury tylko tacznie z Cztonkiem Zarzadu
lub Wiceprezesem Zarzadu.

Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza dziata zgodnie z Kodeksem Spodtek
Handlowych, Statutem Spétki oraz Regulaminem
Rady Nadzorczej, ktdry zostat przyjety Uchwata
Rady Nadzorczej Spotki z dnia 19 listopada 2012 r.

W roku 2012 sktad Rady Nadzorczej przedstawiat
sie nastepujaco:
Jacek Duch - Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

Adam Noga - Wiceprzewodniczacy Rady
Nadzorczej

Dariusz Brzeski - Cztonek Rady Nadzorczej
Artur Kucharski - Cztonek Rady Nadzorczej
Piotr Augustyniak - Cztonek Rady Nadzorczej

Dariusz Stolarczyk - Cztonek Rady Nadzorczej

Na dzien publikacji niniejszego sprawozdania tj. na
21 marca 2014 roku sktad Rady Nadzorczej Spotki
nie zmienit sie i przedstawiat sie nastepujgco:

Jacek Duch - Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

Adam Noga - Wiceprzewodniczagcy Rady
Nadzorczej

Dariusz Brzeski - Cztonek Rady Nadzorczej
Artur Kucharski - Cztonek Rady Nadzorczej
Piotr Augustyniak - Cztonek Rady Nadzorczej

Dariusz Stolarczyk - Cztonek Rady Nadzorczej

Komitet Audytu

Funkcjonowanie Komitetu Audytu zostato ujete i
opisane Regulaminie Rady Nadzorczej pkt. X.

W roku 2013 miaty miejsce nastepujace zmiany w
sktadzie Komitetu Audytu: Rada Nadzorcza na
posiedzeniu w dniu 21 czerwca 2013 r. powotata na
Cztonka Komitetu Audytu Pana Piotra
Augustyniaka.

Na dzien sporzgdzenia niniejszego sprawozdania tj.
na 21 marca 2014 roku sktad Komitetu Audytu
Rady Nadzorczej Spotki  przedstawiat sie
nastepujaco:
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Adam Noga - Przewodniczgcy Komitetu Audytu,
Jacek Duch - Cztonek Komitetu Audytu,

Artur Kucharski - Cztonek Komitetu Audytu,
Piotr Augustyniak - Cztonek Komitetu Audytu.

W roku 2013 miato miejsce pie¢ posiedzen
Komitetu Audytu. W ramach posiedzen odbyty sie
spotkania z audytorem Ernst & Young Audit Sp. z
0.0. przed publikacjg wynikéw za rok 2012 oraz za
pierwsze potrocze roku 2013. Przedstawiciele
Audytora Ernst & Young Sp. z o.0. przedstawili
sprawozdanie podsumowujgce badanie
sprawozdania finansowego Asseco Poland S.A.
Omowiono wszystkie istotne kwestie zwigzane ze
sprawozdaniem finansowym.

W dniu 21 czerwca 2013 r. Rada Nadzorcza podjeta
uchwate w sprawie wyboru Ernst & Young Audit
Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie na audytora
uprawnionego do przegladu i badania sprawozdan
finansowych Spétki i Grupy Kapitatowej Asseco
Poland za rok obrotowy 2013.

Komitet Audytu bezposrednio komunikowat sie i
wspoétpracowat z  dyrektor Dziatu  Audytu
Wewnetrznego Magdaleng Jedrzejewska, ktora
obecna byta na 4 posiedzeniach Komitetu. Komitet
zapoznawat sie z zatozeniami Polityki Audytu
Wewnetrznego, sposobem prowadzenia dziatan
audytowych, strukturg Dziatu oraz raportami z
realizacji planu audytu na 2012, otrzymywat od
dyrektora Dziatu Audytu Wewnetrznego informacje
na temat dziatan w odniesieniu do planu oraz
innych zagadnien z obszaru kompetencji dziatu
audytu. Na posiedzeniu Komitetu Audytu w dniu
11 marca 2013 r. Komitet zatwierdzit Polityke
Audytu Wewnetrznego oraz Plan Audytu na rok
2013. Ponadto Komitet aktywnie uczestniczyt w
przygotowywaniu planu pracy na 2014, zgtaszajac
swoje sugestie co do audytowanych obszaréw.
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