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Katowice, 17 kwietnia 2014 r.

OSWIADCZENIE
O STOSOWANIU ZASAD,LADU KORPORACYJNEGO
W ENERGOAPARATURA SPOLKA AKCYJNA W 2013 ROKU

WSKAZANIE ZBIORU ZASAD LADU KORPORACYJNEGO KTOREMU PODLEGA EMITENT , ORAZ MIEJSCA,
GDZIE TEKST ZBIORU ZASAD JEST PUBLICZNIE DOSTEPNY

Energoaparatura SA stosowata zasady tadu korporacyjnego w zakresie zawartym w zataczniku do
Uchwaty Rady Gietdy Nr. 20/1287/2011 z dnia 19 pazdziernika 2011 r., zatytutowane Dobre Praktyki
Spotek Notowanych na GPW zmienionym Uchwata Nr 19/1307/2012 z dnia 21 listopada 2012 r.

Zbior powyzszych zasad jest dostepny publicznie na stronie internetowej http://www.corp-

gov.gpw.pl/

WSKAZANIE W ZAKRESIE W JAKIM EMITENT ODSTAPIL OD STOSOWANIA POSTANOWIEN ZBIORU
ZASAD LADU KORPORACYJNEGO ZAWARTYCH W DOKUMENCIE ,,DOBRE PRAKTYKI SPOLEK
NOTOWANYCH NA GPW” ZE WSKAZANIEM TYCH POSTANOWIEN ORAZ WYJASNIENIE PRZYCZYN TEGO

ODSTAPIENIA

W roku 2013 Energoaparatura nie stosowata sie do nastepujacych postanowien Dobrych Praktyk:
= Rekomendacje dotyczace dobrych praktyk spotek gietdowych- zasada nr 1;
= Rekomendacje dotyczace dobrych praktyk spétek gietdowych- zasada nr 5;
= Rekomendacje dotyczace dobrych praktyk spotek gietdowych- zasada nr 10;
= Rekomendacje dotyczace dobrych praktyk spotek gietdowych- zasada nr 12;
= Dobre praktyki realizowane przez zarzady spotek gietdowych- zasada nr 1 (p.2a, 5, 6, 7, 9a);
= Dobre praktyki realizowane przez zarzady spotek gietdowych- zasada nr 2;
= Dobre praktyki realizowane przez cztonkow rad nadzorczych- zasada nr 1, p.1.;
= Dobre praktyki realizowane przez cztonkow rad nadzorczych- zasada nr 6;
= Dobre praktyki stosowane przez akcjonariuszy- zasada nr 1;
= Dobre praktyki stosowane przez akcjonariuszy- zasada nr 10.

Rekomendacje dotyczace dobrych praktyk spétek gietdowych- zasada nr 1;

Spotka powinna prowadzi¢ przejrzystq i efektywnqg polityke informacyjng, zaréwno z wykorzystaniem
tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych technologii oraz najnowszych narzedzi komunikacji
zapewniajqcych szybkos¢, bezpieczenstwo oraz efektywny dostep do informacji. Korzystajgc w jak
najszerszym stopniu z tych metod Spdtka powinna umozliwi¢ transmitowanie obrad walnego
zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowac przebieg obrad i upublicznia¢ go na swojej

stronie internetowej.

W celu realizacji przejrzystej i efektywnej polityki informacyjnej, zapewniajacej szybki i bezpieczny
dostep do informacji akcjonariuszom, analitykom i inwestorom Energoaparatura SA wykorzystywata
rozne narzedzia komunikacji. W roku 2013 spotka nie zdecydowata sie na rekomendowane
bezposrednie transmisje obrad walnego zgromadzenia oraz rejestracje przebiegu obrad
i upublicznianie go na stronie internetowej przez wzglad na wysokie koszty zwiazane z wdrozeniem

systemu transmisji danych.
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Rekomendacje dotyczace dobrych praktyk spétek gietdowych- zasada nr 5;

Spotka powinna posiadac polityke wynagrodzen oraz zasady jej ustalania. Polityka wynagrodzen
powinna w szczegdlnosci okresla¢ forme, strukture i poziom wynagrodzern cztonkdw organow
nadzorujqcych i zarzqdzajgcych. Przy okreslaniu polityki wynagrodzen cztonkdéw organdw nadzoru-
jacych i zarzgdzajgcych spotki powinno miec zastosowanie zalecenie Komisji Europejskiej z 14 grudnia
2004 r. w sprawie wspierania odpowiedniego systemu wynagrodzen dyrektoréw spotek notowanych na
gietdzie (2004/913/WE), uzupetnione o zalecenie KE z 30 kwietnia 2009 r. (2009/385/WE)

Spotka nie stosuje powyzszej zasady, poniewaz powotanie cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej do
petnienia funkcji, jak rowniez ustalenie ich wynagrodzen nalezy do kompetencji Rady Nadzorczej
i Walnego Zgromadzenia. Wynagrodzenie oséb zarzadzajacych i nadzorujacych jest w petni powiazane
z zakresem zadan i odpowiedzialnosci wynikajacej z petnionych funkcji oraz pozostaje w rozsadnym
i niewygérowanym stosunku do wynikow ekonomicznych osigganych przez Spoétke. W zwiazku
z dotychczasowymi doswiadczeniami w tym zakresie Spotka uwaza, iz w obecnym etapie nie jest
konieczne wprowadzenie odgornych regulacji w formie uchwalonej polityki wynagrodzen, opartej na
zaleceniach Komisji Europejskiej z 2004 i 2009 roku.

Ponadto, w Energoaparaturze SA obowiazuje regulamin wynagradzania, obejmujacy wszystkich
zatrudnionych w Spotce pracownikow.

Rekomendacje dotyczace dobrych praktyk spotek gietdowych- zasada nr 9;

GPW rekomenduje spétkom publicznym i ich akcjonariuszom, by zapewniaty one zrownowazony udziat
kobiet i mezczyzn w wykonywaniu funkcji zarzgdu i nadzoru w przedsiebiorstwach, wzmacniajgc w ten
sposob kreatywnosc i innowacyjnos$¢ w prowadzonej przez spotki dziatalnosci gospodarcze).

Udziat kobiet i mezczyzn w wykonywaniu funkcji zarzadu i nadzoru w strukturach Spotki jest
uzalezniony od kompetencji, umiejetnosci i efektywnosci. Decyzje dotyczace powotywania na
stanowiska zarzadu lub nadzoru nie sa podyktowane ptcia. Spotka nie moze zatem zapewniac
zrownowazonego udziatu kobiet i mezczyzn na stanowiskach zarzadczych i nadzorczych. Jednoczesnie
Spotka nie podejmuje zadnych dziatan majacych na celu dyskryminowanie jakichkolwiek osob ze
wzgledu na ptec, przy powotywaniu ich do organéw nadzorujacych i zarzadzajacych Spotki.

Rekomendacje dotyczace dobrych praktyk spoétek gietdowych- zasada nr 10;

Jezeli spotka wspiera rozne formy ekspresji artystycznej i kulturalnej, dziatalno$¢ sportowg albo
dziatalno$¢ w zakresie edukacji lub nauki i postrzega swojg aktywnos$¢ w tym zakresie jako element
swojej misji biznesowej i strategii rozwoju, majgcy wplyw na innowacyjnos$¢ przedsiebiorstwa i jego
konkurencyjnosé, dobrg praktykg jest publikowanie, w sposéb przyjety przez spéitke, zasad prowadzenia
przez nig dziatalnosci w tym zakresie.

Spotka wspiera rozne formy ekspresji artystycznej i kulturalnej, dziatalno$é sportowa oraz dziatalno$é
w zakresie edukacji i nauki, niemniej nie uznaje by dzialania te stanowity element misji biznesowej
i strategii majacy wptyw na innowacyjnosé czy konkurencyjnos¢ przedsiebiorstwa.

Rekomendacje dotyczace dobrych praktyk spoétek gietdowych- zasada nr 12;

Spoétka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwo$¢ udzialu w walnym zgromadzeniu przy
wykorzystaniu $rodkéw komunikaciji elektronicznej, polegajgcego na transmisji obrad walnego
zgromadzenia w czasie rzeczywistym, dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej
akcjonariusze mogg wypowiadac sie w toku obrad walnego zgromadzenia przebywajgc w miejscu innym
niz miejsce obrad, wykonywaniu osobiscie lub przez pelnomocnika prawa gltosu w toku walnego
zgromadzenia.
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Spétka nie zapewnia akcjonariuszom mozliwosci udzialu w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu
Srodkéw komunikacji elektronicznej. Zwigzane jest to z problemami natury prawnej oraz organizacyjnej,
a takze, w chwili obecnie nie znajduje ekonomicznego uzasadnienia.

Statut Spéiki oraz regulamin Walnego Zgromadzenia nie przewidujg umozliwiania prawa gtosu w toku
walnego zgromadzenia poza miejscem odbywania walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektroniczne;j.

Energoaparatura SA z wyprzedzeniem, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa ustala terminu
Walnych Zgromadzen. | podaje je wraz z projektami uchwat tak, aby umozliwi¢ przygotowanie i udziat
wszystkich zainteresowanym akcjonariuszom.

Dobre praktyki realizowane przez zarzady spoétek gietdowych- zasada nr 1 p. 2a

Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowq i zamieszcza na niej, oprocz informacji wymaganych
przez przepisy prawa corocznie, w czwartym kwartale- informacje o udziale kobiet i mezczyzn
odpowiednio w zarzqdzie i w radzie nadzorczej spotki w okresie ostatnich dwdch lat.

Spotka wskazuje, ze aktualne informacje dotyczace sktadu osobowego Zarzadu i Rady Nadzorczej,
a tym samym o udziale w tych organach kobiet i mezczyzn dostepne sa dla akcjonariuszy na stronie
internetowej Spotki pod adresem www.enap.com.pl. Spotka na biezaco informuje o zmianach w
sktadzie organéw, poprzez raporty biezace. W zwiazku z powyzszym, brak powtornej publikacji tych
informacji, w ocenie Spotki, nie narusza interesdéw akcjonariuszy ani nie ogranicza ich w dostepie do
tych informacji.

Dobre praktyki realizowane przez zarzady spotek gietdowych- zasada nr 1 p. 5

Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowq i zamieszcza na niej, oprocz informacji wymaganych
przez przepisy prawa, w przypadku, gdy wyboru cztonkéw organu spétki dokonuje walne
Zgromadzenie- udostepnione spétce uzasadnienia kandydatur zgtaszanych do zarzqdu i rady nadzorczej
wraz z zZyciorysami zawodowymi, w terminie umozliwiajqcym zapoznanie sie z nimi oraz podjecie
uchwaty z nalezytym rozeznaniem.

Stosowanie tej zasady jest uwarunkowane gotowoscia akcjonariuszy uprawnionych do udziatu
w Walnym Zgromadzeniu do dobrowolnego przyjecia zobowigzania do przekazywania Spétce
informacji o swoich zamiarach w zakresie zgtaszania kandydatow do sktadu Rady Nadzorczej Spotki
przed odbyciem zgromadzenia.

Dobre praktyki realizowane przez zarzady spoétek gietdowych- zasada nr 1 p. 6;

Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowq i zamieszcza na niej, oprocz informacji wymaganych
przez przepisy prawa roczne sprawozdania z dziatalnosci rady nadzorczej, z uwzglednieniem pracy jej
komitetoéw, wraz z przekazanq przez rade nadzorczq ocenqg systemu kontroli wewnetrznej i systemu
zarzqdzania ryzykiem istotnym dla spotki

W dziatalnosci Spotki uwzgledniane jest zarzadzanie ryzykiem istotnym dla Spétki jednak ze wzgledu na
brak sformalizowanego systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spotki Rada Nadzorcza nie bedzie
przedstawiaé oceny tego systemu.

Dobre praktyki realizowane przez zarzady spoétek gietdowych- zasada nr 1 p. 7

Spétka prowadzi korporacyjnq strone internetowq i zamieszcza na niej, oprdécz informacji wymaganych
przez przepisy prawa pytania akcjonariuszy dotyczqce spraw objetych porzqdkiem obrad, zadawane
przed i w trakcie walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na zadawane pytania.
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Spotka nie bedzie publikowata na swojej stronie internetowej pytan zadawanych w trakcie Walnego
Zgromadzenia oraz odpowiedzi na te pytania udzielanych na Walnym Zgromadzeniu, gdyz w trakcie
Zgromadzenia zadawana jest duza liczba pytan, czesto mato istotnych. Petne stosowanie powyzszej
zasady wymagatoby sporzadzania stenogramu z przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia.

Dobre praktyki realizowane przez zarzady spoétek gietdowych- zasada nr 1 p. 9a

Spétka prowadzi korporacyjnq strone internetowq i zamieszcza na niej, oprdécz informacji wymaganych
przez przepisy prawa zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo.

Spotka nie bedzie dokonywata zapisu przebiegu obrad Walnych Zgromadzen w formie nagrania audio
lub video, z uwagi na znaczne koszty zwiazane z nabyciem lub wynajmem systemu do rejestracji
nagran z przebiegu Walnego Zgromadzenia, zapewniajacego odpowiednia jako$¢ i format nagran.
Ponadto Spotka musiataby ponies¢ koszty zabezpieczenia, przechowywania oraz udostepniania na
stronie internetowej takich nagran.

W ocenie Spotki zapewnienie rownego dostepu do informacji oraz transparentnosci Spotki nie wymaga
rejestrowania przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia w postaci nagran audio lub video. Brak takich
nagran nie spowoduje ograniczenia dostepu do informacji dla akcjonariuszy Spotki. Wszelkie istotne
informacje beda przez Spoétke publikowane zgodnie z obowiazujacymi przepisami, co zapewnia
akcjonariuszom (oraz potencjalnym akcjonariuszom) dostep do informacji o przebiegu Walnych
Zgromadzen Spotki, niezaleznie od uczestniczenia w ich obradach.

Dobre praktyki realizowane przez zarzady spotek gietdowych- zasada nr 2

Spotka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej rowniez w jezyku angielskim, przynajmniej
w zakresie wskazanym w czesci Il. pkt 1.

Spotka prowadzi swoja strone internetowa w jezyku angielskim Na ktorej zaprezentowane sa
najistotniejsze informacje, w szczegélnosci na temat posiadanych certyfikatow i referencji oraz
produktow i zakresu $wiadczonych ustug.

Jednoczesnie, biorac pod uwage wielkos¢ Spotki oraz oczekiwana kapitalizacje rynkowa, w opinii
Spotki, przyszta ekspozycja na inwestorow zagranicznych bedzie niewielka. W konsekwencji koszty
Zwiazane z przygotowaniem wszystkich objetych zasada I1.2. ogtoszen i dokumentéow w jezyku
angielskim, ktére musiataby ponies¢ Spoétka, bytyby niewspotmierne w stosunku do korzysci.

Dobre praktyki realizowane przez cztonkéw rad nadzorczych- zasada nr 1, p.1

Poza czynnosciami wymienionymi w przepisach prawa Rada Nadzorcza powinna raz w roku sporzqdzac
i przedstawia¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu zwieztq ocene sytuacji spotki, z uwzglednieniem
oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzqdzania ryzykiem istotnym dla Spotki.

W dziatalnosci Spotki uwzgledniane jest zarzadzanie ryzykiem istotnym dla Spotki jednak ze wzgledu na
brak sformalizowanego systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spétki Rada Nadzorcza nie bedzie
przedstawia¢ oceny tego systemu.

Dobre praktyki realizowane przez cztonkoéw rad nadzorczych- zasada nr 6

Przynajmniej dwdch cztonkéw Rady Nadzorczej powinno spetniac kryteria niezaleznosci od spotki
i podmiotow pozostajqgcych w istotnym powiqzaniu ze spotkq. W zakresie kryteriow niezaleznosci
cztonkéw rady nadzorczej powinien byc stosowany Zatqcznik Il do Zalecenia Komisji Europejskiej
Z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczqgcego roli dyrektorow niewykonawczych lub bedqcych cztonkami rady
nadzorczej spotek gietdowych i komisji rady (nadzorczej). Niezaleznie od postanowien pkt b) wyzej
wymienionego Zatqcznika osoba bedqca pracownikiem spotki, podmiotu zaleznego lub podmiotu
stowarzyszonego nie moze by¢ uznana za spetniajqcq kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa w tym
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Zatqgczniku. Ponadto za powigzanie z akcjonariuszem wykluczajqce przymiot niezaleznosci cztonka
rady nadzorczej w rozumieniu niniejszej zasady rozumie sie rzeczywiste i istotne powiqgzanie
Z akcjonariuszem majqcym prawo do wykonywania 5 % i wiecej o0gdlnej liczby gtoséw na walnym
zgromadzeniu.

Cztonkowie Rady Nadzorczej sa wybierani przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy i Zarzad nie ma
wptywu na sktad Rady Nadzorczej. Wynika to w m.in. z faktu, iz statut Emitenta nie przewiduje
wymogu udziatu cztonkow niezaleznych w sktadzie Rady Nadzorczej. Aktualny sktad Rady Nadzorczej w
ocenie Emitenta, pomimo tego, ze nie stanowi petnego stosowania ww. praktyki, daje rekojmie
transparentnosci funkcjonowania Emitenta jak i nalezytej ochrony interesow akcjonariuszy. Wobec
faktu, ze w ocenie Emitenta nie zaistniaty dla akcjonariuszy negatywne skutki niestosowanie przez
Emitenta ww. zasad Dobrych Praktyk Gietdowych.

Dobre praktyki stosowane przez akcjonariuszy- zasada nr 1

Przedstawicielom mediow powinno sie umozliwia¢ obecnos¢ na walnych zgromadzeniach.

W Walnych Zgromadzeniach Spétki beda braty udziat osoby uprawnione i obstugujace Walne
Zgromadzenie. Obowiazujace przepisy prawa, w tym Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 19
lutego 2009 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow
papierow wartosciowych oraz warunkdow uznawania za rownowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim, w dostateczny sposob okreslaja
wykonanie natozonych na spotki publiczne obowiazkow informacyjnych
w zakresie jawnosci i transparentnosci spraw bedacych przedmiotem obrad Walnego Zgromadzenia.
Spotka bedzie na biezaco udzielata odpowiedzi na pytania ze strony mediow dotyczace obrad Walnego
Zgromadzenia.

Dobre praktyki stosowane przez akcjonariuszy- zasada nr 10

Spotka powinna zapewnic¢ akcjonariuszom mozliwos¢ udziatu w walnym zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, polegajgcego na transmisji obrad walnego
zgromadzenia w czasie rzeczywistym, dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach
ktorej akcjonariusze mogq wypowiadac sie w toku obrad walnego zgromadzenia przebywajgc w
miejscu innym niz miejsce obrad oraz wykonywaniu osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu w
toku walnego zgromadzenia.

Zasada nie jest stosowana przez Spotke. Wprowadzenie mozliwosci przeprowadzenia tzw.
elektronicznego walnego zgromadzenia oznaczatoby bowiem obecnie wysokie koszty organizacji
zgromadzenia akcjonariuszy. Z uwagi na realne zagrozenia zaréwno natury technicznej, jak i prawnej
dla prawidtowego i sprawnego przeprowadzenia obrad walnego zgromadzenia Zarzad nie ma
mozliwosci zapewnienia akcjonariuszom udziatu w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej.

OPIS GLOWNYCH CECH STOSOWANYCH W SPOLCE SYSTEMOW KONTROLI WEWNETRZNEJ |
ZARZADZANIA RYZYKIEM W ODNIESIENIU DO PROCESU SPORZADZANIA SPRAWOZDAN FINANSOWYCH

Spotka nie wdrozyta odrebnego systemu kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem dedykowanego
bezposrednio dla procesu sporzadzania sprawozdan finansowych. Sprawozdania finansowe sporzadzane
sq przez stuzby finansowo-ksiegowe Spotki pod kontrola Gtownego Ksiegowego, a nastepnie
zatwierdzane przez Zarzad. Sprawozdania finansowe zatwierdzone przez Zarzad sa weryfikowane
przez niezaleznego audytora - biegtego rewidenta, wybieranego przez Rade Nadzorcza Spotki.
Corocznie Rada dokonuje oceny audytowanych sprawozdan finansowych Spotki w zakresie ich zgodnosci
z ksiegami i dokumentami, jak réwniez ze stanem faktycznym. O wynikach swojej oceny, Rada
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informuje akcjonariuszy w swoim sprawozdaniu rocznym. Corocznie sprawozdanie finansowe podlega
rowniez zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy. Dziatalnos¢ komorek organizacyjnych
Spotki uczestniczacych w procesie sporzadzania sprawozdan finansowych objeta jest wdrozonym
w Spotce Zintegrowanym Systemem Zarzadzania.

OPIS GLOWNYCH CECH STOSOWANYCH W SPOLCE SYSTEMOW KONTROLI WEWNETRZNEJ |
ZARZADZANIA RYZYKIEM W ODNIESIENIU DO PROCESU SPORZADZANIA SPRAWOZDAN FINANSOWYCH

Spotka nie wdrozyta odrebnego systemu kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem dedykowanego
bezposrednio dla procesu sporzadzania sprawozdan finansowych. Energoapartura SA sporzadza
sprawozdania finansowe w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa oraz regulacje
wewnetrzne. W Spétce funkcjonuje szereg rozwiazan organizacyjnych i proceduralnych ktérych celem
jest zapewnienie skutecznej i efektywnej kontroli oraz identyfikacji i eliminowania potencjalnych
ryzyk. Rozwiazania te opieraja sie na regulaminie organizacyjnym Spotki, instrukcji obiegu
dokumentéw, polityce rachunkowosci oraz zakresach obowiazkow i uprawnien pracownikow stuzb
finansowo- ksiegowych.

Spotka doktada staran by sprawozdania finansowe byty sporzadzane w sposob prawidtowy , zgodny
z obowigzujacymi przepisami okreslajacymi zasady i tryb sprawozdawczosci przy zachowaniu zasady
rzetelnosci i kompletnosci.

Nadzor nad procesem przygotowania sprawozdania finansowego Spotki sprawuje Gtowny Ksiegowy,
ktoremu podlegaja stuzby finansowo- ksiegowe realizujace zadanie sporzadzenia sprawozdania
finansowego.

Przygotowanie sprawozdanie finansowe Gtowny Ksiegowy przedstawia do zatwierdzenia Zarzadowi
Spotki.

W celi potwierdzenia zgodnosci danych zawartych w sprawozdaniu finansowym ze stanem faktycznymi
zapisami w ksiegach rachunkowych prowadzonych przez Spétke, sprawozdanie poddawane jest badaniu
przez niezaleznego rewidenta, wybieranego przez Rade Nadzorcza Spotki.

Corocznie Rada nadzorcza dokonuje oceny audytowanych sprawozdan finansowych Spotki w zakresie
ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak rowniez ze stanem faktycznym. O wynikach swojej oceny,
Rada informuje akcjonariuszy w swoim sprawozdaniu rocznym.

WSKAZANIE AKCJONARIUSZY POSIADAJACYCH, BEZPOSREDNIO LUB POSREDNIO ZNACZNE PAKIETY
AKCJI Z UWZGLEDNIENIEM LICZBY TYCH AKCJI, UDZIALU PROCENTOWEGO W KAPITALE
ZAKLADOWYM, LICZBY GLOSOW | PROCENTOWEGO UDZIALU NA WALNYM ZGROMADZENIU

Struktura Akcjonariatu Energoaparatury SA

Liczba stoséw na Udziat w ogélnej Udziat w

Nazwa Akcjonariusza Liczba akcji g liczbie gtosow kapitale
WZA
na WZA zaktadowym

Ruthford Holdings 5 090 763 5 090 763 25,20 25,20
Limited
Howerton Investment 2 170 000 2 170 000 10,74 10,74
+ Leszek Rejniak
Adam Beza 1006 299 1006 299 4,98 498




9 ENERGOAPARATURA

WSKAZANIE POSIADACZY WSZELKICH PAPIEROW WARTOSCIOWYCH, KTORE DAJA SPECJALNE
UPRAWNIENIA KONTROLNE W STOSUNKU DO EMITENTA.

Spotka nie emitowata papierow wartosciowych dajacych specjalne uprawnienia kontrolne
w stosunku do innych.

WSKAZANIE POSIADACZY WSZELKICH PAPIEROW WARTOSCIOWYCH, KTORE DAJA SPECJALNE
UPRAWNIENIA KONTROLNE W STOSUNKU DO EMITENTA, WRAZ Z OPISEM TYCH UPRAWNIEN

Spotka nie emitowata papierdow wartosciowych dajacych specjalne uprawnienia kontrolne
w stosunku do innych.

WSKAZANIE WSZELKICH OGRANICZEN DOTYCZACYCH WYKONYWANIA PRAWA GLOSU

Nie wystepuja ograniczenia dotyczace wykonywania prawa gtosu przypadajace na akcje emitenta.

WSKAZANIE ~ WSZELKICH  OGRANICZEN ~ PRZENOSZENIA PRAWA  WLASNOSCI  PAPIEROW
WARTOSCIOWYCH EMITENTA

Nie wystepuja ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa wtasnosci akcji.

OPIS ZASAD DOTYCZACYCH POWOLYWANIA | ODWOLYWANIA OSOB ZARZADZAJACYCH ORAZ ICH
UPRAWNIEN W SZCZEGOLNOSCI PRAWO DO PODJECIA DECYZJI O EMISJI LUB WYKUPIE AKCJI

Zarzad Spotki sktada sie z 1 (jednej) do 3 (trzech) osob powotywanych na kolejne trzyletnie kadencje.
W sktad Zarzadu wchodza Prezes badz Prezes i Cztonkowie Zarzadu. Cztonkowie Zarzadu mogg uzywac
tytutu Wiceprezesa Zarzadu. Liczbe osob wchodzacych w sktad Zarzadu danej kadencji okresla Rada
Nadzorcza.

Prezesa i Cztonkéw Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza. Prezes i Cztonkowie Zarzadu
powotywani sa na okres wspolnej kadencji. Mandat Prezesa lub Cztonka Zarzadu, powotanego w trakcie
danej kadencji Zarzadu, wygasa w trybie okreslonym w art. 369 § 4 K.s.h. rownoczesnie
Z wygasnieciem mandatow pozostatych oséb wchodzacych w sktad Zarzadu.

Prezes Zarzadu, Cztonek Zarzadu lub caty Zarzad Spotki moga by¢ odwotani przez Rade Nadzorcza
przed uptywem kadencji. Prezes lub Cztonek Zarzadu moze byc¢ odwotany lub zawieszony w
czynnosciach takze przez Walne Zgromadzenie.

Do sktadania oswiadczen woli i podpisywania w imieniu Spotki sa uprawnieni: samodzielnie Prezes
Zarzadu albo dwéch Cztonkdéw Zarzadu tacznie albo jeden Cztonek Zarzadu tacznie
Z Prokurentem lub dwoch Prokurentow tacznie.

Do realizacji w imieniu Spotki czynnosci zwigzanych ze stosunkiem pracy, Zarzad moze ustanowic
petnomocnika (6w). Zarzad Spotki prowadzi sprawy Spétki i reprezentuje Spotke. Zarzad obraduje pod
przewodnictwem Prezesa. Wszelkie sprawy nie zastrzezone dla Walnego Zgromadzenia lub Rady
Nadzorczej Spotki naleza do kompetencji Zarzadu. Zarzad dziata w oparciu o przygotowany przez
siebie i zatwierdzony przez Rade Nadzorcza regulamin. Uchwaty Zarzadu zapadaja bezwzgledna
wiekszosciag gtosow. W przypadku rownosci gtosow decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

W umowach pomiedzy Spotka a Prezesem i Cztonkami Zarzadu oraz w sporach z nimi, Spotke
reprezentuje Rada Nadzorcza lub petnomocnik powotany uchwata Walnego Zgromadzenia. Umowy,
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w tym umowy o prace z Prezesem i Cztonkami Zarzadu podpisuje przedstawiciel Rady Nadzorczej
delegowany sposrod jej Cztonkéow. W tym samym trybie dokonuje sie innych czynnosci zwiazanych
ze stosunkiem pracy Prezesa i Cztonka Zarzadu.

Uprawnienia do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji posiada Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy.

OPIS ZASAD ZMIANY STATUTU

Wszelkie zmiany Statutu Spotki wymagaja chwaty Walnego Zgromadzenia. Sposob dziatania oraz tryb
postepowania jest zgodny z powszechnie obowiazujacymi przepisami prawa,
w szczegolnosci przepisami kodeksu spotek handlowych.

OPIS SPOSOBU DZIALANIA WALNEGO ZGROMADZENIA | JEGO ZASADNICZYCH UPRAWNIEN ORAZ
PRAW AKCJONARIUSZY | SPOSOBU ICH WYKONYWANIA

Sposob dziatania, zakres uprawnien, tryb zwotywania oraz przeprowadzania obrad walnych
zgromadzen akcjonariuszy Spotki Energoaparatura S.A. jest zgodny z powszechnie obowigzujacymi
przepisami prawa, w szczegolnosci przepisami kodeksu spotek handlowych. Spdtka nie wprowadzita
dodatkowych regulacji wewnetrznych w tym zakresie poza unormowaniami okreslonymi przez Statut
Spotki oraz Regulamin Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

Prawa akcjonariuszy okreslone w ww dokumentach nie odbiegaja od regulacji okreslonych
w powszechnie obowiazujacych przepisach prawa. Tres¢ Statutu Spotki oraz Regulaminu Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy udostepniona na stronie internetowej Spotki pod adresem:
www.enap.com.pl.

SKLAD OSOBOWY ZASADY DZIALANIA ORGANOW ZARZADZAJACYCH | NADZORCZYCH SPOLKI ORAZ
ICH KOMITETOW

OSOBY ZARZADZAJACE

Zarzqd

W sktad Zarzadu Emitenta na dzien 1 stycznia 2013 roku wchodzity nastepujace osoby:
= Tomasz Michalik- Prezes Zarzadu

W okresie sprawozdawczym nie zastapity zmiany w Zarzadzie spotki

Prokurenci

Na dzien 1 stycznia 2013 roku w Spétce ustanowionych byto 3 prokurentow:

= Marek Tarsa- prokura taczna

= Barbara Kozlik- prokura taczna

= Marek Czapla- prokure taczna

W okresie sprawozdawczym nie zastgpity zmiany w sktadzie osobowym Prokurentow.

Opis dziatania

Zarzad spotki Energoaparatura S.A. dziata zgodnie z powszechnie obowiazujacymi przepisami Kodeksu
Spotek Handlowych, postanowien Statutu i Regulaminu Zarzadu. Regulamin Zarzadu jest jawny
i dostepny na stronie internetowej emitenta: www.enap.com.pl.
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OSOBY NADZORUJACE

Rada Nadzorcza:

Na dzien 1 stycznia 2013 roku sktad Rady Nadzorczej przedstawiat sie nastepujaco.

= Adam Beza Przewodniczacy

= Jacek Zatryb Wiceprzewodniczacy
= Ryszard Wojtowicz Cztonek Rady

= Matgorzata Gegotek - Rapak Cztonek Rady

= Zdzistaw Koralewski Cztonek Rady

W okresie sprawozdawczym nie zastapity zmiany w Radzie Nadzorczej spotki

Opis dziatania

Funkcjonowanie Rady Nadzorczej Energoaparatura S.A. reguluja przepisy Kodeku Spétek Handlowych,
Statut Spoétki oraz Regulamin Rady Nadzorczej. Regulamin Rady Nadzorczej jest jawny i dostepny na
stronie internetowej Spotki: www.enap.com.pl.

Prezes Zarzadu

Tomasz Michalik




