
Odpowiedzi na pytania zadane przez akcjonariusza podczas WZA  

 

1. Pytanie dot. Sprawozdania finansowego Emitenta: „Z jakich konkretnie elementów składa się 

pozycja „Pozostałe” o wielkości 858.325,01 zł zawarta w tabeli wyszczególniającej Koszty 

Spółki według rodzajów ujętej w przedstawionym jednostkowym sprawozdaniu finansowym 

Spółki za rok 2013? 

2. Pytanie dot. wynagrodzenia członków Zarządu Emitenta: Jakimi motywami kierowano się 

przy ustalaniu wysokości wynagrodzenia członków Zarządu oraz z jakich elementów składa 

się to wynagrodzenie? 

 

Ad. 1 

Odpowiadając na pytanie akcjonariusza poniżej przedstawiamy szczegółowe zestawienie 

pozycji „Pozostałe usługi obce”: 

 

 
 

Ad. 2 

Odpowiadając na pytanie akcjonariusza informujemy, iż w odniesieniu do wynagrodzenia 

Członków Zarządu, wynagrodzenie Członków Zarządu obejmuje wynagrodzenie na podstawie 

powołania z tytułu pełnionych funkcji oraz w przypadku zatrudnienia, na podstawie stosunku 

pracy. Wysokość wynagrodzenia poszczególnych Członków Zarządu jest ustalana 

indywidualnie stosownie do zakresu obowiązków i kompetencji, a decyzję w tej sprawie 

podejmuje Rada Nadzorcza poprzez uchwalenie odpowiednich uchwał. Obecnie obowiązujące 

wynagrodzenie Prezesa Zarządu na podstawie uchwały Rady Nadzorczej Emitenta z dnia  

3 kwietnia 2014 r. z tytułu udziału w posiedzeniach Zarządu wynosi 11.000,00 zł brutto 

miesięcznie, a wynagrodzenie tytułu umowy o pracę wynosi 3.000,00 zł brutto miesięcznie. 


