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SERINUS
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SERINUS ENERGY INC.

ZAWIADOMIENIE O ZWYCZAINYM | NADZWYCZAINYM ZGROMADZ ENIU AKCIJONARIUSZY
ZWOLANYM NA DZIE N 14 MAJA 2014 R.

NINIEJSZYM ZAWIADAMIAMY | ze Zwyczajne i Nadzwyczajne ZgromadzeniZgtomadzeni€) Akcjonariuszy
(»Akcjonariusze”) posiadajcych akcje zwykte (Akcje”) spotki Serinus Energy Inc. §pétka’) odbedzie st w srode,

14 maja 2014 r. o godzinie 15:00 czasu gorskiegouiMain Standard Time) w Willow Room, Sheraton &uiEau Claire,
255 Barclay Parade SW w Calgary, w prowincji Aleert Kanadzie, z nagtujacym poradkiem obrad:

1. przygcie zbadanego sprawozdania finansowego Spétki kzakamczony 31 grudnia 2013 r. wraz z raportem
biegtego rewidenta dotygzym tego sprawozdania finansowego;

2. wybor dyrektorow Spétki na kadendjwajacg do nasipnego zwyczajnego zgromadzenia;

3. powotanie KPMG LLP, Chartered Accountants jakeghego rewidenta Spotki peliego funka do nasgpnego
zZwyczajnego zgromadzenia akcjonariuszy i upowenie dyrektorow do okétenia wynagrodzenia biegtego
rewidenta;

4, zatwierdzenie zmian w zakresie ofert niepublchnwprowadzonych przez Radyrektorow do Regulaminu nr

1 Spéiki od ostatniego rocznego walnego zgromadzakijonariuszy;

5. rozpatrzenie, a w razie uznania za odpowigdmrzygcie w proponowanym brzmieniu lub ze zmianami zwjykie
uchwaty w sprawie zatwierdzenia programu ogranigebrpraw do akcji Spétki;

6. rozpatrzenie, a w razie uznania za odpowigdrmrzygcie w proponowanym brzmieniu lub ze zmianami zwjykle
uchwaty w sprawie zatwierdzenia programu odroczbmyaw do akcji Spotki; oraz

7. rozpatrzenie wszelkich innych kwestii, prawidwvniesionych pod obrady Zgromadzenia lub dokonanie
przerwy w obradach.

Akcjonariusze znapl petne teksty proponowanych uchwat i inne inforreadptycace spraw, ktére dulg rozwaane
podczas Zgromadzenia, a takinne informacje dotygee Spotki i procedur dotygeych Zgromadzenia, w zgizonym
Memorandum Informacyjnym emorandum Informacyjne”).

Prawo do otrzymania zawiadomijeuczestniczenia w Zgromadzeniu, w tym w jego deugiesci w przypadku ogtoszenia
przerwy i wykonywania w trakcie jego trwania pragtasu przystuguje wykznie osobom, wpisanym do rejestru Spétki
jako jej Akcjonariusze na koniec dnia roboczegonSeknia 2014 r. (Pzien Ustalenia Praw’). Jednake, nabywcy Akcji
nabytych po Dniu Ustalenia Praw mowykonywa prawo gtosu z tych Akcji podczas Zgromadzenia,ym Ww jego
drugiej czsci w przypadku ogtoszenia przerwylie(a) nabywca przedstawi nalgrie pgwiadczone dokumenty akciji
potwierdzajce whasnéc¢ tych Akcji lub w inny sposéb dowiedzie, w sposé@ysfakcjonujcy Spotle, ze jest widcicielem
nabytych Akcji i (b) nie péniej niz 10 dni przed Zgromadzeniem zwrda} siumieszczenie swojego nazwiska (nazwy) na
liscie Akcjonariuszy uprawnionych do gtosowania naafigadzeniu.

Na Zgromadzeniu, w tym jego drugiej cesci w przypadku ogtoszenia przerwy, Akcjonariusz mae gtosowd
osobkcie lub maze wyznaczy inng osoke (w tym réwniez osole nie bedaca Akcjonariuszem) jako petnomocnika do
uczestniczenia w Zgromadzeniu i wykonania prawa gku w jego imieniu. Akcjonariuszy, ktérzy nie kda mogli
uczestnicz¢ osobkcie w Zgromadzeniu, prosimy o wypetnienie i podpisde formularza petnomocnictwa
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dotaczonego do niniejszego zawiadomienia i odestaniebloreczenie go do Computershare Trust Company of
Canada, Attention: Proxy Department, 8th Floor, 100University Avenue, Toronto, Ontario, Canada M5J 2.
Tylko petnomocnictwa, ktére wptyna do godziny 15:00 czasu gérskiego letniego (MountaiDaylight Time) w
poniedziatek, 12 maja 2014 r. lub, w przypadku przevy w obradach Zgromadzenia — nie péniej niz 48 godzin (z
wytaczeniem z tego okresu sobdt, niedziekwiat panstwowych) przed daf wznowienia obrad Zgromadzenia lgda
wazne i beda uprawnia¢ do udziatu w Zgromadzeniu i wykonywania na nim prava gtosu. Akcjonariusze powinni
pamietaé, ze korzystajac z ustug poczty przy dogczeniu petnomocnictw czym to na wtasne ryzyko.

Jesli Akcjonariusz otrzyma wiecej niz jedno petnomocnictwo ze wzgdu na posiadanie przez niego AKcji
zarejestrowanych na r@&ne nazwiska (nazwy) i adresy, nalg wypei¢ i odesta kazde z tych petnomocnictw lub
innych, odpowiednich wzoréw petnomocnictw.

Sporzdzono w Calgary, Alberta, Kanada, dnia 16 kwiet0a4 r.

NA POLECENIE RADY DYREKTOROW

(-) ,Norman W. Holton”
Norman W. Holton
Wiceprzewodnicgcy
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MEMORANDUM INFORMACYJNE
ZWYCZAINEGO | NADZWYCZAINEGO ZGROMADZENIA AKCJONARI  USZY
ZWOLANEGO NA DZIE N 14 MAJA 2014 R.

OGOLNE INFORMACJE DLA AKCJONARIUSZY

Niniejsze Memorandum Informacyjne Mgmorandum Informacyjne”) zostato sporgdzone w zwizku z
pozyskiwaniem przez kierownictwo Serinus Energy. I§Spdtka’) petnomocnictw, ktére zostgnuzyte na
Zwyczajnym i Nadzwyczajnym ZgromadzeniuZgromadzeni€’), w tym przy jego drugiej agci w przypadku
ogtoszenia przerwy, AkcjonariuszyAkcjonariusze”) posiadajcych akcje zwykte Spotki @kcje”), dla potrzeb
wskazanych w Zawiadomieniu o Zwyczajnym i Nadzwyoya Zgromadzeniu Akcjonariuszy{awiadomienie o
Zgromadzeniu”) i w niniejszym Memorandum Informacyjnym. Zgronzamhie odbdzie s¢ w srodg, 14 maja 2014
r. o godzinie 15:00 czasu gorskiego letniego (MaimtDaylight Time) w Willow Room, Sheraton Suitealue
Claire, 255 Barclay Parade SW w Calgary, w prowiAtjerta w Kanadzie. 38 nie wskazano inaczej, informacje
zawarte w niniejszym Memorandum Informacyjnym odawiedlaj stan na dzie 16 kwietnia 2014 r., Za
wszystkie kwoty w dolarach podano w dolarach anmatskich.

Pozyskiwanie petnomocnictw przez Kierownictwo

Pozyskiwanie petnomocnictw prowadzone jest przezw imieniu kierownictwa Spotki. Peinomocnictwa ¢ila
przekazywane gtéwnie pogztale mog by¢ takze przekazywane telefonicznie, faksem, dretektroniczm lub w
formie ustnych komunikatéw przez dyrektoréw, czidwkkierownictwa i pracownikdw Spoétki, bez dodatk@ee
wynagrodzenia. W zwikku z pozyskiwaniem petlnomocnictw nieedzie nikomu wyptacane jakiekolwiek
wynagrodzenie, przy czym Spotka meozaptaai ustalone wczmiej optaty na rzecz goednikdw za rozestanie
Zawiadomié& o Zgromadzeniu, niniejszego Memorandum Informaeym i dojczonych do nich formularzy
petnomocnictw do 0s6b, w ktérych imieniudpednicy ci posiadaj Akcje. Koszt pozyskiwania petnomocnictw
obcigza Spotk.

Dzien Ustalenia Praw

Spotka wyznaczyta dzieustalenia praw w zwiku ze Zgromadzeniem na 9 kwietnia 2014 DZjen Ustalenia
Praw”). Prawo do otrzymania zawiadomieuczestniczenia w Zgromadzeniu, w tym w jego deu@izsci w
przypadku ogtoszenia przerwy, i wykonywania prawasg przystuguje wycznie osobom, ktdreclda wpisane do
rejestru Spotki jako jej Akcjonariusze na koniedadroboczego w Dniu Ustalenia Praw. Jedmakabywcy AKcji
nabytych po Dniu Ustalenia Praw mpogvykonywa prawo gtosu z tych Akcji podczas Zgromadzeniagoje
wznawianych obrad po ewentualnym odroczeniéli {a) nabywca przedstawi nalgcie pgwiadczone dokumenty
akcji potwierdzajce wtasné¢ tych Akcji, lub w inny spos6b dowiedzie, w sposatysfakcjonujcy Spotie, ze jest
wihascicielem przeniesionych Akcji i (b) nie pdiej niz 10 dni przed Zgromadzeniem zwrdcg & umieszczenie
swojego nazwiska (nazwy) nadie Akcjonariuszy uprawnionych do gtosowania nacfgadzeniu.

Udzielenie i odwotanie petnomocnictwa

Akcjonariusze rejestrowi maggtosowad na Zgromadzeniu osdioie lub wyznaczg inng osole jako petnomocnika
do uczestnictwa w Zgromadzeniu i wykonania w icheimu prawa gtosuOsoby wskazane w zalczonych

formularzach petnomocnictw @ dyrektorami i czionkami kierownictwa Spéiki. Kazdy Akcjonariusz

uprawniony do gtosowania na Zgromadzeniu mie wyznaczy do reprezentowania go na Zgromadzeniu
osoke inng, niz wskazana w zadczonym formularzu petnomocnictwa (osoba ta nie musibyé

Akcjonariuszem), wpisujac nazwisko (nazw) tej osoby w odpowiednie pole zatzonego formularza
petnomocnictwa, lub skladajc inne, wigciwe petnomocnictwo.

Wiasciwie wypetnione formularze petnomocnictw powinmysia dorgczone do Computershare Trust Company of
Canada, Attention: Proxy Department, 8th Floor, Wtversity Avenue, Toronto, Ontario, Canada M5J1246
godziny 15:00 czasu gorskiego (Mountain Standami€)iw poniedziatek, 12 maja 2014 r. lub, w przypadk
odroczenia Zgromadzenia — niezpéej niz 48 godzin (z wyczeniem z tego okresu sobét, niedziedwiiagt
panstwowych) przed datwznowienia odroczonego Zgromadzenia.
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Akcjonariusz, ktory dagczyt petnomocnictwo, me je odwota w kazdym czasie przed wykonaniem praw z tego
petnomocnictwa. Oprocz mliwosci odwotania petnomocnictwa w dowolny zgodny z peawsposob, m@ ono
zostd& takze odwotane na ginie przez Akcjonariusza lub przez umocowanego w d¢gh na pimie petnomocnika
Akcjonariusza. Jdi Akcjonariusz jest spOlk petnomocnictwo musi zostaopatrzone pieezia spoiki lub
podpisane przez czionka kierownictwa lub petnomkecnimocowanego w tym celu naspie. Petnomocnictwo
powinno zostéa ziozone albo w centrali Spotki najpdiej w ostatnim dniu roboczym poprzedmjm dzied
Zgromadzenia, lub poprzedzeym dziéi jego wznowienia po odroczeniu obrad, w ktérym pedocnictwo
miatoby zosta wykonane, albo Przewodnigzemu Zgromadzenia w dniu Zgromadzenia lub wznowigego obrad
po odroczeniu. Po zdeponowaniu petnomocnictwa \ezelczéniej ztozone petnomocnictwa uvia skt za
odwotane. Akcjonariusze Faktyczni (zgodnie z definzawart ponizej), ktérzy zechg odwota petnomocnictwa,
musz uzgodné odwotanie ze swoim goednikiem lub firma inwestycyjry, ktéra odwota wiéciwe pethomocnictwa
w ich imieniu, w terminie okridonym przez tego poednika lub firng inwestycyjmn,.

Siedziba Spétki migi sie w Suite 1170, 700 — 4th Avenue S.W., Calgary, AlbeKanada, T2P 3J4. Spétka
posiada biura kierownictwa w Calgary pod adresesdziby, w Dubaju, Zjednoczone Emiraty Arabskie t&udi23,
Al Shafar Investment Building, 3rd Interchange, i8h&Zayed Road oraz w Polsce przy ul. Nowogrodzkijlok.
29, 00-511 Warszawa.

Powyssze informacje dotygre powotywania i odwotywania petnomocnikéw dotyczo do zasady tylko
Akcjonariuszy rejestrowych, czyli os6b zarejestraweh jako posiadacze Akcji w rejestrze Akcjonarjusz
prowadzonym przez Sp@kZnaczna liczba oséb, kt6re faktycznymi widcicielami Akcji, korzysta z rachunkéw
papieréw wartéciowych prowadzonych przez firmy inwestycyjne llbnnych pérednikow. W efekcie osoby te
nie g wpisane jako rejestrowi akcjonariusze Spotki i pow zapozna sie z informacy zawary w czsci
»Informacja dla Akcjonariuszy Faktycznych

Wykonywanie prawa gtosu przez petnomocnikéw

W kazdym gtosowaniu, ktGre nie zosté zarzdzone w trakcie Zgromadzenia lub jego wznowionegjispo

odroczeniu, pethnomocnik wskazany waadonym formularzu petnomocnictwa odda gtos lub mstra s¢ od gtosu
z akcji Akcjonariusza, ktoéry udzielit mu petnomoctwa, zgodnie z instrukcjami tego Akcjonarius2.

przypadku braku takich instrukcji, gtos z tych Akcji zostanie oddany ZA kada ze spraw wskazanych w
Zawiadomieniu o Zgromadzeniu i niniejszym Memorandum Informacyjnym.

Zalaczony formularz petnomocnictwa upowania petnomocnika réwniez do wykonywania prawa gtosu z
Akcji i zgodnego z wiasia wola podejmowania innych dziataa w ramach swojego umocowania w odniesieniu
do zmian lub modyfikacji kwestii wskazanych w Zawialomieniu o Zgromadzeniu, oraz w odniesieniu do
innych spraw, ktdre mogy zosta prawidtowo wiaczone do poradku obrad Zgromadzenia lub jego
wznowionej sesji po odroczeniuNa dziéx sporadzenia niniejszego Memorandum Informacyjnego kierictwu
Spotki nie wiadomo @adnych zmianach, modyfikacjach ani innych sprawbire mogtyby zostawtaczone do
porzzdku obrad Zgromadzenia, opr6cz wskazanych w Zawgeltiu 0 Zgromadzeniu i niniejszym Memorandum
Informacyjnym.

Podpisanie pethomocnictwa

Petnomocnictwo musi I8y sporadzone na gimie i podpisane przez Akcjonariusza lub jego peloomka,
upowanionego do tego nagnie. Jgli Akcjonariusz jest spolk petnomocnictwo musi lgyopatrzone jej pieezia,
lub podpisem czlonka kierownictwa lub petnomocnikaocowanego do jej reprezentowania namge. Kazde
petnomocnictwo podpisane przez osobiziatapca jako petnomocnik, wykonawca testamentu, admirtistra
powiernik lub inny przedstawiciel powinno wskazywaonizej podpisu, w jakim charakterze dziata sygnatariusz
by¢ opatrzone zgtzonym dowodem umocowania tego przedstawicielazéidahia.

Informacja dla Akcjonariuszy Faktycznych
Ponisze informacje @ istotne dla Akcjonariuszy, ktérzya sfaktycznymi widcicielami Akcji (ang. beneficial
owner9, ale nie g zarejestrowani w rejestrach Spoiki jako jej akejousze rejestrowi (angegistered holdens

(zwanych dalej w niniejszym Memorandum Informacyjny,Akcjonariuszami Faktycznymi”). Akcje
niezarejestrowanych Akcjonariuszy anvykle zarejestrowane w imieniu firmy inwestycyjihg innego pérednika,
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lub w imieniu depozytariusza, ktéregospednik jest uczestnikiem, w tym m.in. Krajowego Deptu Papieréw
Wartasciowych S.A. (KDPW?™).

Akcjonariusze Faktyczni powinni pamietaé, ze tylko petnomocnictwa zi@gone przez Akcjonariuszy
uwzglednionych w rejestrach Spétki jako akcjonariusze regstrowi, mog byé uwzgledniane i skutecznie
wykonywane na Zgromadzeniu.

Akcje wyszczegolnione na wygu z rachunku wydanym Akcjonariuszowi przez firmwestycyjriy zazwyczaj nie
sg zarejestrowane w rejestrach Spétki w imieniu tédajonariusza. Akcje takiegszwykle zarejestrowane w
imieniu firmy inwestycyjnej Akcjonariusza, lub adartej firmy inwestycyjnej. Glosy z akcji posiadahyprzez
firmy inwestycyjne, ich agentéw lub ich przedstaeficmogg by¢ oddane (za lub przeciw uchwale) tylko zgodnie z
instrukcjami Akcjonariusza Faktycznego. Dyrektoizgzionkowie kierownictwa Spétki nie mmjinformacji, na
czyja rzecz posiadane sakcje zarejestrowane w rejestrach Spotki w imidimimy inwestycyjnej, agenta lub ich
przedstawiciela. Bez konkretnych instrukcji firmawestycyjna, jego agenci i przedstawiciele nie gmajawa
wykonywa praw gtosu z Akcji w imieniu klientaW zwigzku z tym, Akcjonariusze Faktyczni powinni
dopilnowaé, aby instrukcje do wykonywania praw glosu z nalacych do nich Akcji zostaly naleycie
przekazane odpowiedniej osobie, lubzeby Akcje te byly naleycie zarejestrowane w ich imieniu z
odpowiednim wyprzedzeniem przed Zgromadzeniem.

Kanadyjscy Akcjonariusze Faktyczni

Regulacje organéw nadzoru nad rynkiem papieréwaoéeidwych w Kanadzie wymagajaby firmy inwestycyjne i
inni pasrednicy posiadapy Akcje na rzecz innych podmiotow z wyprzedzeniemyskiwali instrukcje do
glosowania od Akcjonariuszy Faktycznych przed zgadmeniem akcjonariuszy. Firmy inwestycyjne i inni
posrednicy mag wiasne procedury rozsytania i goee, i przekazuj klientom wtasne wskazéwki w sprawie
odsytania dokumentéw. Akcjonariusze Faktyczni powidcisle stosowé sie do takich wskazéwek w celu
zapewnieniaze na Zgromadzeniu zostawykonane prawa gtosu z ich Akcji. W niektorych ypadkach formularz
petnomocnictwa lub instrukcji do glosowania przek@g Akcjonariuszom Faktycznym przez ich firmy
inwestycyjne lub pg&rednikéw (lub agentéwdalz przedstawicieli tych firm inwestycyjnych lub fgrednikéw) mae
by¢ podobny lub nawet identyczny z formularzem petnonictwa przekazywanym Akcjonariuszom rejestrowym
przez Spotk. Jednake formularz przekazywany przez firmy inwestycyjngodmioty pdrednicace shiy jedynie
przekazaniu Akcjonariuszom rejestrowym (firmom istyeyjnym, pdérednikom, agentom lub przedstawicielom)
instrukcji dotycacych sposobu wykonania prawa gtosu w imieniu Akajiusza Faktycznego. Spotka zawarta
porozumienia ze swoim rejestrowym i transferowymeragm Computershare Trust Company of Canada
(,Computershare’), dotyczace koordynowania wysytki formularzy instrukcji ddogowania do Akcjonariuszy
Faktycznych w imieniu takich firm inwestycyjnychblunnych podmiotéw paedniczcych, wraz z przekazaniem
prasby o zwrot wypetnionych dokumentéw do Computershhre o zastosowanie oktenych telefonicznych lub
internetowych procedur gtosowania. Computersharerzsgzi nasgpnie zestawienia wszystkich otrzymanych
instrukciji i przekae Spoétce odpowiednie instrukcje w sprawie wykonyiaagioséw z Akcji takich Akcjonariuszy
Faktycznych reprezentowanych na Zgromadzefkgejonariusze Faktyczni nie mog wykorzystaé¢ formularza
instrukcji do gtosowania do wykonania praw gtosu zeswoich Akcji bezpdrednio na Zgromadzeniu. Aby
zapewni wykonanie gtoséw ze swoich Akcji na ZgromadzeniuAkcjonariusz Faktyczny musi zwrécié
formularz instrukcji gtosowania do Computershare Iu wykonaé odpowiedni telefoniczm lub internetows
procedure glosowania z odpowiednim wyprzedzeniem przed Zgroatzeniem.Takie glosowania wykonujest
telefoniczne - poprzez pmizenie z bezptatnym numerem 1-866-732-VOTE (86883ez Internet — poprzez
wejscie na stros www.investorvote.com. Zaréwno w przypadku gtosoiaatelefonicznego, jak i internetowego
Akcjonariusze Faktycznidaa musieli podd numer kontrolny zamieszczony na formularzu ingtjugtosowania,
ktory otrzymali od Computershare przed tym, zangugbmogli wykon& gltosy ze swoich Akcji.

Akcjonariusze Faktyczni, ktérych akcje posiadaneaspgrednictwem KDPW

Akcjonariusze Faktyczni, ktérych Akcje zapisarnge e rachunkach prowadzonych przez uczestnikow KDPW,
powinni zwroct sie do uczestnika KDPW prowagizego ich rachunek (czyli domu maklerskiego lub hank
powierniczego), na ktdrym zapisang ish Akcje, o dodatkowe informacje dotyce procedury wykonywania
prawa gtosu ze swoich Akcji na Zgromadzeniu. W egdyskania maiwosci przekazania instrukcji glosowania na
Zgromadzeniu, Akcjonariusz Faktyczny powinien wpst z pragba do domu maklerskiego lub banku
powierniczego prowadeego jego rachunek papierow wadimwych, na ktérym $ zapisane Akcje, o przekazanie
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mu awiadczenia petnomocnictwa i karty do glosowaniadiét jednoczénie shwy jako petnomocnictwo do
glosowania na Zgromadzeniu). Uczestnik KDPW wpstdo KDPW o przekazanie materiatdw dotycych
glosowania na Zgromadzeniu w odpowiedzi na wnioskgonariusza Faktycznego. Instytucje odpowiedzaha
przekazywanie materiatéw i otrzymywanie instruldgityczcych gtosowania od Akcjonariuszy Faktycznycfud
glosowaty w ich imieniu na podstawie otrzymanychtinkcji glosowania. Akcjonariusz Faktyczny, kt@amierza
glosowd, bedzie musial wypehdi karte do glosowania i przekagaja do domu maklerskiego lub banku
powierniczego prowadzego jego rachunek papieréw wddiowych, na ktérym $ zapisane Akcje, przed
Zgromadzeniem, w terminie oltenym przez firng inwestycyjr badZz podmiot pdredniczcy. Nastpnie takie
informacje lgda przekazane do KDPW, a KDPW przekae informacje za geednictwem okrdonych podmiotéw
posrednicacych do Computershare w celu gitenia do pozostatych instrukcji do gtosowania kazgwanych
Spoétce na Zgromadzenie.

Informacje ogdélne

Chocia Akcjonariusze Faktyczni nie madezpdrednio uczestniczyw Zgromadzeniu w celu oddania gtoséw z
Akcji zarejestrowanych w imieniu ich firmy inwestgoej lub innego pérednika (agenta lub przedstawiciela), to
Akcjonariusze Faktyczni magwzig¢ udziat w Zgromadzeniu w charakterze petnomocnikdkcjonariusza
rejestrowego i w tym charakterze wykéngtos z wkasnych Akcji. Akcjonariusz Faktyczny, ktdwvyraza wok
uczestniczenia w Zgromadzeniu ispadniego wykonania gtosu z wkasnych Akcji jako pehocnik Akcjonariusza
rejestrowego, powinien wpigavtasne im¢ i nazwisko w odpowiednirubryke w dostarczonym mu formularzu
petlnomocnictwa i zwrééiten formularz firmie inwestycyjnej lub p@dnikowi (agentowi lub przedstawicielowi)
zgodnie z instrukcjami otrzymanymi od tej firmy iestycyjnej lub innego goednika (agenta lub przedstawiciela),
z odpowiednim wyprzedzeniem przed Zgromadzeniem.

Spoétka nie stosuje powiadoniieo maldiwosci zapoznania si przez Akcjonariuszy z materiatami dotycgmi
petnomocnictwa, wydruki tych materiatéw zosfgrzestane wszystkim Akcjonariuszom. Spotka gezenateriaty
dotyczce petnomocnictwa bezfr@dnio do nie zgtaszaych zastrzeen Akcjonariuszy Faktycznych. Spétka nie
bedzie dokonywa optat na rzecz goednikéw za przekazanie zgtasgajm sprzeciw Akcjonariuszom Faktycznym
materiatéw dotycgcych petnomocnictwa oraz Formularza 54-101R¥niosek o Instrukejdotyczcg Glosowania
przez Peérednikaz Zarzdzenia Krajowego 54-101, a zglasgaj sprzeciw Akcjonariusz Faktyczny nie otrzyma
materiatéw, dopdéki jego geednik nie pokryje kosztow ich przesyiki.

Z wszelkimi pytaniami dotyczacymi wykonywania glosow z Akcji posiadanych za pwednictwem firmy
inwestycyjnej lub posrednika Akcjonariusze Faktyczni powinni zwracat sie do swojej firmy inwestycyjnej
lub posrednika.

O ile nie wskazano inaczej, termin ,Akcjonariuszzywany w niniejszym Memorandum Informacyjnym, w
zalkczonym wzorze pethomocnictwa i Zawiadomieniu o Zgadlzeniu oznacza Akcjonariuszy rejestrowych
wpisanych w rejestrze na Dziéstalenia Praw.

Kworum na Zgromadzeniu

Kworum na Zgromadzeniu stanawco najmniej dwie osoby uczestnice osohicie lub przez petnomocnika,
reprezentujce hcznie co najmniej 5% gtoséw z wszystkich wyemitoyamnAkcji.

PAPIERY WARTO SCIOWE Z PRAWEM GLOSU
ORAZ POSIADACZE NAJWI EKSZEJ LICZBY PAPIEROW Z PRAWEM GLOSU

Spoétka mae emitow& nieograniczog liczbe Akcji oraz nieograniczan liczbe akcji uprzywilejowanych,
emitowanych w seriach. Na dai@iniejszego Memorandum Informacyjnego istniato628.941 wyemitowanych i
nieumorzonych Akcji Spotki. Podczas Zgromadzenia glosowaniu przez podniesienieggkr - kazdemu
Akcjonariuszowi obecnemu os@bie lub reprezentowanemu przez petnomocnika i upiawemu do gtosowania
bedzie przystugiwé jeden gtos, zaw gtosowaniu pisemnym - kdemu Akcjonariuszowi obecnemu osatde lub
reprezentowanemu przez petnomocnika przystugieazie jeden gtos na kea z jego zarejestrowanych Akcji. O
ile nie wskazano inaczej w niniejszym Memorandurordmacyjnym, tylko Akcjonariusze zarejestrowaniDaien
Ustalenia Prawdaa uprawnieni do wykonania gtosu ze swoich Akcji rggaimadzeniu.
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W przypadku Akcji stanowcych wspotwtasné kilku oséb, kada z tych oséb nmie odd# gtos z takiej Akcji na
Zgromadzeniu osofiiie lub przez petnomocnika. Jedwnek je&li na Zgromadzeniu obecnychedrie wicej niz
jeden wspoitwiéciciel takiej Akcji, osobicie lub przez petnomocnika, i Akcjonariusze tacye ndsjgng
porozumienia co do sposobu gtosowania z takiej iAkepwczas glos ten zostanie oddany zgodnie zwego ze
wspoéhwiascicieli akcji — obecnego na Zgromadzeniu lub repre@wanego na Zgromadzeniu - ktdrego nazwisko
wystepuje jako pierwsze w rejestrze Akcjonariuszy.

Zgodnie z wiedg dyrektorow i kierownictwa Spotkiadna osoba ani spotka nie jest faktycznymsueitaelem, ani
nie kontroluje bezpwednio lub pérednio papierow wartziowych z prawem gtosu uprawniaych do co najmniej
10% gtoséw z wszystkich wyemitowanych papieréw w@ibwych z prawem gtosu Spotki, z vaykiem spotki
Kulczyk Investments S.A. Kl "), bedacej wiacicielem 39.909.606 Akcji, stanogdych okoto 50,77% wszystkich
wyemitowanych Akcji.

Na dziex niniejszego Memorandum Informacyjnego do wszystkilyrektoréw i cztonkéw kierownictwa Spofki
jako grupy naley badz pod ich kontrad znajduje si tacznie - bezpgrednio lub pérednio, whczagc w to Akcje
nalezace do Kl - 41.438.372 Akcje, stanawe okoto 52,7% wszystkich wyemitowanych Akcji.

INTERESY OKRE SLONYCH OSOB LUB SPOLEK
ZWI AZANE ZE SPRAWAMI ZAWARTYMI W PORZ ADKU OBRAD

Za wyjagtkiem przypadkéw ujawnionych w niniejszym Memorandunformacyjnym, zaden z dyrektoréw i
cztonkéw kierownictwa Spoiki, ktéry petnit funkcjod pocatku ostatniego roku obrotowego Spétkaden z
kandydatéw na stanowisko dyrektora Spotki, @adna osoba z nimi powdana lub stowarzyszona nie ednego
istotnego interesu, grednio ani bezpwednio, wynikagcego z faktycznej wtasdol papierow wartéciowych lub z
innych przyczyn, zwizanych ze sprawami umieszczonymi w pdku obrad Zgromadzenia, za wi§iem

przypadkéw ujawnionych w niniejszym Memorandum tiacyjnym.

WYMAGANIA W ZAKRESIE LICZBY GLOSOW

Wszystkie uchwaly, ktére ¢olg rozpatrywane i podejmowane na Zgromadzeriu ushwatami zwyktymi,
wymagajicymi dla ich podjcia wickszaci ponad 50% oddanych gtoséw.

SPRAWY ZAWARTE W PORZ ADKU OBRAD
1. Prezentacja sprawozdania finansowego

Zbadane skonsolidowane sprawozdanie finansowe ispéti31 grudnia 2013 r. i 31 grudnia 2012 r. i atal
zakaiczone z 4 dat, wraz z raportami biegtego rewidenta z jego baalarostaty rozestane Akcjonariuszom, ktorzy
zwrécili sie o udosgpnienie sprawozda finansowych, zgodnie z wdeiwymi przepisami prawa papierow
wartasciowych, wraz z niniejszym Memorandum Informacyjny@prawozdanie to jest tak dosgpne w Internecie
na profilu Spétki w kanadyjskim systemie SystemHEbectronic Document Analysis and Retrievé8EDAR”), pod
adresem www.sedar.com, oraz na stronie internet8wéjki www.serinusenergy.com. Na Zgromadzeniuhgidy
podejmowanezadne formalne dziatania w celu zatwierdzenia spralso finansowych, ktére zostaly 3u
zatwierdzone przez Radyrektoréw Spotki.

2. Wybér dyrektoréw

Obecnie Spétka ma dziesiu dyrektorow, ktorymi & Stephen C. Akerfeldt, Timothy M. Elliott, Norman.
Holton, Evgenij lorich, Gary R. King, Helmut J. Lgenger, Bruce Libin, Manoj N. Madnani, Michael AcWea i
Dariusz Mioduski.

Rada Dyrektoréw ustalita licztdyrektoréw na dziewt osob.

Dariusz Mioduski — dyrektor Spotki od grudnia 2008 przewodnicacy Rady Dyrektorow Spotki od maja 2012 r.,
oraz Bruce Libin — dyrektor Spotki od sfinalizowannabycia Winstar Resources Ltd. przez Spdtkdniu 24

czerwca 2013 r., ugbuja z Rady Dyrektoréw z dniem Zgromadzenia. Spotkgppmuje zgtosi kandydatug osmiu
obecnych dyrektoréw oraz dodatkowo Sebastiana Wkiéczio elekcji na Zgromadzeniu, na kadernanczacy sie
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nie p&niej niz z zamkn¢éciem nasgpnego zwyczajnego zgromadzenia Akcjonariuszy, lubhwila nalezytego
wyboru lub zatwierdzenia ich ngptéw. Glosowanie w sprawie wyboru dyrektoréw zomtgorzeprowadzone
indywidualnie, a nie blokowo. Zgodnie ze regulaminé&poétki, kadencja wszystkich wybranych poprzednio
dyrektorow kaczy skt wraz ze Zgromadzeniem. W zamku z tym, Akcjonariuszedola proszeni o rozwgenie i,
jesli uznap to za stuszne, pogljie nas¢pujacej uchwaty na Zgromadzeniu:

»UCHWALA SI E wybér nasgpujacych osob: Stephen C. Akerfeldt, Timothy
M. Elliott, Norman W. Holton, Evgenij lorich, GarRR. King, Sebastian
Kulczyk, Helmut J. Langanger, Manoj N. Madnani iddael A. McVea na
dyrektoréw Spoiki, na okres kadencjiflazacej sk z nasgpnym zwyczajnym
zgromadzeniem Akcjonariuszy, lub z chyvilalezytego wyboru lub powotania
ich nas¢pcow.”

Tabela poniej przedstawia informacje dotygze kadego z kandydatéw do rady dyrektoréw, z uwdgieniem ich
miejsc zamieszkania, diugm mandatu w radzie dyrektoréw Spotki, liczby pasiaych faktycznie lub
kontrolowanych — bezgoednio lub pérednio -Akcji Spétki przez kalego z DyrektorOw, oraz podstawowego
zatrudnienia w @igu ostatnich giciu lat. Informacje dotyegce faktycznej wtasniei i kontroli nad Akcjami zostaly
udzielone Spoice przez ¥dego z kandydatow.

Timothy M. Elliott Dyrektor od 10 kwietnia 2001 r. Liczba akcfidacych przedmiotem
Dubaj, Zjednoczone Emiraty faktycznej wiasngci (ang.beneficial
Arabskie ownership lub kontroli: 537.787

Gloéwne stanowiska zajmowane w ostatnicftiui latach

Timothy M. Elliott jest Prezesem i Dyrektorem Geadaym Spéiki od lutego 2006 r. oraz Dyrektorem &pod
kwietnia 2001 r. Timothy M. Elliott uzyskat stopi®achelor of Arts na St. Francis Xavier UniversityAntigonish,
Nowa Szkocja, Kanada w 1982 r. oraz fukoyt studia uzyskug stopién Bachelor of Laws na University of Ottawa
w Ottawie, Ontario, Kanada w 1985 r.

Cztonek Komitetu: brak.

Norman W. Holton Dyrektor od 30 lipca 1993 r. Liczba akcjdacych przedmiotem
Calgary, Alberta, Kanada faktycznej wiasngci (ang.beneficial
ownership lub kontroli: 337.791

Gloéwne stanowiska zajmowane w ostatnicftiui latach

Norman W. Holton sprawuje funkcjWiceprzewodniczcego Rady Dyrektorow Spotki od 10 grudnia 200§ r.
Wczeniej byt Prezesem Wykonawczym Spoétki (od maja 20Ddraz Przewodnigzym i Dyrektorem Generalnyn
Spokki (od 1995 r. do lutego 2006 r.). W 1972 r.ridan W. Holton ukaczyt University of Saskatchewan w
Saskatoon, Saskatchewan, Kanada ze stopniem AdV&aaelor of Science.

=]

Cztonek Komitetu: brak.
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Gary R. King Dyrektor od 25 padziernika 2007 r.| Liczba akcjiebacych przedmiotem
Houston, Texas, Stany Zjednoczone faktycznej wlasngci (ang.beneficial
ownership lub kontroli: 6.750

Gloéwne stanowiska zajmowane w ostatniaftipi latach

Gary R. King w kwietniu 2012 r. zostat powotanyPi@zesa (CEO) w Dutco Natural Resources Investnhgdisa
od marca 2009 r. jest Dyrektorem Zgdzapcym w Matrix Partnership, firmie doradztwa stratzgiego. Wczaiej
byt Dyrektorem Generalnym Dubai Natural Resourcesrltly niepublicznego funduszu inwestycyjnego, ktore
wiascicielem jest rgd Dubaju (od 1 wrzmia 2008 r.). Wczaiej byt Dyrektorem Generalnym Dubai Mercantjle
Exchange (od grudnia 2005 r. do sierpnia 2008W.)1983 r. Gary R. King ukiczyt Imperial College, Royal
School of Mines, London University w Londynie, Wdal Brytania ze stopniem Masters Degree in Petroleum
Exploration Geology (geologia naftowa).

Cztonek Komitetow: Komitet Audytu, Komitet ds. Wygradze i tadu Korporacyjnego, Komitet ds. Zasobow

Helmut J. Langanger Dyrektor od 9 listopada 2011 r. Liczba akgjdgcych przedmiotem
Strasshof, Austria faktycznej wlasngci (ang.beneficial
ownership lub kontroli: 0

Gloéwne stanowiska zajmowane w ostatniaftipi latach

Helmut J. Langanger jest obecnie dyrektorem przbutsstw i niezalenym biznesmenem. W latach 1974-2010
Helmut J. Langanger byt zatrudniony przez austhgagiupe spotek naftowo-gazowych OMV, w ktérej od roku
2002 penit funkaj Wiceprezesa Wykonawczego Grupy EP i byt czionkgarzdu i Dyrektorem Zargdzagcym
ds. Segmentu Upstream.

Cztonek Komitetu: Komitet ds. Zasobow

Manoj N. Madnani Dyrektor od 25 padziernika 2007 r.| Liczba akcjiebacych przedmiotem
Dubaj, Zjednoczone Emiraty faktycznej wlasngci (ang.beneficial
Arabskie ownership lub kontroli: 37.568’

Gloéwne stanowiska zajmowane w ostatniaftipi latach

Manoj N. Madnani jest Dyrektorem Zadzapcym (Dubaj) oraz Czionkiem Zaydu Kulczyk Investments S.A.
(Luksemburg) oraz spétek paygianych od czerwca 2007 r. Przedadakeniem do Zawgu Kulczyk Investments
S.A. byt Dyrektorem Zargdzacym The Marab Group, spoétki prowadej dziatainé¢ w zakresie doradztwa W
przemyle naftowym i gazowym oraz bankowa inwestycyjnej z siedzibw Kuwejcie, ktéra koncentruje sha
bezpieczéstwie energetycznym patwa i inwestycjach globalnych w brgnenergetycznej (od lipca 2005 r. ¢lo
maja 2007 r.). W 1991 r. Manoj N. Madnani ukayt Babson College, Massachusetts, Stany Zjedmac2oneryki
uzyskupc stopién Bachelor of Science w dziedzinie finanséwedziynarodowych i marketingu.

Cztonek Komitetu: Komitet ds. Wynagrodzetadu Korporacyjnego

Uwaga:
(1) Manoj M. Madnani sprawuje wgze stanowisko wykonawcze w KI. Kl posiada 39.908.8kcji. Patrz punkt powaej: ,Papiery

wartasciowe z prawem gtosu oraz posiadacze ngdjsdej liczby papieréw z prawem glasdie wzgkdu na sprawowane stanowisko
w Kl, mozna uznd, ze Manoj M. Madnani kontroluje ww. Akcje, oprécz Akeykazanych w tabeli powagj.
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Michael A. McVea Dyrektor od 10 lutego 2006 r. Liczba akcjidacych przedmiotem
Victoria, Kolumbia Brytyjska, faktycznej wlasngci (ang.beneficial
Kanada ownership lub kontroli: 10.000

Gloéwne stanowiska zajmowane w ostatniaftipi latach

McVea jest emerytowanym adwokatem od 2004 r.idkgt University of British Columbia w Vancouver, Kada,
uzyskupc stopié Bachelor of Laws w 1974 r.

Cztonek Komitetow: Komitet Audytu, Komitet ds. Wygradze i Ladu Korporacyjnego

Stephen C. Akerfeldt Dyrektor od 16 marca 2011 r. Liczba akgjdcych przedmiotem
Toronto, Ontario, Kanada faktycznej wlasngci (ang.beneficial
ownership lub kontroli: 0

Gloéwne stanowiska zajmowane w ostatnicftiui latach

Stephen C. Akerfeldt jest od 1999 r. Prezesem adarzi dyrektorem Ritz Plastics Inc., prywatnej spg
produkupcej czséci z tworzyw sztucznych w procesie formowania whigigego, gtéwnie dla potrzeb bran
motoryzacyjnej. Wczaiej, tj. od czerwca 2007 r. do lutego 2011 r., Byezesem Zagdu i dyrektorem Firstgold
Corp., spétki prowadcej poszukiwania ztota, a tak Dyrektorem Generalnym Firstgold Corp. od stycZ21a8 r.
do lipca 2009 roku. Stephen C. Akerfeldt akmyt University of Waterloo w Waterloo, Ontario, Kada w 1966 r.
a w roku 1969 zostat bieglym rewidentem.

Czlonek Komitetu: Komitet Audytu

tk

Evgenij lorich Dyrektor od 24 czerwca 2013 r. Liczba akgjdicych przedmiotem
Zug, Szwajcaria faktycznej wlasngci (ang.beneficial
ownership lub kontroli: 3.41%’

Gloéwne stanowiska zajmowane w ostatniaftipi latach

Evgenij lorich jest cztonkiem kadry kierowniczejRala Investments — spotce inwestycji strategiczraajmupcej
sie inwestycjami i tworzeniem wartoi w sektorze wydobywczym na rynkach rozwtgth i wschodzcych.
Evgenij lorich pracuje w Pala Investments od 2006 posiada déwiadczenia inwestycyjne w zakresie ro
naftowej i gazu, metali nieszlachetnych i towaréasaowych. Wczaiej od 2004 r. do 2006 r. Evgenij lorich by
menaderem finansowym w rosyjskiej spétce z hrgnmetalurgicznej i wydobywczej Mechel OAO, gdz
odpowiadat za cakg obszaru bugktowania, prognoz i modeléw finansowych. Evgenijdo jest absolwenten
Uniwersytetu w Zurichu, gdzie uzyskat stapidaster of Arts.

Cztonek Komitetéw: brak.
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Uwaga:

(1) Evgenij lorich sprawuje stanowisko w Pala Irtweants, spoice powzanej z Pala Assets Holdings LimitedP§la”’). Pala posiada
5.880.484 Akcje. Ze wzgllu na sprawowane stanowisko w Pala Investmentsnanozna, ze Evgenij lorich kontroluje ww. Akcje

oprocz Akcji wykazanych w tabeli povss;.
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Sebastian Kulczyk Kandydat na nowego cztonka Rady Liczba akcji lgdacych przedmiotem
Dyrektoréw faktycznej wlasnéci (ang.beneficial
ownership lub kontroli: ¢V

Gloéwne stanowiska zajmowane w ostatniaftipi latach

W styczniu 2014 r. Sebastian Kulczyk gtbftanowisko Prezesa Zadu Kulczyk Investments S.A. Pracuje (w
Kulczyk Investments od 2010 r., nadzauaijsektor zasob6w naturalnych grupy, a w grudniul201 zostat
powotany na czionka Zasdu odpowiedzialnego za rozwdj dziatadob W latach 2008-2010 pracowat w
londyniskiej niezalenej spotce doradztwa i zadzania aktywami Lazard, a w latach 2006-2008 byzBsem
Zarzndu w funduszu inwestycyjnym Phenomind Ventures, igrspcym polskie sp6étki z braty nowych
technologii. Absolwent Uniwersytetu im. Adama Miekiicza w Poznaniu na kierunku Zadzanie i Marketing,
studiowat takke w London School of Economics.

Cztonek Komitetow: nie dotyczy.

Uwaga:

(1) Sebastian Kulczyk sprawuje #gze stanowisko wykonawcze w Kl. K| posiada 39.908.8kcji. Patrz punkt powsej: ,Papiery
wartasciowe z prawem gtosu oraz posiadacze ndjsdej liczby papieréw z prawem gtastie wzgkdu na sprawowane stanowisko
w Kl, mozna uznd, ze Sebastian Kulczyk kontroluje ww. Akcje oprécz fkeykazanych w tabeli powagj.

Kierownictwo Spotki proponuje powsgze osoby do wyboru na stanowiska dyrektoréw Spdéeli Akcjonariusz
udzielajacy petnomocnictwa nie wyda innych instrukcji, petnonocnik wymieniony w zahczonym
petnomocnictwie oddaje gtos ZA wyborem tych oséb fo dyrektoréw Spoiki.

Dodatkowe informacje dotyczace trybu glosowania

Gietda Papieréw Wartgiowych w Toronto (JSX”) przyjeta polityke, zgodnie z kt&y spotki gietdowe
zobowgzane g ujawni& informacg wskazujca, czy przygty one polityke wyboru dyrektoréw wikszaicig gloséw
na walnych zgromadzeniach néehcych przedmiotem sporu, asjenie — wyjani¢ (i) stosowany tryb wyboru
dyrektoréw oraz (ii) przyczyny niepraygia takiej polityki. Na dzié sporzdzenia niniejszego dokumentu Spotka
nie posiada polityki wyboru dyrektorow gkiszcciag gloséw na walnych zgromadzeniach rigdrych przedmiotem
sporu, zgodnie z ktgrw przypadku, gdy liczba papierow wastmwych, z ktérych glosy wstrzymaty esiod
gtosowania nad wyborem danego kandydata na dy@ekprewysza liczle papieréw wartéciowych, z ktérych
gtosy oddano za wyborem takiego kandydata na dgraktwowczas taki wybrany dyrektor powinien 76

rezygnags.

Rada Dyrektorow Spéiki poprzez swoéj Komitet ds. \&grodzé i tadu Korporacyjnego co roku dokonuje w
ramach swoich obowzkéw przegidu systeméw tadu korporacyjnego w Spéice i przypnpplityki i praktyki,
ktére uwaa sk za lezgce w najlepszym interesie Spétki i jej Akcjonarius3potka kieruje si praktyks, zgodnie z
kt6rg dyrektoréw wybranych zgodnie z wymogami obgeuijacych przepiséw prawa spétek i prawa dotyEmo
papieréw wartéciowych uwaa skt za prawidtowo wybranych dyrektoréw. Oprocz petigeswojej roli w zakresie
wynagrodzé i fadu korporacyjnego, Komitet ds. Wynagrofizd.adu Korporacyjnego realizuje funkcje w zakresie
powotywania kandydatéw. Szczegétowe informacje dmiye funkcji Komitetu w zakresie powotywania
kandydatéw — zobZasady tadu korporacyjnego — Powotanie dyrektar®wenadto Spétka stoi na stanowisku, i
kandydaci na dyrektorow stanawodpowiedni zespét oséb niezinych dla zréownowsnego i kompetentnego
skltadu Rady Dyrektoréw. Poniewadyrektorzy, ktérzy kandydowali w wyborach na watmyzgromadzeniu
akcjonariuszy z dnia 20 czerwca 2013 r., otrzynmlaczm wieksza¢ gtosow oddanych na tym walnym
zgromadzeniu, Komitet ds. Wynagrodze tadu Korporacyjnego nie zdecydowat obecnie oyjeciu polityki
wyboru wikszacig gtosow.

Ttumaczenie na jezyk polski z oryginalnego dokumentu w jezyku angielskim
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Dodatkowe informacje dotyczce dyrektoréw
Zakaz prowadzenia obrotu, upagi#pkary i sankcje

O ile nie stwierdzono inaczej w niniejszym Memonamd Informacyjnym,zaden proponowany kandydat na
dyrektora Spoiki:

(a) nie sprawuje ani w okresie ostatnich 10 lat do dsparzdzenia niniejszego Memorandum
Informacyjnego nie sprawowat funkcji czionka organ&arzdzapcych lub nadzorczych,
dyrektora generalnego lub finansowego w spéicerakid czasie sprawowania przez niego
funkcji:

(i) zostala objta zakazem prowadzenia obrotu, zakazem podobnyrakizu prowadzenia
obrotu lub postanowieniem, z mocy ktérego odméwigap prawa skorzystania z
jakiegokolwiek zwolnienia na podstawie prawa papiemwartgciowych, ktére zostato
wydane w czasie sprawowania przez niego funkcpriz organéw zagrzapcych lub
nadzorczych, dyrektora generalnego lub finansowkedp;

(ii) zostatla ohjta zakazem prowadzenia obrotu, zakazem podobnyrakizu prowadzenia
obrotu lub postanowieniem, z mocy ktérego odméwigap prawa skorzystania z
jakiegokolwiek zwolnienia na podstawie prawa papiewartgciowych, ktére zostato
wydane po zaprzestaniu petnienia funkcji cztonkagaabw zargdzapcych Iub
nadzorczych, dyrektora generalnego lub finansowagez proponowanego kandydata
na dyrektora i ktére zostato wydane w wyniku zdaraenajcego miejsce w czasie, gdy
petnit on funkcg czlonka organdéw zagdzapcych lub nadzorczych, dyrektora
generalnego lub finansowego z r@stgcymi wyjatkami:

W dniu 22 lipca 2009 r. Komisja Papieréw Wadiowych Ontario (Ontario
Securities Commission) wydata zakaz prowadzeniaotabrwobec o0s6b
posiadajcych dosgp do informacji poufnych, kierownictwa, pracownikéw
cztonkéw organdw zagzlzapcych i nadzorczych spétki Firstgold Corp., w tym
Stephena C. Akerfeldta, w zywiku z niezlageniem w przepisowym terminie
szeregu materiatéw affiych biezacym wymogiem sprawozdawczym, zgodnie z
prawem papierow warfoiowych Ontario. Wszystkie zalegle materiaty gbj
biezagcym wymogiem sprawozdawczym zostaly epseie zi@one, a zakaz
prowadzenia obrotu wygast z dniem 1Ggzernika 2009 r.

lub

(b) nie sprawuje ani w okresie ostatnich 10 lat do dsparadzenia niniejszego Memorandum
Informacyjnego nie sprawowat funkcji cztonka orgenaarzdzagcych lub nadzorczych, ani
dyrektora generalnego w spoétce, ktéra w czasiensprania przez niego funkcji lub wagju roku
od zaprzestania sprawowania funkcji przez propomegwa kandydata na dyrektora zostata
postawiona w stan upadfi, ziozyla wniosek na podstawie dowolnych przepiséw prawa
dotyczcych upadiéci lub niewyptacalnéci, stata s} przedmiotem lub wszeta jakiegokolwiek
postpowanie z wierzycielami, zainicjowata uktad lub dga wierzycielami, byta przedmiotem
zarzdu przymusowego, zagdu komisarycznego lub ustanowiono syndyka dla jejatku z
nastpujacym wyjatkiem:

W styczniu 2010 r. Firstgold Corp. wypita o ochrog zgodnie z przepisami
Chapter 11 w Stanach Zjednoczonych. W momencielakia wniosku Stephen
C. Akerfeldt byt dyrektorem Firstgold Corp.;

lub

(c) w okresie ostatnich 10 lat do dnia spmlzenia niniejszego Memorandum Informacyjnego nie
zostat postawiony w stan upaéitg nie ztazyt wniosku na podstawie dowolnych przepiséw prawa

Ttumaczenie na jezyk polski z oryginalnego dokumentu w jezyku angielskim
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dotycacych upadiéci lub niewyptacalnéci, ani nie stal si przedmiotem ani nie wszgz
jakiegokolwiek posfpowania, nie zainicjowat uktadu lub ugody z wieligjami, ani jego magek
nie zostat ohjty zarzdem przymusowym lub komisarycznym i nie ustanowiayodyka dla
majatku proponowanego dyrektora.

Kary i sankcje
Wobeczadnego proponowanego dyrektora:

(a) nie zostaly natloonezadne kary ani sankcje przesdsw zwigzku z przepisami prawa dotygzymi
papieréw wartéciowych lub przez organ nadzoru rynku papieréw egafbwych, ani nie zawart
on ugody z organem nadzoru rynku papieréw vwsartavych, lub

(b) nie zostaly natzone przez & lub organ nadzoruadne kary ani sankcje, ktére mogtyby zdésta
uznane za istotne przez racjonalnego posiadaczierpapwartgdciowych przy podejmowaniu
decyzji w sprawie oddania gtosu za proponowanynektgrem z nagpujacym wyjatkiem:

W dniu 16 kwietnia 2013 r. Parker Drilling Corpacat ogtosita zawarcie
porozumienia 0 ugodzie z ameryik&im Departamentem Stanu oraz Komisj
Papieréw Wartéciowych i Gield w kwestii potencjalnych narugze
amerykaskiej Ustawy o zagranicznych praktykach korupcymyang.Foreign
Corrupt Practices Agtw Nigerii. Zgodnie z porozumieniem o ugodzie Rark
Drilling Corporation zobowjzata s¢ do zaptaty kwoty 15,85 min USD, w
tym kary w wysokéci 11,76 min USD, zwrotu zysku w wysada 3,05 min
USD oraz odsetek w wysokd 1,04 min USD. W czasie zawarcia
porozumienia 0 ugodzie Gary R. King byt dyrektorelarker Drilling
Corporation.

Ustalenia w sprawie wyboru

Zaden z proponowanych dyrektorow nie jest wybieramyramach ustafe badz porozumienia pomgizy
proponowanym dyrektorem a iposoly lub spétk.

3. Wybér biegtego rewidenta

Kierownictwo proponuje ponowny wybor spétki KPMG BL Chartered Accountants, z siedzity Calgary,
Alberta, Kanada, jako biegtego rewidenta Spotkindstpnego zwyczajnego zgromadzenia Akcjonariuszy lub do
momentu powotania jego napty, z wynagrodzeniem do ustalenia przez (RBgrektoréw. KPMG LLP jest
bieglym rewidentem Spétki od 31 grudnia 2003 r. Wigzku z tym Akcjonariusze zostanpoproszeni o
rozpatrzenie ponszej uchwaty, a w razie uznania jej za odpowigdm jej przygcie na Walnym Zgromadzeniu:

~UCHWALA SI E, ze KPMG LLP, Chartered Accountants¢dzie biegtym
rewidentem Spotki i &dzie peiné te funkcje do zakaczenia naspnego
zwyczajnego zgromadzenia Spéiki, a jego wynagroidzeunstali Rada
Dyrektorow Spotki.”

Jezeli Akcjonariusz udzielajacy petnomocnictwa nie wyda innych instrukcji, petnenocnik wymieniony w
zalaczonym petnomocnictwie oddaje gtos ZA wyborem KPMQA.LP, Chartered Accountants jako biegtego
rewidenta Spoiki, ktory bedzie peinié te funkcje do naskpnego zwyczajnego zgromadzenia w zamian za
wynagrodzenie, ktore zostanie ustalone przez RadDyrektorow Spotki.

4. Zatwierdzenie zmian w Regulaminie nr 1

Zgodnie z przepisami ABCA, dyrektorzy Spoétki wpralgdi pewne zmiany do Regulaminu nr 1 Spétki od
ostatniego rocznego walnego zgromadzenia AkcjosayiuObecnie zgodnie z przepisami ABCA Rada Dyneito
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zobowhzana jest przedky¢ powyzsze zmiany do zatwierdzenia, odrzucenia lub zmigrgez Walne
Zgromadzenie. W przypadku odrzucenia zmigdzbdodatkowych zmian Regulaminu przez Akcjonariugayje
odrzucenie lub zmianabzie skuteczna z chwilrzyjccia odpowiedniej uchwaty Akcjonariuszy.

Dnia 7 wrzénia 2010 r. Akcjonariusze zatwierdzili zmiany w Régminie nr 1, zapewnigge Akcjonariuszom
pewry ochror przed niepubliczpn oferty skutkupca rozwodnieniem akcjonariatu, w zakresie zasadniczo
odpowiadajcym wymogom wprowadzonym w tym terminie przez T8Xszczeg6lnéci zmiany obowizujace od
wrzesnia 2010 r. wprowadzity — z pewnymi vaykami — wymaOg uzyskania zgody gtiszaci Akcjonariuszy dla
nastpujacych rodzajéw ofert niepublicznych: (a) emisja d&idavych papieréw warkziowych Spoétki notowanych
na gietldzie w przypadku, gdwdzna liczba papieréw waciowych do emisji w ramach oferty niepublicznej
przekracza 25% liczby notowanych papieréw wanimvych bez rozwodnienia akcjonariatu przed dnieralizaciji
oferty niepublicznej w przypadku, gdy cena za jedapier wartéciowy jest nisza od kursu rynkowego; oraz (b)
emisja dodatkowych notowanych papieréw wartowych Spoétki lub emisja opcji, praw lub innychrapnier do
notowanych papierow warciowych w kadym okresie szeiu miesitcy na rzecz oséb posiadeych dosgp do
informacji poufnych w przypadku, gdyadzna liczba papierow wagcowych do emisji w ramach oferty
niepublicznej przekracza 10% liczby notowanych pejw wartdciowych bez rozwodnienia akcjonariatu, przed
dniem finalizacji pierwszej oferty niepublicznej reecz osoby posiadgjej dos¢p do informacji poufnych w takim
okresie sz&iu miesgcy.

Poniewa Spoétka jest obecnie notowana na TSX, Akcjonariyszdlegag ochronie zgodnie z regulaminem TSX,
ktory wyzej opisane postanowienia Regulaminu nr 1 powjeRpnadto TSX mie co pewien czas zmiediawoj
regulamin zapewniagy niektorym Akcjonariuszom ochrenprzed ofertami niepublicznymi skutkgymi
rozwodnieniem akcjonariatu, co e prowadzi do sytuacji, w ktérej Regulamin nr 1 niedzie wystarczajco
spoéjny z regulaminem TSX.

Zmiany Regulaminu nr 1 polegapa wykrgleniu punktéw 79 — 83 wktznie (g to punkty opisane bezfrednio
powyzej). W celu zapoznaniagsz petnymi zmianami, o zatwierdzenie ktérych wnigiskRada Dyrektoréw, zob.
Zalacznik | przedstawiagcy zmiany w Regulaminie nr 1. W zyzku z tym Akcjonariusze zostarpoproszeni o
rozpatrzenie ponszej uchwaty, a w razie uznania jej za odpowigdmi jej przygcie na Walnym Zgromadzeniu:

~UCHWALA SI E zatwierdzenie zmian Regulaminu nr 1 Spotki, pgizgh

przez dyrektoréw Spoiki i przedstawionych w gtainiku | do Memorandum
Informacyjnego Spétki z dnia 16 kwietnia 2014 r. proponowanym
brzmieniu.”

Jezeli Akcjonariusz udzielajacy petnomocnictwa nie wyda innych instrukcji, petnenocnik wymieniony w
zalgczonym petnomocnictwie oddaje gtos ZA przyciem Uchwaty w sprawie zmiany Regulaminu nr 1 Spéik

5. Zatwierdzenie Programu Ograniczonych Praw do Akcji

W dniu 10 kwietnia 2014 r. Rada Dyrektorow Spoliatwierdzita wprowadzenie przez Serinus programu
ograniczonych praw do akcjiyogram Ograniczonych Praw do Akcji’). Program Ograniczonych Praw do Akcji
umazliwia Radzie Dyrektoréw Spéitki przyznanie ograningoh praw do akcji (Qgraniczone Prawa do Akcjl’)
cztonkom kierownictwa lub kluczowym pracownikom,0kty w ocenie Rady Dyrektoréw powinni otrzyéna
Ograniczone Prawa do Akcji zgodnie z obgenuijgcymi przepisami prawa oraz polityk regulaminem TSX
(,Osoby Uprawnion€). Dyrektorzy nielgdacy pracownikami nie g uprawnieni do udzialu w Programie
Ograniczonych Praw do Akcji. ikkde Ograniczone Prawo do Akcji odpowiada pod wadegin wartéci jednej
Akcji, zas po nabyciu i wykonaniu uprawnia jego posiadaczatipymania jednej Akcji nowej emisji. Ponieava
Program Ograniczonych Praw do Akcji stanowi prograymagrodzé opartych na papierach wastbowych, Rada
Dyrektoréw proponuje przggie na Walnym Zgromadzeniu z@j opisanego Programu Ograniczonych Praw do
Akcji. Ponadto zgodnie z obowzujagcym regulaminem TSX, Spotka zobewana kdzie do uzyskania zgody
Akcjonariuszy na odnowienie wszystkich nieprzydaigich Ograniczonych Praw do Akcji ha warunkach Faogi
Ograniczonych Praw do Akcji w terminie trzech latdo dnia 14 maja 2017 r.).

Celem niniejszego Programu Ograniczonych Praw dgjiddst umaliwienie cztonkom kierownictwa i kluczowym

pracownikom Spotki nabycia Ograniczonych Praw dajAl celu umdaliwienia im udziatu w diugoterminowym
sukcesie Spotki i wspierania gkiszego dopasowania ich intereséw do intereséw Alagjaszy. Przyicie Programu
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Ograniczonych Praw do Akcji daje rowni®Radzie Dyrektorow dodatkowe nadzie w zakresie wynagrodzenia
stuzace pozyskaniu i utrzymaniu czionkéw kierownictwaracownikow. Program Ograniczonych Praw do Akcji
prowadzé bedzie Rada Dyrektorow, ktora z kolei teo oddelegowd to zadanie na rzecz Komitetu ds.
Wynagrodzé i tadu Korporacyjnego.

Rada Dyrektoréw mge okresowo przyznawaOgraniczone Prawa do Akcji Osobom Uprawnionym riedz
warunkami Programu Ograniczonych Praw do Akcji (wigjszej czsci takich odbiorcéw okrda si mianem
“Uczestnikow’). Wartos¢ rynkowg nagrody oblicza sijako sredni wazong cerg Akcji na TSX z péciu dni
poprzedzajcych ostatni dzie roboczy przed dniem przyznania Ograniczonych Poiw Akcji przez Rad
Dyrektorow.

Uczestnik mae zdecydowa o otrzymaniu ptatnéei z tytutu przyznanych i zarejestrowanych na rattwdanego
Uczestnika Ograniczonych Praw do AKcji poprzez kazanie Spoélce powiadomienia o wykonaniu. Spotka w
mozliwie jak najkrotszym terminie po otrzymaniu powdsdienia o wykonaniu musi wyemitowa\kcje w liczbie
réwnej liczbie Ograniczonych Praw do Akcji wykonahyprzez Uczestnika. Program Ograniczonych Praw do
Akcji umozliwia sktadagcemu powiadomienie o wykonaniu Uczestnikowizgganie rozliczenia w kwocie
pienieznej za kade Ograniczone Prawo do Akcji, rownej ostatniemts@wi zamkngcia Akcji na TSX w ostatnim
dniu obrotéw przed rozliczeniem, przy czym Spoétkedie wtasnego uznania ge®odmowé wyptaty piengznej, o
kt6rg wystapit Uczestnik.

Poniej przedstawiono podstawowe parametry Programur@genych Praw do Akcji:

Po otrzymaniu od Uczestnika potwierdzenia warunkgiayznania nagrody i Programu Ograniczonych
Praw do Akcji, przyznane Ograniczone Prawa do Akcpdpowiedniej liczbie zostarzarejestrowane na
rachunku Uczestnika z dniem przyznania.

Ograniczone Prawa do Akcji przyznane zgodnie z Famgm Ograniczonych Praw do Akcji przystuguj
do wykonania okresowo, zgodnie z degyppdgta wedle wlasnego uznania przez Rddyrektoréw w
chwili ich przyznania. 3 Rada Dyrektor6w nie postanowi inaczej w dniu y@rzania, wszystkie
Ograniczone Prawa do Akcji podlegajabyciu w jednej trzeciej w pierwgzdrug i trzech rocznic daty
przyznania oraz obowzujag przez okres gtiu lat od dnia przyznania. Termin wygéccia przedhda sk o
10 dni roboczych po kmu okresu, w ktéorym obowkuje zakaz dokonywania transakcjizgé termin
wygahigcia przypada na taki okres. Niezalee od powyszych postanowiedotyczcych nabycia praw
badz postanowié@ dotyczcych rezygnacji, rozwizania umowy, niepetnospraw§md, przegcia na
emerytue i $mierci, Rada Dyrektoréw Spétki e wedle wiasnego uznania wzkigj chwili zezwolé na
nabycie Ograniczonych Praw do Akcji naleych do Uczestnika i na zwdary z tym emis¢ AKcji w
ramach rozliczenia Ograniczonych Praw do Akcji wbie i na warunkach okémnych przez Rad
Dyrektoréw, przy czym Rada Dyrektorow nie mowedle wlasnego uznania zezwolla nabycie
Ograniczonych Praw do Akcji i na zyziarg z tym emis¢ Akcji w ramach rozliczenia Ograniczonych Praw
do Akcji po terminie dotyccym danego Ograniczonego Prawa do AKciji.

Program Ograniczonych Praw do Akcji ma charakteckicy w tym sensieze liczba Akcji, jakie ména
wyemitowa w ramach Programu Ograniczonych Praw do Akcji zglgdnieniem programu opcji na
akcje Spofki (Program Opcji na Akcje”) (opisanego w punkcieVyynagrodzenie cztonkdéw kierownictwa
— Programy motywacyjne — Program opcji na aKcjeraz wszystkich pozostatych form wynagrodze
opartych o papiery warfoiowe (whczapc w to Program Odroczonych Praw do Akcji zgodnaefinicig i
opisem w punkcie Sprawy zawarte w pagdku obrad — Zatwierdzenie Programu Odroczonych Pdaw
Akcji") nie maze przekroczg§ 10% liczby wyemitowanych Akcji bez rozwodnieniadanym czasie.

Na dzie niniejszego dokumentu nie przyznaraminych Ograniczonych Praw do Akcji.

Liczba papieréw wartziowych (w tym Akcji) do emisji w kadym czasie na rzecz os6b posiadggh
dostp do informacji poufnych w ramach Programu Ogramigzh Praw do Akcji, z uwzgtinieniem
wszystkich pozostatych form wynagrodzepartych na papierach wastiowych, nie mae przekroczy
10% liczby wyemitowanych papieréw wastiowych Spotki bez rozwodnienia;

Ttumaczenie na jezyk polski z oryginalnego dokumentu w jezyku angielskim



-14 -

» Liczba papierow wart@iowych (w tym Akcji) wyemitowanych w kalym okresie jednego roku na rzecz
0s6b posiadafych dostp do informacji poufnych, w ramach wszystkich fowgnagrodzé opartych na
papierach wartiowych, w tym Programie Ograniczonych Praw do Akgje maze przekrocz§ 10%
liczby wyemitowanych papieréw wadtowych Spétki bez rozwodnienia.

e« Program Ograniczonych Praw do Akcji nie przewidwgaczegétowych warunkéw dotygzych
maksymalnej liczby papieréw wakmowych, ktére mena wyemitowa na rzecz jednego Uczestnika.

e Z zastrzeeniem uchwaty Rady Dyrektoréw, w przypadku rogzmeinia umowy z Uczestnikiemedigcym
cztonkiem kierownictwa lub pracownikiem z powodunégo nk niepetnosprawn@, przegcie na
emerytue lub smier¢, badz w przypadku rezygnacji Uczestnikgdacego cztonkiem kierownictwa lub
pracownikiem (z powodu innego Mmiprzegcie na emeryty), Uczestnik mee wykon& nabyte
Ograniczone Prawa do Akcji w terminie do (i) 30.iampo dniu, w ktérym Uczestnik przestajecby
uprawniony do udziatu w Programie lub (iipt®j rocznicy dnia przyznania — w zafesci od tego, ktory z
tych dni przypada wcZaiej, a wszystkie nienabyte Ograniczone Prawa dgjiAdodlegaj przepadkowi z
dniem ustania stosunku pracy Uczestnika ze $potk

» Z zastrzeeniem uchwaly Rady Dyrektorow, w przypadku rogzginia umowy z Uczestnikiem edtgcym
cztonkiem kierownictwa lub pracownikiem - z powodiepetnosprawni, taki Uczestnik nadal golzie
Uczestnikiem dla potrzeb Programu OgraniczonychvRia Akciji.

e Z zastrzeeniem uchwaly Rady Dyrektoréw, w przypadku péezij Uczestnika na emerytupracownica,
wszystkie nienabyte przyznane Ograniczone Prawakdf sa natychmiast nabywane, gdniem wydania
w ramach rozliczenia Ograniczonych Praw do Akgi jgzieh roboczy bezp&aednio poprzedzagy ostatni
dzien roboczy roku kalendarzowego, w ktorym rasije przejcie na emerytuy.

e Z zastrzeeniem uchwaty Rady Dyrektoréw, w przypadkmierci uczestnika, wszystkie nienabyte
przyznane Ograniczone Prawa do Akgji reatychmiast nabywane, aniem wydania Akcji w ramach
rozliczenia Ograniczonych Praw do Akcji jest 90iedzpo dniusmierci Uczestnika.

* W przypadku zmiany kontroli nad Spétkzgodnie z definigj okreslong w Programie Ograniczonych Praw
do Akcji, nastpuje automatyczne nabycie wszystkich nienabytycta@igzonych Praw do Akcji.

« W przypadku podziatu, scalenia, wyptaty dywidendy akcjach, reorganizacji kapitatu, zmiany
klasyfikacji, wymiany lub innej zmiany dotygeej Akcji badz scalenia, palczenia, fuzji, wydzielenia,
sprzeday, wynajmu lub zamiany wszystkich lub zasadniczaystkich sktadnikdw matku Spotki lub
innego podziatu majku Spotki wsrod Akcjonariuszy (poza wyplatdywidendy z Akcji), rachunek
kazdego Uczestnika oraz liczba Ograniczonych Praw dejiA- istniegcych w ramach Programu
Ograniczonych Praw do Akcji - podlegakorekcie w trybie okrdonym ewentualnie przez Rad
Dyrektorow, wedle jej uznania, w celu proporcjoregn zachowania intereséw Uczestnikéw, na
warunkach Programu Ograniczonych Praw do AKciji.

e W przypadku wyptaty przez Spdatkzwyktej dywidendy pieriznej z Akcji, na rachunku Uczestnika
rejestruje si dodatkowe Ograniczone Prawa do Akcji Ekwiwalent Dywidendy”) w liczbie
odpowiadajcej lycznej kwocie dywidendy, ktéra zostataby wyptacorna mzecz Uczestnika, gdyby
Ograniczone Prawa do Akcji stanowity Akcje, i w stoku do wartéci rynkowej dywidendy, réwnej
sredniej waonej cenie Akcji na TSX z ptiu dni obrotéw nagpujacych bezpérednio po dniu ustalenia
prawa do dywidendy dla potrzeb wyptaty dywidendigwivalent Dywidendy zarejestrowany na rachunku
Uczestnika nabywany jest proporcjonalnie dogzanych z nim Ograniczonych Praw do Akcji i podlega
tym samym co one pozostatym warunkom. W przypadkiamxzenia lub zawieszenia Programu
Ograniczonych Praw do Akcji przez RaByrektorow, jeeli po zakdczeniu lub zawieszeniu Programu
Ograniczonych Praw do Akcji pozostapgraniczone Prawa do Akcji, to z tytutu takich @gjczonych
Praw do Akcji nie przystuguje Ekwiwalent Dywidendyhybaze w chwili zakaczenia lub zawieszenia
Rada Dyrektoréw zdecydowata o kontynuacji uprawiaiedo Ekwiwalentu Dywidendy odpowiednio po
zakaczeniu Programu lub w trakcie jego zawieszenia.
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* Ograniczone Prawa do Akcji nie podleggirzeniesieniu, za wyfkiem dozwolonej cesji okéeonej w
Programie Ograniczonych Praw do Akciji.

» Rada Dyrektoréw mze bez obowjzku powiadomienia, dulz uzyskania zgody Akcjonariuszy dok@éna
zmiany, zawieszenia lub zaktzenia Programu Ograniczonych Praw do Akcjigdzd nagréd
przyznawanych w ramach tego Programu, przy czymaRzaytektor6w nie mze w istotnym stopniu w
niekorzystny sposdb zmiegiani ograniczazadnych praw, ani w istotnym stopniu zksz& zobowipzan
w stosunku do nagréd juprzyznanych bez zgody osoby, ktdrej je przyznami,nie mae wprowadzé
zadnych zmian, ktére TSX wyfaie okréla jako zmiany wymagage zgody Akcjonariuszy. Takie zmiany
obejmup: - zmiany Programu Ograniczonych Praw do Akcji ldgroéd przyznanych w ramach tego
Programu, ktére prowadzityby do zkszenia maksymalnej liczby papieréw wadiowych do emisji w
ramach Programu Ograniczonych Praw do Akcji, zrzestniem przypadkéw okéeonych w Programie
Ograniczonych Praw do Akcji, ktory zezwala Radzigdktoréw na wprowadzanie odpowiednich zmian w
przypadku transakcji mggych wptyw na Spoékk lub jej kapitat przy akceptaciji TSX; - zmiany Pragu
Ograniczonych Praw do Akcji, ktére prowadzityby dawvickszenia liczby lub udziatu papieréw
wartasciowych do emisji na rzecz oséb posiaggch dos¢p do informacji poufnych lub przedtania
terminu wygdniecia nagrod przyznanych osobom posiadan dos¢p do informacji poufnych, z
zastrzeeniem przypadkéw okéonych w Programie Ograniczonych Praw do Akcji; 2ordodanie
wszelkich form pomocy finansowej na rzecz UczestniW przypadku zakazenia lub zawieszenia
Programu Ograniczonych Praw do Akcji przez &&yrektorow, wczéniej zarejestrowane Ograniczone
Prawa do Akcji — zaréwno nabyte jak i nie nabytmeg w zaleznosci od decyzji Rady DyrektorOw zosta
nabyte przedterminowo §k nie zostaty nabyte) i/lub Akcje do emisji z tytutakich Ograniczonych Praw
do Akcji mog; zost@ wydane Uczestnikom lub pozoétdo wydania.

Jak wskazano powgj, Program Ograniczonych Praw do Akcji ma chamakteczcy w tym sensieze liczba
Akciji, jakie mazna wyemitowa w ramach Programu Ograniczonych Praw do Akcjiuwzglednieniem Programu
Opcji na Akcje i Programu Odroczonych Praw do Akajie mae przekrocz§ 10% liczby Akcji bez rozwodnienia
w danym czasie. Na dfieiniejszego dokumentu nie istrjejadne Ograniczone Prawa do AKcji, istpiepcje na
dokumencie) (Ograniczone Prawa do Akcji, opcje ird@done Prawa do Akcji zwaneg stacznie
»Wynagrodzeniem w Instrumentach KapitatowycH). W zwigzku z tym istnieje Wynagrodzenie w Instrumentach
Kapitatowych na nabyciegi¢znie 7.293.400 Akcji, stanoydych ok. 9,3% wyemitowanych Akcji. Do przyznania w
ramach Programu Ograniczonych Praw do Akcji, Progr&®pcji na Akcje i Programu Odroczonych Praw da@jAk
pozostaje Wynagrodzenie w Instrumentach Kapitatldwya nabyciealcznie 569.594 Akcji, stanowéych ok. 0,7%
wyemitowanych Akcji.

W zwigzku z tym Akcjonariusze zostarpoproszeni o rozpatrzenie pgsiej uchwaly, a w razie uznania jej za
odpowiedna - 0 jej przygcie na Walnym Zgromadzeniu:

»UCHWALA SI E, CO NASTEPUJE:

(a) niniejszym zatwierdza ¢iProgram Ograniczonych Praw do AKciji,
przewidupcy emisg akcji zwyktych, ktérych liczba z uwzglnieniem
Programu Opcji na Akcje Spétki (oraz pod warunkieatwierdzenia
przez akcjonariuszy Spotki — Programu OdroczonycémPdo Akcji
Spoiki) i wszystkich pozostatych form wynagrodzepartych o papiery
wartasciowe, nie mae przekroczy 10% liczby akcji zwyktych Spotki
bez rozwodnienia, a kdego z dyrektorow lub cztonkéw kierownictwa
Spokki niniejszym upowania sk i zobowhzuje do realizacji jego
warunkéw oraz podpisania i przedémia za Spokki w imieniu Spotki
Programu Ograniczonych Praw do Akcji i wszystkichnyich
dokumentéw z nim zwizanych, ktére dany dyrektor lub czionek
kierownictwa mage  zatwierdz& (,Dokumenty  Programu
Ograniczonych Praw do Akcji’), wigczapc w to umow w sprawie
ograniczonych praw do akcji, zéak podpisane Dokumenty Programu
Ograniczonych Praw do Akcjigha ostatecznie uznane za Dokumenty
Programu Ograniczonych Praw do Akcji pertg i zatwierdzone
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niniejsz; uchwah, za Spotka jest upowmiona do realizacji swoich
zobowhzan w ramach Programu Ograniczonych Praw do AKcji i
zwigzanych z nim Dokumentéw Programu Ograniczonych Pdaw
Akciji;

(b) kazdego z dyrektoréw lub cztonkéw kierownictwa Spoélkiniejszym
upowania sk i zobowhzuje do sfinalizowania, podpisania i
przediaenia lub zlgenia za Spokk i w imieniu Spétki wszystkich
dokumentéw oraz do pagljia wszystkich innych czynioi, ktére dany
dyrektor lub czionek kierownictwa wedle wlasnegmania uwaa za
konieczne lub wkciwe w celu wprowadzenia wycie lub realizacji
postanowié niniejszej uchwaly; oraz

(c) zezwala si na emis} nieprzydzielonych ograniczonych praw do akciji
w ramach Programu Ograniczonych Praw do Akcji d@ad# maja
2017 r.”

Jezeli Akcjonariusz udzielajacy petnomocnictwa nie wyda innych instrukcji, petnenocnik wymieniony w
zalaczonym petnomocnictwie oddaje gtos ZA przyciem zwyklej Uchwaly w sprawie zatwierdzenia
Programu Ograniczonych Praw do Akcji. W przypadku nieprzygcia uchwaly w sprawie zatwierdzenia Programu
Ograniczonych Praw do Akcji, Program Ograniczonyaw do Akcji nie wejdzie wycie, zd jedyry forma
wynagrodzenia w instrumentach kapitalowych, ktérezma okresowo emitowana rzecz Oséb Uprawnionych,
beda opcje na akcje.

6. Zatwierdzenie Programu Odroczonych Praw do Akciji

W dniu 10 kwietnia 2014 r. Rada Dyrektorow Spotaiveierdzita rownie wprowadzenie przez Serinus programu
odroczonych praw do akcji Brogram Odroczonych Praw do Akcji’) dla dyrektorow niebdacych pracownikami
(,Uprawnieni Dyrektorzy”). Kazde Odroczone Prawo do Akcji odpowiada pod wdg wartéci jednej AKcji,

z& po wykonaniu uprawnia jego posiadacza do otrzymgeinej Akcji nowej emisji. PoniewaProgram
Odroczonych Praw do Akcji stanowi program wynageadopartych na papierach wagtiowych, Rada
Dyrektoréw proponuje przygie na Walnym Zgromadzeniuzej opisanego Programu Odroczonych Praw do Akciji.
Ponadto zgodnie z obogzujgcym regulaminem TSX, Spétka zobawana lkdzie do uzyskania zgody
Akcjonariuszy na odnowienie wszystkich nieprzydaigich Odroczonych Praw do Akcji na warunkach Pnogra
Odroczonych Praw do Akcji w terminie trzech lat @& dnia 14 maja 2017 r.).

Gléwnym celem niniejszego Programu Odroczonych PdawAkcji jest umaliwienie dyrektorom niekdacym
pracownikami nabycia Odroczonych Praw do Akcji, slucumaliwienia im udziatu w diugoterminowym sukcesie
Spotki i wspierania wikszego dopasowania ich intereséw do intereséw Alagjaszy. Komitet ds. Wynagrodze
tadu Korporacyjnego ni@ okresowo przyznawaDdroczone Prawa do Akcji Uprawnionym Dyrektoronodgie z
warunkami Programu Odroczonych Praw do Akcji (wigjszej czsci takich odbiorcéw okrda si mianem
“Uczestnikow’). Wartos¢ rynkowg nagrody oblicza sijako sredni wazong cerg Akcji na TSX z péciu dni
poprzedzajcych ostatni dzi@ roboczy przed dniem przyznania Odroczonych Praw Adaji przez Rad
Dyrektorow.

Uczestnik mae zdecydow& o otrzymaniu platnéei pienieznej lub platnéci w formie Akcji z tytutu
zarejestrowanych na rachunku danego Uczestnikad2dnych Praw do Akcji w dniu przypadeym (i) w dniu
odefcia, czyli w dniu, w ktérym dyrektor nighacy pracownikiem przestaje sprawawatanowisko dyrektora
Spoiki i nie jest na ten dziepracownikiem ani cztonkiem kierownictwa Spétki ljgdnostki powazanej lub (ii) w
pézniejszym terminie okrdonym wedle decyzji Uczestnika peatij przed kacem jego kadencji, przy czym taki
pézniejszy termin nie mee przypada pézniej niz dzien 1 grudnia roku kalendarzowego ngmtiacego po roku
kalendarzowym kica kadencji. Spétka wedle wlasnego uznaniazenodmowé wyptaty pienéznej, o ktog
wystapit Uczestnik, a w takim przypadku przyjmuje,ste Uczestnik zdecydowat o otrzymaniu ptafriov formie
Akcji. W przypadku, gdy Uczestnik zdecyduje o otrmniu ptatnéci pieniznej z tytutu Odroczonych Praw do
Akcji, uczestnik otrzyma ptatré pieniczng w kwocie ledacej iloczynem liczby Odroczonych Praw do Akciji
zarejestrowanych na rachunku uczestnika w dniu wigdasredniej waonej ceny Akcji na TSX z ptiu dni
obrotéw bezpfrednio poprzedzagych dzié wydania. W przypadku, gdy Uczestnik zdecyduje mywhaniu
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ptatnagici w Akcjach w dniu wydania, Serinus wyemituje naeez Uczestnika Akcje w liczbie réwnej liczbie
Odroczonych Praw do Akcji zarejestrowanych na rakbuczestnika.

Ponizej przedstawiono podstawowe parametry Programucdrych Praw do AKciji:

e Odroczone Prawa do Akcji przyznane w ramach Progradaroczonych Praw do Akcji podlegaj
natychmiastowemu nabyciu.

» Program Odroczonych Praw do Akcji ma charakter ¥yjog w tym sensieze:

o liczba Akcji, jakie mana wyemitowda w ramach Programu Odroczonych Praw do Akcji nigeno
przekroczy 1% liczby Akcji bez rozwodnienia w danym czasieggo

o liczba Akcji, jakie mana wyemitowd w ramach Programu Odroczonych Praw do Akcji z
uwzglednieniem Programu Opcji na Akcje (opisanego w pimkVynagrodzenie cztonkdéw
kierownictwa — Programy motywacyjne — Program opejiakcj€) oraz wszystkich pozostatych
form wynagrodz# opartych na papierach wastowych (whczapc w to Program Ograniczonych
Praw do Akcji w przypadku jego zatwierdzenia, zgednopisem w punkcieSprawy zawarte w
porzgdku obrad — Zatwierdzenie Programu OgraniczonycimPdo Akcjl) nie maze przekroczy
10% liczby Akcji bez rozwodnienia w danym czasie.

* Na dzi&é niniejszego dokumentu nie przyznaramnych Odroczonych Praw do Akcji.

* Liczba papieréw wartziowych (w tym Akcji) do emisji w kadym czasie na rzecz oséb posiadggh
dostp do informacji poufnych, w ramach Programu Odrogotn Praw do Akcji z uwzgbnieniem
wszystkich pozostatych form wynagrodzepartych na papierach wastiowych nie mae przekrocz§
10% liczby wyemitowanych papierow wastbowych Spétki bez rozwodnienia;

» Liczba papieréw wartziowych (w tym Akcji) wyemitowanych na rzecz osébspadajcych dosgp do
informacji poufnych w kadym okresie jednego roku w ramach wszystkich forymagrodzé opartych o
papiery wartéciowe, w tym Programu Odroczonych Praw do Akcje mae przekroczy 10% liczby
wyemitowanych papieréw warociowych Spotki bez rozwodnienia.

»  Program Odroczonych Praw do Akcji nie przewidujezegotowych warunkéw dotygzych maksymalnej
liczby papieréw wartéciowych, ktére mana wyemitowa na rzecz jednego Uczestnika.

W przypadkusmierci Uczestnika przed wydaniem Odroczonych PrawAdkcji zarejestrowanych na
rachunku danego Uczestnika, na rzecz masy spadkoaggpi wyptata piengzna w terminie do 30. dnia
po powiadomieniu Serinus émierci lub w pé&niejszym terminie, wedlug decyzji dysponenta masy
spadkowej, z zastrzeniem, ze taki pd&niejszy termin nie mge przypadé p&niej niz ostatni dzié
roboczy roku kalendarzowego ngatjagcego po roku kalendarzowyémierci Uczestnika.

e W przypadku podziatu, scalenia, wyptaty dywidendy akcjach, reorganizacji kapitatu, zmiany
klasyfikacji, wymiany lub innej zmiany dotygeej Akcji badz scalenia, palczenia, fuzji, wydzielenia,
sprzeday, wynajmu lub zamiany wszystkich lub zasadniczaystkich sktadnikow matku Spotki lub
innego podziatu majku Spotki wsrod Akcjonariuszy (poza wyplatdywidendy z Akcji), rachunek
kazdego Uczestnika oraz liczba Odroczonych Praw do jiAkstniejacych w ramach Programu
Odroczonych Praw do Akcji podlegdgorekcie w trybie okrdonym ewentualnie przez Radyrektorow
wedle jej uznania, w celu proporcjonalnego zachoavartereséw Uczestnikbw na warunkach Programu
Odroczonych Praw do Akcji.

e W przypadku wyptaty przez Spdatkzwyktej dywidendy pieriznej z Akcji, na rachunku Uczestnika
rejestruje sj dodatkowe Odroczone Prawa do Akcfekwiwalent Dywidendy”) w liczbie odpowiadajcej
tacznej kwocie dywidendy, ktéra zostataby wyptacomarrecz Uczestnika, gdyby Odroczone Prawa do
Akcji stanowity Akcje, i w stosunku do waka rynkowej dywidendy, réwnegredniej waonej cenie
Akcji na TSX z péciu dni obrotow nasgpujacych bezpérednio po dniu ustalenia prawa do dywidendy dla
potrzeb wyptaty dywidendy. Ekwiwalent Dywidendy egstrowany na rachunku Uczestnika podlega tym
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samym pozostatym warunkom co zwéne z nim Odroczone Prawa do Akcji. W przypadkkoaezenia
lub zawieszenia Programu Odroczonych Praw do Akeiéz Rad Dyrektorow, jeeli po zakaéczeniu lub
zawieszeniu Programu Odroczonych Praw do Akcji ptapOdroczone Prawa do Akcji, to z tytutu takich
Odroczonych Praw do Akcji nie przystuguje Ekwiwdl®&ywidendy, chybae w chwili zakaczenia lub
zawieszenia Rada Dyrektoréw zdecydowata o kontyjhugmrawnienia do Ekwiwalentu Dywidendy
odpowiednio po zakizeniu Programu lub w trakcie jego zawieszenia.

» Odroczone Prawa do Akcji przyznane w ramach Progr@aroczonych Praw do Akcji nie podlegagsji
ani przeniesieniu przez Uczestnika zaatkiepm podzialu masy spadkowe;.

* Rada Dyrektorow mae bez obowjzku powiadomienia, dulz uzyskania zgody Akcjonariuszy dok@na
zmiany, zawieszenia lub zakezenia Programu Odroczonych Praw do Akcjgzbonagrod przyznawanych
w ramach tego Programu, przy czym Rada Dyrektorevmaze w istotnym stopniu w niekorzystny
sposOb zmieniaani ograniczé& zadnych praw ani w istotnym stopniu zk$z& zobowizan w stosunku
do nagrod ju przyznanych bez zgody osoby, ktérej je przyzn&mmadto zgoda Akcjonariuszy wymagana
jest w przypadku:

0 zwigkszenia liczby Akcji zarezerwowanych dla potrzelisgnw ramach Programu Odroczonych
Praw do Akgciji;

0 zmian, ktore prowadzityby do (i) zekiszenia liczby Akcji do emisji na rzecz os6b posjaclych
dostp do informacji poufnych, (ii) dopuszczenia do pmagwania w ramach Programu
Odroczonych Praw do Akcji nagréd innychz iddroczone Prawa do Akcji, (iii) dopuszczenia do
przyznawania Odroczonych Praw do Akcji na rzeczbosthych ni dyrektorzy niebdacy
pracownikami na zasadach uznaniowych lub (iv) depzenia do przeniesienia Odroczonych
Praw do Akcji w trybie innym riipodziat masy spadkowej; lub

0o zmian polegajcych na anulowaniu lub ograniczeniu zakresu zmiaymagajcych zgody
Akcjonariuszy, zgodnie z warunkami Programu Odrogzt Praw do AKciji.

Jak wskazano powgj, Program Odroczonych Praw do Akcji ma charakteczicy w tym sensieze liczba Akciji,
jakie ma@na wyemitowa w ramach Programu Odroczonych Praw do Akcji:

(a) nie maze przekrocz§ 1% liczby Akcji bez rozwodnienia w danym czasikifpit 1% ”); oraz

(b) z uwzgkdnieniem Programu Opcji na Akcje i Programu Ogramingych Praw do Akcji nie mie
przekroczy 10% liczby Akcji bez rozwodnienia w danym czasikeitfit 10% ).

Na dzier niniejszego dokumentu liczba Akcji do emisji narwgkach Programu Odroczonych Praw do Akcji
podlega ograniczeniu w ramach Limitu 10% (w aahiéniu od Limitu 1%). W szczegdéléc na dzié niniejszego
dokumentu nie istnigjzadne Odroczone Prawa do Akcji, a Limit 1% odpowllagdiczbie 786.299 Akcji. Ponadto
na dzié niniejszego dokumentu istnieje Wynagrodzenie wirtmentach Kapitatowych (zgodnie z Limitem 10%)
na nabycie gcznie 7.293.400 Akcji, stanowdych ok. 9,3% wyemitowanych Akcji. Do przyznania ramach
Programu Odroczonych Praw do Akcji, Programu Opgi Akcje i Programu Ograniczonych Praw do AKkgciji
pozostaje Wynagrodzenie w Instrumentach Kapitatldwya nabyciealcznie 569.594 Akcji, stanowéych ok. 0,7%
wyemitowanych Akcji.

W zwigzku z tym Akcjonariusze zostarpoproszeni o rozpatrzenie pgszej uchwaly, a w razie uznania jej za
odpowiedna - 0 jej przygcie na Walnym Zgromadzeniu:

»UCHWALA SI E, CO NASTEPUJE:

€)) niniejszym zatwierdza ¢siProgram Odroczonych Praw do Akcji,
przewidupcy emisg akcji zwyklych, ktérych liczba nie nie
przekroczy 1% liczby akcji zwyktych Spotki bez rozwodnienia, z
uwzglednieniem Programu Opcji na Akcje Spotki (oraz patunkiem
zatwierdzenia przez akcjonariuszy Spotki — Progra@guaniczonych
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Praw do Akcji Spotki) i wszystkich pozostatych formmynagrodzé
opartych o papiery warfoiowe nie mae przekroczg 10% liczby akcji
zwyklych Spétki bez rozwodnienia, a Adego z dyrektorow lub
cztonkéw kierownictwa Spéiki niniejszym upowsda Sk i
zobowhzuje do realizacji jego warunkéw oraz podpisania i
przedi@enia za Spoék i w imieniu Spotki Programu Odroczonych
Praw do Akcji i wszystkich innych dokumentéw z nimwigzanych,
ktére dany dyrektor lub cztonek kierownictwa ieo zatwierdzé
(,Dokumenty Programu Odroczonych Praw do Akcji’), wtaczagc

w to umow w sprawie odroczonych praw do akcjiszak podpisane
Dokumenty Programu Odroczonych Praw do Akgjdd ostatecznie
uznane za Dokumenty Programu Odroczonych Praw dji pizyjete i
zatwierdzone niniejsz uchwah, za Spotka jest upowaniona do
realizacji swoich zobowgzan w ramach Programu Odroczonych Praw
do Akcji i zwigzanych z nim Dokumentéw Programu Odroczonych
Praw do Akcji;

(b) kazdego z dyrektoréw lub cztonkéw kierownictwa Spoélkiniejszym
upowania skt i zobowhzuje do sfinalizowania, podpisania i
przedi@enia lub zlgenia za Spokk i w imieniu Spoétki wszystkich
dokumentéw oraz do pagljia wszystkich innych czyndoi, ktére dany
dyrektor lub czlonek kierownictwa wedle wlasnegmarzia uwaa za
konieczne lub wkciwe w celu wprowadzenia wycie lub realizacji
postanowié niniejszej uchwaly; oraz

(c) zezwala si na emis} nieprzydzielonych odroczonych praw do akcji w
ramach Programu Odroczonych Praw do Akcji do ddiankja 2017
r.”

Jezeli Akcjonariusz udzielajacy petnomocnictwa nie wyda innych instrukcji, petnenocnik wymieniony w
zalaczonym pelnomocnictwie oddaje gtos ZA przyciem zwyklej Uchwaly w sprawie zatwierdzenia
Programu Odroczonych Praw do Akcji. W przypadku nieprzycia uchwatly w sprawie zatwierdzenia Programu
Odroczonych Praw do Akcji, Program Odroczonych Prov Akcji nie wejdzie wzycie, z& jedyrng formg
wynagrodzenia w instrumentach kapitatowych, ktérezma okresowo emitowa na rzecz Uprawnionych
Dyrektoréw, ledg opcje na akcje.

7. Inne sprawy

Kierownictwu Spéiki nie jest wiadomo zadnych zmianach, #aicach ani sprawach wnoszonych na Zgromadzenie
innych niz sprawy wymienione w Zawiadomieniu o Zgromadzenalgzzonym do niniejszego Memorandum
Informacyjnego.Jezeli jednak jakiekolwiek inne sprawy zostam prawidiowo wniesione na Zgromadzenie,
wowczas petnomocnik wymieniony w zgtzonym petnomocnhictwie oddaje gtos w takich sprawacwedtug
swojej wlasnej najlepszej oceny.

WYNAGRODZENIE CZLONKOW KIEROWNICTWA

W punkcie Oméwienie i analiza wynagrodzehigonizej przedstawiono informacje dotyre wszystkich
istotnych sktadnikéw wynagrodzenia wyptacanegoypnawanego lub w inny sposéb zapewnianego przek&po
jej Wymienionym Imiennie Cztonkom Kierownictwa (adyuie z ponisz definicjg). Uwzgkdniono szczegétowe
informacje dotycgce: Timothy'ego M. Elliotta - Prezesa i Dyrektorar@ralnego, Paula H. Rose - Dyrektora
Finansowego do dnia 31 grudnia 2013 r. (ostatnioe#ony rok obrotowy) oraz trzech innych cztonkéw
kierownictwa wyszego szczebla Spétki, ktérzy otrzymali napgze wynagrodzenie w roku zaiazonym 31
grudnia 2013 r., w kwocie przekraczegj w kazdym przypadku 150.000 CAD tj.: Jocka M. Grahamaic&firezesa

i Dyrektora Wykonawczego, Normana W. Holtona - Wizewodniczcego oraz Trenta Rehilla - Wiceprezesa ds.
Geologii i Geofizyki (do dnia 31 gdziernika 2013 r.) i Prezesa 100% podmiotu zadgo Winstar Tunisia B.V.
(od tej daty) (zwanigicznie ,Wymienionymi Imiennie Cztonkami Kierownictwa”). Informacja o wynagrodzeniu
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przyznanym Wymienionym Imiennie Czionkom Kierowmiet znajduje s w tabeli ,Podsumowanie
wynagrodzeniaoraz odpowiednich tabelach dotycych wynagrodzenia parej.

Zgodnie ze sposobem prezentacji zastosowanym velmogsciach niniejszego Memorandum Informacyjnego, i o
ile nie zaznaczono inaczej, wszystkie kwoty w dathr podane w niniejszej gxi s3 wyrazone w dolarach
amerykaskich, ktore g walutp sprawozdawecg i funkcjonalry Spotki, wywams w jej skonsolidowanym
sprawozdaniu finansowym za lata zakpone 31 grudnia 2013 r. i 31 grudnia 2012 r. Dolanadyjskie, jeeli
zostan uzyte, kedg oznaczone symbolem ,CAD”.

Omowienie i analiza wynagrodzenia

Wynagrodzenie cztonkéw kierownictwa wszego szczebla Spoétki ustala Rada Dyrektorow Spéikigkdniajc
zalecenia Komitetu ds. Wynagrodzetadu Korporacyjnego, powotywanego przez R&yrektorow Spotki. W
ramach zadapowierzonych Komitetowi ds. Wynagrodzetadu Korporacyjnego jest on zobamany pomaga
Radzie Dyrektoréw w wykonywaniu jej oboyzkéw w zakresie wynagrodaelyrektoréw i cztonkdéw kierownictwa
wyzszego szczebla. Cel, sktad, procedury, organjzagjz zakres obowzkéw Komitetu ds. Wynagrodad tadu
Korporacyjnego okrda Regulamin Komitetu ds. Wynagrodzé tadu Korporacyjnego, przsy przez Rad
Dyrektoréw 21 grudnia 2006 r. i zmieniony 12 lishola 2009 r., dogbny na stronie internetowej Spotki. W roku
zakaiczonym 31 grudnia 2013 r. w sktad Komitetu ds. Wynodze i tadu Korporacyjnego wchodzity nggujace
osoby:

Michael A. McVea
Gary R. King (Przewodnigzy)
Manoj N. Madnani

Gary R. King

Gary R. King jest Prezesem (CEO) Dutco Natural Beszs Investments Ltd., spotki zahe] Dutco Group z
Dubaju, oraz Dyrektorem Zagdzapcym w Matrix Partnership, firmie doradztwa stratzgiego. Przed wrzeiem
2009 r. zajmowat stanowisko Dyrektora Zgizapcego (CEO) Dubai Natural Resources World, prywatneg
funduszu inwestycyjnegoctdacego wtasnécia wiadz Dubaju, zajmafpego s¢ poszukiwaniem nowych mibwosci
diugoterminowych inwestycji w zakresie wykorzystariasob6w naturalnych w beath obejmujcych caly
tancuch wartdci zasobOw naturalnych, takich, jak przemyst naftowgazowniczy, przemyst wydobywczy i
rolnictwo, gtéwnie w krajach rozwijagych st. Wczeniejsze funkcje obejmuyjtakie stanowiska jak Dyrektor
Generalny Gieldy Towarowej w Dubaju (ai@ubai Mercantile Exchangeod grudnia 2005 r. do sierpnia 2008 r., a
przed tym okresem - Starszy Wiceprezes Macquanik BaDubaju, Zjednoczone Emiraty Arabskie. Garyihg

byt Dyrektorem Regionalnym Standard Bank Londoterzls w Dubaju w Zjednoczonych Emiratach Arabskich
od marca 2001 r. do sierpnia 2004 r. Przegabjn tego stanowiska pracowat w Emirates NationbhlGOmpany
jako Doradca w Biurze Dyrektora Generalnego Grupgylipca 2002 r. do sierpnia 2004 r., a wgHej jako
Dyrektor ds. Zargdzania Ryzykiem od stycznia 1999 r. do marca 200/ az&niejsze déwiadczenia zawodowe
Gary'ego R. Kinga obejmowaty wgze stanowiska kierownicze w ¢dizynarodowej spétce zajmugej sk
poszukiwaniem i wydobyciem ropy naftowej i gazu giva Oil Plc, TransCanada International PetroleursidA
Pacific PTE LTD), Morgan Stanley iffskiej paistwowej spotce naftowo-energetycznej Neste Oy. GarKing
ukonczyt studia w Imperial College, Royal School of & na London University w Wielkiej Brytanii z ty&m
Masters Degree w zakresie geologii naftowej w rdR83. Oprécz petnienia funkcji cztonka Rady Dyreéte jest
dyrektorem w spétce publicznej Parker Drilling Camp notowanej na Nowojorskiej Gietdzie Papierow
Wartasciowych (NYSE) oraz od 2012 r. do 2013 r. byt dyoekem w sp6tce publicznej WHL Energy Ltd notowanej
na Gieldzie Papierow Wagciowych w Australii (angAustralian Stock ExchanpeSprawujc powysze funkcje
Gary R. King zdobyt praktyczne élmiadczenie w zakresie wynagradzania cztonkéw k&drowniczej.

Manoj N. Madnani

Manoj N. Madnani jest Dyrektorem Zadzapcym i Cztonkiem Zargdu Kulczyk Investments S.A. (Luksemburg)
oraz spoétek powizanych od czerwca 2007 r. Zanim wszedt w sktad afhArzKulczyk Investments S.A. byt
Dyrektorem Zargdzapcym The Marab Group, firmy doradczo-inwestycyjnegektora naftowego i gazowego z
siedzity w Kuwejcie, koncentracej st na bezpieczestwie energetycznym patw i $wiatowych inwestycjach w
sektorze energetyki (od lipca 2005 do maja 2007gnd& N. Madnani ma dwiadczenie w zakresie finansowania
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przedsgbiorstw, poszukiwania nmiwosci inwestycyjnych, transakcji milzynarodowych i strategii korporaciji.
Zakres jego specjalizacji to sektory energetykifidstruktury oraz rynki wschodee. Przed rozpogziem pracy w
Kulczyk Investments S.A. przez kilka lat pracowatBuropie Srodkowej i Wschodniej i na Bliskim Wschodzie
koncentrujc sk na bezpieczestwie energetycznym i inwestycjach w sektorze estykiy. Ksztalcit s¢ na Babson
College (USA) i jest cztonkiem Rady Doradczej (a@tpbal Advisory Board) i Rady Stowarzyszenia Algahtow
(ang. Alumni Association Board) Babson College.t J@svniez cztonkiem Sekcji Emiratow Arabskich (ang.
Emirates Chapter) Organizacji Mtodych Prezesdw (afmung Presidents Organization). Peit rowinfankcje
dyrektora w innych spétkach publicznych, jak npohcEnergy Corporation, ktéra jest notowana na T3ture
Exchange (TSX-V"). Sprawupc powysze funkcje Manoj N. Madnani zdobyt praktyczneswiadczenie w
zakresie wynagradzania cztonkéw kadry kierownicze;.

Michael A. McVea

Michael A. McVea jest emerytowanym adwokatem odurdR04. Wczéniej - od wrzénia 1981 r. do grudnia 2002
r. - byt Starszym Partnerem w kancelarii prawneMda, Shook, Wickhamé& Bishop oraz od stycznia 2008ar
czerwca 2004 r. - DoraddNspotpracuicym z  kancelar. Michael A. McVea praktykowat gtéwnie w dziedzinie
prawa gospodarczego i prawa spotek. idayt studia na University of British Columbia w Kadzie z tytutem
Bachelor of Laws w roku 1974. Michael A. McVea ligrektorem TKE Energy Trust od listopada 2004 r. do
listopada 2005 r. Pehnit rownidunkcje dyrektora Loon Energy Corporation. Sprageupowyzsze funkcje Michael
A. McVea zdobyt praktyczne dwiadczenie w zakresie wynagradzania czlonkéw kadrsowniczej.

Komitet ds. WynagrodZei tadu Korporacyjnego zebralescztery razy w roku 2013 w celu rozpatrzenia spraw,
ktére wchodzity w zakres jego uprawhie

Majac na uwadze zapewnienie, by wynagrodzenia byharstaw uczciwy sposob, Spotka dba o to, by Kondtet
Wynagrodzé i tadu Korporacyjnego sktadatesz niezalenych cztonkéw Rady Dyrektoréw. Obecnie dwoch z
trzech cztonkéw Komitetu ds. Wynagrodze tadu Korporacyjnego, tj. Gary R. King i Micha&l McVea, to
dyrektorzy niezaleni. Trzeci cztonek — Manoj N. Madnani — jest cztmrhk Zarzdu spétki Kulczyk Investments
S.A., ktOra jest wigcicielem ok. 50,77% wyemitowanych Akcji i w zygku z tym nie jest niezatay dla potrzeb
Formularza 51-102F6. Jednoéa Manoj N. Madnani nie jest pracownikiem Spotkivi zwigzku z tym jest
uwazany przez Rag Dyrektoréw za niezalmego od kierownictwa Spotki dla potrzeb decyzji yaahcych
wynagrodza.

Program wynagradzania kadry kierowniczej Spétki me celu zapewnienie wynagrodzenia, ktére (a) jest
konkurencyjne rynkowo, a tym samym pozwala poz§skautrzyma& wykwalifikowanych, déwiadczonych
profesjonalistow; (b) jest sprawiedliwe w ramacltofRpi stuzy zaclkecaniu i odpowiedniemu nagradzaniu wynikéw
indywidualnych i grupowych; oraz (c) jest zgodne celami strategicznymi Spétki w zakresie realizacji
diugoterminowej strategii wzrostu Spotki i zapewnée wysokiego zwrotu dla Akcjonariuszy. Komitet ds.
Wynagrodzé i tadu Korporacyjnego corocznie analizuje wynagere czlonkéw kierownictwa wigzego
szczebla. Komitet ds. Wynagrodizé tadu Korporacyjnego okéa wynagrodzenie cztonkéw kierownictwa na
podstawie takich czynnikéw jak konkurencja, warupkinujce w brawdy naftowej i gazowej nd@wiecie oraz
wyniki zaréwno Spéiki, jak i danego cztonka kierdetva wyzszego szczebla. Komitet ds. Wynagradze.adu
Korporacyjnego nie stosujgadnych formalnych polityk ani praktyk w celu ustike wynagrodzenia cztonkéw
kierownictwa. Proces okfkania wynagrodzenia jest prosty i nieformalny iexai s¢ gtbwnie ha omoéwieniu sprawy
przez Komitet ds. Wynagrodie tadu Korporacyjnego, bezadnych formalnych wytycznych, kryteriéw i analiz.
Ponadto Komitet ds. Wynagrodze tadu Korporacyjnego w razie konieczod moze korzystéa z ustug
zewretrznych doradcéw ds. wynagrodzev celu zbadania poréwnawczej grupy spotek o podplwielkosci i
zakresie dzialalnwi, mierzonych kapitalizagj rynkowa, przychodami, aktywami i liczb pracownikéw, ktore
prowadz dziatalng¢ w sektorze energetyki raviecie.

W celu zapewnienia konkurencygw programu wynagrodzew Spoéice, Spoétka zaangavata zewstrznego
konsultanta ds. wynagrodze Mercer (Canada) Limited Kjercer”), zlecagc mu opracowanie analizy oraz
doradztwo w kwestii wynagrodaella kadry wykonawczej, w szczegdeow biurze Spétki w Calgary. Wydany w
dniu 5 grudnia 2012 r. raport koowy (,Raport Mercer za 2012 r7), w ktérym uwzgkdniono pozycjonowanie
Spotki w stosunku do grupy poréwnawczej obejmogj 18 spotek poszukiwawczo-wydobywczych dzigdgeh na
skak miedzynarodowy, postizyt Komitetowi ds. Wynagrodzei tadu Korporacyjnego do ustalenia odpowiedniego
poziomu wynagrodzew roku obrotowym 2013.
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Spoétka zaptacita Mercer wynagrodzenie w wysakd’8.378 CAD w 2012 r. i 12.025 CAD w 2013 r. zuly
Raportu Mercer za 2012 r. Mercer giwiadczyt w 2012 rzadnych innych ustug na rzecz Spétki. Mercer i jego
podmioty powjzane nie zafakturowaly ani nie otrzymaigdnego innego wynagrodzenia z tytutu jakichkolwiek
innych ustug w roku obrotowym Spétki 2012.

W celu zapewnienia konkurencygod programu wynagrodsew Spétce, Spétka ponownie zaangaata Mercer w
grudniu 2013 r., zlecag mu opracowanie analizy oraz doradztwo w kwesgjéloych ram wynagrodze w
szczegOlnéci w biurze Spoétki w Calgary. Wydany w dniu 10 Igte2014 r. raport kicowy (,Raport Mercer za
2013 r) uwzgledniat pozycjonowanie Spéitki w stosunku do grupy Gquamawczej obejmuygej 14 spoétek
poszukiwawczo-wydobywczych dziadaych na skal migdzynarodow. Mercer nieswiadczyt w 2013 rzadnych
innych ustug na rzecz Spétki. W 2013 r. Spétkazaptacita Mercetadnych kwot wynagrodzenia z tytutu Raportu
Mercer za 2013 r. Mercer i jego podmioty pgrdane nie zafakturowaty ani nie otrzymatgdnego innego
wynagrodzenia z tytutu jakichkolwiek innych ustugeku obrotowym 2013 Spéiki.

Komitet ds. Wynagrodze i tadu Korporacyjnego rozpatruje réwmiecorocznie odpowiednie poziomy
wynagrodzenia czionkédw Rady Dyrektoréw Spétki, wntyprzewodniczcych Komitetow Rady. W tym celu
Komitet ds. WynagrodZe i tadu Korporacyjnego ocenia praktyki stosowanebvarvy, zadania i zakresy
obowigzkéw czionkéw Rady oraz poréwnuje ich wynagrodzemiawynagrodzeniami odpowiednich grup
poréwnawczych.

W celu zapewnienia konkurencygod wynagrodzé dyrektorow, w grudniu 2013 r. Spotka zaammaata Mercer,
zlecajc mu opracowanie analizy w kwestii wynagrodzi/rektoréw. Wydany w dniu 31 stycznia 2014 r. rapo
koncowy uwzgtdniat pozycjonowanie Spotki w stosunku do grupy gvamawczej obejmupej] 14 spétek
poszukiwawczo-wydobywczych dziadalych na skal miedzynarodow. Na podstawie tej ocenyy svydawane
zalecenia dla Rady Dyrektoréw.

W celu zapewnienia konkurencygwm krotkoterminowych i dtugoterminowych programoévetywacyjnych Spoiki,
po kaicu roku Spétka zaangawata LaneCaputo Compensation Ind.gpeCaputo’), zlecagc mu doradztwo w
kwestii programéw motywacyjnych. Wydany w dniu 22eigo 2014 r. raport kaowy (,Raport LaneCaputa”)
uwzgledniat pozycjonowanie Spoétki w stosunku do grupygvamawczej obejmuggej 20 spétek poszukiwawczo-
wydobywczych dziatacych w wikszasici na skag miedzynarodow, pod lgtem zaréwno wynagrodzenia
diugoterminowego (programy Ograniczonych Praw docjiAki Odroczonych Praw do Akcji), jak i
krétkoterminowego (programy premii).

LaneCaputo nidwiadczyt w 2013 r. i 2012 zadnych innych ustug na rzecz Spotki. LaneCaputgojpodmioty
powigzane nie otrzymatyadnego innego wynagrodzenia w roku obrotowym 202R13. Chocia w raportach
przedstawionych przez zatrudnionych przez SpoKonsultantéw ds. wynagrodzeczasem poréwnywano
pozycjonowanie Spotki pod wzglem wynagrodzez grug poréwnawcg spotek, to Komitet ds. Wynagrodzé
tadu Korporacyjnego traktuje takie grupy poréwnagvezylacznie w sposéb niewiacy, a program wynagrodie
Spotki, w tym program wynagrodae Wymienionych Imiennie Cztonkéw Kierownictwa, nie 8poséb
sformalizowany nie koresponduje z benchmarkiem edp& grupy poréwnawczej, do ktérego odnoszono
wynagrodzenia w Spoéice.

Wynagrodzenie cztonkéw kierownictwa Spotki w rokdd3 obejmowalto trzy tdne elementy:

(a) wynagrodzenie podstawowe,
(b) roczne nagrody motywacyjne, ktére zwykle obejgmuieme pienizng, oraz
(c) diugoterminowe programy motywacyjne, ktére zwyktdggajp na przyznawaniu opcji na akcje.

Wynagrodzenie podstawowe
Komitet ds. Wynagrodzei tadu Korporacyjnego stoi na stanowiskie, wynagrodzenia podstawowe cztonkéw

kierownictwa wyszego szczebla powinny bystalane w odniesieniu do grupy poréwnawczej $pddeistotna
czes¢ catkowitego wynagrodzenia powinnachyowigzana z wynikami.

Ttumaczenie na jezyk polski z oryginalnego dokumentu w jezyku angielskim



-23 -

Roczne nagrody motywacyjne

Spotka obecnie nie ma formalnego planu premiowegaasad premiowania. Wszelkie premie przyznawanezp
Komitet ds. Wynagrodze i tadu Korporacyjnego oraz RadDyrektoréw bylyby wyhcznie uznaniowe i
przyznawane okresowo.

Dtugoterminowe programy motywacyjne

Obecnie dlugoterminowe programy motywacyjne dlackéw kierownictwa obejmajopcje na akcje, ktére mag
by¢ przyznawane okresowo. Komitet ds. Wynagradrzéadu Korporacyjnego zapoznaje; i ocenia zalecenia
kierownictwa Spotki dotyczre przyznania opcji na akcje, maj na uwadze takie czynniki, jak wyniki
poszczegdélnych os6b i Spétki oraz warunki rynkowezy rozpatrywaniu przyznania nowych opcji na akcje
Komitet ds. Wynagrodzei tadu Korporacyjnego uwzedinia réwnie opcje na akcje uprzednio przyznane danej
osobie. W roku 2013 Wymienionym Imiennie Cztonkornedéwnictwa przyznano opcje na akcje. Patrz pgmy
punkt ,Przyznane premie w formie akcji i premie w fornmpejbna dzié 31 grudnia 2013 r. — Wymienieni Imiennie
Cztonkowie Kierownictwa W przysziagci Ograniczone Prawa do Akcji magtanowé element diugoterminowego
programu motywacyjnego dla Wymienionych Imiennido@kéw Kierownictwa.

Wykres kursu Akcji

W dniu 27 czerwca 2013 r. Akcje byty po raz pierwsaz notowane na Gietdzie Papierow Wsetowych w
Toronto (,TSX") z oznaczeniem ,SEN”. Akcje SpétkagOwniez notowane na Gieldzie Papieréw Wadiowych

w Warszawie S.A., tale z oznaczeniem ,SEN”, gdzie znajglsje w obrocie od dnia 25 maja 2010 r. W okresie od
19 grudnia 2008 r. do 25 maja 2010 r. Akcje nieyhybtowane naadnej gieldzie. Ponszy wykres prezentuje
poréwnanie catkowitej stopy zwrotu z pierwotnej @stycji w Akcje w kwocie 100 CAD w relacji do
odpowiednich indeksow gietdowych, dla trzech okreé5 lat, liczc od 1 stycznia 2009 r. do 31 grudnia 2013 r.:
(i) okres bez aktywniwi gietdowej — od 1 stycznia 2009 r. r. do 24 m2§40 r. — kiedy akcje Spotki nie byly
notowane na gietdzie i nie prowadzono ich obrotuzadnym regulowanym rynku publicznym, przy czym na
niniejszym wykresie nie uwzgdiniono tego okresu; (ii) okres od 25 maja 2010or3d grudnia 2013 r., gdy akcje
Spoiki znajdowaty si w obrocie na GPW, w poréwnaniu do Warszawskiegieksu Gietdowego (ndeks WIG™);
oraz (iii) okres od 27 czerwca 2013 r. do 31 grad2013 r., kiedy Akcje byly notowane rowniea gietdzie TSX —

w poréwnaniu z indeksem S&P/TSX Composite Indexzaraleksem S&P/TSX Capped Energy Indekndeks
TSX") (nalezy zauwaye, ze okres Il czsciowo pokrywa sj z okresem |I).

$175.00

$150.00

$125.00

====SEN (tracking against

$100.00

SEN (tracking against
TSX)
e TSX COmposite

$75.00 |

TSX Capped Index

$50.00

Na legendzie od gory: SEN (wobec WIG), WIG, SENéwd SX), indeks TSX Composite, indeks C&ped Energy
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W ponizszej tabeli przedstawiono poréwnanie zmian catkeyvatopy zwrotu z Akcji z (i) catkowitstop zwrotu
Indeksu WIG za okres od 25 maja 2010 r. do 31 geudf13 r., przy zaleeniu inwestycji 100 USD dokonanej w
dniu 25 maja 2010 r. oraz (ii) catkowistop zwrotu indeksu S&P/TSX Composite Index oraz inde8&P/TSX
Capped Energy Index za okres od 27 czerwca 20d8 B1 grudnia 2013 r., przy zakniu inwestycji 100 USD
dokonanej w dniu 27 czerwca 2013 r.

Calkowita stopa zwrotu

25 maja 2010 r. 31 grudnia 2013 r.
Serinus Energy Inc. 100 CAD 62,95CAD
WIG 100 CAD 131,09 CAD

Calkowita stopa zwrotu

27 czerwca 2013 r. 31 grudnia 2013 r.
Serinus Energy Inc. 100 CAD 117,75 CAD
S&P TSX Composite Index 100 CAD 113,46 CAD
S&P Capped Energy Index 100 CAD 112,51 CAD

Spotka kieruje si takg filozofig ustalania wynagrodae zgodnie z kt&y kurs akcji Spétki nie ma bezgedniego
wplywu nazaden element wynagrodzéNymienionych Imiennie Cztonkéw Kierownictwa. W zwku z tym
wszelkie korelacje poreilzy kursem akcji Spoétki a wynagrodzeniem Wymienmnylmiennie Czlonkow
Kierownictwa maj charakter pg&redni.

Premie w formie opcji

Jak zaznaczono powgj w punkcie Plugoterminowe programy motywacyjnepcje na akcje stanowiobecnie
diugoterminowy element motywacyjny w programie wyrazania, a zalecenia kierownictwa dotyez ich
przyznawania, a tak wszelkie proponowane zmiany programu opcji ngeakg analizowane i oceniane przez
Komitet ds. Wynagrodzei tadu Korporacyjnego. Opcje przyznawane od czasu do czasu, gdy Spoétka zatrudni
nowych cztonkéw kierownictwa, w tym Wymienionych iennie Cztonkéw Kierownictwa, oraz innych cztonkow
personelu Spéiki, a tak w ramach przegllu wynagrodze przeprowadzanego przez Komitet w celu wyréwnania
pakietow wynagrodze na ré&nych szczeblach w Spoétce. Przgblitaki odbywa s co najmniej raz w roku. Jak
wyzej wspomniano w punkcieDlugoterminowe programy motywacyjnanalizugc przyznanie opcji Komitet
bierze pod uwagwyniki indywidualne i Spotki, warunki rynkowe, akze liczke opcji dotychczas przyznanych
danej osobie i pglopcji dos¢pnych dla os6b zatrudnianych na nowych stanowiskéatiowanych przez Spatk

Wynagrodzenie oparte na akcjach

W dniu 10 kwietnia 2014 r. Rada Dyrektoréw Spoltweierdzita wprowadzenie Programu OgraniczonyciwRia
Akcji. Dotychczas nie przyznanzadnych Ograniczonych Praw do Akcji. OgraniczonewRralo Akcji wraz z
opcjami na akcje stanowibeds diugoterminowy element programu wynagratize Spétce. Rekomendacje w
sprawie przyznania praw oraz ewentualnie proponewamniany planu podlegabeds przeghdowi i ocenie ze
strony Komitetu ds. Wynagrodizei tadu Korporacyjnego. Ograniczone Prawa do Akmjzyznawane ¢ilg
okresowo przy zatrudnianiu przez Spptkowych cztonkéw kierownictwa, w tym Wymienionychmiennie
Cztonkéw Kierownictwa, jak rownieinnych pracownikéw Spotki, a tak w przypadku prowadzenia przez Komitet
przeghdu wynagrodze w celu zbilansowania pakietu wynagrofizea r&nych szczeblach w calej Spétce. Pradgl
taki prowadzi s} co najmniej raz do roku. W przypadku przydziatur@gczonych Praw do Akcji, Komitet
uwzglkdniaé bedzie wyniki pracy poszczegélnych os6b i wyniki Spdiwarunki rynkowe oraz liczb opcji i
Ograniczonych Praw do Akcji wcagiej przyznanych danej osobie.

Podsumowanie wynagrodzenia - tabela
W tabeli poniej przedstawiono informacje dotyre wynagrodzenia ogétem, wyptaconego przez Spotk

Wymienionym Imiennie Czionkom Kierownictwa za osiat peine trzy lata obrotowe Spéiki, zakaone
odpowiednio 31 grudnia 2013 r., 2012 r.i 2011 .
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Imi ¢ i nazwisko, Rok Wynagro- Premie Premie Niekapitatowy sktadnik Swiadcze- Pozostate Wynagro-
gtéwne dzenie w w formie wynagrodzenia nia wynagro- dzenie
stanowisko formie opcji®™ motywacyjnego emerytalne dzenid® razem
akcji

Roczne Dlugotermi

programy nowe
motywacyj  programy
(USD) (USD) (USD) ne® motywacyj (USD) (USD) (USD)
(USD) ne
(USD)
Timothy M. 2013 468.000 nd. 566.415 468.000 nd. nd. 203.245 1.705.660
Elliott 2012 468.000 nd. 278.411 - nd. nd. 202.567 948.978
Prezesi 2011 468.000 nd. 909.144 - nd. nd. 210.246 1.587.390
Dyrektor
Generalny
Paul H. Rose 2013 257.303 nd. 42.175 64.326 nd. nd. - 363.804
Dyrektor 2012 235.000 nd. 72.362 100.000 nd. nd. - 407.362
Finansowy 2011 222.508 nd. 162.812 - nd. nd. - 385.320
Trent Rehill 2013 255.543 nd. 15.600 116.514 nd. nd. 84.329 471.986
Prezes 2012 213.333 nd. 62.252 100.000 nd. nd. - 375.585
Zarzgdu, 2011 192.500 nd. 93.019 - nd. nd. - 285.519
Winstar
Tunisia B.\Y
Jock M. 2013 360.000 nd. 497.159 360.000 nd. nd. 114.845 1.332.004
Graham 2012 360.000 nd. 267.846 - nd. nd. 127.920 755.766
Wiceprezes i 2011 360.000 nd. 470.619 - nd. nd. 154.725 985.344
Dyrektor
Wykonawczy
Norman W. 2013 279.635 nd. 451.978 279.635 nd. nd. - 1.011.248
Holton 2012 288.121 nd. 224.830 - nd. nd. - 512.951
Wice- 2011 291.283 nd. 487.686 - nd. nd. - 778.969

przewodniczcy

Uwagi:

(1) Obejmuje opcje przyznane w ramach programui eacpkcje Spotki (Program Opcji na Akcje”). Prawa do opcji nabywane sv 1/3 w
chwili ich przyznania oraz w 1/3 rocznie przez kodedwa lata po ich przyznaniu. Waitmpcji opiera si na wartéci godziwej opcji w
dniu ich przyznania, wyliczona z wykorzystaniem oast Blacka-Scholesa, zgodnie z MSSF 2 ,Plathov formie akcji”, jak wskazano

ponizej:
Rok zakonczony 31 Rok zakonczony 31 Rok zakonczony 31
grudnia 2013 r. grudnia 2012 . grudnia 2011 r.

Srednia waona wartéé godziwa opc; 1,9¢USD 2,70 USL 4,09 USL
Cena wykonania 3,89 USD 4,39 USD 4,58 USD
Zmiennd¢ 65,9% 90,5% 65,8%
Stopa procentowa 1,49% 1,23% 2,53%
Spodziewany okres (w latach) 4 4 4
Stopa utraty 3,33% 3,33% 3,33%
Dywidenda 0 0 0

W listopadzie 2011 r. Rada Dyrektorow Spotki wylazigod na zmiag wyceny okrélonych opcji na akcje, dolacych w posiadaniu
pracownikéw i okrélonych cztonkéw kierownictwa Spétki. Zmiana wycemyazliwia posiadaczom opcji ich wykonanie po cenigsaej

niz cena wykonania oké®na przy ich pierwotnym przyznaniu. Zmiana wycavptywa na opcje na akcjeztlace w posiadaniu Paula H.
Rose i Trenta Rehilla, jednak zostaty z niej aggbne opcje w posiadaniu trzech najezych rang cztonkéw kierownictwa Spotki —
Timothy’ego M. Elliotta, Normana W. Holtona i Jocké Grahama — oraz Rady Dyrektoréw. Zmiana wyceostata zatwierdzona przez
Rad: Dyrektoréw w celu zapewnieniaze opcje przyznane w przes@d pozostan skutecznym mechanizmem wynagradzania i
zatrzymania pracownikéw w kontede zdarzé rynkowych, ktére miaty niekorzystny wptyw na eeakcji Spotki.

Z dniem 24 czerwca 2013 r. Spoéitka dokonata scaleniich Akcji wg parytetu 1 Akcja po scaleniu zad@ 10 Akcji przed scaleniem.
Srednia waona warté¢ godziwa opciji i cena wykonania wskazane w pzswgj tabeli dotycg Akcji po scaleniu. Zgodnie z warunkami
Programu Opcji na Akcje Komitet ds. Wynagrofizetadu Korporacyjnego me wedle wkasnego uznania dokonywadpowiednich
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zmian liczby Akcji obgtych opcjami oraz ceny opcji na Akojv stosunku do opcji przyznanych lub przypadggh do przyznania, w celu
uwzgkdnienia zmian liczby Akcji Spofki, ktére naptty po zatwierdzeniu Programu Opcji na Akcje a vikaty ze scalenia Akcji.

(2) ,Pozostale wynagrodzenia” dla paigygych Wymienionych Imiennie Cztonkéw Kierownictwdejmuj kwoty zaptacone zgodnie z
umowami o prag tych czlonkéw oraz magobejmowé& koszty mieszkaniowe, czesne za sgkdla dzieci Wymienionych Imiennie
Czlonkéw Kierownictwa, koszty biletu lotniczego #@nady dla cztonkéw rodziny Wymienionych Imienniet@koéw Kierownictwa,
koszty opieki medycznej dla cztonkéw rodziny Wyni@rych Imiennie Cztonkéw Kierownictwa oraz kosztpezpieczenia naycie i
ubezpieczenia na wypadek niezddglrialo pracy.

(3) Kwoty w 2013 r. oznaczajpremie zatwierdzone przez Ra®yrektorbw w marcu 2013 r. w oparciu 0o rekomendaépmitetu ds.
Wynagrodzé i tadu Korporacyjnego jako wynagrodzenie za wymikokresie od 2010 r. do 2012 r. dla gasfacych oséb: Timothy M.
Elliott, Norman W. Holton i Jock M. Graham. W rok011 nie wyptaconaadnych premii gotéwkowych Wymienionym Imiennie
Czlonkom Kierownictwa. W 2012 r. wyptacono premievzyniki w 2011 r. nagpujacym osobom: Paul H. Rose i Trent Rehill.

(4) Paul H. Rose przeszedt na emeryjtustpujac ze stanowiska Dyrektora Finansowego z dniem 8@irga 2013 r. Paul H. Rosedzie
nadal wspotpracowaz Serinus jako doradca w mggpotrzeb. Tracy Heck ofda stanowisko Dyrektora Finansowego z dniem 1 stigcz
2014r.

(5) Dr Trent Rehill byt Wiceprezesem ds. Geologieofizyki przez czs¢ 2013 r., przed powotaniem na stanowisko Prezesadia spotki
Winstar Tunisia B.V. z dniem 31 fpdziernika 2013 r.

Programy motywacyjne
Program Opcji na Akcje

Spotka wdrayta Program Opcji na Akcje, na podstawie ktoéregoektorom, pracownikom (w tym czionkom
kierownictwa wyszego szczebla) oraz konsultantom Spéiki lub jefnpiotéw zaleénych (,Uczestnicy)
przyznawane & opcje na akcje. Program Opcji na Akcje ma ulmo¢ Uczestnikom udziat w kapitale Spotki
poprzez nabycie przez nich Akcji, przy czym celetkidgo Programu jest wspieranie, jak i utrzymywarigtego
zaangaowania takich os6b w dziataled Spéitki. Program Opcji na Akcje prowadzonydbie przez Rag
Dyrektorow Spétki lub — w przypadku jego powotarigrzez specjalny komitet dyrektoréw powotywanyazasu
do czasu przez RadDyrektoréw Spéiki (komitet taki, a w przypadku gaye zostanie on powotany — Rada
Dyrektorow Spotki dalej zwaneg gKomitetem”).

Zgodnie z Programem Opcji na Akcje, Komitet zacokresowo przyznawaopcje poszczegdlnym Uczestnikom
oraz wyznacza licabAkcji objetych opcj dla danego Uczestnikaaézna liczba Akcji, ktéra ma zostavydana w
wyniku wykonania wszystkich opcji zgodnie z Progeam Opcji ha Akcje, nie mie przekrocz§y maksymalnej
liczby Akcji dozwolonej zgodnie z regulaminem TSXxbIGPW, kdz innego widciwego organu regulacyjnego, a
taczna liczba Uczestnikéw nie m®facznie przekroczy 100 os6b. hczna liczba Akcji, ktéra ma zostavydana w
wyniku wykonania wszystkich opcji przyznanych w h Programu Opcji na Akcje, nie meow zadnym czasie
przekroczy 10% liczby Akcji dopuszczonych do obrotu na TSK BPW w okresie ostatnich 12 migsy.

Komitet okrdli liczbe¢ Akcji objetych opcy przyznam Uczestnikowi z uwzgldnieniem nasgpujacych ogranicze:

o zadnemu z Uczestnikdw w kdym okresie 12 miesty nie zostam przyznane Opcje podlegap
wykonaniu w postaci Akcji w liczbie przekraczegj 5% liczby wyemitowanych Akcji (przed
rozwodnieniem) lub przekraczagj maksymalg liczbe Akcji dozwolory odpowiednio przez
TSX lub GPW, kdz inny wiasciwy organ regulacyjny; oraz

o maksymalna liczba Akcji emitowanych na rzecz osdsigdagcych dosgp do informacji
poufnych (zgodnie z definigjtego terminu okrdong w Informatorze dla Spétek TSX) w Spotce
w kazdym okresie 12 miesty i ktére mana w kadej chwili wyemitow& na rzecz oséb
posiadajcych dos¢p do informacji poufnych w Spétce, w ramach Progua®pcji na Akcje lub w
pofaczeniu z wszystkimi innymi formami wynagrodzepartych na papierach wastiowych w
Spoétce (w tym Program Ograniczonych Praw do Akgjig, mae przekroczy odpowiednio 10%
tacznej liczby wyemitowanych papieréw wastiowych Spéiki.

Cena wykonania Akcji nabytych w ramachz#ej opcji zostanie okéona przez Komitet. Cena wykonania nie

moze by¢ (i) nizsza od ceny dozwolonej przez TSX lub GPW lub indgawiedni organ regulacyjny ani (ii)siza
od waonego wolumeneniredniego kursu transakcyjnego Akcji na TSX zcpi dni sesyjnych bezpgmdnio
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poprzedzajcych dzié przyznania. Komitet m@ wedle wlasnego uznania wské&zzkres nabywania opcji oraz
metod; ich nabycia, bdz brak ograniczé dla nabycia. Zasadniczo Uczestnik zmovykon& 100% przyznanych
opcji po dwuletnim okresie nabycia.

Okres obowgzywania opcji stanowi okres wskazany przez Komitét, diuzszy niz dziese¢ lat od dnia przyznania
opcji lub inny maksymalny okres dozwolony przez TBX GPW, khdZz inny wiasciwy organ regulacyjny, przy
czym okres obovazywania opcji zostanie skrécony dla danej opcjiraypadku ustania petnienia funkcji dyrektora,
pracownika lub doradcy Spoiki lub jej podmiotu zalego, ldz w przypadkusmierci Uczestnika. Historycznie
Komitet wyznaczyt pjicioletni okres obowizywania opcji pocawszy od dnia przyznania z przegémiem o liczk
dni przypadajcych od dnia wycofania Akcji z obrotu na TSX-V (ffudnia 2008 r.) do dnia notowania AKcji i
dopuszczenia ich do obrotu na GPW (25 maja 2010J&)i ma zastosowanie, w przypadku gdy Uczestnik
przestanie pehdi funkcje dyrektora, pracownika lub doradcy Spoétki, lub pgdmiotu zalenego z dowolnego
powodu (pozasmiercig), Uczestnik mge — ale tylko w okresie 90 dni od ustania petniefiuiakcji dyrektora,
pracownika lub doradcy — wyko&aopcg Uczestnika, ale tylko w zakresie, w jakim prawg yeykonania
przystugiwato Uczestnikowi w dniu takiego ustania wickszej pewnéci, Uczestnika, ktérego uwa sk za
pracownika Spétki zgodnie z programem ubezpigczérowotnych i rentowych Spéiki, uwa sk réwniez za
pracownika dla potrzeb Programu Opcji na Akcje. Blide prawagswiadczenia i opcje przystugige Uczestnikowi
zgodnie z warunkami Programu Opcji na Akcje nie lpgdp cesji ani przeniesieniu, za vayikiem smierci
Uczestnika. W przypadkusmierci Uczestnika opcja (lub opcje) wéméej przyznana (przyznane) takiemu
Uczestnikowi podlega (podlegéjwykonaniu wyhcznie w okresie sZeiu miesecy od dniasmierci Uczestnika lub
do dnia wygéniecia takiej opcji w zalenosci od tego, ktéry z tych dni przypada wéaej, a wéwczas wycznie
(a) przez osaplub osoby, na ktére przechadprawa Uczestnika z tytutu opcji zgodnie z testarmenUczestnika
lub prawem spadkowym; oraz (b) z zasteagem i w zakresie, w jakim Uczestnikowi przystugler prawo
wykonania opcji w dnigmierci Uczestnika.

Zgodnie z Programem Opcji na Akcje, Komitetzmavedle wiasnego uznania dokérmapowiedniej zmiany liczby
Akcji objetych opcjami oraz ceny opcji na Akajv stosunku do przyznanych lub pozogtgch do przyznania opciji,
w celu uwzgtdnienia zmian w liczbie Akcji, ktére po zatwierdaerProgramu Opcji na Akcje przez Komitet
wynikaja z podziatu, scalenia lub zmiany klasyfikacji Akajiyptaty dywidendy z akcji przez Spéikadz innych
odpowiednich zmian w kapitale Spétki. W dniu 24 rezea 2013 r. Spotka dokonata scalenia Akcji w stdsul
Akcja po scaleniu za kde 10 Akcji przed scaleniem. Spoétka nie zapewniadsmikom pomocy finansowej w celu
wykonania opcji przyznanych zgodnie z ProgramemjiOpe Akcje. Program Opcji na Akcje obecnie nieedaj
Spoétce prawa do zamiany opcji ha prawo do udziaunaragcie kursu akcji gtock appreciation right zwigzane z
emisp przez Spotl wkasnych papieréw wargoiowych.

Z zastrzeeniem regulamindw TSX i GPW oraz #awych organ6w regulacyjnych, Radzie Dyrektorow Bpd

przystuguje nieograniczone prawo do dokonania wdia czasie lub od czasu do czasu zmiany, anulowahia
zakaiczenia Programu Opcji ha Akcje, wedle wiasnego nizpdez konieczrimi uzyskania zgody Akcjonariusza,
przy czym taka zmiana, anulowanie lub z@d@enie nie mee wywier& wptywu ani powodowa zmian w prawach

i opcjach dotychczas przyznanych w ramach Progr&peji na Akcje bez wczmiejszej pisemnej zgody
odpowiedniego Uczestnika lub Uczestnikow.

Na dzieé sporzdzenia niniejszego dokumentu wystija opcje na nabycie 7.293.400 Akcji, stangeyich ok. 9,3%
wyemitowanych Akcji. W ramach Programu Opcji na f&kclo przyznania pozossappcje na nabyciegéznie
569.594 Akcje i stanowce ok. 0,7% wyemitowanych AKcji.

Od dnia 27 czerwca 2013 r., kiedy rozpgcgic obrot Akcjami Spotki na TSX, do dnia 31 grudnial20r.,
konczacego ostatni rok obrotowy, nie ngsity zadne zmiany Programu Opcji na Akcje. W maju 201Rada
Dyrektorow Spotki dokonata zmiany Programu Opcjidiaje w celu zapewnienia zgodsod ceny wykonania opcji
przyznawanych w ramach Programu Opcji na Akcjegulaminem TSX oraz w celu usprawnienia ProgramujiOpc
na Akcje iscislejszego dopasowania go do poréwnywalnych progranmiwch spétek notowanych na TSX. W
szczegOlnéci Rada Dyrektoréw Spotki dokonata ngmtjacych, podsumowanych pamej zmian w Programie Opcji
na Akcje:

o dodanie postanowte okreilajacych hczmg maksymalg liczbe opcji, ktére mana przyzna

jednemu Uczestnikowi w okresie 12 migsi, na poziomie 5% liczby wyemitowanych AKcji
Spoiki (przed rozwodnieniem), podczas gdy uprzeaniBrogramie Opcji na Akcje ograniczenie
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to okr&lano jako ograniczenie wprowadzone przez gigddpierow wartéciowych (a nie sam
Program Opcji ha Akcje);

o dodanie postanowte okreslajacych hczmm maksymaln liczbe Akcji, ktére mana przyzna
osobom posiadagym dos¢p do informacji poufnych (zgodnie z definjdego terminu okrdong
w Informatorze dla Spétek TSX) w Spoétce wzksm okresie 12 miesty i ktére mana w kadej
chwili przyzn& osobom posiadagym dos¢p do informacji poufnych w Spéice w ramach
Programu Opcji na Akcje lub w pgdzeniu z wszystkimi innymi formami wynagrodzepartych
na papierach warfoiowych w Spoétce (w tym Program Ograniczonych PdonvAkcji i Program
Odroczonych Praw do Akcji), na poziomie odpowiedri®@% wyemitowanych papieréw
wartasciowych Spétki. Uprzednio nie istniato takie ogrezenie dotyczce hcznej maksymalnej
liczby Akcji, ktére mana przyzné osobom posiadagym dos¢p do informacji poufnych jako
grupie;

o dodanie postanowheokreslajacych, iz cena wykonania opcji przyznanych w ramach Programu
Opcji na Akcje nie mee by nizsza od waonego wolumenendredniego kursu transakcyjnego
Akcji na TSX z péciu dni sesyjnych bezgoednio poprzedzagych dzié przyznania,;

o dodanie postanowte okreslajagcych maksymalny dziegiioletni okres obowizywania opcji,
podczas gdy uprzednio w Programie Opcji na Akcjewigzenie to okitano jako ograniczenie
wprowadzone przez giejpapieréw wartéciowych (a nie sam Program Opcji na Akcje); oraz

o dodanie postanowteokreslajacych, iz kompetencje Rady Dyrektorow Spoétki w zakresie zipia
Programu Opcji na Akcje podlegapgraniczeniom wynikacym z regulaminu gietdy papieréw
wartasciowych, gdzie aktualnie notowaneg sAkcje, oraz innych wiciwych organéw
regulacyjnych.

Zgodnie z warunkami Programu Opcji na Akcje i pry@gymi na mocy jego postanowi&ompetencjami Rady
Dyrektorow Spotki w zakresie zmiany Programu Opmii Akcje, dla takich zmian nie uzyskiwano zgody
Akcjonariusza.

Program Ograniczonych Praw do AKcji

Oprocz Programu Opcji na Akcje Spoétka posiada olee€rogram Ograniczonych Praw do Akcji, ktory jest
przedmiotem zatwierdzenia przez Akcjonariuszy ndrijfa Zgromadzeniu. Dodatkowe informacje nt. Progiam
Ograniczonych Praw do Akcji — zob. punkt paeySprawy zawarte w pogaku obrad — Zatwierdzenie Programu
Ograniczonych Praw do Akcji

Przyznane premie w formie akcji i premie w formie @cji na dzien 31 grudnia 2013 r. — Wymienieni Imiennie
Cztonkowie Kierownictwa

Akcje wprowadzono do obrotu na Gieldzie Papierowtdéaiowych w Warszawie z dniem 25 maja 2010 r., a na
Gieldzie Papieréw Warfgiowych w Toronto z dniem 27 czerwca 2013 r. Wa&rtniewykonanych opcji wedtug
stanu na dzie 31 grudnia 2013 r. oké®no przyjmuac nadwyke kursu Akcji na gietdzie TSX ponad agn
wykonania takiej opcji. Kurs zamlgtia Akcji na gieldzie TSX w ostatnim dniu sesyjnyrzed kdicem roku
obrotowego 2013 wynosit 3,98 CAD za Akazyli 3,74 USD za Akegjw oparciu o kurs wymiany réwny 0,9402.

W tabeli ponitej przedstawiono wszystkie niewykonane opcje prayen Wymienionym Imiennie Cztonkom
Kierownictwa wediug stanu na dzi€1 grudnia 2013 r., z uwzginieniem wszystkich opcji przyznanych przed
zakaiczeniem ostatniego roku obrotowego. Opcje przyznanamach Programu Opcji ha Akcje uznaje za
.premie w formie opcji”, zgodnie z obow#ujacymi przepisami prawa dotygeymi papieréw wartéciowych.

Ttumaczenie na jezyk polski z oryginalnego dokumentu w jezyku angielskim
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Imiei Premie w formie opcji Premie w formie akcji
nazwisko
Liczba papieréw Cena Data Warto §¢ Liczba akcji ~ Warto$¢ rynkowa
wartosciowych wykonania wygasniecia niewykonanych lub praw do  lub wyptaty premii
objetych opciji opcji® opcji z akgji, do w formie akgji lub
niewykonanymi uwzglednieniem  ktérych nie praw do akcji,
opcjami nadwyzki nabyto praw ktérych nie
wyptacono lub nie
wydano
(szt)® (Usp@® DD.MM.RR (usp® (szt)® (usp®
Timothy M. 50.000 4,70 12.05.2014 - - -
Elliott 199.500 6,90 15.09.2014 -
Prezes i 300.000 6,20 25.05.2015 -
Dyrektor 170.000 4,00 06.12.2016 -
Generalny 50.000 4,30 13.08.2017 -
633.600 4,11 18.11.2018 -
Paul H. Rose 115.000 4,00 15.09.2014
Dyrektor 51.000 4,00 25.05.2015
Finansowy 48.000 4,00 06.12.2016
35.000 4,11 18.11.2018
Trent Rehill 50.000 4,00 15.09.2014 - - -
Prezes Zarzdu 102.000 4,00 25.05.2015 -
Winstar 48.000 4,00 6.12.2016 -
Tunisia B.V® -
Jock M. 30.000 4,70 12.05.2014 - - -
Graham 112.500 6,90 15.09.2014 -
Wiceprezes i 285.000 6,20 25.05.2015 -
Dyrektor 120.000 4,00 06.12.2016
Wykonawczy 80.000 4,30 13.08.2017
518.100 4,11 18.11.2018
Norman W. 10.000 4,70 12.05.2014 - - -
Holton 139.500 6,90 15.09.2014 -
Wice- 285.000 6,20 25.05.2015 -
przewodniczcy 120.000 4,00 06.12.2016 -
50.000 4,30 13.08.2017 -
498.300 4,11 18.11.2018 -
Uwagi:

)

@

®

©)

®)

(6)

Z uwzgtdnieniem przedtenia terminu wygaigcia o dni m¢dzy dniem zakfczenia notowania Akcji na gietdzie TSX-V (19 gruani
2008 r.) a dniem pierwszego notowania i dopuszez@Rtji do obrotu na Gietdzie Papieréw Wadimwych w Warszawie (25 maja 2010

r.).

Z dniem 24 czerwca 2013 r. Spétka dokonataesialswoich Akcji wg parytetu 1 Akcja po scalenaikazde 10 Akcji przed scaleniem.
Liczba papieréw wartziowych obgtych niewykonanymi opcjami, cena wykonania opcpgaticzba jednostek, do ktérych nie nabyto
praw wskazane w powsgzej tabeli dotycz Akcji po scaleniu. Zgodnie z warunkami ProgramicfDpa Akcje Komitet ds. Wynagrodize
tadu Korporacyjnego me wedle wkasnego uznania dokonywa@dpowiednich zmian liczby Akcji obych opcjami oraz ceny opcji na
Akcje w stosunku do opcji przyznanych lub przypadggh do przyznania w celu uwzghienia zmian liczby Akcji Spoétki, ktore naptty

po zatwierdzeniu Programu Opcji na Akcje, a wynjkad scalenia Akciji.

W padzierniku 2009 r. Spétka skorygowata eemykonania wszystkich opcji na akcje wedtug staawdmigi 10 grudnia 2008 r. do 82%
poprzedniej ceny wykonania, w celu odzwierciedleskatkow wdraenia planu przeksztattektorego Spotka byta strarw grudniu 2008
r., a jednoczéie zmienita walut ceny wykonania z dolaréw kanadyjskich na dolaryeameiskie wedtug kursu wymiany
obowigzujgcego w dniu 15 wrzmia 2009 r. Spétka nie byta notowanazaanej gietdzie w agu 2009 roku.

Obliczenia w oparciu o iloczyn 2dicy pomidzy kursem zamkacia Akcji réwnym 3,74 USD na TSX w dniu 31 grudrd@l3 r. (w
oparciu o kurs zamketia na poziomie 3,98 CAD za akopraz kurs wymiany na poziomie réwnym 0,9402) agoeykonania opcji i
liczby Akcji, do ktorych przystugajopcje.

Paul H. Rose przeszedt na emeryjtustpujac ze stanowiska Dyrektora Finansowego z dniem 8#irga 2013 r. Paul H. Rosedzie
nadal wspotpracowaz Serinus jako doradca w mggpotrzeb. Tracy Heck ofda stanowisko Dyrektora Finansowego z dniem 1 stigcz
2014r.

Dr Trent Rehill byt Wiceprezesem ds. GeologBeofizyki przez cgs¢ 2013 r., przed powotaniem na stanowisko Prezeszydia spotki
Winstar Tunisia B.V. z dniem 31 fdziernika 2013 r.

Ttumaczenie na jezyk polski z oryginalnego dokumentu w jezyku angielskim
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Premie w ramach programéw motywacyjnych — wartéé¢ praw nabytych lub przyznanych w cagu ostatniego
zakonczonego roku obrotowego

W tabeli pontej przedstawiono waré premii przyznanych kKalemu Wymienionemu Imiennie Cztonkowi
Kierownictwa w ramach Programu Opcji na Akcje w uoR013, a take wynagrodzenie przyznane w ramach
niekapitatowych programéw motywacyjnych w roku dokeym zak@czonym 31 grudnia 2013 r.

Premie z tytutu opcji — Premie z tytutu akcji — Wynagrodzenie w ramach
wartosé¢ przyznana w wartos¢ przyznana w cagu niekapitatowych programoéw
ciggu roku roku motywacyjnych — warto§é
(USD) (USD) uzyskana w cagu roku®
(USD)
Timothy M. Elliott 556.013 nie dotyczy 468.000
Prezes i Dyrektor
Generalny
Paul H. Rose 57.864 nie dotyczy 64.326
Dyrektor Finansowy
Trent Rehill 35.263 nie dotyczy 116.514
Prezes Zarzdu Winstar
Tunisia B.V®
Jock M. Graham 477.153 nie dotyczy 360.000
Wiceprezes i Dyrektor
Wykonawczy
Norman W. Holton 437.172 nie dotyczy 279.635
Wiceprzewodniezy
Uwaga:

(1) Dotyczy premii za 2013 r. zatwierdzonych prgezt Dyrektoréw w marcu 2013 r. w oparciu o rekomendatpmitetu ds. Wynagrod#e
i tadu Korporacyjnego.

(2) Paul H. Rose przeszedt na emeryjtustpujac ze stanowiska Dyrektora Finansowego z dniem 8@irga 2013 r. Paul H. Rosedzie
nadal wspotpracowaz Serinus jako doradca w mggpotrzeb. Tracy Heck ofda stanowisko Dyrektora Finansowego z dniem 1 siigcz
2014r.

(3) Dr Trent Rehill byt Wiceprezesem ds. Geologieofizyki przez cgs¢ 2013 r., przed powotaniem na stanowisko Prezesadia spotki
Winstar Tunisia B.V. z dniem 31 fpdziernika 2013 r.

Rozwigzanie umowy o prag i swiadczenia w przypadku zmiany kontroli
Umowy o prag

Timothy M. Elliott, Prezes i Dyrektor Generalny nrdock M. Graham, Wiceprezes i Dyrektor Wykonawczy
Spotki, obaj pracucy w Dubaju w Zjednoczonych Emiratach Arabskichwadi kontrakty menezkrskie dla
Kierownictwa Wy:szego Szczebla z Kulczyk Oil Ventures Limiteggdra catkowicie kontrolowas spoétlg zalezng
Spotki, ktdre przewidwj rekompensat w razie rozwizania umowy o prac przez Spolk bez uzasadnionej
przyczyny. Na mocy postanowigych kontraktow w zakresie ich rozyziania Timothy M. Elliott i Jock M. Graham
s9, kazdy z osobna, w przypadku rozania kontraktu bez uzasadnionej przyczyny (awithout causglub w
przypadku przymuszenia do roz®ania stosunku pracy (angpnstructive dismissgluprawnieni do otrzymania w
formie rozliczenia kwoty réwnej sumie 18-migsinego wynagrodzenia podstawowego plus 150% premii
otrzymanej w poprzednim roku orazeéei premii za bieacy rok, wyliczonej proporcjonalnie do dnia rozeania
umowy (w oparciu o premiwyptacory w poprzednim roku). Ponadto cztonek Kierownictwgzdzego Szczebla
bedzie uprawniony do korzystania z progradwiadczeér Spoétki przez okres 18 miesy od daty rozwgzania
umowy. Jeeli programswiadcze nie kedzie mogt zosta przedhzony, Spotka zaptaci cztonkowi Kierownictwa

Ttumaczenie na jezyk polski z oryginalnego dokumentu w jezyku angielskim
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Wyzszego Szczebla kwptodpowiadajca sktadkom zaswiadczenia za okres 18 miesy zamiast udzialu w
programieswiadczeé Spotki.

Norman Holton, Wiceprzewodnigzy Rady Dyrektorow Spéiki, pracigy w Calgary, Alberta, Kanada, zawart
kontrakt menezerski dla Kierownictwa Wiszego Szczebla ze Spdikktéry przewiduje rekompensatv razie
rozwigzania umowy o pracprzez Spotk bez uzasadnionej przyczyny. Na mocy postandwantraktu w zakresie
jego rozwijzania Norman Holton jest, w przypadku rozmdnia kontraktu bez uzasadnionej przyczyny (ang.
without causg lub w przypadku przymuszenia do rozmania stosunku pracy (angonstructive dismisshpl
uprawniony do otrzymania w formie rozliczenia kwotywnej sumie 18-miestznego wynagrodzenia
podstawowego plus 150% premii otrzymanej w popriedmoku oraz czsci premii za bieacy rok, wyliczonej
proporcjonalnie do dnia rozgdania umowy (w oparciu o preemivyptacory w poprzednim roku). Ponadto czionek
Kierownictwa Wy:szego Szczeblaghzie uprawniony do korzystania z progratwiadczeér Spoétki przez okres 18
mieskcy od daty rozwgzania umowy. Jeeli programswiadczeér nie kedzie mogt zosta przediizony, Spoétka
zaptaci cztonkowi Kierownictwa Waszego Szczebla kwgobdpowiadajcg sktadkom zawiadczenia za okres 18
mieskcy zamiast udziatu w programdeviadczer Spotki.

Trent Rehill, Prezes Zagdu Winstar Tunisia B.V., zawart ume@wo prag¢ ze Spoll, ktora przewiduje
rekompensagtw razie rozwgzania umowy o pracprzez Spotk bez uzasadnionej przyczyny. Na mocy postanbwie
kontraktu w zakresie jego rozgwiania dr Rehill jest, w przypadku rozmania kontraktu bez uzasadnionej
przyczyny (angwithout causglub w przypadku przymuszenia do rozmania stosunku pracy (angonstructive
dismissal, uprawniony do otrzymania w formie rozliczeniadéyw réwnej sumie 12-miestznego wynagrodzenia
podstawowego. Ponadto Trent Rehildhie uprawniony do korzystania z prograswiadczeér Spotki przez okres
12 miestcy od daty rozwgzania umowy. Jeeli programswiadczeér nie bxdzie mégt zosta przediuzony, Spotka
zaptaci cztonkowi Kierownictwa Wagzego Szczebla kwoibdpowiadajcg sktadkom zawiadczenia za okres 12
mieskcy zamiast udziatu w programéeviadcze Spotki.

Kontrakty menegerskie Wymienionych Imiennie Cztonkéw Kierownictwa, ktorych mowa powej, nie
przewidup jakichkolwiekswiadczea z tytutu rozwizania kontraktu w przypadku zmiany kontroli nad 8po6

Paul H. Rose, Dyrektor Finansowy Spétki do dniagBddnia 2013 r. (ostatni zakozony rok obrotowy) zawart
kontrakt menezerski dla Kierownictwa Wiszego Szczebla bezpednio ze Spékk Kontrakt ten zostat
rozwigzany (za wyjtkiem pewnych postanowiedotyczcych zachowania poufdoi i rozstrzygania sporéw, ktére
zachowaly wanos¢) wskutek odejcia Paula H. Rose na emerytur dniem 31 grudnia 2013 r. W zmku z
powyzszym nie ma madiwosci wykonania postanowie kontraktu Paula H. Rose dotycych ewentualnego
rozwigzania kontraktu i zwzanych z tym ptatri@i. Kontrakt Paula H. Rose nie przewidywat pidtioani
swiadczé zwigzanych z jego dobrowolnym odejem na emerytgr

Z wyjatkiem informacji przedstawionych powsj, w roku obrotowym 2013 Spotka i jej spotki zale nie zawarty
Z pozostatymi Wymienionymi Imiennie Cztonkami Kigmictwa zadnych uméw, na mocy ktérych
przystugiwatyby takim osobom z chwitozwigzania umowy jakiekolwiekwiadczenia.

Opcje na akcje

Opcje przyznane Wymienionym Imiennie Cztonkom Kienictwa wygasaj niezwlocznie z chwil rozwigzania
umowy z przyczyn legcych po stronie pracownika (angrmination for cause Opcje niewykonane w przypadku
rozwigzania umowy z przyczyn innychnokreslone powyej, mog zostad wykonane albo w terminie 90 dni od
daty rozwhjzania stosunku pracy (soéu miesecy w przypadkusmierci uprawnionego do opcji) albo przed
wygasnieciem okresu wykonania opcji, w zatesci od tego, ktory z tych termindwetzie krotszy.

Ttumaczenie na jezyk polski z oryginalnego dokumentu w jezyku angielskim
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Szacunkowa warfd wyptat iswiadcze zwigzanych z rozwizaniem stosunku pracy

W tabeli ponkej przedstawiono szacunkgwwvartas¢ wyptat i swiadczéd dodatkowych naleych kademu z
Wymienionych Imiennie Cztonkéw Kierownictwa z chyviprzymusowego rozwrzania stosunku pracy lub w
zwigzku z nim. W poniszej tabeli przyjto zatazenie,ze zdarzenie powodage konieczné dodatkowej wyptaty
zaszlo w ostatnim dniu roboczym ostatniego fakonego roku obrotowego Spétki.

Plus

Imigi Wynagrodze  Naleiny lecz  Wielokrotno$é  Proporcjonal  Swiadczenia Wynagrodzenie
nazwisko, nie niewykorzyst premii @ na premia za wyptacane ogotem
gtéwne podstawowe any urlop rok biezacy przez
stanowisko za okreslona do dnia okreslona

liczbe rozwigzania liczbe miesicy

miesiecy stosunku
pracy

(USD) (USD) (USD) (USD) (USD) (USD)
Timothy M. 702.000 - 702.000 - 38.882 1.442.882
Elliott
Prezes i
Dyrektor
Generalny
Paul H. Rose  nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy  nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
Dyrektor
Finansowy
Trent Rehill 320.415 - - - 16.013 336.428
Prezes Zargzdu
Winstar Tunisia
B.VS®
Jock M. 540.000 - 540.000 - 39.390 1.119.390
Graham
Wiceprezes i
Dyrektor
Wykonawczy
Norman W. 419.452 - 419.452 - 8.403 847.307
Holton
Wice-

przewodniczcy

Uwaga:

(1) W przypadku panéw Timothy'ego M. Elliotta, JackM. Grahama i Normana W. Holtona — wielokréthgpremii zgodnie z
postanowieniami ich uméw o prac

(2) Paul H. Rose przeszedt na emerytustpujac ze stanowiska Dyrektora Finansowego z dniem 8@rga 2013 r. Paul H. Rosedzie
nadal wspétpracowaz Serinus jako doradca w mggpotrzeb. Tracy Heck ofta stanowisko Dyrektora Finansowego z dniem 1 stigcz
2014r.

(3) Dr Trent Rehill byt Wiceprezesem ds. Geologieéofizyki przez czs¢ 2013 r., przed powotaniem na stanowisko Prezesaydia spotki
Winstar Tunisia B.V. z dniem 31 fdziernika 2013 r.

Kontrakty menegerskie z Wymienionymi Imiennie Cztonkami Kierowni@ nie przewiduy wyptat aniswiadcze
zwigzanych z dobrowolnym rozgzaniem stosunku pracy, rezygrikjb przejciem na emerytgr

Ttumaczenie na jezyk polski z oryginalnego dokumentu w jezyku angielskim



-33-

Programy emerytalne

Spotka nie posiadaadnych formalnych planéw emerytalnych, rentowyéhnych podobnych dtugoterminowych
programéw motywacyjnych przeznaczonych dla dyrektgikierownictwa czy pracownikow.

Instrumenty finansowe

W ramach Polityki Spotki dot. Wykorzystania Inforajia Poufnych w Obrocie Papierami Wadtiowymi,
Wymienieni Imiennie Czlonkowie Kierownictwa oraziamzkowie Rady Dyrektorow majzakaz sprzeds akcji
Spotki jeli ich nie posiadaj lub jeli nie dokonali petnej platriwi za akcje podlegage sprzeday (sprzeda
krétka). Ponadto, Wymienionym Imiennie Cztonkom f¢ienictwa oraz cztonkom Rady Dyrektoréw nie wolno
obrac& opcjami na papiery warfoiowe Spotki. Nabywanie kontaktow tyfrepaid Variable Forward Contracts,
swapow kapitatowych, opcji typoollar lub jednostekexchange fundsy celu zabezpieczenia lub zniwelowania
spadku wartéci papieréw wartéciowych z prawem do kapitatu (lub stosowych opgiryznanych w ramach
wynagrodzenia lub posiadanych, nie jest w sposébeslny - pérednio lub bezpiaednio - zabronione, jednzd
nie jest to zalecane. Obrot akcjami Spoétki mazgtuwytacznie celom inwestycyjnym, a nie krétkoterminowej
spekulacji. Czsty obrot akcjami Spotki przez Wymienionych Imiemi@ztonkéw Kierownictwa i Dyrektorow jest
niezalecany.

Ryzyko zwigzane z politykg lub praktyk a wynagrodzea

Rada Dyrektorow oraz Komitet ds. Wynagroilzé tadu Korporacyjnego nie zajmowaty esiw sposéb
sformalizowany konsekwencjami ryzyka aaanego w polityk i praktyks wynagrodzé Spoétki. Jednake, praktyka
Spotki w zakresie wynagrodaektadzie wekszy nacisk na dtugoterminoweznha krétkoterminowe dziatania
motywacyjne, majc na celu zmniejszenie ryzykag kosztem dtugoterminowej réwnowagi oraz gegzania
wartcsci dla akcjonariuszy dula realizowane cele krétkoterminowe. Uznaniowy chteakocznych premii oraz
opcji jest istotnym elementem planu wynagrad&potki oraz umdiwia Radzie Dyrektoréw oraz Komitetowi ds.
Wynagrodze i tadu Korporacyjnego wynagradzanie indywiduamyd&orporacyjnych wynikdw oraz nagradzanie
okreslonych zachows, jakie Rada Dyrektorow oraz Komitet ds. Wynagradzéadu Korporacyjnego uznaje za
stuzagce najlepszemu interesowi Spoiki.

WYNAGRODZENIE DYREKTOROW

Dyrektorzy Spétki niesprawagy funkcji zaradzapcych otrzymuj state wynagrodzenie (angetainer) w
wysokaci 1.000 CAD miesicznie i 1.000 CAD za kale posiedzenie Rady czy Komitetu. Przewoditgz
Komitetu Audytu otrzymuje dodatkowo 3.000 CAD rozrDyrektorzy niesprawagy funkcji zaradzapcych nie
otrzymup zadnego innego wynagrodzenia begpdniego z wyjtkiem przyznawanych im okresowo opcji ha akcje
i Odroczonych Praw do Akcji (pod warunkiem zatwisgdia Programu Odroczonych Praw do Akcji przez
Akcjonariuszy na Zgromadzeniu). Wszelkie uzasadmiovydatki poniesione przez dyrektoréw w zzku z
petnieniem przez nich funkcji ponoszong przez Spotk. Dyrektorzy wykonawczy, tj. Norman W. Holton i
Timothy M. Elliott, sprawujcy funkcje zarzdzapce, nie otrzymuj zadnego wynagrodzenia za petnienie funkcji
dyrektorow Spéiki czy te za udziat w posiedzeniach Komitetéw. Spétka pasipdliss ubezpieczeniow ktéra
zapewnia dyrektorom oraz czionkom kierownictwazssego szczebla ochrorod odpowiedzialngei cywilnej
zwigzanej z petnieniem przez nich funkcji w imieniu 8@pdKwota ubezpieczenia wynosidznie 10.000.000 CAD
rocznie.

Program Odroczonych Praw do Akcji
Oprécz Programu Opcji na Akcje Spotka posiada oleedProgram Odroczonych Praw do Akcjigdgey
przedmiotem zatwierdzenia przez Akcjonariuszy ndrfa Zgromadzeniu. Dodatkowe informacje o Programie

Odroczonych Praw do Akcji — zob. punkt powy ,Sprawy zawarte w pagdku obrad — Zatwierdzenie Programu
Odroczonych Praw do Aktji
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Wynagrodzenia dyrektoréw - tabela

Ponizsza tabela podsumowuje wynagrodzenie wyptaconteptab przyznane kdemu z dyrektoréw Spotki, ktory
nie sprawuje funkcji zasziczych za rok zakazony z dniem 31 grudnia 2013 r.

Imiei Honoraria Premiez Premie z Niekapitatowy Swiadczenia Pozostate Razem
nazwisko, tytutu tytutu program emerytalno  wynagrodzenia
gtéwne akgji opcji® motywacyjny - rentowe
stanowisko
(USD)? (USD) (USD) (USD) (USD) (USD) (USD) (USD)

Gary R. King 27.187 nie 79.058 nie nie nie dotyczy - 106.245

dotyczy dotyczy  dotyczy

Manoj N. 22.332 nie 79.058 nie nie nie dotyczy - 101.390

Madnani dotyczy dotyczy  dotyczy

Michael A. 30.100 nie 109.881 nie nie nie dotyczy - 139.981

McVea dotyczy dotyczy  dotyczy

Dariusz 20.390 nie 79.058 nie nie nie dotyczy - 99.448

Mioduski dotyczy dotyczy  dotyczy

Stephen C. 22.332 nie 83.611 nie nie nie dotyczy - 105.943

Akerfeldt dotyczy dotyczy  dotyczy

Helmut J. 20.390 nie 88.815 nie nie nie dotyczy - 109.205

Langanger dotyczy dotyczy  dotyczy

Bruce 12.622 nie 72.562 nie nie nie dotyczy - 85.184

Libin® dotyczy dotyczy  dotyczy

Evgenij 10.680 nie 72.562 nie nie nie dotyczy - 83.242

lorich® dotyczy dotyczy  dotyczy

Uwagi:

(1) Obejmuje opcje przyznane w ramach programui oecpkcje Spotki (Program Opcji na Akcje”). Prawa do opcji nabywane sv
1/3 w chwili ich przyznania oraz w 1/3 rocznie mzlejne dwa lata po ich przyznaniu. Waét@pcji opiera sj na wartdci
godziwej opcji w dniu ich przyznania, wyliczpa wykorzystaniem metody Blacka-Scholesa, zgod#SSF 2 ,Platnéci w formie
akeji”, jak wskazano ponej:

Rok zakonczony
31 grudnia 2013 r.

Srednia waona wartéé godziwa opcji 1,99 USD

Cena wykonania 3,89 USD

Zmiennd¢ 65,9%

Stopa procentowa 1,49%

Spodziewany okres (w latar 4

Stopa utraty 3,33%

Dywidenda 0
Z dniem 24 czerwca 2013 r. Spétka dokonata scalemisich Akcji wg parytetu 1 Akcja po scaleniu zazd@ 10 Akcji przed
scaleniem.Srednia waona warté¢ godziwa opcji i cena wykonania wskazane w pisegj tabeli dotycz Akcji po scaleniu.
Zgodnie z warunkami Programu Opcji na Akcje Komist Wynagrodzei tadu Korporacyjnego nie wedle wlasnego uznania
dokonywa& odpowiednich zmian liczby Akcji okiych opcjami oraz ceny opcji na Akcjw stosunku do opcji przyznanych lub
przypadaicych do przyznania, w celu uwzgdhienia zmian liczby Akcji Spétki, ktére napity po zatwierdzeniu Programu Opcji na
Akcje, a wynikaty ze scalenia Akcji.

2) Zgodnie z zasadami prezentacji zastosowanyminiejszym Memorandum Informacyjnym, honoraria pistawiono w dolarach
amerykaskich, jednake honoraria przyznaje ¢sii wyptaca dyrektorom w dolarach kanadyjskich. Kwrgmiany shiacy do
przeliczenia honorariéw z dolaréw kanadyjskich nelady amerykéskie wynosi 0,9710 -$redni kurs wymiany z 2013 r.
opublikowany przez Bank of Canada.

3) Bruce Libin i Evgenij lorich olgji stanowiska w Radzie Dyrektoréw z dniem 24 czen@013 r.
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Nalezne premie z tytutu akcji i premie z tytutu opcji nadzien 31 grudnia 2013 r. - dyrektorzy

Ponizsza tabela przedstawia nate premie dla dyrektoréw Spéiki niesprawayich funkcji zarzdczych (tzw.
dyrektoréw niewykonawczych) na dai@1 grudnia 2013 r. Premie z tytutu Programu OpajiAkcje uznaje giza
.premie w postaci opcji” zgodnie z obayzujagcymi przepisami prawa papieréw waitowych.

Imiei Premie w postaci opcji Premie w postaci akcji
nazwisko
Liczba papieréw Cena wykonania Data uptywu Warto§é Liczba akcji Warto §¢é Warto$é
wartosciowych opcji wykonania niewykona- lub praw do rynkowa lub rynkowa lub
stanowigcych opcji® nych opcji z akgji, do warto$é wyptaty premii
podstawe uwzglednienie ktérych nie wyptaty premii w formie akcji
niewykonanych m nadwyzki nabyto praw  w formie akcji, lub praw do
opcji do ktérych nie akeiji, ktorych
nabyto praw nie wyptacono
lub nie wydano
(#)(2) ($)(2)(3) (DD.MM.R ($)(4) (#)(2) ($)(4)
R)
Gary R. King 22.000 4,70 12.05.2014 - - - -
28.000 6,90 15.09.2014 -
20.000 4,00 6.12.2016 -
100.000 4,11 18.11.2018 -
Manoj N. 22.000 4,70 12.05.2014 - - - -
Madnani 28.000 6,90 15.09.2014 -
51.000 6,20 25.05.2015 -
20.000 4,00 6.12.2016 -
100.000 4,11 18.11.2018 -
Michael A. 10.000 4,70 12.05.2014 - - - -
McVea 20.000 6,90 15.09.2014 -
20.000 4,00 6.12.2016 -
30.000 4,30 13.08.2017 -
10000cC 411 18.1118 -
Dariusz 50.000 6,90 15.09.2014 - - - -
Mioduski 51.000 6,20 25.05.2015 -
20.000 4,00 6.12.2016 -
100.000 4,11 18.11.2018 -
Stephen C. 51.000 6,00 16.03.2016 - - - -
Akerfeldt 20.000 4,00 6.12.2016 -
100.000 4,11 18.11.2018 -
Helmut J. 50.000 4,00 6.12.2016 - - - -
Langanger 100.000 4,11 18.11.2018 -
Bruce Libirf®¥ 100.000 4,11 18.11.2018 - - - -
Evgeni} 100.000 4,11 18.11.2018 - - - -
lorich®
Uwagi:

(1) Z uwzgtdnieniem przedtenia terminu wyganiecia o dni m¢dzy dniem zakiczenia notowania Akcji na gieldzie TSX-V (19 grual@008 r.)
a dniem pierwszego notowania i dopuszczenia Akeclorotu na Gietdzie Papieréw Wastmwych w Warszawie (25 maja 2010 r.).

(2) Z dniem 24 czerwca 2013 r. Spétka dokonataestalswoich Akcji wg parytetu 1 Akcja po scalenaikazde 10 Akcji przed scaleniem.
Liczba papieréw wartziowych obgtych niewykonanymi opcjami, cena wykonania opcpaticzba jednostek, do ktérych nie nabyto
praw wskazane w powvigzej tabeli dotycz Akcji po scaleniu. Zgodnie z warunkami ProgramiwciDpa Akcje Komitet ds. Wynagrodae
tadu Korporacyjnego me wedle wlkasnego uznania dokonywa@dpowiednich zmian liczby Akcji obych opcjami oraz ceny opcji na
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Akcje w stosunku do opcji przyznanych lub przypadggh do przyznania w celu uwzghienia zmian liczby Akcji Spoétki, ktore naptty
po zatwierdzeniu Programu Opcji na Akcje, a wynjkad scalenia Akciji.

(3) W padzierniku 2009 r. Spotka skorygowata eamykonania wszystkich opcji na akcje wedtug staawdaiér 10 grudnia 2008 r. do 82%
poprzedniej ceny wykonania, w celu odzwierciedleskiatkéw wdrdgenia planu przeksztattektérego Spoétka byta strgrw grudniu 2008,
a jednoczénie zmienita walug ceny wykonania z dolaréw kanadyjskich na dolargaeiskie wedtug kursu wymiany oboaviujacego w
dniu 15 wrzénia 2009 r. Spétka nie byta notowanazaalnej gietdzie w ggu 2009 roku.

(4) Obliczenia w oparciu o iloczyn zdicy pomidzy kursem zamkacia Akcji réwnym 3,74 USD na TSX w dniu 31 grudrg@l3 r. (w
oparciu o kurs zamketia na poziomie 3,98 CAD za akajraz kurs wymiany na poziomie 0,9402) agcesykonania opcji i liczby Akciji,
do ktérych przystugajopcje.

(5) Bruce Libin i Evgenij lorich olji stanowiska w Radzie Dyrektoréw z dniem 24 czen2013 r.

Premie w ramach programéw motywacyjnych — wartéé praw nabytych lub przyznanych w okresie
ostatniego zakd@czonego roku obrotowego

W roku obrotowym zakiiczonym 31 grudnia 2013 r. dyrektorom niewykonawczgpotki przyznano premie w
postaci 343.660 opcji na akcjeagrinej wartéci 1,440,973 USD. Dyrektorom niewykonawczym Spdilid zostato
wyptaconezadne wynagrodzenie z tytutu niekapitalowego programotywacyjnego.

PAPIERY WARTO SCIOWE AUTORYZOWANE DO EMISJI W RAMACH PROGRAMOW
WYNAGRODZE N OBEJMUJACYCH EMISJ E UDZIALOWYCH PAPIEROW WARTO S$CIOWYCH

Ponizsza tabela przedstawia informacje nt. liczby i ceayapiery wartiziowe, ktére maj zost& wyemitowane w
ramach programéw wynagrodzeobejmujcych emis¢ udzialowych papieréw warfoiowych (ang. equity
compensation plgn wg stanu na dzie31 grudnia 2013 r. Plan wynagrodz8potki obowjzujacy na dzié 31
grudnia 2013 r., na mocy ktérego Akcgaitoryzowane do emisji, stanowi Program Opcji tkajé.

Kategorie Liczba papieréw warteiowych,  Srednia waona cena wykonania  Liczba dosgpnych papieréw
ktéra ma zostawyemitowana w opcji, warrantéw i praw wartasciowych do przysziej
zwigzku z wykonaniem opcji, emisji w ramach programu

warrantéw i innych praw wynagrodzé obejmujcych

emisg udzialowych papieréw
wartagsciowych

Programy wynagrodze
obejmupcych emisg
udziatowych papieréw
wartasciowych:

-zatwierdzone przez 7.089.900 4,69 USD 771.244
akcjonariuszy.

- nie zatwierdzone przez 0 nie dotyczy nie dotyczy
akcjonariuszy.

Razem 7.089.900 4,69 USD 771.244

ZADLU ZENIE DYREKTOROW | CZLONKOW KIEROWNICTWA WY  ZSZEGO SZCZEBLA
t aczne zadhzenie wobec Spoiki
Na dzier niniejszego Memorandum Informacyjnegmden cztonek kierownictwa spétki wgzego szczeblaaden
dyrektor, pracownik ani byly cztonek kierownictwaysgzego szczebla, dyrektor czy pracownik Spoétki agy |
podmiotu zalenego nie jest (a) zadtany wobec Spéiki lub wobec jakiegokolwiek jej podioi zalenego z
jakiegokolwiek powodu, ani (b) nie jest strojakiejkolwiek gwarancji, umowy wsparcia, akredytywzy innego
typu umowy lub porozumienia zawartego ze Spddib ktémkolwiek z jej spotek zalenych.
Zadtuzenie dyrektoréw i cztonkow kierownictwa wobec Spotk

Zadna z 0s06b, ktéra petni lub petnita funk¢j dyrektora lub cztonka kierownictwa wszego szczebla Spotki, (i)
kandydata na stanowisko dyrektora Spotki (iii) luastpcy jakiegokolwiek takiego dyrektora, czionka
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kierownictwa wyszego szczebla czy kandydatazadnym momencie od pogtku ostatniego zakazonego roku
obrotowego Spéitki

(a) nie jest, i wzadnym momencie od pagtku ostatniego zakmzonego roku obrotowego Spétki, nie
byta zadtiona w stosunku do Spétki, ani w stosunku do jakkegeiek jej spotki zalenej,

(b) nie jest, i wzadnym momencie od pogtku ostatniego zakmzonego roku obrotowego Spoétki nie
byla strom gwarancji, umowy wsparcia, akredytywy czy innegput umowy lub porozumienia
zawartego ze Spakub ktémkolwiek z jej spotek zaleych.

UDZIAL POINFORMOWANYCH OSOB W ISTOTNYCH TRANSAKCJAC H

Z wytgczeniem informacji podanej pami, zadna z poinformowanych os6b Spéiki, aaden kandydat na dyrektora
Spoiki, czy zastpca lub osoba stowarzyszona (zgodnie z defirpowyzszych terminéw okrdona w stosownych
przepisach prawa kanadyjskiego dotmzch papieréw warkeiowych) z osob poinformowan lub proponowanym
dyrektorem nie posiadaadnych - pérednich czy bezpwednich - interesbw w jakiejkolwiek transakcji, k6
Spotka zrealizowata w ostatnio zakzonym roku obrotowym, lub w jakiejkolwiek planoveiransakcji, ktéra ma
istotny wptyw lub mogtaby mikistotny wpltyw na Spokklub jej spotki zalene.

Strategiczne relacje z Dutco i Pbyczka Dutco

W lipcu 2013 roku Serinus i Dutco Energy Limited(tco”) ogtosity sformalizowanie relacji strategicznyci.
ramach nowych relacji strategicznych oraz zgodni@&mymi umowami zawartymi porailzy Serinus, Kulczyk Oil
Brunei Limited (KOV Brunei”) i Dutco:

(a) Serinus przyznata Dutco ogapabycia pomidzy 5% a 15% udziatéw w poszukiwawczym Bloku
L w Brunei (,Opcja w Brunei”) za ceg 1 min USD za kady punkt procentowy udziatéw
nabywanych przez Dutco. W przypadku, gdy w ramaaty€zki Dutco po stronie Serinus zngjd
sie nieuregulowane ptatgoi na rzecz Dutco, wéwczas Dutco meozdecydowa o potgceniu
ceny Opcji w Brunei z kwoty powgzych nalenosci. Prawo do nabycia udziatéw przystuguje w
terminie 31 dni od daty publikacji wynikéw testéwzpprowadzonych w odwiercie prébnym na
terenie Bloku L w Brunei;

(b) Serinus przyznata Dutco prawo konwersji zaghia Serinus z tytutu nowej Byzki Dutco, do
kwoty 5 min USD, na Akcje Zwyklte po cenie zatej od kursu rynkowego Akcji Zwyktych na
gieldzie TSX; oraz

(c) Serinus i Dutco uzgodnityze beda wspdlnie analizow& mozliwosci wspotpracy w ramach
inwestycji naftowych i gazowych w Tunezji w okregiginego roku pogavszy od dnia 17 lipca
2013 roku.

W ramach transakcji Spoétka jako gyozkobiorca, Dutco jako pgyczkodawca i KOV Brunei zawarly umew
pozyczki, zgodnie z ktér Spétka mogta poyczy¢ do 15 min USD na finansowanie prac wiertniczyctBmnei
(,Pozyczka Dutcd). Pozyczke Dutco udzielono na okres 12 migsi. Oprocentowanie Bgczki wynosi 12%
rocznie od wyptaconych kwot. Odsetki gtatne miesicznie. Dutco ma prawo do dokonania konwersji zzshia z
tytutu Pazyczki Dutco do kwoty 5 min USD (do 15 min USD w ppadku naruszenia oboyzkow wynikagcych z
pozyczki) na Akcje za zgadTSX. Payczke mozna zamieri na Akcje w oparciu o kurs gietdowy akcji Spotki na
TSX w momencie konwersji. Na daig1 grudnia 2013 r. zaginieto 15 min USD z kwoty poyczki. Gary King —
dyrektor Spotki — jest Prezesem Zgim Dutco Natural Resources Investments Ltd., potdmstowarzyszonego
Dutco.

Przejecie
Z dniem 24 czerwca 2013 r. Serinus sfinalizowatayog (,Nabyci€’) Winstar. Nabycie zostato przeprowadzone
na drodze zatwierdzonego prze planu przejcia zgodnie z przepisanBusiness Corporations A¢tUstawy o

spotkach prowincji Alberta) z udziatem Spétki, RNinstar i posiadaczy akcji zwyktych WinstaP{zejecie”), co
prowadzito do nabycia przez Serinus wszystkich wiy@wanych akcji zwyklych Winstar. W z@iku ze
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sfinalizowaniem Przegia, Spétka zmienita nazwz ,Kulczyk OQil Ventures Inc.” na ,Serinus Energpcl” i
dokonata scalenia swoich akcji zwyktych wedtug petty 1 akcja po scaleniu zazki 10 akcji przed scaleniem.
Zgodnie z warunkami Przgjia, posiadacze akcji zwyklych Winstar uprawnieyli,owedle wtasnej decyzji, do
otrzymania za kala posiadan akcg Winstar 7,555 Akcji przed scaleniem lub 2,50 CAOosmie pienéznej - do
maksymalnej kwoty 35 min CAD, przy czym wspomniafwiadczenie pierizne zapewnita Kl — giowny
akcjonariusz Spotki. W zwrku z wyborem maksymalnej kwogwiadczenia pierznego, w ramach sfinalizowania
transakcji Kl nabyta 14.000.000 akcji Winstar, kténasfpnie zamieniono na Akcje zgodnie z warunkami
Przegcia. Na rzecz akcjonariuszy Winstar zgodnie z wieanm Przegcia wyemitowanogcznie 27.252.496 Akciji
(po scaleniu), z czego 10.577.000 Akcji wyemitowaaorzecz Kl. Zgodnie z warunkami Umowy Peniq z dnia
24 kwietnia 2013 r. zawartej pogolizy Spoétk, KI a Winstar, Akcje przekazane Kl podlegaly zakazobrotu przez
okres 180 dni od finalizacji Przgjia (z dniem 24 czerwca 2013 r.), przy czym obeokies ten ja uptynat.

Zgodnie z punktemRapiery wartgciowe z prawem gtosu oraz posiadacze ng§siej liczby papieréw z prawem
gtosu, Kl jest posiadaczem najekszej liczby Akcji Spotki. KI posiada siedzilw Luksemburgu pod adresem 65,
boulevard Grande Duchesse Charlotte, L-1331 LuksegntPonadto po sfinalizowaniu Prgeip z 2013 r. Bruce
Libin i Evgenij lorich — dyrektorzy Winstar — zo$itdyrektorami Serinus.

Pozyczka Kl

W dniu 22 czerwca 2012 r. Spétka sfinalizowata zpgérozumienie w sprawie udzielenia Spétce finansoavav
kwocie do 12,0 min USD, w celu sfinansowaniazhoego zapotrzebowania Spétki na kapitat obrotoviBogyczka
K1 ™). KI zobowigzata s¢ udzielic Spoétce finansowania w formie B@zki KI w kwocie kapitatu do 12 min USD z
terminem sptaty do 31 grudnia 2012 r. Odsetki mdigty wedtug oprocentowania 15,0% rocznie, a Spatiogta
w kazdej chwili dokon& wczeniejszej splaty cakei lub czsci pazyczki.

Spotka i KI zawarty w dniu 11 grudnia 2012 r. zmi@m umowe pazyczki, w ktérej medzy innymi przedtaono
termin Payczki KI o jeden rok, z 31 grudnia 2012 r. do 3ldymia 2013 r., oraz zapisan® nalenasci z tytutu
Pazyczki Kl beda zamienne na Akcje. W dniu 8 maja 2013 r. Spétkaymtata od Kl formalne zawiadomienie o
zamiarze konwersji (pod warunkiem sfinalizowaniadgicia) na Akcje kwoty 13.369.726 USD nahej z ww.
tytutu (sktadagcej sk z 12.000.000 USD kwoty gtéwnej i 1.369.726 USDicminych i niesptaconych odsetek za
okres do 20 czerwca 2013 r.aaknie). W oparciu éredni waony wolumenem kurs Akcji na GPW wepiu dniach
sesyjnych bezpoednio poprzedzagych dziéh 8 maja 2013 r (z wytzeniem tego dnia) — dakawiadomienia o
zamiarze konwersji — Spotka wyemitowata na rzecBKIB3.268 Akcji (po scaleniu) po sfinalizowaniwzé&jcia.
Po wejciu w zycie Przegcia i zamianie Pgyczki Kl z dniem 24 czerwca 2013 r. istniato 78.61F
wyemitowanych Akcji Serinus (po scaleniu), z czégoposiadata 37.840.987 Akcji (stanawsiych 48,1% dcznej
liczby wyemitowanych Akcji).

ZASADY tADU KORPORACYJNEGO
Rada Dyrektoréw

Rada dyrektorow Spotki sktadagsdbecnie z dziestiu cztonkéw. Piciu z dziesiciu czionkédw Rady Dyrektorow
Spoiki, tj. panowie Akerfeldt, lorich, King, Langaer i McVea, § ,niezalenymi dyrektorami” (zgodnie z definigj
zawarty w Zarzdzeniu Krajowym 58-101 ,Ujawnianie informacji docych tadu korporacyjnego”, ang.
Corporate Governance DisclosyreRada uznataze panowie Elliott i Holton, jako cztonkowie kadriekowniczej
wyzszego szczebla Spoétki, pan Libin - jako byly Przdmiozicy Rady Dyrektoréw Winstar Resources Ltd. oraz
panowie Mioduski i Madnani - jako cztonkowie kadkierowniczej wyszego szczebla spétki Kli (ktora posiada
okoto 50,77% wyemitowanych i pozosteych w obrocie Akcji Spéiki) niegsniezalenymi cztonkami. Podobnie
Sebastian Kulczyk, cztonek kadry kierowniczejzagego szczebla Kl, w przypadku wyboru do Rady Diynewv

na Walnym Zgromadzeniu niedrie uwaany za niezalsmego. Na dzig sporadzenia niniejszego Memorandum
Informacyjnego liczba niezateych dyrektorow (5) jest réwna liczbie dyrektorévieledacych dyrektorami
niezalenymi (5). Po Zgromadzeniu, w przypadku wyboru katatgw na stanowiska dyrektorow zgtoszonych
przez Spotk (z jednoczesnym zmniejszeniem liczby dyrektoréwdzieseciu do dziewgciu), wiekszas¢ (5)
dyrektoréw w Radzie Dyrektoréwetzie niezalena.

W celu ulatwienia podejmowania decyzji dotycych wykonywania obowiekéw w sposéb niezatay, Rada
Dyrektorow zapewniaze wszystkie jej Komitety zimne g z niezaleénych dyrektoréw, a w przypadku pana
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Madnaniego, zapewniae jako czionek Komitetu Wynagrodze tadu Korporacyjnego jest on niezahy od
kierownictwa Spoiki.
Zajmowanie stanowiska dyrektora u innego emitenta

Ponizsza tabela prezentuje dyrektoréw Spéiki, ktérzyonle zajmuj stanowiska dyrektoréw innych emitentéw
podlegagcych obowiszkom sprawozdawczym:

Dyrektor Emitent

Timothy M. Elliott Jura Energy Corporation (TSX)
Loon Energy Corporation (TSX-V)

Norman W. Holton Loon Energy Corporation (TSX-V)
Gary R. King Parker Drilling Company (New York Skoexchange)
Manoj N. Madnani Loon Energy Corporation (TSX-V)
Michael A. McVea Loon Energy Corporation (TSX-V)
Stephen C. Akerfeldt Jura Energy Corporation (TSX)
Helmut J. Langanger Schoeller-Bleckmann Oilfieldupenent AG

(Gielda Papieréw Wartgiowych w Wiedniu)
EnQuest plc (London Stock Exchange)

Bruce Libin Brak

Evgenij lorich Brak

Niezaleznosé dyrektoréw

Kazdy Komitet, ktérego czionkamigsniezaleni dyrektorzy, odbywa regularne posiedzenia przgwich
zamknktych, w ktérych to posiedzeniach nie uczestpidyrektorzy, ktérzy nie g niezaleni, ani cztonkowie
kierownictwa wyszego szczebla. Obecnych niezaleh cztonkéw Rady Dyrektoréw wybrano ze walyl na ich
wiedz i wieloletnie déwiadczenia w braty. Aktywnie uczestnicz oni w dyskusjach i decyzjach podejmowanych
przez Rad. Rada odbywa regularne posiedzenia, podobnie fakitety Rady, w celu realizacji swojego zakresu
zada.

Na poziomie Rady Dyrektorow otwartej i szczerejldysgi niezalenych dyrektorow sprzyjajregularne spotkania
przy drzwiach zamkitych, w ktérych nie biar udziatu dyrektorzy, ktérzy niegsniezaleni, ani cztonkowie
kierownictwa wyszego szczebla.

Aktualny Przewodniczcy Rady Dariusz Mioduski nie jest dyrektorem niezaym. Rada Dyrektorow nie posiada
dyrektora wiodcego ani innych formalnych procedur zapewgtggh przywodztwo dla niezateych dyrektorow.
Jednake Przewodniczty dazy do wspotpracy z niezataymi dyrektorami, by zapewéizrozumienie przez nich
whasnych obowizkdw, jak i zada kierownictwa, oraz aby upewnsie, ze posiedzenia odbywagie przy drzwiach
zamknktych. W razie potrzeby niezal@ dyrektorzy maj mozliwos¢ zaangaowania na koszt Spotki doradcéw
zewretrznych w celu wsparcia ich w realizacji ich obgakéw. W zwizku z usgpieniem Dariusza Mioduskiego z
Rady Dyrektoréw z dniem Zgromadzenia, Spotka prdeye powotanie na nowego Przewodnimzgo Rady
Dyrektoréw jednego z niezaleych dyrektoréw wybranych na Zgromadzeniu.
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Lista obecndci

Ponizsza tabela przedstawia obeéhdkazdego z dyrektorow Spotki na posiedzeniach Rady Kigréw i
Komitetow od dnia 1 stycznia 2013 r. do daty niszeigo Memorandum Informacyjnego.

Komitet®
ds. Zasobow
(1 posiedzenie)

Imi¢ i nazwisko Rada
(7 posiedza)

Audytu
(4 posiedzenia)

Wynagrodzen i Ladu
Korporacyjnego

(4 posiedzenia)

Timothy M. Elliott 7 4 1 1
Norman W. Holton 7 4 1 1

Gary R. King 7 4 1 4

Manoj N. Madnani 7 nie dotyczy nie dotyczy 4
Michael A. McVea 7 4 19 4
Dariusz Mioduski 7 nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
Stephen C. Akerfeldt 7 4 nie dotyczy nie dotyczy
Helmut J. Langanger 7 nie dotyczy 1 nie dotyczy
Bruce Libir® 4 1 nie dotyczy nie dotyczy
Evgenij lorichH? 4 nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

Uwaga:

(1) Timothy M. Elliott i Norman W. Holtongsdyrektorami wykonawczymi Spoéki i uczestriom wigkszdici posiedzé Komitetow, nie
bedac jednak ich cztonkami.

(2) Michael A. McVea byt czlonkiem Komitetu ds. Zéw do dnia 12 sierpnia 2013 r.

(3) Bruce Libin i Evgenij lorich olji stanowiska w Radzie Dyrektoréow z dniem 24 czexv&013 r. Bruce Libin jest czionkiem
Komitetu Audytu i cztonkiem Komitetu ds. Zasobéwdia 12 sierpnia 2013 r.

Mandat Rady Dyrektorow

Mandat Rady Dyrektoréw Spoiki przedstawiaagaiik | do niniejszego Memorandum Informacyjnego.

Opis stanowisk

Oprocz ogolnych zakreséw obawkéw dotycacych Przewodnicrego, Wiceprzewodnigeego, Prezesa czy
Wiceprezesa Spotki ok§lonych w regulaminie, cztonkowie kierownictwa pomeja czynndci pod kierunkiem

Rady i zgodnie z obowzujacymi przepisami, w tym przepisami ABCA.

Spotka wprowadzita zakres obawkéw dla Dyrektora Generalnego, ktory dlteejego ogélne i szczego6towe
obowigzki i zadania.

Obowigzki i zadania przewodnigeych komitetow Spotkigokreslone w regulaminach poszczegoélnych komitetow.
Szkolenia i ustawiczne ksztatcenie

Rada zapewniae przyszli kandydaci na stanowisko cztonkéw Radgelni rozumiej role Rady i jej Komitetéw
oraz wkiad, jakiego oczekujeesod kadej osoby. Nie istnigjobecniezadne formalne rozwkania dla dyrektoréw
dotyczce ustawicznego ksztatcenia. Niemniej, wszyscy kigrey $ zaclecani do tego, by uczestniczyli we
wszelkich maliwosciach edukacyjnych przeznaczonych dla dyrektordganizowanych przez osoby trzecie.
Etyka w biznesie

Rada przyjta Kodeks Prowadzenia Dziatakwod i Etyki (ang.Code of Business Conduct and Ethi¢Kodeks”)

dla dyrektoréw, czionkéw kierownictwa i pracownikpktorego celem jest okilenie wytycznych w zakresie
prowadzenia dziatalgi Spotki w oparciu 0 najwisze standardy etyczne. Zgodnie z Kodeksem, od wybha

Ttumaczenie na jezyk polski z oryginalnego dokumentu w jezyku angielskim



-41 -

pracownikéw Spétki mze by okresowo wymaganeiwiadczenie dotycce znajoméci i przestrzegania Kodeksu.
Egzemplarz Kodeksu mina otrzymaé po skontaktowaniu ¢iz R. Yaniw w biurze Spétki w Calgary.

W 2013 r. Rada Dyrektorow przya Polityke Antykorupcyjry, ktérej celem jest zapewnienie, by Spétkgddre w

jej wigkszasciowym posiadaniu podmioty zaiee nie uzyskaty nieodpowiedniej przewagi w swoidmsakcjach
biznesowych, a tale zapewnienie, by wszystkie ptatedi wydatki zostaty odpowiednio wykazane w jejdgach i
ewidencji finansowej. Polityka Antykorupcyjna staviovyraz zaangzowania Spotki na rzecz zerowej toleranciji
dla tapoéwek i innych form dziatakorupcyjnych ze strony kdego cztonka, dyrektora, decydenta lub pracownika
Spoiki oraz kadej osoby trzeciej prowadeej biznes ze Sp&dub w jej imieniu.

Oprocz tego zdaniem Rady, obauki, jakie na indywidualnych dyrektorow Spoétki nallbp przepisy
korporacyjne, przepisy prawa zwyczajowego i ogragmia wynikagce z obowazujacych przepiséw dotygzych
spotek i papieréw wartgiowych w zakresie udziatu kdego z dyrektoréw w podejmowaniu przez Raeécyzji w
sprawach, ktérymi dany dyrektor jest osmi zainteresowany, w wystarcgeym stopniu gwarantgj ze Rada
dziata niezalenie od kierownictwa wiszego szczebla i w najlepszym interesie Spoiki.

Komitet Audytu

Szczegoty dotyere Komitetu Audytu Spotki i wynagrodzenia za ustagivretrznego audytoragsprzedstawione
w Rocznym Formularzu Informacyjnym Spoétki za rokkaczony 31 grudnia 2013 r. w rozdziale ,Komitet
Audytu”, opublikowanym na SEDAR pod adresem: wwwaecom.

Powotanie dyrektorow

Wszyscy cztonkowie Radygswiadomi tego,ze potencjalnie me zaistnié potrzeba wskazania kandydatéw na
nowych czionkéw Rady. Ze wzglu na obecn liczebn@¢ Rady jak i fakt,ze nie istniej zadne obligatoryjne
kadencje ani ograniczenia dotyce kadencji jej czlonkdw, Spétka spodziewa, se w wiekszaci przypadkéw
zostanie nalgycie powiadomiona o konieczém znalezienia nagpcy dla danego cztonka Rady, ktéry zamierza
zrezygnowd. Komitet ds. Wynagrodzei tadu Korporacyjnego w ramach swojego mandatuowdpda za
wskazanie i rekomendowanie potencjalnych kandydagwicksza¢ czionkdéw Komitetu Wynagrodzei tadu
Korporacyjnego jest niezaleymi dyrektorami.

Wynagrodzenia

Spotka powotata Komitet ds. Wynagrodzietadu Korporacyjnego, przy czym dwoch z trzechojeztonkow, tzn.
panowie King i McVea, jest niezaleymi dyrektorami. Trzeci cztonek Komitetu, pan Madin ktory jest
czlonkiem zarzdu spéiki Kl, ktéra posiada okoto 50,77% wyemitowetm Akcji, jest niezaleny od kierownictwa
wyzszego szczebla Spotki. zidi chodzi o kwestie dotygze wynagrodzg Komitet ds. Wynagrodzei tadu
Korporacyjnego co roku rozwa, jakie powinno b§ wiasciwe wynagrodzenie cztonkéw Rady, w tym
przewodnicacego danego Komitetu Rady poprzez acdmranzowych praktyk rynkowych, rél i zakresu
odpowiedzialnéci wymaganych dla czionkéw Rady oraz poprzez od@mes wynagrodzenia czionka Rady
Dyrektorow do wynagrodze otrzymywanych na podobnych stanowiskach oraz fdtadd Radzie stosowne
zalecenia dotyegce takich wynagrodze Obowizki Komitetu w zakresie wynagrodzebejmuj miedzy innymi:

(1) rekomendowanie Radzie rocznego wynagrodzeni@mip i innych swiadczé, zaréwno
bezpdrednich, jak i pérednich, przyznawanych Dyrektorowi Generalnemu laajedo celéw
korporacyjnych oraz zatwierdzanie wynagrodzenia wfzystkich pozostatych wyznaczonych
cztonkéw kierownictwa wjyszego szczebla Spétki, po rozweaiu rekomendacji Dyrektora
Generalnego, zgodnie z politykkadrowg i polityka wynagrodzé oraz wytycznymi w tym
zakresie przyjtymi przez Ragl;

2) okrglenie procedur gwaran@agych, ze zadna osoba prywatna nie jest bezpdnio
zaangaowana w podejmowanie decyzji w sprawie jej wynagesda;

3) wdraanie i zargdzanie polityls kadrowg oraz polityls wynagrodzé zatwierdzon przez Ragl i
dotyczcs:
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= wynagrodzenia czlonkéw kierownictwa wgzego szczebla, kontraktow, opcji na akcje i
innych programéw motywacyjnych;

= proponowanie zmian personalnych dotmxh czlonkéw kierownictwa wgzego
szczebla podleggych Dyrektorowi Generalnemu;

(4) analizowanie corocznie programéw motywacyjn$ggodtki opartych na wynagrodzeniu i opartych
na akcjach; oraz

(5) ocenianie, wraz z Dyrektorem Generalnym, szerokizumianej polityki wynagrodze dla
wszystkich pracownikéw.

Oprocz takich kwestii, jak wynagrodzenie czy prasdeopowotywania nowych cztonkéw, celem dziata zakresie
tadu korporacyjnego w przypadku tego Komitetu jesinoc Radzie we wdzaniu i zaradzaniu systemem fadu
korporacyjnego, ktéry powinien odzwierciedladpowiednie standardy tadu korporacyjnego.

Inne Komitety Rady

Oprécz Komitetu Audytu oraz Komitetu ds. Wynagradietadu Korporacyjnego, Rada powotata Komitet ds.
Zasobow, ktérego zadaniem jest nadzorowanie ocesgldw ropy naftowej i gazu Spotki. Obecnie czionka
Komitetu g panowie King, Libin i Langanger.

Ocena

Komitet ds. Wynagrodzei tadu Korporacyjnego jest odpowiedzialny zgodmne& swoim regulaminem za ogen
efektywndci pracy Rady, jej Komitetow oraz poszczeg6inychedtyoréw. Komitet ocenia efektywidpracy Rady
na podstawie formalnej i nieformalnej komunikacji jgj cztonkami. Komitet ds. Wynagrodzei tadu
Korporacyjnego przy udziale czionkéw kierownictwa/aszego szczebla Spoétki e rekomendowa zmiany
zmierzajce do wzmocnienia efektywsd pracy Rady, w zwizku z biggcymi oczekiwaniami braty i organéw
nadzoru. Taki spos6b dziatania jest zaréwno odpawiéény jak i praktyczny.

BIEGLY REWIDENT

Bieglym rewidentem Spotki jest KPMG LLP, Charter&dcountants, z siedzibprzy 3100, 205 —"5Avenue S.W.,
Calgary, Alberta, Kanada. Spotka KPMG LLP zostalaptana na biegtego rewidenta Spotki dnia 31 gra@@03 r.

KONTRAKTY MENED ZERSKIE

Zadne funkcje menedrskie Spotki czy jej spotek zaieych nie § w zaden istotny sposob wykonywane przez
jakiekolwiek inne osoby nidyrektorzy i cztonkowie kierownictwa wgzego szczebla Spotki czy spoiki zalej.

INFORMACJA DODATKOWA

Dodatkowe informacje dotygze Spotki znajduj sie na stronie internetowej systemu SEDAR www.sedat.ooaz
na stronie internetowej Spotki www.serinusenergycolnformacje finansowe Spétki znajdujsie w
skonsolidowanych sprawozdaniach finansowych i spralaniu kierownictwa z dziataldéa Spotki (ang.MD&A)

za ostatni zakiczony rok obrotowy. Na wniosek k@ego akcjonariusza skierowany do Wiceprzewodtiego
Spotki, Normana W. Holtona, pod adresem Suite 1700, - 4th Avenue S.W., Calgary, Alberta, Canad®R, 8J4,
lub telefoniczne pod numerem +1-403-264-8877 zdstamu udosipniony egzemplarz skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Spotki wraz ze sprawozdahkierownictwa z dziataloi Spoétki.
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SERINUS ENERGY INC.

REGULAMIN NR 1

Regulamin zawieragy ogoélne postanowienia dotyre sposobu prowadzenia dziataicio spraw spotki
SERINUS ENERGY INC. (zwanej dalej ,,Spat.

NINIEJSZYM UCHWALA SIE Regulamin Spotki w nagbujacym brzmieniu:

DEFINICJE
1. W niniejszym regulaminie i wszystkich innych reguiaach Spoétki, chybae z kontekstu wynika inacze;j:
(a) ,Ustawa” oznacza Ustawo spoétkach prowincji Alberta oraz przepisy wydana jej podstawie, z

wszelkimi zmianami, Zaw przypadku takiej zmiany jakiekolwiek odniesienie regulaminie bdzie
odczytywane jako odniesienie do tych przepiséw zglydnieniem zmian;

(b) srada” oznacza ragddyrektoréw Spoiki;

(c) .Regulamin” oznacza aktualnie oba&ujacy Regulamin Spétki;

(d) wszystkie terminy wyspujace w regulaminie, ktére definiuje Ustawa, posiadajaczenie nadane im w
Ustawie;

(e) stowa w liczbie pojedynczej obejmujczbe mnog i odwrotnie; stowa w rodzaju ¢ggkim obejmuj rodzaj

zenski i nijaki; oraz

)] nagtowki umieszczone w regulaminie stjedynie lepszej orientacji w tégie i nie kzda uwzgkdniane ani
brane pod uwag przy interpretacji jego warunkéw i postanowieani nie lgdzie s¢ uwazalo, iz w
jakikolwiek spos6b wyjgniaja lub modyfikup znaczenie jakichkolwiek takich warunkow i postamaw

SIEDZIBA SPOLKI

2. Siedziba Spéiki posiada siedzikawsze znajdaga sic ha terytorium Prowincji Alberta. Z zasteamiem
art. 20 ust. (4) Ustawy, dyrektorzy Spotki mog dowolnym czasie:

(a) zmienk adres siedziby Spotki na terytorium Prowincji Attae

(b) wyznaczy urzad rejestrowy na terytorium Prowincji Alberta lubztedwota lub zmiené [taks decyzg;
lub

(c) wyznaczy skrzynke pocztows na terytorium Prowincji Alberta jako adres do kspendencji Spotki, lub

tez odwota lub zmiené taka decyz.

PIECZEC SPOLKI

3. Piecz¢ Spotki kedzie zgodna ze wzorem uchwalonym w danym czasiezpdygrektoréw.
DYREKTORZY
4, Liczba dyrektoréw. Liczba dyrektoréwethzie taka, jak okidono w statucie Spoéiki, gesli statut Spoétki

dopuszcza zmiennliczbe dyrektoréw, ich liczba ¢xizie nie mniejsza niliczba minimalna i nie wksza nk liczba

maksymalna tam okéona, oraz bdzie okrélana w takich granicach w drodze uchwaty rady dioekv.

Przynajmniej jedna czwarta catkowitej liczby dymkiw bedzie obywatelami Kanady mieszkaymi na state w
Kanadzie.

5. Wakaty. Z zastrzesniem postanowieart. 111 Ustawy, kworum dyrektorow geuzupetnt wakat w ich
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gronie, z wyjtkiem wakatu wynikajcego ze zwikszenia liczby, lub minimalnej liczby, dyrektoréwbl z faktu
braku wyboru liczby lub minimalnej liczby dyrektavd wymaganej na podstawie statutu Spétki. W przigad
braku kworum dyrektoréw, lub w przypadku, gdy nig/brano liczby, lub minimalnej liczby, dyrektoréw
wymaganej na podstawie statutu Spéiki, dyrektorastopcy w danym czasie takie stanowisko niezwiocznie
zwotajg nadzwyczajne zgromadzenie akcjonariuszy w celetpégmia wakatu, zZgjesli nie zwotag zgromadzenia,
lub jesli w danym czasiezaden dyrektor nie piastuje tego stanowiska, zgraem@ieé mae by zwolane przez
dowolnego akcjonariusza. Z zastremiem postanowie art. 106 ust. 4 Ustawy, w przypadku pexyp przez
akcjonariuszy zmiany do statutu Spotki, przewidej zwickszenie liczby, lub minimalnej liczby, dyrektorowes
podczas zgromadzenia, na ktérym peyjzmiarg, nie wybrano dodatkowej liczby dyrektoréw przewde)
zmiarm, dyrektorzy piastucy w danym czasie to stanowisko niezwtocznie zwotegdzwyczajne zgromadzenie
akcjonariuszy w celu zapetnienia wakatu.

Dyrektor powotany na stanowisko lub wybrany w ceapetnienia wakatu piastuje to stanowisko przez
pozostad czc$¢ kadencji jego poprzednika.

6. Zakres uprawni@ Z zastrzeeniem jakiejkolwiek umowy wszystkich akcjonariusggng. unanimous
shareholder agreementdyrektorzy ladg kierowa dziatalndgciag i sprawami Spotki i mogwykonywa wszystkie
uprawnienia i wszystkie czynéd i rzeczy, ktére mogby¢ wykonywane przez Spaikzas Ustawa, statut Spoiki,
Regulamin,zadna nadzwyczajna uchwata Spoétki, umowa wszystllajonariuszy ani inne przepisy nie wskazuj
ani nie wymagaj wyraznie, aby rzeczone uprawnienia byty wykonywane wyisposoéb.

7. Obowigzki. Wykonupc swoje uprawnienia i obowzki, kazdy dyrektor i cztonek kierownictwa Spotki:
(a) bedzie dziaté uczciwie, w dobrej wierze i mgj na wzgtdzie najlepszy interes Spotki; oraz
(b) dotozy ostraznosci, starannéci i umiejgtnosci, ktorych dotaytaby racjonalnie przezorna osoba w

poréwnywalnych okolicznéziach.

8. Kwalifikacja. Nastpujace osoby nie magpiastowa stanowiska dyrektora Spotki:
(@) niemapce ukaczonych 18 lat;
(b) zadna osoba, ktéra:

(i) jest wymagajcym opieki dorostym (angdependent adylt zgodnie z definigj tego terminu
podarm w Ustawie o wymagagych opieki dorostych (andgoependent Adults Actub posiada
swiadectwo niepetnosprawsa wystawione na podstawie tej Ustawy,

(ii) jest zarejestrowanym pacjentem (afggmal patien}, zgodnie z definigj tego terminu podanw
Ustawie o Zdrowiu Psychicznym z 1972 roku,

(i) jest obgta nakazem wydanym na podstawie Ustawy o osobadilegzonych umystowo,
mianupgcym opiekunéw dla tej osoby lub jej m#ju, lub tej osoby oraz jej mgku, lub

(iv) sad jurysdykcji innej nk Alberta stwierdzit, 2 nie jest ona w petni wiadz umystowych;
(c) zadna osoba niebaca osoh fizyczrg; oraz
(d) zadna osoba w stanie upagtd

O ile statut Spotki nie stanowi inaczej, dyrektqrési nie musi posiadaakcji wyemitowanych przez
Spotke.

9. Kadencja. Kadencja dyrektora (z zastesgiem ewentualnych postanowistatutu Spotki lub jakiejkolwiek
umowy wszystkich akcjonariuszy, oraz pod warunkignzostat wybrany na wyeaie okre&lony okres czasu) trwa
od daty zgromadzenia, na ktérym zostat wybrany polwvotany, do zamkgtia obrad pierwszego zwyczajnego
zgromadzenia akcjonariuszy, ngsijagcego po jego wyborze lub powotaniu, lub do chwilibwru lub powotaniu
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10. Wybér dyrektoréw. Z zastrzeniem postanowie art. 107 Ustawy, akcjonariusze Spétki, w drodze
zwyczajnej uchwaly podfej na pierwszym zgromadzeniu akcjonariuszy orakawalym kolejnym zwyczajnym
zgromadzeniu, na ktérym wymagany jest wybor dyrekto wybior dyrektoréw, ktdrzy bda petnic to stanowisko
przez okres uptywagy nie pdniej niz z chwila zamkngcia obrad trzeciego zwyczajnego zgromadzenia
akcjonariuszy naspujacego po wyborze. Dyrektor nie wybrany na wyrig@ wyznaczony okres przestaje zajmowa
to stanowisko z chwil zamknécia pierwszego zwyczajnego zgromadzenia akcjorayimastpujacego po jego
wyborze, lecz jéi dyrektor zostanie zakwalifikowany, me by wybrany ponownie. 38 zgromadzenie
akcjonariuszy nie dokona wyboru dyrektoréw, kadaradjtualnych dyrektorowebzie trwata do chwili wyboru ich
nastpcow.

Jeli zgromadzenie akcjonariuszy nie wybierze liczlmh minimalnej liczby, dyrektoréw wymaganej na
podstawie statutu Spoétki, z powodu dyskwalifikdajfp smierci ktéregokolwiek kandydata, dyrektorzy wybraa
tym zgromadzeniu magwykonywa wszystkie uprawnienia dyrektoréw sfeliczba tak wybranych dyrektorow
stanowi kworum.

11. Zgoda na wyb6r. Wybrany lub powotany dyrektor staje nim pod warunkiemze byt obecny na
zgromadzeniu, na ktérym zostat wybrany lub powotaayto stanowisko oraz nie odmowit etip tej funkcji, lub,
jesli nie byt obecny na zgromadzeniu, na ktérym zostgbrany lub powotany, wyrazit zgecha psmie na obgcie

tej funkcji przed jego wyborem lub mianowaniem, Mbciaggu 10 dni od daty tego zgromadzenia, lub do daty
zgromadzenia piastowat stanowisko dyrektora natpade wyboru lub powotania.

12. Odwotanie ze stanowiska. Z zastrgriem art. 107(g) oraz 109 Ustawy, akcjonariuszétGpmogs, w
drodze zwyczajnej uchwaly patgj na nadzwyczajnym zgromadzeniu, odwottyrektora ze stanowiska przed
uptywem jego kadencji, a ta& mog, wiekszaicig gtosow oddanych na zgromadzeniu, wybdawolm osolz na
jego zasipce na pozostatczese jego kadenciji.

13. Odegcie ze stanowiska. Dyrektor Spotki przestaje piastoswoje stanowisko z chvail
(@) jegosmierci lub rezygnacji;
(b) jego odwotania ze stanowiska; lub

(c) jego dyskwalifikacji.

Rezygnacja dyrektora stajeg sskuteczna w dacie wystania pisemnej rezygnacjitcg&pdub w terminie
okreslonym w rezygnaciji, w zaleosci od tego, ktéra z tych dat przypadapi@j.

14. Waznos¢ czynndci. Kazda czynné¢ dyrektora lub cztonka kierownictwa jest ima niezalenie od
nieprawidtowdci jego wyboru lub powotania na stanowisko, lub wadjego kwalifikacji.

POSIEDZENIA DYREKTOROW

15. Miejsce odbywania posiedie O ile statut Spotki nie stanowi inaczej, posiedaedyrektorow oraz
jakiejkolwiek komisji dyrektoréw mag sic odbywa& w dowolnym miejscu. Posiedzenie dyrektorow zedy¢
zwotane przez Przewodnigzego Rady (jdi taki zostat powotany), Prezesa lub ktéregokokvidyrektora w
dowolnym czasie, ZaSekretarz na polecenie ktorejkolwiek z pasaych osdb zwota posiedzenie dyrektorow.

16. Zawiadomienia. Zawiadomienie o terminie i miejscdbycia posiedzenia dyrektoréw lub komisji
dyrektorow lgdzie wystane do kalego dyrektora nie mniej mina dwa (2) dni (nie liee dnia wystania
zawiadomienia, lecz z dniem otrzymania zawiadoraiemiicznie) przed dat posiedzenia; z zastrzniem, ze
posiedzenia dyrektoréw lub komisji dyrektoréw magke odbywa& w dowolnym czasie bez zawiadomieniailije
wszyscy dyrektorzy g obecni (z wyjtkiem przypadkoéw, gdy dany dyrektor uczestniczy wsipdzeniu w
wyraznym celu zgtoszenia sprzeciwu co do rozpatrzerkielhigolwiek spraw na posiedzeniu, uzasadmdp tym,
ze nie zostalo ono prawomocnie zwotane) lufli jaiszyscy nieobecni dyrektorzy uchylili zawiadomie. W
zawiadomieniu o posiedzeniu dyrektoréw ckoee keda sprawy, o ktorych mowa w art. 110 ust. (2) Ustaay,
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ktére maj by¢ rozpatrywane na posiedzeniu, lecz nie musiwynim okrelony cel posiedzenia ani sprawy, jakie
maja by¢ rozpatrywane na posiedzeniu.

W przypadku pierwszego posiedzenia dyrektoréw, ejakia st odby po wyborze dyrektoréw na
zwyczajnym lub nadzwyczajnym zgromadzeniu akcjarsmy lub posiedzenia dyrektorow, na ktérym ma zosta
powotany dyrektor w celu zapetnienia wakatu w ragdziawiadomienie o tym posiedzeniu nie musi bgizielone
nowo wybranemu lub powotanemu dyrektorowi lub dyoeém dla wanosci zwotania tego posiedzenia, pod
warunkiem,ze obecne jest na nim kworum dyrektoréw.

17. Uchylenie [obowizku] zawiadomienia. Zawiadomienie o posiedzenilekgrow lub komisji dyrektoréw,
lub termin na udzielenie takiego zawiadomienia, jribekolwiek nieprawidtowgci dotyczce takiego posiedzenia
lub zawiadomienia o nim magost& uchylone przez kalego dyrektora na fiie lub przy pomocy telegramu lub
teleksu zaadresowanego do Spoiki, lub w jakikolwileky sposdb, Zauchylenie takie ma@e by udzielone w
sposo6b wany przed lub po posiedzeniu, ktérego dotyczy. Uddimektora w posiedzeniu dyrektoréw lub komisji
dyrektoréw stanowi uchylenie [oboywku] zawiadomienia o tym posiedzeniu, z ytkjem przypadkéw, gdy dany
dyrektor uczestniczy w posiedzeniu w wimgm celu zgtoszenia sprzeciwu co do rozpatrzerigholwiek spraw
na posiedzeniu, uzasadai@go tym,ze nie zostato ono prawomocnie zwotane.

18. Pominkcie zawiadomienia. Przypadkowe peoie udzielenia zawiadomienia o posiedzeniu dyrektor
lub komisji dyrektoréw jakiejkolwiek osobie, lubeiotrzymanie zawiadomienia przez dsolg, nie uniewania
zadnej uchwaly ani pogbowania podjtych na tym posiedzeniu.

19. Udzial w posiedzeniu za peednictwem konferencji telefonicznej. Dyrektor #eo br& udziat w

posiedzeniu dyrektoréw lub komisji dyrektorow ppymocy telefonu lub innyckrodkéw bezndici, dzieki ktérym

wszystkie osoby bigce udziat w posiedzeniu mogtysze€ sie nawzajem, i dla celéw Ustawyedizie st uwazato,

iz dyrektor biogcy udziat w posiedzeniu za fednictwem takichsrodkdw hczndici jest obecny na tym
posiedzeniu.

20. Odroczenie. Posiedzenie dyrektorow Ilub komisji Higedw mae zosté odroczone przez
przewodniczcego posiedzenia, za zgpfliczestnikdw] posiedzenia, z wyznaczeniem terniimiejsca odbycia
odroczonego posiedzenia. Wymdog udzielenia zawiaeoi@i nie obowjzuje w stosunku do odroczonego
posiedzenia dyrektorow lub komisji dyrektoréwglijgermin i miejsce odroczonego posiedzenia zostafypszone
na pierwotnym posiedzeniu. Odroczone posiedzegidib naleycie ukonstytuowane, §& odbedzie s¢ zgodnie z
warunkami odroczenia i jest na nim obecne kworune Ma wymoguze ci sami dyrektorzy, ktérzy stanowili
kworum na pierwotnym posiedzeniu, mgsstanowé kworum na odroczonym posiedzeniu. W przypadku trak
kworum na odroczonym posiedzenigdhie st uwazato, ze pierwotne posiedzenie zostato zadaone niezwtocznie
po jego odroczeniu. Na pierwotnym posiedzeniuzmaownost lub rozpatrywé wszelkie sprawy zgodnie z
zawiadomieniem, na podstawie ktérego zostato zveotan

21. Kworum i glosowanie. Z zastrzeniem postanowiestatutu Spoétki, wiksza¢ liczby dyrektoréw stanowi
kworum na kadym posiedzeniu dyrektoréw i, niezahte od wszelkich wakatéw ssdd dyrektoréw, kworum
dyrektorow mae wykonywd& wszystkie uprawnienia dyrektoréw. Wszelkie kwestignikle na posiedzeniu
dyrektoréw leda rozstrzygane wkszdcia gloséw. W przypadku réwnej liczby gloséw przewarmcy
posiedzenia, oprécz przystugaggo mu jednego gtosu, ma gtos dodatkowy lub roygépcy.

22. Uchwata podita bez odbycia posiedzenia. Z zasteréem postanowie statutu Spotki lub umowy
wszystkich akcjonariuszy, uchwata ndrpie, podpisana przez wszystkich dyrektorow uprawyib do gtosowania
w sprawie tej uchwaty na posiedzeniu dyrektoréw Komisji dyrektorow, jest tak samo wea, jak gdyby zostata
podjcta na posiedzeniu dyrektoréw lub posiedzeniu kardigiektoréw.

KOMISJE DYREKTOROW

23. Postanowienia ogdlne. Dyrektorzy mogvyznaczy spcrod siebie dyrektora zaydzapcego, ktorym
bedzie obywatel Kanady mieszkay na state w tym kraju, lub koméspyrektoréw, z ktérej sktadu przynajmniej
jedna czwarta osOhgtizie obywatelami Kanady mieszkeymi na state w tym kraju, jak réwriienogy delegowa
na rzecz takiego dyrektora zagizagcego lub komisji wszelkie uprawnienia dyrektorowym wyjatkiem, ze zaden
dyrektor zargdzapcy ani komisja nie ma umocowania do:
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(a) przedktadania akcjonariuszom jakiejkolwiek kwekth sprawy wymagagej zgody akcjonariuszy;
(b) zapetienia wakatu w sktadzie dyrektoréw lub nastasku audytora;
(c) emitowania papieréw wardoiowych, z wyjtkiem przypadkéw, gdy odbywa esito w sposéb i na

warunkach zatwierdzonych przez dyrektoréw;
(d) ogfaszania wyptaty dywidendy;

(e) kupna, umarzania lub innego nabywania akcji wyewstoych przez Spo¥k z wyjatkiem przypadkow,
gdy odbywa si to w sposdb oraz na warunkach zatwierdzonych piyesktoréw;

() wyptacania prowizji, o ktérej mowa w art. 42 Ustawy

(9) zatwierdzania okolnika dotygzego zgromadzenia akcjonariuszy (amgnagement proxy circulan;

(h) zatwierdzania rocznego sprawozdania finansowede kina by przedtaone [Jakcjonariuszom Spotki;
lub

0] przyjmowania, zmiany lub uchylania Regulaminu Spotk

24, Komisja Audytu. Z zastrzeniem art. 171 ust. 3 Ustawysligakiekolwiek wyemitowane akcje Spotki, lub
papiery wartéciowe Spotki, ktére maglub mogtyby by wymienione na akcje Spétki lub przeksztatcone wjek
Spotki, stanowity ces¢ oferty publicznej (angdistribution to the publiz a Spétka ma wicej niz pietnastu
akcjonariuszy, dyrektorzy co roku wybiore swego sktadu KomisjAudytu, ktéra ldzie s¢ sktad@& z nie mniej
niz trzech dyrektoréw, z ktérych whszai¢ beda stanowt osoby nie bdace czionkami kierownictwa ani
pracownikami Spétki lub jakichkolwiek jej podmiotéstowarzyszonych.

Kazdy cztonek Komisji Audytu &dzie sprawowat ten ugd przez okres wyznaczony przez g¢ad
dyrektoréw, z& w kazdym razie jedynie tak dlugo, dopdki jest dyrektorddyrektorzy mog zapetnié wakaty w
Komisji Audytu wybieragc sparéd siebie czionkdw.

Komisja Audytu jest wladna ustaliobowizujagce w niej kworum jako nie mniej hiwigcksza¢ jej
cztonkéw oraz okrdi¢ wiasny regulamin, z zastrzniem wszelkich regulacji natonych przez ragddyrektorow
oraz poniszego akapitu.

Audytor Spotki ma prawo do otrzymania zawiadomiemikazdym posiedzeniu Komisji Audytu oraz, na
koszt Spotki, do uczestniczenia w nim i zabieramanim glosu, Zajesli zazada tego cztonek Komisji Audytu,
bedzie uczestniczyt w kalym posiedzeniu komisji, odbywanym wagu kadencji audytora. Posiedzenie Komis;ji
Audytu maze zosté zwotane przez audytora Spotki lub dowolnego czéokmisji Audytu.

Komisja Audytu lgdzie analizowé sprawozdania finansowe Spoiki przed ich zatwiendze przez ragi
bedzie posiadawszelkie inne prawa i obowzki nadane jej w drodze uchwaty przezgad

WYNAGRODZENIE DYREKTOROW, CZt ONKOW KIEROWNICTWA | RACOWNIKOW

25. Z zastrzeeniem postanowie statutu Spoétki lub jakiejkolwiek umowy wszystkichkcjonariuszy,
dyrektorzy Spotki mog okresli¢ wysoka¢ wynagrodzenia dyrektoréw Spotki, i wynagrodzeraki¢ kedzie im
przystugiwg dodatkowo oprécz pensji ptatnej czionkowi kierogimia lub pracownikowi Spétki, ktérych jest
réwniez dyrektorem. Dyrektorzy magrowniez w drodze uchwaly przyzéanadzwyczajne wynagrodzenie na rzecz
jakiegokolwiek dyrektora, ktéry oddat nadzwyczajreugi na rzecz Spétki poza rutyngpwrag zwykle wymagan

od dyrektora Spétki. Potwierdzenie takiej uchwatygz akcjonariuszy nie jest wymagane. Dyrektorzigmkowie
kierownictwa i pracownicy ¢xla rowniez mieli prawo do zwrotu kosztéw podipi innych wydatkéw, prawidtowo
poniesionych przez nich w zywku ze sprawami Spotki.
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Wysoka¢ tacznego wynagrodzenia ptatnego dyrektorom oegzriego wynagrodzenia ptatnegaqiil
otrzymupcym najwysze wynagrodzenie cztonkom kierownictwa i akcjomszom, innym ri dyrektorzy, kdzie
podana akcjonariuszom nazkgm zwyczajnym zgromadzeniu.

PRZEDKEADANIE UMOW | TRANSAKCJI DO ZATWIERDZENIA PREEZ AKCJONARIUSZY

26. Dyrektorzy, wedle ich wlasnego uznania, mogrzediay¢ kazda umowg, akt lub transakej do
zatwierdzenia, ratyfikacji lub potwierdzenia na ddmym zwyczajnym zgromadzeniu akcjonariuszy lub na
dowolnym nadzwyczajnym zgromadzeniu akcjonariugmgtanym w celu ich rozpatrzenia,szkezda umowa, akt
lub transakcja, ktéra zostanie zatwierdzona, radyfiana lub potwierdzona w drodze uchwaly pbe]jwickszdcia
gloséw oddanych na takim zgromadzeniu (o ile Ustastatut Spoétki lub jakikolwiek inny przepis niezewiduje
zadnych innych lub dodatkowych wymogoéwddzie tak samo wana i tak samo wizaca dla Spoitki i wszystkich
akcjonariuszy, jak gdyby zostata zatwierdzona,filatyvana oraz/lub potwierdzona przezzBago akcjonariusza
Spotki.

KONFLIKT INTERESOW

27. Dyrektor lub czlonek kierownictwa Spotki, ktory jestrory istotnej umowy lub planowanej istotnej
umowy ze Spot lub jest dyrektorem lub cztonkiem kierownictwigjkolwiek osoby, ktéra jest strgristotnej
umowy lub planowanej istotnej umowy ze Spptlub tez posiada istotny udziat w takiej osobie, ujawnirethder i
wielkos¢ swojego udziatu, w terminie oraz w sposéb ékney w Ustawie. Z wyjtkiem przypadkéw okrdonych w
Ustawie,zaden taki dyrektor Spotki niegbizie gtosowat w sprawigadnej uchwaty dotyeej zatwierdzenia takiej
umowy. W przypadku zawarcia istotnej umowy przezip oraz jednego lub wcej z jej dyrektorow lub
cztonkéw kierownictwa, lub przez Spéitkoraz inm osole, ktérej dyrektor lub czionek kierownictwa jest
dyrektorem lub cztonkiem kierownictwa Spotki, lub ktorej dyrektor lub czionek kierownictwa Spotki gada
istotny udziat, (i) umowa ani niecbizie niewana, ani nie bdzie podlegé uniewanieniu jedynie z powodu tego
stosunku, lub jedynie z tego powodi, dyrektor majcy udziat w umowie uczestniczy w posiedzeniu dyoebiv
lub komisji dyrektorow, ktére autoryzowate timowe, lub byt uwzgédniony w celu ustalenia kworum na tym
posiedzeniu, oraz (ii) obecny lub byly dyrektor lobtonek kierownictwa Spéitki, ktéremu natg jest zysk w
wyniku zawarcia umowy, nie jest obaany do rozliczenia siwobec Spétki z tytutu tego zysku jedynie z tego
powodu,  piastuje stanowisko dyrektora lub czionka kierastiua, j&li taki dyrektor lub czionek kierownictwa
ujawnit swoj udziat zgodnie z przepisami Ustawy$ aamowa zostata zatwierdzona przez dyrektoréw lub
akcjonariuszy i byta racjonalna i uczciwa wobec {8pév czasie jej zatwierdzenia. Niniejszy akapitdfega
postanowieniom jakiejkolwiek umowy wszystkich akegoiuszy.

POSTANOWIENIA CHRONACE DYREKTOROW | CZt ONKOW KIEROWNICTWA

28. Zaden aktualny dyrektor ani cztonek kierownictwa {&ptie bedzie ponosit odpowiedzialdoi z tytutu
dziatania, pokwitowania, zaniechania lub niewykdaape strony jakiegokolwiek innego dyrektora lubdocka
kierownictwa, lub pracownika, ani z tytutu pragkenia s} do jakiegokolwiek pokwitowania lub dziatania dla
potwierdzenia zgodrici, ani z tytutu jakiejkolwiek straty, szkody lubydatku poniesionych przez Spéikz
powodu niewystarczalgoi lub wad tytutu wlasnéei do jakiegokolwiek matku nabytego przez Spéub dla
Spoétki ydz w jej imieniu, lub z powodu niewystarczaked lub wad jakiegokolwiek papieru wagmowego, w
ktérego formie bda umieszczone lub zainwestowane jakiekolwiglodki pientzne Spoiki, lub z powodu
jakiejkolwiek straty lub szkody wyniklej z upadl, niewyptacalnéci lub czynéw podlegagych
odpowiedzialnéci deliktowej jakiejkolwiek osoby, firmy lub spotkiv tym jakiejkolwiek osoby, firmy lub spoiki, u
ktérej zostaly umieszczone lub zdeponowane jakigled sumy piengzne, papiery warteiowe lub ruchoméci,
lub z powodu straty, konwersji, niewtawego wykorzystania lub sprzeniewierzenia jakidiakek sum
pienieznych, papieréw wartziowych lub innych aktywéw nalgcych do Spoétki, lub szkody wynikgjej z
jakichkolwiek transakcji dotyegych powyszych, lub z powodu wszelkich innych strat, szkdlol hiefortunnych
przypadkéw, powstatych w trakcie wykonywania obgekibw w ramach jego stanowiska lub w zmku z nim,
chyba ze powysze zaistnialo wskutek niewykonania przez tego ldgra lub czionka kierownictwa Spoiki
uprawniéx i obowigzkbw w ramach jego stanowiska uczciwie, w dobregraé i majc na wzgtdzie najlepszy
interes Spotki, oraz w zwiku z powyszym nie dota@enia przez niego staranimdi umiejetnaosci, jakie racjonalnie
przezorna osoba datgtaby w poréwnywalnych okoliczrégiach, z zastrzeeniem, ze nic w tréci niniejszego
Regulaminu nie zwalnia dyrektora ani cztonka kiemmtwwa z obowizku dziatania zgodnie z Ustgwani nie
zwalnia go z odpowiedzialdoi na podstawie Ustawy. Aktualni dyrektorzy Spoétkie bgdg mie¢ zadnych
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obowigzkéw ani ponosi zadnej odpowiedzialrimi w odniesieniu do jakiejkolwiek umowy, aktu lutamsakciji,
niezalenie do tego, czy zostalty one zawarte lub dokonatmieniu Spéiki, czy te nie, z wyptkiem przypadkow,
gdy zostaly one przedione tym dyrektorom oraz przez nich autoryzowane Zatwierdzone. 3é jakikolwiek
dyrektor lub cztonek kierownictwa Spotkedizie zatrudniony przez Sp@thub bedzie wykonywa ustugi dla Spotki
na innej podstawie nijako dyrektor lub cztlonek kierownictwa, lukedzie cztonkiem firmy, lub akcjonariuszem,
dyrektorem lub cztonkiem kierownictwa osoby prawrképra jest zatrudniona przez Sppib swiadczy ustugi dla
Spoiki, fakt, ze jest on akcjonariuszem, dyrektorem lub cztonkigarownictwa Spéiki lub osoby prawnej, lub
cztonkiem firmy, nie pozbawia tego dyrektora ludocka kierownictwa, lub tej firmy lub osoby prawney
zaleznosci od przypadku, prawa do otrzymania rgtego wynagrodzenia za te ustugi.

KLAUZULE ZWOLNIENIA Z ODPOWIEDZIALNOSCI ODSZKODOWAWCZEJ DYREKTOROW | INNYCH
0soB

29. Z zastrzeeniem postanowieart. 124 Ustawy, z wytkiem powddztwa wniesionego przez Spolkb
osole prawny, lub w jej imieniu, o wydanie wyroku na jej kokty Spotka ubezpieczy kedego dyrektora lub
cztonka kierownictwa Spotki, bytlego dyrektora luktanka kierownictwa Spotki, lub osep ktéra dziata lub
dziatata nazadanie Spotki jako dyrektor lub czlonek kierownictwaoby prawnej, ktorej Spoétka jest lub byta
akcjonariuszem lub wierzycielem, oraz jego spadiadiw i przedstawicieli prawnych, od wszelkich kdse, optat

i wydatkéw, w tym kwot wyptaconych w ramach ugodyb|nakazanych orzeczeniemdewym, racjonalnie
poniesionych przez niego w zyzku z jakimkolwiek cywilnym, karnym lub administignym powdédztwem lub
postpowaniem, ktérego statesstrory z powodu petnienia przez niego w danym czasiewutirzesztéci funkciji
dyrektora lub czionka kierownictwa Spétki lub osqimawnej, jéli:

(a) dziatat uczciwie i w dobrej wierze, mygj na wzgtdzie najlepszy interes Spotki; oraz
(b) w przypadku sprawy karnej lub administracyjnej, lpbstpowania karnego lub administracyjnego,
wskutek ktérych nalona zostatla kara piegina, miat racjonalne podstawy, abwdsi¢, iz jego

postpowanie byto zgodne z prawem.

CZL ONKOWIE KIEROWNICTWA

30. Powotanie cztonkéw kierownictwa na stanowisko. Zstzagzeniem postanowie statutu Spétki lub
jakiejkolwiek umowy wszystkich akcjonariuszy, corage lub tak cgsto, jak jest to wymagane, dyrektorzy mog
wyznaczy sparod siebie Przewodnigzego Rady lub Wiceprzewodnigego Rady, jak réwnie powota
okreslone osoby ze swojego grona na stanowisko Prez&wkietarza, a tak, jeli uwazaja to za wskazane,
jednego lub wjcej Wiceprezesa, Skarbnika oraz jednego lubceji Zastpce Sekretarza oraz/lub jednego lub
wiecej Zastpcg SkarbnikaZaden z wyej wymienionych czionkéw kierownictwa, z wkiem Przewodniczego
Rady, nie musi hydyrektorem Spotki, chociadyrektor mde zosté powotany na dowolne stanowisko w Spotce.
Jedna osoba nie piastowa dwa lub wicej stanowiska w Spétce.sligedna i ta sama osoba piastuje stanowisko
Sekretarza i Skarbnika, ro® ona, ché nie musi, nosi tytut Sekretarza-Skarbnika. Dyrektorzy mogpowotywat
innych czlonkdéw kierownictwa, pracownikéw oraz agem jeili uwazaja to za konieczne, zatak powotani na
stanowisko cztonkowie kierownictwa, pracownicy ieagi keda mieli uprawnienia i bda wykonywali funkcje i
obowigzki okreslone w drodze uchwaly dyrektorow. Z zastreeiem postanowie Ustawy, dyrektorzy mag
zmieni&, rozszerzalub ograniczé zakres obowizkéw i uprawnié cztonkéw kierownictwa.

31. Odwotywanie ze stanowiska czionkéw kierownictwa zoravakaty na stanowiskach cztonkéw
kierownictwa. Z zastrzeniem postanowie statutu Spotki lub jakiejkolwiek umowy wszystkiakcjonariuszy,
wszyscy cztonkowie kierownictwa, pracownicy i agene przypadku braku umowy stanaeej przeciwnie, mog
by¢ odwotani ze stanowiska w drodze uchwaty dyrektqorprzyjetej w dowolnym czasie, z podaniem przyczyn lub
bez ich podania.

Cztonek kierownictwa Spéiki przestaje piastéveavoje stanowisko z chwiiliego smierci, rezygnacji lub
odwotania ze stanowiska. Rezygnacja czionka kierctwia staje € skuteczna w dacie wyslania pisemnej
rezygnacji Spoice, lub w terminie oklenym w rezygnaciji, w zafmosci od tego, ktéra z tych dat przypadapi@;.

32. Wakaty. Jéli na stanowisku Prezesa, Wiceprezesa, Sekretdesgpcy Sekretarza, Skarbnika, Zgsty
Skarbnika, lub na jakimkolwiek innym stanowisku otzonym przez dyrektorow zgodnie z punktem 30
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niniejszego Regulaminu, wygti wakat z powodusmierci, rezygnacji lub z jakichkolwiek innych przm,
dyrektorzy powotaj, w przypadku Prezesa i Sekretarza, orazgmpmmyvota, w przypadku dowolnych pozostatych
cztonkéw kierownictwa, nagbce w celu zapetnienia wakatu.

33. Przewodniczcy Rady. Przewodnigey Rady (jéli zostat powotany na stanowiskogdrie przewodniczyt
wszystkim posiedzeniom rady i zgromadzeniom akajosay, na ktérych édzie obecny. Przewodnigzy Rady
bedzie podpisywat wszystkie umowy, dokumengacjdokumenty pisemne (angastruments in writiny kt6re
wymagaj, jego podpisu, jak réwnie bedzie miat inne uprawnienia orazedzie wykonywat inne obowkki

przydzielone mu w drodze uchwatly dyrektoréw.

34. Wiceprzewodniczcy Rady. Wiceprzewodnigey Rady (jéli zostal powotany na stanowisko)dzie
przewodniczyt wszystkim posiedzeniom rady i zgromeadom akcjonariuszy, na ktéryctedzie obecny, jdi
zostanie o to poproszony przez Przewodgtiego Rady. Wiceprzewodnigzy Rady ledzie podpisywat wszystkie
umowy, dokumentagj i dokumenty pisemne, ktére wymagajego podpisu, jak réwnie bedzie miat inne
uprawnienia orazdulzie wykonywat inne obowkki przydzielone mu w drodze uchwaty dyrektoréw.

35. Prezes. Prezesgdtizie dyrektorem naczelnym Spoiki (z wikiem przypadkéw, gdy rada dyrektoréw ustali
inaczej) oraz, z zastrzeniem instrukcji rady dyrektoréw,clzie sprawowéa ogdélny nadzér i kontrgl nad
dziatalngcig i sprawami Spotki. Pod nieobectdPrzewodnicgcego Rady lub Wiceprzewodniggego Rady (jdi
taki zostanie powotany na stanowisko), oraz poduwidem, ze Prezes jest rOwniedyrektorem Spotki, Prezes
bedzie, w przypadku, gdy jest obecny, prowadzit jgkaewodnicacy wszystkie posiedzenia dyrektorow oraz
zgromadzenia akcjonariuszy. Prezedzie podpisywat wszelkie umowy, dokumentaiolokumenty pisemne, ktére
wymagaj jego podpisu, jak réwnie bedzie miat inne uprawnienia orazedzie wykonywat inne obowkki
przydzielone mu w drodze uchwaty dyrektoréw lubgasine z jego stanowiskiem.

36. Wiceprezes. Wiceprezes lubgljgest ich wiecej niz jeden, Wiceprezesi, wedtug kolefod starszastwa,
beda mieli wszystkie uprawnienia icblg wykonywali wszystkie obowiki Prezesa pod jego nieobeéédub w
razie jego niezdolrimi do dziatania, lub teodmowy dziatania, jako Prezes, jedaakpod warunkiemze zaden
Wiceprezes, ktéry nie jest dyrektorem, niedhie prowadzit jako przewodnigzy posiedzenia dyrektoréw lub
zgromadzenia akcjonariuszy. Wiceprezes Iuj jest ich wicej niz jeden, Wiceprezesigha podpisywé wszelkie
umowy, dokumentagji dokumenty pisemne, ktére wymag&th podpisu, jak réwniebeds mieli inne uprawnienia
oraz keda wykonywali inne obowgzki przydzielone im w drodze uchwatly dyrektoréw.

37. Sekretarz. Sekretarzetizie udzielat zawiadomie lub powodowat takie udzielenie, o wszystkich
posiedzeniach dyrektoréw lub komisji dyrektorowargromadzeniach akcjonariuszy, gdy otrzyma takiegenie,
oraz, z zastrz&eniem postanowieUstawy, lgdzie prowadzit ewidengj o ktérej mowa w art. 20 ust. (1), (3) oraz
(5) Ustawy. Sekretarzedzie podpisywat wszelkie umowy, dokumentacidokumenty pisemne, ktére wymagaj
jego podpisu, jak réwniebedzie miat inne uprawnienia orazdzie wykonywat inne obowkki przydzielone mu w
drodze uchwalty dyrektoréw lub zyrane z jego stanowiskiem.

38. Skarbnik. Z zastrzeniem wszelkich uchwat dyrektoréw, Skarbnikdbie miat w swej pieczy i
powiernictwie wszystkigrodki pienkzne i papiery warticiowe Spotki i ledzie je deponowat w imieniu Spotki w
jednym lub wegcej banku lub innej instytucji depozytowej zgodmienstrukch dyrektoréw w formie uchwaty.
Skarbnik lgdzie prowadzit i przechowywat odpowiedrewidencg ksiegows. Skarbnik lgdzie podpisywat wszelkie
umowy, dokumentagj i dokumenty pisemne, ktére wymagajego podpisu, jak rOwnie bedzie miat inne
uprawnienia orazdalzie wykonywat inne obowkki przydzielone mu w drodze uchwaty dyrektoréw hvligzane z
jego stanowiskiem. M@ on by obowigzany do dostarczenia gwarancji uczciwego wykongga obowjzkow,
wymaganej przez dyrektoréw, wedle ich nieograniezimwlasnego uznania,&zzaden dyrektor niedalzie ponosit
odpowiedzialnéci z tytutu nie zaadania takiej gwarancji lub z tytutu niewystarczdlciotakiej gwarancji, lub z
tytutu strat poniesionych przez Spétk powodu jej niepowodzenia w otrzymaniu jakiegekek odszkodowania
przewidzianego takgwarangj.

39. Zastpca Sekretarza i Zagtca Skarbnika. Zagbca Sekretarza lub,§ejest ich wicej niz jeden, Zasfpcy
Sekretarza, wedtug kolejbd starszéastwa, oraz Zagpca Skarbnika lub, § jest ich wicej niz jeden, Zasfpcy
Skarbnika, wedtug kolejdai starszastwa, lgda mieli wszystkie uprawnienia orazdy wykonywali wszystkie
obowigzki Sekretarza i Skarbnika, odpowiednio, pod nieolo& lub w przypadku niezdoldoi do dziatania, lub
tez odmowy dziatania, ze strony Sekretarza lub Sk&ehnw zaleénosci od przypadku. Zagpca Sekretarza lub,§é
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jest ich wecej niz jeden, Zasipcy Sekretarza, oraz Zapta Skarbnika lub, § jest ich wiecej niz jeden, Zasipcy
Skarbnika, bda podpisywé wszelkie umowy, dokumentacj dokumenty pisemne, ktére wymagagh podpisu,
jak réwniez beda mieli inne uprawnienia orazctls wykonywali inne obowgzki przydzielone im w drodze uchwaty
dyrektoréw.

40. Dyrektor Zaradzapcy. Dyrektorzy mog wyznaczy sparod siebie Dyrektora Zagdzapcego, ktory musi
by¢ obywatelem Kanady mieszlkaym na stale w tym kraju, oraz mpgowierzy Dyrektorowi Zaradzagcemu
wszelkie uprawnienia dyrektoréw, z zastreeiem ogranicaeumocowania okridonych w art. 115 ust. (3) Ustawy.
Dyrektor Zaradzapcy bedzie wypetniat wszystkie zgodne z prawem polecemjglane mu przez dyrektorow
Spoiki oraz kdzie we wszystkich racjonalnych terminach udzielgtektorom lub dowolnemu z nich wszelkich
informacji, wymaganych przez nich w odniesieniusgwaw Spotki. Kady agent lub pracownik powotany przez
Dyrektora Zargdzapcego ledzie podlegat odwotaniu przez dyrektoréw.

41. Mozliwos¢ delegowania obowrkow cztonkéw kierownictwa. W przypadku nieobegridub niezdolnéci
do dziatania, lub teodmowy dziatania, ze strony jakiegokolwiek cztorderownictwa Spoiki, lub z jakichkolwiek
innych przyczyn, ktére dyrektorzy uwega za wystarczape, dyrektorzy mogpowierzy catas¢ lub jakgkolwiek
cze$¢ uprawnié tego czionka kierownictwa dowolnemu innemu cztomkdierownictwa lub dowolnemu
dyrektorowi ktéry w danym czasie zajmuje to starskei

ZGROMADZENIA AKCJONARIUSZY

42, Zwyczajne zgromadzenie akcjonariuszy. Z zaggmem postanowie art. 131 Ustawy, zwyczajne
zgromadzenie akcjonariuszydrie st odbywa& w siedzibie Spétki lub w innym miejscu na terytoni Prowincji
Alberta, ustalonym przez dyrektoréw, w dniu i o gimie ustalonej przez dyrektorow.

43. Nadzwyczajne zgromadzenia akcjonariuszy. DyrektoBgyotki mog w dowolnym czasie zwoda
nadzwyczajne zgromadzenie akcjonariuszy, ktéredzib s¢ w dniu i 0 godzinie ustalonej przez dyrektoréwzmra
Z zastrzeeniem postanowieart. 131 Ustawy, w ustalonym przez nich miejscuemgtorium Prowincji Alberta.

44, Zgromadzenie zwotlane na wniosek akcjonariuszy. ddasize nie mniej i pieciu procent (5%)
wyemitowanych akcji Spotki uprawnigjych do wykonywania prawa gltosu na zgromadzenijoakeiuszy, ktére
pragry zwotat, mogy zazadat od dyrektoréw zwotania zgromadzenia akcjonariuszmelu okrélonym we wniosku.
Whniosek, okrélajacy réwniez, jakie sprawy maj zost& rozpatrzone na zgromadzeniu, zostanie wystany do
kazdego dyrektora oraz do siedziby Spotki. Z zageméem art. 142 ust. (3) Ustawy, po otrzymaniu wkips
dyrektorzy zwolag zgromadzenie akcjonariuszy w celu rozpatrzeniaagpokréglonych we wniosku. J#
dyrektorzy nie zwotaj zgromadzenia w ggu dwudziestu jeden dni od otrzymania wniosku, aggdzenie mgze

by¢ zwotane przez kalego akcjonariusza, ktéry podpisat wniosek.

45, Zawiadomienie. Do kalego akcjonariusza uprawnionego do gtosowania nanzadzeniu, ktéry w dacie
ustalenia praw akcjonariuszy uprawnionych do uciesta w zgromadzeniu (angecord dat@ wiasciwej dla
zawiadomienia, figuruje w rejestrach Spoéiki lub pgjenta transferowego jako akcjonariusza, jak réwvidio
kazdego dyrektora Spotki oraz do audytora Spétki,mig@ej niz na 21 dni oraz nie wtej niz na 50 dni (nie licgc
dnia nadania i dnia otrzymania zawiadomienia) pidat kazdego zgromadzenia, zostanie wystane sgirane w
formie wydrukowanej, pisemnej lub na maszynie zawaimienie, okrélajace dat, godzire i miejsce odbycia
zgromadzenia, Zgesli na zgromadzeniu majpy¢ rozpatrzone inne nizwyczajne sprawy, okélajace (i) charakter
tych spraw w stopniu wystarcaap szczeg6étowym, aby umlowi ¢ akcjonariuszom ich racjonajrocere oraz (i)
tekst wszelkich jakichkolwiek nadzwyczajnych uchwakie maj by¢ przediczone zgromadzeniu, z zastzeaiem,
ze zgromadzenie akcjonariuszy medoy¢ zwotane w dowolnym celu, w dowolnym dniu i w dowgin czasie oraz,
z zastrzeeniem postanowie art. 131 Ustawy, w dowolnym miejscu bez zawiadamaie jeli wszyscy
akcjonariusze i wszystkie inne osoby uprawnione ubzestniczenia w tym zgromadzeniu hioudziat w
zgromadzeniu osofgiie lub przez petnomocnika (z wgkiem przypadkéw, gdy dany akcjonariusz lub innabzs
bierze udziat w zgromadzeniu w wyreym celu zgtoszenia sprzeciwu co do rozpatrzerkechi&olwiek spraw na
zgromadzeniu, uzasadrgejto tym,ze nie zostato ono prawomocnie zwotane), |ulhi jwszyscy akcjonariusze i
wszystkie inne osoby uprawnione do uczestniczeniatyym zgromadzeniu, nieobecni os@gbé ani za
posrednictwem petnomocnika na tym zgromadzeniu, utlgiowigzek zawiadomienia o zgromadzeniu.
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Dyrektor Spétki jest uprawniony do otrzymania zasddmienia o kadym zgromadzeniu akcjonariuszy
Spoiki, jak rownie do udziatu w nim i zabierania na nim gtosu.

Audytor Spétki ma prawo otrzyndazawiadomienie o kalym zgromadzeniu akcjonariuszy Spotki oraz
uczestniczenia, na koszt Spoétki, wzllgm zgromadzeniu i zabierania glosu w sprawach adgtych jego
obowigzkéw audytora.

46. Uchylenie zawiadomienia. Zawiadomienie o zgromaideekcjonariuszy lub termin udzielenia takiego
zawiadomienia, lub nieprawidtowa dotyczce jakiegokolwiek zgromadzenia lub zawiadomieniaim mog
zost& uchylone przez Kalego akcjonariusza, naleie ustanowionego petnomocnikazlago akcjonariusza,
kazdego dyrektora lub audytora Spotki nérpie lub w drodze telegramu lub teleksu zaadresog@de Spétki, lub

w jakikolwiek inny sposéb, Zatakie uchylenie me by w sposéb wany udzielone przed lub po zgromadzeniu,
ktérego dotyczy. Udzial akcjonariusza lub innej lmpaiprawnionej do uczestniczenia w danym zgromadzen
akcjonariuszy stanowi uchylenie [oba&ku] zawiadomienia o tym zgromadzeniu, z ytigjlem przypadkow, gdy
ten akcjonariusz lub inna osoba bierze udziat wormdzeniu w wyranym celu zgtoszenia sprzeciwu co do
rozpatrzenia jakichkolwiek spraw na zgromadzenaasadniajc to tym,ze nie zostatlo ono prawomocnie zwotane.

47. Pominkcie zawiadomienia. Przypadkowe p@uoie udzielenia zawiadomienia o zgromadzeniu
akcjonariuszy jakiejkolwiek osobie, lub nie otrzym® zawiadomienia przez tosoly, nie uniewania zadnej
uchwaty ani pogpowania podijtych na tym zgromadzeniu.

48. Data ustalenia praw. Z zastzemiem art. 133 ust. (4) Ustawy, dyrektorzy magtalc z wyprzedzeniem
dat ustalenia praw w celu ustalenia osdlgzych akcjonariuszami (i) uprawnionych do otrzymadjavidendy,

(i) uprawnionych do udziatlu w podziale miu przy likwidacji lub (iii) w jakimkolwiek innymcelu, z wyjtkiem
prawa do otrzymania zawiadomienia o zgromadzenicjoakriuszy lub gtosowania na nim, przy czym data
ustalenia praw niegdzie przypadawczeniej niz 50 dni od daty przedmiotowej czyrirg jaka ma by podgta.

Z zastrzeeniem art. 133 ust. (4) Ustawy, dyrektorzy mogwniez ustalt z wyprzedzeniem daustalenia
praw dla celéw ustalenia osoébedgcych akcjonariuszami uprawnionych do otrzymania iademienia o
zgromadzeniu akcjonariuszy, przy czym data ustalpraw nie bdzie przypadawczeniej niz 50 dni ani péniej
niz 21 dni od daty odbycia zgromadzenia.

W przypadku, gdy nie zostata ustalorsana data ustalenia praw,

(@) dat ustalenia praw dla celéw ustalenia os@dlgoych akcjonariuszami uprawnionych dootrzymania
zawiadomienia o zgromadzeniu akcjonariusgyzie:

(v) koniec godzin urgowania w ostatnim dniu roboczym poprzedegin [Idzien wystania
zawiadomienia; lub

(vi) jesli nie zostato wystane zawiadomienie, data zgroready, oraz

(b) day ustalenia praw w celu ustalenia os@ddzych akcjonariuszami dla jakichkolwiek celéw innymih w
celu ustalenia prawa akcjonariusza do otrzymangaomienia o zgromadzeniu lub gtosowanigdie
koniec godzin urgdowania w dniu podgia przez dyrektoréw uchwaty dotygzj tego celu.

49, Przewodnicgcy zgromadzenia. Pod nieobeéédrzewodnicgcego Rady (jdi zostat on powotany na to
stanowisko), Prezesa i wszystkich Wiceprezes@dadych dyrektorami, obecni i uprawnieni do glosowania
akcjonariusze wybiar innego dyrektora na przewodmnicego zgromadzenia, Zgesli zaden dyrektor nie jest
obecny na zgromadzeniu, lubsljewszyscy obecni dyrektorzy odmowili afgia funkcji przewodniczrego,
wowczas akcjonariusze obecni na zgromadzeniu wylpiarewodnicacego zgromadzenia sfyod siebie.

50. Glosy. Glosy na zgromadzeniach akcjonariuszy anogt oddawane osofgie lub przez petnomocnika.
Kazda kwestia przedimna na zgromadzeniu akcjonariuszydbie rozstrzygana w drodze gltosowania przez
podniesienie gk, z wyjstkiem przypadkéw, gdy przewodnizy zgromadzenia zagdzi tajne gtosowanie lub
zazada go akcjonariusz lub pelnomocnik uprawniony dosgtvania na zgromadzeniu. €y akcjonariusz lub
petnomocnik mee zaadat tajnego gtosowania przed gtosowaniem przez podmiesik lub z chwih ogloszenia
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wynikow gtosowania przez podniesienigkr Na kadym zgromadzeniu, na ktérym jest on uprawniony do
glosowania, kady akcjonariusz obecny osébie oraz kady petnomocnik bdzie miat jeden (1) glos przez
podniesieniegki. W przypadku tajnego gtosowania, na ktérym jgstawniony do gtosowania, kdy akcjonariusz
obecny osolitie lub przez petnomocnika (z zastraeiem ewentualnych postanowistatutu Spotki w tej kwestii)
bedzie miat jeden (1) gtos z tytulu kdej zarejestrowanej na niego akcji. W przypadku méwliczby gtoséw,
przewodniczcy zgromadzenia nie¢dzie miat drugiego ani decydigego gtosu, przystugatego mu dodatkowo
oprécz jednego lub wtej gtosu, do ktérego jest uprawniony jako akcjaurs lub petnomocnik, ani w gtosowaniu
przez podniesienigk, ani w tajnym gtosowaniu.

Na kadym zgromadzeniu, o ile akcjonariusz Ilub petnombcriprawniony do gtosowania na
zgromadzeniu nie zada tajnego gtosowania, czy to przed, czy po glosiwarzez podniesienieghk, ogtoszenie
przez przewodniegego zgromadzeniae uchwata zostata pada jednomylinie lub okrélong wiekszaicig gtosow,
lub zostata odrzucona, lub nie zostata ptadjokrélong wickszGcia gtoséw, lzdzie stanowito ostateczny dowod
tego faktu, bez dowodu w postaci liczby lulzéz gtoséw zarejestrowanych jako oddane za ucip\dd przeciw
niej.

Jeli na jakimkolwiek zgromadzeniu zostanie zgtoszandanie przeprowadzenia tajnego gtosowania w
sprawie wyboru przewodnigeego lub odroczenia lub zalkezenia [zgromadzenia], tajne gtosowanie zostanie
przeprowadzone niezwlocznie bez odroczenia. W p@dip zgloszeniazgdania przeprowadzenia tajnego
gtosowania w jakiejkolwiek innej kwestii lub w spre wyboru dyrektoréw, tajne glosowanie zostanie
przeprowadzone w sposéb wskazany przez przewagigea zgromadzenia oraz, zale od jego decyzji, albo od
razu, albo w piniejszej fazie zgromadzenia, albo po odroczeniunWyajnego gtosowaniachizie uwaany za
uchwat zgromadzenia, na ktorym zglano tajnego gtosowani&adanie przeprowadzenia tajnego gtosowania
moze zosté wycofane.

51. Prawo gtosu. O ile statutu Spéiki nie stanowi irckazda akcja Spétki uprawnia jej posiadacza do
jednego gtosu na zgromadzeniu akcjonariuszy.

W przypadku, gdy akcjonariuszem Spotki jest osotmwpa lub stowarzyszenie, 4da osoba fizyczna
upowaniona na podstawie uchwaty dyrektoréw lub organwadat tej osoby prawnej lub stowarzyszenia do
reprezentowania tej osoby lub stowarzyszenia namzgdzeniach akcjonariuszy Spétkdzie osob uprawnion do
glosowania na wszystkich takich zgromadzeniachaadarjuszy w odniesieniu do akcji posiadanych pizezsole
prawry lub stowarzyszenie.

W przypadku, gdy dana osoba jest posiadaczem g&kgi wykonawca testamentu (angersonal
representativg osoba ta lub jej petnomocnikedizie osoh uprawniom do gtosowania na wszystkich
zgromadzeniach akcjonariuszy w odniesieniu do d&gjiprzez rj posiadanych.

W przypadku, gdy dana osoba afigi hipotely lub zastawi swoje akcje, osoba ta lub jej petnamioc
bedzie osoh uprawnion do gtosowania na wszystkich zgromadzeniach akdjasay w odniesieniu do tych akciji,
dopoki osoba ta pozostaje zarejestrowanymieigéelem tych akcji, chybae w dokumencie, na mocy ktérego
utworzono hipotek lub zastaw wyrznie upowanita ona osob, na ktorej korz§¢ zostata ustanowiona hipoteka lub
zastaw, do gtosowania w odniesieniu do tych akejktorym to przypadku, z zastrzniem postanowie statutu
Spoiki, taki posiadacz lub jego petnomocnildbie osob uprawnion do gtosowania w odniesieniu do tych akcji.

W przypadku, gdy akcjeagsposiadanegkznie przez dwie lub wcej osoby, jeden z takich posiadaczy,
obecny na zgromadzeniu akcjonariuszyzengtosowa z tytutu tych akcji pod nieobecéopozostatych, lecz §i
gtosup dwie lub wkcej z tych os6b, obecnych oséde lub przez petnomocnikagdls oni glosowé jako jedna
osoba z tytutu akcjigkcznie przez nie posiadanych.

52. Petnomocnicy. Kady akcjonariusz, w tym akcjonariuszdacy osola prawry, uprawniony do gtosowania
na zgromadzeniu akcjonariuszy, #ema podstawie petnomocnictwa wyznacpgtnomocnika i jednego lub ydej
petnomocnikéw-zagpcow, ktérzy nie musgby¢ akcjonariuszami, do uczestniczenia i dziatanizg@madzeniu
w spos6b i w zakresie upowdonym przez petnomocnika, z zakresem umocowaniaesiokym w
petnomocnictwie.

Ttumaczenie na jezyk polski z oryginalnego dokumentu w jezyku angielskim
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Dokument ustanawigfy petnomocnika édzie sporgdzony w formie pisemnej lub drukowanegdzie
podpisany przez akcjonariusza lub przez jego petrumika rzeczywistego umocowanego nénpé oraz kdzie
obowigzywat tylko na zgromadzeniu, w odniesieniu do kiforeostat udzielony, lub jakimkolwiek odroczenigde
zgromadzenia.

Dokument ustanawiggy petnomocnika mae byt sporzdzony wedtug wzoru przedstawionego pefpiub
w jakiejkolwiek innej formie zgodnej z wymogami @sty:

Nizej podpisany akcjonariusz spotki SERINUS ENERGY IN@niejszym mianuje
z , lub  w  jego obeiendci,

z , jakoedsgtawiciela riej
podpisanego, upowaionego do uczestnictwa i dziatania w imienigejipodpisanego na
zgromadzeniu akcjonariuszy wsj wymienionej Spéiki, ktére ma eiodby dnia

19 roku oraz na jakimkolwiek jegooodeniu, w ten sam sposéb, w
takim samym zakresie i z tymi samymi uprawnieniajatk, gdyby nkej podpisany byt
osobicie obecny na powgzym zgromadzeniu lub jego odroczeniu.

Data: 19 r.

Podpis akcjonariusza

Dyrektorzy mog okreli¢c w zawiadomieniu zwolagcym zgromadzenie akcjonariuszy termin nie
przekraczajcy 48 godzin, z wykluczeniem sobét i dfwigtecznych, przed zgromadzeniem lub odroczeniem
zgromadzenia, przed uptywem ktérego petnomocnictktére kpda uzywane na zgromadzeniu, mygszosta
zlozone w Spoice lub u jej agenta.

Przewodniczcy zgromadzenia akcjonariuszy #eo wedle swego uznania przyjmowvaviadomgci
przestane telegraficznie, teleksem lub dostarczumeimie, dotycace umocowania jakichkolwiek osoéb, ktére
maja glosow& na rzecz danych akcjonariuszy oraz ich reprezesitoniezalénie od braku zigenia w Spéice
dokumentu petnomocnictwa dotyezego tego umocowania, i wszelkie glosy oddane ndstpwie takiej
telegraficznej, teleksowej lub pisemnej wiaddeip zaakceptowanej przez przewodnimzgo zgromadzeniagta
wazne i kpda liczone.

53. Udziat w zgromadzeniu za grednictwem konferencji telefonicznej. Akcjonariusb jakakolwiek inna
osoba uprawniona do udziatu w zgromadzeniu akcjosay mae bra& udziat w tym zgromadzeniu przy pomocy
telefonu lub innyckrodkéw heznaici, dzieki ktérym wszystkie osoby bigce udziat w zgromadzeniu mopgtyszé
sie nawzajem, i dla celéw Ustawydzie st uwazato, iz osoba bicgca udziat w zgromadzeniu zagpednictwem
takichsrodkéw kczndici jest obecna na tym zgromadzeniu.

54, Odroczenie. Przewodnigzy zgromadzenia nie, za zgog [uczestnikbw] zgromadzenia, odrocézy
zgromadzenie akcjonariuszy, wyznaezajermin i miejsce odbycia odroczonego zgromadzergaw przypadku
odroczenia zgromadzenia raz lub;eéj razy o 4cznie mniej ni trzydzigci (30) dni, nie jest konieczne udzielenie
zawiadomienia o odroczonym zgromadzeniu w sposiip iz przez jego ogtoszenie w chwili odroczeniasliJe
dane zgromadzenie akcjonariuszy zostatlo odroczandub wecej razy o 4cznie trzydziéci (30) dni lub wécej,
zawiadomienie o odroczonym zgromadzeniu zostandelmhe w taki sposéb, jak w przypadku pierwotnego
zgromadzenia, lecz, o ile zgromadzenie nie zostadooczone raz lub wcej razy o dcznie wkcej niz
dziewig¢dziesit (90) dni, art. 148 ust. (1) Ustawy niedzie miat zastosowania.

Jakiekolwiek odroczone zgromadzeniedbie naleycie ukonstytuowane, §& odbywa s¢ zgodnie z
warunkami odroczenia i jest na nim obecne kworume. iNa wymoguze te same osoby, ktére stanowity kworum
na pierwotnym zgromadzeniu, mgsstanow¢ kworum na odroczonym zgromadzeniu. W przypadkildkavorum
na odroczonym zgromadzenigdzie s¢ uwazato, ze pierwotne zgromadzenie zostato z2akaone niezwlocznie po
jego odroczeniu. Na odroczonym zgromadzenigmaonvnost lub rozpatrywé wszelkie sprawy, ktére mogtly by
whniesione i rozpatrzone na pierwotnym zgromadzengodnie z zawiadomieniem, na podstawie ktéregoaims
zwotane.

Ttumaczenie na jezyk polski z oryginalnego dokumentu w jezyku angielskim
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55. Kworum. Dwie (2) obecne osoby, z ktérychzéla posiada lub reprezentuje na podstawie petnorctvei
przynajmniej jeda (1) wyemitowan akcg Spotki, kxdg stanowé kworum na jakimkolwiek zgromadzeniu
akcjonariuszy dla celéw wyboru przewodnjceggo zgromadzenia oraz dla celéw odroczenia zgroemsa i
ustalenia terminu i miejsca jego ponownego odbyleiez nie dla celéw rozpatrzenia jakichkolwiek inhyspraw;
dla wszystkich innych celéw dwie (2) obecne osqgimsiadajce lub reprezentage na podstawie petnomocnictwa
przynajmniej jeda dwudziesi akcji uprawniajcych do gtosowania na zgromadzenigdiie stanowd kworum.
Jesli jest kworum w chwili otwarcia zgromadzenia akegoiuszy, obecni na nim akcjonariusze mé&gntynuowa
procedu¢ zgromadzenia, hawetslenie ma kworum przez caly czas trwania zgromadzen

Niezaleznie od powyszego, jéli Spétka ma tylko jednego akcjonariusza, lub tyleanego posiadacza
jakiejkolwiek klasy lub serii akcji, ten akcjonasizi obecny osofiie lub przez petnomocnikagthzie stanowit
zgromadzenie oraz kworum na takim zgromadzeniu.

56. Uchwata podita bez odbycia zgromadzenia. Uchwata n@&mpe, podpisana przez wszystkich
akcjonariuszy uprawnionych do gtosowania w spra@jaichwaty, jest tak samo waa, jak gdyby zostata pada
na zgromadzeniu akcjonariuszy.

AKCJE | ICH ZBYCIE

57. Emisja akcji. Z zastrzeniem postanowiestatutu Spotki, jakiejkolwiek umowy wszystkich @eariuszy
oraz postanowie art. 27 Ustawy, akcje w Spoéitce mpoby¢ emitowane w terminach i na rzecz os6b ustalonych
przez dyrektoréw, oraz w zamian za wynagrodzeniestalonej przez nich wysokd, z zastrzeeniem,ze dana
akcja nie bdzie wyemitowana do chwili, gdy wynagrodzenie gakcg bedzie w peini zaptacone przy pomocy
srodkéw piengznych, lub przy pomocyrodkéw majtkowych lub stau pracy w Spoétce, magych warté¢ nie
mniejsz niz uczciwy réwnowanik srodkéw pieng¢znych, ktére Spoéitka otrzymataby, gdyby akcja zostata
wyemitowana w zamian zZzodki pienezne.

58. Swiadectwa papieréw wartoiowych. Kady posiadacz papieru wastiowego ma prawo, wedle swego
wyboru, do $wiadectwa papieru wartoiowego, spetniagego wymogi Ustawy, lub do nieprzenoszalnego
pisemnego potwierdzenia jego prawa do otrzyméaniadectwa papieru wardoiowego od Spoétki w odniesieniu do
posiadanych przez niego papieréw wgstowych Spétki. Swiadectwa papierow wargoiowych keda (z
zastrzeeniem zgodngci z postanowieniami art. 48 Ustawy) spmtzone w formie zatwierdzonej przez dyrektoréw
w drodze uchwaly, Zatakie swiadectwa bda podpisane wlasnecznie przez przynajmniej jednego dyrektora lub
czlonka kierownictwa Spotki lub przez lub w imienigjestratora, agenta transferowego lub agentaferaowego
dla oddziatu Spéiki, lub przez powiernika, ktéryspiadczy je zgodnie z ugdowsa umowy powiernicza, za
wszelkie dodatkowe podpisy wymaganesngadectwie papieru warfciowego mog by¢ na nim nadrukowane lub
umieszczone przy pomocy innegomdka mechanicznego powieleniasllgwiadectwo papieru war§oiowego
zawiera drukowany lub mechanicznie powielony podgésej osoby, Spétka me wyemitowad swiadectwo
papieru wartéciowego, nawet jdi osoba ta przestata bydyrektorem lub czlonkiem kierownictwa Spéiki,$za
swiadectwo papieru waréoiowego lgdzie tak samo wae, jak gdyby byla ona dyrektorem lub cztonkiem
kierownictwa w dacie emisiji.

59. Agent. Dyrektorzy mog w drodze uchwaly powotalub odwotd (i) jedm lub wiecej spotek
powierniczych zarejestrowanych na podstawie Usta®pdtkach Powierniczych (angrust Companies Agtjako
jej agenta lub agentéw w celu prowadzenia jednabaliecej centralnego rejestru papieréw waciowych, lub (i)
agenta lub agentéw w celu prowadzenia jednego ligeejvoddzialowego rejestru papieréw wadiowych dla
Spotki.

60. Stosunki z zarejestrowanym posiadaczem. Z zastriem przepisoOw Ustawy, Spotka meotraktowd
zarejestrowanego wieiciela papieru warteiowego jako osap wytgcznie uprawniop do glosowania oraz
otrzymywania zawiadomie wszelkich odsetek, dywidend i innych wyptat zutyttego papieru wargsiowego,
oraz wykonywania wszystkich innych praw i uprawinigtasciciela tego papieru warociowego.

61. Ztozenie $wiadectw papieréw warfgiowych. Z zastrzeeniem przepiséw Ustawyadne zbycie papieru
wartosciowego wyemitowanego przez Spétkie zostanie zarejestrowaneglije dopdki swiadectwo papieru
wartasciowego, reprezentafy papier wartéciowy, ktéry ma by zbyty, nie zostanie przedstawione do rejestraciji
lub, jesli w odniesieniu do tego papieru wast@owego nie zostanie wyemitowane przez Spékdneswiadectwo
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papieru wartéciowego, jéli i dopdki nalerycie podpisany dokument zbycia dotycy tego papieru warfgiowego
nie zostanie przedstawiony do rejestracji.

62. Znieksztatcone, zniszczone, skradzione lub zgubjenadectwa papieréw wargoiowych. W przypadku
znieksztalceniagwiadectwa papieru warioiowego tak, 2 jest ono nieczytelne, jego zniszczenia, kragzieb
zgubienia, wiéciciel zawiadomi o takim znieksztatceniu, zniszdmekradziery lub zgubieniu Spokk lub agenta
Spotki (jesli zostat powotany na stanowisko), w imieniu Spodikiraz z éwiadczeniem pod przygia lub
urzedowym agwiadczeniem w sprawie takiego znieksztalcenia,znzienia, kradzigy lub utraty oraz okoliczriwi

go dotycacych, oraz prébg o wydanie nowegéwiadectwa papieru wartoiowego, aby zaspi¢ swiadectwo, ktére
zostato znieksztatcone, zniszczone, skradzioneztuibione. Z chwi dostarczenia Spéice (lubsjejest agent,
zwany dalej w niniejszym punkcie ,agentem Spétkiowczas Spéice i agentowi Spéiki) gwarancji wystaveij
przez firme ubezpieczeniow (lub innego papieru warciowego zatwierdzonego przez dyrektoréw) w formie
zatwierdzonej przez dyrektor6w lub przez przeworjiego Rady (j€i zostal on powotany na stanowisko),
Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza lub SkarbnikekiSpblezpieczajcej Spotk (i agenta Spoiki, j@i zostat on
mianowany) od wszystkich strat, szkdd i wydatkdwgré& mae ponié¢ lub za ktére mge by odpowiedzialna
Spoétka oraz/lub agent Spétki z powodu wystawienavego swiadectwa papieru warfoiowego na rzecz tego
akcjonariusza, oraz pod warunkient, $pétka ani agent Spétki nie zostali zawiadomier®, dany papier
wartasciowy zostat nabyty przez nabywdziatahcego w dobrej wierze, zezanim nabywca okéony w art. 64
Ustawy otrzyma nowy, ponownie wystawiony lub zasajewany papier warfgiowy, mana wystaw¢ nowe
Swiadectwo papieru warfoiowego na zagpienieswiadectwa, ktore zostato znieksztatcone, zniszczekmdzione
lub zgubione, jdi wystawienie swiadectwa zostalo nakazane i upawiane przez jednz nas¢pujacych osob:
Przewodniczcego Rady (jéi zostat powotany na stanowisko), Prezesa, Wicese, Sekretarza lub Skarbnika
Spoiki, lub w drodze uchwaty dyrektorow.

63. Egzekucja zastawu z tytutu zaddnia. Jéli statut Spétki stanowize Spétka ma zastaw na akcjach
zarejestrowanych w imieniu akcjonariusza lub jegawmego przedstawiciela z tytutu diugu tego akcjusza
wobec Spoétki, dyrektorzy Spotki megprzeda takie akcje w sposéb, jaki uwajg za stosowny, do catkowitej
sptaty dlugu. Sprzedanie zostanie dokonana wémnéej niz w terminie zapadalrici dtugu, ani zanim posiadaczowi
akcji lub jego prawnemu przedstawicielowi nie zagadostarczonggdanie i zawiadomienie nagonie, okrélajace
wysokas¢ naleznej kwoty izadajace jej zaptaty oraz zawiadamjeg o zamiarze sprzegaakcji obgtych zastawem
w razie niewywizania s¢ z ptatndci, a przedmiotowa ptatsé z tytutu dlugu nie zostanie otrzymana vegti
siedmiu dni od dostarczenia zawiadomienia. Po dakn takiej sprzedsy, wptywy z tej transakcji zostgn
przeznaczone w pierwszej kolefgdo na pokrycie wszystkich kosztéw sprzeglaw drugiej kolejnéci na
zaspokojenie dtugu akcjonariuszy Spéikis raventualna pozostata kwota zostanie wyptaconaonkduszowi lub
zgodnie z jego wskazéwkami. Po dokonaniu takiepegay, dyrektorzy mog wpisa lub spowodowéa wpisanie
nazwy/nazwiska nabywcy do rejestru papieréw waitwych Spotki, jako posiadacza akcji,szaabywca nie
bedzie obowgzany dopilnowé prawidtowdci lub waznosci tej procedury, ani niegoa dla niego mialy skutkéw
jakiekolwiek nieprawidtowéci lub niewanos¢ tejze, jak te nabywca nie ¢dzie obowjzany dopilnowa sposobu
przeznaczenia wpltywéw ze sprzegaza po wpisaniu nazwy/nazwiska nabywcy lub jego prizdiiela
prawnego do rejestru papieréw wardimwych, wanos¢ sprzeday nie kedzie przez nikogo kwestionowana,$za
srodkiem naprawczym przystugigym jakiejkolwiek osobie, ktéra ucierpi z powodyze bxdzie wyhcznie
odszkodowanie, ktérega:tizie mogta dochodzijedynie od Spotki.

DYWIDENDA

64. Dyrektorzy mog ogtaszéd w drodze uchwaly wyptatdywidendy od wyemitowanych akcji Spétki, a
Spotka mae jg wyptaca, z zastrzegeniem wszelkich postanowietatutu Spotki w tej kwestii.

Dyrektorzy nie kda ogtaszé, a Spoétka nie ¢mlzie wyptacéa dywidendy, jéli istnieja uzasadnione
podstawy, abyslzic, ze:

(@) Spotka jest lub staniegspo wyptacie dywidendy niezdolna do terminowej aapkwoich zobowizan; lub

(b) wskutek tej wyptaty wart@ sprzedana aktywéw Spotki wynositaby mniej snisuma jej pasywow i
kapitalu nominalnego wszystkich serii akciji.
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Spoétka mae dokond wyptaty dywidendy w postaci emisji w peini optagoh akcji Spotki oraz, z
zastrzeeniem postanowie art. 43 Ustawy, Spotka me dokona wyptaty dywidendy w formiesrodkéw
pienieznych lub majtkowych.

65. W przypadku, gdy kilka oséb jest zarejestrowanyakoj hczni posiadacze jakichkolwiek papieréw
wartgsciowych Spotki, kada z tych oséb me skutecznie pokwitowaotrzymanie dywidendy oraz platiw z
tytutu dywidendy, kwoty gtéwnej, odsetek oraz/lutwdty umorzenia w odniesieniu do takich papieréw
wartasciowych.

PAPIERY WARTQSCIOWE Z PRAWEM GtOSU W INNYCH OSOBACH PRAWNYCH

66. Prawa glosu ze wszystkich papieréw wéctowych wszelkich innych oséb prawnych, posiadangctez
Spoétke, mogy by¢ wykonywane na wszystkich zgromadzeniach/posiedzbnakcjonariuszy, posiadaczy obligacji,
posiadaczy obligacji grdlowych lub posiadaczy takich papieréw wéciowych, w zalenosci od przypadku, tych
innych oséb prawnych, w sposéb oraz przez edob osoby ustalone i autoryzowane przez dyrekto8patki w
drodze uchwaly. Nalgcie upowanieni do podpisywania dokumentéw czionkowie kieratwa Spétki mog
réwniez sporadza i sktada w imieniu Spotki petnomocnictwa i zlecavystawianie certyfikatow glosowania lub
innych dowodéw posiadania praw gtosu na nazwiskalarse przez nich bez koniecZeopodejmowania uchwaty
lub innych dziaté przez dyrektorow.

ZAWIADOMIENIA, ITD.

67. Dostarczanie. Jakiekolwiek zawiadomienie lub dokoié&téry zgodnie z Ustayy statutem Spotki lub
Regulaminem musi kywystany akcjonariuszowi lub dyrektorowi Spoétki, seoby¢ dostarczony osofgie lub
wystany poczi:

(a) akcjonariusza na jego ostatni adres figaoujw ewidencji Spotki lub jej agenta transferowegmz

(b) dyrektora na jego ostatni adres figuy w ewidencji Spoétki lub w ostatnim zawiadomiemiozonym na
podstawie art. 106 lub 113 Ustawy.

W odniesieniu do kalego zawiadomienia lub dokumentu wystanego pocetystarczy wykazg ze
koperta lub obwoluta zawierma zawiadomienie lub dokument zostata prawidiowadrasowana i oddana na
poczcie lub wrzucona do skrzynki pocztowe;j.

68. Jeli Spotka wyle akcjonariuszowi zawiadomienie lub dokument, lkdet&zawiadomienie lub dokument
zostanie zwrécone trzykrotnie, poniewde mana znalé¢ akcjonariusza, Spoétka nie jest obgrdana do wysytania

jakichkolwiek dalszych zawiadomieani dokumentéw temu akcjonariuszowi, dopéki niefmmuje on Spoétki na

pismie o0 swoim nowym adresie.

69. Akcje zarejestrowane na gge] niz jedno nazwisko. W przypadku akcji w kapitale Spétk
zarejestrowanych na wdej niz jedno nazwisko, wszystkie zawiadomienia i dokumdmty wysytane do tej z osoéb,
ktéra jest wymieniona jako pierwsza w ewidencji Bpdzas kazde tak wystane zawiadomienie lub dokument
bedzie wystarczajcym zawiadomieniem dostarczenia tego dokumentu stkizy posiadaczom takich akcji.

70. Osoby nabywajce prawa z mocy prawa. K@a osoba, ktéra z mocy prawa, zbycia lub w jakikeknnny
sposob nagrzie prawa do jakichkolwiek akcji w kapitale Spétkedzie zwgzana kadym zawiadomieniem lub
dokumentem dotyezym tych akcji, ktére, zanim nazwisko i adres t&ploy zostaty wpisane do ewidencji Spétki w
odniesieniu do tych akcji, zostaty najeie wystane osobie lub osobom, od ktérych osobaywaodzi swoj tytut
wiasndci do tych akcji.

71. Smieré_akcjonariusza. Zawiadomienie lub dokument wystakejonariuszowi zgodnie z punktem 67,
nawet jgli akcjonariusz ten jwéwczas niezyje i niezalénie od tego, czy Spoétka wiedziata o jegoierci, bpda
uwazane za nalg/cie wystane w odniesieniu do akcji posiadanycheprizego akcjonariusza (czy to samodzielnie,
czy tez wraz z innymi osobami), dopdki inna osoba nie aoist wpisana w jego miejsce w ewidencji Spotki jako
posiadacz lub jeden z posiadaczy tych akcji, edgbuwazane za nalgcie wystane jego spadkobiercom,
wykonawcom testamentu, administratorom i przedstialdm prawnym oraz wszystkim innym potencjalnym
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osobom posiadagym wraz z nim udziat w tych akcjach.

72. Podpisy na zawiadomieniach. Podpis dyrektora ldbnéa kierownictwa Spétki na zawiadomieniu #so
by¢ umieszczony odcznie, jako odcisk pieaiki, wpisany na maszynie lub nadrukowany, lubzsciowo
umieszczony ogcznie, jako odcisk piegiki, wpisany na maszynie lub nadrukowany.

73. Liczenie czasu. W przypadku, gdyswietle postanowig statutu Spétki lub Regulaminu Spétki wymagane
jest udzielenie zawiadomienia z wyprzedzeniem @&nej liczby dni lub zawiadomienia obejmuoggo jaké okres,
dzien wystania zawiadomienia, o ile w zawiadomieniu aleeslono inaczej, bdzie st wliczat do liczby dni lub
innego okresu, i zawiadomienie takiedhie uwaane za wystane w dniu osobistego dostarczenia dalama na
poczcie.

74. Dowdd doeczenia. Gwiadczenie kadego czlonka kierownictwa Spoétki, piasfaggo to stanowisko w
czasie sktadania swiadczenia, lub agenta Spoélki co do faktow doigyzh wystania jakiegokolwiek
zawiadomienia lub dokumentu do jakiegokolwiek akejousza, dyrektora, cztonka kierownictwa lub aodyt lub
publikacji jakiegokolwiek zawiadomienia lub dokuntenbedzie stanowd ostateczny dowdd w tej kwestii édizie
wigzace dla kadego akcjonariusza, dyrektora, czionka kierownictwh audytora Spotki, w zateosci od
przypadku.

CZEKI, TRATY BANKOWE, OBLIGACJE, ITD.

75. Wszystkie czeki, traty bankowe i nakazy wyptatgdkéw piengznych, jak rownie wszystkie obligacje,
akcepty i weksle ¢rlg podpisywane przez jednego lubeegj cztonka kierownictwa, lub imnosolg lub osoby,
niezalenie od tego, czygsone cztonkami kierownictwa Spétki, wyznaczone prdgrektoréw w drodze uchwaly,
oraz w sposoéb tak okileny.

PRZECHOWYWANIE PAPIEROW WARTSCIOWYCH

76. Wszystkie papiery wartgiowe (w tym warranty) édace witasnécia Spotki keda ztozone (w imieniu
Spokki) w licencjonowanym banku lub firmie powiermej, lub w bankowej skrytce, lub, po udzielenizegr
dyrektorow upowaznienia w drodze uchwaly, u innego depozytariuszla W inny spos6b ustalony przez
dyrektoréw.

Wszystkie papiery wartgiowe (w tym warranty) naigce do Spotki mogby¢ wystawione i posiadane na
nazwisko jednego lub wiej przedstawicieli Spotki (£gesli zostaty wystawione lubgsposiadane na nazwisko
wiecej niz jednego przedstawiciela,ely one posiadane w imieniu tych przedstawicielczhie, z prawem
przezywalnasci) oraz leda podpisane in blanco z gwarampgokwitowania w celu umiiwienia realizacji transakcji
ich zbycia i dokonania ich rejestracji.

PODPISYWANIE UMOW, ITD.

77. Umowy, dokumentacja i dokumenty pisemne wymagmjpodpisu Spotki megby¢ podpisane przez
Wiceprzewodniczcego, Dyrektora Generalnego lub Prezesa samodzidlnvszystkie umowy, dokumentacj
dokumenty pisemne tak podpisangldwigzace dla Spoéiki bez jakiejkolwiek dalszej autoryzdafp formalndci.
Dyrektorzy g upowanieni do wyznaczania w drodze uchwaty jednego lubcej cztonka kierownictwa, lub
jakiejkolwiek innej osoby lub os6b w imieniu Spétkio podpisywania uméw, dokumentacji i dokumentow
pisemnych ogdlnie, lub do podpisania gkoaych umoéw, dokumentacji i dokumentéw pisemnycblog.

Gdy jest to wymagane, Wiceprzewodnjcy, Dyrektor Generalny lub Prezes #moopatrywd pieczcia
Spotki umowy, dokumentagjub dokumenty pisemne podpisane przez niego wapokrelony powyzej lub przez
czlonka kierownictwa lub cztonkéw kierownictwa, dgolub osoby powotane w sposdb odtomy powyze] w
drodze uchwaty rady dyrektoréw.

Termin ,umowy, dokumentacja i/lub dokumenty pisethagyty w niniejszym regulaminie obejmuje akty

prawne, zastawy hipoteczne, ofzenia, przeniesienia, zbycia i cesje gtlaj, nieruchomego lub osobistego,
nieruchoméci lub ruchoméci, umowy, zwolnienia, pokwitowania i spetnieniabbwigzan ptatndgci srodkow
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pienieznych lub innych zobowzan, przeniesi#, zby¢ i cesji papierow wart@iowych, a take wszystkie
dokumenty pisemne.

W szczegolnéci, bez ogranicze powyzszego, Prezes jest samodzielnie upowany do sprzeds,
cedowania, zbywania, wymiany, konwersji i przenoszewszystkich papieréw wagciowych ledacych
whasndciag Spotki lub zarejestrowanych w jej imieniu, a 2akdo podpisywania i spaggdzania (pod pieezia
Spokki lub w inny sposob) wszystkich dokumentéw jicesbycia, przeniesienia, petnomocnictw oraz irmyc
dokumentéw, ktére magby¢ konieczne w celu realizacji sprzega cesji, zbycia, wymiany, konwersji lub
przeniesienia jakichkolwiek takich papieréw wadiowych.

Podpis lub podpisy cztonka kierownictwa, dyrekt@®pdiki oraz/lub jakiegokolwiek innego cztonka
kierownictwa, czionkéw kierownictwa, osoby lub oséfianowanych w sposdb okfeny powyej w drodze
uchwaty dyrektoréw, jdi wyraznie upowania do tego uchwata dyrektorow, mpgoy¢ wydrukowane,
wygrawerowane, powielone techgilitografii lub w inny mechaniczny sposéb umieszamzona wszystkich
umowach, dokumentacji lub dokumentach pisemnychohligacjach lub innych papierach watmwych Spoiki,
sporzdzonych lub wyemitowanych przez Spgtkub w jej imieniu, i wszystkie umowy, dokumentadjab
dokumenty pisemne, lub papiery wadimwe Spoéiki, na ktérych dulzie tak umieszczony podpis lub podpisy
powyzszych cztonkéw kierownictwa, dyrektorow lub oséb, mocy upowznienia w drodze uchwaty dyrektorow,
beda uwazane za odicznie podpisane przez czionkdw kierownictwa, dywedtv lub osoby, ktérych podpis lub
podpisy zostaly tak umieszczone, ¢dp wazne w taki sam sposéb, dla wszystkich celéw, jakbgdyostaty
podpisane odcznie, nawet j@i czlonkowie kierownictwa, dyrektorzy lub osobytokych podpis lub podpisy tak
umieszczono, nie zajmyjuz tego stanowiska w dacie dostarczenia lub wydaadach umow, dokumentacji lub
dokumentéw pisemnych Spéiki lub jej papieréw wéstowych.

OKRES OBRACHUNKOWY

78. Okres obrachunkowy Spétki uptywa wadym roku w dniu okrdonym przez ra¢l dyrektorow w drodze
uchwaly.
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ZAL ACZNIK I )
MANDAT RADY DYREKTOROW

Przyjety przez RaglDyrektorow w dniu 21 grudnia 2006 r.
PRZEDMIOT

Obowigzkiem Rady Dyrektorow Qadad’) Spotki jest nadzér nad dzialalémia Spoétki oraz dziataniami
kierownictwa wyszego szczebla Spoiki, ktéry jest odpowiedzialnpieagce funkcjonowanie Spotki. Zasadniczym
celem dziatalnéci Rady jest zwikszenie i utrzymywanie dlugoterminowej waxtodla akcjonariuszy, zapewnienie
wypetniania przez Spodkjej biezacych zobowazan oraz zapewnienie, aby Spétka prowadzita dziak&ine sposéb
uczciwy, bezpieczny oraz etyczny. Przy wypetniasivoich funkcji Rada powinna ta& uwzgkdniat interes
prawny innych jej interesariuszy, np. pracownikddientow oraz lokalnych spoteczfm. W ramach nadzoru nad
dziatalngciag Spoéiki, Rada &dzie wyznacz& poprzez Dyrektora Generalnego (ar@hief Executive Officgr
standardy prowadzenia przegsorstwa.

PROCEDURY | ORGANIZACJA

W ramach swojej dziataldoi Rada deleguje ez¢ swoich uprawnig na kierownictwo wyszego szczebla, a tak
zatrzymuje okréone uprawnienia dla siebie. Rada odpowiada za adaene dziatania, w tym za wybér swojego
Przewodnicgzcego, nominag¢j kandydatéw na stanowiska cztonkéw Rady oraz ustemee komitetow Rady. Z
zastrzeeniem postanowieStatutu i Regulaminu Spétki oraz Ustawy o SpoétkBecbwincii Alberta (angBusiness
Corporation Act (Albertd) Rada mee ustanawié konsultowé oraz delegowaswoje uprawnienia, obowaki i
odpowiedzialnéci na komitety Rady.

ZAKRES OBOWI AZKOW | ODPOWIEDZIALNO $CI

Zasadniczy zakres oboyzikdw i odpowiedzialnéci podlega podziatowi na kilka kategorii, okienych ponzej.

1. Wymogi prawne

(@) Rada jest zobowrana zapewdi przestrzeganie wymogoéw prawnych oraz age przygotowywanie,
zatwierdzane i prowadzenie dokumentow i rejestrow.

(b) Zgodnie ze statutem Rada jest zobmana:
(i) prowadzé dziatalng¢ i sprawy Spotki;
(i) dziatat uczciwie i w dobrej wierze oraz w najlepszym met@e Spotki;

(iii) doklad& nalezytej starannéci, jaka rozadne i rozwane osoby doktadatyby w podobnej sytuaciji;
oraz

(iv) dziata® zgodnie z zakresem obawkOow okrélonych przepisami Ustawy o Spétkach Prowincji
Alberta (Alberta), stosowymi regulacjami, Statut@motki oraz Regulaminem Spotki, Ustaw
Papierach Wartziowych obowjzujacych we wszystkich prowincjach i na terytorium Kdpa
oraz zgodnie ze stosowymi przepisami prawa, regaf@Ec oraz wymogami instytuciji
nadzorugcych.

(c) Nastpujace kwestie nie megzosta& delegowane na kierownictwo wgzego szczebla lub komitet Rady i
musz by¢ prowadzone w petnym zakresie przez 8ad

0] przedstawienie akcjonariuszom kwestii wymagggh zatwierdzenia przez akcjonariuszy;

(ii) wypetnianie wakatéw na stanowiskach cztonkéw RagigeRtoréw lub na stanowisku audytora;
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(i) wydawanie papierow wartoiowych Spoiki, innych ri opcje zakupu papieréw wagmowych
Spoiki;

(iv) okreslenie wysokdci dywidend;

(v) zakup, umarzanie lub w innej formie nabywanie papiewartgciowych emitowanych przez
Spotke;

(vi) wyptata prowizji osobom w ramach wynagrodzenia abycie przez takosoly lub wyrazenie
zgody na nabycie akcji Spoétki od Spotki lub od inhyoséb, pozyskiwanie lub wyranie zgody
na pozyskanie innych nabywcéw tych akcji;

(vii) zatwierdzenie memorandéw informacyjnych kierownetf@ng management proxy circulgrs

(viii) zatwierdzenie kadlego memorandum typu tagke-over bid circuldt lub memorandum
informacyjnego Rady Dyrektoréw

(ix) zatwierdzanie sprawozddinansowych Spoiki;

x) podejmowanie, wprowadzanie zmian i uchylanie Sta8potki.
2. Niezalenos¢
Rada ma obowkek zapewrdi wdrazanie stosownych struktur i procedur utliwiajacych Radzie dziatanie
niezalenie od kierownictwa wiszego szczebla. W zywku z powyszym, Rada duzie skladala si w
wigkszaci z czionkéw uznawanych za ,niezahgch” w znaczeniu okéonym stosownymi przepisami

dotyczcymi papierow wartéciowych.

Niezalezni dyrektorzy leda spotyka@ sie regularnie. W spotkaniach takich niedp uczestnicz§ dyrektorzy,
kt6rzy nie g niezaleni ani cztonkowie kierownictwa wAgzego szczebla.

3. Okréslanie Strategii

Rada jest zobowrana zapewiiwyznaczanie diugoterminowych celéw oraz planowatiategii Spoétki. Rada
jest zobowgzana uczestnicZywraz z kierownictwem wiszego szczebla, bezpednio lub poprzez komitety,
W opracowywaniu i zatwierdzaniu strategii w raméatdrej realizowane ¢tlag wyznaczone cele.

4. Zarzmdzanie ryzykiem

Rada ma obowkek rozumié zasadnicze ryzyko bray w jakiej funkcjonuje Spotka, aby zapewmalezyts
rownowag pomidzy podejmowanym ryzykiem a potencjalnym zyskiera dkcjonariuszy oraz zapewni
funkcjonowanie systeméw skutecznego monitorowarsardzania ryzykiem mag na uwadze diugofalaw
rentowna¢ Spotki.

5. Powotywanie, Szkolenie i Monitorowanie Kierownictwgzszeqo szczebla

Rada jest zobowrana:

(a) powotat Dyrektora Generalnego (anghief Executive Officgér monitorowd i oceni& dziatania Dyrektora
Generalnego, okéa¢é wynagrodzenie Dyrektora Generalnego, zapéwmisparcie i pomoc przy
wypetnianiu obowjzkéw Dyrektora Generalnego;

(b) zatwierdzé powotanie i wynagrodzenie wszystkich cztonkéw &ienictwa Spoétki, w porozumieniu z
Dyrektorem Generalnym; oraz

(c) zapewn¢ stosownesrodki na potrzeby szkolenia i rozwoju kierownictwa/zszego szczebla, w celu
nalezytego przekazywania funkcji w kierownictwie.

Ttumaczenie na jezyk polski z oryginalnego dokumentu w jezyku angielskim



6. Procedury, polityki i ich przestrzeganie

Rada jest zobowrana:

(a) zapewn¢, aby Spotka prowadzita dziatakitozgodnie z obowazujacymi przepisami prawa oraz zgodnie z
najwyzszymi standardami etycznymi oraz moralnymi;

(b) zatwierdzé& i monitorowa& przestrzeganie istotnych zaea polityki i procedur, w ramach ktdrych
funkcjonuje Spotka;

(c) zapewn¢, aby Spoétka wyznaczata wysokie standasoydowiskowe w ramach prowadzonej dziatalkip
zgodnie z przepisandrodowiskowymi i przepisami prawa; oraz

(d) zapewn¢, aby Spétka posiadata stosowne programy i pajitygwvigzane z ochran zdrowia i
bezpieczéstwem pracownikoéw w miejscu pracy.

7. Sprawozdawcz@ i komunikacja

Rada jest zobowrana:

(a) zapewnt, aby Spotka prowadzita politgki programy umaliwiajace Spoétce skutecarkomunikacg z jej
akcjonariuszami, innymi interesariuszami oraz agpmibliczry;

(b) zapewn¢, aby wyniki finansowe Spotki byly przekazywane wos6b terminowy i systematyczny do
wiadomaci akcjonariuszy, innych posiadaczy papieréw wanitovych oraz regulatoréw;

(c) zapewn¢, aby informacje na temat wynikéw finansowych bygportowane rzetelnie oraz zgodnie z
ogélnie przygtymi standardami rachunkowm;

(d) zapewn¢ terminowg sprawozdawcze innych dziata mapcych istotny wptyw na warté Spoétki; oraz
(e) przedstawié akcjonariuszom roczne sprawozdanie z dziakain®po6tki za poprzedni rok.

8. Monitoring i Dziatanie

Rada jest zobowtania:

(a) monitorow& postpy Spoéiki w realizacji celéw i zaien oraz weryfikowd i wprowadzé poprzez
kierownictwo zmiany w kierunku ich realizacji w aglpiedzi na zmieniace st okoliczngci;

(b) podejmowé dziatania, gdy oggane wyniki nie spetnigjzaktadanych celéw lub w przypadku innych
szczegolnych okoliczrigi; oraz

(c) zapewnt, aby Spéika wdrpta stosowne systemy kontroli i informacji, ktérapewniag skuteczn
realizacg jej zada.
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