SPRAWOZDANIE
z dzialalnosci Komitetu Wynagrodzen
za okres od 1 stycznia 2013 roku do 31 grudnia 2013 roku
zlozone Radzie Nadzorczej na posiedzeniu w dniu 17 kwietnia 2014 roku.

Niniejsze sprawozdanie zostato sporzadzone i przedstawione Radzie Nadzorczej na podstawie
8 30 Regulaminu Rady Nadzorczej Spétki PEKAES SA oraz w zwigzku z zasadg okreslong
w pkt 11.1. 6) Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie.

Informacje ogdlne o Komitecie Wynagrodzen:

Sktad Komitetu Wynagrodzen na dzieh 1 stycznia 2013 roku przedstawiat sie nastepujgco: Krzysztof
Gerula, prof. Krzysztof Rutkowski, Jarostaw Sroka.

W dniu 23 maja 2013 roku Rada Nadzorcza powofata Komitet Wynagrodzeh w sktadzie: Jarostaw
Sroka, Krzysztof Gerula oraz prof. Krzysztof Rutkowski.

W zwigzku z rezygnacjg w dniu 22 pazdziernika 2013 roku Pana Krzysztofa Rutkowskiego z funkcji
Czlonka Rady Nadzorczej PEKAES SA w skiad Komitetu Wynagrodzen na dzieh 31 grudnia 2013
roku wchodzili: Jarostaw Sroka oraz Krzysztof Gerula.

Kompetencje i zasady dziatania Komitetu Wynagrodzen okresla Regulamin Rady Nadzorczej Spofki
PEKAES SA.

Komitet Wynagrodzen zbiera sie stosownie do potrzeb, jednoczesnie odbywa swoje posiedzenia w
ramach zwofanego posiedzenia Rady Nadzorczej PEKAES SA udzielajac Radzie Nadzorczej
biezacych wyjasnien i wsparcia w zakresie spraw objetych porzadkiem obrad, a bedacych w
kompetencji Komitetu.

Dziatalnos¢ Komitetu Wynagrodzen w 2013 roku w ramach posiedzen Rady:

8 marca 2013 W ramach posiedzenia Rady Nadzorczej, Komitet Wynagrodzen
poinformowal, iz odbyto sie spotkanie z Zarzagdem Spotki oraz Dyrektorem
Personalnym. W toku spotkania omowiono miedzy innymi polityke kadrowa,
system zarzadzania przez cele, system wynagradzania oraz polityke
stazowa.

22 kwietnia 2013 W ramach posiedzenia Rady Nadzorczej, Komitet Wynagrodzeh przedstawit
sprawozdanie z dziatalnosci w roku 2012.

Poza dziatalnosScig w ramach posiedzen Rady Nadzorczej, Komitet Wynagrodzen spotykat sie
rbwniez na odrebnych posiedzeniach, w tym z kadra zarzadzajgcg Spétki (Dyrektorem
Personalnym), ktérych przedmiotem byly nastepujace zagadnienia: polityka kadrowa, system
zarzgdzania przez cele, system wynagradzania, lista ptac oraz system motywacyjny.

W imieniu Komitetu Wynagrodzen
Jarostaw Sroka
Przewodniczacy



