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Szanowni Panstwo,

W imieniu calego Zarzadu Qumak S.A. mam przyjemno$¢ przekaza¢ Panstwu -
Akcjonariuszom, Pracownikom, Kontrahentom, Inwestorom i wszystkim pozostalym
Interesariuszom - raport zawierajgcy podsumowanie naszych osiggnie¢ i wynikéw
finansowych w roku 2013.

Rok ten byt dla nas okresem wyjatkowym. Z jego poczatkiem bowiem rozpoczeliSmy
wdrazanie strategii rozwoju na lata 2013-2016. Oznaczalo to dla nas wiele kluczowych
zmian zaré6wno na poziomie organizacyjnym, operacyjnym, zarzadczym, jak i kompe-
tencyjnym.

Przypomne tylko, Ze gléwne jej zalozenia to: koncentracja na perspektywicznych
segmentach rynku, przy stopniowym wycofywaniu sie z dziatalno$ci niesatysfakcjonujace;j
pod wzgledem marzowosci, zagospodarowywanie nisz rynkowych, dywersyfikacja portfela
zamOwien, pozyskiwanie ztozonych interdyscyplinarnych projektéw informatycznych oraz
rozwdj kompetencji z zakresu wysoko zawansowanych technologii.

Po zakonczeniu pierwszych dwunastu miesiecy mozemy z satysfakcja oceni¢, ze decyzja
o przedefiniowaniu naszych celéw biznesowych oraz przemodelowanie struktury
organizacyjnej w ramach nowej strategii byty trafne.

W 2013 roku dynamicznie zwiekszyliSmy przychody, ktére wyniosty ponad 540 min zi,
osiggajac poziom rekordowy w historii Spo6tki. Jednocze$nie poprawiliSmy rentownos¢
sprzedazy brutto do poziomu 14,9 proc. Zysk netto byt wprawdzie ksiegowo nizszy, niz
przed rokiem i wyniést 7,3 min z}, ale byto to konsekwencjg rezerwy na naleznosci z tytutu
kontraktu zawartego z Narodowym Centrum Sportu na realizacje Stadionu Narodowego.
Zysk oczyszczony z tego jednorazowego wydarzenia bytby wyzszy o 22 proc. niz przed
rokiem i wynidstby ponad 12,7 mln zt netto, co biorgc pod uwage wcigz trudng sytuacje
makroekonomiczng w Polsce, jest wynikiem bardzo satysfakcjonujagcym. Co warte
podkreslenia, Qumak S.A. zawsze w swojej gietdowej historii, bez wzgledu na otoczenie
biznesowe i ekonomiczne notuje dodatni wynik na koniec roku.



W ciggu 12 miesiecy minionego roku zmienita sie réwniez struktura sprzedazy Spotki.
Konsekwentnie przesuwamy ciezar dziatalno$ci w strone zaawansowanych technologicznie
realizacji dla sektora publicznego, Inteligentnych Systemdédw Transportowych, infrastruktury
lotniczej czy ekspozycji multimedialnych.

W roku 2014 mamy zamiar z pelnym zaangazowaniem kontynuowa¢ prace nad budowg
nowych kompetencji oraz poprawg wskaZznikéw finansowych. Duzym wyzwaniem
Z pewnoscig beda dla nas najwieksze kontrakty w naszym portfelu, ktérych skala jest
bezprecedensowa w historii Spéiki. Jestem jednak gteboko przekonany, Ze do$§wiadczenie
i zaangazowanie wszystkich pracownikéw oraz Zarzadu Spo6tki pozwola na ich skuteczng
realizacje.

Jednym z naszych priorytetowych zadan na rok obecny i najblizsze lata bedg rozpoczete juz
w 2014 r. dziatania za zakresu badan i rozwoju (R&D). Chcemy, poprzez wspdtprace z
czotowymi o$rodkami naukowymi, budowa¢ kompetencje technologiczne i w ten sposéb
zwieksza¢ nasza przewage konkurencyjna. Zywie jednoczesnie nadzieje, ze konsekwentne
wprowadzenie w zycie wszystkich naszych zamierzen i planéw, bedzie systematycznie
budowato warto$¢ Spétki dla jej akcjonariuszy.

Trwajacy rok powinien by¢ dla Qumak S.A. okresem dynamicznego rozwoju, zaré6wno
organicznego, a by¢ moze réwniez poprzez akwizycje. Optymizmem napawa nas rekordowo
wysoki poziom portfela zamoéwien na lata 2014-15 - jego wysoko$¢, ale rowniez jakosé
i potencjalna rentownos$¢ podpisanych juz kontraktéw, daja nam realne podstawy do
widocznej poprawy wynikéw w catym roku.
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