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l. PEMUG S.A. -DZIALALNOSC W 2013 R.

1. Podstawowe informacje o Spolce

PEMUG Spotka Akcyjna z siedzibag w Katowicach ul. Reymonta 24, posiada NIP: 634-
019-84-58, REGON: 271111175, zostato zarejestrowane w Sadzie Rejonowym w
Katowicach Wydziat VIII Gospodarczy w Krajowym Rejestrze Sagdowym pod numerem
0000056005. Na mocy Postanowienia Sadu z dnia 13.09.2013 r. nastgpita zmiana nazwy
spotki z Przedsigbiorstwo Montazu Konstrukcji Stalowych i Urzadzen Gorniczych

»PEMUG” Spotka Akcyjna na PEMUG Spoétka Akcyjna.

Podstawowym przedmiotem dziatalno$ci sg pozostate specjalistyczne roboty budowlane,
gdzie indziej niesklasyfikowane — PKD 4399Z.
Branza wg klasyfikacji GPW: budownictwo.

Przedmiotem dziatalno$ci Emitenta w 2013 r. byly gldwnie ustugi budowlano-montazowe.
Na przestrzeni 2013r. nastgpity zmiany w sktadzie Zarzadu i Rady Nadzorczej spoftki.
Uchwatg Rady Nadzorczej nr /2012 z 30 marca 2012 r do sktadu zarzadu powotano Irene
Marek powierzajac jej funkcje Wiceprezesa zarzadu. W konsekwencji rezygnacji Pana
Tomasza Drobisza z petnienia funkcji Prezesa zarzadu oraz wygasnigcia mandatu Pana

Waldemara Pytlarza Irena Marek objeta funkcje Prezesa zarzadu.

Skiad osobowy Zarzadu Emitenta w 2013 r.:

Prezes Zarzadu - Irena Marek

Mandat Wiceprezesa Zarzadu — Pana Waldemara Pytlarza wygast w dniu 26 czerwca 2013
r. tj wraz z dniem odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki zatwierdzajacego
sprawozdanie finansowe za ostatni rok obrotowy petienia funkcji cztonka Zarzadu.

Dnia 01 lipca 2013 r. Pan Tomasz Drobisz ztozyt o§wiadczenie o rezygnacji z pelnienia
funkcji Prezesa Zarzadu Spoiki.

Na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej z dnia 21 sierpnia 2013 roku Prezesem spotki
zostata Pani Irena Marek.

Sktad osobowy Rady Nadzorczej Emitenta w 2013:
Przewodniczacy — Tomasz Domogata od 28.05.2010r.
Z-ca Przewodniczacego — Jacek Domogata od 28.05.2010r.
Czlonek — Czestaw Kisiel od 28.05.2010r.

Cztonek — Beata Zawiszowska od 26.06.2013r.

Cztonek — Agnieszka Mikuta od 26.06.2013r.




Dnia 24.06.2013 r. ze skutkiem na dzien 26.06.2013 r. tj. na dzien Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia rezygnacj¢ z petnienia funkcji ztozyli Pan Waldemar Laski 1 Pani Jadwiga
Witkowska.

Dnia 26 czerwca 2013 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki powotato do sktadu
Rady Nadzorczej Pania Beat¢ Zawiszowska oraz Panig Agnieszke Mikule

2. Produkty i uslugi Spolki.

Asortyment podstawowych produktow i uslug oferowanych przez Emitenta w 2013 r. -w

ujeciu warto§ciowym 1 iloSciowym przedstawiaja ponizsze zestawienia.

Wyszezegolnienie 2013r. %  2012r. %  OYylamia
Produkcja budowlano-montazowa 2032 100,0 12967 97,4 15,17
Konstrukcje stalowe obiektow - - 0
Urzadzenia transportu poziom. i pionowego 210 10,33 4 824 36,02 4,35
Urzadzenia poprawy jakos$ci wegla 1516 74,61 5 808 43,37 26,1
Inne ustugi budowlane 306 15,06 2 335 17,43 13,1
Uslugi pozostale 366 2,73
Sprzedaz towar6ow i materialow 60 0,45
Ogolem sprzedaz 2032 1000 13393 100,0 15,17
w tym;

Dzialalnos¢ kontynuowana - - -
Dzialalno$¢ zaniechana 2032 13393 15,17

Struktura przychodow ze sprzedazy ( w tys. zI)

W 2013 r. Pemug SA uzyskal przychody ze sprzedazy w wysokosci 2 032 tys. zl.
W poréwnaniu do roku poprzedniego przychody te byly nizsze 10 935 tys. zi
Zmniejszenie poziomu przychodow ze sprzedazy wiaze si¢ z przejsciem realizacji czesci
kontraktow do FAMUR S.A. w zwigzku ze sprzedazag zorganizowanej czesci
przedsigbiorstwa.

Przychody ze sprzedazy generalnie pochodzily z produkcji budowlano-montazowe;j .

W 2013 r. najwigksze przychody ze sprzedazy uzyskano z realizacji kontraktow:
KW SA Oddziat So$nica Makoszowy, budowy hali sportowej w Sosnowcu i KWK

Pnidéwek.



3. Rynki zbytu

Jedynym rynkiem zbytu dla Spéiki jest rynek krajowy. W 2013 r. nie realizowano

zlecen dla kontrahentow zagranicznych.

w tys. zt
PR Dynamika
0, [0)
Wyszczegolnienie 2013 r. ) 2012 r. %0 2013/2012
Sprzedaz krajowa 2032 100,0 13393 100,0 15,7
Sprzedaz eksportowa 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ogolem 2032 100,0 13393 100,0 15,77
Strukturg przychodéw ze sprzedazy wg branz obrazuje ponizsza tabela:
w tys. zt
et Dynamika
0 0
Wyszczegolnienie 2013 r. Y0 2013 r. Y0 2013/2012
Gornictwo 1726 84,94 10632 79,38 16,23
Pozostale 306 15,06 2761 20,62 11,08
Ogoélem 2032 100 13393 100 15,77

W 2013 r. gtownym rynkiem zbytu byto gornictwo wegla kamiennego, gdzie w
analizowanym okresie ulokowano ponad 84,94% sprzedazy. Przychody ze sprzedazy dla
sektora gorniczego wzrosty 5,56 % na skutek zmniejszenia sprzedazy oraz zakonczenia

realizacji zlecen.
Zrodta zaopatrzenia

Po sprzedazy zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa Spotka korzystata generalnie z ustug
podwykonawcow, co wptynegto, ze zakres zaopatrzenia w ciggu biezacego roku w ramach

realizacji kontraktow nie wystepuje.

4. Umowy znaczace dla dzialalnos$ci Spolki.

a) Umowami dostawy i montazu znaczacymi dla dzialalno$ci Spotki w 2013 r. byly:

e Umowa z dnia 31.08.2010 r. zawarta z Gming Sosnowiec, reprezentowang przez Urzad
Miasta z siedzibg w Sosnowcu na budowe hali sportowej przy Zespole szkot
Ogolnoksztatcacych nr 14 w Sosnowcu. Warto$¢ netto umowy: 2.969 tys. Zlecenie

zostalo w cato$ci zrealizowane.



e Umowa z dnia 08.02.2011 r. zawarta z Kompaniag Weglowa S.A. na wykonanie
zadania: ,,Przebudowa ciggu technologicznego odwadniania koncentratu flotacyjnego
w ZPM Ruch So$nica Oddz. KWK Sosnica-Makoszowy”, wartos¢ netto umowy: 9.644
tys. zt. Do dnia 31.12.2013 r. wykonano 100 % zadania.

e Umowa z dnia 02.02.2011 r. zawarta z Jastrzebska Spotka Weglowag S.A. KWK
Pniowek na realizacje zadania: ,,Przystosowanie szybu i urzadzen przyszybowych do
transportu materiatow wielkogabarytowych szybem Il w JSW S.A. KWK
PNIOWEK”. Emitent jest w konsorcjum (w sktad ktérego wchodzi jako uczestnik,
liderem jest KOPEX- Przedsigbiorstwo Budowy Szybow S.A.. z Bytomia).Warto$¢
netto umowy: 10.618 tys. zl, w tym przypadajaca na PEMUG S.A. 4.185 tys. zt

Umowa zostata wykonana.

b) Umowy ubezpieczenia.

Na dzien bilansowy Spoéika jest strong uméw ubezpieczenia, wsrodd ktorych wazniejsza

umowa to od odpowiedzialnos$ci cywilne;.

c) Umowy kredytowe, umowy pozyczki, poreczenia i gwarancje.

Kredyty:
Na dzien 31.12.2013 r. Spotka nie posiadata umow, w ktorych wystepowata, jako

kredytobiorca, jak rowniez w trakcie roku obrotowego nie zawierala zadnych umow

kredytowych.

Umowy pozyczki

Na dzien 31.12. 2013 r. Spotka nie posiadata zobowigzan oraz naleznosci z tyt. pozyczek.



Gwarancja bankowa

Na dzien 31.12.2013 r. Spotka nie posiada gwarancji bankowych

1. SYTUACJA FINANSOWA | PERSPEKTYWY ROZWOJU

Wyniki finansowe Spolki.

W 2013 r. W Pemug SA nie nastagpita poprawa wynikow prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej w poréwnaniu do ubiegtego roku. Spotka wygenerowata strate brutto ze

sprzedazy na poziomie 156 tys. zt (w ubieglym roku strata wynosita 130 tys. z}).

Rok 2013 Spotka zakonczylta stratg na dziatalno$ci operacyjnej (EBIT) w wysokosci
1 494 tys. zt i ujemna stopa zwrotu na poziomie wyniku operacyjnego w wysokosci 73,52

%.

Wptynal na to wynik na pozostatych przychodach i1 kosztach operacyjnych- utworzone

odpisy aktualizujace naleznosci oraz zaptacone i naliczone kary umowne.

W 2013 r. Spotka odnotowata zysk z dziatalnosci finansowej w wysokosci 987 tys. zt,

co znacznie zmniejszyto strat¢ z dziatalnosci operacyjne;.

2013 rok Pemug S.A. zakonczyla stratg netto w wysokosci 499 tys. zl, co oznacza

pogorszenie wyniku do roku ubieglego.

Zrodla finansowania:

2013rok 2012rok 2013 r. 2012r.
tys. zt tys. zi struktura = struktura
% %
Przychody netto ze sprzedazy 2032 13 393 100,0 100,0
Zysk/strata brutto ze sprzedazy -156 -130 7,68 0,97
Koszty ogolnego zarzadu 548 671 26,97 5,0
Zysk/strata z dzialalnosci operacyjnej -1494 - 1680 -73,52 -12,54
Zysk/strata przed opodatkowaniem - 507 - 291 --24,95 -2,17
Podatek dochodowy -8 -12 0,39 0
Zysk/strata netto -499 -279 -24,56 2,08




Ocena zarzadzania zasobami finansowvymi Spolki.

Suma bilansowa Pemug S.A. wg stanu na 31 grudnia 2013 r. uksztaltowata si¢ na
poziomie 33 119 tys. zt.

Stan aktywow trwatych wynidst 675 tys. zt i spadt 044 tys. zt, na co decydujacy wptyw
zbycie aktywoéw  dostgpnych do sprzedazy oraz zrealizowanie naleznoS$ci

dhugoterminowych.

Nastapito zmniejszenie aktywow obrotowych o 4 869 tys. zt w poréwnaniu do stanu na
koniec 2012 roku. Spadty nalezno$ci krotkoterminowe o 3362 tys. zt oraz wartos¢

inwestycji krotkoterminowych 0 1.495 tys. zt.

W strukturze pasywow bilansu Pemug S.A. na dzief 31 grudnia 2013 r. kapitat

wlasny stanowit 81,23 %, natomiast zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 18,77 %.
Kapitat wlasny obnizyt si¢ 0 499 tys. zt, w wyniku straty netto z 2013 roku.

Zobowigzania 1 rezerwy na zobowigzania spadly 0 4 414 tys. zt (dotyczylo to generalnie

spadku zobowigzan krotkoterminowych z tytutu dostaw i ustug).

Sprawozdanie z przeptywow pieni¢znych wskazuje, Ze stan Srodkdw pieni¢znych w
Pemug S.A. na koniec 2013 r. wyniost 27 584 tys. zt. W trakcie 2013 r. nastgpilo
zmniejszenie stanu srodkow pieni¢znych o 1 495 tys. zt w pordwnaniu do stanu na koniec
2012 .
Przeptywy pieni¢zne z dzialalnosci operacyjnej zamknely si¢ kwota — 2 414 tys. zt, na
ktoéra w duzej mierze wptyneta zmiana stanu zobowigzan krotkoterminowych.
Przeplywy z dziatalno$ci inwestycyjnej zamknely si¢ dodatnim wynikiem wynoszacym

919 tys. zl, zwigzanym gtéwnie z otrzymanymi odsetkami od lokat.

1. Ocena mozliwosci realizacji zamierzen inwestycyjnvch.

W 2013 r. nie poniesiono naktadow inwestycyjnych.



2.

Zatrudnienie w Pemug S.A.

W 2013 roku spoéitka nie zatrudniata pracownikow.

Zarzad spoiki penit funkcj¢ na zasadzie powolania.

Perspektywy rozwoju dzialalnosci gospodarczej Spolki.

Po sprzedazy zorganizowanej czg$ci przedsigbiorstwa Spotka podlega reorganizacji.

Emitent zakonczyl realizacje zawartych kontraktoéw budowlano-montazowych oraz

koncentruje si¢ na kolejnym zakresie dziatalno$ci- na szeroko rozumianej dzialalnosci

finansowej i inwestycyjnej.

4.

Opis istotnych czynnikow ryzyka i zagrozen.

Ryzyko zwigzane z otoczeniem makroekonomicznym

Dla Emitenta szczegdlne znaczenie ma sytuacja makroekonomiczna i tempo wzrostu
ekonomicznego w Polsce, a zwlaszcza takie czynniki zewngtrzne, jak: polityka
gospodarcza rzadu, system podatkowy, wysoko$¢ stop procentowych 1 kursow
walutowych, tempo wzrostu PKB, poziom inflacji, stopa bezrobocia oraz przede
wszystkim dynamika naktadéw inwestycyjnych. Niekorzystne zmiany w przysziosci w
otoczeniu makroekonomicznym moga w negatywny sposob wptywaé¢ na dziatalno$¢ i

wyniki ekonomiczne osiggane przez Emitenta.

Ryzyko plynnosci

Dhugi cykl realizacji kontraktow budowlanych powoduje konieczno$¢ angazowania
przez Emitenta znaczacego kapitatu obrotowego przeznaczonego na zakup ushlug.
Ewentualne opdznienia w terminach ptatnosci inwestor6w moga okresowo negatywnie
oddziatywa¢ na ptynnos$¢ finansowa Spolki, a takze powodowaé wzrost kosztow
finansowych ponoszonych w zwiagzku z wykorzystywaniem dodatkowych kredytow

bankowych.

Proces zarzadzania ryzykiem ptynnosci polega zar6wno na biezacym zarzgdzaniu
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aktywami 1 pasywami tak, aby uwzgledni¢ przewidziane i nieprzewidziane zmiany w
przeptywie srodkow finansowych, a takze na zarzadzaniu dtugofalowym,
strukturalnym, ktére determinuje ptynnos$¢ w przysztosci.

Zarzgdzanie pltynnoscig odbywa sie poprzez doglebng analize charakteru aktywow i

pasywow, otoczenia gospodarczego i konkurencji.

Ryzyko ptynnosci jest réwniez zwigzane z opoOznieniem w regulowaniu nalezno$ci
przez kontrahentow. W celu zabezpieczenia si¢ przed ryzykiem ptynnosci Spoéika
stosuje strategi¢ dywersyfikacji, to jest Swiadczenie ustug dla klientow dzialajacych w
réoznych branzach (nie tylko goérnictwo wegla kamiennego, ale takze kopalnie soli,
miedzi, budownictwo przemystowe). W przypadku opodznien w platnosciach Spotka

obcigza odbiorcow notami odsetkowymi.

» Ryzyko kredytowe
Glowne ryzyko kredytowe jednostki zwigzane jest przede wszystkim z nalezno$ciami
handlowymi. Kwoty prezentowane w bilansie sg warto$ciami netto, po pomniejszeniu
o odpisy aktualizujace, oszacowane przez kierownictwo Spotki na podstawie
przesztych do$wiadczen oraz oceny aktualnej sytuacji ekonomicznej. Spolka, aby
ograniczy¢ ryzyko kredytowe, wystawia faktury czeSciowe, po odbiorze
poszczegbdlnych etapow prac.
W trakcie roku obrotowego nie wystapily wazniejsze zdarzenia majace znaczacy
wplyw na dziatalnos$¢ oraz wyniki finansowe.
Zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania przedsigbiorstwem.

Na przestrzeni 2013 r. nie nastapity zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania

przedsigbiorstwem.

5. Wartos¢ niesplaconych zaliczek, kredytow, pozyczek, gwarancji, poreczen lub
innych umow zobowiazujacych do $Swiadczen na rzecz Spolki, jednostek od niej
zaleznych i z nia stowarzyszonych., udzielonych przez Spoélke osobom
zarzadzajacym i nadzorujacym oraz ich wspoélmalzonkom, Krewnym i
powinowatym do_drugieqo stopnia, przysposobionym oraz innym osobom, z
ktorymi sa one powiazane osobiscie.

Spoétka nie udzielita tego rodzaju uméw zobowigzujacych.
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6. Wazniejsze osiagniecia w dziedzinie badan i rozwoju.

W 2013 r. Spoéika nie miata wazniejszych osiggnig¢ w dziedzinie badan 1 rozwoju.

7. Posiadane przez jednostke oddzialy (zaklady).

Pemug S.A. nie posiada oddziatéw (zaktadow).

8. Informacije o nabyciu i zbyciu udzialow (akcji) wlasnvych.

W 2013 r. Spoétka nie nabywata oraz nie zbywata udziatow (akcji) wlasnych.

9. Informacje o instrumentach finansowych.

Dziatalno$§¢ Spotki wiaze si¢ z okreSlonymi ryzykami finansowymi. Glownymi
instrumentami finansowymi sa Srodki pieni¢zne 1 ich ekwiwalenty oraz zobowigzania 1

nalezno$ci handlowe wynikajace z biezacej dziatalnosci gospodarcze;.

Ryzyko walutowe

Ryzyko walutowe zwigzane jest z wptywem zmian kursOw obcych walut na wynik
finansowy 1 dotyczy uméw wyrazonych w walutach obcych zawartych zaréwno z
zamawiajacym lub podwykonawcami, a takze kredytow 1 pozyczek denominowanych w
walutach obcych. Spotka prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza na terenie kraju, nie wystgpuja
transakcje w walutach obcych, dlatego tez nie wystepuje ryzyko walutowe. W przypadku
wystapienia ryzyka Spotka moze zastosowaé nastepujace instrumenty pochodne
zabezpieczajace przed ryzykiem walutowym: walutowe kontrakty forward i futures,
transakcje walutowe swap a takze opcje walutowe. W 2013 r. Spotka nie stosowata
zadnego z tych instrumentow.

Ryzyko stopy procentowej

Ryzyko stopy procentowej wigze si¢ z niekorzystnym wplywem na wynik finansowy
zmian stop procentowych zaciggnigtych pozyczek i kredytow bankowych oraz lokat
bankowych (opartych o zmienne stopy procentowe).

Przedsigbiorstwo stara si¢ zabezpieczy¢ przed ryzykiem stop procentowych przez
pozyskiwanie kredytow o zmiennym oprocentowaniu jesli przewiduje si¢ spadek stop

procentowych lub kredytow o statym oprocentowaniu w przeciwnym przypadku.
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Aktualnie spétka nie posiada kredytéw bankowych.

Spoétka posiada srodki pienigzne w walucie polskiej zdeponowane na rachunku bankowym
w postaci lokat terminowych.

Ryzyko plynnosci

Proces zarzadzania ryzykiem plynnos$ci polega zaréwno na biezagcym zarzadzaniu
aktywami 1 pasywami tak, aby uwzgledni¢ przewidziane i nieprzewidziane zmiany w
przeptywie srodkéw finansowych, a takze na zarzadzaniu dlugofalowym, strukturalnym,
ktore determinuje ptynnos$¢ w przysztosci.

Zarzadzanie ptynnos$cig odbywa si¢ poprzez doglebng analiz¢ charakteru aktywow i

pasywow, otoczenia gospodarczego i konkurencji.

Ryzyko plynnosci jest rowniez zwigzane z opdznieniem w regulowaniu naleznosci przez
kontrahentéw. W celu zabezpieczenia si¢ przed ryzykiem plynnosci Spotka stosuje
strategie¢ dywersyfikacji, to jest §wiadczenie ustug dla klientéw dzialajacych w réznych
branzach (nie tylko gornictwo wegla kamiennego, ale takze kopalnie soli, miedzi,
budownictwo przemystowe). W przypadku opoéznien w platnosciach Spotka obcigza
odbiorcoéw notami odsetkowymi.

Emitent stara si¢ ograniczy¢ powyzsze ryzyko zawierajagc umowy z partnerami o stabilnej
sytuacji finansowej.

Ryzyko kredytowe

Glowne ryzyko kredytowe jednostki zwigzane jest przede wszystkim z nalezno$ciami
handlowymi. Kwoty prezentowane w bilansie sg warto$ciami netto, po pomniejszeniu o
odpisy aktualizujace, oszacowane przez kierownictwo Spotki na podstawie przeszilych
doswiadczen oraz oceny aktualnej sytuacji ekonomicznej. Spotka, aby ograniczy¢ ryzyko
kredytowe, wystawia faktury cze$ciowe, po odbiorze poszczegolnych etapéw prac, a takze,
w celu zwolnienia kaucji gwarancyjnych, korzysta z gwarancji bankowych i
ubezpieczeniowych nalezytego wykonania kontraktu.

Ryzyko cenowe

Ryzyko cenowe zwigzane jest z mozliwymi zmianami cen podwykonawcow, przy pomocy
ktérych Spotka realizuje kontrakty budowlane. W celu zabezpieczenia si¢ przed ryzykiem

cenowym w umowach z dostawcami zawiera si¢ klauzule o statej cenie.

10. Informacje o powiazaniach organizacvinych lub kapitalowych emitenta z
innymi podmiotami oraz okreslenie jego glownych inwestycji krajowych i
zagranicznych, w tym inwestycji kapitalowych dokonanvch poza jego grupa




jednostek powiazanych.
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Dlugoterminowe inwestycije w jednostki zalezne

31.12.2013 31.12.2012
Dlugoterminowe inwestycje w jednostki zalezne
brutto
— Udziaty w Pemug Montaz sp. z 0.0. - 4
Dhugoterminowe inwestycje w jednostki zalezne, ) 4
razem
Odpisy aktualizujace warto$¢ aktywow - -4

Razem dlugoterminowe inwestycje w jednostki
zalezne netto

Odpisy aktualizujace z tytulu utraty warto$ci (wg grup rodzajowych)

Dlugoterminowe inwestycje

w jednostki zalezne Rz
Wartos¢ odpisow na dzien 01.01.2013 4 4
Zwigkszenia odpisOw - -
Zmniejszenia odpisOw 4 -
Wartos$¢ odpisow na dzien 31.12.2013 - 4

Dlugoterminowe inwestycje w jednostki zalezne (struktura walutowa)

31.12.2013 31.12.2012
W walucie polskiej PLN - 4
W walutach obcych po przeliczeniu na PLN } ;
Razem dlugoterminowe inwestycje w jednostki _ 4

zalezne

Jednostki zalezne

Na dzien bilansowy PEMUG S.A. nie posiada jednostek zaleznych. Spotka byla
wlascicielem 99,99 % udziatow w spolce Przedsigbiorstwo Budowlanego Montazowe
Pemug Montaz sp. z 0.0. w likwidacji. Postanowieniem Sadu z dnia 28.11.2013 r. Spétka

zostata wykres§lona z Rejestru.

Dlugoterminowe aktywa finansowe dostepne do sprzedazy

31.12.2013 31.12.2012
IDhugoterminowe aktywa finansowe dostepne do
sprzedazy brutto
— Udziaty w Koksowni Przyjazn sp. z o. o. - 28
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Aktywa finansowe dostgpne do sprzedazy ) 28
brutto, razem
Odpisy aktualizujace warto$¢ aktywow 0 0
IRazem aktywa finansowe dostepne do sprzedazy ) 28
netto
Zmiana stanu aktywow finansowych dostepnych do sprzedazy brutto
31.12.2013 31.12.2012
Stan na poczqtek okresu 28 328
Zwigkszenia - -
Zmniejszenia 28 300
Stan na koniec okresu - 28
Dlugoterminowe aktywa finansowe dostepne do sprzedazy (struktura walutowa)
31.12.2013 31.12.2012
\W walucie polskiej PLN - 28
W walutach obcych po przeliczeniu ) )
na PLN
IRazem dlugoterminowe aktywa finansowe
. = 28
dostepne do sprzedazy
11. Informacje o znaczacych sprawach toczacych sie¢ przed sadami.
Nie toczg si¢ sprawy sadowe o wartosciach znaczacych.
12. Transakcje z podmiotami powiazanymi (na warunkach innych niz rynkowe.

Transakcje z podmiotami powigzanymi, ktoére miaty miejsce w 2013 roku dotyczyly
transakcji handlowych dokonywanych w ramach biezacej dzialalno$ci gospodarczej ,byly
oparte na cenach rynkowych i w opinii Zarzadu Spoétki byly transakcjami typowymi i

rutynowymi.

13. Roznice pomiedzy wynikami finansowvmi wykazanymi w raporcie rocznym a
wczesniej publikowanymi prognozami wynikow na dany rok.

Emitent nie podal do wiadomosci publicznej jakichkolwiek prognoz dotyczacych wynikow

finansowych w roku 2013.
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I11.  POZOSTALE INFORMACJE

1. Zarzad i Rada Nadzorcza

Informacja o wynagrodzeniach brutto osob zarzadzajacych i nadzorujacych w
Pemug S.A. wyplaconych w 2013 r.

Wynagrodzenie brutto Czlonkow Zarzadu Emitenta oraz osob zarzadzajacych
wyzszego szczebla w 2013r. (w tys. z1)

Informacja o wynagrodzeniach brutto osob zarzadzajacych i nadzorujacych w
Pemug S.A.

31.12.2013 31.12.2012

Syviadczgnia narzecz persogelg | wPemug

kierowniczego z tytulu petnienia funkcji SA. w Pemug S.A.

w Pemug S.A.

— Zarzad 61 82,5
— Tomasz Drobisz 24 48
— Waldemar Pytlarz — 6 12
- IZr:PZaqi\ifllarek — Prezes 31 225

— Rada Nadzorcza 120, 120
— Domogata Jacek 36 36
— Domogata Tomasz 48 48
— Kisiel Czestaw 12 12
— Laski Waldemar 6 12
— Witkowska Jadwiga 6 12
— Mikuta Agnieszka 6 -
— Zawiszowska Beata 6 -

W 2013 roku Czlonkom Zarzadu oraz osobom zarzadzajacym wyzszego szczebla nie
zostalo wyplacone wynagrodzenie w formie opcji na akcje.
W 2013 roku Cztonkom Rady Nadzorczej nie zostalo wyptacone wynagrodzenie w formie

opcji na akcje.
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Zmiany w skladzie organow Spolki

W 2013 r. nastgpity zmiany w sktadzie organow Spoiki.

Mandat Wiceprezesa Zarzadu — Pana Waldemara Pytlarza wygast w dniu 26 czerwca 2013
r. tj wraz z dniem odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki zatwierdzajacego
sprawozdanie finansowe za ostatni rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Zarzadu.

Dnia 01 lipca 2013 r. Pan Tomasz Drobisz ztozytl o§wiadczenie o rezygnacji z peknienia
funkcji Prezesa Zarzadu Spoiki.

Na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej z dnia 21 sierpnia 2013 roku Prezesem spoiki
zostala Pani Irena Marek.

Dnia 24.06.2013 r. ze skutkiem na dzien 26.06.2013 r. tj. na dzien Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia rezygnacj¢ z pelnienia funkcji ztozyli Pan Waldemar Laski i Pani Jadwiga

Witkowska.

Dnia 26 czerwca 2013 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki powotato do sktadu

Rady Nadzorczej Pania Beatg Zawiszowska oraz Panig Agnieszke Mikute

Zasady powolywania i odwotywania 0sob zarzadzajacych reguluje szczegdétowo Statut
oraz kodeks spotek handlowych.
Uprawnienia osob zarzadzajacych wynikaja z KSH, Regulaminu dziatania Zarzadu oraz

Regulaminu organizacyjnego Spoiki.

Umowy zawarte miedzy Emitentem a osobami zarzadzajacymi, przewidujace
rekompensate w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska
bez waznej przyvczyny lub gdy ich odwolanie lub zwolnienie nastepuje z powodu
polaczenia Emitenta przez przejecie.

Nie wystepuja tego typu umowy.

Aktualny stan posiadania akcji Emitenta przez osoby zarzadzajace i
nadzorujace Emitenta (na dzien przekazania raportu)

Imie i nazwisko Akcje i glosy (stan aktualny)
Osoby zarzadzajace Spotka
Irena Marek ‘ Nie posiada
Rada Nadzorcza Spolki
Jacek Domogata Nie posiada
Tomasz Domogata Nie posiada

Czestaw Kisiel Nie posiada
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Agnieszka Mikuta Nie posiada
Beata Zawiszowska Nie posiada

Akcjonariusze posiadajacy bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji.

Akcjonariusze posiadajacy, co najmniej 5% akcji 1 glosow na WZA ,,Pemug” S. A.

stan na dzien przekazania raportu

TDJ SA 27.979.000 akcji 27.979.000 gltosow na WZA 92,09%

2. OsSwiadczenie o stosowaniu ladu korporacyjnego

OSWIADCZENIE

o stosowaniu przez Spotke ,,Pemug” S. A. w 2013 roku
zasad tadu korporacyjnego zawartych w dokumencie “Dobre Praktyki Spotek Notowanych
na GPW” stanowigcym Zatqcznik do Uchwaty Nr 19/1307/2012 Rady Gieldy
z dnia 21 listopada 2012 r.

l. Zasady “Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW?, ktore nie byly stosowane

przez Emitenta w 2013 roku.

Zasada lll. 6 - Przynajmniej dwoch cztonkoéw rady nadzorczej powinno spetniaé
kryteria niezaleznosci od spotki i podmiotow pozostajgcych w istotnym powigzaniu
ze spotkq. W zakresie kryteriow niezaleznosci czlonkow rady nadzorczej powinien
by¢ stosowany Zalqcznik Il do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego
2005 r. dotyczgcego roli dyrektorow niewykonawczych lub bedgcych cztonkami
rady nadzorczej spotek gietdowych i komisji rady (nadzorczej). Niezaleznie od
postanowien pkt. b) wyzej wymienionego Zatqcznika osoba bedgca pracownikiem
spotki, podmiotu zaleznego lub podmiotu stowarzyszonego nie moze by¢ uznana za
spetniajqcq kryteria niezaleznosci, o ktorych mowa w tym Zatgczniku. Ponadto za
powigzanie z akcjonariuszem wykluczajqce przymiot niezaleznosci cztonka rady
nadzorczej w rozumieniu niniejszej zasady rozumie sig¢ rzeczywiste i istotne
powiqgzanie z akcjonariuszem majgcym prawo do wykonywania 5% i wiecej ogolnej

liczby gltosow na walnym zgromadzeniu.
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Aktualnie w Radzie Nadzorczej Emitenta zasiada 5 0s6b powigzanych z
akcjonariuszem majacym prawo do wykonywania 5 % 1 wiecej ogdlnej liczby
gloséw na walnym zgromadzeniu. Emitent podtrzymuje jednak stanowisko,
zawarte w o$wiadczeniach o przestrzeganiu zasad fadu korporacyjnego ztozonych
w latach poprzednich, Ze nie stosowanie w praktyce zasady o niezaleznosci
przynajmniej dwoch cztonkow Rady nie stoi w sprzecznosci z dziataniem na rzecz

dobra Spotki, a takze interesdw mniejszosci kapitatowe;.

Zasada Il. pkt 2. - “Spétka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej w

Jjezyku angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w czesci II. pkt. 1.

Emitent nie stosuje zasady czesci II. pkt. 2. “Dobrych Praktyk Spotek Notowanych
na GPW?”. Przestrzeganie zapisu zasady czesci II. pkt. 2. nie jest aktualnie mozliwe
ze wzgledu na zbyt wysokie koszty, a takze przede wszystkim fakt, iz dziatalnos¢
Emitenta od wielu lat jest ograniczona wytacznie do terytorium Polski.

Zarzad “Pemug” S. A. o$wiadcza, iz czyni starania majace na celu przygotowanie
firmowej strony internetowej w wersji angielskiej.

Zasada Il. pkt 1 ppkt 9 a) — ,Spétka prowadzi korporacyjng strong internetowq i
zamieszcza na niej, oprocz informacji wymaganych przez przepisy prawa zapis
przebiegu obrad walnego zgromadzenia w formie audio lub wideo”. Spoétka nie
stosowala tej zasady. W ocenie Spotki stosowane do tej pory dokumentowanie
przebiegu walnych zgromadzen zapewnia transparentnos$¢ dziatalnosci Spotki oraz
chroni prawa wszystkich akcjonariuszy. Zdaniem Spoiki, niestosowanie powyzszej
zasady nie powoduje istotnych zagrozen po stronie akcjonariuszy, tym bardziej, ze
Spotka przekazywata do publicznej wiadomosci, w formie raportow biezacych, jak
tez zamieszczala na swojej stronie internetowej, wszelkie wymagane prawem
informacje oraz dokumenty zwigzane zardwno z ogloszeniem o zwotaniu, jak i
przebiegiem Walnego Zgromadzenia. Inwestorzy mieli zatem mozliwosé
zapoznania si¢ ze istotnymi elementami przebiegu obrad oraz sprawami
poruszanymi na walnym zgromadzeniu. Majac na wzgledzie powyzsze, w ocenie
Zarzadu koszty zwigzane z techniczng obslugg rejestracji obrad Walnego
Zgromadzenia nie znajduja uzasadnienia.

Zasada V. pkt 10 "Spotka powinna zapewnié¢ akcjonariuszom mozliwos¢ udziatu
w walnym zgromadzeniu przy

wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej, polegajqgcego na:
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1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze
mogg wypowiadac si¢ w toku obrad walnego zgromadzenia przebywajgc w miejscu
innym niz miejsce obrad."

Zasada ta nie byla stosowana w 2013 r.

W ocenie Spoiki koszty zwigzane z techniczng obstugg transmisji obrad Walnego
Zgromadzenia w czasie rzeczywistym oraz dwustronnej komunikacji w czasie
rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze moga wypowiada¢ si¢ w toku obrad
walnego zgromadzenia przebywajac w miejscu innym niz miejsce obrad, nie
znajduja uzasadnienia. Zdaniem Spoétki, niestosowanie powyzszej zasady nie
spowodowato istotnych zagrozen po stronie akcjonariuszy, tym bardziej, ze Spotka
przekazywala do publicznej wiadomosci, w formie raportow biezacych, jak tez
zamieszczatla na swojej stronie internetowej, wszelkie wymagane prawem
informacje oraz dokumenty zwigzane zaré6wno z ogloszeniem o zwotlaniu, jak i
przebiegiem Walnego Zgromadzenia. Inwestorzy mieli zatem mozliwosé
zapoznania si¢ ze istotnymi elementami przebiegu obrad oraz sprawami

poruszanymi na walnym zgromadzeniu.

W pozostalym zakresie stosowanie “Dobrych Praktyk Spolek Notowanych na
GPW?”’ nie uleglo zmianie.

Tekst zbioru zasad ladu korporacyjnego jest publicznie dostgpny na stronie
internetowe;j:
http://www.corpgov.gpw.pl/assets/library/polish/requlacje/dobre_praktyki 16 11
2012.pdf

Opis sposobu dziatania Walnego Zgromadzenia Spotki “Pemug” S. A. w

Katowicach i jego zasadniczych uprawnien oraz praw akcjonariuszy i sposobu ich
wykonywania.

Walne Zgromadzenie obraduje, jako zwyczajne lub nadzwyczajne. Zwyczajne
Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spotki w terminie do 6 miesiecy po uptywie
kazdego roku obrotowego w siedzibie Spotki w Katowicach.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spotki z wlasnej inicjatywy,


http://www.corpgov.gpw.pl/assets/library/polish/regulacje/dobre_praktyki_16_11_
http://www.corpgov.gpw.pl/assets/library/polish/regulacje/dobre_praktyki_16_11_
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na pisemny wniosek Rady Nadzorczej, albo na wniosek akcjonariuszy
przedstawiajacych, co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego.
Akcjonariusze reprezentujacy, co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co
najmniej potowe ogdlu glosow w spolce moga zwolaé nadzwyczajne walne
zgromadzenie.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Rada Nadzorcza w przypadku, gdy
Zarzad Spoiki nie zwotal Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w przepisanym
terminie lub jezeli pomimo ztozenia wniosku, o ktérym mowa wyzej Zarzad Spotki
nie zwotat Walnego Zgromadzenia. Zwotanie Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia na wniosek Rady Nadzorczej lub akcjonariuszy powinno nastapi¢ w
ciggu dwoch tygodni od daty zlozenia wniosku.

Walne Zgromadzenie moze podejmowaé¢ uchwaty jedynie w sprawach objetych
porzadkiem obrad, chyba, ze caly kapitat zakladowy jest reprezentowany na
walnym zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie zglosit sprzeciwu dotyczacego
powzigcia uchwaty.

Porzadek obrad wustala Zarzad Spotki. Rada Nadzorcza oraz akcjonariusze
przedstawiajacy, co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zakladowego moga zadaé
umieszczenia poszczegdlnych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego
Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty bez wzglgdu na liczbe obecnych
akcjonariuszy 1 reprezentowanych akcji. Kazda akcja daje na Walnym
Zgromadzeniu prawo do jednego glosu.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza: rozpatrzenie i1 zatwierdzenie
sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegly rok obrotowy; powzigcie uchwaty o podziale zyskéw lub o pokryciu strat;
udzielanie czlonkom organow spolki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow; powolywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej; ustalanie
wynagrodzen cztonkow Rady Nadzorczej; zmiana Statutu Spotki; zmiana
przedmiotu dziatalnosci Spotki; podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego;
polaczenie Spoitki, rozwigzanie i likwidacja Spotki; emisja obligacji, w tym
obligacji zamiennych; zbycie nieruchomosci Spoéiki, tj. gruntow i budynkéow o
jednostkowej wartos$ci ksiegowej przekraczajacej wartos¢ 1/10 kapitatu akcyjnego
spoiki; zbycie 1 wydzierzawienie przedsigbiorstwa Spotki oraz ustanowienie na nim

prawa uzytkowania; wszelkie stanowienia dotyczgce roszczen o naprawienie
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szkody wyrzadzonej przy zawigzywaniu Spétki lub sprawowaniu zarzadu lub
nadzoru.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja bezwzgledng wiekszoscig glosow o ile
przepisy Kodeksu Spotek Handlowych lub Statutu Emitenta nie stanowia inacze;.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia wigza wszystkich akcjonariuszy, w tym takze
nieobecnych.

Whioski Zarzadu i1 projekty uchwal na ZWZ powinny by¢ zaopiniowane na pismie
przez Rade Nadzorcza.

Glosowanie na Walnym Zgromadzeniu akcjonariuszy jest jawne. Tajne glosowanie
zarzadza si¢ przy wyborach oraz nad wnioskami o odwolanie czlonkow Rady
Nadzorczej lub likwidatoréw, o pociagniecie ich do odpowiedzialnosci, przy
podejmowaniu uchwal o udzieleniu absolutorium czlonkom Zarzadu i Rady
Nadzorczej za dziatalno$¢ w minionym roku obrotowym, jak rowniez w sprawach
osobistych. Poza tym nalezy zarzadzi¢ tajne gtosowanie na zadanie cho¢by jednego
z akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na walnym zgromadzeniu.

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub jego zastepca,
a nastgpnie sposrod osob uprawnionych do uczestnictwa w walnym zgromadzeniu
wybiera si¢ przewodniczacego.

Walne Zgromadzenie uchwala swo¢j regulamin okre$lajacy szczegdlowo tryb
prowadzenia obrad. Spotka posiada “Regulamin Walnych Zgromadzen”
stanowigcy zalacznik do Uchwaty nr 13 ZWZA “Pemug” S. A. z dnia 28 maja
2010 roku. Zostat on przekazany do wiadomosci publicznej i jest umieszczony na
stronie internetowej spotki: www.pemug.com.pl

Akcjonariusze mogg uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac
prawo glosu osobiscie lub przez pelnomocnikéw. Pelnomocnictwo do
uczestniczenia w walnym zgromadzeniu spotki publicznej i wykonywania prawa
glosu wymaga udzielenia na pisSmie lub w postaci elektronicznej. Udzielenie
pelnomocnictwa w postaci elektronicznej nie wymaga opatrzenia bezpiecznym
podpisem  elektronicznym  weryfikowanym  przy  pomocy = waznego
kwalifikowanego certyfikatu. Przy sprawdzaniu listy obecnos$ci na walnym
zgromadzeniu Spotka dokonuje tylko kontroli ww. dokumentéow. W praktyce
dotychczas odbytych walnych zgromadzen, zaré6wno zwyczajnych, jak i
nadzwyczajnych nigdy nie doszlo do podwazenia petnomocnictwa udzielonego

przez Akcjonariusza czy tez $wiadectwa depozytowego dokumentujacego ilos¢
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zablokowanych akcji a tym samym prawo do uczestnictwa i glosowania na WZ .
Cztonkowie Zarzadu, ktorzy zwotujg zgromadzenia Spotki, uczestniczag w nich z
oczywistych wzgledow. Cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki majg prawo i
obowigzek uczestnictwa w walnych zgromadzeniach Spotki, z ktorego wywiazuja
si¢, chyba, Ze na przeszkodzie stanie obiektywna usprawiedliwiona przyczyna, np.
choroba, wyjazd stuzbowy itp.

Zgodnie z dotychczasowa praktyka WZ “Pemug” S. A. kazdy ze zglaszajacych
sprzeciw wobec uchwaty mial mozliwo$¢ przedstawienia swoich argumentéw i
uzasadnienia sprzeciwu. Ponadto, zgodnie z Regulaminem Walnego Zgromadzenia
przewodniczacy powinien to umozliwié, a sprzeciw taki notariusz zobowigzany jest
wpisa¢ do protokotu ze Zgromadzenia. Zasada ta jest w pelni respektowana w
praktyce zgromadzen akcjonariuszy Pemug S.A.

Przewodniczacy walnego zgromadzenia ma za zadanie czuwa¢ nad tym, aby
uchwaty byly formulowane w jasny 1 przejrzysty sposob. Zarzad Spotki zapewnia
takze mozliwo$¢ skorzystania przez przewodniczacego z pomocy obstugi prawnej
Spotki. W WZ “Pemug” S. A. jako zasade porzadkowa przyjeto obowigzkowe
uczestnictwo przedstawicieli obstugi prawnej Spotki. Kazdy Akcjonariusz w
przypadku zgtaszanych watpliwosci ma prawo skorzystania z porady prawnej w
sprawach dotyczacych porzadku obrad i podejmowanych uchwat.

Zwotanie ZWZ 1 NWZ Spotki jest zawsze uzasadniane przez Zarzad a
Akcjonariusze w trybie KSH - najp6zniej od 15 dni przed odbyciem ZWZ czy
NWZ — otrzymuja specjalnie przygotowane, powielone materialy (wnioski
Zarzadu, projekty uchwat, sprawozdania Zarzadu i Rady Nadzorczej, opinie RN co
do projektow uchwat) — z reguty w momencie rejestracji, a najp6zniej w dniu obrad
zgromadzenia. Materialy te sa rOwniez umieszczane z co najmniej 15-dniowym
wyprzedzeniem na stronie internetowej spotki www.pemug.com.pl

Ponadto Spotka zgodnie z rozporzadzeniem o informacjach biezacych i
okresowych przekazuje w formie raportow biezacych szczegoétowe informacje o
zwotaniu zgromadzen, ich porzadku obrad, projektach uchwal oraz podjetych
uchwatach. Informacje te umieszczane sg takze na stronie internetowej “Pemug” S.
A.: www.pemug.com.pl

Ogtoszenia o zwotaniu Walnego Zgromadzenia oglaszane sa kazdorazowo w
Monitorze Sadowym 1 Gospodarczym, wywieszane w siedzibie Spotki w formie

obwieszczenia, przekazywane do wiadomos$ci publicznej w formie raportu
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biezacego oraz umieszczane na stronie internetowej spotki www.pemug.com.pl
Spotka “Pemug” S. A. nigdy nie odwotata zwotanego juz i ogloszonego ZWZ lub
NWZ, a tylko w jednym przypadku za zgoda wigkszosci Akcjonariuszy nastapita
przerwa w obradach (chodzi o NWZ w kwietniu i maju 2001 roku).

Kompetencje Walnych Zgromadzen Emitenta, jak rowniez akcjonariuszy
szczegotowo reguluje Statut Spotki oraz Regulamin Walnych Zgromadzen
"Pemug"- Spotka Akcyjna w Katowicach, stanowiqcy zalgcznik do Uchwaly nr 13
ZWZA “Pemug” S. A. z dnia 28 maja 2010 roku, ktore sq udostgpnione na stronie

internetowej “Pemug” S. A. pod adresami:

http://pemug.com.pl/pub/Statut.pdf
http://pemug.com.pl/pub/Regulamin_zarzadu.pdf

Sktad osobowy i zasady dziatania organdw zarzadzajacych i nadzorczych Spotki

oraz ich komitetow.

Zarzad “Pemug” S. A. w 2013 r. dziatat w sktadzie:

Tomasz Drobisz — Prezes Zarzadu (Rada Nadzorcza Emitenta podj¢ta w dniu 1
grudnia 2010 r. uchwate o powotaniu do Zarzadu, z dniem 1 stycznia 2011 r., Pana
Tomasza Drobisza, powierzajac mu funkcj¢ Prezesa Zarzadu) , Pan Tomasz
Drobisz ztozyt rezygnacje z petnienia funkcji z dniem 01 lipca 2013 r.

Waldemar Pytlarz — Mandat Wiceprezesa Zarzadu — Pana Waldemara Pytlarza
wygast w dniu 26 czerwca 2013 r. tj wraz z dniem odbycia Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni rok

obrotowy petnienia funkcji cztonka Zarzadu.

Irena Marek —Wiceprezes Zarzadu - Rada Nadzorcza Emitenta podj¢ta w dniu 30
marca 2012 r. uchwate o powotaniu do Zarzadu, z dniem 30 marca 2012 r., Panig
Irene Marek powierzajac jej funkcje Wiceprezesa Zarzadu

Zgodnie z aktualnym brzmieniem Statutu Emitenta (tekst jednolity ustalony na
ZWZ w dniu 26 czerwca 2013 r.) czlonkowie Zarzadu powolywani sa na okres
wspolnej kadencji, ktora wynosi 3 lata.

Zgodnie z art. 369 § 3 KSH, jezeli statut przewiduje, ze cztonkéw Zarzadu

powoluje si¢ na okres wspdlnej kadencji, mandat cztonka Zarzadu, powotanego


http://pemug.com.pl/pub/Statut.pdf
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przed uptywem danej kadencji Zarzadu, wygasa rownoczesnie z wygasni¢ciem
mandatow pozostatych cztonkow Zarzadu, chyba, ze Statut Spéiki stanowi inaczej.
Zgodnie z art. 369 § 4 Ksh mandat czlonka Zarzadu wygasa najpozniej z dniem
odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za
ostatni pelny rok obrotowy pehnienia funkcji czlonka Zarzadu. Mandat cztonka
Zarzadu wygasa rowniez wskutek $mierci, rezygnacji albo odwotania cztonka
Zarzadu za sktadu Zarzadu (art. 369 § 5 ksh).

Czlonkowie Zarzadu moga by¢ odwotani lub zawieszeni przez Rad¢ Nadzorcza
w kazdym czasie przed uplywem kadencji.

Kompetencje 1 uprawnienia Zarzadu w sposob szczegdélowy omawiaja: Statut
Spoiki oraz Regulamin dziatania Zarzadu “Pemug” S. A. udostgpnione na stronie
internetowej Spotki pod adresami:

http://pemug.com.pl/pub/Statut.pdf
http://pemug.com.pl/pub/Regulamin_zarzadu.pdf

Osoby zarzadzajace Spotka nie majg prawa do decyzji o emisji lub wykupie akcji.

Decyzj¢ w tej sprawie zgodnie ze Statutem podejmuje Walne Zgromadzenie.

W dniu 28 maja 2010 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie "Pemug” S. A.
powotlato nowg piecioosobowa Rade Nadzorczag Spoétki na nowa kadencje w
sktadzie: Jacek Domogata, Tomasz Domogata, Czestaw Kisiel, Waldemar Laski,
Jadwiga Witkowska

Tomasz Domogala — Przewodniczacy RN

Jacek Domogala — zastepca przewodniczacego RN

Jadwiga Witkowska —sekretarz RN

Czeslaw Kisiel — cztonek RN

Waldemar Laski — cztonek RN

Dnia 24.06.2013 r. ze skutkiem na dzien 26.06.2013 r. tj. na dzien Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia rezygnacj¢ z pelnienia funkcji zlozyli Pan Waldemar
Laski 1 Pani Jadwiga Witkowska.

Dnia 26 czerwca 2013 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki powotalo do

sktadu Rady Nadzorczej Panig Beate Zawiszowska oraz Panig Agnieszk¢ Mikuile.

Zgodnie z aktualnym brzmieniem Statutu czlonkowie Rady Nadzorczej Emitenta


http://pemug.com.pl/pub/Statut.pdf
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powotywani sg na okres wspolnej kadencji, trwajacej 2 lata. Zgodnie z art. 369 § 4
w zwigzku z art. 386 § 2 ksh mandat czlonka Rady Nadzorczej wygasa najpozniej z
dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajagcego sprawozdanie finansowe
za ostatni pelny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej. Mandat
cztonka Rady Nadzorczej wygasa rowniez wskutek $mierci, rezygnacji albo
odwotania czlonka Rady Nadzorczej ze sktadu Rady Nadzorczej (art. 369 § 5 w
zwigzku z art. 386 § 2 Ksh).

Kompetencje i uprawnienia Rady Nadzorczej Spotki w sposdb szczegdtowy
omawiajg: Statut “Pemug” S. A. oraz “Regulamin Organizacyjny Rady Nadzorczej
“Pemug” S. A”. udostepnione na stronie internetowej Spotki pod adresami:
http://pemug.com.pl/pub/Statut.pdf
http://pemug.com.pl/pub/Regulamin_rady.pdf

Zgodnie z Uchwala Nr 14 Rady Nadzorczej “Pemug” S. A. z dnia 3 kwietnia 2008
r. obowigzki Komitetu Audytu wykonywa¢ bedzie cala Rada Nadzorcza, ktéra
dziala w minimalnym, dopuszczonym przez prawo, skladzie 5 osob. Rada
Nadzorcza Emitenta, Uchwalg Nr 15 z dnia 3 kwietnia 2008 r. dokonata
stosownych zmian w swym Regulaminie i okre$lajacych powotanie Komitetu

Audytu oraz jego zadania.

Stosowane w Spotce systemy kontroli wewngtrznej 1 zarzadzania ryzykiem w

odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych.

Za przygotowanie sprawozdawczosci finansowe]j biezacej 1 okresowej odpowiada
Zarzad. Okresowe sprawozdania finansowe weryfikowane s3 przez niezaleznego
audytora, ktorym aktualnie jest Deloitte Polska Spotka z ograniczong
odpowiedzialnosciag Sp. k. z siedzibg w Warszawie. Wyboru bieglego rewidenta —
zgodnie ze Statutem — dokonuje corocznie Rada Nadzorcza Spoétki na podstawie
konkursowej analizy ztozonych ofert.

Dziatanie systemu kontroli wewnetrznej w przedsiebiorstwie Emitenta opiera si¢
na: kontroli funkcjonalnej, pelnionej przez osoby zajmujace stanowiska
kierownicze na podstawie posiadanych zakreséw czynnos$ci, stosowaniu instrukcji
wewnetrznych takich jak: Instrukcja obiegu dokumentéw ksiegowych, Instrukcja
kasowa, Instrukcja kontroli wewnetrzne;.

Przeprowadzone badania nie ujawnily znaczacych niedociagnie¢ w dzialaniu


http://pemug.com.pl/pub/Statut.pdf
http://pemug.com.pl/pub/Regulamin_rady.pdf
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systemu kontroli wewnetrzne;j.

Dla spotki “Pemug” S. A. ksiegi rachunkowe prowadzi ustugowo spotka TDJ SA

na podstawie zawartej umowy o uslugowe prowadzenie ksigg. w zintegrowanym
systemie informatycznym firmy MACROLOGIC

Akcjonariusze posiadajgcy bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji.
Akcjonariusze posiadajgcy co najmniej 5% akcji i glosow na WZA “Pemug” S. A.
stan na dzien przekazania raportu rocznego za 2013 rok

TDJ Spotka Akcyjna

27 979 000 akcji, co stanowi 92.09 % udzialu w kapitale zakladowym,

27 979 000 glos6w na WZA Emitenta, co stanowi 92.09 % w ogélnej liczbie
glosow na WZA Emitenta

Posiadacze wszelkich papierow warto§ciowych, ktore daja specjalne uprawnienia

kontrolne w stosunku do Emitenta, wraz z opisem tych uprawnien.

Nie wystepuja.

Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wlasnosci
papierow warto§ciowych Emitenta oraz wszelkich ograniczen w zakresie

wykonywania prawa glosu przypadajacych na akcje Emitenta.

Nie wystepuja tego typu ograniczenia.

3. Pozostale informacje

Informacje o systemie kontroli programéw akcji pracowniczych.

Programy $wiadczen pracowniczych w 2013 .

W roku 2013 nie funkcjonowat program $wiadczen pracowniczych — spotka nie
zatrudniata pracownikow.

Informacja o wynagrodzeniu bieglego rewidenta lub podmiotu uprawnionego do

badania sprawozdan finansowych, wyplaconym lub naleznym za rok obrotowy

Informacja o:
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a) dacie zawarcia przez emitenta umowy z podmiotem uprawnionym do

badania sprawozdan finansowych., o dokonanie badania

lub przegladu

sprawozdania finansowego oraz okresie. na jaki zostala zawarta ta umowa

b)

Przeglad jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki za I potrocze 2013 r. i

badanie sprawozdania jednostkowego Spotki za 2013 r. odbylo si¢ na podstawie umowy

zawartej w dniu 03.07.2013 r. z bieglym rewidentem tj. Deloitte Polska Spotka z

ograniczong odpowiedzialno$cig Sp. k. (dawniej: Deloitte Audyt Sp. z 0.0.) z siedzibg w

Warszawie, ktora obejmowata przeglad i ocene sprawozdania jednostkowego Spotki za 1

potrocze 2013 r. oraz badanie sprawozdania jednostkowego Spoétki za 2013 r..

b) tacznej wysokosci wynagrodzenia wynikajacego z umowy z podmiotem uprawnionym

do badania sprawozdan finansowych naleznego lub wyplaconego z tytutu badania i

przegladu sprawozdania finansowego dotyczacego danego roku obrotowego

Wynagrodzenie naleine bieglemu rewidentowi 7 tytutu badania i przeglgdu sprawozdan
finansowych emitenta za rok obrotowy 2013

Rodzaj sprawozdania finansowego

Wynagrodzenie w z#

przeglad potrocznego jednostkowego sprawozdania finansowego

PEMUG S.A. 6.000,00 + VAT

badanie rocznego jednostkowego sprawozdania finansowego

PEMUG S.A. 14.000,00 + VAT
Razem 20.000,00 + VAT

Wynagrodzenie naleine bieglemu rewidentowi 7 tytutu badania i przeglgdu sprawozdan
finansowych emitenta za rok obrotowy 2012

Rodzaj sprawozdania finansowego

Wynagrodzenie w 71

przeglad potrocznego jednostkowego sprawozdania finansowego

PEMUG S.A. 6.000,00 + VAT

badanie rocznego jednostkowego sprawozdania finansowego

PEMUG S.A. 14.000,00 + VAT
Razem 20.000,00 + VAT

¢) pozostalej lacznej wysoko$ci wynagrodzenia wynikajacego z umowy z podmiotem

uprawnionym do badania sprawozdan finansowych, naleznego lub wyptaconego z innych

tytuldw niz okreslone w lit. b, dotyczacego danego roku obrotowego

Nie wystepowaty tego typu umowy.
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Oswiadczenie Zarzadu

e Zarzad Pemug S.A. o$wiadcza, ze podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych,
dokonujacy badania rocznego sprawozdania finansowego za 2013 r. zostal wybrany zgodnie z
przepisami prawa oraz, ze podmiot ten oraz biegli rewidenci, dokonujacy badania tego
sprawozdania, spelniali warunki do wyrazenia bezstronnej i niezaleznej opinii o badanym
rocznym sprawozdaniu finansowym, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i normami

zawodowymi..

e Zarzad Pemug S.A. os$wiadcza, iz wedle jego najlepszej wiedzy, roczne sprawozdanie
finansowe za 2013r. oraz dane poréwnywalne sporzadzone zostaty zgodnie z obowigzujacymi
zasadami rachunkowo$ci oraz, ze odzwierciedlaja w sposob prawdziwy, rzetelny i jasny
sytuacj¢ majatkowsa i finansowa Emitenta oraz jego wynik finansowy, oraz, ze sprawozdanie z
dziatalnosci Emitenta zawiera prawdziwy obraz rozwoju i osiggni¢¢ oraz sytuacji Emitenta, w

tym opis podstawowych zagrozen i ryzyka.

Prezes Zarzadu
Irena Marek

Katowice, dnia 28 luty 2014 r.



