Oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego - § 91, ust. 5, pkt 5

Oswiadczenie SCO-PAK SA o stosowaniu Zasad tadu Korporacyjnego.
Spotka i jej organy podlegajg zasadom tadu korporacyjnego ,Dobrym Praktykom Spétek
Notowanych na GPW”, ktére zostaty zatwierdzone przez Rade Nadzorczg Gietdy Papieréw
Wartosciowych w uchwatg Nr 19/1307/2012 z dnia 21 listopada 2012. Tekst zasad fadu
korporacyjnego jest publicznie dostepny na stronie internetowej www.corp-gov.gpw.pl.

Opis Zasad tadu Korporacyjnego, ktdre Sco-PAK S.A. wytaczyt ze stosowania z
wyjasnieniem przyczyn tego wytaczenia.

Zarzad spotki Sco-PAK S.A. ("Spdétka", "Emitent"), doceniajgc range zasad tadu korporacyjnego
dla zapewnienia przejrzystosci stosunkéw wewnetrznych oraz relacji Emitenta z jego
otoczeniem zewnetrznym, a w szczegdlnosci z obecnymi i przysztymi akcjonariuszami
Emitenta, wykonujgc obowigzek natozony §29 pkt 3 Regulaminu Gietdy informuje, ze
przyjmuje do stosowania wszystkie zasady tadu korporacyjnego okreslone w dokumencie
"Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW" z wytgczeniem:

Zasady I.5: "Spo6tka powinna posiadac polityke wynagrodzen oraz zasady jej ustalania. Polityka
wynagrodzen powinna w szczegdlnosci okresla¢ forme, strukture i poziom wynagrodzen
cztonkéw organdéw nadzorujgcych i zarzadzajacych. Przy okresleniu polityki wynagrodzen
cztonkdw organdw nadzorujacych i zarzadzajacych spétki powinno mieé¢ zastosowanie
zalecenie Komisji Europejskiej z 14 grudnia 2004 r. w sprawie wspierania odpowiedniego
systemu wynagrodzern dyrektorow spétek notowanych na gietdzie (2004/913/WE),
uzupetnione o zalecenie KE z 30 kwietnia 2009 r. (2009/385/WE)

Zasada nie jest stosowana przez Spotke. Zgodnie z zapisami par. 31 pkt 2 p 2 Statutu Spoétki
Rada Nadzorcza okresla zasady wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu, natomiast zgodnie z par.27
pkt.2 — Walne Zgromadzenie ustala zasady wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej. W
ocenie Zarzadu zasady ustalania wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzorczej ustalane przez
Walne Zgromadzenie, a w przypadku Zarzadu Spétki ustalane zgodnie ze Statutem przez Rade
Nadzorczg sg w petni czytelne i nie wymagaja przygotowania odrebnej polityki wynagrodzen.
Zasady |.12. "Spoétka powinna zapewnic akcjonariuszom mozliwos¢ wykonywania osobiscie lub
petnomocnika prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia, poza miejscem odbywania walnego
zgromadzenia, przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej"

Spotka nie zamierza stosowacd tej zasady z uwagi na ograniczenia i ryzyka techniczne oraz
stosunkowo wysokie koszty wdrozenia.

Zasady 11.1.9a "Zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo."
Spotka nie zamierza wdrazad tej zasady poniewaz w ocenie Spétki wykonywanie obowigzkdéw
informacyjnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegdlnosci poprzez
publikowanie stosownych raportow biezgcych oraz zamieszczanie odpowiednich informacji na
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swojej stronie internetowej zapewnia akcjonariuszom dostep do wszystkich istotnych

Sprawozdanie z dziatalnosci Emitenta SCO-PAK SA za 2013 rok

informacji dotyczacych walnych zgromadzen.

Zasady I1.2. " Spétka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej réwniez w jezyku
angielskim,  przynajmniej ~w  zakresie = wskazanym w  czesci Il.  pkt.1"
Spoétka nie zamierza wdrazaé tej zasady z uwagi na to, ze jej stosowanie nie wptynie na
poprawe komunikacji z inwestorami, ani na realne wzmocnienie praw akcjonariuszy, a
spowoduje dla Spoétki znaczace obcigzenie organizacyjne i finansowe. Z uwagi na obecng
strukture akcjonariatu Emitenta, nie widzi on uzasadnienia dla ponoszenia dodatkowych
kosztow zwigzanych z realizacjq tej zasady.

Zasady IV. 10 "Spoétka powinna zapewnic¢ akcjonariuszom mozliwos¢ udziatu w walnym
zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, polegajgcego na:
1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,
2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze mogg
wypowiadac sie w toku obrad walnego zgromadzenia przebywajgc w miejscu innym niz
miejsce obrad."

W ocenie Emitenta realizacja ww. zasady zwigzana jest z zagrozeniami natury tak technicznej
jak i prawnej, ktére to czynniki moga wptynaé¢ na prawidtowy oraz niezaktécony przebieg
walnych zgromadzen. Ponadto zastosowanie ww. zasady zwigzane bedzie z poniesieniem
przez Emitenta istotnych kosztéw.

Wyzej wymienione oswiadczenie dostepne jest na stronie internetowej Emitenta
www.scopak.com.pl

Zakres, w jakim emitent odstgpit od postanowien zbioru zasad tadu korporacyjnego,
wskazanie tych postanowien oraz wyjasnienie przyczyn tego odstgpienia,

Zasady I.5: "Spoétka powinna posiadac polityke wynagrodzen oraz zasady jej ustalania. Polityka
wynagrodzen powinna w szczegdlnosci okresla¢ forme, strukture i poziom wynagrodzen
cztonkéw organdéw nadzorujgcych i zarzadzajgcych. Przy okresleniu polityki wynagrodzen
cztonkdw organdw nadzorujacych i zarzadzajgcych spoétki powinno mie¢ zastosowanie
zalecenie Komisji Europejskiej z 14 grudnia 2004 r. w sprawie wspierania odpowiedniego
systemu wynagrodzern dyrektorow spétek notowanych na gietdzie (2004/913/WE),
uzupetnione o zalecenie KE z 30 kwietnia 2009 r. (2009/385/WE)

Zasada nie jest stosowana przez Spotke. Zgodnie z zapisami par. 31 pkt 2 p 2 Statutu Spoétki
Rada Nadzorcza okredla zasady wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu, natomiast zgodnie z par.27
pkt.2 — Walne Zgromadzenie ustala zasady wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej. W
ocenie Zarzadu zasady ustalania wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzorczej ustalane przez
Walne Zgromadzenie, a w przypadku Zarzadu Spotki ustalane zgodnie ze Statutem przez Rade
Nadzorczg sg w petni czytelne i nie wymagajg przygotowania odrebnej polityki wynagrodzen.
Zasady |.12. "Spoétka powinna zapewnic akcjonariuszom mozliwos¢ wykonywania osobiscie lub
petnomocnika prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia, poza miejscem odbywania walnego
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zgromadzenia, przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej"

Sprawozdanie z dziatalnosci Emitenta SCO-PAK SA za 2013 rok

Spotka nie zamierza stosowaé tej zasady z uwagi na ograniczenia i ryzyka techniczne oraz
stosunkowo wysokie koszty wdrozenia.

Zasady 11.1.9a "Zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo."
Spétka nie zamierza wdrazac tej zasady poniewaz w ocenie Spétki wykonywanie obowigzkow
informacyjnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegdlnosci poprzez
publikowanie stosownych raportow biezgcych oraz zamieszczanie odpowiednich informacji na
swojej stronie internetowej zapewnia akcjonariuszom dostep do wszystkich istotnych
informacji dotyczacych walnych zgromadzen.

Zasady Il.2. " Spétka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej réwniez w jezyku
angielskim, przynajmnie;j w  zakresie  wskazanym W czesci Il. pkt.1"
Spoétka nie zamierza wdrazaé tej zasady z uwagi na to, ze jej stosowanie nie wptynie na
poprawe komunikacji z inwestorami, ani na realne wzmocnienie praw akcjonariuszy, a
spowoduje dla Spoétki znaczgce obcigzenie organizacyjne i finansowe. Z uwagi na obecng
strukture akcjonariatu Emitenta, nie widzi on uzasadnienia dla ponoszenia dodatkowych
kosztow zwigzanych z realizacjg tej zasady.

Zasady IV. 10 "Spotka powinna zapewnié akcjonariuszom mozliwos¢ udziatu w walnym
zgromadzeniu przy wykorzystaniu sSrodkéw komunikacji elektronicznej, polegajacego na:

1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktoérej akcjonariusze mogg
wypowiadac sie w toku obrad walnego zgromadzenia przebywajgc w miejscu innym niz
miejsce obrad."

W ocenie Emitenta realizacja ww. zasady zwigzana jest z zagrozeniami natury tak technicznej
jak i prawnej, ktore to czynniki moga wptyngé na prawidtowy oraz niezaktécony przebieg
walnych zgromadzen. Ponadto zastosowanie ww. zasady zwigzane bedzie z poniesieniem
przez Emitenta istotnych kosztéw.

Opis gléownych cech stosowanych w przedsiebiorstwie emitenta systeméw kontroli
wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan
finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych

System kontroli wewnetrznej i zarzgdzania ryzykiem w SCO-PAK S.A. jest stale udoskonalany
i stuzy zapewnieniu rzetelnosci, terminowosci, wszechstronnosci i przejrzystosci w realizacji
procesu sporzadzania sprawozdan finansowych. Celem tych dziatad jest miedzy innymi
sporzgdzanie sprawozdan, ktére w sposdb prawidtowy, zgodny z PSR i Ustawg o
rachunkowosci, oddadzg istote dziatalnosci gospodarczej Spotki. Wszystkie istotne sfery
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funkcjonowania przedsiebiorstwa sg regulowane przez wewnetrzne akty normatywne, w tym

Sprawozdanie z dziatalnosci Emitenta SCO-PAK SA za 2013 rok

miedzy innymi Regulamin Organizacyjny Spotki okresla strukture organizacyjng i sposobdéw
funkcjonowania jej przedsiebiorstwa oraz zadania i odpowiedzialnos¢ komdrek
organizacyjnych. Funkcje kontrolne poszczegélnych pracownikéw sg zdefiniowane ww.
aktach. Stosowane w spdtce procedury pozwalajg na wiarygodng ocene ryzyka operacyjnego
w odniesieniu do sprawozdan finansowych. Spoétka, zatrudniajgc prawnikéw na poszczegdine
stanowiska, kieruje sie zasadg wysokich kwalifikacji i kompetencji. Spotka posiada
zatwierdzony przez Zarzad Zaktadowy Plan Kont, zgodnie z obowigzujgcymi zasadami wg PSR
oraz przyjetg w tym samym trybie Polityke Rachunkowosci. Rada Nadzorcza uczestniczy w
procesie kontroli i zarzadzania ryzykiem w sprawozdawczosci finansowej poprzez
przyjmowanie sprawozdan kwartalnych i poétrocznych oraz dokonywanie oceny rocznej
sprawozdan finansowych sporzgdzanych przez Spétke. Rada Nadzorcza ponadto dokonuje
analizy miesiecznych i kwartalnych wynikéw finansowych oraz biezacej analizy ekonomicznej
dotyczacej dziatalnosci operacyjnej, finansowej i inwestycyjnej. Rada Nadzorcza, w miare
potrzeb, deleguje swoich cztonkéw do petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych. Nadzér
merytoryczny i organizacyjny nad przebiegiem badania sprawozdania finansowego sprawuje
p.o. Dyrektora Finansowego. Sporzgdzone sprawozdanie finansowe jest przekazywane
Zarzadowi Spétki w celu weryfikacji. Pétroczne i roczne sprawozdania finansowe sporzadzane
podlegajg réwniez przeglagdowi lub badaniu przez niezaleznego biegtego rewidenta.

Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji
wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego udziatu
w kapitale zaktadowym, liczby gtosdw z nich wynikajacych i ich procentowego udziatu w
ogolne;j liczbie gloséw na walnym zgromadzeniu,

Gtéwnym akcjonariuszem jest spoétka ,PRESCOTT” Spotka Akcyjna z siedzibg W Chetmie, ktdra
na dzien 31 grudnia 2011 roku jest wtascicielem 19.376.000 akcji w tym:

- 10.426.000 akcji imiennych, uprzywilejowanych serii A,

- 8.950.000 akcji zwyktych zdematerializowanych serii B,

ktore tgcznie stanowig 40,92% udziatu w kapitale zaktadowym SCO-PAK S.Ai 51,58 % w ogdlnej
liczbie gtoséw na Walnym Zgromadzeniu.

Pozostali, indywidualni akcjonariusze posiadajg mniej niz 5% gtoséw W ogdlnej liczbie gtoséw
na Walnym Zgromadzeniu

Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow wartosciowych, ktére dajg specjalne
uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien,

Akcjonariusze Spoétki nie posiadajg papieréw wartosciowych dajgcych specjalne uprawnienia
kontrolne w stosunku do Spotki.
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Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa gtosu, takich jak

Sprawozdanie z dziatalnosci Emitenta SCO-PAK SA za 2013 rok

ograniczenie wykonywania prawa gtosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby
gtoséw, ograniczenia czasowe dotyczace wykonywania prawa gtosu lub zapisy, zgodnie z
ktorymi, przy wspoétpracy spotki, prawa kapitatowe zwigzane z papierami wartosciowymi sg
oddzielone od posiadania papieréw wartosciowych,

W spofce nie wystepuja akcje z ograniczonym prawem gtosu

Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wiasnosci papieréw
wartosciowych emitenta,

Akcje serii B (8.950.000) nalezgce do PRESCOTT SA z siedzibg w Chetmie sg zabezpieczone
prawem zastawu tytutem poreczenia spfaty obligacji serii G

Opis zasad dotyczacych powotywania i odwotywania oséb zarzadzajacych oraz ich
uprawnien, w szczegdlnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji,

Zgodnie ze statutem Spotki cztonkdw Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza.

Zarzad prowadzi sprawy Spofki i reprezentuje Spotke we wszystkich czynnosciach sgdowych i
pozasgdowych. Zarzad nie posiada uprawnien dotyczacych podjecia decyzji o emisji akcji lub
wykupu akcji wtasnych.

Opis zasad zmiany statutu lub umowy spoétki emitenta,

Zasady zmiany statutu Emitenta okreslajg przepisy ksh oraz postanowienia statutu. Tekst
statutu dostepny jest na stronie internetowej Spétki www.scopak.com.pl

Sposdb dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczegélnosci zasady wynikajgce z regulaminu
walnego zgromadzenia, jezeli taki regulamin zostat uchwalony, o ile informacje w tym
zakresie nie wynikajq wprost z przepisow prawa,

Sposéb dziatania Walnego Zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia a takze prawa
akcjonariuszy wynikajg wprost z przepisdw ksh, statutu oraz regulaminu WZA. Statut oraz
regulamin dostepne sg na stronie internetowej Spotki www.scopak.com.pl

Sktad osobowy i zmiany, ktore w nim zaszty w ciggu ostatniego roku obrotowego, oraz opis
dziatania organdéw zarzadzajacych, nadzorujacych lub administrujgcych emitenta oraz ich

komitetow

Zarzad spotki:
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Zarzad Spotki w roku obrotowym byt jednoosobowy. Funkcje Prezesa Zarzadu Spétki petnit
Grzegorz Pleskot. Zarzad dziata na podstawie przepiséw ksh, postanowien Statutu Spétki oraz
zgodnie z Zasadami Dobrych Praktych Spétek Notowanych na GPW. Tres¢ Statutu dostepna
jest na stronie internetowe] spotki www.scopak.com.pl

Sprawozdanie z dziatalnosci Emitenta SCO-PAK SA za 2013 rok

Rada Nadzorcza.

W roku obrotowym cztonkami Rady Nadzorczej byli:
Stefan Kotakowski — Przewodniczacy

Tadeusz Michat Pleskot — Zastepca Przewodniczgcego
Aneta Bernadeta Kazieczko — sekretarz

Ewa Pleskot — cztonek

Marian Olszak — cztonek

Rada Nadzorcza dziata na podstawie przepisdw prawa, w tym w szczegdlnosci kodeksu spotek
handlowych, statutu Spétki oraz regulaminu Rady Nadzorczej. Tre$é Statutu oraz Regulaminu
jest dostepna na stronie internetowej pod adresem www.scopak.com.pl. Rada Nadzorcza w
ramach swoich uprawnien powotata Komitet Audytu, ktérego dziatanie okresla Statut oraz
Regulamin Rady Nadzorczej.

Warszawa, 2014-04-28
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