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Podstawa prawna: § 91 ust. 1 pkt 4 w zw. z § 91 ust. 5 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 19 lutego
2009 roku w sprawie informacji biezacych i1 okresowych przekazywanych przez emitentow papierow
warto§ciowych oraz warunkow uznawania za rOwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa
nie bedacego panstwem cztonkowskim (dalej: RIBO).

1. WSKAZANIE ZASAD EADU KORPORACYJNEGO, KTOREMU PODLEGA DOM
MAKLERSKI IDM SPOLKA AKCYJNA, ORAZ MIEJSCA, GDZIE ZBIOR ZASAD
JEST PUBLICZNIE DOSTEPNY

Podstawa prawna: § 91 ust. 5 pkt 4 lit. a

Dom Maklerski IDMSA ztozyt o§wiadczenie o przyjeciu do stosowania zasad tadu korporacyjnego okreslonych
w zbiorze ,,.Dobre Praktyki Spotek Notowanych na Gietdzie Papierow Wartosciowych” (Zatacznik do Uchwaty
Nr 12/1170/2007 Rady Gietdy z dnia 4 lipca 2007 r.).

Od dnia 1 stycznia 2012 r. Emitent w zwiazku z wprowadzonymi zmianami w Dobrych Praktykach Spotek
Notowanych na GPW (Zalacznik do Uchwaly Nr 20/1287/2011 Rady Gietdy z dnia 19 pazdziernika 2011 r.)
stosowal zasady tadu korporacyjnego w rozszerzonym zakresie, a to z uwagi na ostatnie zmiany w przepisach
prawa, aktualnych, miedzynarodowych trendow w corporate governance, oraz oczekiwan uczestnikoéw rynku.
Tekst wskazanego zbioru zasad jest publicznie dostepny na oficjalnej stronie portalu Gieldy Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. w czeéci poswieconej tematyce tadu korporacyjnego pod adresem
http://www.corp-gov.gpw.pl/publications.asp. Ponadto, od 1 stycznia 2013 roku Emitent zobligowany jest do
stosowania zasad tadu korporacyjnego w zakresie zmienionym Uchwalg Rady Gietdy Nr 19/1307/2012 z dnia 21
listopada 2012 r. w sprawie uchwalenia zmian ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW.

2. INFORMACJA O ODSTAPIENIU PRZEZ EMITENTA OD POSTANOWIEN ZBIORU
ZASAD LADU KORPORACYJNEGO ORAZ WYJASNIENIE PRZYCZYN
ODSTAPIENIA.

Podstawa prawna: § 91 ust. 5 pkt 4 lit. b

Zarzad Domu Maklerskiego IDM S.A. z siedzibg w Krakowie (,,Spotka”) dziatajac zgodnie z par. 29 ust. 3
Regulaminu Gietdy poinformowat, iz podjat decyzj¢ o odstgpieniu od stosowania zasady, o ktérej mowa w
punkcie 10 czesci IV ,Dobrych Praktyk Spolek Notowanych na GPW?”, polegajacej na zapewnieniu
akcjonariuszom mozliwosci udzialu w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu $rodkow komunikacji
elektronicznej poprzez transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym oraz dwustronnej
komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze moga wypowiada¢ sie¢ w toku obrad
walnego zgromadzenia przebywajac w miejscu innym niz miejsce obrad.

Przyczyna odstgpienia od stosowania w Spoélce powyzszej zasady sg zbyt wysokie koszty zapewnienia
odpowiedniego sprzgtu i mozliwosci technicznych, pozwalajacych na realizowanie wynikajacych z niej zadan,
niewspotmierne do potencjalnych mozliwych korzysci wynikajacych dla akcjonariuszy.

W zwigzku z powyzszym zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia w formie audio lub wideo nie bedzie
zamieszczony na internetowej stronie korporacyjnej Spotki (punkt 1, podpunkt 9a czesci II Dobrych Praktyk
Spotek Notowanych na GPW).

Jednocze$nie Zarzad Spoétki oswiadcza, ze pozostate reguty dotyczgce organizacji i przebiegu Walnego
Zgromadzenia sg stosowane. Spotka przestrzega obowigzujacych w tym zakresie przepisow prawa oraz dazy do
realizowania wiasciwej polityki informacyjnej.


http://www.corp-gov.gpw.pl/publications.asp

3. OPIS GLOWNYCH CECH STOSOWANYCH W PRZEDSIEBIORSTWIE EMITENTA
SYSTEMOW KONTROLI WEWNETRZNEJ 1 ZARZADZANIA RYZYKIEM
W ODNIESIENIU DO PROCESU SPORZADZANIA SPRAWOZDAN FINANSOWYCH
I SKONSOLIDOWANYCH SPRAWOZDAN FINANSOWYCH.

Podstawa prawna: § 91 ust. 5 pkt 4 lit. ¢

Za system kontroli wewnetrznej w Spotce i jego skuteczno$¢é w procesie sporzadzania sprawozdan finansowych i
raportow okresowych przygotowywanych i publikowanych zgodnie z obowigzujacymi Spotke przepisami
odpowiedzialny jest Zarzad.

W Spoéltce od roku 2009 w ramach Rady Nadzorczej funkcjonuje Komitet Audytu. W zwiazku z wejsciem w
zycie Ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o biegltych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do
badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym, spo6tki notowane na gieldzie musza ustanowic
Komitet Audytu. Cztonkowie Komitetu Audytu musza by¢ powotani przez rade nadzorcza sposrdd jej cztonkow.
W przypadku, gdy rada nadzorcza sktada si¢ z nie wigcej niz pigciu czlonkow, zadania Komitetu Audytu moga
zostaé powierzone radzie nadzorczej. Ze wzgledu na charakter zadan postawionych Komitetom Audytu ustawa
wymaga, aby w sktad komitetu weszto, co najmniej trzech czlonkdéw, w tym przynajmniej jeden cztonek
powinien speinia¢é warunki niezaleznosci i posiada¢ kwalifikacje w dziedzinie rachunkowosci lub rewizji
finansowej. Obowigzek powotania Komitetow Audytu zostal wprowadzony przede wszystkim w celu wigkszego
zaangazowania cztonkow rady nadzorczej w kwestie sprawozdawczosci finansowej. Realizujac wyzej wskazany
wymog Rada Nadzorcza Domu Maklerskiego IDMSA na posiedzeniu 16 wrzesnia 2010 r. podje¢ta uchwale o
powotaniu Komitetu Audytu.

Skutecznos¢ systemu kontroli wewnetrznej zapewniajg migdzy innymi: struktura organizacyjna Spotki, przyjeta
polityka rachunkowosci oraz zarzadzenia i regulaminy wewngtrzne, w tym Regulamin kontroli funkcjonalnej
wprowadzony Zarzadzeniem Prezesa Zarzadu w czerwcu 2010 r. Od 2010 roku w Spoélce funkcjonuje dziat
audytu wewnetrznego, ktorego dziatania wspomagaja Zarzad w zakresie kontroli prawidtowego przebiegu
proceséw zachodzacych w Spotce, w tym proceséw rzutujacych na prawidtowos¢ funkcjonowania procesu
sprawozdawczo$ci finansowe;.

Struktura organizacyjna jest dostosowana do rodzaju dziatalno$ci prowadzonej przez Spotke i okresla obowiazki,
kompetencje oraz zakres odpowiedzialnosci poszczegdlnych komorek organizacyjnych, a takze stanowi
uzupelnienie przyjetej polityki rachunkowo$ci 1 istotny element zarzadzania ryzykiem w procesie
sprawozdawczo$ci finansowej. System kontroli wspierany jest roOwniez przez wdrozony w Spoice system
informatyczny zapewniajacy podzial kompetencji i dostepu do zasobow informacyjnych, w szczegdlnosci
do danych finansowo-ksiegowych.

Przygotowujac okresowe i roczne sprawozdania finansowe Spotka w sposob ciggly stosuje zasady wynikajace
z Migdzynarodowych Standardéw Rachunkowosci i Migdzynarodowych Standardéw Sprawozdawczosci
Finansowej oraz wydanych do tych Standarow interpretacji. W sprawach nieuregulowanych przez te Standardy
Spotka stosuje zasady okre§lone w ustawie o rachunkowosci oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej
podstawie. Sporzadzone sprawozdania finansowe sa zatwierdzane przez Zarzad. Zardéwno jednostkowe, jak
i skonsolidowane poétroczne sprawozdania finansowe podlegaja przegladowi, a roczne sprawozdania finansowe
podlegaja badaniu przez niezaleznego biegltego rewidenta. Zapewnia to dodatkowa kontrol¢ w odniesieniu do
sporzadzanych sprawozdan finansowych oraz stosowanych wewnetrznych procesow kontroli. Zalecenia
audytora powstate w wyniku dokonanego przegladu lub badania sa wdrazane przez Spotke i uwzgledniane w
kolejnych okresach. Biegtego rewidenta wybiera Rada Nadzorcza Spoéiki sposrod renomowanych firm
audytorskich na podstawie rekomendacji Komitetu Audytu.



4. WSKAZANIE AKCJONARIUSZY POSIADAJACYCH BEZPOSREDNIO LUB
POSREDNIO ZNACZNE PAKIETY AKCJI ZE WSKAZANIEM LICZBY
POSIADANYCH PRZEZ TE PODMIOTY AKCIJI, ICH PROCENTOWEGO UDZIALU W
KAPITALE ZAKLADOWYM, LICZBY GLOSOW Z NICH WYNIKAJACYCH I ICH
PROCENTOWEGO UDZIALU W OGOLNEJ LICZBIE GLOSOW NA WALNYM
ZGROMADZENIU.

Podstawa prawna: § 91 ust. 5 pkt 4 lit. d

Stan posiadania w zakresie znacznych pakietéw akcji Emitenta na dzien przekazania niniejszego o$wiadczenia
zostal przedstawiony w ponizszej tabeli sporzadzonej zgodnie z informacjami bedacymi w posiadaniu Emitenta.

. . . . . . . . . Procentowy udzial w
Imie i nazwisko akcjonariusza/firma Liczba posiadanych akcji kapitale zakladowym
Grzegorz Leszczynski 47 378 815 7,46%

United SA 45 250 340 7,13 %

Dane na koniec roku 2013 r. Na dzien publikacji raportu rocznego trwa proces scalania akcji totez podane dane
ulegng zmianie z chwilg zakonczenia przedmiotowego procesu.

5. WSKAZANIE POSIADACZY WSZELKICH PAPIEROW WARTOSCIOWYCH, KTORE
DAJA SPECJALNE UPRAWNIENIA KONTROLNE, WRAZ Z OPISEM TYCH
UPRAWNIEN.

Podstawa prawna: § 91 ust. 5 pkt 4 lit. e

W DM IDMSA nie istnieja papiery wartosciowe dajace specjalne uprawnienia kontrolne w stosunku
do Spofki.

6. WSKAZANIE WSZELKICH OGRANICZEN ODNOSNIE DO WYKONYWANIA
PRAWA GLOSU, TAKICH JAK OGRANICZENIE WYKONYWANIA PRAWA GLOSU
PRZEZ POSIADACZY OKRESLONEJ CZESCI LUB LICZBY GLOSOW,
OGRANICZENIA CZASOWE DOTYCZACE WYKONYWANIA PRAWA GLOSU LUB
ZAPISY, ZGODNIE Z KTORYMI, PRZY WSPOLPRACY SPOLKI, PRAWA
KAPITALOWE ZWIAZANE Z PAPIERAMI WARTOSCIOWYMI SA ODDZIELONE
OD POSIADANIA PAPIEROW WARTOSCIOWYCH.

Podstawa prawna: § 91 ust. 5 pkt 4 lit. f

Spoéika na dzien na dzien przekazania niniejszego o$wiadczenia nie posiada akcji wtasnych

7. WSKAZANIE WSZELKICH OGRANICZEN DOTYCZACYCH PRZENOSZENIA
PRAWA WEASNOSCI PAPIEROW WARTOSCIOWYCH EMITENTA.

Podstawa prawna: § 91 ust. 5 pkt4lit. g

Dom Maklerski IDM S.A. nie posiada informacji na temat ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa
wiasnosci papieréw wartosciowych Emitenta.




8. OPIS ZASAD DOTYCZACYCH POWOLYWANIA I ODWOLYWANIA OSOB
ZARZADZAJACYCH ORAZ ICH UPRAWNIEN, W SZCZEGOLNOSCI PRAWO DO
PODJECIA DECYZJI O EMISJI LUB WYKUPIE AKCJL.

Podstawa prawna: § 91 ust. 5 pkt 4 lit. h

Zarzad Emitenta dziala na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, w szczegdlnosci Kodeksu spotek
handlowych i Statutu Spotki oraz przyjetego uchwatg Zarzadu Regulaminu Zarzadu.

Stosownie do tresci § 28 — 31 Statutu Spotki Zarzad moze by¢ jedno lub wieloosobowy. Czionkéw Zarzadu
powotluje i odwotuje Rada Nadzorcza. Do sktadania oswiadczen i podpisywania w imieniu Spotki uprawniony
jest:

= w przypadku Zarzadu jednoosobowego — Prezes Zarzadu samodzielnie,
= w przypadku Zarzadu wieloosobowego — dwoch Czlonkéw Zarzadu tacznie lub czlonek Zarzadu
facznie z prokurentem.

Czlonek Zarzadu nie moze bez zezwolenia Rady Nadzorczej zajmowac si¢ interesami konkurencyjnymi ani tez
uczestniczy¢ w spotce konkurencyjnej jako wspolnik lub cztonek organow.

Zgodnie z § 12 ust. 4 Statutu Spotki Walne Zgromadzenie, na wniosek Zarzadu, zaakceptowany przez Radg
Nadzorcza, podejmuje uchwate w sprawie umorzenia akcji, uchwale o umorzeniu akcji, uchwale o obnizeniu
kapitatu zakladowego oraz w sprawie odpowiednich zmian Statutu Spoétki. Kompetencje nie zastrzezone
uchwatg Walnego Zgromadzenia lub Statutem dla innych organow Spoétki, naleza do Zarzadu.

Regulaminu Zarzadu DM IDMSA dostepny jest pod adresem internetowym Spotki.

9. OPIS ZASAD ZMIANY STATUTU SPOLKI EMITENTA.

Podstawa prawna: § 91 ust. 5 pkt 4 lit. i

Zmiana Statutu  Emitenta nastgpuje zgodnie z regulacjami Kodeksu spolek  handlowych
i Statutu Spoétki. Uchwata dotyczaca zmiany Statutu zapada wigkszoS$cig % glosow.

10. SPOSOB DZIALANIA WALNEGO ZGROMADZENIA 1 JEGO ZASADNICZE
UPRAWNIENIA ORAZ OPIS PRAW AKCJONARIUSZY | SPOSOBU ICH
WYKONYWANIA, W SZCZEGOLNOSCI ZASADY WYNIKAJACE Z REGULAMINU
WALNEGO ZGROMADZENIA.

Podstawa prawna: § 91 ust. 5 pkt 4 lit. j

Sposéb dzialania Walnego Zgromadzenia DM IDMSA

1) Zwolanie i zorganizowanie Walnego Zgromadzenia odbywa si¢ w trybie i na zasadach okre$lonych w
Kodeksie spotek handlowych (dalej: ,.k.s.h.”) i Statucie Spotki.

2) Walne Zgromadzenie DM IDMSA obraduje wedlug zasad okreslonych przepisami k.s.h., Statutu DM
IDMSA oraz Regulaminu Walnego Zgromadzenia DM IDMSA (dalej: ,,Regulamin WZ”).

3) Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

4) Walne Zgromadzenia odbywaja si¢ w Krakowie lub Warszawie (§ 18 Statutu). Zgodnie
Z przyjeta praktyka, Walne Zgromadzenia odbywaja si¢ w porze dziennej.



5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

Zadanie  zwolania ~ Walnego  Zgromadzenia  oraz  umieszczenia  okreslonych  spraw
w porzadku obrad, zgtaszane przez uprawnione podmioty, powinno by¢ uzasadnione. Projekty uchwat
proponowanych do przyjecia przez Walne Zgromadzenie oraz inne istotne materialty powinny by¢
przedstawione akcjonariuszom wraz z uzasadnieniem i opiniag Rady Nadzorczej przed Walnym
Zgromadzeniem, w czasie umozliwiajacym zapoznanie si¢ z nimi i dokonanie ich oceny (§ 2 ust. 2
Regulaminu WZ).

Walne Zgromadzenie zwotane na wniosek akcjonariuszy powinno si¢ odby¢ w terminie wskazanym w
zadaniu, a jezeli dotrzymanie tego terminu napotyka na istotne przeszkody — w najblizszym terminie,
umozliwiajacym rozstrzygnigcie przez Walne Zgromadzenie spraw wnoszonych pod jego obrady (§ 2 ust.
3 Regulaminu WZ).

Odwotanie Walnego Zgromadzenia, w ktoérego porzadku obrad na wniosek uprawnionych podmiotow
umieszczono okreslone sprawy, lub ktére zwolane zostato na taki wniosek, mozliwe jest tylko za zgoda
wnioskodawcow. W innych przypadkach Walne Zgromadzenie moze by¢ odwotlane, jezeli jego odbycie
napotyka na nadzwyczajne przeszkody (sila wyzsza) lub jest oczywiscie bezprzedmiotowe. Odwotanie
nastepuje w taki sam sposob, jak zwotanie, zapewniajac przy tym jak najmniejsze ujemne skutki dla spotki
i dla akcjonariuszy, w kazdym razie nie pozniej na trzy tygodnie przed pierwotnie planowanym terminem.
Zmiana terminu odbycia Walnego Zgromadzenia nastgpuje w tym samym trybie, co jego odwotanie,
choéby proponowany porzadek obrad nie ulegal zmianie (§ 17 Regulaminu WZ). Dotychczas
nie zaistniala sytuacja odwotania Walnego Zgromadzenia.

Wszelkie zmiany Regulaminu WZ wymagaja dla swojej wazno$ci uchwaly Walnego Zgromadzenia.
Zmiana Regulaminu wchodzi w Zycie z moca od nastgpnego Walnego Zgromadzenia (§ 21 ust. 2
Regulaminu WZ). Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotane na dzien 31 stycznia 2006 r. uchwalito
Regulamin WZ.

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej Spétki lub osoba przez niego wskazana, a
w przypadku nieobecnosci tych os6b Prezes Zarzadu lub osoba wskazana przez Zarzad, po czym sposrod
0sOb uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu niezwlocznie przeprowadza wybor
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia (§ 6 ust. 1 Regulaminu WZ).

Przewodniczacy = Walnego ~ Zgromadzenia  kieruje obradami ~ Walnego  Zgromadzenia
i zapewnia sprawny jego przebieg oraz poszanowanie praw 1 interesOw wszystkich akcjonariuszy.
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia powinien w szczegdlnosci przeciwdziata¢ naduzywaniu
uprawnien przez uczestnikow Walnego Zgromadzenia oraz zapewnia¢ respektowanie praw akcjonariuszy
mniejszosciowych. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia nie powinien bez waznych powodow sktadac
rezygnacji ze swojej funkcji. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdzajac wyczerpanie porzadku
obrad zamyka obrady Walnego Zgromadzenia (§ 10 ust. 1 - 3, § 19 Regulaminu WZ).

Wskazane jest aby w Walnym Zgromadzeniu uczestniczyli cztlonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
Spotki, a w Walnym Zgromadzeniu, ktérego przedmiotem obrad maja by¢ sprawy finansowe Spotki,
powinien réwniez uczestniczy¢ biegly rewident, dokonujacy badania sprawozdania finansowego Spotki
oraz gtdéwny ksiggowy Spotki. Nieobecnos¢ Czlonka Zarzadu lub Czlonka Rady Nadzorczej na Walnym
Zgromadzeniu wymaga wyjasnienia. Wyjasnienie to powinno by¢ przedstawione na Walnym
Zgromadzeniu (§ 3 ust. 2 Regulaminu WZ).

Czlonkowie  Rady Nadzorczej 1 Zarzadu oraz biegly rewident spolki  powinni,
w granicach swych kompetencji i w zakresie niezbgdnym dla rozstrzygnigcia spraw omawianych przez
Walne Zgromadzenie udziela¢ uczestnikom Walnego Zgromadzenia wyjasnien
i informacji dotyczacych Spoéiki. Nieobecnos¢ Czlonka Zarzadu na Walnym Zgromadzeniu wymaga
wyjasnienia. Wyjasnienie to powinno by¢ przedstawione na  Walnym  Zgromadzeniu
(§ 3 ust. 2 1 3 Regulaminu WZ). Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu udzielaja, w granicach swych
kompetencji wszelkich wyjasnien i informacji.

Zarzad, udzielajac odpowiedzi na pytania Walnego Zgromadzenia, ma na uwadze obowigzujace przepisy
prawa, a w szczeg6Olnosci Ustawe o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych  do  zorganizowanego  systemu obrotu oraz o  spotkach  publicznych,
a takze Rozporzadzenie Ministra Finanséw w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych
przez emitentéw papierow wartosciowych.



14)

15)

16)

17)
18)
19)

20)

Krétkie przerwy w obradach, nie stanowiace odroczenia obrad, moga by¢ zarzadzane przez
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia w uzasadnionych przypadkach, nie moga mie¢ one jednak na
celu utrudniania akcjonariuszom wykonywania ich praw (§ 11 ust. 2 Regulaminu WZ).

Glosowanie nad sprawami  porzadkowymi moze dotyczy¢ tylko kwestii zwigzanych
z prowadzeniem obrad Walnego Zgromadzenia. Nie poddaje si¢ pod glosowanie w tym trybie uchwal,
ktére mogg wplywaé na wykonywanie przez akcjonariuszy ich praw (§ 9 ust. 4 Regulaminu WZ).
Uchwatla o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad moze zapas¢ jedynie w
przypadku, gdy przemawiaja za nig istotne i rzeczowe powody. Wniosek w takiej sprawie powinien by¢
szczegbtowo umotywowany. Zdjecie z porzadku obrad badz zaniechanie rozpatrywania sprawy
umieszczonej] w porzadku obrad na wniosek akcjonariuszy wymaga podjgcia uchwaly Walnego
Zgromadzenia, po uprzednio wyrazonej zgodzie przez wszystkich obecnych akcjonariuszy, ktorzy zgtosili
taki wniosek, popartej 75% glosow Walnego Zgromadzenia (§ 22' Statutu oraz § 9 ust. 3 zd.2 i 3
Regulaminu WZ).

Uchwaty powinny by¢ formulowane w taki sposob, aby kazdy uprawniony, ktéry nie zgadza si¢ z jej
przyjeciem mial mozliwo$¢ jej zaskarzenia (§ 10 pkt. 6 Regulaminu WZ).

Zglaszajacym sprzeciw wobec uchwaty zapewnia si¢ mozliwos¢ zwigzlego uzasadnienia sprzeciwu (§ 12
ust. 8 Regulaminu Wz).

Na zadanie uczestnika Walnego Zgromadzenia zamieszcza si¢ w protokole jego oSwiadczenie ztozone na
pismie (§ 18 ust. 2 Regulaminu WZ).

Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja bezwzgledna wigkszoscia glosow, z zastrzezeniem
obowigzujacych przepiséw prawa.

Zasadnicze uprawnienia Walnego Zgromadzenia

Przedmiotem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, oprocz innych spraw objetych porzadkiem obrad sa:

1)

2)
3)

Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania zarzadu z dziatalno$ci spotki, bilansu oraz rachunku zyskow i
strat za rok ubiegty,

Powzigcie uchwaty o podziale zyskow lub pokryciu strat,

Udzielenie cztonkom Rady Nadzorczej oraz Zarzadu absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow.

Ponadto Uchwat Walnego Zgromadzenia, wymaga w szczegolnosci:

1
2)
3)
4)

5)
6)

Postanowienie dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawiazaniu spotki lub
sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

Zbycie i wydzierzawienie przedsicbiorstwa lub jego zorganizowanej czg¢$ci oraz ustanowienie na nich
ograniczonego prawa rzeczowego,

Nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci, chyba zZe statut
stanowi inaczej,

Emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa,

Wybor i odwotanie cztonkéw Rady Nadzorczej,

Ustalenie wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

Ponadto, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwolywane jest dla rozpatrzenia spraw wymagajacych

niezwlocznego postanowienia.

Prawa akcjonariuszy i sposob ich wykonywania

1)

Prawo akcjonariusza do udziatu w Walnym Zgromadzeniu - akcjonariusze mogg uczestniczy¢ na Walnym
Zgromadzeniu oraz wykonywac prawo glosu osobiscie lub przez przedstawiciela legitymujacego sig
pelnomocnictwem sporzadzonym stosownie do obowiazujacych przepisow.



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Spotki maja tylko osoby bedace akcjonariuszami Spotki
na szesnascie dni przed data Walnego Zgromadzenia (dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu). Dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu jest jednolity dla uprawnionych
z akcji na okaziciela i akcji imiennych.

Akcje na okaziciela majgce posta¢ dokumentu dajg prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu
Spoiki, jezeli dokumenty akcji zostang ztozone w Spdlce nie pdzniej niz w dniu rejestracji uczestnictwa w
Walnym Zgromadzeniu i nie bgda odebrane przed zakonczeniem tego dnia. Zamiast akcji moze byc¢
ztozone zaswiadczenie wydane na dowod ztozenia akcji u notariusza, w banku lub firmie inwestycyjnej
majacych siedzibg lub oddzial na terytorium Unii Europejskiej lub panstwa bedacego strong umowy o
Europejskim Obszarze Gospodarczym, wskazanych w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia.
Prawo do zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia - zgodnie z trescig art. 399 § 3 k.s.h.
akcjonariusze reprezentujacy co najmniej potowe kapitalu zakladowego lub co najmniej potowe ogédtu
glosow w Spolce moga zwota¢ nadzwyczajne Walne Zgromadzenie. Akcjonariusze wyznaczaja
przewodniczacego tego Zgromadzenia.

Prawo do zadania zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia lub umieszczenia okreslonych spraw
w porzadku obrad - zgodnie z trescig art. 400 § 1 k.s.h. akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co
najmniej 1/20 kapitatu zaktadowego moga zada¢ zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i
umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad tego Zgromadzenia. Zgodnie z tre$cig art. 401 § 1
k.s.h. akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej 1/20 kapitatu zaktadowego mogg zadaé
umieszczenia okre§lonych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zadanie
powinno zosta¢ zgloszone Zarzgdowi nie pozniej niz na 21 dni przed wyznaczonym terminem
Zgromadzenia. Zadanie powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego
punktu porzadku obrad. Zadanie moze zosta¢ ztozone w postaci elektronicznej.

Prawo do zglaszania projektow uchwatl - zgodnie z trescig art. 401 § 4 k.s.h., akcjonariusz lub
akcjonariusze spotki publicznej reprezentujacy co najmniej 1/20 kapitatu zakladowego moga przed
terminem walnego zgromadzenia zglasza¢ spotce na pisSmie lub przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad walnego
zgromadzenia lub spraw, ktore maja zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad. Zgodnie z tredcig art. 401 §
5 k.s.h., kazdy z akcjonariuszy moze podczas walnego zgromadzenia zglasza¢ projekty uchwat
dotyczacych spraw wprowadzonych do porzadku obrad.

Prawo do wykonywania prawa glosu - kazdemu akcjonariuszowi przystuguje na Walnym Zgromadzeniu
liczba gltoséw odpowiadajaca liczbie posiadanych akcji w Spotce. Kazdej akceji przystuguje jeden glos.
Prawo do zadania wydania odpisow wnioskow w sprawach objetych porzadkiem obrad Walnego
Zgromadzenia - na podstawie art. 407 § 2 k.s.h. akcjonariusz ma prawo zada¢ wydania odpisow wnioskow
w sprawach objetych porzadkiem obrad w terminie tygodnia przed Walnym Zgromadzeniem. Zadanie
takie nalezy ztozy¢ do Zarzadu Spofki.

Prawo do sprawdzenia listy obecnosci akcjonariuszy obecnych na Walnym Zgromadzeniu - zgodnie z
trescig art. 410 § 2 k.s.h., na wniosek akcjonariuszy posiadajagcych 1/10 kapitatu zaktadowego
reprezentowanego na tym Walnym Zgromadzeniu, lista obecnoéci powinna by¢ sprawdzone przez
wybrang w tym celu komisje.

Prawo do zadania wyboru Rady Nadzorczej w drodze glosowania odrebnymi grupami - na wniosek
akcjonariuszy, reprezentujacych co najmniej 1/5 kapitalu zaktadowego, Walne Zgromadzenie dokonuje
wyboru Rady Nadzorczej w drodze glosowania oddzielnymi grupami. Wniosek o dokonanie wyboru w
drodze gltosowania oddzielnymi grupami akcjonariusze zglaszaja Zarzadowi Spoétki pisemnie w terminie
umozliwiajacym umieszczenie w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.

Prawo zadania udzielenia przez zarzad informacji dotyczacych Spotki - stosownie do tresci
art. 428 § 1 k.s.h. akcjonariusz moze w podczas obrad Walnego Zgromadzenia zglosi¢ zadanie udzielenia
przez Zarzad informacji dotyczacych spoiki, jezeli zadanie takiej informacji jest uzasadnione do oceny
sprawy objetej porzadkiem obrad WZ. Zarzad odmawia udzielenia informacji, jesli mogloby to wyrzadzi¢
szkode spolce, spolce z nig powiazanej albo spolce lub spotdzielni zaleznej. Stosownie do tresci art. 428 §
5 k.s.h. Zarzad w zakresie § 1 moze udzieli¢ odpowiedzi na pi§mie poza Walnym Zgromadzeniem, jezeli
przemawiaja za tym wazne powody. Zarzad jest obowigzany udzieli¢ informacji nie p6zniej niz w terminie
dwoch tygodni od dnia zgloszenia zadania podczas Walnego Zgromadzenia. W przypadku zgloszenia
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przez akcjonariusza poza Walnym Zgromadzeniem wniosku o udzielenie informacji dotyczacych spotki,
Zarzad moze udzieli¢ akcjonariuszowi informacji na pismie z uwzglednieniem wynikajacym z art. 428 § 2
k.s.h.

10) Prawo do wystapienia z powodztwem o uchylenie uchwaty lub stwierdzenie niewaznos$ci uchwaly
Walnego Zgromadzenia - uchwata Walnego Zgromadzenia sprzeczna ze Statutem badZz z dobrymi
obyczajami i godzaca w interes Spotki lub majaca na celu pokrzywdzenie akcjonariusza moze by¢
zaskarzona w drodze wytoczonego przeciwko Spotce powddztwa o uchylenie uchwaty. W przypadku
sprzeczno$ci uchwaly Walnego Zgromadzenia z ustawg moze by¢ wytoczone przeciwko Spotce
powddztwo o stwierdzenie niewaznosci uchwaty.

11) Prawo do udzialu w zyskach - akcjonariusze na mocy art. 347 § 1 k.s.h. majg prawo do udzialu
w zysku spotki wykazanym w sprawozdaniu finansowym, zbadanym przez bieglego rewidenta, ktory
zostal przeznaczony przez Walne Zgromadzenie do wyptaty akcjonariuszom.

12) Prawo poboru - zgodnie z tre$cig art. 433 § 1 k.s.h. akcjonariusze maja prawo pierwszenstwa objecia
nowych akcji w stosunku do liczby posiadanych przez nich akcji.

13) Prawo do udziatu w majatku powstatym po przeprowadzeniu likwidacji spotki - w my$l art. 474 § 1 k.s.h.
po zabezpieczeniu lub zaspokojeniu wierzycieli spotki moze nastapi¢ podziatl majatku spotki pozostatego
po takim zabezpieczeniu lub zaspokojeniu pomigdzy akcjonariuszy. Majatek pozostaty po zaspokojeniu
lub zabezpieczeniu dzieli si¢ pomigdzy akcjonariuszy spotki w stosunku do dokonanych przez kazdego
akcjonariusz wptat na kapitat zaktadowy.

11. SKEAD OSOBOWY I ZMIANY, KTORE W NIM ZASZLY W CIAGU OSTATNIEGO
ROKU OBROTOWEGO, ORAZ OPIS DZIALANIA ORGANOW ZARZADZAJACYCH,
NADZORUJACYCH LUB ADMINISTRUJACYCH EMITENTA ORAZ ICH
KOMITETOW.

Podstawa prawna: § 91 ust. 5 pkt 4 lit. k

Zarzad

Stosownie do tresci § 29 Statutu Domu Maklerskiego IDMSA, w zwigzku z art. 368 § 4 Kodeksu Spotek
Handlowych, Cztonkéw Zarzadu powotuje Rada Nadzorcza. W ciggu ostatniego roku obrotowego zasady
dotyczace powolywania i odwolywania 0sob zarzadzajacych oraz ich uprawnienia nie uleglty zmianie.

W dniu 14 pazdziernika 2013 r. Rada Nadzorcza DM IDM SA powotata jednoglosnie Macieja Trybuchowskiego
na stanowisko Wiceprezesa Zarzagdu Domu Maklerskiego IDM SA.

Na dzien 31 grudnia 2013 r. oraz na dzien publikacji niniejszego O$wiadczenia sktad Zarzadu DM IDMSA
przedstawia si¢ nastgpujaco:

o Grzegorz Leszczynski ~ — Prezes Zarzadu,
e  Rafal Abratanski — Wiceprezes Zarzadu.
e Maciej Trybuchowski ~ — Wiceprezes Zarzadu.

Rada Nadzorcza

Stosownie do tresci § 24 Statutu Domu Maklerskiego IDMSA, w zwigzku z art. 368 § 4 Kodeksu Spotek
Handlowych, Cztonkéw Rady Nadzorczej powoluje Walne Zgromadzenie. Rada Nadzorcza sklada sig
przynajmniej z pigciu, lecz nie wigeej niz dziewigciu cztonkow powolywanych przez Walne Zgromadzenie na
okres trzyletniej wspdlnej kadencji.
Co najmniej dwoch cztonkéw Rady Nadzorczej powinno by¢ osobami niezaleznymi. Przez osoby niezalezne
rozumie si¢ osoby, ktore:

a) nie sg pracownikami Spoiki,

b) nie sa zwigzane ze Spotka poprzez state $wiadczenie ustug.
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Na dzien 31 grudnia 2013 r. oraz na dzien publikacji niniejszego O$wiadczenia sktad Zarzadu DM IDMSA
przedstawia si¢ nastgpujgco:

e Andrzej Podsiadto — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

e Dariusz Maciejuk — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
e Blanka A. Rosenstiel — Cztonek Rady Nadzorczej,

e  Mieczystaw Bieniek - Czlonek Rady Nadzorczej,

e Waldemar Dubaniowski — Cztonek Rady Nadzorczej,

e  Robert Gwiazdowski — Cztonek Rady Nadzorczej,

e Wojciech Kuspik — Cztonek Rady Nadzorczej,

e Tomasz Misiak — Cztonek Rady Nadzorczej,

e Andrzej Szumanski — Cztonek Rady Nadzorczej.

W roku obrotowym 2013 i po jego zakonczeniu w sktadzie Rady Nadzorczej DM IDMSA zaszly nastepujace
zmiany:

1) W dniu 4 czerwca 2013 r. Adam Szyszka ztozyl rezygnacj¢ z petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej
Domu Maklerskiego IDMSA z uwagi na trudnos$ci w pogodzeniu obowiazkéw Cztonka Rady Nadzorczej
DM IDMSA z innymi obowiazkami, w tym zwlaszcza obowigzkami akademickimi.

2) W dniu 31 pazdziernika 2013 r. DM IDMSA otrzymat o§wiadczenie Dariusza Daniluka o rezygnacji z
dniem 31 pazdziernika 2013 r. z pehienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Domu Maklerskiego IDM SA.
W przestanym o$wiadczeniu Dariusz Daniluk poinformowal, iz jego rezygnacja podyktowana jest
wylacznie wzgledami osobistymi w zwigzku z podjeciem nowych wyzwan zawodowych.

3) W dniu 9 grudnia 2013 r. Antoni Abratanski ztozyt rezygnacj¢ z petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej
Spotki. Ponadto, w dniu 9 grudnia 2013 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki odwotato ze sktadu
Rady Nadzorczej Henryka Leszczynskiego, Wiadystawa Boguckiego oraz powotato do sktadu Rady
Nadzorczej Blankg¢ A. Rosenstiel, Andrzeja Podsiadlo, Roberta Gwiazdowskiego, Waldemara
Dubaniowskiego, Wojciecha Kuspika oraz Tomasza Misiaka,

4) W dniu 6 marca 2014 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki powotato do sktadu Rady Nadzorczej
Mieczystawa Bienka.

Uchwaty Rady Nadzorczej zapadaja bezwzgledng wigkszoscia glosow obecnych, pod warunkiem,
ze wszyscy czlonkowie Rady =zostali zaproszeni. Rada Nadzorcza moze takze podejmowaé uchwaly
w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu §rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegltos¢, z tym, ze
uchwata jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.
W przypadku réwnego rozktadu glosow podczas glosowan, gltos Przewodniczacego Rady decyduje o przyjeciu
lub odrzuceniu uchwaty.
Do kompetencji Rady Nadzorczej, poza okreslonymi w Kodeksie Spotek Handlowych nalezy wybor biegtych
rewidentow do badania sprawozdan finansowych Spotki.
Rada Nadzorcza wyraza ponadto zgode na zacigganie wszelkich zobowigzan w wysokos$ci przekraczajacej 25%
kapitatow wilasnych.
Rada Nadzorcza opiniuje w formie uchwaty plany:

a) emisji nowych akgcji,

b) sprzedazy przedsiebiorstwa Spoiki.
Komitety w strukturze Rady Nadzorczej

W strukturze Rady Nadzorczej DM IDMSA zostaly wyodregbnione komitety audytu i wynagrodzen.
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Komitet Audytu

Data i okreSlenie zdarzenia

Sklad osobowy Komitetu

1 marzec 2011 r. w sktad Komitetu Audytu zostali
powotani Pan Jarostaw Dziewa i Pan Dariusz
Maciejuk

Adam Szyszka
Dariusz Maciejuk

Jarostaw Dziewa

30 czerwca 201 1r. wygasniecie kadencji Czlonka
Rady Nadzorczej Pana Jarostawa Dziewy

Adam Szyszka

Dariusz Maciejuk

11 pazdziernika 2011 r. wybér na Cztonka
Komitetu Audytu Pana Wiadystawa Boguckiego

Adam Szyszka
Dariusz Maciejuk

Wiadystaw Bogucki

18 lipca 2012 r. wybor Cztonkow Komitetu Audytu

Adam Szyszka
Dariusz Maciejuk

Mariusz Banaszuk

24 pazdziernika 2012 r. — rezygnacja Mariusza
Banaszuka z cztonkostwa w Radzie Nadzorczej

Adam Szyszka

Dariusz Maciejuk

26 pazdziernik 2012 r. wybor Cztonka Komitetu
Audytu

Adam Szyszka
Dariusz Maciejuk

Wiadystaw Bogucki

3 czerwca 2013 r.- rezygnacja Adama Szyszki z
cztonkostwa w Radzie Nadzorczej

Dariusz Maciejuk

Wiadystaw Bogucki

10 wrzesnia 2013 r. — powotanie do sktadu
Komitetu Audytu Dariusza Daniluka i wybor na
Przewodniczacego Komitetu

Dariusz Daniluk
Dariusz Maciejuk

Wiadystaw Bogucki

31 pazdziernik 2013 r. — rezygnacja Dariusza
Daniluka z cztonkostwa w Radzie Nadzorczej

Dariusz Maciejuk

Wiadystaw Bogucki

9 grudnia 2013 r. - NWZ odwotato Wiadystawa
Boguckiego z funkcji Cztonka Rady Nadzorczej

Dariusz Maciejuk

17 grudnia 2013 r. — powotanie do sktadu Komitetu
Audytu Roberta Gwiazdowskiego i Tomasza
Misiaka

Robert Gwiazdowski
Dariusz Maciejuk

Tomasz Misiak
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Komitet Wynagrodzen

Data i okreSlenie zdarzenia Sklad osobowy Komitetu

25 stycznia 2010 r. nastapit skutek rezygnacji z Wtadystaw Bogucki
udzialu w Radzie Nadzorczej DM IDMSA,
ztozonej przez Roberta Tomaszewskiego w dniu 22 | Henryk Leszczynski
grudnia 2009 r.

23 marca 2012 r. powotano Komitet Wynagrodzen | Andrzej Szumanski
Antoni Abratanski

Wiadystaw Bogucki

18 lipca 2012 r. — powotanie do sktadu Komitetu Andrzej Szumanski
Wynagrodzen Andrzeja Szumanskiego,

Wiadystawa Boguckiego i Antoniego Antoni Abratanski

Abratanskiego )
Wiadystaw Bogucki

9 grudnia 2013 r. — rezygnacja Antoniego Andrzej Szumanski

Abratanskiego z cztonkostwa w Radzie
Nadzorczej, NWZ odwotato Wiadystawa
Boguckiego ze sktadu Rady Nadzorczej

17 grudnia 2013 r. powotanie do sktadu Komitetu Andrzej Szumanski
Wynagrodzen Wojciecha Kuspika i Waldemara o .
Dubaniowskiego Wojciech Kuspik

Waldemar Dubaniowski

W dniu 30 kwietnia 2014 r. Pan Lukasz Jagietto zlozyl rezygnacje z pelnienia funkcji Prokurenta w Domu
Maklerskim IDM S.A.

Na dzien przekazania niniejszego OSwiadczenia sklad organéw Domu Maklerskiego IDMSA oraz Prokura
przedstawia sie nastepujaco:

Zarzad
»  Grzegorz Leszczynski - Prezes Zarzadu,
= Rafal Abratanski - Wiceprezes Zarzadu,

= Maciej Trybuchowski - -Wiceprezes Zarzadu,

Rada Nadzorcza

e Andrzej Podsiadto — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

e Dariusz Maciejuk — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorcze;j,
e Blanka A. Rosenstiel — Cztonek Rady Nadzorczej,

e  Mieczystaw Bieniek - Cztonek Rady Nadzorczej,

e Waldemar Dubaniowski - Cztonek Rady Nadzorczej,

e  Robert Gwiazdowski — Cztonek Rady Nadzorczej,

e Wojciech Ku$pik — Czlonek Rady Nadzorczej,

e Tomasz Misiak — Cztonek Rady Nadzorczej,
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e  Andrzej Szumanski — Cztonek Rady Nadzorcze;j.

Prokurenci

= Piotr Derlatka,

Krakéw, dnia 30 kwietnia 2014 r.

Grzegorz Leszczynski - Prezes Zarzadu ...
Rafat Abratanski — Wiceprezes Zarzadul .......ooveeeeeeieiiiiiiiiiiiiiiiiiaaees
Maciej Trybuchowski ~ — Wiceprezes Zarzadu ...........coovviuiiiiiiiiiiiiiiennn...

14



