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1.Zasady tadu korporacyjnego ktéremu emitent padleg

W lipcu 2007 roku Rada Gietdy Papieréw Wadiowych w Warszawie S.A. uchwalita zasady tadu
korporacyjnego dla spétek akcyjnyctedacych emitentami akcji , obligacji zamiennych Ilub
obligacji z prawem pierwsastwa , ktére $ dopuszczone do obrotu gieldowego . Zasady fadu
korporacyjnego w postaci ,Dobrych Praktyk Spotetdwvanych na GPW” stanowity zaznik
do uchwaly nr 12/1170/2007 Rady Gietdy z dnia @tdi 2007 roku i weszly vycie od dnia O1.
stycznia 2008 r. Uchwainr. 17/1249/2010 Rady Gietdy z dnia 19 maja 20Mprowadzono do w/w
dokumentu zmiany obowaujace Spétki notowane na GPW od 1 lipca 2010 r. Uchwady Gietdy
Nr 19/1307/2012 z dnia 21 listopada 2012 r. w spravchwalenia zmian ,Dobrych Praktyk Spétek
Notowanych na GPW przytio dokument obowizujacy Spotki od 01.01.2013.Mres¢ dokumentu jest
dostpna na oficjalnej stronie internetowej Gieldy Papwe Wartgciowych w Warszawie
poswigconej tej tematyce — www.corp-gov.gpw.pl

Celem Dobrych Praktyk Spoélek Notowanych na GPW j@stacnianie transparentiod spoétek
gietdowych, poprawa jakei komunikacji spétek z inwestorami, wzmocnieniehamny praw
akcjonariuszy take w materiach nie regulowanych przez prawo, a pyay nie stwarzanie obgien
dla spotek gietdowych, nie rownos@nych korzgciami wynikapcymi z potrzeb rynku. Dlatego#e
Dobre Praktyki dotycg wytacznie dziedzin, w ktorych ich stosowanie za@owptywa dodatnio
na rynkowa wycere przedstbiorstw, a przez to ob#a¢ koszt pozyskiwania kapitatu.

Spotka MOJ S.A. , ktérej akcjea notowane na Gietdzie Papierow Wadiowych w Warszawie
od 2007 roku dokfadata elzie doktadata wszelkich starday, stosowéa zasady tadu korporacyjnego
okreslone w w/w dokumencie . W celu poprawy komunike®jiotki z Inwestorami Spoétka weszta
w pazdzierniku 2008 r. do Programu Wspierania Phdunopracowanego przez ZazGieldy .

2. Zakres w jakim emitent odglit od zbioru zasad tadu korporacyjnego wskazanggukt. 1 oraz
wyjasnienie przyczyn tego odgtienia.

Zarzd MOJ S.A. informujeze w 2013 r. odapit lub czsciowo odsapit od niektérych zasad tadu
korporacyjnego opublikowanych w ,,Dobrych praktykapotek notowanych na GPW. Paaji
podajemy zasady ze zbioru zasad tadu korporacgjpagartych w dokumencie "Dobre Praktyki
Spotek Notowanych na GPW", ktore:

- nie 9 i nie keda stosowane,

- 3 stosowane w ograniczonym zakresie,

|. Rekomendacje dotycace dobrych praktyk spotek gietdowych.

1.1. ,Spotka powinna prowadziprzejrzyst i efektywry politykg informacyjra, zaréwno z
wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i zyaiem nowoczesnych technologii oraz najnowszych
narzdzi komunikacji zapewniagych szybké¢, bezpieczastwo oraz efektywny dogh do

informacji.

Korzystajc w jak najszerszym stopniu z tych metod, Spétkaipoa w szczegolni:

- prowadz¢ swop strorg internetows, o zakresie i Sposobie prezentacji wzorowanym adatowym
serwisie relacji inwestorskich, dgphym pod adresem: http://naszmodel.gpw.pl/;

- zapewnt odpowiedni komunikacg z inwestorami i analitykami, wykorzystaj w tym celu réwnig

nowoczesne metody komunikacji internetowe;j”.
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Komentarz: Spotka wypracowata mechanizmy, ktore pozweaddgktywnie komunikowasie z
inwestorami i analitykami oraz zapewnia dpstio informacji na temat Spotki na swojej stronie
internetowej oraz w prasie. Spoétka nie jest w stamaipewnd transmisji obrad walnego zgromadzenia
z wykorzystaniem sieci Internet oraz nie rejestprgebiegu obrad, dochowuje jednak wszelkich
prawem przewidzianych zasad, gkiiktorym posiedzenia Walnego Zgromadzenidransparentne.

1.5. ,Spotka powinna posiadgolityke wynagrodzé oraz zasady jej ustalania. Polityka wynagr@édze
powinna w szczegolroi okresla¢ forme, struktue i poziom wynagrodzaecztonkéw organow
nadzorujcych i zaradzapcych. Przy okrdaniu polityki wynagrodzé czlonkéw organéw
nadzorujcych i zaradzapcych spotki powinno miezastosowanie zalecenie Komisji Europejskiej

Z 14 grudnia 2004 r. w sprawie wspierania odpowieginsystemu wynagrodzelyrektoréw spétek
notowanych na gietdzie (2004/913/WE), uzupeiorzalecenie KE z 30 kwietnia 2009 r.
(2009/385/WE)".

Komentarz : Spéitka przygta do stosowaniatzasae zgodnie z trécia zapisan w Dobrych
Praktykach z 2007 roku. Zgodnie ze Statutem Sp@ykiagrodzenie cztonkow Zagdu ustala Rada
Nadzorcza , natomiast wynagrodzenie cztonkow RaalyzNrczej okrda Walne Zgromadzenie.
Wynagrodzenia czlonkéw organdw Spéiki ustalanaas podstawie zakresu zada
odpowiedzialnéci wynikajacej z petnionych funkcji oraz wynikéw ekonomicznych

1.9. ,,GPW rekomenduje spétkom publicznym i ich akcjonszom, by zapewniaty one
zrownowaony udziat kobiet i rzczyzn w wykonywaniu funkcji zagglu i nadzoru w
przedstbiorstwach, wzmacniag w ten sposéb kreatywfoi innowacyjnéé¢ w prowadzonej przez
spoiki dziatalnéci gospodarczej”.

Komentarz : Czionkowie Zarzdu s wybierani przez RagNadzorcz a cztonkowie Rady
Nadzorczej s wybrani przez akcjonariuszy na Walnych ZgromadaemiAkcjonariuszy . Podstaw
wyboru wiadz Spoiki jest fachowé daswiadczenie i przydatré dla Spotki a nie piekandydatow.

l. 12: ,Spoéitka powinna zapew@iakcjonariuszom mdiwos¢ wykonywania osolitie lub przez
petnomocnika prawa gtosu w toku walnego zgromadagzgroza miejscem odbywania walnego
zgromadzenia, przy wykorzystanitodkéw komunikacji elektronicznej”.

Komentarz :Zasada ta nie jest stosowana i w naflaym czasie nieddlzie stosowana ze wzglu na
brak odpowiednich regulacji w Statucie Spotki oRegulaminie Walnego Zgromadzenia, jak rownie
ze wzgedu na wysokie koszty zazane z wdrgeniem systemu transmisji danych.

II. Dobre praktyki realizowane przez zarzady spoétek gietdowych.

[1.1.5: ,Spéitka prowadzi korporacyjrstrorg internetowy i zamieszcza na niej [...] w przypadku, gdy
wyboru cztonkdéw organu spétki dokonuje walne zgrdaemie - udogpnione spoitce uzasadnienia
kandydatur zgtaszanych do zaoim i rady nadzorczej wrazzgciorysami zawodowymi, w terminie
umazliwiajacym zapoznanie siz nimi oraz podjcie uchwaly z nateytym rozeznaniem®.

Komentarz: Stosowanie tej zasady uwarunkowane jest gatoiy@akcjonariuszy uprawnionych do
udziatu w walnym zgromadzeniu do pragig zobowazania do przekazywania Spétce informacji o
swoich zamiarach w zakresie zgtaszania kandydatbgkihdu Radny Nadzorczej Spoiki przed
odbyciem walnego zgromadzenia.

[1.1.6: ,Spétka prowadzi korporacygrstrorg internetovy i zamieszcza na niej [...] roczne
sprawozdania z dziatalga rady nadzorczej, z uwzglnieniem pracy jej komitetow, wraz z
przekazan przez rad nadzorcz ocerny pracy rady nadzorczej oraz sytemu kontroli wetname;j i
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systemu zargdzania ryzykiem istotnym dla spotki®.

Komentarz: Nie jest maliwe przeprowadzenie przez Raadzorcz oceny pracy jej komitetow,
gdyz ich nie powotano. Uchwainr 70/1/2009 z dn. 23.12.2009 r. Rada Nadzorczagnsa uwadze ,
ze sktada iz nie wicej niz 5 cztonkéw postanowita wézy¢ zadania Komitetu Audytu do
obowiazkéw catej Rady. Realizacgada w tym zakresie Rada uwzgini w swoim sprawozdaniu
rocznym. System kontroli wewtrznej obejmuje:

- kontrok funkcjonalra sprawowan przez pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
kierowniczych i samodzielnych,

- samokontrad prawidtowaci wykonywania wiasnej pracy dokonywaprzez wszystkich
pracownikéw.

Kontrola merytoryczna i formalno-rachunkowa sprawo@ jest przez poszczegélnych pracownikéw
w ramach ich zakresu czynimd. Kontrola instytucjonalna w Spétce nie istnigje.

[1.1.7: ,Spétka prowadzi korporacyjrstrorg internetow i zamieszcza na niej [...] pytania
akcjonariuszy dotyece spraw olgitych poradkiem obrad, zadawane przed i w trakcie walnego
zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na zadawanea/ta

Komentarz: Spoétka nie prowadzi szczegoétowych zapiséw przeb@gad walnych zgromadzeO
umieszczeniu poszczegolnych spraw w protokotacinegad zgromadzenia decyduje przewodiigz
kierujac sk przepisami prawa, waglanej sprawy oraz uzasadnionyralaniami akcjonariuszy.
Uczestnicy walnego zgromadzenia mpjawo sklada oswiadczenia na pimie, ktére § zahczane do
protokotow.

[l.1. 9a: ,Spotka prowadzi korporacygrstrorg internetowy i zamieszcza na niej [...] zapis przebiegu
obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wide

Komentarz: Zasada nie jest stosowana, Zdrnie wyklucza przyjcia tej zasady do stosowania w
przyszigci.

I1.2: ,Spotka zapewnia funkcjonowanie swojej strony inetowej w ¢zyku angielskim, przynajmniej
w zakresie wskazanym wezi Il. pkt 1”.

Komentarz: Spotka nie zapewnia funkcjonowania stronyemyku angielskim w petnym zakresie
wskazanym w cgci 1.1 z uwagi na wysokie koszty ustug z tym zranych. Od 1 stycznia 2009
roku w jezyku angielskim g zamieszczane wybrane dokumenty i materiaty koxqygne .

Ill. Dobre praktyki stosowane przez cztonkéw rad nalzorczych.

lll. 6: ,Przynajmniej dwdch czionkow rady nadzorczej pavarspetnia kryteria niezalenosci od
spotki i podmiotdw pozostagych w istotnym powizaniu ze spékk W zakresie kryteriow
niezalenosci cztonkow rady nadzorczej powiniendostosowany "Zaicznik 1l do Zalecenia Komisji
Europejskiej" z dnia 15 lutego 2005 r. dotycego roli dyrektoréw niewykonawczych lubdacych
cztonkami rady nadzorczej spétek gietdowych i kgimedy (nadzorczej). Niezataie od
postanowié pkt b) wyzej wymienionego Zakznika osobadtlaca pracownikiem spotki, podmiotu
zaleznego lub podmiotu stowarzyszonego niezenby¢ uznana za spetnigia kryteria niezalenosci,
o ktérych mowa w tym Zatzniku. Ponadto za powdanie z akcjonariuszem wykluczeg przymiot
niezalenosci cztonka rady nadzorczej w rozumieniu niniejszagady rozumie sirzeczywiste i
istotne powizanie z akcjonariuszem maym prawo do wykonywania 5 % i ggej ogolnej liczby
gtoséw na walnym zgromadzeniu”.
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Komentarz: Zasada nie jest i nieetizie stosowana. Zgodnie z obamlijacymi przepisami prawa,
cztonkowie Rady Nadzorczej powolywaniw sposéb suwerenny przez Walne Zgromadzenie Spotki
Statut Spotki nie zawiera i nie ustala kryteriowzalenosci i trybu wyboru niezatenych cztonkow
Rady Nadzorczej. Wedtug opinii Zadu sktad osobowy Rady Nadzorczej $diavie zabezpiecza
interesy wszystkich grup akcjonariuszy.

ll. 8: ,W zakresie zadai funkcjonowania komitetéw dziakggych w radzie nadzorczej powinien
by¢ stosowany Zakznik | do Zalecenia Komisji Europejskiej z dniallifego 2005 roku dotyazego
roli dyrektorow nie wykonawczych".

Komentarz: Stosowanie niniejszej zasady jest bezprzedmiotgayg, w strukturze Rady Nadzorczej
nie zostaty wyodibnione komitety. Obowaizki komitetéw wykonuje Rada Nadzorcza.

[11.9: ,Zawarcie przez spétkumowy/transakciji z podmiotem payganym, spetniajcej warunki, o
ktérych mowa w cgci Il pkt 3, wymaga aprobaty rady nadzorczej".

Komentarz: Zarzd konsultuje zamiar zawarcia znacygch umow z RagdNadzorcz zgodnie z
zapisami Regulaminu Zaydu, Regulaminu Rady Nadzorczej i Statutu. Wypracwagposoby
podejmowania decyzji oddpie tego typu uméw zapewniapalezyte zabezpieczenie interesow
Spotki.

IV. Dobre praktyki stosowane przez akcjonariuszy .

IV. 10: , Spotka powinna zapewfiakcjonariuszom madiwos¢ udziatu w walnym zgromadzeniu przy
wykorzystaniwrodkow komunikacji elektronicznej, polegeggo na:

1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasieaywistym,

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistyntamach ktérej akcjonariusze mpg

wypowiada sie w toku obrad walnego zgromadzenia przebyw&j miejscu innym rii miejsce

obrad,

Zasada ta powinna bytosowana najgfiej pocawszy od dnia 1 stycznia 2013 r.”.

Komentarz: Zasada ta nie jest stosowana i w nafizym czasie nieddlzie stosowana ze wzglu na
brak odpowiednich regulacji w Statucie Spoétki orBegulaminie Walnego Zgromadzenia, jak
rowniez ze wzgédu na wysokie koszty zwzane z wdrgeniem systemu transmisji danych.

3. Opis gtéwnych cech stosowanych w przeoisirstwie systemow kontroli wewtrznej
i zaradzania ryzykiem w odniesieniu do procesu spdzania sprawozdaafinansowych.

Spoétka MOJ korzystag z wieloletnich déwiadczer w zakresie dokumentowania, ewidencji i kontroli
zdarzé gospodarczych wynikagych z toku prowadzonej dziatakw opracowata i wdrdyta szereg
procedur kontrolnych oraz wdigla zintegrowany system informatyczny.

System kontroli wewgtrznej obejmuje:

- kontrok funkcjonalr, sprawowan przez pracownikdéw zatrudnionych na stanowiskach
kierowniczych i samodzielnych,

- samokontra prawidtowaci wykonywania witasnej pracy dokonywaprzez wszystkich
pracownikow.
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Kontrola merytoryczna i formalno-rachunkowa sprawow jest przez poszczegolnych pracownikow
w ramach ich zakresu czyniud. Fakt przeprowadzenia kontroli stwierdzany jgsidpisem
pracownika na dowodzie kgjowym. Dowody ksigowe g odpowiednio znakowane, dekretowane
i zatwierdzane, po uprzednio wykonanej kontroli yharycznej i formalno-rachunkowej.

Glowne zasady funkcjonowania systemu kontroli wegvemej wynikap 2z regulaminu
organizacyjnegoregulaminu Zaradu, zakresow czynioi, instrukcji obiegu dokumentéw, instrukcji
magazynowej, instrukcji inwentaryzacyjnej oraz inktji kasowe;.

W celu zapewnienia rzetelfm i prawidtowdci prowadzenia kgg rachunkowych MOJ SA
opracowata i wprowadzita do stosowania:

« Polityke Rachunkowéci dla MOJ SA

« Instrukcje inwentaryzacyijn

e Instrukcje magazynowe,

e Instrukcje obiegu dokumentow

e Oraz szereg procedur wegtrenych w zakresie systemow ochrony i kontroli vikaacych

Z prowadzonej dziatalioi.

Jako spotka z Grupy Kapitatowej FASING w trakcieO80roku prowadzita intensywne prace
zakaczone wprowadzeniem od 01 stycznia 2009 roku jiep@olityki Rachunkowséci oraz Planu
Kont dla Grupy Kapitatowej FASING SA olkdlajacej zakres i zasady spadzania sprawozda
finansowych w oparciu o Ustawo rachunkowéci i inne normy prawne a ta& w oparciu
0 Miedzynarodowe Standardy Sprawozdavéci&inansowej oraz zwkane z nimi interpretacje.
Spoétka prowadzi kgpi rachunkowe zgodnie z ustaww rachunkowsci, a sprawozdania do
konsolidacji podlegajprzeksztatceniu zgodnie z Mizynarodowymi Standardami Sprawozdawczo
Finansowej.

Spotka MOJ prowadzi kagji rachunkowe w zintegrowanym systemie informatycan Modutowa
struktura systemu zapewnia spdificzapiséw operacji w ksgjach rachunkowych oraz kontrole
pomiedzy modutami. Spoéitka wypracowala przejrzysty podZkmmpetencji oraz rozwezania
organizacyjne i systemowe w zakresie zapewniensoiego wytkowania i ochrony systemow
danych oraz zabezpieczenia dpstdo danych. Dogp do danych systemu informatycznego jest
ograniczony odpowiednimi uprawnieniami, nadawanypdwanionym pracownikom wyjcznie w
zakresie wykonywanych przez nich obazkéw. Kontrola dosfpu jest weryfikowana na higco oraz
prowadzona na kaym etapie, pocgvszy od wprowadzania danyclhrédiowych, poprzez
przetwarzanie danychzao generowania informacji w§giowych.

Spétka na bigaco dostosowuje system informatyczny do zmiewigh s¢ zasad rachunkowoi
i innych norm prawnych. Spétka posiada pebiokumentag systemu informatycznego zgodnie
Z ustavd o rachunkowgéci, dokumentacja ta podlega okresowej weryfikaajktualizaciji.

W procesie spogrizania sprawozdafinansowych podstawowym elementem kontroli jestyfikacja
sprawozdania przez niezatego biegtego rewidenta. Do jego zadelery w szczegolnéri przeghd
potrocznych sprawozdafinansowych oraz wsgpna badanie oraz badanie zasadnicze sprawozdania
rocznego. Wyboru biegtego rewidenta dokonuje RaadzNrcza spwdd przedstawionych ofert przez
uprawnione podmioty.

Rada Nadzorcza realizuje obaazek wynikapcy z art.4a ustawy o rachunko§ed wykorzystupc
kompetencje wynikage z przepiséw prawa handlowego i Statutu Spoétki.
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4. Akcjonariusze i ich uprawnienia

Akcjonariusze MOJ S.A. swoje uprawnienia wykanuggodnie z przepisami powszechnie
obowiazujacymi , Statutem Spotki oraz Regulaminem WZA MOXA.SPowyzsze dokumenty
sa opublikowane na stronie internetowaiww.moj.com.pl . Wykaz akcjonariuszy posiadajych
powyzej 5% ogolnej liczby gloséw na walnym zgromadzerotaz wszystkie informacje dotygz
akcjonariuszy posiadgjych papiery dajce specjalne uprawnienia kontrolne zostaly zamzsms w
Sprawozdaniu Zasgdlu MOJ S.A. z dzialalrigi jednostki w 2013 r. w pkt. 23-26

5. Opis zasad dotygzych powotywania i odwotywania oséb zaslzapcych oraz ich uprawnig
w szczegolnéci prawo do podicia decyzji o emisji lub wykupie akgc;ji.

Rada Nadzorcza.

Rada Nadzorcza skladag¢siz piciu czionkow, wybieranych przez Walne Zgromadzenie,
Z zastrzeeniem ,ze akcjonariuszowi Fabrykom Spta i Narzdzi Gorniczych Grupa Kapitalowa
FASING Spotka Akcyjna z siedzibw Katowicach przystuguje uprawnienie desygnowarzach
czlonkéw Rady Nadzorczej. Desygnowanie gasgie w formie pisemnegoswiadczenia sktadanego
Spoice lub naece Przewodniccego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszyzd@azowo przy
wyborze czionkbw Rady Nadzorczej. Pozostali czlaviko Rady Nadzorczej wybierani
sa na zasadach ogolnych.

Do uprawnié Rady naley m. inn.

1. Rada Nadzorcza nadzoruje dziatdh8potki.

2. Oprocz spraw wskazanych w ustawie, do kompeteragliyfNadzorczej naty:

1) wybor biegtego rewidenta do badania sprawozdamianBowego z uwzglinieniem zasady
jego zmiany przynajmniej co 5 géj lat,

2) ocena sprawozdania finansowego oraz sprawozdamiadeaz dziatalnéci spotki za rok
obrotowy,

3) badanie co roku i zatwierdzanie planéw dziatétmogospodarczej, planéw finansowych
i marketingowych Spoétki orazadanie od Zargdu szczegdtowych sprawozda wykonania
tych planéw,

4) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawadanynikéw czynnéci, o ktérych
mowa w punkcie od 1 do 3,

5) okreslanie i przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu zasatriptu zysku, w tym ok&anie
kwoty przeznaczanej na dywidendy i terminéw wypidywidend lub zasad pokrycia strat,

6) wyrazanie zgody na transakcje obejaug zbycie lub nabycie akcji lub innego mienia albo
zachgniccie zobowizania za wyjtkiem zobowizair zabezpieczagych wykonanie umow
handlowych, jeeli wartas¢ danej transakcji przewgzy 15% (pitnascie procent) wartei
aktywéw netto Spotki wedtug ostatniego bilansu,

7) powotywanie, zawieszanie i odwotywanie czionkowZzdu,

8) delegowanie czionkbw Rady Nadzorczej do wykonywaomynndci zaradu w razie
zawieszenia lub odwotania catego zauz lub gdy zarad z innych powodow nie nie
dziatt.

Statut Spotki nie przewiduje szczegolnych uprawriady Nadzorczej do pagja decyzji o emisji
lub wykupie akcji.

Zarzad Spotki

Zarzad sktada si z jednego albo z wkszej liczby czionkdéw, powotywanych na wspglinzyletnia
kadencg przez Rag Nadzorca. Skiad Zaradu w 2013 roku zostat omoéwiony w Sprawozdaniu
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Zarzadu pkt. 1 i 19. Szczegbtowy zakres obgmiiéw ,uprawnié i odpowiedzialnéci czionkow
Zarzadu okréla Statut, Regulamin Organizacyjny Spéitki i Regulardarzadu. Statut Spotki nie
przewiduje szczegdlnych uprawhigarzdu do podicia decyzji o emisji lub wykupie akgciji.

6. Opis zasad zmiany statutu lub umowy spétki embéte

Zmian w Statucie Spotki ni@ dokondé wytacznie Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy. Uchwaty
Walnego Zgromadzenia dotygze zmian w statucie podejmowaneg\gickszdcia trzech czwartych
gtosow . Uchwaly w przedmiocie zmian statutu Spatkieckszapcych $wiadczenia akcjonariuszy lub
uszczuplajcych prawa przyznane osétie poszczegdlnym akcjonariuszom, wymagajgody
wszystkich akcjonariuszy, ktérych dotycz

Zmiana przedmiotu dziataldoi Spoétki mae nasipic bez wykupu akcji, geli uchwata bkdzie
podigta wiekszaicia 2/3 (dwie trzecie) gltosow, w obecmd co najmniej potowy kapitatu
zakladowego.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy MOJ S.A. jest napzym organem Spétki . Obraduje jako
zwyczajne lub nadzwyczajne w oparciu o przepisy ggghnie obowizujace, Statut oraz Regulamin
WZA. Dokumenty § opublikowane na stronie internetowej Spoiki.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zatzlub Rada Nadzorczas)e Zarzad nie zwota go
w terminie okrélonym w statucie.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zdrzz wilasnej inicjatywy, na wniosek Rady
Nadzorczej w terminie 2 tygodni od zgloszenia whkioslub na wniosek akcjonariuszy
reprezentujcych co najmniej jedn dwudziesi kapitalu zaktadowego. Zeli w terminie dwdch
tygodni od przedstawienia tegadania Zarzdowi Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie nie zostanie
zwotane, akcjonariusze wyglujacy z zadaniem mog by¢ upowanieni przez 8d Rejestrowy do
zwotania Walnego Zgromadzenia.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadajykta wigkszccia gtosow za wyjtkiem:
1. Bezwzgkdm wickszdicia glosow zapadajuchwaty w nasfpujacych sprawach:
1. rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania gduz z dziatalnéci spotki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy.

2. powziecia uchwaly o podziale zysku albo pokryciu straty.

3. udzielenia czionkom organdéw spétki absolutorium zke@nania przez nich
obowiazkow.

4. powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczejaz ustalanie ich

wynagrodzenia.
2. Uchwaly Walnego Zgromadzenia podejmowanegkakdicia trzech czwartych — gtoséw

w sprawach:
1. Zmiany statutu,
2. emisji obligacji zamiennych i obligacji z prawenepisz@éstwa obgcia akcji,
3. obnizenia kapitatu zaktadowego,
4 umorzenia akcji z zastrzeniem, ze jezeli na Walnym Zgromadzeniu jest

reprezentowana co najmniej potowa kapitatlu zaktampwy do powzicia uchwaly
0 umorzeniu akcji wystarczy zwykta gkiszai¢ gtosow,

5. polaczenia z ina Spolky z zastrzéeniem, ze wymagana wksza¢ stanowi
€0 najmniej potow kapitatu zaktadowego,
6 rozwiazania spotki.

3. UchWa+y w przedmiocie zmian statutu Spotki zk@izapcych swiadczenia akcjonariuszy lub
uszczuplajcych prawa przyznane osébie poszczegoélnym akcjonariuszom, wymagagody
wszystkich akcjonariuszy, ktérych dotycz
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7. Sktad osobowy i zmiany , ktére w nim zasztgiwgu ostatniego roku obrotowego ,oraz opis
dziatania organéw zaidzapcych , nadzorajcych emitenta oraz ich komitetaw

W ciagu ostatniego roku obrotowego funkey Zarzdzie pemili panowie:

a) Andrzej Kosecki - Prezes Zadu, Dyrektor Naczelny do 28.02.2013 r.

b) Marian Bk - Prezes Zarglu, Dyrektor Naczelny od 28.02.2013 r.

c) Henryk Kotodziej - Wiceprezes Zadu, Dyrektor ds. Technicznych

d) Piotr Stangrett - Wiceprezes Zadlm, Dyrektor ds. Finansowych 0d.18.12.2013 r.

Rada Nadzorcza na posiedzeniu w dniu 21 styczrii8 2Codwotata Pana Andrzeja Koseckiego

z funkcji Prezesa Zagdu z dniem 28 lutego 2013 r. a na posiedzeniu w @8 lutego 2013 r.
powotala Pana MarianaaBa na Prezesa Zaju z réwnoczesnym powierzeniem mu obgzkdw
Dyrektora Naczelnego.

Natomiast w dniu 18 grudnia 2013 r. Rada Nadzonezawoim posiedzeniu path uchwaty :

- 11/111/2013 o poszerzeniu sktadu osobowego Z@uzdo trzech 0s6b ,

- 12/111/2013 o powotaniu Pana Piotra StangrettaNieeprezesa Zasdu powierzagc mu obowazki
Dyrektora ds. Finansowych.

W Radzie Nadzorczej Spéiki zasiadali:

— Pan Andrzej Ryszard Bik,

— Pan Marcin Jarosz do 31.10.2013 r.

- Pan Sebastian Piotr Czypionka do 31.10.2013 r.
- Pan Kazimierz Bik,

— Pan Marian Bk do 28.02.2013 r.

— Pani Anna Bik od 28.02.2013 r.

— Pan Stawomir Kubicki od 31.10.2013 r.

- Pan Tadeusz Demel od 31.10.2013r.

W zwiazku ze zlagoma rezygnaci z funkcji czlonka Rady Nadzorczej przez Pana Mueri&aka
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenia Akcjonariuszy MQN. & dniu 28 lutego 2013 r. prayp jego
rezygnaact z tej funkcji i powotato na cztonka Rady NadzoicPana Anng Bik oraz w zwazku ze
ztozonymi rezygnacjami z funkcji czlonkéw Rady Nadzaicprzez Pandéw Marcina Jarosza i
Sebastiana Czypionka Nadzwyczajne Walne Zgromadz@kcjonariuszy MOJ S.A. w dniu 31
pazdziernika 2013 r. przgo ich rezygnag i powotalo na czionkébw Rady Nadzorczej Pandéw
Stawomira Kubickiego i Tadeusza Demela.

Kazdy z cztonkéw Zargdu ma prawo i obowiek prowadzenia spraw Spoiki, z uwadhieniem
podziatu kompetencji wynikagego z regulaminu organizacyjnego. Cztonek Z@duzmaore prowada
bez uprzedniej uchwaty sprawy nie przekragzajzwyklego zargu. jeli jednak przed zatatwieniem
takiej sprawy chociajeden z pozostalych czionkdéw Zadw wyrazi sprzeciw co do sposobu jej
zalatwienia, nieztdne jest podjcie uchwaly Zarzdu.

Ponadto uchwaly Zasdu wymagaj w szczegOlnci nasgpujace sprawy :

a) zwolywanie Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszgizowszystkie sprawy wnoszone na Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy,

b) wnioski o zwotanie posiedzenia Rady Nadzorcejdwane do jej Przewodnigzego,

) ustanowienie prokury,

d) zatwierdzanie regulaminu organizacyjnego Spétki,
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e) zatwierdzanie zaktadowego ukfadu zbiorowegoyprac

f) zatwierdzanie Regulaminu Pracy, Regulantmiadczé z ZFSS,

g) zachganie payczek i kredytow oraz udzielanie poeen,

h) udzielanie darowizn,

i) wszelkie sprawy wnoszone do Rady Nadzorczeymww szczegolnii:

- propozycje nabywania lub zbywania akcji i udziay spétkach prawa handlowego,

- wnioski o wyraenie zgody na dokonanie czyrsnbpowodujcej zacigniecie zobowazania lub
rozporadzenie prawami o waroi przekraczajcej 15% wartéci aktywow netto Spotki wedtug
ostatniego bilansu,

- whioski dotyczce podziatu zysku lub pokrycia straty,

- propozycje dotycxe nabywania lub zbywania nieruchaitio

j) inne sprawy wykraczage poza zakres zwyklego zadz.

Posiedzenia Zagdu odbywag Sig CoO najmniej raz w miestu.

Rada Nadzorcza podejmuje decyzje na posiedzeniagbtywanych przez Przewodnigzego.
Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotywanecs najmniej raz na kwartat lub w m¢apotrzeb. W
zwigzku z minimalnym sktadem ( 5 oséb) w ramach Rady zatstaly powotane ogltne Komitety.
Zadania wyodgbnione dla Komitetow realizuje cata Rada Nadzorcza.

Henryk Kotodziej Piotr Staregt

Wiceprezes Zarzgdu MOJ SA. Wiceprezes Zarzgdu MOJ SA.

Marian B ak

Prezes Zarzqdu MOJ SA.

MOJ S.A.
ul. Tokarska 6
40-859 Katowice

Tel.: (32) 604 09 00
Faks: (32) 604 09 01
Email: sekretariat@moj.com.pl

Internet:www.moj.com.pl

KRS 0000266718
Sad Rejonowy Katowice-Wschod w Katowicach
Wydziat VIl Gospodarczy Krajowego Rejestraddwego
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