Sprawozdanie z dziatan Komitetu ds. Wynagrodzen
realizowanych w okresie od 01/01/2013 do 31/12/2013 r.

Sprawozdanie zostato ztozone Radzie Nadzorczej na posiedzeniu w dniu 12/05/2014
w celu realizacji zapisu § 24 Regulaminu Rady Nadzorczej Wandalex S.A. oraz
w zwigzku z zasadg okreslong w pkt I1.1.6) Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na
Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie.

Sktad Komitetu ds. Wynagrodzen w okresie objetym niniejszym sprawozdaniem byt
nastepujacy:

Stawomir Bgkowski - przewodniczacy,

Grzegorz Rusin - cztonek.

Komitet ds. Wynagrodzen dziatat w sposob okre$lony w § 23 Regulaminu Rady
Nadzorczej Wandalex S.A.

Czynnosci Komitetu ds. Wynagrodzen podejmowane byly gtéwnie podczas posiedzen
Rady Nadzorcze;.

W roku 2013 Komitet ds. Wynagrodzen w ramach posiedzen Rady Nadzorczej
rozpatrzyt nastepujgce zagadnienia:

1. 08/04/2013 oraz 03/06/2013 - wynagrodzenia jako istotny element w ocenie ryzyk
zwigzanych z dziatalnoscig Spotki. Wpltyw wynagrodzen na pozycje konkurencyjng
spotki, motywacje kadry kierowniczej i zespotu pracownikdw oraz koszty prowadzonej
dziatalnosci.

2. 30/09/2013 omoéwienie stopnia realizacji celow za 2013 rok, oraz wysokosci premii
motywacyjnej dla Zarzadu.

3. 20/12/2013 oméwienie zasad przydzielania oraz wysokosci premii motywacyjnej dla
Zarzadu za realizacje celow w roku 2014.

Poza dziatalnoscig podejmowang w trakcie posiedzen Rady Nadzorczej, cztonkowie
Komitetu ds. Wynagrodzen analizowali materiaty i opracowania w zakresie zadan
Komitetu.

Przewodniczacy w ramach regularnych kontaktéow 2z kadrg zarzadzajagcg Spofki

uczestniczyt w spotkaniach dotyczacych oceny sytuacji przedsiebiorstwa w kapitale



ludzkim i w ksztattowaniu polityki kadrowej, modelowaniu systemu wynagradzania oraz
premiowania.

W marcu 2014 roku w ramach przeglagdu dokumentaciji ilustrujgcej dziatania organizacji
w minionym roku, zostata przeprowadzona analiza obowigzujagcych w spoétce zasad
i praktyk postepowania oraz zmian w zatrudnieniu i wynagrodzeniach. Zapoznano sie ze
strukturg organizacyjng firmy, programem naboru i oceny pracownikéw, listag ptac
i regulaminem wynagradzania. Aktywnos$¢ i decyzje Zarzadu w dziataniach bedacych
przedmiotem kompetencji Komitetu ds. Wynagrodzen nie budzg watpliwosci Rady

Nadzorczej.

Przewodniczacy Komitetu ds. Wynagrodzen

Stawomir Bakowski



