SPRAWOZDANIE
RADY NADZORCZEJ WANDALEX S.A.
Z DZIALALNOSCI W ROKU 2013

| Prezentacja skiadu i trybu pracy Rady Nadzorczej
W dniu 12.06.2013 r. odbyto sie WZA spdtki, na ktorym dokonano wyboru sktadu

Rady na nowg kadencje. Wolg akcjonariuszy funkcje w Radzie Nadzorczej w kolejnej

kadenciji objety osoby piastujgce je w poprzednim okresie tj.: Dariusz Bakowski, Stawomir
Bakowski, Pawet Gajewicz, Jarostaw Figat i Grzegorz Rusin. Z grona cztonkéw Rady na
przewodniczgcego zostat powotany Dariusz Bakowski.

Sktad, organizacje pracy i kompetencje Rady Nadzorczej regulujg statut spotki oraz
Kodeks spotek handlowych. W 2013 roku Rada Nadzorcza wykonywata swoje zadania na
formalnych posiedzeniach, a takze w ramach prac Komitetu ds. wynagrodzen. Do
Komitetu ds. Wynagrodzen Rada Nadzorcza delegowata Stawomira Bakowskiego
i Grzegorza Rusina.

Ze wzgledu na przestanki formalne i ograniczenia personalne obowigzKi
przewidziane dla Komitetu ds. Audytu byty realizowane w petnym sktadzie osobowym.
Ponadto czionkowie Rady Stawomir Bakowski i Dariusz Bgkowski korzystali z uprawnien
do sprawowania statego i bezposredniego nadzoru nad dziatalnoscig Spofki.

Posiedzenia Rady zwotywane byly w trybie okreslonym w Regulaminie Rady.
Zakres tematyczny obrad obejmowat zarbwno zagadnienia statutowe jak rowniez tematy
wnoszone przez poszczegolnych cztonkow Rady i Zarzadu. Na kazdym posiedzeniu Rady
sporzadzany byt protokoét zawierajacy tres¢ podjetych uchwat, a takze opinie i zalecenia
adresowane do Zarzadu. Czionkowie Rady oddelegowani do statego nadzoru

uczestniczyli w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

Il Ocena merytorycznych dokonan Rady Nadzorczej

W minionym roku Rada Nadzorcza spotykata sie na pieciu formalnych
posiedzeniach. Liczba przeprowadzonych posiedzen uwarunkowana byta potrzebami
Spétki oraz postanowieniem §26 Statutu Spotki, obligujgcym Rade do organizowania
spotkan nie rzadziej niz raz na kwartat.

W kazdym z posiedzen Rady uczestniczyli czionkowie Zarzadu i menedzerowie,
odpowiedzialni za wyodrebnione obszary funkcjonalne Spotki.

W czasie posiedzen Rady byty omawiane i rozstrzygane w formie uchwat

zagadnienia wniesione do porzadku obrad oraz wynikajace ze Statutu Spotki. Dodatkowo,



na kazdym posiedzeniu uczestnicy oceniali zmiany zachodzgace w otoczeniu
gospodarczym i ich wpltyw na sytuacje rynkowg Spotki. Wspodlnie z Zarzagdem Rada
analizowata zestawienia danych, wskazniki oraz raporty menedzerskie swiadczace
o postepie w realizacji rocznego planu dziatalnosci Spotki. Statym punktem kazdego
z posiedzen byt przeglad dokumentdéw i sprawozdan przygotowanych przez czionkéw
Zarzadu, opisujgcych biezgce wyniki handlowe, sytuacje finansowg oraz poziom i strukture
kosztow funkcjonowania Spotki. Uzupetnieniem informacji przygotowywanych przez
Zarzad byty dane oraz opinie sformutowane przez cztonkéw RN, a w szczegdlnosci oséb
oddelegowanych do sprawowania statego nadzoru.

Na posiedzeniach w 2013 roku Rada Nadzorcza zajeta stanowisko lub podjefa uchwaty
dotyczace nastepujacych zagadnien:

1. Posiedzenie w dniu 08.04.2013 r.

- Analiza wewnetrznych i zewnetrznych czynnikéw ryzyka w kontekscie oceny
efektywnosci funkcjonujacego w Spodfce systemu zarzadzania ryzykiem,

- Rozpatrzenie wniosku Prezesa w sprawie przedtuzenia umowy kredytowe;,

- Whniosek Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej w sprawie poszerzenia
audytu spotki o aspekty marketingowe, w celu wzbogacenia perspektywy
postrzegania modelu dziatalnosci podstawowej spofki, szans i zagrozen.

2. Posiedzenie w dniu 03.06.2013 r.

- Przyjecie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spofki i Grupy za 2012 roku,
uzgodnienie wniosku w sprawie udzielenia pokwitowania cztonkom Zarzadu,

- Przyjecie opinii i raportow biegtego rewidenta z badania sprawozdan
finansowych Spétki za 2012 rok,

- Opinia w sprawie wniosku Zarzadu dotyczacego podziatu zysku za 2012 rok,

- Przyjecie sprawozdania Komitetu ds. Wynagrodzen,

- Przyjecie rocznego sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci w 2012
roku,

- Przyjecie komunikatu w sprawie zwieztej oceny sytuacji Spotki,

- Wybor biegtego rewidenta do badania sprawozdan finansowych spofki.

3. Posiedzenie w dniu 12.06.2013 r.

Wybor Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej,

Wybdr Komitetu ds. Wynagrodzen,

Rozliczenie premii dla cztonkow Zarzadu z tytutu zysku za 2012 rok

Wybor sktadu Zarzgdu na nowg kadencje,

Ustalenie wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu.



4. Posiedzenie w dniu 30.09.2013 .
- Podziat obowigzkéw i odpowiedzialnosci za gtéwne obszary funkcjonowania

Spétki pomiedzy czionkami Zarzadu,

- Premia motywacyjna dla cztonkéw Zarzadu za wyniki i realizacje celow
w 2013 roku,

- Przeglad systemu zarzgdzania ryzykiem w Spotce,

- Sprawozdanie Zarzadu za | pétrocze 2013 r.,

- Analiza raportow biegtego rewidenta ze srédrocznego przegladu
sprawozdania finansowego Wandalex S.A. oraz sprawozdania
skonsolidowanego Grupy kapitatowej po | potroczu 2013 rok.

5. Posiedzenie w dniu 20.12.2013 r.

- Stanowisko Rady do uwag audytora badajgcego sprawozdania finansowe
Spotki,

- Przyjecie dokumentu System Zarzadzania Ryzykiem w Spoice,

- Zmiana siedziby Spotki,

- Plan dziatalnosci Spotki w 2014 roku,

- Premia motywacyjna dla Zarzadu za realizacje celéw zapisanych w Planie

Dziatalnosci Spotki w 2014 roku.

l1l. Merytoryczne dokonania Komitetu ds. Wynagrodzen

Funkcjonujgcy w ramach Rady Komitet ds. Wynagrodzen przedstawit raport
z dziatalnosci w 2013 roku, ktéry zostat przyjety przez Rade w formie uchwaty. W 2013
roku najwazniejszym zagadnieniem podjetym przez Komitet byt system motywacyjny dla

Zarzadu powotanego na nowg kadencije.

V. Stanowisko Rady w sprawie wynikdow Spodtki, roczneqo sprawozdania finansowego

i podziatu zysku

Po dokonaniu przegladu raportu biegtego rewidenta z badania sprawozdania
finansowego Spotki, Rada Nadzorcza uznata sprawozdanie Zarzadu i przedstawione
dokumenty za rzetelnie opisujgce sytuacje Wandalex S.A., co umozliwia ich zatwierdzenie
i udzielenie na ich podstawie pokwitowania wszystkim czionkom Zarzadu Spofki
z wykonania obowigzkow w roku obrotowym 2013.

Rada Nadzorcza przeanalizowata potencjat finansowy Spétki w kontekscie jej
planow rozwoju i zasadniczo przychyla sie do wniosku Zarzadu w sprawie podziatu zysku
z dziatalnosci w 2013 roku. Proponuje jednak by w projekcie uchwaty, ktérej treS¢ zostata

zarekomendowana do rozpatrzenia na WZA Spotki w dniu 29.05.2014 roku ujgé poprawke



uwzgledniajgcg gtosy akcjonariuszy mniejszosciowych, w tym wyrazone pisemnie
stanowisko wieloletniego akcjonariusza mniejszosciowego — profesora Jerzego M.
Langera. Rada Nadzorcza podziela poglad, ze w dobrze rozumianym, interesie Spotki i jej
statych akcjonariuszy jest podtrzymanie wizerunku spotki dywidendowej, ktéra w sposob
zrownowazony dokonuje zagospodarowania nadwyzki finansowej, przeznaczajac ja
proporcjonalnie na dywidende i inne cele. Dlatego tez, Rada rekomenduje podziat zysku
zgodnie z jej uchwatg, podjetg na posiedzeniu w dniu 12.05.2014 r. tj. proponuje kwote
1.387.607,85 przeznaczy¢ na dywidende, pozostatg kwote w wysokosci 1.375.042,29 zt
przeznaczyc¢ na:

- skup 100.000 akcji imiennych w cenie 4,05 zt za akcje w celu zaoferowania ich
kluczowym menedzerom spotki w programie motywacyjnym,

- skup akcji zwyktych w przedziale cenowym od 1 do 6 zt w celu ich umorzenia lub do
odsprzedazy.

Wszystkie opinie i wnioski Rady Nadzorczej dotyczace rozliczenia Spotki za rok 2013

zostaty zawarte w podjetych przez Rade uchwatach.

Warszawa 12.05.2013 r.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Dariusz Bgkowski



