Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 22 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Atende S.A. z dnia 18
czerwca 2014 roku

Regulamin Rady Nadzorczej
Atende S.A. (,,Spotka”)

Przepisy ogolne
§1

1. Niniejszy Regulamin okresla organizacje i sposob wykonywania czynnosci przez
Rade Nadzorczq Atende Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie (zwang dalej
»Radg Nadzorczq” lub ,,Radg”).

2. Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dzialalnoscig Spotki we wszystkich
dziedzinach.

3. Rada Nadzorcza Spotki dzialta na podstawie Statutu Spotki, uchwal \Walnego
Zgromadzenia, obowiqzujqcych przepisow prawa oraz niniejszego Regulaminu.

4. Rada Nadzorcza moze - nie uchybiajgc kompetencjom innych organow Spotki -
wyrazacé opinie we wszystkich sprawach zwigzanych z dzialalnoscig Spotki, w
tym takie wystegpowaé g wnioskami i propozycjami do Zarzqdu, ktory w takim
przypadku obowigzany jest ztoZyé na rece Przewodniczgcego Rady Nadzorczej
informacje o sposobie wykorzystania tych wnioskow i propozycji w terminie 14

(czternastu) dni od daty ich przedloienia.

Przewodniczgcy i Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej
§2

1. W sklad Rady Nadzorczej wchodzi co najmniej 5 (stownie: pieciu) cztonkow, w
tym Przewodniczqcy i Wiceprzewodniczgcy.

2. W przypadku gdy Walne Zgromadzenie Spotki powolalo Rade Nadzorczg na
nowq kadencje albo poprzedni Przewodniczgcy Rady Nadzorczej zostal
odwolany lub zrezygnowal 7 pelnienia tej funkcji, Rada Nadzorcza winna byé
zwolana nie poiniej nii 2 tygodnie po tym zdarzeniu przez Zarzgd 1 na
najblizszym  swoim  posiedzeniu  powinna wybra¢ e swego grona
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust.2, do czasu wyboru Przewodniczgcego Rady,



obradami Rady kieruje Wiceprzewodniczgcy Rady, a w razie jego braku —
najstarszy wiekiem Czlonek Rady.

Kandydaci na Przewodniczgcego zglaszani sq na posiedzeniu przez Czlonkow
Rady. W przypadku, gdy zgloszony zostanie jeden kandydat, zostaje on wybrany,
gdy uzyska poparcie co najmniej 50% pozostalych czlonkow Rady obecnych na
posiedzeniu. W przypadku, gdy zostanie zgloszona wigksza liczha kandydatow,
wybrany zostanie ten kandydat, ktory uzyska najwiekszq liczbe glosow. W
przypadku, gdy najwicksza liczba glosow przypada dla wigcej nii jednego
kandydata, glosowanie powtarza si¢ tylko dla tych kandydatow, ktorzy uzyskali
rowng liczbe glosow.

Po wyborze Przewodniczgcego Rady Nadzorczej w ten sam sposob dokonuje sig
wyboru Wiceprzewodniczgcego.

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej kieruje pracami Rady oraz reprezentuje jq
wobec Zarzgdu i innych osob. Wykonujgc swoje funkcje Przewodniczgcy Rady
nie moze dziata¢ wbrew uchwatom Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza moze odwolaé 7 pelnionych funkcji Przewodniczqgcego i
Wiceprzewodniczgcego  przed uplywem kadencji. o odwolaniu
Przewodniczgcego lub Wiceprzewodniczgcego decyduje bezwzgledna liczba
oddanych glosow. Przy rownej liczbie glosow za i przeciw uchwale, uchwata o

odwolaniu zostaje odrzucona.

Kadencja Rady Nadzorczej
§3

Czlonkowie Rady Nadzorczej powolywani sq na okres wspolnej 5-letniej
kadenciji.

Mandaty czlonkoéw Rady Nadzorczej wygasajg 7 dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe Spotki za ten rok
obrotowy, w ktorym mija okres 4 lat od dnia powolania Czlonkow Rady
Nadzorczej danej kadencji.

Czlonek Rady Nadzorczej, ktory objgl funkcje w miejsce Czlonka Rady

Nadzorczej, ktorego mandat wygast, wykonuje swojq funkcje do konca kadencji



calej Rady Nadzorczej.
Kazdy 7 Czlonkow Rady Nadzorczej moZe zloiyé rezygnacje 7 pelnienia funkcji
Czlonka Rady Nadzorczej w okresie jej kadencji bez podania powodow.

Ustepujqcy czlonkowie Rady Nadzorczej mogg by¢ wybierani ponownie.

Obowigzki Czlonkoéw Rady
§4

Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigqzki wylgcznie
osobiscie.
Kandydat na Czlonka Rady Nadzorczej, przed jego wyborem na Czlonka Rady,
zobowiqgzany jest do przekazania Zarzgdowi pisemnej informacji o osobistych,
faktycznych i organizacyjnych powigzaniach 7 okreslonym akcjonariuszem, a
wlaszcza 7 akcjonariuszem wigkszosciowym lub oswiadczenia, Ze takich
powigzan nie posiada. W przypadku zmiany tej sytuacji w okresie sprawowania
swojej funkcji, Czlonek Rady zobowiqzany jest do niezwlocinego pisemnego
poinformowania Zarzgdu o takiej zmianie.
Informacja, o ktorej mowa w ust.2, jest podawana przez Spotke do wiadomosci
publicznej poprzez zamieszczenie jej na stronach internetowych Spotki.
Informacje na temat wyksztalcenia i doswiadczenia zawodowego Czlonkow Rady
Nadzorczej sq podawane do wiadomosci publicznej poprzez zamieszczenie jej
przez Spotke na stronach internetowych Spotki.
Czlonek Rady Nadzorczej jest zobowigzany do zachowania jako poufnych
wszelkich informacji (ustnych, pisemnych lub w formie elektronicznej), do
ktorych dostep uzyskal w zwigzku 7 udzialem w Radzie Nadzorczej, i nie
udostepnianie ich osobom trzecim. Zobowigzanie do zachowania poufnosci ma
zastosowanie niezaleinie od tego, czy informacje te byly oznaczone jako
wpoufne”, czy tei nie. Zobowigzanie do zachowania poufnosci nie dotyczy
informacji przekazanych do wiadomosci publicznej, powszechnie znanych lub
na ktorych ujawnienie Czlonek Rady Nadzorczej uzyskal zgode Zarzqdu.
Czlonkowie Rady Nadzorczej zobowigzani sq niezwlocznie po otrzymaniu

wiadomosci o powolaniu podaé Zarzgdowi swoje adresy do korespondencji,



10.

numery telefonow, telefaksow lub adresy elektroniczne, na ktore majq im byé
doreczane lub przekazywane zawiadomienia i informacje o posiedzeniach Rady
Nadzorczej oraz inna korespondencja i inne informacje wysylane przez Spotke.
W przypadku zmiany adresu bqd; numerow telefonu, faksu Iub adresu
elektronicznego, czlonek Rady Nadzorczej zobowigzany jest niezwlocznie
poinformowac o tym Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, a w sytuacji gdy jest to
niemozliwe — Zarzqd Spotki.

Jezeli cztonek Rady Nadzorczej 7z powodu nieobecnosci, awarii technicznej lub
tez z innych przyczyn nie jest lub nie bedzie w stanie:

1) odbieraé korespondencji wysylanej na wskazany przez siebie adres przez
okres dtuiszy ni; 7 dni,

2) odbieraé informacji przesylanych na wskazane przez siebie numery
telefonu, telefaksu Ilub adres elektroniczny przez okres dluiszy nie 24
godziny,

winien niezwlocznie podacé Przewodniczgcemu Ilub Wiceprzewodniczgcemu

Rady Nadzorczej, a jeZeli nie bedzie to moZliwe Zarzgdowi, nowy adres do

korespondencji bgd; nowe numery telefony Iub telefaksu albo adres

elektroniczny.
Jezeli cztonek Rady Nadzorczej nie dopelni obowigzkow okreslonych w ust.7 i 8
skuteczne sq doreczenia zawiadomienia wystosowane na adresy bgd; numery
podane przez czlonka Rady Nadzorczej stosownie do postanowien ust.6.

Udzial w posiedzeniach Rady Nadzorczej jest obowigzkiem Czlonka Rady

Nadzorczej. Czlonek Rady Nadzorczej powinien podaé przyczyny Sswojej

nieobecnosci na pismie.

Zwolanie, przebieg obrad i tryb podejmowania uchwat
§S
Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia co najmniej raz na kwartal.
Przewodniczgcy Rady Nadzorczej zwoluje posiedzenia Rady wysylajgc
zaproszenie okreslajgce date, godzineg, miejsce i porzgdek obrad nie poZniej niz

na 7 dni przed planowanym posiedzeniem. Nie ogranicza to prawa do zwolania



posiedzenia Rady przez Zarzgd lub Czlonka Rady Nadzorczej, zgodnie 7
postanowieniami Kodeksu Spotek Handlowych i Statutu Spotki.
Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji zwoluje Zarzgd.
O zwolaniu posiedzenia Rady Nadzorczej osoba zwolujgca posiedzenie
niezwlocznie informuje Zarzqd.
Przewodniczgcy Rady kieruje przebiegiem obrad Rady Nadzorczej. W przypadku
jego nieobecnosci przebiegiem obrad kieruje Wiceprzewodniczgcy Rady, a w
przypadku jego nieobecnosci - inny wyznaczony przez; Przewodniczgcego
Czlonek Rady, a w przypadku gdy osoba taka nie zostala wyznaczona -
najstarszy wiekiem Czlonek Rady.
Zawiadomienia przesylane Czlonkom Rady, w tym o zwolaniu posiedzenia Rady,
wysylane sq listem poleconym na adres wskazany Zarzgdowi przez Czlonka
Rady. Za zgodq Czionka Rady zawiadomienia te mogq by¢ wysylane pocztg
elektroniczng lub faksem na adres (numer) wskazany przez niego Zarzgdowi.
Zawiadomienie w takim priypadku uwaZa sie¢ za skuteczne, jeieli nadawca
otrzymal elektroniczne potwierdzenie o wyswietleniu przestanej informacji na
ekranie adresata lub jeieli adresat przestal pocitg elektroniczng informacje
potwierdzajgcq otrzymanie zawiadomienia. W przypadku zawiadomienia
wystanego faksem, za skutecznosé zawiadomienia przyjmuje si¢ przestanie przez
Czlonka Rady faksem podpisanej przez siebie informacji potwierdzajgcej
otrzymanie zawiadomienia.
Zawiadomienia wysylane sq przez Przewodniczgcego Rady lub osobe przez niego
upowazinionq. Przewodniczgcy Rady moZe w szczegdlnosci upowainié do 1ego
Zarzqd Spotki lub Sekretariat Zarzqdu.
Wysylanie zaproszenia nie jest wymagane, jesli o terminie nastgpnego
posiedzenia Rady Nadzorczej jej Czlonkowie zostali poinformowani przez
Przewodniczgcego Rady bezposrednio na posiedzeniu.

§6
Punkty porzgdku obrad Rady Nadzorczej mogg proponowaé Przewodniczgcemu
pozostali Czlonkowie Rady i Zarzgd Spotki przesylajgc swoje propozycje drogq

elektroniczng na adres Przewodniczgcego Rady nie poZniej nii na 3 dni przed



terminem posiedzenia Rady.
Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly bezwzgledng wigkszoscig glosow przy
udziale co najmniej potowy liczby cztonkéw Rady Nadzorczej na dzien powziecia
uchwaly. W przypadku rownej liczby gltosow decyduje glos Przewodniczgcego.
Glosowania na posiedzeniu Rady Nadzorczej odbywajg sie w trybie jawnym. Na
uzasadniony wniosek co najmniej jednego Czlonka Rady lub w przypadkach
nakazanych przepisami prawa glosowanie odbywa sie w trybie tajnym.
Posiedzenia Rady Nadzorczej, 7 wyjgtkiem spraw dotyczgcych bezposrednio
Zarzgdu lub jego czlonkow, powinno byé dostgpne i jawne dla Czlonkow
Zarzgdu.
Rada Nadzorcza moZe zaprosi¢ na swoje obrady inne osoby, ktore mogq udzielié
Radzie niezbednych informacji.
Obrady Rady sq protokolowane przez osobe wyznaczonq przez Zarzgd
(protokolanta) i zaakceptowang przez Rade. Rada moze zrezygnowacé z pomocy
protokolanta. Wtedy protokdl sporzgdza osoba kierujgca posiedzeniem Rady.
Protokol winien by¢ sporzgdzany na bieigco w trakcie obrad i zostaé podpisany
przez protokolanta i wszystkich obecnych Czionkow Rady niezwlocznie po
zakonczeniu posiedzenia. W uzasadnionych przypadkach podpis Czlonkow Rady
moze by¢ zloZony w terminie poZniejszym.
W posiedzeniach Rady Nadzorczej dopuszczalne sq przerwy, ktore nie mogq
jednak trwaé dluzej niz 14 dni.

§7
Zgodnie ze Statutem Spotki Rada Nadzorcza moZze podejmowacé uchwaly w trybie
pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania sie
na odleglosé.
W przypadku podejmowania uchwal w trybie pisemnym, tres¢ uchwal musi
zostaé przekazana Czlonkom Rady pocztg elektroniczng lub faksem w sposob
okreslony w §5 ust.6 Regulaminu. Po przekazaniu tresci uchwaly, gdy nie zostal
zgloszony sprzeciw co do jej tresci, zostaje ona wystana do podpisu przez
wszystkich Czlonkow Rady. Czlonkowie Rady poprzez zloZenie swojego podpisu

pod trescig uchwaly glosujq za przyjeciem lub odrzuceniem uchwaly.



Dopuszczalne jest takie glosowanie pisemne w sprawie uchwaly poprzez
wykorzystanie podpisu elektronicznego.

3. W przypadku podejmowania uchwal przy  wykorzystaniu  srodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglosé, jeden lub wiecej Czlonkow
Rady lgczq sie 7 osobq kierujgcq obradami Rady poprzez lgcza telefoniczne,
internetowe lub inne tgcza pozwalajqce na identyfikacje osob biorgcych udziat w
posiedzeniu Rady przy wykorzystania srodkow zdalnego porozumiewania sie.
Kierujgcy posiedzeniem Rady lub osoba przez nig upowaziniona odczytuje lub
przekazuje w postaci elektronicznej wszystkim Cztonkom Rady biorgcym udzial
w posiedzeniu tres¢ uchwal, po czym osoby te kolejno oddajq swdj glos za
przyjeciem lub odrzuceniem wuchwaly. W takim przypadku podpis pod
protokolem w imieniu osoby biorgcej udzial w posiedzeniu Rady przy
wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢ sktada
kierujgcy posiedzeniem Rady 7 adnotacjq co do sposobu uczestniczenia tej osoby
w posiedzeniu Rady.

4. W celu zapewnienia sprawnego i efektywnego przebiegu posiedzenia Rady
Nadzorczej Zarzgd Spotki jest zobowigzany przed kaidym posiedzeniem Rady
przestaé¢ jej Czlonkom komplet materiatow niezbednych do zrealizowania
ustalonego porzgdku obrad posiedzenia Rady Nadzorczej.

§8

1. Protokét 7 posiedzenia Rady Nadzorczej powinien zawieraé:

a) date i miejsce odbycia posiedzenia,

b) liste czlonkéw Rady Nadzorczej uczestniczgcych w  posiedzeniu, 7z
zaznaczeniem, ktore osoby braly udzial w posiedzeniu Rady przy
wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglosé,

c) listg innych osob biorgcych udzial w posiedzeniu Rady z ewentualnym
zaznaczeniem, w jakiej czesci posiedzenia dana osoba uczestniczyla,

d) porzqdek obrad,

e) przebieg obrad oraz tres¢ zdan odregbnych lub zgloszonych zastrzeien do
uchwat lub postanowien, wnoszonych przez poszczegolnych Czlonkow

Rady,



) tresé podjetych uchwat wraz 7z wynikami glosowania,
g) podpisy protokolanta i wszystkich obecnych na posiedzeniu Czltonkow
Rady, 7 zastrzeZeniem §7 ust.3 Regulaminu.

Kazdy 7 Czlonkow Rady Nadzorczej moze zazqdaé zaprotokolowania swych
wnioskow i oswiadczen jak tei dolgczenia ich do protokolu, jeieli zostaly
sporzgdzone na pismie w trakcie posiedzenia.
Protokoly 7 posiedzenia Rady przekazywane sq niezwlocznie przez kierujgcego
posiedzeniem Rady do Ksiegi Protokolow przechowywanych przez Zarzgd
Spotki.

§9
Rada Nadzorcza moze oddelegowaé jednego Ilub kilku Czlonkow Rady do
samodzielnego pelnienia okreslonych czynnosci nadzorczych. Szczegolowe
zasady oraz okres wykonywania takiego nadzoru bedq kaidorazowo okreslane
uchwalq Rady Nadzorczej, podjetg po zasiegnieciu opinii Zarzqdu. W uchwale
tej zostanie okreslona wysokosé i sposob wyplaty wynagrodzenia za wykonane
CZYnnosci.
Wynagrodzenie Przewodniczgcego i pozostalych Czlonkow Rady Nadzorczej
ustala Walne Zgromadzenie.
Delegowany Crzlonek Rady Nadzorczej jest zobowigzany do zloienia Radzie
Nadzorczej pisemnego sprawozdania 7 dokonanych czynnosci.

§10
Rada Nadzorcza moze powolywaé sposrod swoich czlonkow zespoly robocze do
badania poszczegolnych zagadnien. Rada Nadzorcza ma prawo Zgdania
opracowania, dla jej potrzeb, na koszt Spotki, ekspertyz i opinii w zakresie
nalezgcym do jej kompetencji. Wyboru wykonawcow takich prac dokonuje, a
umowy z wykonawcami takich prac zawiera, na wniosek Rady Nadzorczej lub
Przewodniczgcego Rady, Zarzgd Spolki.
W ramach Rady Nadzorczej mogq zostaé utworzone komitety wewnetrzne,
ktorych glownq funkcjg jest doradzanie i opiniowanie oraz formulowanie
zalecen i ocen w wybranych sprawach naleigcych do kompetencji Rady.

Komitety sq tworzone w drodze uchwaly Rady Nadzorczej. W uchwale Rada w



10.

11.

szczegolnosci:
1) wskazuje nazwe komitetu,
2) okresla minimalng liczbe czlonkow,
3) dokonuje powotania czionkow komitetu, w tym przewodniczgcego komitetu,
4) okresla zakres spraw oraz zadania komitetu, co moZe nastgpié takze poprzez
wskazanie okreslonych postanowien Regulaminu.
Komitety ulegajg rozwigzaniu na mocy uchwaly Rady Nadzorczej.
Komitety uchwalajg wlasne regulaminy okreslajgce ich szczegolowe zasady
dziatania 7 uwzglednieniem ust. 11 oraz ust. 13, zatwierdzany nastepnie uchwalg
Rady Nadzorczej.
Czlonkiem komitetu moZe by¢ jedynie aktualny czlonek Rady. Wygasniecie
mandatu czlonka Rady, powoduje wygasniecie czlonkostwa w komitecie.
Czlonek komitetu moze byé w kaidej chwili odwolany 7 jego skladu uchwalq
Rady Nadzorczej.
Komitety nie sq organami Spotki i nie posiadajg kompetencji do podejmowania
wigzqcych uchwal.
Komitety wykonujg swoje zadania na posiedzeniach bgd? poza posiedzeniami w
szezegolnosci przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania sie
na odleglosé. Posiedzenia zwolywane sq w miare potrzeby przez
przewodniczqgcego komitetu. Czlonkowie nie bedqgcy cztonkami danego komitetu
moggq braé udzial w jego pracach.
Komitety sktadajg Radzie Nadzorczej coroczne sprawozdanie ze swojej
dzialalnosci, ktore nastepnie Spotka moZe udostepni¢ akcjonariuszom.
W razie powolania Komitetu Audytu do jego obowigzkow bedzie naleiato co
najmniej:
1) wsparcie Rady Nadzorczej w zakresie monitorowania rzetelnosci informacji
finansowych przekazywanych przez Spotke,
2) analiza wewnetrznych zasad kontroli i zarzqdzania ryzykiem w Spolce,
3) wydawanie Radzie Nadzorczej opinii w zakresie wyboru, powolania,
ponownego powolania i odwolania bieglego rewidenta w Spélce,

4) analiza wszystkich kwestii zwigzanych 7 audytem zewnetrznym, w tym



monitoring niezaleinosci rewidenta zewnetrznego oraz jego obiektywizmu,
miedzy innymi poprzez okreslenie zasad wspolpracy z firmami audytorskimi
na innych plaszczyznach ni; audyt sprawozdan finansowych Spotki,

5) analiza skutecznosci zalecen kontroli zewnetrznej,

6) przeglgd transakcji z podmiotami powigzanymi.

12. W uzasadnionych przypadkach Komitet Audytu ma prawo korzystaé z pomocy
ekspertow w celu dokonania prawidlowej oceny sprawozdania finansowego. --

13. W przypadku gdy Rada sklada 7 nie wiecej niz 7 5 (stownie: pieciu) czionkow,
zadania Komitetu Audytu, okreslone w ust. 11 niniejszego paragrafu oraz w
Statucie, mogq zosta¢ powierzone Radzie Nadzorczej. W takim przypadku
postanowienia Statutu oraz regulaminow wewnetrznych w zakresie zadan oraz
funkcjonowania Komitetu stosuje si¢ w stosunku do Rady Nadzorczej
odpowiednio.

14. W razie powolania Komitetu Wynagrodzen do jego obowiqzkow bedzie naleZato
CO najmniej:

1) przedktadanie Radzie Nadzorczej do zatwierdzenie propozycji w zakresie
zasad wynagrodzen czlonkow Zarzgdu,

2) stuZenie Radzie Nadzorczej pomocg w zakresie nadzoru nad realizacjg przez
Spotke obowigzujgcych przepisow dotyczgcych wynagrodzen,

3) analiza zasad oraz przedkladanie Radzie Nadzorczej propozycji w zakresie
programow motywacyjnych opartych na papierach wartosciowych
emitowanych przez Spotke,

4) analiza i wydawanie ogolnych zalecen w zakresie poziomu i struktury

wynagradzania dla kierownictwa wyzszego szczebla.

Czynnosci Rady Nadzorczej przed Walnym Zgromadzeniem
§11
1. Rada Nadzorcza moze wydaé opinie w sprawach objetych porzqdkiem obrad
Walnego Zgromadzenia. Ewentualna opinia w tej sprawie przekazywana jest
Zarzgdowi na 14 dni przed odbyciem Walnego Zgromadzenia. Zarzgd

niezwlocznie przekazuje opini¢ Rady do wiadomosci akcjonariuszy poprzez



umieszczenie jej na stronach internetowych Spotki.
Rada Nadzorcza przedstawia akcjonariuszom swojg opini¢ na temat projektow
uchwat proponowanych do przyjecia przez Walne Zgromadzenie. Rada
Nadzorcza powinna takq opinie przekazaé¢ Zarzgdowi najpoiniej na 3 dni przez
terminem Walnego Zgromadzenia. Zarzqd niezwlocznie przekazuje opinie Rady
do wiadomosci akcjonariuszy poprzez umiesiczenie jej na stronach
internetowych Spotki.
Rada Nadzorcza corocznie sktada Walnemu Zgromadzeniu zwigzlg ocene
sytuacji Spotki.
Czlonkowie Rady Nadzorczej powinni by¢é obecni na Walnych Zgromadzeniach
Spotki.

Postanowienia roine

§12

Obstuge Rady Nadzorczej w zakresie techniczno — organizacyjnym zapewnia
Zarzgd Spotki.
Niniejszy Regulamin udostepniony jest publicznie poprzez zamieszczenie go na

stronie internetowej Spotki.



