OPINIA
Zarzadu WIND MOBILE SA z siedziba w Krakowie (,,Wind Mobile” lub ,,Spétka”),
sporzadzona dnia 23 maja 2014 r.
uzasadniajgca powody pozbawienia prawa poboru oraz zawierajaca proponowana przez
Zarzad cene emisyjna akcji nowej emisji
(,,Opinia”)

I CEL | PODSTAWA PRAWNA OPINII

Niniejsza Opinia zostata sporzadzona przez Zarzad Spétki zgodnie z art. 433 § 2 ustawy z dnia 15
wrzesnia 2000 roku — Kodeks spétek handlowych (Dz. U. nr 94 poz. 1037 z p6zn. zm.) (,KSH”), a zatem
w celu uzasadnienia pozbawienia prawa poboru dla dotychczasowych akcjonariuszy Spotki oraz
zarekomendowania ceny emisyjnej dla akcji nowej emisji, w zwiazku z planowanym podwyzszeniem
Kapitatu zaktadowego Spétki (,Podwyzszenie Kapitatlu Zaktadowego’) w drodze emisji 409.563
(stownie: czterystu dziewie¢ tysiecy pieéset sze$édziesieciu trzech) akcji zwyklych na okaziciela serii J
0 numerach od 1 (jeden) do 409.563 (stownie: czterysta dziewie¢ tysiecy pieéset sze$édziesiat trzy) o
wartosci nominalnej 0,30 zt (stownie: trzydziesci groszy) kazda i tacznej wartosci nominalnej 122.868,90
zt (stownie: sto dwadziescia dwa tysigce osiemset szes¢dziesiat osiem ziotych dziewieédziesiat groszy)
(,Akcje Nowej Emisji”).

. UZASADNIENIE POZBAWIENIA PRAWA POBORU

Pozbawienie dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru uzasadnione jest tym, ze Akcje Nowej
Emisji wyemitowane zostang w zwigzku z realizacjg przez Spétke diugookresowego programu
motywacyjnego Incentive Share Option Plan (,ISOP”), ktérego podstawowe zatozenia przedstawiono w
Dokumencie Informacyjnym Spétki z dnia 20 wrzeénia 2011 roku.

ISOP skierowany jest do oséb, ktérych praca i zaangazowanie w dziatalno$é Spotki ma kluczowe
znaczenie dla uzyskiwanych wynikéw finansowych. ISOP obejmuje cztonkéw Zarzadu Spétki oraz
kluczowych pracownikéw i wspétpracownikéw. Celem wprowadzenia ISOP jest stworzenie w Spotce
dodatkowych mechanizméw motywujacych cztonkoéw Zarzgdu Spétki oraz jej kluczowych pracownikéw i
wspotpracownikéw do pracy i dziatan na rzecz Spotki. Relacja wiascicielska zapewnia silniejsze
zwigzanie ze Spodtka, wydajniejszg prace, stabilizuje kadre menedzerskg. Wszystkie te mechanizmy
istotnie wptywajg w dtugoterminowe]j perspektywie na satysfakcjonujgce wyniki finansowe, wzrost
wartosci Spotki, a w konsekwencji wymierne korzysci dla dotychczasowych akcjonariuszy.

ISOP polega na wyemitowaniu, zaoferowaniu i objeciu przez kluczowych pracownikow i
wspotpracownikdw Spoétki 409.563 (stownie: czterysta dziewie¢ tysiecy piecset szescédziesiat trzy) o
wartoéci nominalnej 0,30 zt (stownie: trzydziesci groszy) kazda i tgcznej wartoéci nominalnej 122.868,90
zt (stownie: sto dwadzieScia dwa tysigce osiemset sze$édziesigt osiem ztotych dziewieédziesiat groszy).
Plan rozdysponowania Akcji Nowej Emisji zatwierdzita Rada Nadzorcza uchwatg nr 1/10/2013 z dnia 15
pazdziernika 2013 roku, uchwatg nr 05/02/2014 z dnia 20 lutego 2014 roku oraz uchwata nr 03/03/2014
z dnia 31 marca 2014. Rozktad akcji na poszczegodlne osoby jest nieproporcjonalny oraz wspétmierny do
funkgji i wptywu danej osoby na Spotke.

Z uwagi na powyzsze, Zarzad Spotki uznaje, iz pozbawienie prawa poboru lezy w interesie Wind Mobile
oraz jego dotychczasowych akcjonariuszy i rekomenduje akcjonariuszom Spoétki, aby gtosowali za
podjeciem uchwat w formie przedstawionej przez Zarzad oraz zatwierdzili podwyzszenie kapitatu \u"?

@



zaktadowego w drodze Nowej Emisji Akcji z pozbawieniem dotychczasowych akcjonariuszy Spotki
prawa poboru.

. CENA EMISYJNA | JEJ UZASADNIENIE

Zarzad rekomenduje cene emisyjng Akcji Nowej Emisji na poziomie 0,30 zt (stownie: trzydziesci groszy)
za jedng Akcje Nowej Emisiji.

W rezultacie fgczna cena emisyjna akcji wydawanych przez Wind Mobile w zwigzku z Podwyzszeniem
Kapitatu Zaktadowego wyniesie 122.868,90 zt (stownie: sto dwadziescia dwa tysigce osiemset
szescdziesiat osiem ztotych dziewiecdziesigt groszy).

Dyskonto w stosunku do obecnej ceny rynkowej uzasadnione jest ze wzgledu na cel motywacyjny ISOP.

Podpisy Cztonkdéw Zarzgdu Wind Mobile:

1) Igor Bokun — Prezes Zarzadu

2) Tomasz Kiser — Wiceprezes Zarzadu

3) Rafat Styczen — Czlonek Zarzadu

4) Kamil Nagrodzki — Cztonek Zarzgdu

5) Jan Wojcik — Cztonek Zarzgdu
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