Statut

BNP Paribas Banku Polska SA

Tekst jednolity ustalony przez Rade Nadzorcza BNP Paribas Banku Polska SA, dziatajacq na
podstawie upowaznienia wynikajacego z § 15 ust. 3 pkt. 12 niniejszego Statutu, sporzadzony
w oparciu o dotychczas obowigzujacy tekst jednolity Statutu i uwzgledniajacy zmiany uchwalone
Uchwalg nr 11 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w dniu 7 kwietnia 2014 r.

I. Postanowienia ogodlne
§1

1. Bank prowadzony jest w formie spotki akcyjnej dziatajacej na podstawie przepiséw Kodeksu
spotek handlowych, Prawa bankowego, decyzji nr 46 z dnia 6 pazdziernika 1990 roku Prezesa
Narodowego Banku Polskiego oraz Statutu tu okreslonego, zwanej w dalszej czesci Statutu
"bankiem".

2. Nazwa Banku brzmi: " BNP PARIBAS BANK POLSKA SPOLKA AKCYINA".

§2
1. Siedziba Banku jest miasto stoteczne Warszawa.
2. Bank dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.

§3
1. Bank moze tworzy¢ i prowadzi¢ w kraju i za granicg oddziaty, filie oddziatéw, centra biznesowe
do obstugi okreslonych segmentow klientéw oraz przedstawicielstwa.

2. Bank moze zakfadac¢ i uczestniczy¢ w zaktadaniu bankow, spoétdzielni, spotek prawa cywilnego
i handlowego oraz innych podmiotéw prawa.

§4

Czas trwania Banku jest nieograniczony.

II. Przedmiot dziatalnosci Banku

§5
1. Do zakresu dziatania Banku nalezy:

1) przyjmowanie wktaddw pienieznych ptatnych na zadanie lub z nadejsciem oznaczonego
terminu oraz prowadzenie rachunkow tych wktadow,

2) prowadzenie innych rachunkéw bankowych,
3) udzielanie kredytéw i pozyczek pienieznych, w tym kredytow i pozyczek konsumenckich,

4) przeprowadzanie bankowych rozliczen pienieznych, w tym przy uzyciu kart ptatniczych
oraz wydawanie kart ptatniczych,

5) udzielanie i potwierdzanie gwarancji bankowych i poreczen oraz otwieranie i
potwierdzanie akredytyw,
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6) emitowanie papierow wartoéciowych, w tym obligacji zamiennych oraz bankowych
papierow wartosciowych a nadto wykonywanie czynnosci zleconych oraz zacigganie
zobowigzan zwigzanych z emisjg papierow wartosciowych,

7) uczestnictwo w obrocie instrumentami finansowymi, w tym takze prowadzenie rachunkow
papierow wartosciowych,

8) wykonywanie operacji na rynku pienieznym i walutowym, w tym takze terminowych i
pochodnych operacji finansowych,

9) wykonywanie operacji czekowych i wekslowych oraz operacji, ktérych przedmiotem sg
warranty,

10) nabywanie i zbywanie wierzytelnosci pienieznych,
11) prowadzenie skupu i sprzedazy wartosci dewizowych,

12) przechowywanie przedmiotéw i papierow wartosciowych oraz udostepnianie skrytek
sejfowych,

13) swiadczenie nastepujacych ustug finansowych:
a) konsultacyjno-doradczych w sprawach finansowych,
b) powierniczych,
C) leasingowych,
d) dziatalnosci maklerskiej,

14) prowadzenie dziatalnosci akwizycyjnej na rzecz otwartych funduszy emerytalnych i
przechowywanie aktywow funduszy emerytalnych,

15) posrednictwo w prowadzeniu zapisow na jednostki uczestnictwa, certyfikaty inwestycyjne
lub tytuty uczestnictwa funduszy inwestycyjnych, posrednictwo w ich zbywaniu i w
odkupywaniu, tudziez przechowywanie aktywéw funduszy inwestycyjnych,

16) posrednictwo w zakresie ustug ubezpieczen majatkowych,
17) posrednictwo w zakresie ustug ubezpieczen osobowych, w tym ubezpieczen na zycie,

18) swiadczenie ustug certyfikacyjnych w rozumieniu przepisow o podpisie elektronicznym,
z wytaczeniem wydawania certyfikatéw kwalifikowanych wykorzystywanych przez banki
w czynnosciach, ktérych sg stronami,

19) posérednictwo w dokonywaniu przekazow pienieznych oraz rozliczen w obrocie
dewizowym,

20) wydawanie instrumentu pienigdza elektronicznego,

2. W ramach posiadanej zdolnosci prawnej Bank moze:
1) zaciggac kredyty i pozyczki,

2) obejmowac lub nabywac akcje, udziaty, prawa z akcji i udziatdw innych osdb prawnych,
a takze jednostki uczestnictwa, certyfikaty i tytuly uczestnictwa funduszy
inwestycyjnych,

3) nabywac i zbywaé nieruchomosci,

4) dokonywa¢, na warunkach uzgodnionych z dtuznikiem, zamiany wierzytelnosci na
skfadniki majatku dtuznika,

5) wykonywac i posredniczy¢ w dokonywaniu czynnosci maklerskich, ktérych wykonywanie
przez bank nie stanowi dziatalnosci maklerskiej lub nie wymaga zgody Komisji Nadzoru
Finansowego,

6) posredniczy¢ w wykonywaniu ustug finansowych na rzecz innych bankdéw krajowych
i zagranicznych, instytucji finansowych lub kredytowych,

7) wykonywac czynnosci, stanowiace przedmiot dziatalnosci Banku, na rzecz innych
bankow krajowych i zagranicznych, instytucji finansowych lub kredytowych,

8) sSwiadczy¢ na rzecz spotek powigzanych z Bankiem lub podmiotem dominujgcym wobec
Banku pomocnicze ustugi bankowe z wykorzystaniem systeméw i technologii
informatycznych, w tym ustugi w zakresie przetwarzania danych, tworzenia i
eksploatacji oprogramowania oraz infrastruktury informatycznej,

9) s$wiadczy¢ ustugi doradztwa dla przedsiebiorstw w zakresie struktury kapitatowej,
strategii przedsiebiorstw lub innych zagadnien zwigzanych z taka strukturg Iub
strategiq;
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10) Swiadczy¢ ustugi doradztwa i inne ustugi w zakresie taczenia, podziatu oraz
przejmowania przedsiebiorstw;

11) swiadczy¢ ustugi dodatkowe zwigzane z subemisjg ustugowaq lub inwestycyjna;

12) petni¢ funkcje banku reprezentanta w rozumieniu ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r.
o obligacjach;

II1. Kapitat zaktadowy Banku

§6
Kapitat zaktadowy Banku wynosi 1 532 886 878,90 ztotych (jeden miliard pieéset trzydziesci dwa
miliony osiemset osiemdziesigt sze$¢ tysiecy osiemset siedemdziesigt osiem ziotych i
dziewiecdziesiat groszy) i dzieli sie na 33 719 465 (trzydziesci trzy miliony siedemset dziewietnascie
tysiecy czterysta szescdziesiat pie¢) akcji zwykltych na okaziciela o wartosci nominalnej 45,46
ztotych (czterdziesci piec ztotych i czterdziesci sze$¢ groszy) kazda.

IV. Umorzenie akcji
§7
1. Akcje moga by¢ umorzone.

2. Akcje umarza sie z czystego zysku lub z odrebnego kapitatu, ktéory Bank moze na ten cel
tworzy¢ z czesci corocznych zyskéw. Umorzenie akcji z czystego zysku moze nastgpi¢ dopiero
po przyznaniu dywidendy za poprzedni rok obrotowy.

3. Za umorzone akcje wyptaca sie kwote obliczong na podstawie ostatniego bilansu Banku.

Szczegbtowe warunki umorzenia akcji okresla uchwata Walnego Zgromadzenia. Umorzenie
wymaga zgody akcjonariusza, ktérego akcje majg by¢ umorzone.

5. Umorzenie akcji wymaga obnizenia kapitatu zaktadowego.

V. Organy Banku

§8
Organami Banku sa:
1) Walne Zgromadzenie ,
2) Rada Nadzorcza,
3) Zarzad Banku.
Walne Zgromadzenie
§9

1. Do wytacznych kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegélnosci:

1) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania z dziatalnosci Banku oraz sprawozdania
finansowego a takze sprawozdan skonsolidowanych jezeli powstanie obowigzek ich
tworzenia i zatwierdzania, jak rowniez udzielanie absolutorium cztonkom organdéw Banku z
wykonania przez nich obowigzkow,

2) podjecie uchwat w sprawie podziatu zyskdw lub pokrycia strat, a w razie potrzeby uchwaty
okreslajacej dzien dywidendy oraz dzien wyptaty dywidendy. Dzien dywidendy moze by¢
wyznaczony na dzien powziecia uchwaty o podziale zysku albo w okresie kolejnych trzech
miesiecy, liczac od tego dnia,

3) wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
zawigzywaniu Banku, sprawowaniu zarzadu lub nadzoru,

4) dokonywanie zmian Statutu Banku,

5) wybdr i odwotywanie Rady Nadzorczej oraz poszczegdlnych jej cztonkdw,
6) ustalanie wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej,

7) umarzanie akcji oraz okreslanie szczegétowych warunkdéw ich umorzenia,

8) tworzenie i likwidacja kapitatdow i funduszy oraz okreslanie ich przeznaczenia,
z zastrzezeniem § 20,
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9) potaczenie lub likwidacja Banku oraz wybor likwidatorow,
10) zatwierdzanie regulaminu dziatalnosci Rady Nadzorczej,
11) rozpatrywanie spraw wnoszonych przez Rade Nadzorcza lub Zarzad,

12) podejmowanie uchwat w innych sprawach, w ktérych przepisy wymagajg uchwaty Walnego
Zgromadzenia.

Nie wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania
wieczystego lub udziatu w nieruchomosci.

§ 10

Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno odby¢ sie w ciagu szesciu miesiecy po uptywie
kazdego roku obrotowego.

Zwyczajne lub Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze odby¢ sie w Warszawie lub w
Krakowie.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Banku. Radzie Nadzorczej przystuguje prawo
zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli Zarzad Banku nie zwota go w terminie
ustalonym w Statucie oraz Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli zwotanie go uzna za
wskazane.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze by¢ zwotane rdéwniez przez akcjonariuszy
reprezentujgcych co najmniej potowe kapitatu zaktadowego Banku lub co najmniej potowe
ogodlnej liczby gtoséw w Banku.

Zarzad Banku zwotuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie z wiasnej inicjatywy oraz na zadanie
akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej jedng dwudziestg czes¢ kapitatu
zaktadowego. Zadanie zwofania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz umieszczenia
okreslonych spraw w porzadku obrad tego Walnego Zgromadzenia nalezy ztozy¢ Zarzadowi
Banku na pismie lub w postaci elektronicznej. Jezeli w terminie dwoch tygodni od dnia
przedstawienia Zarzadowi Banku zadania akcjonariusza lub akcjonariuszy, Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie nie zostanie zwotane, sad rejestrowy, w drodze postanowienia, moze upowaznic
do zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia akcjonariusza Ilub akcjonariuszy
wystepujacych z tym zadaniem. Upowaznieni przez sad rejestrowy akcjonariusze w
zawiadomieniu o0 zwotaniu Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia powotujg sie€ na
postanowienie sqdu rejestrowego.

Walne Zgromadzenie jest zwotywane przez ogtoszenie na stronie internetowej Banku oraz w
sposéb wiasciwy dla przekazywania informacji biezacych przez spoétki publiczne, z
zastrzezeniem, ze takie ogtoszenie powinno by¢ dokonane co najmniej na dwadziescia szes¢ dni
przed terminem Walnego Zgromadzenia.

Odwotanie Walnego Zgromadzenia moze by¢ dokonane przez tego przez kogo zostato zwotane.
Odwotanie Walnego Zgromadzenia nastepuje w taki sam sposdb jak zwotanie Walnego
Zgromadzenia, niezwtocznie po powzieciu przez odwotujacego wiadomosci o przeszkodzie do
odbycia Walnego Zgromadzenia w terminie, w ktérym zostato zwotane.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedna dwudziesta kapitatu
zaktadowego Banku sg uprawnieni do zadania umieszczenia okreslonej sprawy w porzadku
obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. W tym celu powinni zgtosi¢ wniosek do Zarzadu
Banku na pismie lub w postaci elektronicznej, wraz z uzasadnieniem lub projektem uchwaty
dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad, nie pdzniej niz na dwadziescia jeden dni
przed wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia. Zarzad Banku ogtasza w sposéb
wiasciwy dla zwotywania Walnych Zgromadzen zmiany porzadku obrad wprowadzone na
zadanie akcjonariuszy niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz na osiemnascie dni przed
wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedna dwudziestg kapitatu
zaktadowego Banku mogg przed terminem Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ Bankowi na pismie
lub przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej projekty uchwat dotyczace spraw
wprowadzonych do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zostac
wprowadzone do porzadku obrad. Bank niezwtocznie ogtasza projekty uchwat na swojej stronie
internetowej.

W zakresie nieuregulowanym w Kodeksie spoétek handlowych ani w Statucie obrady Walnego
Zgromadzenia odbywaja sie wedtug regulaminu zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie.
Regulamin Walnego Zgromadzenia nie wymaga zatwierdzenia na kolejnych Walnych
Zgromadzeniach, chyba ze zachodzi potrzeba jego zmiany.
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§ 11

O ile Kodeks spdtek handlowych lub postanowienia niniejszego Statutu nie przewidujg surowszych
warunkdéw, uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledna wiekszoscig oddanych gtoséw.

§ 12

Prawo uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu majq osoby bedgce akcjonariuszami Banku na
szesnascie dni przed datg Walnego Zgromadzenia.

Rada Nadzorcza
§ 13
1. Rada Nadzorcza sktada sie z 5 (pieciu) do 10 (dziesieciu) cztonkdw.

1.a. Co najmniej dwdch cztonkdw Rady Nadzorczej legitymuje sie dobrg znajomoscig rynku
bankowego w Polsce, w szczegdlnosci posiada miejsce zamieszkania w kraju, wlada jezykiem
polskim i posiada odpowiednie doswiadczenie na rynku polskim, ktore mozna wykorzystaé przy
nadzorowaniu dziatalnosci Banku.

1.b. W Radzie Nadzorczej zasiada co najmniej dwoch cztonkéw niezaleznych, wolnych od
powigzan z Bankiem i akcjonariuszami lub pracownikami, ktére mogtyby istotnie wptynac¢ na
zdolno$¢ podejmowania bezstronnych decyzji.

2. Rada Nadzorcza wybiera ze swego sktadu Przewodniczacego i przynajmniej jednego
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej.

3. Kadencja cztonka Rady Nadzorczej wynosi pie¢ lat. Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje sie na
okres wspdlnej kadencji, mandat cztonka Rady Nadzorczej powotanego przed uptywem danej
kadencji Rady wygasa rownoczesnie z wygasnieciem mandatéw pozostatych cztonkéw Rady.

4. Kazdy cztonek Rady Nadzorczej moze zosta¢ wybrany na dalsze kadencje.
5. Czionkowie Rady Nadzorczej majq prawo do wynagrodzenia za swe czynnosci.

§ 14

1. Cztonkowie Rady Nadzorczej winni przy wykonywaniu swoich zadan ustawowych i statutowych
kierowaé sie zasadami racjonalnego zarzadzania i prawem. Nie mogg oni powierzaé¢ swoich
zadan innym osobom.

2. Cztonkowie Rady Nadzorczej zobowigzani sa do zachowania poufnosci wszelkich informacji
stanowigcych tajemnice bankowg lub tajemnice handlowg Banku. Obowigzek ten trwa takze po
zakonczeniu sprawowania funkcji przez cztonkdéw Rady Nadzorczej.

3. W posiedzeniach Rady Nadzorczej uczestniczy z urzedu Prezes Zarzadu Banku. Mogg w nich brac
udziat réwniez inne osoby zaproszone.

4. Zarzad lub cztonek Rady Nadzorczej mogg zadac¢ zwotania Rady Nadzorczej, podajac
proponowany porzadek obrad. Przewodniczacy Rady zwotuje posiedzenie w terminie dwdch
tygodni od dnia otrzymania wniosku.

5. Uchwata Rady Nadzorczej jest waznie podjeta, jezeli na posiedzenie Rady zostali zaproszeni
wszyscy jej cztonkowie przynajmniej na 14 dni przed terminem posiedzenia i w posiedzeniu
uczestniczy co najmniej potowa cztonkdéw Rady, w tym Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy
Rady.

6. Uchwaty Rady zapadajg wiekszoscig gtoséw cztonkéw Rady. W razie rownosci gtoséw decyduje
gtos Przewodniczacego Rady.

7. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady, oddajac swdj gtos
na piSmie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej.

8. Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym.

9. Rada Nadzorcza moze podejmowacé uchwaty przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegto$¢, w tym telefonu oraz internetu.

10. Uchwata Rady Nadzorczej podjeta w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu s$rodkow
bezposredniego porozumiewania sie jest wazna, gdy wszyscy czionkowie Rady zostali
powiadomieni o tresci projektu uchwaty.
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11. Uchwata Rady Nadzorczej nie moze by¢ podjeta w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
$rodkéw bezposredniego porozumiewania sie w przypadku wyborow Przewodniczgcego
i Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej, powotania Czionka Zarzadu oraz odwotania
i zawieszenia w czynnosciach tych oséb.

12. Postanowienia ustepow 6-12 nie dotyczg sytuacji, w ktérych Rada Nadzorcza wyraznie
delegowata umocowanie do zatwierdzenia danej czynnosci jednemu lub kilku cztonkom Rady.

13. Szczegotowe zasady dziatania Rady Nadzorczej okresla regulamin, uchwalany przez Walne
Zgromadzenie.

§ 15

1. Rada Nadzorcza obowigzana jest wykonywac staty nadzér nad dziatalnoscig Banku we wszystkich
sferach dziatalnosci, a w szczegdlnoséci zas dba¢ o zgodnos$é dziatan Zarzadu z interesami
akcjonariuszy, dobrem Banku, obowigzujacym prawem i Statutem.

2. Do obowigzkéw Rady Nadzorczej nalezy:

1) informowanie Komisji Nadzoru Finansowego o sktadzie Zarzadu oraz o zmianie jego sktadu
niezwtocznie po jego powotaniu lub po dokonaniu zmiany jego sktadu,

2) informowanie Komisji Nadzoru Finansowego o cztonkach Zarzadu, ktérym w ramach
podziatu kompetencji podlega zarzadzanie ryzykiem kredytowym i komorka audytu
wewnetrznego,

3) nadzdér nad wprowadzeniem systemu zarzadzania, obejmujacego system zarzadzania
ryzykiem i system kontroli wewnetrznej, oraz ocena jego adekwatnosci i skutecznosci,

4) nadzo6r nad zgodnoscig polityki Banku w zakresie podejmowania ryzyka ze strategig i
planem finansowym Banku,

5) nadzér nad zarzadzaniem ryzykiem braku zgodnosci oraz coroczna ocena stopnia
efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci przez Bank.

3. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy w szczegdlnosci:
1) ocena sprawozdan finansowych Banku,

2) ocena sprawozdania Zarzadu Banku oraz jego wnioskow co do podziatu zyskéw i pokrycia
strat, a takze sktadanie Walnemu Zgromadzeniu dorocznych sprawozdan z wynikéw tych
ocen,

3) zatwierdzanie projektu rocznego budzetu, wieloletnich programoéw rozwoju Banku oraz
strategii dziatania Banku jak tez zasad ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem,

4) uchwalanie rocznych planéw ekonomiczno-finansowych Banku,

5) zatwierdzanie wnioskdéw Zarzadu Banku w sprawie otwarcia lub likwidacji za granicg
oddziatow, filii oddziatow oraz przedstawicielstw Banku,

6) zatwierdzanie wnioskow Zarzadu Banku w sprawach dotyczacych przystgpienia w
charakterze wspdlnika (akcjonariusza) do innego banku, spétki lub innej organizacji
gospodarczej, z wyjatkiem: (i) inwestycji gieldowych zawartych na czas nie dtuzszy niz 6
miesiecy; oraz (ii) dokonywanych w ramach ustalanych przez Rade Nadzorczag limitdw (na
pojedyncze inwestycje oraz na wszystkie inwestycje) inwestycji w udziaty i akcje spotek w
celu osiagniecia $rednio- i dtugoterminowych zyskow z przyrostu wartosci kapitatu, z
zamiarem ich odsprzedazy w przysztosci (w ramach tzw. capital development),

7) powotywanie i odwotywanie Prezesa Zarzadu Banku, Wiceprezesow i pozostatych Cztonkdéw
Zarzadu Banku oraz ustalanie ich wynagrodzen. Rada Nadzorcza moze wskazaé sposrdd
swoich cztonkdw osoby, ktére tworzy¢ beda Komitet ustalajacy wynagrodzenia dla Cztonkéw
Zarzadu,

8) wybdr na wniosek Zarzadu biegtego rewidenta przeprowadzajgcego badanie sprawozdania
finansowego Banku,

9) zatwierdzanie ogdlnych zasad podejmowania decyzji kredytowych, w tym regulaminow
komitetéw kredytowych - organoéw upowaznionych do podejmowania decyzji w sprawach
pozyczek i kredytow w zakresie wynikajacym z regulaminow,

10) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i zbycia nieruchomosci Iub udziatu w
nieruchomosci a takze nabycia lub zbycia uzytkowania wieczystego,

11) podejmowanie uchwat w sprawie emisji obligacji ,
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12) ustalanie jednolitego tekstu zmienionego Statutu oraz dokonywanie w nim zmian
redakcyjnych okreslonych uchwatg Walnego Zgromadzenia,

13) powotywanie sposrdd cztonkéw Rady Nadzorczej komitetu audytu, do ktérego zadan nalezy
miedzy innymi:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig Departamentu Audytu;

b) monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej;

c) monitorowanie skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego
oraz zarzadzania ryzykiem;

d) monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej;

e) monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i podmiotu uprawnionego do
badania sprawozdan finansowych;

f) rekomendowanie Radzie Nadzorczej przyjecia lub odrzucenia sprawozdania
finansowego,

14) zatwierdzanie zatozen polityki Banku w zakresie ryzyka zgodnosci,

15) zatwierdzanie procedur wewnetrznych, dotyczacych proceséw szacowania kapitatu
wewnetrznego, zarzadzania kapitatowego oraz planowania kapitatowego

16) zatwierdzanie zasad sprawowania kontroli wewnetrznej,

Zarzad

l.a.

10.

11.

1.

§ 16

Zarzad Banku sktada sie z trzech do dziesieciu Cztonkdw, w tym Prezesa Zarzadu, jednego lub
kilku Wiceprezeséw Zarzadu i pozostatych Cztonkéw Zarzadu w liczbie okreslonej przez Rade
Nadzorczg. Kadencja Cztonka Zarzadu wynosi piec lat. Cztonkdéw Zarzadu powotuje sie na okres
wspolnej kadencji, mandat Cztonka Zarzadu powotanego przed uptywem danej kadencji
Zarzadu, wygasa réwnoczesnie z wygasnieciem mandatéw pozostatych Cztonkéw Zarzadu.

Co najmniej potowa sktadu Zarzadu, w tym Prezes Zarzadu, legitymuje sie dobrg znajomoscig
rynku bankowego w Polsce, w szczegolnosci posiada miejsce zamieszkania w kraju, wiada
jezykiem polskim, posiada odpowiednie doswiadczenie na rynku polskim, ktére mozna
wykorzystac przy zarzadzaniu dziatalnoscig Banku.

Powotanie dwodch Cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, nastepuje za zgoda Komisji
Nadzoru Finansowego, wyrazong na wniosek Rady Nadzorczej.

Zarzad Banku kieruje dziatalnoscig operacyjng Banku i reprezentuje Bank na zewnatrz. Do
zakresu dziatania Zarzadu naleza wszystkie sprawy niezastrzezone do kompetencji innych
organow Banku.

Zarzad moze przekaza¢ prowadzenie oznaczonych spraw nalezacych do jego kompetencji
poszczegdlnym cztonkom Zarzadu lub pracownikom Banku.

Uchwaty Zarzadu zapadaja zwyktg wiekszoscig gtoséow. W przypadku réwnosci gtosow decyduje
gtos Prezesa Zarzadu.

Do waznosci uchwat konieczna jest obecnos¢ na posiedzeniu wiecej niz potowy sktadu Zarzadu.

Zarzad moze podejmowac uchwaty poza posiedzeniem w trybie pisemnym Iub przy
wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania na odlegto$¢. Uchwata podjeta w tym
trybie jest wazna, gdy jej tresc¢ zostata przekazana wszystkim cztonkom Zarzadu.

Zarzad Banku jest obowigzany do administrowania aktywami Banku w sposéb zgodny
z zasadami gospodarnosci oraz wykonywania swoich obowigzkdéw skutecznie i zgodnie
Z przepisami prawa, postanowieniami Statutu oraz regulaminu Zarzadu.

Zarzad jest zobowigzany do zachowania poufnosci wszelkich informacji stanowigcych tajemnice
bankowag Iub tajemnice handlowg Banku. Obowigzek ten trwa takze po zakonczeniu
sprawowania funkcji przez cztonkéw Zarzadu.

Zarzad projektuje, wprowadza oraz zapewnia dziatanie systemu zarzadzania, obejmujacego w
szczegodlnosci system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej, dostosowanego do
wielkosci i profilu ryzyka wigzacego sie z dziatalnoscig Banku.

Szczego6towe zasady dziatania Zarzadu okresla regulamin Zarzadu, zatwierdzany przez Rade
Nadzorcza.

§ 16a

Cztonkowie Zarzadu ponoszg wobec Banku odpowiedzialnos¢ za sfery dziatalnosci Banku
powierzone im przez Zarzad i Rade Nadzorcza.
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2. Do podstawowych kompetencji Prezesa Zarzadu nalezy kierowanie pracami Zarzadu,
zwotywanie posiedzen Zarzadu i przewodniczenie obradom, prezentowanie stanowiska Zarzadu
wobec organdéw Banku i w stosunkach zewnetrznych, nadzorowanie dziatalnosci komodrek
wykonujacych zadania w zakresie audytu wewnetrznego oraz sprawujacych kontrole nad
przestrzeganiem wewnetrznych regulacji Banku i przepisdw powszechnie obowigzujacych
(Compliance).

3. Do podstawowych kompetencji czionka Zarzadu, powotywanego za zgoda Komisji Nadzoru
Finansowego nalezy zarzadzanie ryzykiem, w tym ryzykiem kredytowym.

4. Rada Nadzorcza i Zarzad powierzajg poszczegolnym cztonkom Zarzadu zarzadzanie pozostatymi
sferami dziatalnosci Banku.

VI. Zasady reprezentacji
§17

1. Do skfadania w imieniu Banku oswiadczen woli w zakresie praw i obowigzkow majgtkowych
upowaznieni sq:

a) dwaj cztonkowie Zarzadu lub dwaj prokurenci dziatajacy tacznie,
b) cztonek Zarzadu dziatajacy tacznie z prokurentem.

2. Do wykonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosci szczegdlnych Bank moze
ustanowi¢ petnomocnikéw, ktérzy dziata¢ mogaq tacznie z cztonkiem Zarzadu, prokurentem lub
innym petnomocnikiem albo samodzielnie, ale zawsze w granicach swego umocowania.

VII. Struktura organizacyjna
§ 17a
1. Podstawowaq strukture organizacyjng Banku tworza:
1) Centrala
2) jednostki operacyjne, powotane do obstugi klientow.

2. Zadaniem Centrali Banku jest zapewnienie prawidtowego funkcjonowania Banku we wszystkich
sferach dziatalnosci.

3. W ramach Centrali funkcjonujg tworzone przez Zarzad:

1) departamenty (biura) - wyodrebnione organizacyjnie i funkcjonalnie jednostki
organizacyjne powotane do realizacji statych, oznaczonych =zadan, kierowane przez
dyrektora departamentu (biura),

2) zespoty state lub dorazne - wyodrebnione organizacyjnie i funkcjonalnie jednostki
organizacyjne, dziatajace w strukturze departamentu (biura) lub samodzielnie, powotane do
realizacji statych lub okresowych specjalistycznych zadan, kierowane przez kierownika
zespotu,

3) sekcje - wyodrebnione organizacyjnie i funkcjonalnie jednostki organizacyjne, dziatajace w
strukturze zespotu statego, powotane do realizacji statych, oznaczonych zadan,
koordynowane przez koordynatora sekcji

4) komitety state lub dorazne - wyodrebnione funkcjonalnie jednostki organizacyjne o
charakterze opiniodawczo - doradczym lub decyzyjnym, ktdrych cele i zasady dziatania
okreslajg regulaminy komitetow.

4. Do jednostek operacyjnych, powotanych do obstugi klientéow, naleza:
1) oddziaty, filie oddziatow, punkty sprzedazy,
2) centra biznesowe do obstugi okreslonych segmentéw klientow.

5. Zarzad moze grupowac okreslone jednostki organizacyjne tworzac piony. Pionem kieruje
dyrektor zarzadzajacy.

6. Szczegotowa strukture organizacyjna, w tym schemat organizacyjny i zakresy dziatania
komoérek i jednostek organizacyjnych Banku, okresla regulamin organizacyjny Banku.
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VIII. Zasady podejmowania decyzji i wydawania regulacji

N =

IX.

1.

wewnetrznych

§ 17b

Uchwaty organow Banku podejmowane sg w sprawach nalezacych do ich kompetencji zgodnie z
przepisami powszechnie obowigzujacymi, Statutem i regulaminami wewnetrznymi Banku.

Decyzje dotyczace dziatalnosci operacyjnej Banku, w tym decyzje o zaciggnieciu zobowigzan lub
rozporzadzeniu aktywami, ktérych faczna warto$¢ w stosunku do jednego podmiotu przekracza
5% funduszy wtasnych Banku, wymagaja uchwaty Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 5.

W sprawach nie wymagajacych uchwat organdow Banku decyzje podejmujgq kierujacy
poszczegdlnymi sferami dziatalnoséci Banku lub jednostkami organizacyjnymi Banku zgodnie z
wiasciwoscia.
Zasady podejmowania decyzji przez komitety Banku okreslaja odpowiednie regulaminy
wewnetrzne.

Decyzje o zaciggnieciu zobowigzan lub rozporzadzeniu aktywami, ktérych tgczna wartos¢ w
stosunku do jednego podmiotu przekracza 5% funduszy witasnych Banku, mogg by¢
podejmowane przez komitety Banku lub okreslone osoby, dziatajgce na podstawie uchwaty
Zarzadu, okreslajacej zakres upowaznienia i tryb podejmowania decyzji.

§ 17c
Cztonkowie Zarzadu wydajg zarzadzenia i pisma okdlne.
Zarzadzenia dotyczg przede wszystkim trybu wprowadzenia w zycie, zmiany lub uchylenia:

1) regulaminédw bankowych, za wyjatkiem tych, ktére wymagaja uchwaty
odpowiedniego organu Banku,

2) instrukcji, okreslajacych zasady postepowania w poszczegoélnych sferach
dziatalnosci operacyjnej Banku,

3) taryf, okreslajacych wysokos¢ optat i prowizji z tytulu wykonywania przez Bank
czynnosci bankowych i innych ustug

4) metodyk, szczegdtowo opisujgcych metody zastosowane do analizy lub wykonania
przez Bank czynnosci bankowych,

5) tabel oprocentowania dotyczacych czynnosci bankowych wykonywanych przez Bank

Pisma okdlne dotycza przede wszystkim interpretacji obowigzujacych przepiséw i wskazéwek
co do ich stosowania.

Fundusze wlasne oraz zasady gospodarki finansowej

§ 18

Bank prowadzi rachunkowos$¢ w spos6b umozliwiajacy sporzadzanie sprawozdan finansowych
zgodnie z obowigzujacymi zasadami sprawozdawczosci i rachunkowosci finansowej.

Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

§ 19

W ciqgu trzech miesiecy po uptywie roku obrotowego Zarzad zobowigzany jest sporzadzic¢ i
udostepni¢ Radzie Nadzorczej sprawozdanie finansowe oraz pisemne sprawozdanie z
dziatalnosci Banku. Sprawozdanie finansowe podlega badaniu przez podmiot uprawniony do
badania sprawozdania finansowego spotki.
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Dokumenty wymienione w ust. 1 przedstawione Radzie Nadzorczej winny by¢ podpisane przez
Zarzad i wraz z opinig Rady Nadzorczej i opinig biegtego rewidenta udostepnione do wgladu
akcjonariuszom na 15 (pietnascie) dni przed terminem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§ 20
Bank tworzy nastepujace fundusze:
a) kapitat zaktadowy,
b) kapitat zapasowy, przeznaczony na pokrycie strat bilansowych Banku,
c) kapitat rezerwowy, przeznaczony na pokrycie szczegdlnych strat i wydatkow,

d) fundusz ogodlnego ryzyka, przeznaczony na pokrycie nie zidentyfikowanych ryzyk
dziatalnosci bankowej,

e) inne fundusze prawem przewidziane.

Wszystkie kapitaty i fundusze sg tworzone z zysku netto, chyba ze przepisy nakazujg lub
pozwalajg na ich tworzenie, powiekszanie lub odtwarzanie w inny sposob. Kapitat zapasowy
tworzony jest z odpisdw z zysku w wysokosci ustalonej przez Walne Zgromadzenie. Na kapitat
ten kierowane beda réwniez réznice miedzy wartoscig emisyjng i nominalng akcji Banku.

O utworzeniu i zniesieniu kapitatu lub funduszu innego niz wymienione w ust. 1,
o przeznaczeniu srodkow na utworzenie, zwiekszenie albo odtworzenie jakiegokolwiek kapitatu
lub funduszu decyduje Walne Zgromadzenie, o ile $rodki te pochodzg z zysku netto. W sprawie
przeznaczenia $rodkow pochodzacych z innych zrddet decyzje podejmuje Zarzad. Do Zarzadu
nalezy takze decyzja o utworzeniu funduszu finansowanego wytgcznie z innych zrédet.

O uzyciu kapitatdw i funduszy decyduje Walne Zgromadzenie, chyba ze przepisy stanowig
inaczej. Zarzad moze decydowac o uzyciu funduszy pochodzacych wytgcznie z innych zrddet niz
z zysku netto.

§ 21

Nadwyzka wykazana w bilansie rocznym, zatwierdzonym przez Walne Zgromadzenie dzielona
jest w nastepujacy sposodb:

1) kwota do wysokosci 8% zysku przekazywana jest na kapitat zapasowy az do osiggniecia
przez ten kapitat jednej trzeciej wartosci kapitatu zaktadowego; po osiggnieciu tej wielkosci
wymieniona kwota moze by¢ nadal przekazywana na kapitat zapasowy,

2) pozostata cze$¢ zysku moze by¢ przeznaczona na uzupetnienie innych kapitatdw Iub
funduszy Banku, dywidende dla akcjonariuszy oraz inne cele, stosownie do uchwat Walnego
Zgromadzenia.

Straty bilansowe Banku pokrywane sg w pierwszej kolejnosci z kapitatu zapasowego, a gdy te
srodki okaza sie niewystarczajace - z pozostatych kapitatéw lub funduszy.

X. System zarzadzania

§ 22

System zarzadzania obejmuje system kontroli wewnetrznej i system zarzadzania ryzykiem.

1.

§ 22a

W Banku dziata system kontroli wewnetrznej. Jego celem jest wspomaganie procesow
decyzyjnych w sposéb umozliwiajgcy zapobieganie powstawaniu ryzyk lub tez ich wczesne
wykrycie, w szczegolnosci poprzez zapewnienie:

1) skutecznosci i wydajnosci dziatania Banku,

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej,

3) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi,

4) bezpieczenstwa transakcji i aktywow.

W procesie kontroli wewnetrznej uczestniczg Rada Nadzorcza, Zarzad, kadra kierownicza oraz
wszyscy pozostali pracownicy Banku. Kontroli tej podlega dziatalno$¢ wszystkich jednostek
organizacyjnych centrali Banku, oddziatow oraz podmiotéw zaleznych.
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3. System kontroli wewnetrznej obejmuje:
1) mechanizmy kontroli ryzyka,
2) badanie zgodnosci dziatania banku z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi,
3) audyt wewnetrzny.

4. Mechanizmy kontroli ryzyka obejmujg miedzy innymi kontrole funkcjonalng oraz statg kontrole
operacyjng, wykonywane zgodnie z obowigzujacymi w Banku zasadami kontroli wewnegtrznej.

5. Nadzér nad funkcjonowaniem systemu kontroli wewnetrznej sprawuje Rada Nadzorcza. Dla
wykonywania czynnosci nadzorczych w tym zakresie, Rada Nadzorcza moze powotac¢ zgodnie z
przepisami prawa, spo$rod swoich cztonkdw komitet audytu.

6. Oceny jakosci funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej dokonuje w sposdb niezalezny i
obiektywny Departament Audytu. Do jego zadan nalezy monitorowanie, badanie i ocena

adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej oraz opiniowanie systemu
zarzadzania Bankiem, w tym skutecznosci zarzadzania ryzykiem zwigzanym z dziatalnoscig
Banku.

7. Departament Audytu posiada status gwarantujacy autonomie i bezstronnos$¢ dziatania oraz
uprawnienia niezbedne do realizacji jego celu. Pracami Departamentu kieruje Dyrektor
Departamentu Audytu.

8. Informacje na temat stwierdzonych nieprawidtowosci i wnioskdow wynikajacych z
przeprowadzonych audytéw wewnetrznych oraz dziatan podejmowanych w celu ich usuniecia
lub realizacji sq przekazywane okresowo komitetowi audytu, a co najmniej raz w roku, Radzie
Nadzorczej.

9. Szczegdtowe zasady funkcjonowania oraz zakres dziatania Departamentu Audytu okreslajg
zatwierdzone przez Zarzad Banku regulacje wewnetrzne.

§ 22b
1. W Banku dziata system zarzadzania ryzykiem.

2. Celem systemu zarzadzania ryzykiem jest identyfikacja, pomiar Iub szacowanie oraz
monitorowanie ryzyka wystepujacego dziatalnosci Banku. Stuzy zapewnieniu prawidtowosci
procesu wyznaczania i realizacji szczegotowych celéw prowadzonej przez Bank dziatalnosci.

3. W ramach systemu zarzadzania ryzykiem Bank:

1) stosuje sformalizowane zasady stuzace okreslaniu wielkosci podejmowanego ryzyka i
zasady zarzadzania ryzykiem,

2) stosuje sformalizowane procedury majace na celu identyfikacje, pomiar lub szacowanie oraz
monitorowanie ryzyka wystepujacego w dziatalnosci Banku, uwzgledniajgce roéwniez
przewidywany poziom ryzyka w przysztosci,

3) stosuje sformalizowane limity ograniczajace ryzyko i zasady postepowania w przypadku
przekroczenia limitéw,

4) stosuje przyjety system sprawozdawczosci zarzadczej umozliwiajacy monitorowanie poziomu
ryzyka,

5) posiada strukture organizacyjna dostosowang do wielkosci i profilu ponoszonego przez Bank
ryzyka.
4. Bank sprawuje nadzor nad ryzykiem zwigzanym z dziatalno$cig podmiotéw zaleznych.

XI . Postanowienia koncowe
§ 23

Zmiana Statutu wywotuje skutki prawne z chwilg jej zarejestrowania w Krajowym Rejestrze
Sadowym.
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