Ogloszenie Zarzadu YAWAL Spoélki Akcyjnej z siedziba w Herbach o zwolaniu

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Zarzad Spotki YAWAL Spotka Akcyjna z siedzibg w Herbach (,Spotka”), dzialajac na
podstawie art. 399 § 1 Kodeksu spotek handlowych (,Ksh”), zwoluje na dzien 30
czerwca 2014 roku na godzine 9:00 Zwyczajne Walne Zgromadzenie YAWAL S.A.
(,ZWZ”), ktore odbedzie sie w siedzibie Spotki w Herbach przy ul. Lublinieckiej 36,
oraz oglasza nastepujacy porzadek obrad:

1. Otwarcie Walnego Zgromadzenia.

2. Wybor Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidlowosci zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci
do podejmowania uchwat.

4. Przyjecie porzadku obrad.

5. Podjecie uchwaly w sprawie ustalenia liczby cztonkoéw komisji skrutacyjne;.

6. Wybor komisji skrutacyjne;j.

7. Przedstawienie przez Zarzad wniosku w sprawie zatwierdzenia rocznego

sprawozdania finansowego i sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci YAWAL
S.A. oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego i sprawozdania z
dziatalnosci Grupy Kapitalowej YAWAL S.A.

8. Rozpatrzenie sprawozdania Rady Nadzorczej z wynikow oceny rocznego
sprawozdania finansowego i sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci za rok
2013 r. oraz wniosku Zarzadu dotyczacego pokrycia straty za rok obrotowy
2013.

9. Rozpatrzenie i podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia rocznego
sprawozdania finansowego i sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci YAWAL
S.A. za rok 2013.

10.Podjecie uchwatly w sprawie pokrycia straty za rok obrotowy 2013.

11.Rozpatrzenie i podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej YAWAL S.A. oraz
sprawozdania z dziatalnosci Grupy Kapitalowej YAWAL S.A. za rok 2013.

12.Podjecie uchwal w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu
YAWAL S.A. z wykonania przez nich obowigzkéw w roku 2013.

13.Podjecie uchwaly w sprawie udzielenia absolutorium czlonkom Rady
Nadzorczej z wykonania przez nich obowigzkow w roku 2013.

14.Podjecie uchwaly w sprawie wyrazenia zgody na zbycie zorganizowanej czesci

przedsiebiorstwa Spoéiki: ,Wydzial [...]” oraz upowaznienia Zarzadu Spotki do



wyboru nabywcy, ustalenia ceny i sposobu zbycia zorganizowanej czesci
przedsiebiorstwa Spolki.

15.Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Regulaminu Walnego Zgromadzenia
Spotki poprzez przyjecie Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spotki w nowej
tresci.

16.Podjecie uchwaty w sprawie zmian Statutu Spotki.

17.Zamkniecie obrad

Informacja dla akcjonariuszy:

Prawo do uczestnictwa w ZWZ

Lista akcjonariuszy uprawnionych do udzialu w ZWZ zostanie sporzadzona na
podstawie wykazu udostepnionego przez podmiot prowadzacy depozyt papierow
wartosciowych (Krajowy Depozyt Papierow Wartosciowych S.A.) i wylozona w biurze
zarzadu Spotki w Herbach przy ul. Lublinieckiej 36, w godzinach od 9:00 do 15:00,
przez 3 dni powszednie przed odbyciem ZWZ, tj. w dniach od 25 czerwca do 27
czerwca 2014 r.

W okresie trzech dni powszednich przed odbyciem ZWZ akcjonariusz Spoéliki
moze zadac przystania mu listy akcjonariuszy nieodptatnie poczta elektroniczna,
podajac adres, na ktory lista powinna by¢ wystana. Zadanie powinno zostac
sporzadzone w formie pisemnej, podpisane przez akcjonariusza lub przez osoby
uprawnione do reprezentacji akcjonariusza oraz dostarczone na adres:
wza@yawal.com jako skan dokumentu w formacie ,pdf” lub innym formacie
pozwalajacym na jego odczytanie przez Spoike lub wystane faksem na nr [48]
34 357 41 42.

Do zadania powinny zosta¢ dotaczone kopie (skany w formacie ,pdf” lub innym
formacie pozwalajacym na jego odczytanie przez Spotke) dokumentow
potwierdzajacych tozsamos¢ akcjonariusza lub os6b dzialajacych w imieniu
akcjonariusza, tj.:

a) w przypadku akcjonariusza bedacego osobag fizyczna - kopie dowodu
osobistego, paszportu lub innego urzedowego dokumentu tozsamosci
akcjonariusza; albo

b) w przypadku akcjonariusza innego niz osoba fizyczna - kopia odpisu z
wlasciwego rejestru lub innego dokumentu potwierdzajacego

upowaznienie osoby fizycznej (oso6b fizycznych) do reprezentowania



akcjonariusza na ZWZ (np. pelnomocnictwo lub nieprzerwany ciag
pelnomocnictw), lub

c) w przypadku zgloszenia zadania przez pelnomocnika - kopia dokumentu
pelnomocnictwa podpisana przez akcjonariusza, lub przez osoby
uprawnione do reprezentowania akcjonariusza, oraz kopia dowodu
osobistego, paszportu lub innego urzedowego dokumentu tozsamosci
pelnomocnika lub w przypadku pelnomocnika innego niz osoba fizyczna -
kopia odpisu 2z wlasciwego rejestru lub innego dokumentu
potwierdzajacego upowaznienie osoby fizycznej (osob fizycznych) do
reprezentowania pelnomocnika na ZWZ (np. pelnomocnictwo lub
nieprzerwany cigg pelnomocnictw) oraz dowodu osobistego, paszportu
lub innego urzedowego dokumentu tozsamosci osoby fizycznej (osob

fizycznych) upowaznionych do reprezentowania pelnomocnika na ZWZ.

Wybrane uprawnienia akcjonariuszy dotyczace ZWZ.

Sposob uczestnictwa w ZWZ oraz wykonywania prawa glosu.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedna dwudziesta

kapitatu zakladowego Spotki sg uprawnieni do:

a) zadania umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad ZWZ;
zadanie takie powinno zostac zgloszone Zarzadowi Spoéliki nie podzniej niz
na dwadziescia jeden dni przed terminem ZWZ, tj. do dnia 9 czerwca
2014 r. Zadanie powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaly
dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad.

b)  zglaszania Spoélce przed terminem ZWZ na piSmie lub za posrednictwem
poczty elektronicznej na adres: wza@yawal.com lub faksem na nr: [48]
34 357 41 42 projektow uchwal dotyczacych spraw wprowadzonych do
porzadku obrad ZWZ lub spraw ktore maja by¢é wprowadzone do
porzadku obrad przed terminem ZWZ,

Kazdy z akcjonariuszy moze podczas walnego zgromadzenia zglaszac projekty

uchwal dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad.

Akcjonariusz bedacy osoba fizyczna moze uczestniczy¢ w ZWZ oraz wykonywac

prawo glosu osobiscie lub przez pelnomocnika. Akcjonariusz inny niz osoba

fizyczna moze uczestniczy¢ w ZWZ oraz wykonywac prawo glosu przez osobe
uprawniona do skladania oswiadczen woli w jego imieniu lub przez

pelnomocnika. Pelnomocnictwo powinno by¢ sporzadzone w formie pisemnej



lub udzielone w postaci elektronicznej. Pelnomocnictwo udzielone w postaci
elektronicznej nie wymaga opatrzenia bezpiecznym podpisem elektronicznym
weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu.

Formularze, o ktéorych mowa w art. 4023 §1 pkt 5 Ksh, pozwalajace na
wykonywanie prawa glosu przez pelnomocnika, sg udostepnione na stronie

internetowej Spotki http://www.yawal.com. Spotka nie naklada obowigzku

udzielania pelnomocnictwa na powyzszym formularzu. JednoczesSnie Zarzad
Spotki informuje, iz w przypadku wudzielenia przez akcjonariusza
pelnomocnictwa wraz 2z instrukcja do glosowania, Spoéltka nie bedzie
weryfikowala czy pelnomocnicy wykonuja prawo glosu zgodnie z instrukcjami,
ktore otrzymali od akcjonariuszy. W zwigzku z powyzszym, Zarzad Spotki
informuje, iz instrukcja do glosowania powinna by¢ przekazana jedynie
pelnomocnikowi. Spotka zastrzega, ze akcjonariusz wykorzystujacy
elektroniczne Srodki komunikacji ponosi wylaczne ryzyko zwigzane 2z
wykorzystaniem tej formy. Informacja o udzieleniu pelnomocnictwa w postaci
elektronicznej oraz projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do
porzadku obrad ZWZ lub spraw, ktore majg zosta¢ wprowadzone do porzadku
obrad, powinny zostac¢ zgloszone Spoélce do konca dnia poprzedzajacego dzien
ZWZ. Spotka nie moze zagwarantowac, ze bedzie w stanie zweryfikowac
tozsamosc¢ akcjonariuszy zglaszajacych projekty uchwat lub udzielajacych
pelnomocnictwa w dniu ZWZ.

Statut Spotki nie przewiduje mozliwosci uczestnictwa w ZWZ, wypowiadania
sie w trakcie Walnego Zgromadzenia ani wykonywania prawa glosu przy
wykorzystaniu sSrodkow komunikacji elektroniczne;j.

Regulamin Walnego Zgromadzenia nie przewiduje mozliwosci wykonywania
prawa glosu droga korespondencyjna.

Prawo uczestnictwa w ZWZ maja, stosownie do art. 406! Kodeksu spotek
handlowych, wytacznie osoby bedace akcjonariuszami Spo6tki na szesnascie
dni przed data ZWZ, tj. w dniu 14 czerwca 2014 r. (dzien rejestracji
uczestnictwa w ZWZ, zwany dalej ,Dniem Rejestracji”) pod warunkiem, ze
przedstawig podmiotowi prowadzacemu ich rachunek papieréw wartosciowych
zadanie wystawienia imiennego zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w ZWZ w
okresie od ogloszenia o zwolaniu Walnego Zgromadzenia do pierwszego dnia
powszedniego po Dniu Rejestracji, tj. do dnia 16 czerwca 2014 r.

Osoba uprawniona do uczestnictwa w ZWZ moze uzyska¢ pelny tekst

dokumentacji, ktéora ma by¢ przedstawiona ZWZ, w tym projekty uchwat lub,


http://www.yawal.com/

jezeli nie przewiduje sie¢ podejmowania uchwal, uwagi Zarzadu lub Rady
Nadzorczej Spotki, dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad ZWZ
lub spraw, ktére majg zosta¢c wprowadzone do porzadku obrad przed terminem
ZWZ na stronie internetowej Spotki http://www.yawal.com oraz pod adresem

ul. Lubliniecka 36, Herby, w godzinach od 9:00 do 15:00.

9. Lista akcjonariuszy uprawnionych do udzialu w ZWZ zostanie sporzadzona na
podstawie wykazu udostepnionego przez podmiot prowadzacy depozyt
papierow wartosciowych (Krajowy Depozyt Papierow Wartosciowych S.A.) i
wylozona w biurze zarzadu Spoétki w Herbach przy ul. Lublinieckiej 36, w
godzinach od 9:00 do 15:00, przez 3 dni powszednie przed odbyciem ZWZ, tj.
w dniach 25 czerwca do 27 czerwca 2014 r. W okresie trzech dni powszednich
przed odbyciem ZWZ akcjonariusz Spotki moze zadac przystania mu listy
akcjonariuszy nieodplatnie pocztg elektroniczna, podajac adres, na ktory lista
powinna byé wyslana. Zadanie powinno zostaé sporzadzone w formie
pisemnej, podpisane przez akcjonariusza lub przez osoby uprawnione do
reprezentacji akcjonariusza oraz dostarczone na adres: wza@yawal.com jako
skan dokumentu w formacie ,pdf” lub innym formacie pozwalajacym na jego

odczytanie przez Spotke lub wystane faksem na nr: [48] 34 357 41 42.

Do ww. zadan pkt. 1 i 2 powinny zosta¢ dolaczone kopie (skany) dokumentow
potwierdzajacych tozsamosc¢ akcjonariusza lub os6b dziatajacych w jego imieniu, w
tym:

a) zaSwiadczenie lub sSwiadectwo depozytowe wydane przez podmiot
prowadzacy rachunek papierow wartosciowych, na ktéorym zapisane sg
akcje Spolki posiadane przez akcjonariusza potwierdzajace, ze jest on
faktycznie akcjonariuszem Spolki oraz fakt, ze reprezentuje on co
najmniej jedna dwudziesta kapitatu zaktadowego Spotki,

b) w przypadku akcjonariusza bedacego osoba fizyczna - kopia dowodu
osobistego, paszportu lub innego urzedowego dokumentu tozsamosci
akcjonariusza; albo

c) w przypadku akcjonariusza innego niz osoba fizyczna - kopia odpisu z
wlasciwego rejestru lub innego dokumentu potwierdzajacego
upowaznienie osoby fizycznej (osob fizycznych) do reprezentowania
akcjonariusza na ZWZ (np. pelnomocnictwo lub nieprzerwany ciag

pelnomocnictw), lub


http://www.yawal.com/

d) w przypadku zgloszenia zgdania przez pelnomocnika - kopia dokumentu
pelnomocnictwa podpisana przez akcjonariusza, lub przez osoby
uprawnione do reprezentowania akcjonariusza, oraz kopia dowodu
osobistego, paszportu lub innego urzedowego dokumentu tozsamosci
pelnomocnika lub w przypadku pelnomocnika innego niz osoba fizyczna -
kopia odpisu z wlasciwego rejestru lub innego dokumentu
potwierdzajacego upowaznienie osoby fizycznej (osob fizycznych) do
reprezentowania pelnomocnika na ZWZ (np. pelnomocnictwo lub
nieprzerwany cigg pelnomocnictw) oraz dowodu osobistego, paszportu
lub innego urzedowego dokumentu tozsamosci osoby fizycznej (oséb
fizycznych) upowaznionych do reprezentowania pelnomocnika na ZWZ.

O udzieleniu pelnomocnictwa w postaci elektronicznej nalezy zawiadomic
Spotke za posrednictwem poczty elektronicznej na adres: wza@yawal.com (lub
faksem na nr [48] 34 357 41 42) poprzez przestanie na wskazany adres -
podpisanego przez akcjonariusza, badz, w przypadku akcjonariuszy innych niz
osoby fizyczne, przez osoby uprawnione do reprezentowania akcjonariusza -
dokumentu pelnomocnictwa w postaci skanu w formacie ,pdf” (lub innym formacie
pozwalajacym na jego odczytanie przez Spotke).

W celu identyfikacji akcjonariusza udzielajacego  pelnomocnictwa,
zawiadomienie o udzieleniu pelomocnictwa w postaci elektronicznej powinno
zawiera¢ kopie (skany w formacie ,pdf’ lub innym formacie pozwalajacym na jego
odczytanie przez Spoélke) dokumentow potwierdzajacych tozsamosé akcjonariusza
lub o0s6b dzialajacych w imieniu akcjonariusza, tj.:

a) w przypadku akcjonariusza bedacego osobg fizyczng - kopie dowodu
osobistego, paszportu lub innego urzedowego dokumentu tozsamosci
akcjonariusza; albo

b) w przypadku akcjonariusza innego niz osoba fizyczna - kopie odpisu z
wlasciwego rejestru lub innego dokumentu  potwierdzajacego
upowaznienie osoby fizycznej (osob fizycznych) do reprezentowania
akcjonariusza na ZWZ (np. pelnomocnictwo lub nieprzerwany ciag
pelnomocnictw).

W przypadku watpliwosci co do prawdziwosci kopii wyzej wymienionych
dokumentow, Zarzad Spotki zastrzega sobie prawo do zadania od pelnomocnika
okazania przy sporzadzaniu listy obecnosci:

a) w przypadku akcjonariusza bedacego osoba fizyczna - kopii

potwierdzonej za zgodnosSC¢ z oryginalem przez notariusza lub inny



podmiot uprawniony do potwierdzania za zgodnosc¢ z oryginalem dowodu
osobistego, paszportu lub innego urzedowego dokumentu tozsamosci
akcjonariusza; albo

b) w przypadku akcjonariusza innego niz osoba fizyczna - oryginatu lub
kopii potwierdzonej za zgodnosS¢ z oryginalem przez notariusza lub inny
podmiot uprawniony do potwierdzania za zgodnosc¢ z oryginatem odpisu z
wlasciwego rejestru lub innego dokumentu  potwierdzajacego
upowaznienie osoby fizycznej (oso6b fizycznych) do reprezentowania
akcjonariusza na ZWZ (np. nieprzerwany ciag pelnomocnictw).

W celu identyfikacji pelnomocnika, Zarzad Spoétki zastrzega sobie prawo do

zadania od pelnomocnika okazania przy sporzadzaniu listy obecnosci:

a) w przypadku pelnomocnika bedacego osobag fizyczna - oryginatu dowodu
osobistego, paszportu lub innego urzedowego dokumentu tozsamosci
pelnomocnika; albo

b) w przypadku pelnomocnika innego niz osoba fizyczna - oryginalu lub
kopii potwierdzonej za zgodnosc¢ z oryginalem przez notariusza lub inny
podmiot uprawniony do potwierdzania za zgodnosc¢ z oryginatem odpisu z
wlasciwego rejestru lub innego dokumentu potwierdzajacego
upowaznienie osoby fizycznej (oso6b fizycznych) do reprezentowania
pelnomocnika na ZWZ (np. nieprzerwany ciag pelnomocnictw) oraz
dowodu osobistego, paszportu lub innego urzedowego dokumentu
tozsamosci osoby fizycznej (os6b fizycznych) upowaznionych do
reprezentowania pelnomocnika na ZWZ.

Formularze, o ktéorych mowa w art. 4023 §1 pkt 5 Ksh, pozwalajace na
wykonywanie prawa glosu przez pelnomocnika, sa udostepnione na stronie
internetowej Spotki http://www.yawal.com Spotka nie naklada obowiazku
udzielania pelnomocnictwa na powyzszym formularzu.

Jednoczesnie Zarzad Spotki informuje, iz w przypadku udzielenia przez
akcjonariusza pelnomocnictwa wraz z instrukcja do glosowania, Spotka nie bedzie
weryfikowata czy pelnomocnicy wykonuja prawo glosu zgodnie z instrukcjami, ktore
otrzymali od akcjonariuszy. W zwiazku z powyzszym, Zarzad Spoéiki informuje, iz
instrukcja do glosowania powinna by¢ przekazana jedynie pelnomocnikowi.

Spotka zastrzega, ze akcjonariusz wykorzystujacy elektroniczne Srodki
komunikacji ponosi wylaczne ryzyko zwigzane z wykorzystaniem tej formy.
Informacja o udzieleniu pelnomocnictwa w postaci elektronicznej oraz projekty

uchwatl dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad ZWZ lub spraw, ktore



maja zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad, powinny zosta¢ zgloszone Spoélce do
konca dnia poprzedzajacego dzien ZWZ. Spoétka nie moze zagwarantowac, ze bedzie
w stanie zweryfikowac tozsamosc¢ akcjonariuszy zglaszajacych projekty uchwat lub

udzielajacych pelnomocnictwa w dniu ZWZ.
Rejestracja obecnosci na ZWZ
Osoby uprawnione do uczestniczenia w ZWZ proszone sga o dokonanie

rejestracji i pobranie karty do glosowania bezposrednio przed salg obrad na poét

godziny przed rozpoczeciem obrad ZWZ.



Projekty uchwal ZWZ

Uchwala nr 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia YAWAL S.A.
z dnia 30 czerwca 2014 r. w sprawie

wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie YAWAL S.A. z siedziba w Herbach, wybiera

Pania/Pana | ] na Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

8 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwala nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia YAWAL S.A.
z dnia 30 czerwca 2014 r. w sprawie

przyjecia porzadku obrad Walnego Zgromadzenia

§ 1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie YAWAL S.A. z siedziba w Herbach przyjmuje
porzadek obrad w nastepujacym brzmieniu:

1. Otwarcie Walnego Zgromadzenia.

2. Wybér Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidlowosci zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci
do podejmowania uchwal.
Przyjecie porzadku obrad.
Podjecie uchwaly w sprawie ustalenia liczby cztonkéw komisji skrutacyjne;j.

Wyboér komisji skrutacyjne;j.

N o o A

Przedstawienie przez Zarzad wniosku w sprawie zatwierdzenia rocznego

sprawozdania finansowego i sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci YAWAL



S.A. oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego i sprawozdania z
dziatalnosci Grupy Kapitalowej YAWAL S.A.

8. Rozpatrzenie sprawozdania Rady Nadzorczej z wynikow oceny rocznego
sprawozdania finansowego i sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci za rok
2013 r. oraz wniosku Zarzadu dotyczacego pokrycia straty za rok obrotowy
2013.

9. Rozpatrzenie i podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia rocznego
sprawozdania finansowego i sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci YAWAL
S.A. za rok 2013.

10.Podjecie uchwaly w sprawie pokrycia straty za rok obrotowy 2013.

11.Rozpatrzenie i podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej YAWAL S.A. oraz
sprawozdania z dziatalnosci Grupy Kapitatowej YAWAL S.A. za rok 2013.

12.Podjecie uchwal w sprawie udzielenia absolutorium czlonkom Zarzadu
YAWAL S.A. z wykonania przez nich obowigzkow w roku 2013.

13.Podjecie uchwaly w sprawie udzielenia absolutorium czlonkom Rady
Nadzorczej z wykonania przez nich obowiazkéw w roku 2013.

14.Podjecie uchwaly w sprawie wyrazenia zgody na zbycie zorganizowanej czesci
przedsiebiorstwa Spoéltki: ,Wydziatl [...]” oraz upowaznienia Zarzadu Spoétki do
wyboru nabywcy, ustalenia ceny i sposobu zbycia zorganizowanej czesci
przedsiebiorstwa Spotki.

15.Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Regulaminu Walnego Zgromadzenia
Spotki poprzez przyjecie Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spotki w nowej
tresci.

16.Podjecie uchwalty w sprawie zmian Statutu Spotki.

17.Zamkniecie obrad
8§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwala nr 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia YAWAL S.A.
z dnia 30 czerwca 2014 r. w sprawie

ustalenia liczby czlonkow komisji skrutacyjnej

§ 1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie YAWAL S.A. z siedziba w Herbach ustala liczbe

czlonkow komisji skrutacyjnej na trzech czlonkow.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwala nr 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia YAWAL S.A.
z dnia 30 czerwca 2014 r. w sprawie

wyboru czlonka komisji skrutacyjnej

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie YAWAL S.A. z siedziba w Herbach dokonuje wyboru

p- [ ] na czlonka komisji skrutacyjne;.

8§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwala nr 5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia YAWAL S.A.
z dnia 30 czerwca 2014 r. w sprawie

wyboru czlonka komisji skrutacyjnej

§ 1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie YAWAL S.A. z siedziba w Herbach dokonuje wyboru

P | ] na czlonka komisji skrutacyjne;j.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwala nr 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia YAWAL S.A.
z dnia 30 czerwca 2014 r. w sprawie

wyboru czlonka komisji skrutacyjnej

§ 1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie YAWAL S.A. z siedziba w Herbach dokonuje wyboru

p- [ | na czlonka komisji skrutacyjne;.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwala nr 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia YAWAL S.A.
z dnia 30 czerwca 2014 r. w sprawie

zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spotki w 2013 roku

§ 1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie YAWAL S.A. z siedziba w Herbach, dzialajac na
podstawie art. 393 pkt. 1 i art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 29
ust. 1 pkt. a/ Statutu Spoétki, po zapoznaniu sie z wynikami oceny przeprowadzonej
przez Rade Nadzorcza (zawartymi w sprawozdaniu Rady Nadzorczej), zatwierdza
sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci YAWAL S.A. w okresie od dnia 1 stycznia 2013

roku do dnia 31 grudnia 2013 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwala nr 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia YAWAL S.A.
z dnia 30 czerwca 2014 r. w sprawie

zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki za 2013 rok

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie YAWAL S.A. z siedziba w Herbach, dzialajac na

podstawie art. 393 pkt. 1 i art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spélek handlowych oraz § 29

ust. 1 lit. a/ Statutu Spolki, po zapoznaniu sie z wynikami oceny przeprowadzone;j

przez Rade Nadzorcza (zawartymi w sprawozdaniu Rady Nadzorczej), zatwierdza

sprawozdanie finansowe YAWAL S.A. za okres od dnia 1 stycznia 2013 roku do dnia

31 grudnia 2013 roku, w sktad ktorego wchodza:

- wprowadzenie do sprawozdania finansowego,

- bilans sporzadzony na 31 grudnia 2013 roku, ktory po stronie aktywow i
pasywow wykazuje sume 287.896 tys. zt.,



- rachunek zyskow i strat za okres od dnia 1 stycznia 2013 roku do dnia 31
grudnia 2013 roku wykazujacy strate netto 2.265 tys. zi,

- rachunek przeplywow pienieznych wykazujacy zwiekszenie stanu Srodkow
pienieznych netto w okresie od dnia 1 stycznia 2013 roku do dnia 31 grudnia
2013 roku o kwote 191 tys. zi,

- zestawienie zmian w kapitale wlasnym za okres od dnia 1 stycznia 2013 roku
do dnia 31 grudnia 2013 roku wykazujace zwiekszenie kapitatu wlasnego o
kwote 10.732 tys. zi,

- informacja dodatkowa.

8§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwala nr 9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia YAWAL S.A.
z dnia 30 czerwca 2014 r. w sprawie
zatwierdzenia sprawozdania z dzialalnosci

Grupy Kapitalowej YAWAL w 2013 roku

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie YAWAL S.A. z siedzibg w Herbach, dziatajac na
podstawie art. 393 pkt. 1 i art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych oraz § 29
ust. 1 pkt. a/ Statutu Spolki, po zapoznaniu sie z wynikami oceny przeprowadzonej
przez Rade Nadzorcza, zatwierdza sprawozdanie z dzialalnosci Grupy Kapitalowej

YAWAL w okresie od dnia 1 stycznia 2013 roku do dnia 31 grudnia 2013 roku.

8§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwala nr 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia YAWAL S.A.
z dnia 30 czerwca 2014 r. w sprawie
zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego

Grupy Kapitalowej YAWAL za rok 2013

§ 1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie YAWAL S.A. z siedziba w Herbach, dzialajac na
podstawie art. 393 pkt. 1 i art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spoélek handlowych oraz § 29

ust. 1 lit. a/ Statutu Spolki, po zapoznaniu sie z wynikami oceny przeprowadzone;j

przez Rade Nadzorcza, zatwierdza skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy

Kapitatowej YAWAL za okres od dnia 1 stycznia 2013 roku do dnia 31 grudnia 2013

roku, w sktad ktoérego wchodza:

wprowadzenie do skonsolidowanego sprawozdania finansowego;
skonsolidowany bilans sporzadzony na 31 grudnia 2013 roku, ktory po
stronie aktywow i pasywow wykazuje sume 268.485 tys. zl.;

skonsolidowany rachunek zyskow i strat za okres od dnia 1 stycznia 2013
roku do dnia 31 grudnia 2013 roku wykazujacy strate netto grupy
kapitatowej w wysokosci 1.964 tys. zl;

zestawienie zmian w skonsolidowanym kapitale wlasnym za okres od dnia 1
stycznia 2013 roku do dnia 31 grudnia 2013 roku wykazujace zwiekszenie
kapitatu wlasnego o kwote 11.824 tys. zl;

skonsolidowany rachunek przeplywow pienieznych wykazujacy zmniejszenie
stanu srodkow pienieznych netto w okresie od dnia 1 stycznia 2013 roku do
dnia 31 grudnia 2013 roku o 5.287 tys. zl;

dodatkowe informacje i objasnienia.

§ 2.

Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia



Uchwala nr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia YAWAL S.A.
z dnia 30 czerwca 2014 r. w sprawie

pokrycia straty za 2013 rok

§ 1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie YAWAL S.A. z siedziba w Herbach, po zapoznaniu
sie z wnioskiem Zarzadu Spoélki oraz wynikami oceny przeprowadzonej przez Rade
Nadzorcza (zawartymi w sprawozdaniu Rady Nadzorczej), dzialajac na podstawie
art. 395 § 2 pkt 2) Kodeksu spoélek handlowych oraz § 29 ust. 1 pkt b/ i § 32
Statutu Spolki postanawia kwote 2.265 516,06 zl. stanowiaca strate za rok 2013
pokry¢ z kapitatu zapasowego Spoiki.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwala nr 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia YAWAL S.A.
z dnia 30 czerwca 2014 r. w sprawie

udzielenia absolutorium czlonkowi Zarzadu

§ 1.

Dzialajac na podstawie art. 393 pkt. 1 i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek
handlowych oraz § 29 ust. 1 pkt c¢) Statutu Spotki Zwyczajne Walne Zgromadzenie
YAWAL S.A. z siedziba w Herbach postanawia udzielic absolutorium Panu
Edmundowi Mzykowi z wykonania przez niego obowiazkow Prezesa Zarzadu w

okresie od dnia 1 stycznia 2013 roku do dnia 31 grudnia 2013 roku.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwala nr 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia YAWAL S.A.
z dnia 30 czerwca 2014 r. w sprawie

udzielenia absolutorium czlonkowi Zarzadu

§ 1.

Dzialajac na podstawie art. 393 pkt. 1 i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek
handlowych oraz § 29 ust. 1 pkt c) Statutu Spotki Zwyczajne Walne Zgromadzenie
YAWAL S.A. z siedziba w Herbach postanawia udzieli¢ absolutorium Panu Arturowi
Palecznemu z wykonania przez niego obowiazkoéw Czlonka Zarzadu w okresie od 1
stycznia 2013 r. do 24 stycznia 2013 r. oraz obowiazkéw Wiceprezesa Zarzadu w

okresie od dnia 24 stycznia 2013 roku do dnia 31 grudnia 2013 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwala nr 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia YAWAL S.A.
z dnia 30 czerwca 2014 r. w sprawie

udzielenia absolutorium czlonkowi Zarzadu

§ 1.

Dzialajac na podstawie art. 393 pkt. 1 i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek
handlowych oraz § 29 ust. 1 pkt c) Statutu Spoétki Zwyczajne Walne Zgromadzenie
YAWAL S.A. z siedzibg w Herbach postanawia udzieli¢ absolutorium Panu Piotrowi
Dziadkowi z wykonania przez niego obowigzkow Czlonka Zarzadu w okresie od dnia

10 grudnia 2013 roku do dnia 31 grudnia 2013 roku.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwala nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia YAWAL S.A.
z dnia 30 czerwca 2014 r. w sprawie

udzielenia absolutorium czlonkowi Zarzadu

§ 1.

Dzialajac na podstawie art. 393 pkt. 1 i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek
handlowych oraz § 29 ust. 1 pkt c) Statutu Spoétki Zwyczajne Walne Zgromadzenie
YAWAL S.A. z siedziba w Herbach postanawia udzielic absolutorium Panu
Januszowi Palidze z wykonania przez niego obowigzkow Czlonka Zarzadu w okresie

od dnia 1 stycznia 2013 roku do dnia 11 stycznia 2013 roku.

8 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwala nr 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia YAWAL S.A.
z dnia 30 czerwca 2014 r. w sprawie

udzielenia absolutorium czlonkowi Rady Nadzorczej

§1.

Dzialajac na podstawie art. 393 pkt. 1 i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spolek
handlowych oraz § 29 ust. 1 pkt ¢) Statutu Spoéiki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
YAWAL S.A. z siedzibg w Herbach postanawia udzieli¢c absolutorium Panu Markowi
Michalowskiemu z wykonania przez niego obowigzkow czlonka Rady Nadzorczej w

okresie od dnia 1 stycznia 2013 roku do dnia 31 grudnia 2013 roku.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwala nr 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia YAWAL S.A.
z dnia 30 czerwca 2014 r. w sprawie

udzielenia absolutorium czlonkowi Rady Nadzorczej

§ 1.

Dzialajac na podstawie art. 393 pkt. 1 i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spoétek
handlowych oraz § 29 ust. 1 pkt c¢) Statutu Spoélki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
YAWAL S.A. z siedziba w Herbach postanawia udzielic absolutorium Panu
Przemystawowi Cieszynskiemu z wykonania przez niego obowiazkow czlonka Rady

Nadzorczej w okresie od dnia 1 stycznia 2013 roku do dnia 31 grudnia 2013 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwala nr 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia YAWAL S.A.
z dnia 30 czerwca 2014 r. w sprawie

udzielenia absolutorium czlonkowi Rady Nadzorczej

§1.

Dzialajac na podstawie art. 393 pkt. 1 i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spoltek
handlowych oraz § 29 ust. 1 pkt ¢) Statutu Spoéiki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
YAWAL S.A. z siedziba w Herbach postanawia udzieli¢ absolutorium Panu
Tomaszowi Delowskiemu z wykonania przez niego obowiazkoéw czlonka Rady

Nadzorczej w okresie od dnia 1 stycznia 2013 roku do dnia 31 grudnia 2013 roku.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwala nr 19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia YAWAL S.A.
z dnia 30 czerwca 2014 r. w sprawie

udzielenia absolutorium czlonkowi Rady Nadzorczej

§ 1.

Dzialajac na podstawie art. 393 pkt. 1 i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spoétek
handlowych oraz § 29 ust. 1 pkt c¢) Statutu Spolki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
YAWAL S.A. z siedziba w Herbach postanawia udzieli¢ absolutorium Pani Marii
Mzyk z wykonania przez nia obowiazkow czlonka Rady Nadzorczej w okresie od dnia

1 stycznia 2013 roku do dnia 31 pazdziernika 2013 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwala nr 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia YAWAL S.A.
z dnia 28 czerwca 2013 r. w sprawie

udzielenia absolutorium czlonkowi Rady Nadzorczej

§1.

Dzialajac na podstawie art. 393 pkt. 1 i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek
handlowych oraz § 29 ust. 1 pkt ¢) Statutu Spoéiki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
YAWAL S.A. z siedziba w Herbach postanawia udzielic absolutorium Panu
Danielowi Mzykowi z wykonania przez niego obowiazkow cztonka Rady Nadzorczej w

okresie od dnia 1 stycznia 2013 roku do dnia 28 pazdziernika 2013 roku.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwala nr 21
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia YAWAL S.A.
z dnia 30 czerwca 2014 r. w sprawie

udzielenia absolutorium czlonkowi Rady Nadzorczej

§ 1.

Dzialajac na podstawie art. 393 pkt. 1 i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek
handlowych oraz § 29 ust. 1 pkt ¢) Statutu Spoéiki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
YAWAL S.A. z siedziba w Herbach postanawia udzielic absolutorium Panu
Adrianowi Lenczykowi z wykonania przez niego obowiazkow czlonka Rady
Nadzorczej w okresie od dnia 18 listopada 2013 roku do dnia 31 grudnia 2013

roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwala nr 22
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia YAWAL S.A.
z dnia 30 czerwca 2014 r. w sprawie

udzielenia absolutorium czlonkowi Rady Nadzorczej

§1.

Dzialajac na podstawie art. 393 pkt. 1 i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spoltek
handlowych oraz § 29 ust. 1 pkt ¢) Statutu Spoéiki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
YAWAL S.A. z siedziba w Herbach postanawia udzieli¢ absolutorium Panu
Michatowi Gorskiemu 2z wykonania przez niego obowiazkow czlonka Rady
Nadzorczej w okresie od dnia 18 listopada 2013 roku do dnia 31 grudnia 2013

roku.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwala nr 23
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia YAWAL S.A.
z dnia 30 czerwca 2014 r. w sprawie

wyrazenia zgody na zbycie zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa

Spolki: ,Wydzial [...]” oraz upowaznienia Zarzadu Spé6lki do wyboru nabywcy,

1.

ustalenia ceny i sposobu zbycia zorganizowanej czesSci przedsiebiorstwa

Spétki.

§ 1.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, dzialajac na podstawie art. 393 pkt 3 w
zwiazku z art. 415 §1 Kodeksu spolek handlowych oraz § 28 ust. 1 lit. i)
Statutu Spolki, wyraza zgode na zbycie przez YAWAL S.A. zorganizowanej
czeSci przedsiebiorstwa Spotki stanowigcej wyodrebniony organizacyjnie,

finansowo i funkcjonalnie w wewnetrznej strukturze organizacyjnej Spolki:

,Wydziat [...]”.

Zorganizowana czeSC przedsiebiorstwa: ,Wydzial [...]” obejmuje maszyny,
infrastrukture, wszelkie zwiazane z dziatalnoscig ,,Wydziatu [...]” zobowigzania
wraz z pracownikami. PrzejScie pracownikéw ,Wydziatu [...]” nastgapi w trybie

art. 23! kodeksu pracy.
Wartos¢ przenoszonej zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa wynosi od [...] zl.
do [...] zL

§2
Przeniesienie zorganizowanej czesSci przedsiebiorstwa, o ktérej mowa w §1,
nastgpi na podstawie umowy zbycia zorganizowanej czeSC przedsiebiorstwa,
ktorej rodzaj zostanie okreslony przez Zarzad i nastapi za cene rowna wartosci,

o ktoérej mowa w §1 ust.3.

§3

. Wykonanie uchwaly, a w szczegélnosci, wyboru sposobu zbycia, nabywcy oraz

ustalenie terminu, w ktéorym nastapi zbycie zorganizowanej czeSci
przedsiebiorstwa Spotki oraz dokonanie wszelkich czynnosci faktycznych i
prawnych, jakie okaza sie niezbedne dla wykonania niniejszej uchwaly,

powierza sie Zarzadowi Spotki.



2. Zarzad Spolki upowazniony bedzie rowniez do ustalenia wartosci oraz ceny
sprzedazy zbycia zorganizowanej czesSci przedsiebiorstwa w granicach

wskazanych w § 1 ust. 3.

84

Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia

Uchwala nr 24
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia YAWAL S.A.
z dnia 30 czerwca 2014 r. w sprawie
zmiany Regulaminu Walnego Zgromadzenia poprzez przyjecie Regulaminu

Walnego Zgromadzenia Spoltki w nowej tresci.

§ 1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie YAWAL S.A. z siedziba w Herbach postanawia
zmieni¢ Regulamin Walnego Zgromadzenia Spoéilki poprzez przyjecie Regulaminu
Walnego Zgromadzenia Spolki w nowej tresci stanowigcej zalacznik nr 1 do
niniejszej uchwaty.

8§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zalacznik nr 1 do uchwaly Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia YAWAL S.A. z dnia
30 czerwca 2014 r. w sprawie zmiany Regulaminu Walnego Zgromadzenia poprzez
przyjecie Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spoiki w nowej tresci.

Regulamin Walnego Zgromadzenia
YAWAL S.A.

PREAMBULA

Walne zgromadzenie jest najwyzszym organem spolki i dziala na podstawie
przepisow Kodeksu spolek handlowych oraz statutu spoétki, wykonujac swoje
obowiazki 1 wuprawnienia w sposOb przewidziany niniejszym regulaminem.
Akcjonariusze YAWAL S.A. sa zobowigzani do przestrzegania zasad ladu
korporacyjnego, opracowanych przez Komitet Dobrych Praktyk Forum Corporate
Governace, ktore zostana przyjete przez spotke — w formie odpowiedniego
oswiadczenia - do stosowania.

I. Postanowienia ogdlne.

§1.

Niniejszy regulamin szczegolowo okresla tryb prowadzenia obrad, sposob
glosowania oraz reguluje inne kwestie, ktore nie zostaly uregulowane w statucie
spolki, jak rowniez w kodeksie spotek handlowych.

II. Kompetencie.

§2.

1. Walne zgromadzenie moze podejmowac uchwaly we wszystkich sprawach
spotki, a w szczegdlnosci w sprawach okreslonych przepisami statutu spoétki
oraz kodeksu spoélek handlowych.

2. Przy podejmowaniu uchwaly w sprawie wyboru bieglego rewidenta ds.
szczegolnych walne zgromadzenie powinno przestrzegac zasady, iz rewidentem
ds. szczegblnych nie moze by¢ podmiot pelniacy funkcje bieglego rewidenta w
spotce lub w podmiotach od niej zaleznych.

3. Przy podejmowaniu uchwaly w sprawie ustalenia wynagrodzenia czlonkow
rady nadzorczej walne zgromadzenie powinno przestrzega¢ zasady, iz
wynagrodzenie to powinno byc¢ godziwe, lecz nie powinno stanowic istotnej
pozycji kosztow dziatalnosci Spotki, ani wplywaé¢ w powazny sposob na jej
wynik finansowy, jak rowniez powinno pozostawaé w rozsadnej relacji do
wynagrodzenia czlonkow zarzadu.

4. Walne zgromadzenie oraz osoba prowadzaca walne zgromadzenie nie moga
rozstrzygac kwestii, ktore powinny by¢ przedmiotem orzeczen sgdowych. Nie
dotyczy to dziatan, dla ktérych walne zgromadzenie oraz osoba prowadzaca
walne zgromadzenie sa uprawnione lub zobowiazane przepisami prawa.



III. Tryb prowadzenia obrad i sposob glosowania.

§3.

Walne zgromadzenie otwiera przewodniczacy rady nadzorczej albo jego
zastepca (wiceprzewodniczacy), a w razie nieobecnosci tych oséb - prezes
zarzadu albo osoba wyznaczona przez zarzad.

Osoba otwierajgca walne zgromadzenie powinna doprowadzi¢ do
niezwlocznego wyboru przewodniczacego, powstrzymujac si¢ od jakichkolwiek
innych rozstrzygnie¢ merytorycznych lub formalnych.

Wyboru przewodniczacego walnego zgromadzenia dokonuje sie¢ w glosowaniu
tajnym zwykla wiekszoscia glosow sposrod nieograniczonej liczby kandydatow
zgloszonych przez osoby uprawnione do udzialu w zgromadzeniu z prawem
glosu. Na przewodniczacego moze by¢é wybrana osoba uprawniona do
glosowania na walnym zgromadzeniu lub pelnomocnik takiej osoby.

Walne zgromadzenie moze na czas trwania obrad powolywac sposrod osob
uprawnionych do udzialu w zgromadzeniu z prawem glosu (lub ich
pelnomocnikow) komisje, w tym komisje skrutacyjna, kazdorazowo okreslajac
liczbe jej czlonkow oraz zadania. Komisja powinna by¢ zloZona co najmniej z
trzech osob. Wyboru czlonkéw komisji dokonuje sie w glosowaniu tajnym
bezwzgledna wiekszoscig glosow, z zastrzezeniem ust. 51 6.

Walne zgromadzenie moze powzia¢ uchwale o uchyleniu tajnosci glosowania w
sprawie dotyczacej wyboru komis;ji.

W przypadku nie uzyskania przez kandydatow na czlonkéw komisji
bezwzglednej wiekszosci glosow, przewodniczacy zgromadzenia zwraca sie o
ponowne zgloszenie kandydatow, a nastepnie zarzadza glosowanie. Wyboru
cztonkow komisji dokonuje sie wowczas zwykta wiekszoscia glosow.

§4.

Przewodniczacy walnego zgromadzenia, zwany dalej ,przewodniczacym”,
kieruje obradami walnego zgromadzenia.

Przewodniczacy zapewnia sprawny przebieg obrad oraz poszanowanie praw i
interesow wszystkich akcjonariuszy. Przewodniczacy powinien przeciwdzialac
w szczegolnosci naduzywaniu uprawnien przez uczestnikow zgromadzenia i
zapewniac respektowanie praw akcjonariuszy mniejszosciowych.

Przewodniczacy nie powinien bez waznych powodéw skladac rezygnacji ze swej
funkcji. W przypadku dojscia do zlozenia rezygnacji przez Przewodniczacego z
waznych powodow walne zgromadzenie niezwlocznie przystepuje do wyboru
nowego przewodniczacego zgodnie z §3 ust. 3. W takim przypadku protokot
walnego zgromadzenia podpisuja wszystkie osoby, ktore peiily funkcje
przewodniczacego.

Osoba 1lub osoby pekliace funkcje przewodniczacego nie moga bez
uzasadnionych  przyczyn opoznia¢  podpisania  protokolu  walnego
zgromadzenia.

Do obowigzkow i uprawnien przewodniczacego nalezy w szczegolnosci:

a) zarzadzenie sporzadzenia listy obecnosci uczestnikéw walnego
zgromadzenia z prawem glosu oraz sprawdzenie czy akcjonariusze ci byli
umieszczeni na liScie uprawnionych do wuczestnictwa w walnym
zgromadzeniu oraz czy prawo do dzialania przedstawiciela lub



b)

g)

h)

pelnomocnika w imieniu okreslonego akcjonariusza jest nalezycie
udokumentowane;

Nalezy stosowa¢ domniemanie, iz dokument pisemny, potwierdzajacy
prawo reprezentowania akcjonariusza na walnym zgromadzeniu jest
zgodny z prawem i nie wymaga dodatkowych potwierdzen, chyba ze jego
autentycznosc¢ lub waznos¢ prima facie budzi watpliwosci.

Na wniosek bioracych udzial w walnym zgromadzeniu akcjonariuszy
posiadajacych co najmniej jedna dziesiata kapitalu zakladowego
reprezentowanego na tym walnym zgromadzeniu, przewodniczacy
zarzadza sprawdzenie listy obecnosci przez wybrang w tym celu komisje
zlozong co najmniej z trzech osoéb.

stwierdzenie prawidlowosci zwolania walnego zgromadzenia i jego
zdolnosci do podejmowania uchwal w sprawach objetych porzadkiem
obrad,;

Stwierdzenia tego przewodniczacy dokonuje na podstawie przedlozonych
przez organ zwolujacy dokumentow zwigzanych ze zwolaniem
zgromadzenia oraz listy obecnosci.

czuwanie nad zgodnoscia przebiegu obrad z ustalonym porzadkiem obrad
oraz nad przestrzeganiem przepisow kodeksu spotek handlowych, statutu
spoiki oraz uchwat walnego zgromadzenia;

zarzadzanie glosowan, w tym oglaszanie momentu ich otwarcia i
zamkniecia, i czuwanie nad prawidlowoscia ich przebiegu;

wprowadzanie do porzadku obrad - z inicjatywy wlasnej lub na wniosek
innych uczestnikow walnego zgromadzenia z prawem glosu - spraw o
charakterze porzadkowym i zarzadzanie glosowania dotyczacego ich
rozstrzygniecia;

Glosowanie nad sprawami porzadkowymi moga dotyczyc¢ tylko kwestii
zwiazanych z prowadzeniem obrad zgromadzenia (np. zarzadzenie
krotkiej przerwy w obradach nie stanowiacej odroczenia obrad w celu
zliczenia gloséw, zasiegniecia opinii prawnej, ustalenie kolejnosci
rozpatrywania spraw, powolanie komisji, wyrazenie zgody na
rejestrowanie przebiegu obrad na nosnikach obrazu lub dzwieku itp.). Nie
poddaje sie¢ pod glosowanie w tym trybie uchwal, ktére moga wptywac na
wykonywanie przez akcjonariuszy ich praw.

Krotkie przerwy w obradach, zarzadzane przez przewodniczacego w
uzasadnionych przypadkach nie moga mie¢ na celu utrudniania
akcjonariuszom wykonywanie ich praw.

udzielanie glosu bioracym w zgromadzeniu akcjonariuszom 1i ich
pelnomocnikom, czlonkom organow spotki i, w razie potrzeby,
zaproszonym osobom uczestniczacym w walnym zgromadzeniu bez prawa
glosu;

odbieranie glosu uczestnikom walnego zgromadzenia w przypadku, gdy

wypowiedz:

. dotyczy sprawy nie bedacej przedmiotem obrad (nie objetej
porzadkiem obrad);

= narusza postanowienia niniejszego Regulaminu;

" narusza prawo lub dobre obyczaje;

zglaszanie wniosku o podjecie uchwaly w sprawie usuniecia z sali obrad
osob zaklocajacych przebieg walnego zgromadzenia i nie stosujacych sie



do polecen porzadkowych przewodniczacego oraz uchwal walnego
zgromadzenia;

i) zglaszanie wniosku w sprawie ogloszenia przerwy stanowigcej odroczenie
obrad walnego zgromadzenia oraz zarzadzanie glosowan w sprawie
podjecia uchwaly w tej sprawie na wniosek wlasny lub na wniosek
innych uczestnikow walnego zgromadzenia z prawem glosu,;

j) ustosunkowywanie sie do wnioskoéw zglaszanych przez uczestnikow
walnego zgromadzenia z prawem glosu i w razie potrzeby zarzadzanie
glosowania w przedmiocie tych wnioskow;

k)  wspoldziatanie z komisjami powolanymi przez walne zgromadzenie oraz z
notariuszem sporzadzajacym protokot.

Uczestnikom walnego zgromadzenia przystuguje prawo sprzeciwu wobec
decyzji przewodniczacego. W razie zgloszenia sprzeciwu, o utrzymaniu lub
uchyleniu decyzji przewodniczacego rozstrzyga walne zgromadzenie uchwalg
podjeta bezwzgledna wiekszoscig glosow.

§5.

Przewodniczacy odczytuje porzadek obrad wskazany w ogloszeniu i poddaje go
pod glosowanie w celu przyjecia. Przyjecie porzadku obrad i kolejnosci
rozpatrywania spraw nastepuje bezwzgledna wiekszoscia glosow.

Poszczegb6lne sprawy wynikajace z przyjetego porzadku obrad omawia referent
wyznaczony przez organ spolki lub akcjonariusza, na ktorego wniosek dana
sprawa zostala umieszczona w porzadku obrad. Referentem moze by¢ rowniez
przewodniczacy Walnego Zgromadzenia.

Po przedstawieniu sprawy przez referenta przewodniczacy otwiera dyskusje.
Dyskusja moze dotyczy¢ kazdej sprawy z osobna lub kilku spraw lacznie.
Decyzje w tej sprawie podejmuje przewodniczacy zgromadzenia.

Uczestnicy walnego zgromadzenia, ktorzy chca wzia¢ udzial w dyskusji,
zapisuja sie do glosu u przewodniczacego, ktory udziela glosu w kolejnosci
zapisu, chyba ze walne zgromadzenie podejmie uchwale zmieniajaca to
ustalenie. Przewodniczacy zgromadzenia moze udziela¢ glosu cztonkom rady
nadzorczej oraz cztonkom zarzadu i zaproszonym gosciom poza kolejnoscia.

Uczestnikowi walnego zgromadzenia z prawem glosu przystuguje w kazdym
punkcie porzadku obrad i w kazdej sprawie porzadkowej prawo do jednego
wystapienia i do jednej repliki. Czas wystapienia ogranicza si¢ do 5 minut, a
czas repliki — do 3 minut.

Po wyczerpaniu dyskusji nad dana sprawa przewodniczacy przedstawia
projekt uchwaly, a nastepnie zarzadza glosowanie.

§6.

Glosowanie moze byc¢ jawne lub tajne. Tajne glosowanie przeprowadza sie w
przypadkach okreslonych w Kodeksie spotek handlowych lub na zadanie
chocby jednego z akcjonariuszy obecnych na Zgromadzeniu.

Glosowanie odbywa sie¢ przy uzyciu komputerowego systemu oddawania
glosow i obliczania wynikéw za pomoca trzech kart magnetycznych (jedna
karta stuzy do oddawania gtosu ,ZA”, druga — do oddawania glosu ,,PRZECIW”
a trzecia do oznaczenia ,WSTRZYMANIA SIE OD GLOSOWANIA”), ktore kazdy
akcjonariusz otrzymuje przy rejestracji swojego udzialu w walnym
zgromadzeniu.



Kazde glosowanie wymaga podejScia do czytnika kart magnetycznych i
oddania glosu za pomoca odpowiedniej karty z glosem ,ZA”, ,PRZECIW” lub
SWSTRZYMUJACYM SIE OD GLOSOWANIA”.

Kazdorazowe wyjscie akcjonariusza z sali obrad, ktore ma skutkowac
zmniejszeniem w systemie obliczania wynikow ogodlnej liczby glos6w obecnych
na Walnym Zgromadzeniu o liczbe glosow, ktoérymi dysponowal ten
akcjonariusz, wymaga zarejestrowania tego faktu poprzez wlozenie karty z
napisem ,NIE” do czytnika przeznaczonego do sprawdzania listy obecnosci.
Powrot akcjonariusza na obrady walnego zgromadzenia wymaga wlozenia
karty z napisem ,TAK” do czytnika przeznaczonego do sprawdzania listy
obecnosci.

W kazdym glosowaniu mozna glosowac tylko jeden raz. Proba powtdérnego
glosowania zostanie zablokowana przez system komputerowy.

Aby umozliwic prawidlowe oddanie glosu (wczytanie karty do glosowania)
napis na karcie ,TAK” — oznaczajacy glos ,ZA” lub napis ,NIE” — oznaczajacy
glos ,PRZECIW” powinien byc¢ skierowany w kierunku glosujacego, a na
ekranie monitora powinna pojawic si¢ informacja o akcjonariuszu: nazwa oraz
liczba posiadanych glosow.

Po przeprowadzeniu glosowania przewodniczacy oglasza wyniki — w oparciu o
uzyskany wydruk z komputerowego systemu obliczania glosé6w lub w oparciu o
protokot komisji skrutacyjnej, o ile zostanie powolana, i stwierdza, czy
uchwala zostala podjeta. Przed ogloszeniem wynikow jednego glosowania nie
mozna przystepowac do glosowania nad nastepna uchwatg lub wnioskiem.

W celu zapewnienia prawidlowosci tajnego glosowania walne zgromadzenie
powoluje komisje skrutacyjna. Komisja ta wylania ze swego skladu
przewodniczacego, ktory po zakonczeniu tajnego glosowania sporzadza
protokot (podpisuja go wszyscy czlonkowie komisji) w oparciu o uzyskany
wydruk z komputerowego systemu obliczania gloséw. Przy glosowaniu tajnym
system komputerowy zapewnia wyeliminowanie identyfikacji sposobu
glosowania poszczegolnych akcjonariuszy.

Zglaszajacym sprzeciw wobec uchwaly zapewnia sie mozliwosS¢ zwieztego
uzasadnienia sprzeciwu.

§7.

Czlonkéw rady nadzorczej — w liczbie okreslonej przez statut spoéiki i walne
zgromadzenie - powoluje sie bezwzgledna wiekszoscig glosow w glosowaniu
tajnym sposrod nieograniczonej liczby kandydatow. Przeprowadza sie
oddzielne glosowanie na kazdego kandydata. Czlonkami rady =zostaja ci
kandydaci, ktorzy otrzymali najwieksza liczbe glosow ,ZA”, a jednoczesSnie
otrzymali bezwzgledna wiekszos¢ glosow obecnych na walnym zgromadzeniu.

Akcjonariusz zglaszajacy kandydatury czlonkéw rady nadzorczej powinien
szczegOlowo je uzasadni¢ w sposob umozliwiajacy dokonanie Swiadomego
wyboru. Czlonek rady nadzorczej powinien posiadac¢ nalezyte wyksztalcenie,
doswiadczenie zawodowe oraz doswiadczenie zyciowe, reprezentowac wysoki
poziom moralny oraz by¢é w stanie poswieci¢c niezbedna ilo§¢ czasu,
pozwalajaca mu w sposob wlasciwy wykonywac swoje funkcje w Radzie
Nadzorczej.

Przed przystapieniem do glosowania nad powolaniem zgloszonego kandydata
na czlonka rady nadzorczej, przewodniczacy sprawdza czy wyrazit on zgode na
kandydowanie, co moze nastapic w formie pisemnego oswiadczenia lub
oswiadczenia ustnego, o ile kandydat bierze udzial w walnym zgromadzeniu.



Zgoda ta jest rownoznaczna z przyjeciem mandatu w przypadku powolania na
cztonka.

IV. Dokumentacja.

§8.

Przebieg walnego zgromadzenia jest protokolowany przez notariusza pod
nadzorem przewodniczacego. Protokol walnego zgromadzenia zarzad wnosi do
ksiegi protokolow przechowywanej w siedzibie Spotki.

Protokotl walnego zgromadzenia powinien zawiera¢ w szczegoélnosci:

a) date i miejsce odbytego posiedzenia;

b) porzadek obrad;

c) stwierdzenie prawidlowosci zwolania walnego zgromadzenia i jego
zdolnosci do podejmowania prawomocnych uchwat;

d) tres¢ podjetych uchwat z podaniem liczby glosow oddanych za kazda
uchwatla, w tym liczbe glosow "za", "przeciw" i "wstrzymujacych sie" oraz
zgloszone sprzeciwy;

Zglaszajacy sprzeciw moze wnieSC do protokolu zwiezle pisemne
uzasadnienie sprzeciwu.

e) tresc zgloszonych wnioskow w sprawach porzadkowych z podaniem liczby
glosow za kazdym wnioskiem.

Do protokolu zalacza sie dowody zwolania walnego zgromadzenia, liste
obecnosci, zawierajaca nazwiska badz nazwy akcjonariuszy wraz z iloScia
posiadanych przez nich akcji i liczbg przystugujacych im glosow, z podpisami
uczestnikow walnego zgromadzenia, pelnomocnictwa do dzialania w imieniu
akcjonariuszy, jak rowniez inne dokumenty zwiazane ze zwolaniem i
przebiegiem walnego zgromadzenia, ktorych zalaczenie uznane zostanie przez
przewodniczacego lub notariusza za niezbedne.

Protokot podpisuje notariusz oraz przewodniczacy walnego zgromadzenia.

§9.
W walnym zgromadzeniu moga uczestniczy¢ bez prawa glosu przedstawiciele
mediow.
O mozliwosci rejestracji przebiegu obrad na nosnikach dzwieku i obrazu przez

zaproszone osoby rozstrzyga walne zgromadzenie podejmujac uchwale w tej
sprawie.

§10.
Regulamin wchodzi w zycie poczawszy od nastepnego walnego zgromadzenia.



Uchwala nr 25
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia YAWAL S.A.
z dnia 30 czerwca 2014 r. w sprawie

zmiany Statutu Spotki.

§ 1.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie YAWAL S.A. niniejszym postanawia zmienic §

20 ust. 1 Statutu Spotki nadajac mu nastepujace nowe brzmienie:

»Dla waznosci uchwat rady nadzorczej wymagane jest zaproszenie na posiedzenie
wszystkich cztonkéw Rady i obecno$é na posiedzeniu Rady co najmniej polowy jej

cztonkow.”

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie YAWAL S.A. niniejszym postanawia skresli¢ §
20 ust. 8 Statutu Spoéiki.

3. Zwyczajne Walne Zgromadzenie YAWAL S.A. niniejszym postanawia zmienic¢ §

22 ust. 2 lit. n) Statutu Spoélki nadajac mu nastepujace nowe brzmienie:

Swyrazanie opinii na temat projektow uchwat walnego zgromadzenia oraz innych
materiatéw, ktore beda przedstawiane akcjonariuszom, z wylqczeniem projektow

uchwat przedstawionych dopiero na walnym zgromadzeniu”

4. Zwyczajne Walne Zgromadzenie YAWAL S.A. niniejszym postanawia skresli¢ §
25 ust. 4 Statutu Spoéiki.

5. Zwyczajne Walne Zgromadzenie YAWAL S.A. niniejszym postanawia zmienic §

27 ust. 4 Statutu Spotki nadajac mu nastepujace nowe brzmienie:

»Istotna zmiana przedmiotu dziatalnosci spétki nastepuje bez wykupu, jezeli uchwata
powzieta bedzie wiekszosciq dwodch trzecich gloséw w obecnosci 0s6b

reprezentujacych co najmniej potowe kapitatu zaktadowego.”



6. Zwyczajne Walne Zgromadzenie YAWAL S.A. niniejszym postanawia skresli¢ §
40 Statutu Spotki.

§ 2.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie YAWAL S.A. Rade Nadzorcza Spotki do ustalenia
tekstu jednolitego Statutu Spoélki uwzgledniajacego zmiany wynikajace 2z

postanowien niniejszej uchwaly.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



