grupa kopitalowa

Warszawa, 3 czerwca 2014 roku

1)

PROJEKTY UCHWAL ZWYCZAJIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA MARVIPOL S.A.
IWOLANEGO NA DZIEN 30 CZERWCA 2014 ROKU, NA GODZINE 18:00

Uchwata (projekt) nr 1
z dnia 30 czerwca 2014r.,

W SPIawie WYbOrU ... ... na
Przewodniczqgcego Walnego Zgromadzenia Spoétki pod firmg Marvipol Spétka Akcyjna
Na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spdtek handlowych Zwyczajne Walne
Igromadzenie  WYDIBIA ... na

2)

1)

2)
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o~ o

Przewodniczqgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Marvipol S.A.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata (projekt) nr 2
z dnia 30 czerwca 2014r.,
w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej
Iwyczajne Walne Zgromadzenie Marvipol S.A., na podstawie § 8 ust. 1 Regulaminu
Walnego Zgromadzenia, odstepuje od wyboru Komisji Skrutacyjne;.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podijecia.

Uchwata (projekt) nr 3
z dnia 30 czerwca 2014r.,

w sprawie przyjecia porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Marvipol S.A.
Iwyczajne Walne Zgromadzenie Marvipol S.A. przyjmuje nastepujgcy porzgdek
obrad:

Otwarcie obrad Walnego Zgromadzenia.

Wybdr Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

Sporzgdzenie, podpisanie i wytozenie listy obecnosci.

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do

podejmowania prawomocnych uchwat.

Wyboér Komisji Skrutacyjne;.

Przyjecie porzgdku obrad Walnego Zgromadzenia.

Rozpatrzenie sprawozdan Rady Nadzorczej Spotki:

a) Uchwaty nr 1 z dnia 30.05.2014 r. w sprawie oceny sprawozdania Zarzqdu z
dziatalnosci Spotki za rok obrotowy 2013,

b) Uchwaty nr 2 z dnia 30.05.2014 r. w sprawie oceny sprawozdania finansowego
Spoiki za rok obrotowy 2013,

c) Uchwaty nr 3 z dnia 30.05.2014 r. w sprawie oceny sprawozdania Zarzgdu Spodtki z
dziatalnosci Grupy Kapitatowej Marvipol S.A. za rok obrotowy 2013,

d) Uchwaty nr 4 z dnia 30.05.2014 r. w sprawie oceny skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowe] Marvipol S.A. za rok obrotowy
2013,

e) Uchwaty nr 5 z dnia 30.05.2014 r. w sprawie oceny wniosku Zarzgdu co do

podziatu zysku za rok obrotowy 2013,
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f) Sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczejza 2013 .,

g) Informacji w sprawie dokonania oceny sytuacji Spodtki za 2013 r., z uwzglednieniem
oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzgdzania ryzykiem istotnym dla
Spotki,

h) Uchwat nrod 8 do 12 z dnia 30.05.2014 r. w sprawie wydania opinii w przedmiocie
udzielenia cztonkom Zarzgdu Spotki absolutorium z wykonywania obowigzkow za
2013r.,

i) Uchwat nr od 13 do 20 z dnia 30.05.2014 r. w sprawie sporzgdzenia wniosku do
Walnego Zgromadzenia w zakresie udzielenia cztonkom Rady Nadzorczej Spofki
absolutorium z wykonywania obowigzkéw za 2013 r.

Rozpatrzenie i podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzqdu z

dziatalnosci Spotki za rok obrotowy 2013.

Rozpatrzenie i podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania

finansowego Spobtki za rok obrotowy 2013.

Rozpatrzenie i podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzqdu z

dziatalnosci Grupy Kapitatowe] Marvipol S.A. za rok obrotowy 2013.

Rozpatrzenie i podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego

sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Marvipol S.A. za rok obrotowy 2013.

Podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku Spdbtki za rok obrotowy 2013.

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Rady

Nadzorczej za 2013 rok.

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia poszczegdlnym cztonkom Zarzgdu Spotki

absolutorium z wykonywania przez nich obowigzkow.

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia poszczegdlnym cztonkom Rady Nadzorczej

Spotki absolutorium z wykonywania przez nich obowigzkow.

Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Uchwaty Nadzwyczajnego Walnego

Zgromadzenia Marvipol S.A. nr 4 z dnia 4 stycznia 2013 r. w sprawie upowaznienia

Zarzgdu do nabycia przez Spdtke akcji wiasnych.

Podjecie uchwat w sprawie zmian Statutu Spotki.

Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Regulaminu Walnego Zgromadzenia oraz

dokonywania wyboru cztonkdéw Rady Nadzorczej i Zarzgdu.

Zamkniecie obrad Walnego Zgromadzenia.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata (projekt) nr 4
z dnia 30 czerwca 2014r.,

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzqadu z dziatalnosci Spotki za rok obrotowy 2013

1)

2)

Po rozpatrzeniu sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spdtki Marvipol S.A. za okres od
1 stycznia do 31 grudnia 2013 roku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Marvipol S.A.
zatwierdza przedtozone sprawozdanie.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata (projekt) nr 5
z dnia 30 czerwca 2014r.,

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy 2013

1)

Po rozpatrzeniu sprawozdania finansowego Spdtki Marvipol S.A. za okres od
1 stycznia do 31 grudnia 2013 roku, obejmujgcego:
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1)
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1)

2)

- bilans, wykazujgcy na koniec okresu sprawozdawczego sume bilansowqg w kwocie
659.424 tys. (sze$cset piecdziesigt dziewie¢ miliondw czterysta dwadziescia cztery
tysigce) ztotych,

- sprawozdanie z catkowitych dochoddw, wykazujgce zysk netto w kwocie 19.133
tys. (dziewietnascie miliondw sto trzydziesci trzy tysigce) ztotych,

- rachunek przeptywdw pienieznych, wykazujgcy zwiekszenie stanu Srodkow
pienieznych o kwote 19.122 tys. (dziewietnascie miliondw sto dwadzieScia dwa
tysigce) ztotych,

- zestawienie zmian w kapitale wtasnym, wykazujgce zwiekszenie kapitatu wtasnego
o kwote 35.859 tys. (trzydzieSci piec¢ miliondw osiemset piecdziesigt dziewiec tysiecy)
ztotych,

- informacje objasniajgce,

Iwyczajne Walne Zgromadzenie Marvipol  S.A.  zatwierdza  przedtozone
sprawozdanie.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata (projekt) nr 6
z dnia 30 czerwca 2014 .,
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci
Grupy Kapitatowej Marvipol S.A. za rok obrotowy 2013

Po rozpatrzeniu sprawozdania Zarzqgdu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Marvipol
S.A. za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2013 roku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Marvipol S.A. zatwierdza przedtozone sprawozdanie.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podijecia.

Uchwata (projekt) nr 7
z dnia 30 czerwca 2014 r.,
w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej Marvipol S.A. za rok obrotowy 2013
Po rozpatrzeniu sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Marvipol S.A. za okres
od 1 stycznia do 31 grudnia 2013 roku, obejmujgcego:
- skonsolidowany bilans, wykazujgcy na koniec okresu sprawozdawczego sume
bilansowq w kwocie 983.242 tys. (dziewiecset osiemdziesigt trzy miliony dwiescie
czterdzie$ci dwa tysigce) ztotych,
- skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochoddw, wykazujgce zysk netto
w kwocie 13.645 tys. (trzynascie miliondw szescset czterdziesci piec tysiecy) ztotych, -
- skonsolidowany rachunek przeptywow pienieznych, wykazujgcy zwiekszenie stanu
srodkdw pienieznych o kwote 30.094 tys. (trzydziesci miliondw dziewiecdziesigt cztery
tysigce) ztotych,
- skonsolidowane zestawienie zmian w kapitale wtasnym, wykazujgce zwiekszenie
kapitatu wtasnego o kwote 30.371 tys. (trzydziesci milionédw trzysta siedemdziesigt
jeden tysiecy) ztotych,
- informacje objasniajgce,
Iwyczajne  Walne Zgromadzenie  Marvipol  S.A.  zatwierdza  przedtozone
sprawozdanie.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.



Uchwata (projekt) nr 8
z dnia 30 czerwca 2014 .,
w sprawie podziatu zysku Spotki za rok obrotowy 2013
1) Po rozpatrzeniu wniosku Zarzgdu z dnia 19 maja 2014 r. Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Marvipol S.A. postanawia, ze zysk netto w kwocie 19.133 tys.
(dziewietnascie miliondw sto trzydziesci trzy tysigce) ztotych, osiggniety za okres od
1 stycznia do 31 grudnia 2013 r., w catosci przeznacza sie na zwiekszenie kapitatu
zapasowego Spofki.
2) Uchwata wchodzi w zycie z chwilqg jej podjecia.

Uchwata (projekt) nr 9
z dnia 30 czerwca 2014r.,
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej za 2013 rok
1) Zwyczajne Walne Zgromadzenie Marvipol  S.A.  zatwierdza sprawozdanie
z dziatalnosci Rady Nadzorczej za 2013 rok.
2) Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata (projekt) nr 10
z dnia 30 czerwca 2014r.,

w sprawie udzielenia Panu Mariuszowi Wojciechowi Ksigzek, sprawujgcemu funkcje Prezesa
Zarzqdu, absolutorium z wykonywania obowiqzkéw cztonka Zarzqgdu Spoétki za okres od 1
stycznia do 31 grudnia 2013 r.

1) Zwyczajne Walne Zgromadzenie Marvipol S.A. udziela Panu Mariuszowi Wojciechowi
Ksigzek, sprawujgcemu funkcje Prezesa Zarzgdu, absolutorium z wykonywania
obowigzkéw cztonka Zarzgdu Marvipol S.A. za okres od 1 stycznia do 31 grudnia
2013r.

2) Uchwata wchodzi w zycie z chwilqg jej podjecia.

Uchwata (projekt) nr 11
z dnia 30 czerwca 2014r.,

w sprawie udzielenia Panu Stawomirowi Horbaczewskiemu, sprawujgcemu funkcje
Wiceprezesa Zarzqdu, absolutorium z wykonywania obowiqgzkéow cztonka Zarzgdu Spotki za
okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2013 r.

1) Zwyczajne Walne Zgromadzenie Marvipol S.A. udziela Panu  Stawomirowi
Horbaczewskiemu, sprawujgcemu funkcje Wiceprezesa Zarzqdu, absolutorium
z wykonywania obowigzkdw cztonka Zarzgdu Marvipol S.A. za okres od 1 stycznia do
31 grudnia 2013'r.

2) Uchwata wchodzi w zycie z chwilqg jej podjecia.

Uchwata (projekt) nr 12
z dnia 30 czerwca 2014r.,
w sprawie udzielenia Panu Tomaszowi Wajsgerber absolutorium z wykonywania
obowiqzkow cztonka Zarzqgdu Spotki za okres od 1 stycznia do 30 lipca 2013 r.
1) Zwyczajne Walne Zgromadzenie Marvipol S.A. udziela Panu Tomaszowi Wajsgerber
absolutorium z wykonywania obowigzkdw cztonka Zarzgdu Marvipol S.A. za okres od
1 stycznia do 30 lipca 2013 r.
2) Uchwata wchodzi w zycie z chwilqg jej podjecia.



Uchwata (projekt) nr 13
z dnia 30 czerwca 2014 r.,
w sprawie udzielenia Panu Marcinowi Dgbrowskiemu absolutorium z wykonywania
obowiqgzkow cztonka Zarzqgdu Spotki za okres od 26 sierpnia do 31 grudnia 2013 r.

1) Zwyczajne Walne Zgromadzenie Marvipol S.A. udziela Panu  Marcinowi
Dgbrowskiemu, powotanemu w dniu 26 sierpnia 2013 r. do sktadu Zarzgdu,
absolutorium z wykonywania obowigzkdw cztonka Zarzgdu Marvipol S.A. za okres od
26 sierpnia do 31 grudnia 2013 .

2) Uchwata wchodzi w zycie z chwilqg jej podjecia.

Uchwata (projekt) nr 14
z dnia 30 czerwca 2014 r.,
w sprawie udzielenia Panu Mariuszowi Potawskiemu absolutorium z wykonywania
obowiqgzkow cztonka Zarzqdu Spotki za okres od 26 sierpnia do 31 grudnia 2013 .
1) Zwyczajne Walne Zgromadzenie Marvipol S.A. udziela Panu Mariuszowi Potawskiemu,
powotanemu w dniu 26 sierpnia 2013 r. do sktadu Zarzgdu, absolutorium
z wykonywania obowigzkéw cztonka Zarzgdu Marvipol S.A. za okres od 26 sierpnia
do 31 grudnia 2013 .
2) Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata (projekt) nr 15
z dnia 30 czerwca 2014r.,
w sprawie udzielenia Panu Aleksandrowi Chtopeckiemu, sprawujgcemu funkcje
Przewodniczqcego Rady Nadzorczej, absolutorium z wykonywania obowigzkéow cztonka
Rady Nadzorczej Spotki za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2013 r.

1) Zwyczajne Walne Zgromadzenie Marvipol S.A. udziela Panu Aleksandrowi
Chtopeckiemu, sprawujgcemu do dnia 3 stycznia 2013 r.  funkcje
Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej a od dnia 4 stycznia 2013 r. funkcje
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, absolutorium z wykonywania obowigzkdw
cztonka Rady Nadzorczej Marvipol S.A. za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2013 r.

2) Uchwata wchodzi w zycie z chwilqg jej podjecia.

Uchwata (projekt) nr 16
z dnia 30 czerwca 2014r.,
w sprawie udzielenia Panu Wiestawowi Mariuszowi Rézackiemu, sprawujgcemu funkcje

Wiceprzewodniczqcego Rady Nadzorczej, absolutorium z wykonywania obowiqzkéw
cztonka Rady Nadzorczej Spétki za okres od 4 stycznia do 31 grudnia 2013 r.

1) Zwyczajne Walne Zgromadzenie Marvipol S.A. udziela Panu Wiestawowi Mariuszowi
Rozackiemu, powotanemu do sktadu Rady Nadzorczej w dniu 4 stycznia 2013 r.
i sprawujgcemu funkcje Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej, absolutorium
z wykonywania obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej Marvipol S.A. za okres od
4 stycznia do 31 grudnia 2013 .

2) Uchwata wchodzi w zycie z chwilqg jej podjecia.

Uchwata (projekt) nr 17
z dnia 30 czerwca 2014r.,
w sprawie udzielenia Panu Konstantemu Grzegorzowi Malejczykowi absolutorium
z wykonywania obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej Spo6tki za okres od 4 stycznia do 31
grudnia 2013 r.



1) Zwyczajne Walne Zgromadzenie Marvipol S.A. udziela Panu Konstantemu
Grzegorzowi Malejczykowi, powotanemu do sktadu Rady Nadzorczej w dniu 4
stycznia 2013 r., absolutorium z wykonywania obowigzkédw cztonka Rady Nadzorczej
Marvipol S.A. za okres od 4 stycznia do 31 grudnia 2013 .

2) Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata (projekt) nr 18
z dnia 30 czerwca 2014 .,
w sprawie udzielenia Panu Cezaremu Dariuszowi Kozaneckiemu absolutorium
z wykonywania obowiqgzkéw cztonka Rady Nadzorczej Spotki za okres od 1 stycznia do 31
grudnia 2013 r.

3) Zwyczajne Walne Zgromadzenie Marvipol S.A. udziela Panu Cezaremu Dariuszowi
Kozaneckiemu absolutorium z wykonywania obowigzkdw cztonka Rady Nadzorczej
Marvipol S.A. za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2013 .

4) Uchwata wchodzi w zycie z chwilqg jej podjecia.

Uchwata (projekt) nr 19
z dnia 30 czerwca 2014r.,
w sprawie udzielenia Panu Jackowi Wojciechowi Jonak absolutorium z wykonywania
obowiqgzkow cztonka Rady Nadzorczej Spétki za okres od 4 stycznia do 31 grudnia 2013 r.
1) Zwyczajne Walne Zgromadzenie Marvipol S.A. udziela Panu Jackowi Wojciechowi
Jonak, powotanemu do sktadu Rady Nadzorczej w dniu 4 stycznia 2013 r.,
absolutorium z wykonywania obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej Marvipol S.A. za
okres od 4 stycznia do 31 grudnia 2013 .
2) Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata (projekt) nr 20
z dnia 30 czerwca 2014 r.,
w sprawie udzielenia Panu Andrzejowi Nizio absolutorium z wykonywania obowigzkéw
cztonka Rady Nadzorczej Spotki za okres od 1 do 3 stycznia 2013 r.

1) Zwyczajne Walne Zgromadzenie Marvipol S.A. udziela Panu Andrzejowi Nizio,
sprawujgcemu do dnia 3 stycznia 2013 r. funkcje Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej, absolutorium z wykonywania obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej
Marvipol S.A. za okres od 1 do 3 stycznia 2013 r.

2) Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata (projekt) nr 21
z dnia 30 czerwca 2014r.,
w sprawie udzielenia Pani Claudii Ksigzek absolutorium z wykonywania obowiqzkéw
cztonka Rady Nadzorczej Spotki za okres od 1 do 3 stycznia 2013 r.

1) Zwyczajne Walne Zgromadzenie Marvipol S.A. udziela Pani Claudii Ksigzek
absolutorium z wykonywania obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej Marvipol S.A. za
okres od 1 do 3 stycznia 2013 r.

2) Uchwata wchodzi w zycie z chwilqg jej podjecia.

Uchwata (projekt) nr 22
z dnia 30 czerwca 2014 .,
w sprawie udzielenia Pani Ewie Nizio absolutorium z wykonywania obowiqzkéw cztonka
Rady Nadzorczej Spotki za okres od 1 do 3 stycznia 2013 r.



1) Zwyczajne Walne Zgromadzenie Marvipol S.A. udziela Pani Ewie Nizio absolutorium z
wykonywania obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej Marvipol S.A. za okres od 1 do
3 stycznia 2013 r.

2) Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podijecia.

Uchwata (projekt) nr 23
z dnia 30 czerwca 2014r.,
w sprawie zmiany Uchwatly Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Marvipol S.A. nr4 z
dnia 4 stycznia 2012 r. w sprawie upowaznienia Zarzqdu do nabycia przez Spétke akcji
wtasnych

1) Zwyczajne Walne Zgromadzenie Marvipol S.A. postanawia dokona¢ zmiany
Uchwaty nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spbtki z dnia 4 stycznia 2012

r. w ten sposob, ze:
Punkt 1) podpunkt g) Uchwaty nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Spotki z dnia 4 stycznia 2012 r. w dotychczasowym brzmieniu:
~Nabyte przez Spdtke akcje wtasne (1) mogq zostac zaoferowane do nabycia
pracownikom lub osobom, ktére byty zatrudnione w Spdtce lub spdtce z nig
powiqzanej przez okres co najmniej 3 (trzech) Iat, i/lub (2) mogq zostac
przeznaczone do dalszej odsprzedazy innym podmiotom, na warunkach
okreslonych uchwatq Zarzqdu Spotki podjetq w terminie 60 (szes¢dziesieciu) dni
od dnia zawarcia przez Spdtke ostatniej transakcji nabycia akcji wtasnych lub
zakonczenia nabywania akcji wtasnych w zwiqzku z uptywem okreslonego w pkt
e) terminu, przy czym cena zbycia, za jakq akcje bedq przekazane Ilub
odsprzedane, nie moze by¢ nizsza niz sSrednia wazona cena zakupu przez Spotke
wszystkich objetych niniejszg uchwatq akcji wtasnych.”
Otrzymuje brzmienie:
.Nabyte przez Spdtke akcje wtasne (1) mogq zostac zaoferowane do nabycia
pracownikom lub osobom, ktére byty zatrudnione w Spdtfce lub spdfce z niq
powiqzanej przez okres co najmniej 3 (trzech) lat, i/lub (2) mogq zostac
przeznaczone do dalszej odsprzedazy innym podmiotom, na warunkach
okreslonych uchwatqg Zarzqdu Spotki podjetqg w terminie do dnia 31 lipca 2015
roku, przy czym cena zbycia, za jakq akcje bedq przekazane lub odsprzedane,
nie moze byc nizsza niz srednia wazona cena zakupu przez Spotke wszystkich
objetych niniejszq uchwatqg akcji wtasnych.”

2) Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata (projekt) nr 24
z dnia 30 czerwca 2014r.,
w sprawie zmiany Statutu Spotki

1) Zgodnie z § 26 ust. 1 pkt d) Statutu Spdtki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
postanawia dokonac nastepujgcych zmian w fresci Statutu Spofki:

.
§ 7 Statutu Marvipol S.A. w dotychczasowym brzmieniu:
2 Wszystkie akcje Spotki sq akcjami zwyktymi, z ktérymi nie wiqzq sie zadne szczegdlne
przywileje, za wyjqtkiem akcji serii I, ktére sq akcjami niemymi uprzywilejowanymi w
zakresie dywidendy na warunkach wskazanych w Statucie.
Na wniosek Akcjonariusza, Zarzgd Spotki zamieni akcje na okaziciela tego Akcjonariusza
na akcje imienne lub odwrotnie, za wyjqgtkiem akcji na okaziciela dopuszczonych do
obrotu na rynku regulowanym, ktére nie mogqg by¢ zamieniane na akcje imienne.
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Akcje sq zbywalne.”

Oftrzymuje brzmienie:

. Wszystkie akcje Spotki sq akcjami zwyktymi, z ktorymi nie wiqzq sie zadne szczegdlne
przywileje.

Na wniosek Akcjonariusza, Zarzqgd Spoétki zamieni akcje na okaziciela tego Akcjonariusza
na akcje imienne lub odwrotnie, za wyjgtkiem akcji na okaziciela dopuszczonych do
obrotu na rynku regulowanym, ktdre nie mogq byc¢ zamieniane na akcje imienne.

Akcje sq zbywalne.”

Il

W catosci skredla sie § 7a Statutu Marvipol S.A. w brzmieniu:

. 1. Akcje nieme serii | sq uprzywilejowane w zakresie dywidendy na warunkach
okreslonych w Statucie Spdtki i przepisach prawa.

2. Akcje nieme serii | bedq uczestniczy¢ w dywidendzie poczqwszy od dywidendy Spotki
zarok 2013, to znaczy od dnia 1 stycznia 2013 roku.

3. Kazdej akcji niemej serii | przystuguje stata dywidenda w wysokosci 1,60 zt (stownie:
jeden ztoty szescdziesigt groszy) za kazdy rok obrotowy, poczqwszy od roku obrotowego
2013, z zastrzezeniem ponizszych postanowien, a w szczegolnosci z zastrzezeniem ust. 8
ponize;.

4. Dywidenda jest wyptacana na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia w
sprawie podziatu zysku, ktéra okresli m.in. wysokos¢ dywidendy oraz dzient dywidendy.

5. Walne Zgromadzenie podejmujgc uchwate w sprawie podziatu zysku bedzie
przestrzegato obowiqzujqcych przepisdw prawa, a w szczegolnosci art. 348 par. 1 KSH.
W szczegdlnosci, dziatajgc na podstawie art. 348 par. 1 KSH, Walne Zgromadzenie moze
przeznaczy¢ do podziatu miedzy akcjonariuszy niepodzielone zyski z lat ubiegtych (takze
z roku 2012 i lat wczesniejszych) oraz kwoty przeniesione z utworzonych z zysku (takze z
zysku za rok 2012 i lata wczesniejsze) kapitatdw zapasowego i rezerwowych, ktdére mogq
by¢ przeznaczone na wyptate dywidendy zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami prawa
oraz statutem Spotki.

6. Walne Zgromadzenie podejmujgc uchwate w sprawie podziatu zysku bedzie
przestrzegato zasady, ze dywidenda za rok 2013 oraz za rok 2014 nie bedzie wyzsza niz
30% skonsolidowanego zysku Grupy Kapitatowej Marvipol S.A. za dany rok obrotowy.

7. Walne Zgromadzenie podejmujgc uchwate w sprawie wyptaty dywidendy bedzie w
pierwszej kolejnosci przyznawato dywidende akcjonariuszom akcji niemych serii I.

8. W przypadku, gdy Walne Zgromadzenie podejmie decyzje o wyptacie za dany rok
obrofowy (poczqwszy od dywidendy za rok 2013) dywidendy dla akcjonariuszy akcji
zwyktych w wysokosci wyzszej niz 0,62 zt (stownie: szes¢dziesigt dwa grosze) na jednq
akcje zwyktq, za dany rok obrotowy na kazdqg akcje niemaq serii | zostanie wyptacona
dywidenda w wysokosci 1,60 zt (stownie: jeden ztoty szescdziesiqt groszy) powiekszona o
dwukrotng réznice pomiedzy wysokosciq dywidendy wyptaconej na akcje zwyktq a
kwotqg 0,62 zt (stownie: szesc¢dziesigt dwa grosze). W takim przypadku, wysokosc
dywidendy, ktéra zostanie wyptacona na kazdqg akcje niemq serii |, bedzie ustalona wg
nastepujgcego wzoru:

Dn =1,60 zt + 2*(Dz - 0,62 zt),

gdazie:

Dn - oznacza wysokos¢ dywidendy na jedng akcje niemq serii I, ktéra powinna byc
wyptacona za dany rok obrotowy;

Dz - oznacza wysokos¢ dywidendy na jedng akcje zwyktqg wyptaconq za dany rok
obrofowy.



9. Jezeli za dany rok obrotowy nie zostanie wyptacona w catosci lub czesciowo
Akcjonariuszom akcji niemych serii | dywidenda w wysokosci, o ktérej mowa w ust. 3 w
zw. z ust. 8, Akcjonariuszom akcji niemych serii | przystuguje - zgodnie z art. 353 par. 4 KSH
— prawo do wyrdwnania z zysku w nastepnych latach, bez odsetek lub odszkodowan,
nie pdozniej jednak niz w ciggu kolejnych trzech lat obrotowych i jednoczesnie nie
pozZniej niz z zysku za rok 2019 (dalej: Prawo do Wyréwnania). Prawo do Wyrdwnania jest
prawem zwiqzanym z akcjq niemq serii I, a nie prawem zwiqzanym z Akcjonariuszem.
Prawo do Wyréwnania bedzie przystugiwato Akcjonariuszom posiadajgcym akcje
nieme serii | w dniu dywidendy za rok obrotowy, z ktérego zysku jest wyptacane
wyrownanie. Walne Zgromadzenie podejmujgc uchwate w sprawie wyptaty dywidendy
za rok obrotowy, z ktérego zysku przystuguje Prawo do Wyrdwnania, bedzie w pierwszej
kolejnosci przyznawato Prawo do Wyrdwnania, w drugiej biezgcq dywidende
Akcjonariuszom akcji niemych serii I, a dopiero w trzeciej kolejnosci Akcjonariuszom
pozostatych akciji.

10. Na mocy niniejszego Statutu, akcje nieme serii | ulegajq zamianie na akcje zwykte
serii | w dniu nastepujgcym bezposrednio po dniu dywidendy za rok 2019, jednak w
kazdym wypadku nie pdzniej niz dnia 31 grudnia 2020 roku. W wyniku ww. konwersji
akcje seri | stang sie akcjami zwyktymi, posiadajgcymi  prawo gtosu i
nieuprzywilejowanymi w zakresie dywidendy.”

M.

§ 8 ust. 3 Statutu Marvipol S.A. w dotychczasowym brzmieniu:

»3. Akcjonariusze majg prawo pierwszenstwa do objecia nowo emitowanych akcji,
chyba ze Walne Zgromadzenie postanowi inaczej w uchwale podjetej wiekszosciq
czterech pigtych gtoséw oddanych lub nastepuje wytqczenie prawa poboru w trybie §
9 ust. 4 Statutu. Akcjonariuszom akcji niemych serii | przystuguje prawo pierwszenstwa do
objecia nowo emitowanych akcji na takich samych warunkach i takich samych akcji
jak Akcjonariuszom pozostatych akcji.”

Otrzymuje brzmienie:

»3. Akcjonariusze majg prawo pierwszenstwa do objecia nowo emitowanych akcji,
chyba ze Walne ZIgromadzenie postanowi inaczej w uchwale podjetej wiekszoscig
czterech pigtych gtoséw oddanych lub nastepuje wytqczenie prawa poboru w trybie §
9 ust. 4 Statutu.”

Iv.

§ 9 ust. 112 Statutu Marvipol S.A. w dotychczasowym brzmieniu:

» 1. Zarzqd Spotki jest upowazniony do podwyzszania w okresie do dnia 31 sierpnia 2015
r. kapitatu zaktadowego o kwote 5.500.000,00 (piec¢ miliondw piecset tysiecy) ztotych —
stanowiqcqg kapitat docelowy, w drodze jednego lub kilkku podwyzszenn kapitatu
zaktadowego w granicach okreslonego powyzej kapitatu docelowego, przy czym akcje
emitowane w ramach takiego podwyzszenia mogq by¢ obejmowane w zamian za
wktady pieniezne lub niepieniezne.

2. Upowaznienie Zarzqdu do podwyzszania kapitatu zaktadowego oraz do emitowania
nowych akcji w ramach kapitatu docelowego wygasa z dniem 31 sierpnia 2015 r.”
Otrzymujg brzmienie:

» 1. Zarzqd Spotki jest upowazniony do podwyzszania w okresie do dnia 31 maja 2017r.
kapitatu zaktadowego o kwote 6.200.000,00 (szes¢ miliondw dwiescie tysiecy) ztotych —
stanowiqcqg kapitat docelowy, w drodze jednego Ilub kilkku podwyiszenn kapitatu
zaktadowego w granicach okreslonego powyzej kapitatu docelowego, przy czym akcje
emitowane w ramach takiego podwyzszenia mogq by¢ obejmowane w zamian za
wktady pieniezne lub niepieniezne.



2. Upowaznienie Zarzqdu do podwyzszania kapitatu zaktadowego oraz do emitowania
nowych akcji w ramach kapitatu docelowego wygasa z dniem 31 maja 2017 r.”

V.

§ 9a Statutu Marvipol S.A. w dotychczasowym brzmieniu:

» 1. Z zastrzezeniem ust. 2, nowe akcje na okaziciela, ktére bedq zdematerializowane, w
rozumieniu obowiqzujgcych przepisdw prawa, bedq uczestniczy¢ w dywidendzie
wedtug nastepujgcych zasad - akcje, ktére zostanq zapisane po raz pierwszy na
rachunku papierdw wartosciowych:

a) najpdzniej w dniu dywidendy ustalonym w uchwale Walnego Zgromadzenia Spotki w
sprawie podziatu zysku, bedq uczestniczy¢ w dywidendzie poczqgwszy od zysku Spotki za
poprzedni rok obrotowy, fo znaczy od dnia 1 stycznia roku obrofowego
poprzedzajgcego bezposrednio rok obrotowy, w ktdrym akcje te zostaty zapisane po
raz pierwszy na rachunku papierow wartosciowych;

b) w dniu przypadajgcym po dnivu dywidendy ustalonym w uchwale Walhego
Zgromadzenia Spotki, o ktérej mowa w pkt a), bedq uczestniczy¢ w dywidendzie
poczgwszy od zysku Spdtki za rok obrotowy, w ktdrym akcje te zostaty zapisane po raz
pierwszy na rachunku papierdw wartosciowych, to znaczy od dnia 1 stycznia tego roku
obrotowego.

2. Akcje nieme serii | bedq uczestniczy¢ w dywidendzie poczqwszy od dywidendy Spotki
zarok 2013, to znaczy od dnia 1 stycznia 2013 roku.”

Otrzymuje brzmienie:

.Nowe akcje na okazciela, ktére bedq zdematerializowane, w rozumieniu
obowiqzujgcych przepisdw prawa, bedqg uczestniczy¢ w dywidendzie wedtug
nastepujgcych zasad - akcje, ktére zostanqg zapisane po raz pierwszy na rachunku
papierdw wartosciowych:

a) najpdzniej w dniu dywidendy ustalonym w uchwale Walnego Zgromadzenia Spotki
w sprawie podziatu zysku, bedqg uczestniczy¢ w dywidendzie poczqwszy od zysku Spotki
za poprzedni rok obrotowy, to znaczy od dnia 1 stycznia roku obrotowego
poprzedzajgcego bezposrednio rok obrotowy, w ktdrym akcje te zostaty zapisane po
raz pierwszy na rachunku papierow wartosciowych;

b) w dniu przypadajgcym po dniu dywidendy ustalonym w uchwale Walhego
Zgromadzenia Spotki, o ktérej mowa w pkt a), bedq uczestniczy¢ w dywidendzie
poczqwszy od zysku Spotki za rok obrotowy, w ktérym akcje te zostaty zapisane po raz
pierwszy na rachunku papierdw wartosciowych, to znaczy od dnia 1 stycznia tego roku
obrofowego.”

VL.

§ 13 ust. 4 Statutu Marvipol S.A. w dotychczasowym brzmieniu:

»4. Do kompetencji Prezesa Zarzqgdu nalezy biezqce kierowanie i koordynowanie prac
Zarzqdu, ogdlny nadzér na terminowosciq prowadzenia spraw przez Zarzqd, biezgcy
przydziat zadan do realizacji dla innych cztonkdw Zarzqdu, rozstrzyganie ewentualnych
sporow kompetencyjnych pomiedzy innymi cztonkami Zarzqdu. Opréocz prowadzenia
spraw wynikajqgcych z podziatu obowiqzkéw w Zarzqdzie, Prezes Zarzqdu ma prawo
kazdoczasowej konfroli kazdej sprawy znajdujqcej sie w kompetencjach Zarzqdu. Prezes
Zarzqdu zatwierdza plan pracy Zarzgdu, zwotuje i ustala porzqdek obrad posiedzen,
kierujgc sie w szczegdlnosci wnioskami cztonkéw Zarzqdu, przewodniczy posiedzeniom
Zarzqdu. Prezes Zarzgdu zastepowany jest przez Wice Prezesa Zarzqdu. W przypadku
nieobecnosci Wice Prezesa Zarzqdu lub w przypadku, kiedy Wice Prezes Zarzqdu nie jest
powotany, Prezes Zarzqdu wyznacza sposrdd cztonkdw Zarzqdu osobe zastepujqgcq
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podczas jego nieobecnosci oraz ustala zasady i tryb zastepowania nieobecnych
cztonkdw Zarzqdu.”

Otrzymuje brzmienie:

+4. Do kompetencji Prezesa Zarzqdu nalezy biezqce kierowanie i koordynowanie prac
Zarzqdu, ogdlny nadzér na terminowosciq prowadzenia spraw przez Zarzqd, biezqcy
przydziat zadan do realizacji dla innych cztonkow Zarzqdu, rozstrzyganie ewentualnych
spordw kompetencyjnych pomiedzy innymi cztonkami Zarzqdu. Oprdcz prowadzenia
spraw wynikajqgcych z podziatu obowiqzkédw w Zarzqdzie, Prezes Zarzqdu ma prawo
kazdoczasowej kontroli kazdej sprawy znajdujgcej sie w kompetencjach Zarzgdu. Prezes
Zarzqdu zatwierdza plan pracy Zarzqdu, zwotuje i ustala porzqdek obrad posiedzen,
kierujgc sie w szczegdlnosci wnioskami cztonkéw Zarzqdu, przewodniczy posiedzeniom
Zarzqdu.”

VII.

§ 20 ust. 11 2 Statutu Spodtki w dotychczasowym brzmieniu:

» 1. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecna co nagjmniej
potowa jej cztonkdw, a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni. Zaproszenie uznaje sie
Zza skutecznie wykonane, jezeli zostato ono doreczone cztonkowi Rady Nadzorczej
osobiscie lub gdy zostato nadane kurierem lub pocztq poleconq a takze faksem na
adres lub numer faksu wskazany przez cztonka Rady Nadzorczej jako adres do
korespondencji, co najmniej na 7 dni przed terminem posiedzenia.

2. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty bezwzglednqg wiekszosciq gtosdw oddanych.
Jednak uchwaty w sprawie wyboru biegtego rewidenta dla przeprowadzenia badania
sprawozdania finansowego Spdtki, wymagajq dla swojej waznosci oddania gtosu za
podjeciem takiej uchwaty przez co najmniej jednego niezaleznego cztonka Rady
Nadzorczej, o ile ktorykolwiek z cztonkdow niezaleznych jest obecny na danym
posiedzeniu Rady Nadzorczej.”

Otrzymujg brzmienie:

» 1. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecnha co najmnigj
potowa jej cztonkdw, a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni. Zaproszenie uznaje sie
Za skutecznie wykonane, jezeli zostato ono doreczone cztonkowi Rady Nadzorczej
osobiscie lub gdy zostato nadane kurierem lub pocztg poleconq lub za pomocq poczty
elektronicznej na adres wskazany na pismie przez cztonka Rady Nadzorczej jako adres
do korespondencji, co najmniej na 7 dni przed terminem posiedzenia.

2. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty bezwzglednqg wiekszoscig gtosdw oddanych, za
wyjgtkiem uchwat Rady Nadzorczej w sprawie zawieszania, z waznych powoddw,
w czynnosciach poszczegdlnych lub wszystkich cztonkéw Zarzgdu oraz delegowania
cztonkdw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci cztonkow Zarzqdu,
dla podjecia ktdrych konieczne jest oddanie gtosdw za uchwatqg przez wszystkich
Cztonkdw Rady Nadzorczej. Uchwaty w sprawie wyboru biegtego rewidenta dla
przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego Spodtki, wymagajqg dla swojej
waznosci oddania gtosu za podjeciem takiej uchwaty przez co najmniej jednego
niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej, o ile ktdrykolwiek z cztonkdw niezaleznych jest
obecny na danym posiedzeniu Rady Nadzorczej.”

VIIL.

§ 23 ust. 4, 51 6 Statutu Spodtki w dotychczasowym brzmieniu:

»4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzqd z wtasnej inicjatywy lub na
pisemny wniosek Rady Nadzorczej albo na wniosek akcjonariuszy reprezentujqcych co
najmniej 1/20 kapitatu zaktadowego.
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5. Zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia na wniosek Rady Nadzorczej lub

akcjonariuszy, powinno nastqgpi¢ w ciggu dwdch tygodni od daty zgtoszenia wniosku.

6. Rada Nadzorcza zwotuje Walne Zgromadzenie:

a) w przypadku, gdy Zarzqd Spotki nie zwotat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w

przepisanym terminie,

b) jezeli pomimo ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 4, Zarzqd nie zwotat Walnego

Zgromadzenia w terminie, o ktorym mowa w ust. 5.”

Oftrzymujg brzmienie:

+4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzqd z wtasnej inicjatywy lub na

whniosek akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej 1/20 kapitatu zaktadowego.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze réowniez zwotac¢ Rada Nadzorcza, jezeli

Zwotanie go uzna za wskazane.

5. Zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia na wniosek akcjonariuszy,

powinno nastqpi¢ w ciggu dwdch tygodni od daty zgtoszenia wniosku.

6. Rada Nadzorcza moze zwotacé Zwyczajne Walne Zgromadzenie w przypadku, gdy

Zarzqd Spotki nie zwotat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w przepisanym terminie.”

IX.

W catosci skresla sie § 24 ust. 4 Statutu Marvipol S.A. w brzmieniu:

.4. Jezeli zgdanie ftakie zostanie ztozone po ogtoszeniv o zwofaniu Walnego

Igromadzenia, wodwczas zostanie potraktowane jako wniosek o zwoftanie

nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.”

- Wobec czego kolejne ustepy oznaczone dotychczas numerami 5 i 6 otrzymujg numery

odpowiednio 41 5.

X.

W catosci skredla sie § 38 Statutu Marvipol S.A. w brzmieniu:

Wszelkie koszty, optaty i wydatki zwiqzane z utworzeniem i rejestracjg Spodtki ponoszq

Zatozyciele proporcjonalnie do objetych akcji.”

2) Na podstawie art. 430 § 5 Kodeksu spdtek handlowych Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Marvipol S.A. upowaznia Rade Nadzorczg do sporzgdzenia tekstu
jednolitego Statutu Spodtki, uwzglednigjgcego zmiany wprowadzone niniejszg
Uchwatq.

3) Uchwata wchodzi w zycie z chwilqg jej podjecia.

Uchwata (projekt) nr 25
z dnia 30 czerwca 2014r.,
w sprawie zmiany Statutu Spotki

1) Zgodnie z § 26 ust. 1 pkt d) Statutu Spdtki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
postanawia dokonac nastepujgcych zmian w fresci Statutu Spofki:

.

§ 6 ust. 314 Statutu Marvipol S.A. w dotychczasowym brzmieniu:

»3. Zatozycielami Spotki s Pan Mariusz Wojciech Ksigzek oraz Pan Andrzej Nizio.

4. QOsobiste uprawnienia Mariusza Wojciecha Ksigzek opisane w Statucie do

powotywania i odwotywania okreslonej liczby cztonkow Zarzgdu lub Rady Nadzorczej

przez Mariusza Wojciecha Ksigzek trwajg tak dtugo jak Mariusz Wojciech Ksigzek jest

uprawniony do wykonywania praw z akcji reprezentujgcych co najmniej 1/5 kapitatu

zaktadowego Spotki.”

Otrzymujg brzmienie:
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»3. Spotka powstata w wyniku przeksztatcenia spotki Marvipol Spdtka z ograniczong
odpowiedzialnoscig w spodtke akcyjng.
4. Osobiste uprawnienia spotki  Ksigzek  Holding Spdtka  z  ograniczonq
odpowiedzialnosciqg z siedzibg w Warszawie opisane w Statucie do powotywania i
odwotywania okreslonej liczby cztonkéw Zarzgdu lub Rady Nadzorczej przez spodtke
Ksigzek Holding Spdtka z ograniczong odpowiedzialnosciq z siedzibg w Warszawie
frwajqg tak dtugo jak spdtka Ksigzek Holding Spdtka z ograniczong odpowiedzialnosciq z
siedzibqg w Warszawie jest uprawniona do wykonywania praw z akcji reprezentujgcych
co najmniej 1/5 kapitatu zaktadowego Spotki.”
Il
§ 12 Statutu Marvipol S.A. w dotychczasowym brzmieniu:
. 1. Zarzgd Spotki sktada sie z dwdch do pieciu oséb, przy czym w przypadku Zarzgdu
wieloosobowego Zarzqd sktada sie z Prezesa Zarzqdu oraz Wice Prezesa Zarzqdu i/lub
cztonkdw Zarzqdu.
2. liczbe cztonkéw Zarzqdu vustala Walne Zgromadzenie. W przypadku Zarzqdu
dwuosobowego zardwno Prezesa Zarzqdu, jak i Wice Prezesa Zarzqdu lub cztonka
Zarzqdu powotuje i odwotuje Mariusz Wojciech Ksiqzek poprzez pisemne oswiadczenie
ztozone Spodtce. Jesli Mariusz Wojciech Ksigzek nie powota Prezesa lub Wice Prezesa
Zarzqdu, bqd? tez cztonka Zarzqgdu, w terminie jednego miesiqca od zajscia zdarzenia
powodujgcego koniecznos¢ dokonania wyboru, wybdr jest dokonywany przez Waine
Igromadzenie. Jesli Zarzqd jest trzyosobowy Ilub czteroosobowy trzeciego oraz
czwartego cztonka Zarzqdu wybiera Walne Zgromadzenie. Jesli Zarzqd jest
piecioosobowy Mariusz Wojciech Ksigzek powotuje i odwotuje, oprdcz Prezesa i Wice
Prezesa lub cztonka Zarzqdu, takze jednego z pozostatych cztonkdéw Zarzqdu, przy czym
jesli nie powota takiego cztonka Zarzqdu w terminie jednego miesigca od zajscia
zdarzenia powodujgcego koniecznos¢ dokonania wyboru, wybdr jest dokonywany
przez Walne Zgromadzenie.
3. Kadencja kazdego cztonka Zarzqdu wynosi 2 lata.
4. Regulamin Zarzqdu Spotki uchwala Rada Nadzorcza. Regulamin jest jawny i ogdinie
dostepny.
5. Do zakresu dziatania Zarzqdu nalezg wszelkie sprawy Spotki nie zastrzezone wyraznie
do kompetencji Walnego Zgromadzenia albo Rady Nadzorczej.”
Otrzymuje brzmienie:
»1. W sktad Zarzqdu Spdtki wchodzi od jednej do siedmiu osdb. W przypadku Zarzqdu
jednoosobowego Zarzqd sktada sie z Prezesa Zarzqdu, natomiast w przypadku Zarzgdu
wieloosobowego Zarzqd sktada sie z Prezesa Zarzgdu, Wiceprezesow Zarzqgdu i/lub
Cztonkéw Zarzgdu.
2. Z zastrzezeniem § 6 ust. 4 Statutu Spotki spdtce Ksigzek Holding Spdtka z ograniczong
odpowiedzialnosciq z siedzibg w Warszawie przystuguje osobiste uprawnienie do
powotywania i odwotywania czterech cztonkdw Zarzgdu. Cztonkom Zarzgdu
powotanym przez spotke Ksiqgzek Holding Spdtka z ograniczong odpowiedzialnosciq z
siedzibq w Warszawie spotka Ksigzek Holding Spdtka z ograniczonq odpowiedzialnosciq
z siedzibq w Warszawie moze powierzy¢ petnienie funkcji Prezesa Zarzqdu lub
Wiceprezesow Zarzqdu. Uprawnienia te sg wykonywane w drodze doreczanego Spodtce
pisemnego oswiadczenia o powotaniu lub odwotaniu danego cztonka Zarzqdu, czy tez
powierzeniu lub zwolnieniu z funkcji Prezesa Zarzqdu lub Wiceprezesa Zarzqdu. W
przypadku powotania w sktad Zarzqdu Spodtki lub powierzenia funkcji Prezesa Zarzqdu
lub Wiceprezesa Zarzqdu, do oswiadczenia o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym
nalezy zatqgczy¢ oswiadczenie o wyrazeniu przez dang osobe zgody na powotanie w
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sktad Zarzqdu oraz, odpowiednio, petnienie funkcji Prezesa Zarzqdu lub Wiceprezesa
Zarzqdu. Jesli spotka Ksigzek Holding Spdtka z ograniczonq odpowiedzialnosciq z
siedzibq w Warszawie nie powierzy funkcji Prezesa Zarzqdu w terminie jednego miesigca
od zajscia zdarzenia powodujgcego koniecznos¢ dokonania wyboru, wowczas
powierzenia funkcji Prezesa Zarzgdu Ilub powotania nowego cztonka Zarzqdu i
powierzenia mu funkcji Prezesa Zarzqdu moze dokonac¢ Rada Nadzorcza. Uprawnienie
Rady Nadzorczej, o ktorym mowa w zdaniu poprzednim, nie dotyczy powotywania
innych cztonkdw Zarzgdu niz cztonek Zarzgdu, ktéremu powierzona bedzie funkcja
Prezesa Zarzgdu.
3. Niezaleznie od postanowien § 12 ust. 2 Statutu, pozostatych cztonkdw Zarzqdu Spotki
w liczbie od jednego do trzech Cztonkdw Zarzqdu moze powotac i odwotac¢ Rada
Nadzorcza, przy czym powotanym przez Rade Nadzorczg Cztonkom Zarzgdu Rada
Nadzorcza moze powierzy¢ petnienie funkcji Wiceprezeséw Zarzqgdu.
4. Kadencja kazdego cztonka Zarzqdu wynosi 2 lata.
5. Regulamin Zarzqdu Spotki uchwala Rada Nadzorcza. Regulamin jest jawny i ogdinie
dostepny.
6. Do zakresu dziatania Zarzqdu nalezg wszelkie sprawy Spotki nie zastrzezone wyraznie
do kompetencji Walnego Zgromadzenia albo Rady Nadzorczej.”
M.
§ 14 Statutu Marvipol S.A. w dotychczasowym brzmieniu:
»Do sktadania oswiadczen w imieniu Spdtki uprawniony jest Prezes Zarzqdu samodzielnie
albo Wice Prezes Zarzqdu tqcznie z cztonkiem Zarzqdu lub prokurentem, albo dwdch
cztonkdw Zarzgdu tqcznie albo jeden cztonek Zarzqdu tqgcznie z prokurentem.”
Otrzymuje brzmienie:
,Do sktadania oswiadczen w imieniu Spdtki uprawniony jest Prezes Zarzgdu samodzielnie
albo Wiceprezes Zarzqdu tqcznie z Wiceprezesem Zarzqgdu lub cztonkiem Zarzgdu lub
prokurentem, albo dwdch cztonkdw Zarzgdu tqcznie albo jeden cztonek Zarzgdu
tqcznie z prokurentem.”
Iv.
§ 17 ust. 1, 2, 3i 4 Statutu Spodtki w dotychczasowym brzmieniu:
» 1. Rada Nadzorcza Spodtki sktada sie z trzech do dziewieciu 0séb, przy czym od chwili
kiedy Spdtka uzyska status spotki publicznej w rozumieniu stosownych przepisdow prawa
Rada Nadzorcza spoftki sktada sie z pieciu do dziewieciu osob.
2. O liczbie cztonkdw Rady Nadzorczej decyduje kazdorazowo Walne Zgromadzenie w
drodze uchwaty.
3. Kadencja cztonka Rady Nadzorczej wynosi pie¢ lat. Cztonek Rady Nadzorczej nie
powinien rezygnowac z petnienia tej funkcji w trakcie kadencji, jezeli mogtoby to
uniemozliwi¢ dziatanie Rady lub utrudnic¢ terminowe podjecie istotnej uchwaty.
4. 7 zastrzezeniem § 6 ust. 4 Statutu Mariuszowi Wojciechowi Ksigzek przystuguje osobiste
uprawnienie do powotywania i odwotywania potowy cztonkow Rady Nadzorczej, w tym
Przewodniczqcego Rady Nadzorczej. W przypadku nieparzystej liczby cztonkdéw Rady
Nadzorczej, Mariuszowi Wojciechowi Ksiqzek przystuguje osobiste uprawnienie do
powotywania i odwotywania odpowiednio: trzech cztonkdw Rady Nadzorczej (w
przypadku Rady Nadzorczej piecioosobowej), czterech cztonkéw Rady Nadzorczej (w
przypadku Rady Nadzorczej siedmioosobowej) oraz pieciu cztonkéw Rady Nadzorczej
(w przypadku Rady Nadzorczej dziewiecioosobowej). Uprawnienia te sqg wykonywane w
drodze doreczanego Spdtce pisemnego oswiadczenia o powotaniu lub odwotaniu
danego cztonka Rady Nadzorczej, czy tez powierzeniu lub zwolnieniu z funkcji
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej. W przypadku powotania, do oswiadczenia o
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ktdrym mowa w zdaniu poprzedzajgcym nalezy zatqczy¢ oswiadczenie o wyrazeniu
przez dang osobe zgody na powotanie w sktad Rady Nadzorczej. Jesli Mariusz Wojciech
Ksigzek nie powota odpowiedniej liczby cztonkéw Rady Nadzorczej, czy tez nie powierzy
funkcji Przewodniczqcego Rady Nadzorczej, w terminie jednego miesigca od zajscia
zdarzenia powodujgcego koniecznos¢ dokonania wyboru, wybdr jest dokonywany
przez Walne Zgromadzenie. Pozostatych cztonkdw Rady Nadzorczej Spdtki powotuje i
odwotuje Walne Zgromadzenie. Sposrdd cztonkéw Rady Nadzorczej Walne
Zgromadzenie wybiera Wiceprzewodniczqcego Rady Nadzorczej.”

Otrzymujg brzmienie:

» 1. Rada Nadzorcza Spdtki sktada sie z pieciu do siedmiu oséb. O liczbie cztonkdéw Rady
Nadzorczej decyduje Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty.

2. Kadencja cztonka Rady Nadzorczej wynosi frzy lata. Cztonek Rady Nadzorczej nie
powinien rezygnowac z petnienia tej funkcji w trakcie kadencji, jezeli mogtoby to
uniemozliwi¢ dziatanie Rady lub utrudnic¢ terminowe podjecie istotnej uchwaty.

3. Z zastrzezeniem § 6 ust. 4 Statutu spdtce Ksigzek Holding Spdtka z ograniczong
odpowiedzialnosciqg z siedzibg w Warszawie przystuguje osobiste uprawnienie do
powotywania i odwotywania cztonkdw Rady Nadzorczej w nastepujgcej liczbie:
w przypadku piecioosobowej Rady Nadzorczej spdtce Ksiqzek Holding Spdtka
Z ograniczonq odpowiedzialnosciq z siedzibqg w Warszawie przystuguje uprawnienie
osobiste do powotywania i odwotywania trzech Cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym
Przewodniczqcego Rady Nadzorczej, natomiast w przypadku szescioosobowej
i siedmioosobowej Rady Nadzorczej Spdtce Ksiqzek Holding Spdtka z ograniczong
odpowiedzialnosciq z siedzibq w Warszawie przystuguje uprawnienie do powotywania
i odwotywania czterech Cztonkdw Rady Nadzorczej oraz do powierzania cztonkowi
Rady funkcji Przewodniczqgcego Rady Nadzorczej. Uprawnienia te sq wykonywane w
drodze doreczanego Spdtce pisemnego oswiadczenia o powotaniu lub odwotaniu
danego cztonka Rady Nadzorczej, czy tez powierzeniu lub zwolnieniu z funkcji
Przewodniczqcego Rady Nadzorczej. W przypadku powotania, do oswiadczenia o
ktdrym mowa w zdaniu poprzedzajgcym nalezy zatqczy< oswiadczenie o wyrazeniu
przez danq osobe zgody na powotanie w sktad Rady Nadzorczej oraz, odpowiednio, o
wyrazeniu zgody na petnienie funkcji Przewodniczqcego Rady Nadzorczej. Jesli spdtka
Ksigzek Holding Spdtka z ograniczong odpowiedzialnosciq z siedzibqg w Warszawie nie
powota odpowiednigj liczby cztonkéw Rady Nadzorczej czy tez nie powierzy funkcji
Przewodniczqcego Rady Nadzorczej w terminie jednego miesigca od zajscia zdarzenia
powodujgcego koniecznos¢ dokonania wyboru, wéwczas wyboru lub powierzenia
funkcji Przewodniczqcego Rady Nadzorczej moze dokonac¢ Walne Zgromadzenie.

4. Niezaleznie od postanowienn § 17 ust. 3 Statutu, pozostatych cztonkdw Rady
Nadzorczej Spotki w liczbie od dwdch do trzech Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje
i odwotuje Walne Zgromadzenie. Sposréd powotanych przez Walne Zgromadzenie

cztonkow Rady Nadzorczej, Walne Zgromadzenie moze wybrac
Wiceprzewodniczqcego Rady Nadzorczej.”
V.

§ 21 ust. 2 Statutu Spotki w dotychczasowym brzmieniu:
»2. Do szczegdinych uprawnien Rady Nadzorczej nalezy:
a) ustalenie wynagrodzenia cztonkdw Zarzqgdu;
b) badanie bilansu oraz rachunku zyskdw i strat w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i
dokumentami, jak i ze stanem faktycznym;
c) badanie sprawozdania Zarzqdu oraz wnioskdw Zarzqdu co do podziatu zyskow lub
pokrycia strat;
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d) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikdw czynnosci, o
ktérych mowa w pkt. b)ic);
e) delegowanie cztonka lub cztonkdow Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania
czynnosci cztonkow Zarzqdu, ktérzy zostali odwotani, ztozyli rezygnacje albo z innych
przyczyn nie mogq sprawowac swoich czynnosci;
f) uchwalanie regulaminu Zarzgdu;
g) uchwalanie regulaminu Rady Nadzorczej;
h) wybdr biegtego rewidenta dla przeprowadzenia badania sprawozdania
finansowego Spotki;
i) podejmowanie Uchwaty w przedmiocie wyrazenia zgody na zawarcie przez Zarzqd
umowy o subemisje inwestycyjng (w rozumieniu Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie
instrumentami finansowymi).”
Otrzymuje brzmienie:
»2. Oprécz spraw wskazanych w Statucie i w kodeksie spdtek handlowych, do Rady
Nadzorczej nalezy:
a) ustalenie wynagrodzenia i formy prawnej zatrudnienia cztonkow Zarzqdu;
b) badanie bilansu oraz rachunku zyskdw i strat w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i
dokumentami, jak i ze stanem faktycznym;
c) badanie sprawozdania Zarzqdu oraz wnioskow Zarzqdu co do podziatu zyskow lub
pokrycia strat;
d) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikdw czynnosci, o
ktérych mowa w pkt. b)ic);
e) delegowanie cztonka lub cztonkdw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania
czynnosci cztonkéw Zarzqdu, ktorzy zostali odwotani, ztozyli rezygnacje albo z innych
przyczyn nie mogq sprawowac swoich czynnosci;
f) uchwalanie regulaminu Zarzqdu;
g) uchwalanie regulaminu Rady Nadzorczej;
h) wybdr biegtego rewidenta dla przeprowadzenia badania sprawozdania
finansowego Spodtki;
i) podejmowanie Uchwaty w przedmiocie wyrazenia zgody na zawarcie przez Zarzgd
umowy o subemisje inwestycyjng (w rozumieniu Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie
instrumentami finansowymi).
j) z zastrzezeniem uprawnien osobistych przyznanych spdtce Ksiqzek Holding Spdtka z
ograniczonqg odpowiedzialnosciq z siedzibg w Warszawie, powotywanie, odwotywanie i
zawieszanie cztonkdéw Zarzqdu.”
VL.
§ 26 ust. 1 Statutu Spotki w dotychczasowym brzmieniu:
» 1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia, poza sprawami wymienionymi wyraznie w
Statucie lub wynikajgcymi z przepisow kodeksu spotek handlowych, z zastrzezeniem, iz
do powziecia uchwat, o ktérych mowa w art. 415 § 1 — 4 kodeksu spdtek handlowych,
niezbedny jest udziat w gtosowaniu Mariusza Wojciecha Ksigzek, nalezy:
a) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spdtki i sprawozdania
Zarzqdu z dziatalnosci Spotki;
b) podjecie uchwaty o podziale zyskdw lub o pokryciu strat;
c) udzielenie cztonkom organdéw Spodtki absolutorium z wykonania przez nich
obowiqzkdw;
d) zmiana Statutu Spdtki, w tym zmiana przedmiotu przedsiebiorstwa Spotki;
e) z zastrzezeniem postanowien Statutu o kapitale docelowym, podwyzszenie lub
obnizenie kapitatu zaktadowego Spotki;
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f) potqczenie Spotki z inng spdtkq;
g) przeksztatcenie Spotki;
h) rozwiqzanie i likwidacja Spotki;
i) umorzenie akcji;
j) wyrazenie zgody na nabycie wtasnych akcji w przypadku okreslonym w art. 362 §1 pkt
2 kodeksu spotek handlowych;
k) emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa;
I) zbycie | wydzierzawienie przedsiebiorstwa Ilub jego zorganizowanej czesci,
ustanowienie na nim ograniczonego prawa rzeczowego;
m) wszelkie postanowienia dotyczqce roszczen o naprawienie szkody spowodowanej w
zZwiqzku z utworzeniem Spodftki lub sprawowaniem zarzqdu lub nadzoru nad Spdtkqg;
n) zawarcie umowy o zarzqdzanie ze spoétkqg dominujgcg, o ktérej mowa w art. 7
kodeksu spotek handlowych;
0) z zastrzezeniem uprawnien osobistych przyznanych Mariuszowi Wojciechowi Ksiqzek,
powotywanie, odwotywanie i zawieszanie cztonkdw Zarzqdu;
p) z zastrzezeniem uprawnien osobistych przyznanych Mariuszowi Wojciechowi Ksiqzek,
powotywanie i odwotywanie cztonkdw Rady Nadzorczej;
qg) inne sprawy wnioskowane przez Zarzqgd, Rade Nadzorczg lub poszczegdlnych
akcjonariuszy.”
Otrzymuje brzmienie:
»1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia, poza sprawami wymienionymi wyraznie
w Statucie lub wynikajgcymi z przepisdw kodeksu spdtek handlowych, z zastrzezeniem, iz
do powziecia uchwat, o ktérych mowa w art. 415 § 1 —4 kodeksu spotek handlowych,
niezbedny jest udziat w gtosowaniu spotki Ksigzek Holding Spdtka z ograniczong
odpowiedzialnosciq z siedzibqg w Warszawie, nalezy:
a) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spodtki i sprawozdania
Zarzqdu z dziatalnosci Spotki;
b) podjecie uchwaty o podziale zyskéw lub o pokryciu strat;
c) udzielenie cztonkom organdw Spodtki absolutorium z wykonania przez nich
obowiqzkow;
d) zmiana Statutu Spdtki, w tym zmiana przedmiotu przedsiebiorstwa Spotki;
e) z zastrzezeniem postanowien Statutu o kapitale docelowym, podwyzszenie Ilub
obnizenie kapitatu zaktadowego Spotki;
f) potqczenie Spotki z inng spdtkqg;
g) przeksztatcenie Spotki;
h) rozwiqzanie i likwidacja Spotki;
i) umorzenie akcji;
j) wyrazenie zgody na nabycie wtasnych akcji w przypadku okreslonym w art. 362 §1 pkt
2 kodeksu spdtek handlowych;
k) emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa;
I) zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa Ilub jego zorganizowanej czesci,
ustanowienie na nim ograniczonego prawa rzeczowego;
m) wszelkie postanowienia dotyczqce roszczen o naprawienie szkody spowodowanej w
zwiqzku z utworzeniem Spodftki lub sprawowaniem zarzqdu lub nadzoru nad Spodtkq;
n) zawarcie umowy o zarzqdzanie ze spotkqg dominujgcq, o ktérej mowa w art. 7
kodeksu spotek handlowych;
o) z zastrzezeniem uprawnien osobistych przyznanych spdtce Ksigzek Holding Spotka z
ograniczonq odpowiedzialnosciq z siedzibg w Warszawie, powotywanie i odwotywanie
cztonkdw Rady Nadzorczej;
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p) inne sprawy wnioskowane przez Zarzqd, Rade Nadzorczg lub poszczegdlnych
akcjonariuszy.”

2)

3)

Na podstawie art. 430 § 5 Kodeksu spoétek handlowych Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Marvipol S.A. upowaznia Rade Nadzorczg do sporzgdzenia tekstu
jednolitego Statutu Spdftki, uwzgledniagjgcego zmiany wprowadzone niniejszg
Uchwatq.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata (projekt) nr 24
z dnia 30 czerwca 2014r.,

w sprawie zmiany Regulaminu Walnego Zgromadzenia oraz dokonywania wyboru

1)

cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzgdu
Iwyczajne Walne Zgromadzenie Marvipol S.A., w zwigzku z podjeciem przez Walne
Zgromadzenie Uchwaty nr 22 z dnia 30 czerwca 2014 r. w sprawie zmiany Statutu
Spotki, postanawia na podstawie § 25 ust. 3 Statutu Spdtki dokonac zmiany
przyjetego Uchwatg nr | Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spdtki z dnia
5 wrzesnia 2007 r. Regulaminu Walnego Zgromadzenia oraz dokonywania wyboru
cztonkdw Rady Nadzorczeji Zarzgdu, nadajgc mu nowe, nastepujgce brzmienie:

+REGULAMIN WALNEGO ZGROMADIZENIA
ORAZ DOKONYWANIA WYBORU CZEONKOW
RADY NADZIORCIEJ

Regulamin Walnego Zgromadzenia oraz dokonywania wyboru cztonkédw Rady Nadzorczej
Marvipol Spdtka Akcyjna z siedzibg w Warszawie uchwalony w dniu 30 czerwca 2014 r. na
podstawie § 25 ust. 3 Statutu.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin

Niniejszy regulamin okresla zasady przeprowadzania obrad Walnego Zgromadzenia jako
organu Spotki, jak tez dokonywania przez Walne Zgromadzenie wybordéw cztonkdw Rady
Nadzorczej wybieralnych przez Walne Zgromadzenie.

§ 2. Definicje

Uzyte w niniejszym regulaminie definicje oznaczajq:

WV O NO AN =

Regulamin - niniejszy regulamin,

Spodtka - Marvipol S.A.,

Statut - statut Spotki,

Akcjonariusze - akcjonariuszy Spotki,

Walne Zgromadzenie, Zgromadzenie - walne zgromadzenie Spotki,
Rada Nadzorcza, Rada - rade nadzorczq Spdtki,

Zarzqd - zarzgd Spoti,

Przewodniczqcy - przewodniczgcego Walnego Zgromadzeniq,
uczestnik Zgromadzenia - Akcjonariusza lub jego przedstawiciela.

§ 3. Igromadzenie
Zgromadzenia odbywajg sie na podstawie przepiséw prawa, jak tez postanowien
Statutu i Regulaminu.
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2.
osoby.
3.

Zgromadzenie zwotuje Zarzqd, a w przypadkach okreslonych prawem takze inne

Ogtoszenie o zwotaniu Zgromadzeniu i inne zwigzane z tym czynnosci dokonywane
sg zgodnie z odnosnymi postanowieniami przepisdw prawa i Statutu.

Na Zarzgdzie spoczywa obowiqzek nalezytego przygotowania Zgromadzenia, w
szczegolnosci w zakresie stworzenia warunkow lokalowych, warunkow technicznych
gfosowania, zapewnienia obecnosci notariusza, zapewnienia obecnosci ekspertow
etc.

LISTA AKCJONARIUSZY

§ 4. Llista akcjonariuszy
Lista akcjonariuszy stanowi spis Akcjonariuszy, ktdérzy w przepisanym prawem terminie
wykazali swoje prawo do uczestnictwa w danym Zgromadzeniu, zawierajgcy imiona
i nazwiska albo firmy (nazwy) uprawnionych, miejsce zamieszkania (siedzibe), rodzaj i
liczbe akcji oraz liczbe gtosdéw. Za przygotowanie listy akcjonariuszy odpowiada
Zarzqd.
Lista akcjonariuszy powinna zostac¢ wytozona do wglgdu w lokalu Zarzqdu przez trzy
dni robocze bezposrednio poprzedzajqgce Zgromadzenie w godzinach urzedowania
Zarzgdu.
Lista akcjonariuszy jest takze dostepna w migjscu i w czasie obrad Zgromadzenia.
Lista obecnosci, w rozumieniu art. 410 K.s.h., zostaje sporzqgdzona i podpisana przez
Przewodniczqcego niezwtocznie po jego wyborze i powinna by¢ wytozona podczas
obrad Zgromadzenia.

OTWARCIE ZGROMADZENIA

§ 5. Otwarcie Zgromadzenia
Zgromadzenie otwiera osoba upowazniona do ofwarcia Zgromadzenia zgodnie z
postanowieniami Statutu.
Osoba otwieragjgca Zgromadzenie powinna  doprowadzi¢ do  wyboru
Przewodniczgcego.

§ 6. Przewodniczgcy
Przewodniczqcy jest wybierany sposrod kandydatéw zgtoszonych przez uczestnikow
Zgromadzenia.
Liste kandydatdw na Przewodniczqcego sporzqdza otwieragjgcy Zgromadzenie,
chyba ze jest tylko jeden kandydat na Przewodniczgcego.
Wyboru Przewodniczqgcego dokonuje sie w gfosowaniu tajnym.
Przewodniczqcym zostaje osoba, za kandydaturqg ktérej zostanie oddana
bezwzgledna wiekszos¢ gtosow.
Otwierajgcy Zgromadzenie prowadzi gtosowanie, a nastepnie ogtasza wybor
Przewodniczqcego, przekazujgc mu niezwtocznie kierowanie obradami.
Przewodniczqcy kieruje przebiegiem Zgromadzenia zgodnie z przyjetym porzgdkiem
obrad, przepisami prawa, Statutem i Regulaminem, a w szczegdlnosci: udziela gtosu
dyskutantom, zarzqdza gtosowania i ogtasza wyniki gtosowan. Przewodniczqcy
zapewnia sprawny przebieg obrad i poszanowanie praw i interesdow wszystkich
Akcjonariuszy. Przewodniczgcy zapewniagjgc respekfowanie praw Akcjonariuszy
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mniejszosciowych, powinien tez zapobiega¢ naduzywaniu uprawnien przez
uczestnikdw Zgromadzenia.

Przewodniczqcy moze korzystaC z pomocy prawnikow lub innych ekspertow
obecnych na Zgromadzeniu.

Od decyzji Przewodniczgcego uczestnicy Zgromadzenia mogq odwotac sie do
Zgromadzenia.

§ 7. Lista obecnosci
Lista obecnosci zawiera:
a. imie i nazwisko albo firme (nazwe) kazdego Akcjonariusza, a jezeli Akcjonariusz jest
reprezentowany przez przedstawiciela, takze jego imie i nazwisko;
b. liczbe akcji posiadanych przez Akcjonariusza oraz liczbe przypadajgcych na nie
gfosow.
Liste obecnosci podpisujqg uczestnicy Zgromadzenia (przy danych ich dotyczqcych)
oraz Przewodniczqgcy, ktdry w ten sposdb potwierdza prawidtowos¢ jej sporzqdzenia.
Przedstawiciele osdb prawnych obowiqzani sq do ztozenia aktualnych wypiséw z
wtasciwych rejestrow, wymieniajgcych osoby uprawnione do reprezentowania tych
podmiotdw. Osoby nie wymienione w wypisie powinny legitymowac sie pisemnym
petnomocnictwem.
Uczestnictwo  przedstawiciela  Akcjonariusza w  Zgromadzeniu  wymaga
udokumentowania w sposdb nalezyty jego prawa do dziatania. Domniemywa sie, ze
dokument pisemny, potwierdzajqcy prawo do reprezentowania Akcjonariusza na
Zgromadzeniu jest zgodny z prawem i nie wymaga dodatkowych potwierdzen,
chyba ze jego autentycznos¢ Ilub waznos¢ budzi watpliwosci. Dokument
sporzqdzony w jezyku obcym powinien posiada¢ odpowiednie ttumaczenie
przysiegte. Jesli petnomocnictwo jest warunkowe, mozna domagac sie dowodu, ze
dany warunek zostat spetniony.

§ 8.  Ustalanie wynikéw gtosowania
Zgromadzenie moze odstgpi¢ od wyboru komisji skrutacyjnej, w szczegdlnosci jesli
gfosowanie na Zgromadzeniu odbywa sie za pomocq srodkdw elektronicznych
(karty lub podobne urzgdzenia wydawane Akcjonariuszom, rejestrujgce
przystugujqgcq im liczbe gtosdw). W razie gdy Zgromadzenie zdecyduje o powotaniu
komisji skrutacyjnej, komisja skrutacyjna sktada sie z trzech cztonkdw, o le
Zgromadzenie nie wyznaczy innej liczby cztonkow.
Komisja skrutacyjna wspotdziata z osobami odpowiedzialnymi za dziatanie
elektronicznego systemu liczenia gtosow, o ile system taki jest uzywany.
Do obowiqzkéw komisji  skrutacyjnej nalezg w szczegdlnosci: nadzorowanie
przebiegu gtfosowania, zwtaszcza czynnosci osob obstugujgcych urzqdzenia do
liczenia gtosdw, oraz vustalanie wynikdw gtosowania | przekazywanie ich
Przewodniczgcemu.
Komisja zgtasza Przewodniczgcemu wszelkie dostrzezone nieprawidtowosci w
gtosowaniu.

§ 9. Udziat cztonkoéw Zarzqdu i Rady lub innych oséb
Cztonkowie Zarzgdu i Rady majq prawo brac¢ udziat w Zgromadzeniu, a gdy jest to
uzasadnione porzqdkiem obrad powinni uczestniczy¢ w Zgromadzeniu.
Zarzqd moze zapraszac biegtych rewidentdw, prawnikdw i innych ekspertéw. Osoby
te majg prawo zabiera¢ gtos na zqdanie cztonkow Zarzqdu lub Rady, tak jak
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cztonkowie Zarzqgdu lub Rady (w szczegdlnosci mogq sie wypowiadac poza ustalong
kolejnosciq mdwcow). Zgromadzenie moze uchwatq porzgdkowq na wniosek
uczestnika usunqc z sali kazdq z takich osob.

Biegty rewident Spdtki powinien by¢ obecny na zwyczajnym Zgromadzeniu, a na
zqgdanie Zarzqdu lub Rady na nadzwyczajnym Zgromadzeniu.

Cztonkowie Rady i Zarzqgdu oraz biegty rewident Spotki powinni, w granicach swych
kompetencji i w zakresie niezbednym dla rozstrzygania spraw omawianych przez
Zgromadzenie, udziela¢ uczestnikom Zgromadzenia wyjasnien i informacji
dotyczqcych Spdtki, przy czym udzielanie odpowiedzi przez Zarzqd czy Rade nie
moze w zaden sposob naruszac przepisow o obowigzkach informacyjnych Spotki
publicznej.

§ 10. Porzgdek obrad i przerwy w obradach
Przewodniczqcy przedstawia uczestnikom obowiqzujqcy porzqdek obrad.
Zgromadzenie moze zmieni¢ kolejnos¢ rozpatrywanych spraw bqdz, z zastrzezeniem
§ 24 ust. 1 oraz § 24 ust. 2 Statutu, usunqc poszczegdine sprawy z porzqdku obrad.
Przewodniczqcy nie moze wtasng decyzjq usuwac spraw z ogtoszonego porzqgdku
obrad lub zmieniac¢ kolejnosci rozpatrywania poszczegdlnych spraw.
Przewodniczqcy po otwarciu punktu porzqdku obrad powinien sporzqdzi¢ liste
uczestnikdow Zgromadzenia zgtaszajgcych sie do gtosu. W razie znacznej liczby
zgtoszenn moze réwniez ustalic¢ limit czasowy wystgpien. Przewodniczqcy moze
ponadto wyznaczy¢ limit czasu na dokonczenie wystgpienia uczestnikowi, ktory
wypowiada sie zbyt obszernie. Po wyczerpaniu sie listy mowcow Przewodniczqcy
zamyka dyskusje.
Przewodniczqcy moze udziela¢ gtosu poza kolejnosciq cztonkom Zarzgdu lub Rady
Nadzorczej, a takze wezwanym przez nich do gtosu ekspertom Spdiki.
Uczestnik moze zabiera¢ gtos w sprawach mieszczqcych sie w  zakresie
dyskutowanego punktu porzgdku obrad. Przewodniczqcy zwraca uwage, gdy
dyskutant wychodszi poza dopuszczalny przedmiot wystgpienia, a gdy fen w dalszym
ciggu wykracza poza dopuszczalny przedmiot wystqpienia, Przewodniczqcy odbiera
mu gtos.
Zgromadzenie, na wniosek Przewodniczgcego, moze po uprzednim dwukrotnym
ostrzezeniu przez Przewodniczqgcego wydali¢ z sali osoby w sposdb uporczywy lub
ztosliwy zaktdcajgce obrady, zwtaszcza w celu stosowania obstrukcji obrad.
Kazdy uczestnik Zgromadzenia moze zgtosic wniosek w sprawie formalnej. W
sprawach formalnych Przewodniczqcy udziela gtosu poza kolejnosciq. Za wnioski w
sprawach formalnych uwaza sie wnioski co do sposobu obradowania i gtosowania,
a w szczegolnosci co do:
a. odroczenia lub zamkniecia dyskusji,
b. ograniczenia czasu przemowien,
C. sposobu prowadzenia obrad,
d. zarzgdzenia przerwy w obradach,
e. kolejnosci gtosowania wnioskow,
f. zamkniecia listy kandydatdw przy wyborach.
Gtosowania nad sprawami porzgdkowymi lub formalnymi mogq dotyczy¢ tylko
kwestii zwigzanych z prowadzeniem obrad Zgromadzenia. Nie poddaje sie pod
gfosowanie w tym trybie uchwat, ktére mogq wptywac na wykonywanie przez
Akcjonariuszy ich praw.
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Za kazdym razem gdy przepisy prawa lub Statutu dla podjecia okreslonej uchwaty
wymagajq spetnienia szczegdlnych warunkdw, na przyktad reprezentowania
oznaczonej czesci kapitatu zaktadowego, przed przystgpieniem do gtosowaniaq,
Przewodniczqcy stwierdza i ogtasza zdolnos¢ Zgromadzenia do podjecia takiej
uchwaty.

Zgtaszajgcym sprzeciw wobec uchwaty zapewnia sie mozliwos¢ zwieztego
uzasadnienia sprzeciwu. Na zqdanie uczestnika przyjmuje sie do protokotu jego
pisemne oswiadczenie.

W przypadku uchwalenia przerwy w obradach Zgromadzenia, dla utrzymania
ciggtosci Zgromadzenia nie jest konieczne zachowanie tozsamosci podmiotowej
uczestnikdw Zgromadzenia, o ile zostaje zachowane wymagane kworum. Uchwaty o
ogtoszeniu przerwy nie ogtasza sie w sposob przewidziany dla zwotywania
Zgromadzenia, a po przerwie powinno sie ono odby¢ w tej samej miejscowosci. Po
przerwie nie jest dopuszczalne poszerzenie porzqgdku obrad. Do kazdego protokotu
notarialnego dotqcza sie liste obecnosci uczestnikdw Zgromadzenia biorgcych
udziat w danej czesci.

Przewodniczqcy zamyka Zgromadzenie po wyczerpaniu wszystkich punktédw
porzqgdku obrad.

§ 11. Uchwaty
Zarzqd winien przygotowac pisemne projekty uchwat objetych porzqdkiem obrad.
Kazdy uczestnik Zgromadzenia moze ztozy< u Przewodniczqcego projekt uchwaty.
Jezeli méwca domaga sie przegtosowania danej kwesti, a nie sformutowat
brzmienia propozycji, redakcji propozycji dokonuje Przewodniczqcy, upewniajqgc sie
co do celu przedtozonej propozycj.
Niepodjecie uchwaty z powodu nieuzyskania wymaganej wiekszosci gtosow nigdy
nie oznacza, ze Zgromadzenie podjeto uchwate negatywnaq, o tresci przeciwne.
. zastrzezeniem obowiqzujgcych przepisdéw prawa, Zgromadzenie moze swojq
uchwate przyjetq wczesniej zmieni¢ albo uchyli¢ (reasumpcjal).

§ 12. Gtosowanie

Projekty uchwat powinny zosta¢ odczytane przed gtosowaniem. Jesli propozycja

uchwaty zostata wydrukowana | jest dostepna dla kazdego obecnego

Akcjonariusza, a zaden Akcjonariusz nie domaga sie jej odczytania w catosci,

Przewodniczqcy moze zaniecha¢ odczytywania catosci uchwaty odwotujgc sie do

wydrukowanej tresci.

Porzqdek gtosowania ustala Przewodniczqcy, przy czym najpierw gtosuje sie

poprawki do projektu uchwaty (w pierwszej kolejnosci powinny byc rozstrzygniete

poprawki, ktére rozstrzygajg o innych wnioskach co do poprawek), a nastepnie

gtosuje sie nad projektem uchwaty z przyjetymi wczesniej poprawkami.

Akcjonariusz wchodzgcy w sktad organu Spotki nie moze brac udziatu w gtosowaniu

nad wtasnym absolutorium, ale moze brac¢ udziat w gtosowaniu nad udzieleniem

absolutorium innym osobom.

Gtosowania na Zgromadzeniach odbywajq sie co do zasady przy wykorzystaniu

techniki elektronicznej. Zmiana techniki gtosowania moze mie¢ miejsce w przypadku

awarii urzqdzen technicznych lub (jedynie w przypadku spraw formalnych lub

porzqgdkowych) przy przyjeciu uchwaty w drodze aklamaciji.

Z zastrzezeniem obowiqzujgcych przepisdow prawa i Statutu, gtosowanie jest jawne.

Tajne gtosowanie zarzqdza sie przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie
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cztonkdw organdw  Spdtki  lub  likwidatorow, o pociqgniecie ich do
odpowiedzialnosci, jak rowniez w sprawach osobowych. Tajne gtosowanie nalezy
tez zarzqdzi¢ na zqdanie chocéby jednego uczestnika Zgromadzenia.

Dokumenty zawierajqgce wyniki kazdego gtosowania podpisujq wszyscy cztonkowie
komisji skrutacyjnej (jesli zostata powotana) oraz Przewodniczgcy.

§ 13. Powotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej

Zarzqd zobowiqzany jest przedstawi¢ Przewodniczgcemu wszystkie zgtoszenia
kandydatéw do Rady wraz z dokumentami ztozonymi do takiego zgtoszenia, jesli sq
one w posiadaniu Zarzqdu przed terminem Zgromadzenia.
Przewodniczqcy przedstawia uczestnikom Zgromadzenia kandydatdw. Kandydaci
mogq sie tez zaprezentowac¢ samodzielnie. Dana osoba musi ztozy¢ oswiadczenie,
ze zgadza sie na wybdr, czy to na piSmie, czy to ustnie w czasie Zgromadzenia, czy
chocby poprzez oswiadczenie przestane do Spdtki pocztq elektroniczng.
Przewodniczqcy winien upewnic¢ sie, ktéra osoba kandyduje na stanowisko
niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej w rozumieniu Statutu.
W razie niemoznosci gtosowania elektronicznego przygotowuje sie karty do
gtosowania.
7 zastrzezeniem przepisdow prawa dotyczqcych wyboru Rady Nadzorczej grupami
oraz przepisdw Statutu regulujgcych uprawnienie do bezposredniego powotywania
Rady Nadzorczej, w sytuacji, gdy Spodtka Ksigzek Holding Sp. z o.0. z siedzibg w
Warszawie nie dokonata wyboru Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, w pierwszej
kolejnosci dokonuje sie wyboru Przewodniczqcego Rady Nadzorczej, przy czym w
gfosowaniu tym dany Akcjonariusz moze gtosowaé wytqcznie za jednq
kandydaturg. Za wybrang uwaza sie te osobe, ktdéra w pierwszej turze uzyskata
bezwzgledng wiekszos¢ gtosdw. W braku osiggniecia bezwzglednej wiekszosci
gtosdw przez ktéregokolwiek z kandydatéw do drugiej tury przechodzq dwaj
kandydaci, ktérzy w pierwszej turze uzyskali najwiekszq liczbe gtoséw. Za wybrang w
drugiej turze uwaza sie te osobe, ktéra zdobyta wiekszq liczbe gtosdw niz
kontrkandydat.
W sytuacji, gdy Spotka Ksigzek Holding Sp. z o.0. z siedzibg w Warszawie dokonata
wyboru Przewodniczqgcego Rady Nadzorczej, w pierwszej kolejnosci dokonuje sie
wyboru Wiceprzewodniczgcego Rady. Postanowienia § 13 pkt. 5 powyzej stosuje sie
odpowiednio.
Osoby, ktére nie zostaty wybrane na stanowisko Przewodniczgcego Iub
Wiceprzewodniczqgcego Rady, mogq kandydowac na stanowisko cztonka Rady.
Przy wyborze cztonkow Rady gtosowanie odbywa sie w ten sposob, ze osoba
uprawniona moze oddac przystugujgce jej gtosy za powotaniem do Rady takiej
liczby kandydatdw, ile pozostaje w niej wakujgcych miejsc. W razie gtosowania tq
samq akcjg na wiekszq liczbe kandydatéw wszystkie oddane tq akcjg gtosy sq
niewazne. Do Rady bedq wybrani ci sposrod kandydatdw, ktdrzy w kolejnosci
ofrzymajq najwiekszqg liczbe waznie oddanych gtosdw za ich powotaniem na
wakujgce miejsca, o ile ofrzymali bezwzglednqg wiekszos¢ gtoséow. W razie gdy
bezwzglednq wiekszos¢ gtosow ofrzymaili tylko niektorzy kandydaci, na wakujqce
miejsca przeprowadza sie na tych samych zasadach wybory w drugiej, a w razie
potrzeby takze tfrzeciej turze.
W sytuacji, gdy jest doktadnie tylu kandydatdw, ile jest wakujgcych miejsc cztonkow
Rady powotywanych przez Zgromadzenie, dopuszcza sie fzw. gtosowanie blokowe,
fo jest nad wyborem wszystkich zgtoszonych kandydatow.
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10. Do odwotania cztonka Rady potrzebna jest bezwzgledna wiekszos¢ gtosow.

§ 14. Protokoty Zgromadzenia

1. Przewodniczqcy moze zadecydowacé o zapisywaniu przebiegu obrad przez
wyznaczonego sekretarza, np. pracownika Spotki. Sekretarz prowadzi zapis co do
sposobu rozstrzygniecia spraw porzgdkowych i formalnych oraz przebieg dyskusji
dotyczqcej zgtoszonych projektow uchwat.

2. Przebieg obrad moze byc¢, po podjeciu takiej decyzji przez Igromadzenie,
dodatkowo rejestrowany za pomocq zapiséw fonicznych lub wizualnych. Wniosek o
podjecie takiej decyzji moze postawic¢ kazdy uczestnik Zgromadzenia, a wniosek taki
jest wnioskiem formalnym. Kazda osoba zabierajgca gtos moze zgdad, aby jej
wypowiedZ lub wizerunek utrwalane w taki sposdb nie byty publikowane lub
rozpowszechniane.

3. Zapisy powyzsze nie podlegajq przepisom o protokotach notarialnych, ktére muszq
by¢ sporzgdzane zgodnie z odnosnymi przepisami prawa.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 15. Postanowienia kornicowe

. W sprawach nie objetych Regulaminem majq odpowiednie zastosowanie wtasciwe
przepisy prawa oraz postanowienia Statutu. W razie gdyby jakiekolwiek
postanowienie Regulaminu byto lub stato sie niezgodne ze Statutem lub przepisami
prawa, stosuje sie odpowiedni przepis prawa lub zapis Statutu.

2. Dokonywane w przysztosci zmiany w Regulaminie bedq wchodzty w Zycie
poczgwszy od nastepnego Zgromadzenia, chyba ze Zgromadzenie ustali inny termin
wejscia w zycie zmian, w szczegolnosci gdy zachodzi potrzeba zmiany Regulaminu z
chwilg podjecia uchwaty w tym przedmiocie. Niniejszy Regulamin bedzie stosowany
poczagwszy od nastepnego Zgromadzenia.

3. Z chwilg wejscia w zycie niniejszego Regulaminu fracq moc wszelkie uprzednie
regulacje i ustalenia odnosnie zasad dziatania Zgromadzenia Spotki.”

2) Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia przez Sgd Rejonowy dla m. st. Warszawy
w Warszawie Xl Wydziat Gospodarczy KRS Postanowienia o wpisie do rejestru
przedsiebiorcéw zmian Statutu Spdtki bedgcych przedmiotem Uchwat nr 24 i 25 z
dnia 30 czerwca 2014 r. w sprawie zmiany Statutu Spotki.

Zarzqd Marvipol S.A. przedstawia Akcjonariuszom uzasadnienia projektéw uchwat, z wyjgtkiem
uchwat w sprawach porzgdkowych i formalnych oraz uchwat, ktére sq typowymi uchwatami
podejmowanymi w toku obrad walnego zgromadzenia:

Do Uchwaty nr 23

W zwigzku ze zblizajgcym sie terminem, w ktérym Zarzgd Spdtki powinien podjgé¢ uchwate w
sprawie odsprzedazy nabytych przez Spdtke na podstawie Uchwaty nr 4 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spdtki z dnia 4 stycznia 2012 r. akcji wtasnych, majgc na wzgledzie
niezadowalajgcg aktualng wartos¢ rynkowq akcji Marvipol S.A., wynikajgcq w szczegdlnosci z
niezaleznych od Spdtki uwarunkowan rynkowych majgcych odzwierciedlenie w zanizonych
zdaniem Zarzgdu wycenach akcji wielu spdtek notowanych na Warszawskiej Gietdzie Papieréw
Wartosciowych dziatajgcych w branzy deweloperskiej, Zarzgd stoi na stanowisku, iz odsprzedaz
skupionych akcji wtasnych po aktualnej cenie rynkowej, ktéra jest znaczgco nizsza od Sredniej
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wazonej ceny ich zakupu, nie znajduje uzasadnienia ekonomicznego i powinna by¢ odtozona
do czasu, kiedy kurs akcji Marvipol S.A. osiggnie adekwatny poziom, co wg opinii Zarzgdu
powinno nastgpi¢ najdalej w pierwszej potowie 2015 roku.

Do Uchwaty nr 24

Dokonanie zmian w Statucie Spotki jest pozgdane z uwagi odstgpienie przez Spdtke od opisanej
w freSci Statutu emisji akcji niemych serii |. Ponadto potrzeba uporzgdkowania lub
zaktualizowania niektérych postanowien Statutu podyktowana jest m. in. zmianami, jakim ulegto
brzmienie kodeksu spdtek handlowych w okresie, jaki uptyngt od czasu zredagowania
pierwotnej tre$ci Statutu. Zmiany podziatu i zakresu uprawniehn Organdw Spdtki, uzasadnione sg
poftrzebq usprawnienia funkcjonowania Spotki.

Do Uchwaty nr 25

Zmiany w tresci Statutu Spdiki, o ktdérych dokonanie wnidst wiekszo$ciowy akcjonariusz Spotki.
Szersze uzasadnienie zostato zamieszczone w  treSci Raportu biezgcego nr 009/2014
opublikowanego przez Marvipol S.A. w dniu 3 czerwca 2014 roku.

Do Uchwaty nr 26
Zmiana stanowigca dostosowanie postanowien Regulaminu do zmian Statutu Spoétki bedgcych
przedmiotem uchwat nr 24 i 25.
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