grupa kapitalowa
Warszawa, 3 czerwca 2014 roku
OGLOSZENIE

Zarzad Marvipol Spotki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie, wpisanej do rejestru
przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie,
XII Wydziat Gospodarczy KRS za numerem 0000250733 [,Spoétka”], dziatajac na
podstawie art. 399 § 1, art. 402 § 2, art. 402!, art. 4022 Kodeksu spétek handlowych
oraz § 23 ust. 4 Statutu Spoétki, zwotuje na dzien 30 czerwca 2014 roku Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Marvipol Spoétki Akcyjnej [,Walne Zgromadzenie”], ktére odbedzie sie
w Warszawie (00-838), ul. Prosta 32, o godzinie 18:00.

Porzadek obrad Walnego Zgromadzenia:

1. Otwarcie obrad.

2 Wybor Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

3. Sporzadzenie, podpisanie i wylozenie listy obecnosci.

4 Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do
podejmowania prawomocnych uchwat.

Wybor Komisji Skrutacyjnej.

Przyjecie porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.

7. Rozpatrzenie przedtozonych przez Rade Nadzorczg Spétki:

a) Uchwaty nr 1 z dnia 30.05.2014 r. w sprawie oceny sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Spoétki za rok obrotowy 2013,

b) Uchwaty nr 2 z dnia 30.05.2014 r. w sprawie oceny sprawozdania finansowego
Spotki za rok obrotowy 2013,

¢) Uchwaty nr 3 z dnia 30.05.2014 r. w sprawie oceny sprawozdania Zarzadu
Spotki z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Marvipol S.A. za rok obrotowy 2013,

d) Uchwaty nr 4 z dnia 30.05.2014 r. w sprawie oceny skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Marvipol S.A. za rok obrotowy
2013,

e) Uchwaty nr 5 z dnia 30.05.2014 r. w sprawie oceny wniosku Zarzadu co do
podziatu zysku za rok obrotowy 2013,

f) Sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej za 2013 r.,

g) Informacji w sprawie dokonania oceny sytuacji Spétki za 2013 r.,
z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania
ryzykiem istotnym dla Spétki,

h) Uchwat nr od 8 do 12 z dnia 30.05.2014 r. w sprawie wydania opinii
w przedmiocie udzielenia cztonkom Zarzadu Spétki absolutorium z wykonywania
obowigzkdéw za 2013 r.,

i) Uchwat nr od 13 do 20 z dnia 30.05.2014 r. w sprawie sporzgdzenia wniosku do
Walnego Zgromadzenia w zakresie udzielenia cztonkom Rady Nadzorczej Spoiki
absolutorium z wykonywania obowigzkéw za 2013 r.

8. Rozpatrzenie i podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu

z dziatalnosci Spotki za rok obrotowy 2013.

o w
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9. Rozpatrzenie i podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania
finansowego Spétki za rok obrotowy 2013.

10. Rozpatrzenie i podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Marvipol S.A. za rok obrotowy 2013.

11. Rozpatrzenie i podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Marvipol S.A. za rok obrotowy 2013.

12. Podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku Spoétki za rok obrotowy 2013.

13. Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Rady
Nadzorczej za 2013 rok.

14. Podjecie uchwal w sprawie udzielenia poszczegdlnym czionkom Zarzadu Spofki
absolutorium z wykonywania przez nich obowigzkow.

15. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia poszczegdlinym cztonkom Rady Nadzorczej
Spotki absolutorium z wykonywania przez nich obowigzkdw.

16. Podjecie wuchwaty w sprawie zmiany Uchwaty Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Marvipol S.A. nr 4 z dnia 4 stycznia 2012 r. w sprawie upowaznienia
Zarzadu do nabycia przez Spoétke akcji wiasnych.

17. Podjecie uchwat w sprawie zmian Statutu Spoéfki.

18. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Regulaminu Walnego Zgromadzenia oraz
dokonywania wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu.

19. Zamkniecie obrad Walnego Zgromadzenia.

Proponowane zmiany w Statucie Marvipol S.A.

§ 6 ust. 3 i 4 Statutu Marvipol S.A. w dotychczasowym brzmieniu:

»3. Zatozycielami Spotki sq Pan Mariusz Wojciech KsigZzek oraz Pan Andrzej Nizio.

4. Osobiste uprawnienia Mariusza Wojciecha KsigZzek opisane w Statucie do powotywania
[ odwotywania okreslonej liczby cztonkow Zarzadu lub Rady Nadzorczej przez Mariusza
Wojciecha Ksigzek trwajg tak ditugo jak Mariusz Wojciech Ksigzek jest uprawniony do
wykonywania praw z akcji reprezentujgcych co najmniej 1/5 kapitatu zakfadowego
Spotki.”

Otrzymujg brzmienie:

~3. Spotka powstata w wyniku przeksztatcenia spotki Marvipol Spotka z ograniczong
odpowiedzialnosciq w spotke akcyjng.

4. Osobiste uprawnienia spotki Ksigzek Holding Spotka z ograniczong odpowiedzialnosciag
z siedzibq w Warszawie opisane w Statucie do powotywania i odwotywania okreslonej
liczby cztonkow Zarzadu Ilub Rady Nadzorczej przez spotke Ksigzek Holding Spotka
z ograniczong odpowiedzialnosciq z siedzibq w Warszawie trwajg tak dtugo jak spotka
Ksigzek Holding Spdtka z ograniczong odpowiedzialnosciq z siedzibg w Warszawie jest
uprawniona do wykonywania praw z akcji reprezentujgcych co najmniej 1/5 kapitatu
zaktadowego Spotki.”
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II.
§ 7 Statutu Marvipol S.A. w dotychczasowym brzmieniu:

., Wszystkie akcje Spotki sq akciami zwyktymi, z ktorymi nie wigzq sie Zadne szczegdlne
przywileje, za wyjatkiem akcji serii I, ktore sg akcjami niemymi uprzywilejowanymi
w zakresie dywidendy na warunkach wskazanych w Statucie.

Na wniosek Akcjonariusza, Zarzad Spotki zamieni akcje na okaziciela tego Akcjonariusza
na akcje imienne lub odwrotnie, za wyjgtkiem akcji na okaziciela dopuszczonych do
obrotu na rynku regulowanym, ktdre nie mogg byc¢ zamieniane na akcje imienne.

Akcje sg zbywalne.”

Otrzymuje brzmienie:

,Wszystkie akcje Spotki sq akciami zwyktymi, z ktorymi nie wigzg sie Zadne szczegdlne
przywileje.

Na wniosek Akcjonariusza, Zarzad Spotki zamieni akcje na okaziciela tego Akcjonariusza
na akcje imienne lub odwrotnie, za wyjgtkiem akcji na okaziciela dopuszczonych do
obrotu na rynku regulowanym, ktdre nie mogg byc zamieniane na akcje imienne.

Akcje sq zbywalne.”

III.
W catosci skresla sie § 7% Statutu Marvipol S.A. w brzmieniu:

~1. Akcje nieme serii I sg uprzywilejowane w Zzakresie dywidendy na warunkach
okreslonych w Statucie Spotki i przepisach prawa.

2. Akcje nieme serii I bedg uczestniczy¢ w dywidendzie poczawszy od dywidendy Spotki
za rok 2013, to znaczy od dnia 1 stycznia 2013 roku.

3. Kazdej akcji niemej serii I przystuguje stata dywidenda w wysokosci 1,60 zt (stownie:
jeden zfoty szescdziesiat groszy) za kazdy rok obrotowy, poczawszy od roku obrotowego
2013, z zastrzezeniem ponizszych postanowier, a w szczegolnosci z zastrzeZzeniem ust. 8
ponizej.

4. Dywidenda jest wyptacana na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia w sprawie
podziatu zysku, ktora okresli m.in. wysokosc dywidendy oraz dzieri dywidendy.

5. Walne Zgromadzenie podejmujgc uchwate w sprawie podziatu zysku bedzie
przestrzegato obowigzujacych przepisow prawa, a w szczegolnosci art. 348 par. 1 KSH.
W szczegdlnosci, dziatajac na podstawie art. 348 par. 1 KSH, Walne Zgromadzenie moze
przeznaczyc¢ do podziatu miedzy akcjonariuszy niepodzielone zyski z lat ubiegtych (takze
z roku 2012 i lat wczesniejszych) oraz kwoty przeniesione z utworzonych z zysku (takze
z zysku za rok 2012 i lata wczesniejsze) kapitatow zapasowego i rezerwowych, ktore
moga byc¢ przeznaczone na wypfate dywidendy zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa oraz statutem Spotki.

6. Walne Zgromadzenie podejmujgc uchwate w sprawie podziatu Zzysku bedzie
przestrzegato zasady, Zze dywidenda za rok 2013 oraz za rok 2014 nie bedzie wyzsza niz
30% skonsolidowanego zysku Grupy Kapitatowej Marvipol S.A. za dany rok obrotowy.

7. Walne Zgromadzenie podejmujgc uchwate w sprawie wypfaty dywidendy bedzie
w pierwszej kolejnosci przyznawato dywidende akcjonariuszom akcji niemych serii I.

8. W przypadku, gdy Walne Zgromadzenie podejmie decyzje o wyptacie za dany rok
obrotowy (poczgwszy od dywidendy za rok 2013) dywidendy dla akcjonariuszy akcji
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zwyktych w wysokosci wyzszej niz 0,62 zt (stownie: szescdziesigt dwa grosze) na jedna
akcje zwykta, za dany rok obrotowy na kazdg akcje niemq serii I zostanie wyptacona
dywidenda w wysokosci 1,60 zt (stownie: jeden zfoty szescdziesigt groszy) powiekszona
o dwukrotng roznice pomiedzy wysokoscig dywidendy wypfaconej na akcje zwykia a
kwotg 0,62 zt (stownie: szescdziesigt dwa grosze). W takim przypadku, wysokosc
dywidendy, ktora zostanie wyptacona na kazda akcje niemg serii I, bedzie ustalona wg
nastepujacego wzoru:

Dn = 1,60zt + 2*(Dz - 0,62 z4),

gazie:

Dn - oznacza wysokosc¢ dywidendy na jedng akcje niemg serii I, ktora powinna byc
wyptacona za dany rok obrotowy;

Dz - oznacza wysokosc¢ dywidendy na jedng akcje zwykta wypftacong za dany rok
obrotowy.

9. Jezeli za dany rok obrotowy nie Zzostanie wypfacona w catosci lub czesciowo
Akcjonariuszom akcji niemych serii I dywidenda w wysokosci, o ktdorej mowa w ust. 3 w
zw. z ust. 8, Akcjonariuszom akcji niemych serii I przystuguje - zgodnie z art. 353 par. 4
KSH - prawo do wyrownania z zysku w nastepnych latach, bez odsetek lub odszkodowari,
nie pozniej jednak niz w ciggu kolejnych trzech lat obrotowych i jednoczesnie nie pozniej
niz z zysku za rok 2019 (dalej: Prawo do Wyrownania). Prawo do Wyréwnania jest
prawem zwigzanym z akcjg niemq serii I, a nie prawem zwigzanym z Akcjonariuszem.
Prawo do Wyrownania bedzie przystugiwato Akcjonariuszom posiadajacym akcje nieme
serii I w dniu dywidendy za rok obrotowy, z ktorego zysku jest wyptacane wyrownanie.
Walne Zgromadzenie podejmujac uchwate w sprawie wyptaty dywidendy za rok
obrotowy, z ktorego zysku przystuguje Prawo do Wyrownania, bedzie w pierwszej
kolejnosci  przyznawato Prawo do Wyrdwnania, w drugiej biezacq dywidende
Akcjonariuszom akcji niemych serii I, a dopiero w trzeciej kolejnosci Akcjonariuszom
pozostatych akcji.

10. Na mocy niniejszego Statutu, akcje nieme serii I ulegajg zamianie na akcje zwykte
serii I w dniu nastepujacym bezposrednio po dniu dywidendy za rok 2019, jednak w
kazdym wypadku nie poZniej niz dnia 31 grudnia 2020 roku. W wyniku ww. konwersji
akcje serii I stang sie akcjami zwyklymi,  posiadajacymi  prawo  gfosu
[ nieuprzywilejowanymi w zakresie dywidendy.”

Iv.
§ 8 ust. 3 Statutu Marvipol S.A. w dotychczasowym brzmieniu:

»3. Akcjonariusze majg prawo pierwszeristwa do objecia nowo emitowanych akcji, chyba
Ze Walne Zgromadzenie postanowi inaczej w uchwale podjetej wiekszosciq czterech
pigtych gtosow oddanych lub nastepuje wytaczenie prawa poboru w trybie § 9 ust. 4
Statutu. Akcjonariuszom akcji niemych serii I przystuguje prawo pierwszeristwa do
objecia nowo emitowanych akcji na takich samych warunkach i takich samych akcji jak
Akcjonariuszom pozostatych akcji.”

Otrzymuje brzmienie:

»3. Akcjonariusze majg prawo pierwszeristwa do objecia nowo emitowanych akcji, chyba
Ze Walne Zgromadzenie postanowi inaczej w uchwale podjetej wiekszoscig czterech
pigtych gtosow oddanych lub nastepuje wytaczenie prawa poboru w trybie § 9 ust. 4
Statutu.”
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V.
§ 9 ust. 1 i 2 Statutu Marvipol S.A. w dotychczasowym brzmieniu:

»1. Zarzad Spdtki jest upowazniony do podwyzszania w okresie do dnia 31 sierpnia 2015
r. kapitatu zaktadowego o kwote 5.500.000,00 (piec¢ milionow piecset tysiecy) ztotych -
stanowigcqg kapitat docelowy, w drodze jednego [ub kilku podwyzszeri kapitatu
zaktadowego w granicach okreslonego powyzej kapitatu docelowego, przy czym akcje
emitowane w ramach takiego podwyzszenia moga byc¢ obejmowane w zamian za wktady
pieniezne lub niepieniezne.

2. Upowaznienie Zarzadu do podwyzszania kapitatu zaktadowego oraz do emitowania
nowych akcji w ramach kapitatu docelowego wygasa z dniem 31 sierpnia 2015 r.”

Otrzymujg brzmienie:

,1. Zarzad Spotki jest upowazniony do podwyzszania w okresie do dnia 31 maja 2017r.
kapitatu zaktadowego o kwote 6.200.000,00 (szesc¢ milionow dwiescie tysiecy) ztotych -
stanowigca kapitat docelowy, w drodze jednego Ilub kilku podwyzZszeri kapitatu
zaktadowego w granicach okreslonego powyzej kapitatu docelowego, przy czym akcje
emitowane w ramach takiego podwyzszenia moga byc obejmowane w zamian za wktady
pieniezne lub niepieniezne.

2. Upowaznienie Zarzgdu do podwyzZszania kapitatu zaktadowego oraz do emitowania
nowych akcji w ramach kapitatu docelowego wygasa z dniem 31 maja 2017 r.”

VI.
§ 92 Statutu Marvipol S.A. w dotychczasowym brzmieniu:

»1. Z zastrzezeniem ust. 2, nowe akcje na okaziciela, ktore bedg zdematerializowane,
w rozumieniu obowigzujgcych przepisow prawa, bedg uczestniczyc w dywidendzie wedtug
nastepujacych zasad - akcje, ktdre zostang zapisane po raz pierwszy na rachunku
papierow wartosciowych.

a) najpozniej w dniu dywidendy ustalonym w uchwale Walnego Zgromadzenia Spotki
w sprawie podziatu zysku, beda uczestniczyc¢ w dywidendzie poczawszy od zysku Spotki
za poprzedni rok obrotowy, to znaczy od dnia 1 stycznia roku obrotowego
poprzedzajgcego bezposrednio rok obrotowy, w ktorym akcje te zostaty zapisane po raz
pierwszy na rachunku papierow wartosciowych,

b) w dniu przypadajgcym po dniu dywidendy ustalonym w uchwale Walnego
Zgromadzenia Spotki, o ktorej mowa w pkt a), bedg uczestniczy¢é w dywidendzie
poczawszy od zysku Spotki za rok obrotowy, w ktorym akcje te zostaly zapisane po raz
pierwszy na rachunku papierow wartosciowych, to znaczy od dnia 1 stycznia tego roku
obrotowego.

2. Akcje nieme serii I bedg uczestniczyc¢ w dywidendzie poczawszy od dywidendy Spdtki
za rok 2013, to znaczy od dnia 1 stycznia 2013 roku.”

Otrzymuje brzmienie:
~Nowe akcje na okaziciela, ktore bedg zdematerializowane, w rozumieniu obowigzujacych

przepisow prawa, beda uczestniczy¢ w dywidendzie wedtug nastepujacych zasad - akcje,
ktore zostang zapisane po raz pierwszy na rachunku papierow wartosciowych:
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a) najpozniej w dniu dywidendy ustalonym w uchwale Walnego Zgromadzenia Spotki
w sprawie podziatu zysku, bedg uczestniczyc¢ w dywidendzie poczawszy od zysku Spotki
za poprzedni rok obrotowy, to znaczy od dnia 1 stycznia roku obrotowego
poprzedzajacego bezposrednio rok obrotowy, w ktorym akcje te zostaly zapisane po raz
pierwszy na rachunku papierow wartosciowych;

b) w dniu przypadajgcym po dniu dywidendy ustalonym w uchwale Walnego
Zgromadzenia Spotki, o ktorej mowa w pkt a), bedg uczestniczy¢ w dywidendzie
poczawszy od zysku Spotki za rok obrotowy, w ktorym akcje te zostaty zapisane po raz
pierwszy na rachunku papierow wartosciowych, to znaczy od dnia 1 stycznia tego roku
obrotowego.”

VIIL.
§ 12 Statutu Marvipol S.A. w dotychczasowym brzmieniu:

,1. Zarzad Spotki sktada sie z dwdch do pieciu 0sob, przy czym w przypadku Zarzadu
wieloosobowego Zarzgd sktada sie z Prezesa Zarzgadu oraz Wice Prezesa Zarzgdu i/lub
cztonkow Zarzadu.

2. Liczbe cztonkow Zarzadu ustala Walne Zgromadzenie. W przypadku Zarzadu
dwuosobowego zarowno Prezesa Zarzgdu, jak i Wice Prezesa Zarzadu lub cztonka
Zarzadu powotuje i odwotuje Mariusz Wojciech Ksigzek poprzez pisemne oswiadczenie
zfoZzone Spdfce. Jesli Mariusz Wojciech Ksigzek nie powota Prezesa lub Wice Prezesa
Zarzadu, badz tez cztonka Zarzadu, w terminie jednego miesigca od zajscia zdarzenia
powodujacego koniecznosc¢ dokonania wyboru, wybor jest dokonywany przez Walne
Zgromadzenie. Jesli Zarzad jest trzyosobowy lub czteroosobowy trzeciego oraz czwartego
cztonka Zarzadu wybiera Walne Zgromadzenie. Jesli Zarzad jest piecioosobowy Mariusz
Wojciech Ksigzek powotuje i odwotuje, oprocz Prezesa i Wice Prezesa Ilub cztonka
Zarzadu, takze jednego z pozostatych cztonkow Zarzadu, przy czym jesli nie powofta
takiego cztonka Zarzadu w terminie jednego miesigca od zajscia zdarzenia powodujgcego
koniecznosc¢ dokonania wyboru, wybdr jest dokonywany przez Walne Zgromadzenie.

3. Kadencja kazdego cztonka Zarzadu wynosi 2 lata.

4. Regulamin Zarzadu Spdtki uchwala Rada Nadzorcza. Regulamin jest jawny i ogdinie
dostepny.

5. Do zakresu dziatania Zarzadu naleza wszelkie sprawy Spotki nie zastrzezone wyraznie
do kompetencji Walnego Zgromadzenia albo Rady Nadzorczej.”

Otrzymuje brzmienie:

.1. W sktad Zarzadu Spotki wchodzi od jednej do siedmiu osob. W przypadku Zarzadu
Jjednoosobowego Zarzgad sktada sie z Prezesa Zarzadu, natomiast w przypadku Zarzgdu
wieloosobowego Zarzad sktada sie z Prezesa Zarzadu, Wiceprezesow Zarzadu i/lub
Cztonkow Zarzadu.

2. Z zastrzezeniem § 6 ust. 4 Statutu Spotki spotfce Ksigzek Holding Spotka z ograniczong
odpowiedzialnosciq z siedzibg w Warszawie przystuguje osobiste uprawnienie do
powotywania i odwotywania czterech cztonkow Zarzadu. Cztonkom Zarzadu powotanym
przez spotke Ksigzek Holding Spdtka z ograniczong odpowiedzialnosciq z siedzibg
w Warszawie spotka Ksigzek Holding Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg
w Warszawie moze powierzy¢ petnienie funkcji Prezesa Zarzadu Ilub Wiceprezesow
Zarzadu. Uprawnienia te sg wykonywane w drodze doreczanego Spdfce pisemnego
oswiadczenia o powotaniu lub odwotaniu danego cztonka Zarzadu, czy tez powierzeniu lub
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zwolnieniu z funkcji Prezesa Zarzgdu lub Wiceprezesa Zarzgadu. W przypadku powoftania
w sktad Zarzadu Spdtki lub powierzenia funkcji Prezesa Zarzgdu Ilub Wiceprezesa
Zarzadu, do oswiadczenia o ktorym mowa w zdaniu poprzedzajacym nalezy zatgczyc
oswiadczenie o wyrazeniu przez dang osobe zgody na powotanie w sktad Zarzadu oraz,
odpowiednio, petnienie funkcji Prezesa Zarzadu lub Wiceprezesa Zarzgdu. Jesli spotka
Ksigzek Holding Spdtka z ograniczong odpowiedzialnosciq z siedzibq w Warszawie nie
powierzy funkcji Prezesa Zarzadu w terminie jednego miesigca od zajscia zdarzenia
powodujacego koniecznosc¢ dokonania wyboru, wowczas powierzenia funkcji Prezesa
Zarzgdu Ilub powofania nowego cztonka Zarzgdu | powierzenia mu funkcji Prezesa
Zarzadu moze dokonac Rada Nadzorcza. Uprawnienie Rady Nadzorczej, o ktorym mowa
w zdaniu poprzednim, nie dotyczy powotywania innych cztonkow Zarzadu niz cztonek
Zarzadu, ktéoremu powierzona bedzie funkcja Prezesa Zarzadu.

3. Niezaleznie od postanowieri § 12 ust. 2 Statutu, pozostatych cztonkow Zarzadu Spotki
w liczbie od jednego do trzech Cztonkow Zarzadu mozZe powotac i odwotac Rada
Nadzorcza, przy czym powotanym przez Rade Nadzorczg Cztonkom Zarzgdu Rada
Nadzorcza moze powierzyc petnienie funkcji Wiceprezesow Zarzadu.

4. Kadencja kazdego cztonka Zarzgdu wynosi 2 lata.

5. Regulamin Zarzadu Spdtki uchwala Rada Nadzorcza. Regulamin jest jawny i ogdlnie
dostepny.

6. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezgq wszelkie sprawy Spotki nie zastrzezone wyraznie
do kompetencji Walnego Zgromadzenia albo Rady Nadzorczej.”

VIII.
§ 13 ust. 4 Statutu Marvipol S.A. w dotychczasowym brzmieniu:

~4. Do kompetencji Prezesa Zarzadu nalezy bieZzgce kierowanie i koordynowanie prac
Zarzadu, ogdlny nadzor na terminowoscia prowadzenia spraw przez Zarzad, biezacy
przydziat zadan do realizacji dla innych cztonkow Zarzadu, rozstrzyganie ewentualnych
sporow kompetencyjnych pomiedzy innymi cztonkami Zarzadu. Oprocz prowadzenia
spraw wynikajacych z podziatu obowigzkow w Zarzgdzie, Prezes Zarzadu ma prawo
kazdoczasowej kontroli kazdej sprawy znajdujgcej sie w kompetencjach Zarzgdu. Prezes
Zarzadu zatwierdza plan pracy Zarzgdu, zwotuje i ustala porzadek obrad posiedzeri,
kierujgc sie w szczegolnosci wnioskami cztonkow Zarzadu, przewodniczy posiedzeniom
Zarzgdu. Prezes Zarzgdu zastepowany jest przez Wice Prezesa Zarzgdu. W przypadku
nieobecnosci Wice Prezesa Zarzadu lub w przypadku, kiedy Wice Prezes Zarzadu nie jest
powotany, Prezes Zarzgdu wyznacza sposrod cztonkow Zarzgdu osobe zastepujaca
podczas jego nieobecnosci oraz ustala zasady i tryb zastepowania nieobecnych cztonkow
Zarzgdu.”

Otrzymuje brzmienie:

~4. Do kompetencji Prezesa Zarzgdu nalezy biezgce kierowanie i koordynowanie prac
Zarzgdu, ogdlny nadzor na terminowosciq prowadzenia spraw przez Zarzad, biezgcy
przydziat zadarn do realizacji dla innych cztonkow Zarzgdu, rozstrzyganie ewentualnych
sporow kompetencyjnych pomiedzy innymi cztonkami Zarzadu. Oprocz prowadzenia
spraw wynikajacych z podziatu obowigzkow w Zarzgdzie, Prezes Zarzgdu ma prawo
kazdoczasowej kontroli kazdej sprawy znajdujgcej sie w kompetencjach Zarzgdu. Prezes
Zarzgdu zatwierdza plan pracy Zarzgdu, zwotuje i ustala porzadek obrad posiedzeri,
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kierujgc sie w szczegdlnosci wnioskami cztonkow Zarzadu, przewodniczy posiedzeniom
Zarzadu.”

IX.
§ 14 Statutu Marvipol S.A. w dotychczasowym brzmieniu:

Do sktadania oswiadczeri w imieniu Spotki uprawniony jest Prezes Zarzadu samodzielnie
albo Wice Prezes Zarzgadu tacznie z cztonkiem Zarzgdu lub prokurentem, albo dwdch
cztonkow Zarzgdu tacznie albo jeden cztonek Zarzgdu facznie z prokurentem.”

Otrzymuje brzmienie:

Do sktadania oswiadczeri w imieniu Spotki uprawniony jest Prezes Zarzadu samodzielnie
albo Wiceprezes Zarzgdu tacznie z Wiceprezesem Zarzgdu lub cztonkiem Zarzgdu Ilub
prokurentem, albo dwoch cztonkow Zarzadu facznie albo jeden cztonek Zarzadu tacznie
z prokurentem.”

X.
§ 17 ust. 1, 2, 3 i 4 Statutu Spoétki w dotychczasowym brzmieniu:

»1. Rada Nadzorcza Spotki sktada sie z trzech do dziewieciu 0sob, przy czym od chwili
kiedy Spotka uzyska status spotki publicznej w rozumieniu stosownych przepisow prawa
Rada Nadzorcza spotki sktada sie z pieciu do dziewieciu 0sob.

2. O liczbie cztonkow Rady Nadzorczej decyduje kazdorazowo Walne Zgromadzenie
w drodze uchwaty.

3. Kadencja cztonka Rady Nadzorczej wynosi piec lat. Cztonek Rady Nadzorczej nie
powinien rezygnowac z petnienia tej funkcji w trakcie kadencji, jezeli mogfoby to
uniemoZliwic dziatanie Rady lub utrudnic terminowe podjecie istotnej uchwaty.

4. Z zastrzezeniem &§ 6 ust. 4 Statutu Mariuszowi Wojciechowi Ksigzek przystuguje
osobiste uprawnienie do powotywania i odwotywania potowy cztonkow Rady Nadzorczej,
w tym Przewodniczacego Rady Nadzorczej. W przypadku nieparzystej liczby cztonkow
Rady Nadzorczej, Mariuszowi Wojciechowi Ksigzek przystuguje osobiste uprawnienie do
powotywania i odwotywania odpowiednio. trzech cztonkow Rady Nadzorczej (w przypadku
Rady Nadzorczej piecioosobowej), czterech cztonkow Rady Nadzorczej (w przypadku
Rady Nadzorczej siedmioosobowej) oraz pieciu cztonkow Rady Nadzorczej (w przypadku
Rady WNadzorczej dziewiecioosobowej). Uprawnienia te sg wykonywane w drodze
doreczanego Spdfce pisemnego oswiadczenia o powofaniu lub odwotaniu danego cztonka
Rady Nadzorczej, czy tez powierzeniu lub zwolnieniu z funkcji Przewodniczacego Rady
Nadzorczej. W przypadku powotania, do oswiadczenia o ktorym mowa w zdaniu
poprzedzajagcym nalezy zataczyc oswiadczenie o wyrazeniu przez dang osobe zgody na
powotanie w sktad Rady Nadzorczej. Jesli Mariusz Wojciech Ksigzek nie powofa
odpowiedniej liczby cztonkow Rady Nadzorczej, czy tez nie powierzy funkcji
Przewodniczacego Rady Nadzorczej, w terminie jednego miesigca od zajscia zdarzenia
powodujgcego koniecznosc¢ dokonania wyboru, wybor jest dokonywany przez Walne
Zgromadzenie. Pozostatych cztonkow Rady Nadzorczej Spotki powotuje i odwotuje Walne
Zgromadzenie. Sposrod cztonkow Rady Nadzorczej Walne Zgromadzenie wybiera
Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej."”
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otrzymujg brzmienie:

»1. Rada Nadzorcza Spotki sktada sie z pieciu do siedmiu o0sob. O liczbie cztonkow Rady
Nadzorczej decyduje Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty.

2. Kadencja cztonka Rady Nadzorczej wynosi trzy lata. Cztonek Rady Nadzorczej nie
powinien rezygnowac z petnienia tej funkcji w trakcie kadencji, jezeli mogtoby to
uniemoZliwic dziatanie Rady lub utrudnic terminowe podjecie istotnej uchwaty.

3. Z zastrzeZzeniem § 6 ust. 4 Statutu spofce Ksigzek Holding Spotka z ograniczona
odpowiedzialnoscia z siedzibg w Warszawie przystuguje osobiste uprawnienie do
powotywania | odwotywania cztonkow Rady Nadzorczej w nastepujgcej liczbie:
w przypadku piecioosobowej Rady Nadzorczej spdfce Ksigzek Holding Spotka
z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibq w Warszawie przystuguje uprawnienie
osobiste do powotywania i odwotywania trzech Cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym
Przewodniczacego Rady Nadzorczej, natomiast w przypadku szescioosobowej
i siedmioosobowej Rady Nadzorczej Spotce Ksigzek Holding Spdtka z ograniczong
odpowiedzialnoscia z siedzibg w Warszawie przystuguje uprawnienie do powofywania
[ odwotywania czterech Cztonkow Rady Nadzorczej oraz do powierzania cztonkowi Rady
funkcji Przewodniczacego Rady Nadzorczej. Uprawnienia te sq wykonywane w drodze
doreczanego Spdfce pisemnego oswiadczenia o powofaniu lub odwotaniu danego cztonka
Rady Nadzorczej, czy tez powierzeniu lub zwolnieniu z funkcji Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej. W przypadku powotania, do oswiadczenia o ktorym mowa w zdaniu
poprzedzajacym nalezy zataczyc¢ oswiadczenie o wyrazeniu przez dang osobe zgody na
powotanie w sktad Rady Nadzorczej oraz, odpowiednio, o wyrazeniu zgody na petfnienie
funkcji Przewodniczacego Rady Nadzorczej. Jesli spotka Ksigzek Holding Spotka
z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie nie powota odpowiedniej liczby
cztonkow Rady Nadzorczej czy tez nie powierzy funkcji Przewodniczacego Rady
Nadzorczej w terminie jednego miesigca od zajscia zdarzenia powodujacego koniecznosc
dokonania wyboru, wowczas wyboru lub powierzenia funkcji Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej moze dokonac Walne Zgromadzenie.

4. Niezaleznie od postanowieri & 17 ust. 3 Statutu, pozostatych cztonkow Rady
Nadzorczej Spotki w liczbie od dwdch do trzech Cztonkow Rady Nadzorczej powotuje
i odwotuje Walne Zgromadzenie. Sposrod powofanych przez Walne Zgromadzenie
cztonkow Rady Nadzorczej, Walne Zgromadzenie moze wybrac Wiceprzewodniczacego
Rady Nadzorczej.”

XI.
§ 20 ust. 1 i 2 Statutu Spoétki w dotychczasowym brzmieniu:

~1. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jeZeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej
potowa jej cztonkow, a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni. Zaproszenie uznaje sie
za skutecznie wykonane, jezeli zostato ono doreczone cztonkowi Rady Nadzorczej
osobiscie lub gdy zostato nadane kurierem lub poczta polecong a takze faksem na adres
lub numer faksu wskazany przez cztonka Rady Nadzorczej jako adres do korespondencyji,
co ngimniej na 7 dni przed terminem posiedzenia.

2. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly bezwzgledng wiekszoscig gtosow oddanych.
Jednak uchwaty w sprawie wyboru biegtego rewidenta dla przeprowadzenia badania
sprawozdania finansowego Spotki, wymagaja dla swojej waznosci oddania gfosu za
podjeciem takiej uchwaty przez co najmniej jednego niezaleznego cztonka Rady
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Nadzorczej, o ile ktorykolwiek z cztonkow niezaleznych jest obecny na danym
posiedzeniu Rady Nadzorczej.”

otrzymuja brzmienie:

»1. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej
potowa jej cztonkow, a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni. Zaproszenie uznaje sie
za skutecznie wykonane, jezeli zostato ono doreczone cztonkowi Rady Nadzorczej
osobiscie lub gdy zostato nadane kurierem lub poczta polecong lub za pomocg poczty
elektronicznej na adres wskazany na pismie przez cztonka Rady Nadzorczej jako adres do
korespondencji, co najmniej na 7 dni przed terminem posiedzenia.

2. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty bezwzgledna wiekszoscig gfosow oddanych, za
wyjatkiem uchwat Rady Nadzorczej w sprawie zawieszania, z waznych powodow,
w czynnosciach poszczegdinych Ilub wszystkich cztonkow Zarzadu oraz delegowania
cztonkow Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci cztonkow Zarzadu, dla
podjecia ktorych konieczne jest oddanie gfosow za uchwata przez wszystkich Cztonkow
Rady Nadzorczej. Uchwaly w sprawie wyboru biegtego rewidenta dla przeprowadzenia
badania sprawozdania finansowego Spotki, wymagajq dla swojej waznosci oddania gfosu
za podjeciem takiej uchwaty przez co najmniej jednego niezaleZnego cztonka Rady
Nadzorczej, o ile ktorykolwiek =z cztonkow niezaleznych jest obecny na danym
posiedzeniu Rady Nadzorczej.”

XII.
§ 21 ust. 2 Statutu Spotki w dotychczasowym brzmieniu:

»2. Do szczegdinych uprawnieri Rady Nadzorczej nalezy:

a) ustalenie wynagrodzenia cztonkow Zarzadu,

b) badanie bilansu oraz rachunku zyskow i strat w zakresie ich zgodnosci z ksiegami
[ dokumentami, jak i ze stanem faktycznym,

¢) badanie sprawozdania Zarzgdu oraz wnioskow Zarzgadu co do podziatu zyskow [ub
pokrycia strat;

d) skfadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikow czynnosci,
o ktorych mowa w pkt. b) i c);

e) delegowanie cztonka Ilub cztonkow Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania
czynnosci cztonkow Zarzadu, ktorzy zostali odwofani, ztozyli rezygnacje albo z innych
przyczyn nie moga sprawowac swoich czynnosci;

f) uchwalanie regulaminu Zarzgdu,;

g) uchwalanie regulaminu Rady Nadzorczej;

h) wybor biegtego rewidenta dla przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego
Spotki;

/) podejmowanie Uchwaty w przedmiocie wyrazenia zgody na zawarcie przez Zarzgd
umowy o subemisje inwestycyjng (w rozumieniu Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie
instrumentami finansowymi).”

otrzymuje brzmienie:
,2. Oprocz spraw wskazanych w Statucie i w kodeksie spotek handlowych, do Rady

Nadzorczej nalezy:
a) ustalenie wynagrodzenia i formy prawnej zatrudnienia cztonkow Zarzadu,;
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b) badanie bilansu oraz rachunku zyskow i strat w zakresie ich zgodnosci z ksiegami
[ dokumentami, jak i ze stanem faktycznym,

c) badanie sprawozdania Zarzadu oraz wnioskow Zarzadu co do podziatu zyskow lub
Ppokrycia strat;

d) skfadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikow czynnosci,
o ktorych mowa w pkt. b) i c);

e) delegowanie cztonka lub cztonkow Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania
czynnosci cztonkow Zarzadu, ktorzy zostali odwotani, ztozyli rezygnacje albo z innych
przyczyn nie moga sprawowac swoich czynnosci;

f) uchwalanie regulaminu Zarzgdu,

g) uchwalanie regulaminu Rady Nadzorczej;

h) wybor biegtego rewidenta dla przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego
Spotki;

/) podejmowanie Uchwaty w przedmiocie wyrazenia zgody na zawarcie przez Zarzgd
umowy o subemisje inwestycyjng (w rozumieniu Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie
instrumentami finansowymi).

J) z zastrzezeniem uprawnieri osobistych przyznanych spdfce Ksigzek Holding Spdtka
z ograniczong odpowiedzialnosciq z siedzibg w Warszawie, powoftywanie, odwotywanie
i zawieszanie cztonkow Zarzgdu.”

XIII.
§ 23 ust. 4, 5i 6 Statutu Spotki w dotychczasowym brzmieniu:

»4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad z wilasnej inicjatywy Ilub na
pisemny wniosek Rady Nadzorczej albo na wniosek akcjonariuszy reprezentujgcych co
najmniej 1/20 kapitatu zaktadowego.

5. Zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia na wniosek Rady Nadzorczej lub
akcjonariuszy, powinno nastapic w ciggu dwoch tygodni od daty zgtoszenia wniosku.

6. Rada Nadzorcza zwotuje Walne Zgromadzenie:

a) w przypadku, gdy Zarzad Spdtki nie zwotat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
w przepisanym terminie,

b) jezeli pomimo ztoZzenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 4, Zarzad nie zwotat Walnego
Zgromadzenia w terminie, o ktorym mowa w ust. 5.”

otrzymuja brzmienie:

~4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzgd z wifasnej inicjatywy [ub na
wniosek akcjonariuszy reprezentujgcych co nagjmniej 1/20 kapitatu zaktadowego.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze rownieZz zwotac Rada Nadzorcza, jezeli
zwoftanie go uzna za wskazane.

5. Zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia na wniosek akcjonariuszy, powinno
nastapic w ciagu dwoch tygodni od daty zgtoszenia wniosku.

6. Rada Nadzorcza moze zwotac Zwyczajne Walne Zgromadzenie w przypadku, gdy
Zarzad Spotki nie zwotat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w przepisanym terminie.”

XIV.

W catosci skresla sie § 24 ust. 4 Statutu Marvipol S.A. w brzmieniu:
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4. Jezeli Zzgdanie takie zostanie ztoZzone po ogfoszeniu o zwotaniu Walnego
Zgromadzenia, wowczas zostanie potraktowane jako wniosek o zwotanie nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia.”

- Wobec czego kolejne ustepy oznaczone dotychczas numerami 5 i 6 otrzymujg numery
odpowiednio 4 i 5.

XV.
§ 26 ust. 1 Statutu Spotki w dotychczasowym brzmieniu:

~1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia, poza sprawami wymienionymi wyraznie
w Statucie lub wynikajacymi z przepisow kodeksu spotek handlowych, z zastrzezeniem, iz
do powziecia uchwat, o ktorych mowa w art. 415 § 1 - 4 kodeksu spotek handlowych,
niezbedny jest udziat w glosowaniu Mariusza Wojciecha Ksigzek, nalezy:

a) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spotki i sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Spotki;

b) podjecie uchwaty o podziale zyskow lub o pokryciu strat;

c) udzielenie cztonkom organow Spotki absolutorium =z wykonania przez nich
obowigzkow;

d) zmiana Statutu Spotki, w tym zmiana przedmiotu przedsiebiorstwa Spotki;

e) z zastrzezeniem postanowieri Statutu o kapitale docelowym, podwyzszenie [ub
obnizenie kapitatu zaktadowego Spotki;

f) potaczenie Spotki z inng spotka,;

g) przeksztatcenie Spotki;

h) rozwigzanie i likwidacja Spotki;

[) umorzenie akcji;

J) wyrazenie zgody na nabycie wtasnych akcji w przypadku okreslonym w art. 362 §1 pkt
2 kodeksu spotek handlowych;

k) emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszeristwa,

/) zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci, ustanowienie
na nim ograniczonego prawa rzeczowego,

m) wszelkie postanowienia dotyczgce roszczeri o naprawienie szkody spowodowanej
w zwigzku z utworzeniem Spotki lub sprawowaniem zarzadu lub nadzoru nad Spotka,;

n) zawarcie umowy o zarzgdzanie ze spotka dominujaca, o ktorej mowa w art. 7 kodeksu
spotek handlowych,

0) z zastrzezeniem uprawnieri osobistych przyznanych Mariuszowi Wojciechowi Ksigzek,
powotywanie, odwotywanie i zawieszanie cztonkow Zarzgdu,;

p) z zastrzeZzeniem uprawnieni osobistych przyznanych Mariuszowi Wojciechowi Ksigzek,
powotywanie i odwotywanie cztonkow Rady Nadzorczej;

g) inne sprawy wnioskowane przez Zarzad, Rade Nadzorczg Iub poszczegdinych
akcjonariuszy.”

otrzymuje brzmienie:

»1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia, poza sprawami wymienionymi wyraznie
w Statucie lub wynikajacymi z przepisow kodeksu spotek handlowych, z zastrzezeniem, iz
do powziecia uchwat, o ktorych mowa w art. 415 § 1 — 4 kodeksu spotek handlowych,
niezbedny jest udzial w gtosowaniu spotki Ksigzek Holding Spotka z ograniczong
odpowiedzialnosciq z siedzibg w Warszawie, nalezy:
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a) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spotki i sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Spotki;

b) podjecie uchwaty o podziale zyskow lub o pokryciu strat;

c) udzielenie cztonkom organow Spotki absolutorium =z wykonania przez nich
obowigzkow;

d) zmiana Statutu Spotki, w tym zmiana przedmiotu przedsiebiorstwa Spotki;

e) z zastrzezeniem postanowieri Statutu o kapitale docelowym, podwyzszenie [ub
obnizenie kapitatu zaktadowego Spotki;

f) potaczenie Spotki z inng spotka,;

g) przeksztatcenie Spotki;

h) rozwigzanie i likwidacja Spotki;

[) umorzenie akcji;

J) wyrazenie zgody na nabycie wtasnych akcji w przypadku okreslonym w art. 362 &1 pkt
2 kodeksu spotek handlowych,

k) emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszeristwa,

/) zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci, ustanowienie
na nim ograniczonego prawa rzeczowego,

m) wszelkie postanowienia dotyczgce roszczeri o naprawienie szkody spowodowanej
w zwigzku z utworzeniem Spotki lub sprawowaniem zarzadu lub nadzoru nad Spotka,;

n) zawarcie umowy o zarzgdzanie ze spotka dominujaca, o ktorej mowa w art. 7 kodeksu
spotek handlowych,

0) z zastrzezeniem uprawnieri osobistych przyznanych spofce Ksigzek Holding Spodtka
z ograniczong odpowiedzialnosciq z siedzibg w Warszawie, powotywanie i odwotywanie
cztonkow Rady Nadzorczej;

p) inne sprawy wnioskowane przez Zarzad, Rade Nadzorczg Ilub poszczegolnych
akcjonariuszy.”

XVI.
W catosci skresla sie § 38 Statutu Marvipol S.A. w brzmieniu:

,Wszelkie koszty, opfaty i wydatki zwigzane z utworzeniem i rejestracjqa Spotki ponosza
Zatozyciele proporcjonalnie do objetych akcji.”
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Na podstawie art. 4022 Kodeksu spoétek handlowych Spétka zamieszcza informacje
dotyczace uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu:

1.  Akcjonariuszowi lub akcjonariuszom reprezentujagcym co najmniej 1/20 kapitatu
zaktadowego przystuguje prawo zadania umieszczenia okreslonych spraw w porzadku
obrad Walnego Zgromadzenia. Zadanie powinno zosta¢ zgtoszone Zarzadowi Spoétki nie
pdzniej niz na 21 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia. Zadanie powinno zawieraé
uzasadnienie lub projekt uchwaly dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad.
Zadanie moze zosta¢ ztozone na pi$mie w siedzibie Spétki pod adresem Warszawa (00-
838), ul. Prosta 32, lub przestane w postaci elektronicznej na adres poczty elektronicznej
relacje.inwestorskie@marvipol.pl. Akcjonariusz/akcjonariusze powinien/powinni wykazac
posiadanie odpowiedniej liczby akcji na dzieh ztozenia zadania zataczajac do zadania
imienne zaswiadczenie o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, a w przypadku
akcjonariuszy bedacych osobami prawnymi i spotkami osobowymi potwierdzi¢ réwniez
uprawnienie do dziatania w imieniu tego podmiotu zataczajgc aktualny odpis z KRS, przy
czym w przypadku zadania przesytanego w postaci elektronicznej dokumenty powinny
zostac zatgczone jako plik w formacie PDF.

2. Akcjonariuszowi lub akcjonariuszom reprezentujgcym co najmniej 1/20 kapitatu
zaktadowego przystuguje prawo zgtaszania Spoéice przed terminem Walnego
Zgromadzenia, na pismie lub przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej,
projektéw uchwat dotyczacych spraw wprowadzonych do porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia lub spraw, ktére majq zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad. Zgtoszenie
projektéw uchwat moze zosta¢ ziozone na pismie w siedzibie Spoétki pod adresem
Warszawa (00-838), ul. Prosta 32, lub przestane w postaci elektronicznej na adres poczty
elektronicznej relacje.inwestorskie@marvipol.pl. Akcjonariusz/akcjonariusze
powinien/powinni wykaza¢ posiadanie odpowiedniej liczby akcji na dzien zgtoszenia
projektéw uchwat zataczajac do zgtoszenia imienne zaswiadczenie o prawie uczestnictwa
w Walnym Zgromadzeniu, a w przypadku akcjonariuszy bedacych osobami prawnymi
i spétkami osobowymi potwierdzi¢ réwniez uprawnienie do dziatania w imieniu tego
podmiotu zataczajac aktualny odpis z KRS, przy czym w przypadku zgtoszenia
przesytanego w postaci elektronicznej dokumenty powinny zosta¢ zataczone jako plik
w formacie PDF.

3. Kazdemu z akcjonariuszy przystuguje podczas Walnego Zgromadzenia prawo
zgtaszania projektéw uchwat dotyczacych spraw wprowadzonych do porzadku obrad.

4, Akcjonariusz moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywaé prawo
gtosu osobiscie lub przez petnomocnika. Wzér formularza pozwalajagcego na wykonywanie
prawa gtosu przez petnomocnika, zawierajacego okreslone art. 402 § 3 Kodeksu spoétek
handlowych dane, Spotka udostepnia na stronie internetowej
http://www.marvipol.pl/relacje-inwestorskie/spolka/walne-zgromadzenie-akcjonariuszy.
Petnomocnictwo do gtosowania przez petnomocnika powinno by¢ udzielone na pismie lub
w postaci elektronicznej. Udzielenie petnomocnictwa w postaci elektronicznej nie wymaga
opatrzenia bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego
kwalifikowanego certyfikatu. Akcjonariusz jest zobowigzany przesta¢ do Spoétki informacje
0 udzieleniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej na adres poczty elektronicznej
relacje.inwestorskie@marvipol.pl najpdzniej na jeden dzien przed dniem Walnego
Zgromadzenia. Akcjonariusze zostang dopuszczeni do uczestnictwa w Walnhym
Zgromadzeniu po okazaniu dokumentu tozsamosci, a petnomocnicy po okazaniu
dokumentu tozsamosci i waznego petnomocnictwa udzielonego w formie pisemnej lub
wydruku petnomocnictwa udzielonego w postaci elektronicznej. Przedstawiciele oséb
prawnych lub spétek osobowych winni dodatkowo okaza¢ aktualne odpisy z odpowiednich
rejestrow, zawierajace wykaz oséb uprawnionych do reprezentowania tych podmiotow.
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5.  Statut Spétki nie dopuszcza mozliwosci udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej, a takze wypowiadania sie w trakcie
Walnego Zgromadzenia przy wykorzystaniu $rodkow komunikacji elektronicznej.
Niedopuszczalne jest takze wykonywanie prawa gtosu drogg korespondencyjng lub przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej.
6. Dniem rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu (record date) jest
14 czerwca 2014 roku.
Prawo uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu bedg miaty wytgcznie osoby, ktére:
- na 16 dni przed datgq Walnego Zgromadzenia, tj. 14 czerwca 2014 r., beda
akcjonariuszami Spétki, tzn. na ich rachunku/rachunkach papierow wartosciowych
zapisane bedg akcje Spotki,
- w terminie do 16 czerwca 2014 r. zlozgq zadanie o wystawienie imiennego
zaswiadczenia o] prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu
w podmiocie/podmiotach prowadzacym rachunek papierow wartosciowych, na
ktorym zapisane sg akcje Spotki.
Spétka rekomenduje akcjonariuszom odebranie ww. wystawionego zaswiadczenia
0 prawie uczestnictwa i posiadanie go przy sobie podczas uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu.
7. Spoétka sporzadzi liste akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu na podstawie wykazu udostepnionego jej przez Krajowy Depozyt Papierdw
Wartosciowych, a sporzadzonego na podstawie wystawionych przez podmioty
prowadzace rachunki papieréw wartosciowych imiennych zaswiadczen o prawie
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. Podpisana przez Zarzad lista akcjonariuszy
uprawnionych do uczestnictwa w Walnhym Zgromadzeniu bedzie wytozona w lokalu
Zarzadu pod adresem Warszawa (00-838), ul. Prosta 32. przez trzy dni powszednie przed
odbyciem Walnego Zgromadzenia, w godzinach od 9:30 do 17:30. Akcjonariusz bedzie
mogt zazadaC przestania mu odpisu listy akcjonariuszy za zwrotem kosztéw jego
sporzadzenia lub przestania mu tej listy nieodptatnie poczta elektroniczng, podajac adres,
na ktoéry lista powinna by¢ wystana.
8. Osoby uprawnione do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu moga uzyskac petny
tekst dokumentacji, ktéra ma by¢ przedstawiona Walnemu Zgromadzeniu, a takze
projekty uchwat, w siedzibie Spotki pod adresem Warszawa (00-838), ul. Prosta 32, jak
rowniez na stronie internetowej, na ktorej Spodtka udostepnia informacje dotyczace
Walnego Zgromadzenia pod adresem http://www.marvipol.pl/relacje-
inwestorskie/spolka/walne-zgromadzenie-akcjonariuszy.
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