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SKONSOLIDOWANE WYBRANE DANE FINANSOWE

Przychody ze sprzedazy 735 856 410111 176 108 97 322
EBITDA (wynik operacyjny + amortyzacja) 36 269 19 817 8 680 4703
Zysk ze sprzedazy 32 625 18392 7 808 4364
Zysk z dziatalno$ci operacyjnej (EBIT) 32388 17617 7751 4181
Zysk (strata) brutto 23 424 10 862 5 606 2578
Zysk (strata) netto 19 466 9 841 4 659 2335
Przeptywy pienig¢zne netto z dziatalnosci operacyjnej 39119 -37 465 9362 -8 891
Przeplywy pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyijnej -86 874 -9819 -20 791 -2 330
Przeptywy pienigzne netto z dziatalnosci finansowej 59 956 49775 14 349 11812
Przeptywy pieniezne netto, razem 12 201 2491 2920 591
Liczba akeji zwyklych Spétki dla celéw wyliczenia wskaznika zysku na

akcje w sztukach 59947996 | 54843024 | 59947996| 54843024
Zysk na jedna akcje 0.24 0.15 0.06 0.04
Liczba akcji rozwodnionych dla celéw wyliczenia wskaZnika zysku

rozwodnionego na akcje w sztukach 59947996 | 54843024 | 59947996 | 54843024

Rozwodn'on 7y sk na fgdn akg' ; 0.24 0.0f
Aktywa 744 139 470373 178 841 113 419
Zobowiazania i rezerwy na zobowiazania 487 886 234 893 117255 56 639
Zobowiazania dlugoterminowe 119 846 77311 28 803 18 642
Zobowiazania krétkoterminowe 368 040 157 582 88 452 37997
Kapitat (fundusz) wlasny 256 253 235480 61 586 56780
Kapitat (fundusz) podstawowy 5995 5995 1441 1446
Kapitat (fundusz) zapasowy 224 671 201 400 53 996 48 563

Skonsolidowane sprawozdanie Grupy Kapitatowej Work Service za pierwsze polrocze 2014 roku
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JEDNOSTKOWE WYBRANE DANE FINANSOWE

] 01.01.2014- 01.01.2013- 01.01.2014- 01.01.2013-

WYSZCZEGOLNIENIE 30.06.2014 30.06.2013 30.06.2014 30.06.2013

Work Service SA w tys.PLN w tys.PLN w tys. EUR w tys.EUR
Przychody ze sprzedazy 208 491 172 235 49 897 40 873
EBITDA (wynik operacyjny + amortyzacja) 2259 1649 541 391
Zysk ze sprzedazy 30 -415 7 -98
Zysk z dzialalnosci operacyjnej (EBIT) 1252 797 300 189
Zysk (strata) brutto 9213 244 2205 58
Zysk (strata) netto 9213 244 2 205 58
Przeplywy pienigzne netto z dziatalnosci operacyjnej 19 926 -5 039 4769 -1 196
Przeplywy pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej -99 790 -46 540 -23 882 -11 044
Przeplywy pienigzne netto z dziatalnosci finansowej 71 665 54 098 17 151 12 838
Przeplywy pienig¢zne netto, razem -8 199 2518 -1 962 598

30.06.2014 31.12.2013 30.06.2014 31.12.2013
Aktywa 591 394 400 474 142 131 96 565
Zobowigzania i rezerwy na zobowiazania 395215 213 606 94 983 51506
Zobowigzania dlugoterminowe 129 701 84 528 31171 20382
Zobowigzania krétkoterminowe 264 035 127 942 63 456 30 850
Kapitat (fundusz) wiasny 196 179 186 868 47 148 45 059
Kapital (fundusz) podstawowy 5995 5995 1441 1446
Kapitatl (fundusz) zapasowy 180 971 176 274 43493 42 504

Skonsolidowane sprawozdanie Grupy Kapitatowej Work Service za pierwsze pétrocze 2014 roku
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SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE FINANSOWE GRUPY KAPITALOWEJ

Skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej Grupy Kapitalowej
na dzien 30 czerwca 2014

AKTYWA
AKTYWA TRWALE
Warto$ci niematerialne
Wartos¢ firmy
Rzeczowe aktywa trwale
Nieruchomodci inwestycyjne
Inne aktywa finansowe
Pozostale dlugoterminowe aktywa finansowe
Aktywa z tytulu podatku odroczonego
Rozliczenia migdzyokresowe
AKTYWA OBROTOWE
Zapasy
Naleznosci handlowe oraz pozostate naleznosci
Inne aktywa finansowe
$rodki pienigzne i ich ekwiwalenty
Rozliczenia migdzyokresowe
AKTYWA RAZEM
PASYWA
KAPITAEL WLASNY
Kapitat podstawowy
Kapitat (fundusz) zapasowy
Zysk (strata) netto
Réznice z przeliczenia
Kapitaty przypadajgce akcjonariuszom niekontrolujgcym
ZOBOWIAZANIA
Zobowigzania dlugoterminowe
Dtugoterminowe pozyczki i kredyty
Zobowiazania z tytutu odroczonego podatku dochodowego
Zobowigzania z tytutu $wiadczen emerytalnych
Rezerwy na pozostale zobowiazania i inne obcigzenia
Inne zobowigzania
Zobowiazania kriotkoterminowe
Zobowigzania handlowe oraz pozostate zobowigzania
Krotkoterminowe pozyczki i kredyty

Rezerwy na pozostale zobowiazania i inne obciazenia
PASYWA RAZEM

stan na
30.06.2014

375 208 495.02
30 117 575.28
313 830 082.31
20 768 966.02
0.00

25 000.00
1071 065.26
9153 184.26
242 621.89
368 930 688.05
10025 786.70
261250 418.99
20417 281.72
50492 728.37
26 744 472.27
744139 183.07

256 253 124.14
5994 799.60
224 671 387.69
14 646 742.57
-11 506 000.39
22446 194.67
487 886 058.93
119 845 752.91
13772 946.78
1114 522.49
0.00

368 926.13

104 589 357.51
368 040 306.02

255116 652.89
110 262 414.75

2661 238.38
744139 183.07

stan na
31.12.2013

219 393 459.61
29 407 128.80
164 033 439.94
16 994 012.07
0.00

25 000.00

787 327.07
7951 048.25
195 503.48
250979 110.23
6 693 863.23
176 134 247.85
10 973 835.19
38292 104.89
18 885 059.07
470.372.569.84

235479 567.72
5994 799.60
201 399 642.47
26 463 207.24
-9 758 049.03
11 379 967.44
234 893 002.12
77 311 330.75
19 175 466.49
970 108.35
0.00

109 376.43
57056 379.48
157 581 671.37
118 784 448.59
36 727 787.65
2069 435.13
470372569.84
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Skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodow Grupy Kapitalowej

za okres 6 miesiecy zakonczony 30 czerwea 2014

Przychody

Przychody netto ze sprzedazy produktow
Przychody netto ze sprzedazy towaréw i
materiatléw

Koszt wlasny sprzedazy

Koszt wytworzenia sprzedanych produktéw
Warto$¢ sprzedanych towaréw i materialéw
Zysk (strata) brutto ze sprzedazy

Koszty sprzedazy

Koszty ogblnego zarzgdu

Zysk (strata) ze sprzedazy

Pozostale przychody operacyjne
Pozostale koszty operacyjne

Zysk(strata) z dzialalnosci operacyjnej
Przychody finansowe

Koszty finansowe

Zysk

Wynik zdarzeri nadzwyczajnych

Zysk (strata) brutto

Podatek dochodowy

Zysk (strata) netto

Wycena udziatow metoda praw wiasnosci
Zyski (straty) mniejszo$ci ‘

Zysk przypadajacy akcjonariuszom jednostki
dominujacej ‘

Zysk netto

Réznice kursowe z przeliczenia jednostki
zagranicznej
Catkowite dochody za okres

- w tym przypadajace na kapitaty
mniejszosci

- w tym przypadajace akcjonariuszom
Jjednostki dominujace;j

01.01.2014-
30.00.2014
735 856 076.56
735 856 076.56

0.00

651 955 454.27
651 955 454.27
0.00

83 900 622.29
15 663 207.89
35 612 174.25
32625 240.15
3472 459.27
3709 827.38
32387872.04
1341 390.20
10 305 195.92
23 424 066.32
0.00

23 424 066.32
3958 267.12
19,465 799.20

4:819 056.63
14 646 742.57
19 465 799.20

-1 747 951.36
17717 847.84

4 386 324.51

13 331 523.33

01.01.2013-
30.06.2013
410 111 026.04
410 111 026.04

0.00

365 175 632.47
365 175 632.47
0.00

44 935393.57
8 774 832.01
17 768 942.10
18391 619.46
3 242 429.61
4016 833.22
17617 215.85
201 270.53

6 956 868.33
10 861 618.05
0.00

10 861 618.05
1020213.70

9 841 404.35

161902831
§222376.04
9 841 404.35

805 323.52
10 646 727.87

1751513.63

8 895 214.24
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Skonsolidowane sprawozdanie z przeplywow pienieznych Grupy Kapitalowej
okres 6 miesiecy zakonczony 30 czerwca 2014

Zysk (strata) netto

Korekty razem

Amortyzacja

(Zysk) straty z tytutu réznic kursowych

Odsetki i udziaty w zyskach (dywidendy)

(Zysk) strata z tytulu dziatalnosci inwestycyijnej

Zmiana stanu rezerw

Zmiana stanu zapaséw

Zmiana stanéw naleznosci z wyjatkiem naleznosci z tytutu podatku dochodowego

Zmiana stanu zobowigzan krétkoterminowych z wyjatkiem kredytéw i pozyczek i
podatku dochodowego od 0s6b prawnych

Zmiana stanu rozliczefi migdzyokresowych
Inne korekty
Podatek dochodowy od zysku przed opodatkowaniem
Podatek dochodowy zaptacony
Przeplywy pienigine netto z dzialalnosci operacyjnej
Przeplywy Srodkéw pienigznych z dzialalnoéci inwestycyjnej
Wplywy
Zbycie wartosci niematerialnych oraz rzeczowych aktywéw trwatych
Zbycie inwestycji w nieruchomosci oraz warto$ci niematerialne
Z aktyw6w finansowych, w tym:
a) w jednostkach powigzanych
odsetki
b) w pozostatych jednostkach
odsetki
nabycia aktywdw finansowych
Inne wptywy inwestycyjne
Wydatki
Nabycie wartosci niematerialnych oraz rzeczowych aktywéw trwatych
Inwestycje w nieruchomosei oraz wartosci niematerialne
Na aktywa finansowe, w tym:
a) w jednostkach powigzanych
nabycie aktywéw finansowych
b) w pozostatych jednostkach
nabycie aktywéw finansowych
Wydatki na nabycie 1T Kontrakt
Przeplywy Srodkow pienieinych z dzialalnosci inwestycyjnej

01.01.2014-
30.06.2014
14 646 742.57
24 472 483.01
3881613.71
0.00

5177 373.58
-58 887.38
-188 473.41

-3 298 453.75
-20 084 069.05

44 249 376.56
-6 736 264.44
-1 131 766.93

3958267.12
-1 296 233.00
39.119225.58

818 072.66
355579.16
0.00

462 493.50
0.00

0.00

462 493.50
449 432.30

13 061.20
0.00

87 692 310.51
5 309 108.02
0.00

81 883 202.49
81 883 202.49
81 883 202.49
0.00

0.00

0.00
-86.874237.85

01.01.2013-
30.06.2013
8222 376.04
-45 687 419.15
2199 884.58
0.00
4 620 629.91
22 136.09
-355395.22
-3 629 791.54
-42 091 841.19

-2 132 608.56
-440 618.09
-3508071.83
1020 213.70
-1 391 957.00
=37 465 043,11

898 756.38
206 606.49
0.00

692 149.89
200 652.02
200 652.02
491 497.87
491 497.87
0.00

0.00

10 717 463.32
5115531.21
0.00

395 639.73
0.00

0.00
395639.73
395639.73
5206 292.38
=9.818.706.94
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Przeplywy §rodkéw pienigznych z dzialalno$ci finansowej

Wplywy 69 083 729.59 97 412 328.16
Kredyty i pozyczki 68 951 047.66 0.00
Emisja dluznych papieréw warto§ciowych 0.00 0.00
Wplywy netto z emisji akcji 0.00 97 303 685.66
Inne wplywy finansowe 132 681.93 108 642.50
Wydatki 9 128 093.84 47 637 482.44
Dywidendy i inne wydatki na rzecz wiadcicieli 0.00 0.00
Inne, niz wplaty na rzecz wiascicieli, wydatki z tytutu podziatu zysku 0.00 0.00
Splata kredytéw i pozyczek 0.00 103 948.94
Wykup dhuznych papieréw wartodciowych 0.00 41479 396.73
Z tytutu innych zobowiazan finansowych 2199 199.22 0.00
Platnosci zobowiazan z tytutu uméw leasingu finansowego 1302 088.74 942 008.99
Odsetki 5 626 805.88 5112127.78
Inne wydatki finansowe 0.00 0.00
Przeplywy pienigine netto 7 dziatalnosci finansowej 59955635.75 49774 845,72
Przeplywy pienigzne netto razem 12 200 623.48 2491095.67
Bilansowa zmiana stanu $rodkéw pienigznych, w tym: 12200 623.48 2491095.67
zmiana stanu $rodkéw pienigznych z tytutu r6znic kursowych 0.00 0.00
Srodki pienigzne na poczgtek okresu 38292 104.89 8 842 945.03
Srodki pienigine na koniec okresu 50492 728.37 11:334.040.70

Pozyc¢ja inne korekty obejmuje
zmiana r6znic z przeliczen -1 747 951.36 805 323.52
zwigkszenie udziatéw przypadajacych akcjonariuszom niekontrolujacym 3 807 646.47 381 141.17
dokupienie udziatéw od akcjonariusza mniejszos’ciowego -2 700 000.00 -4 221 444.05
inne zmiany w kapitatach -588 922.97 -310 221.16
program managerski 97 460.93 0.00
instrument pochodny 0.00 -162 871.31
-1 131 766.93 -3 508 071.83
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INFORMACJA DODATKOWA
DO SKROCONEGO RAPORTU

GRUPY KAPITALOWEJ ZA 1 POLROCZE 2014 ROKU
1. Informacje ogélne dotyczace Grupy Kapitalowej Work Service
1.1.Jednostka Dominujaca

Jednostka Dominujaca w Grupie Kapitatowej Work Service jest spotka Work Service Spotka Akcyjna.
Siedziba Spétki Dominujacej miesci si¢ we Wroclawiu, przy ul. Gwiazdzistej 66. Spotka zostala utworzona
aktem notarialnym z dnia 12 grudnia 2000 roku sporzadzonym w Kancelarii Notarialnej w Olesnicy (Rep.
A Nr 7712/2000). Spélka jest zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sagdowym, w Rejestrze Przedsiebiorcow,
prowadzonym przez Sad Rejonowy dla Wroclawia — Fabrycznej we Wroctawiu Wydziat VI Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000083941. Spotka zostata wpisana do rejestru
przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sagdowego w dniu 28 stycznia 2002 roku. Work Service Spétka Akcyjna
jest sukcesorem Work Service Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscis.

Podstawowym przedmiotem dzialalno$ci Spétki wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 7820Z) jest
dziatalno$¢ zwigzana z rekrutacja i udostepnianiem pracownikéw.

Work Service SA jest agencja zatrudnienia specjalizujaca si¢. w posrednictwie pracy, w nowoczesnych
rozwigzaniach kadrowych, $wiadczaca ustlugi w obszarze rekrutacji, dostarczania do klientow

wykwalifikowanych pracownik6w, doradztwa i zarzadzania zasobami ludzkimi.

Nazwa firmy, adres siedziby i numery telekomunikacyijne:

Nazwa firmy Work Service S.A.

Forma prawna Spétka Akcyjna

Adres 53-413 Wroctaw ul. Gwiazdzista 66
Telefon +48 (071) 37 10 900

Fax +48 (071) 37 10 938

E-mail work@workservice.pl

Strona internetowa www.workservice.pl

Work Service SA dziata na podstawie prawa polskiego. Podstawa dziatalnosci Spoéiki sg przede wszystkim
Kodeks Spotek Handlowych oraz regulaminy Walnego Zgromadzenia, Rady Nadzorczej i Zarzadu.

Skonsolidowane sprawozdanie Grupy Kapitatowej Work Service za pierwsze pétrocze 2014 roku
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1.2. Podstawowe informacje o Grupie Kapitalowej Work Service

Wprowadzenie do skonsolidowanego sprawozdania za pierwsze pélrocze 2014 roku zostato sporzadzone
na podstawie sprawozdafi finansowych jednostek wchodzacych w sklad Grupy Kapitalowej i zestawione
w taki sposob, aby Grupa stanowila jedng jednostke.

Podstawg sporzadzenia skonsolidowanego sprawozdania jest sprawozdanie Spolki dominujacej sporzadzone
zgodnie z Migdzynarodowymi Standardami Rachunkowosci Finansowej, ktore zostaly zatwierdzone przez
Unig Europejska i przeksztalcone sprawozdania finansowe spélek zaleznych. Skonsolidowane sprawozdanie
finansowe skorygowane zostalo o kwoty wzajemnych przychodéw, kosztéw, marzy niezrealizowanej oraz
rozrachunkdw wynikajacych z transakeji pomigdzy jednostkami Grupy. Jednostkowe sprawozdania finansowe
stanowigce podstawe sporzadzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego sporzadzone zostaly przy
zafozeniu kontynuacji dziatalnosci gospodarczej jednostek wchodzacych w sktad Grupy Kapitalowej
w dajacej si¢ przewidzie¢ przyszlosci oraz przekonaniu, ze nie istnieja okolicznosci wskazujace na zagrozenie
kontynuacji dziatalnosci.

Przedmiotem dziatalno$ci spotek wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej jest :
® praca tymczasowa - oferowanie pracy pracownikéw czasowych;
e merchandising i promocje — profesjonalna obstuga procesu sprzedazy;
» rekrutacja pracownikéw, doradztwo personalne;
e obstuga kadrowo — placowa;
e outsourcing.

Sklad Zarzadu Work Service SA na dzien 30 czerwea 2014

. Tomasz Hanczarek - Prezes

. Dariusz Rochman - Wiceprezes
. Hubert Rozpedek - Wiceprezes
. Robert Knights - Wiceprezes
. Paul Andrew Christodoulou - Wiceprezes
. Tomasz Slezak - Wiceprezes

W dniu 18 marca Zarzad spotki Work Service otrzymat informacje od Piotra Ambrozowicza o rezygnacji
z dniem 31 marca 2014 roku z petnienia funkcji Wiceprezesa Zarzadu. Pan Ambrozowicz wskazal, iz
rezygnacja nastgpuje z przyczyn osobistych. W dniu 2 kwietnia 2014 Rada Nadzorcza Work Service SA
powotata z dniem 12 kwietnia 2014 roku pana Huberta Rozpedka do pehienia funkcji Wiceprezesa Zarzadu
Work Service SA.

Sklad Rady Nadzorczej Work Service SA na dzien 30 czerwca 2014

. Panagiotis Sofianos - Przewodniczacy Rady Nadzorczej

. Tomasz Misiak - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
. Wiestaw Skrobowski - Czlonek Rady Nadzorczej

| Everett Kamin - Czlonek Rady Nadzorczej

. Piotr Maciej Kaminski - Czlonek Rady Nadzorczej

. Maciej Krzysztof Witucki - Czlonek Rady Nadzorczej

. Piotr Zabskiego - Czlonek Rady Nadzorczej

) Pierre Mellinger - Czlonek Rady Nadzorczej

J Geza Szephalmi - Czlonek Rady Nadzorczej

Skonsolidowane sprawozdanie Grupy Kapitatowej Work Service za pierwsze pétrocze 2014 roku
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W dniu 10 marca 2014 roku Zarzad Work Service SA otrzymat informacje od Pana Arkadiusza Ignasiaka
o rezygnacji z dniem 10 marca 2014 z czlonkostwa w Radzie Nadzorczej Spotki. W dniu 2 kwietnia 2014
roku Rada Nadzorcza Work Service SA powotala w trybie kooptacji Pana Piotra Zabskiego na Cztonka Rady
Nadzorczej. W dniu 27 czerwea 2014 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie podjelo uchwaly nr 28/2014 —
34/2014 i w sprawie powolania cztonkéw Rady Nadzorczej na nowa trzyletnia kadencje.

Wedlug stanu na dzief 30 czerwca 2014 roku w sklad Grupy Kapitatlowej Work Service wchodza nastepujace

podmioty gospodarcze:

Spéiki z udzialem kapitalowym Work Service SA - bezpo$rednim

Gwiazdzista 66

Udzial % w
Procent ogolnej liczbie
Nazwa firmy Siedziba Data oquga p051ad'anego gloséw na Metc.)da ..
kontroli kapitatu konsolidacji
Walnym
zakladowego .
Zgromadzeniu

Finance Care Sp. z 0.0. 53-413 Wrockaw, ul. 29.12.2005 100.00% 100.00% | Petna
GwiaZdzista 66

Industry Personnel Services Sp. z 0.0. | 25413 Wroctaw, ul. 30.11.2003 100.00% 100.00% | Petna
GwiaZzdzista 66

Exact Systems Sp. z 0.0. 42-200 Czgstochowa, 24.09.2007 76.00% 76.00% | Petna
ul.Focha 53
53-413 Wroctaw, ul.

People Care  Sp. zo.0. Gwiazdzista 66 30.04.2007 100.00% 100.00% Pelna

Work Service International Sp. z 0.0, | 2413 Wroctaw, ul. 06.07.2006 | 100.00% 100.00% | Pelna
Gwiazdzista 66
Nicosia, Agiou Pavlou

Proservice Worldwide (Cypr) Ltd. 15, Ledra House, Agios 04.04.2008 100.00% 100.00% Pelna
Andreas P.C.1105

Medi Staff Sp. 2 0.0. 53-413 Wroctaw, ul. 19022010 | 8330% 8330%  |Pelna
Gwiazdzista 66
53-413 Wroctaw, ul.

Sellpro Sp. z 0.0. Gwiazdzista 66 20.03.2009 100.00% 100.00% Pelna

. .. London, Duke Street, St

Work Service Acquisitions Ltd. Jame's 32 SW1Y 6DF 03.01.2010 100.00% 100.00% Pelna

Virtual Cinema Studio Sp. z 0.0. 53-413 Wroclaw, ul. 20.12.2002 | 50.00% 50009 | NVic podiega
GwiaZdzista 66 konsolidacji
Afroditis, 25 Clarion

Work Service IP Cypr. Limited Business Centre 1060 10.03.2011 100.00% 100.00% Petna
Nicosia Cyprus

Krajowe Centrum Pracy Sp. z 0.0. 53-413 Wroctaw, ul.

(wczesniej WS Energy Sp. z 0.0.) GwiaZdzista 66 16.05.2011 75.00% 75.00% Petna

IT Kontrakt Sp. z 0.0. 53-413 Wroclaw, ul. 05.04.2012 |  75.00% 75.00% | Petna
Gwiazdzista 66
Afroditis, 25 Clarion

WS Cyprus Ltd. Business Centre 1060 19.12.2012 99.00% 99.00% Pelna
Nicosia Cyprus

Antal International Sp. z 0.0 Ksigdza Skorupki 5,00- |3 49 9013 | 100.00% 100.00% |Petna
546 Warszawa

Prohuman 2004 Kit. 194 Budapest, Kiss Janos | 51 159013 | 75.00% 75.00% | Petna
altdbornagy utca 32.
ul. Murckowska 14, 40-

Work Express Sp. z 0.0. 265 Katowice 02.01.2014 80,11% 80,11% Petna

Work Service SPV Sp. z 0.0. 53-413 Wroclaw, ul. 20012014 |  0,58% 0,58%  |Petna

Skonsolidowane sprawozdanie Grupy Kapitatowej Work Service za pierwsze pétrocze 2014 roku
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Procent Udzial %
posiadanego jednostki
. przez zaleznej w
Nazwa firmy Siedziba Data obj ecta jednostke 0gdlnej liczbie Metqda i
kontroli . . konsolidacji
zalezng gloséw na
kapitatu Walnym
zaktadowego | Zgromadzeniu
Spéiki powigzane z Proservice Worldwide (Cypr) Ltd.
Moskwa, Biuro 45
ZAO Work Service Russia Olkhovskaya ST, 04.04.2008 99.00% 99.00% Petna
bld.1 105066
Brytyjskie Wyspy
Dziewicze, Office of
Aleman,
ProService Worldwide Limited, Cordero,Galindo
Brytyjskie Wyspy Dziewicze &Lee Trust (BVI) 04.04.2008 100.00% 100.00% Petna
Limited,
skr.poczt.3175,Road
Town Tortola
Spotki powigzane przez Work Service International Sp. z o. o.
Londynska 730/59,
Work Service Czech s.r.o. Vinohrady, 120 00 30.01.2004 100.00% 100.00% Pelna
Praha?2
120-00 Praga,
Czech Work Agency s.r.0. ul.Narodni 339/11 01.06.2004 100.00% 100.00% Pelna
79005 Lwoéw, ul.
Work Service Ukraina Szota Rustaweli 13, 25.04.2007 100.00% 100.00% Pehna
biuro 17
Work Service Slovakia s..o. $31 03 Bratystawa, 04.09.2007 2.50% 2.50%  |Petna
Skultétyho 1
An den Treptowers 1
Workport24 Gmbh D-12435 Berlin 19.08.2011 100.00% 100.00% Pelna
Work Service SPV Sp. 7 0.0. 53-413 Wroclaw, ul. | g 0 5914 65,8% 658%  |Petna

Gwiazdzista 66

Skonsolidowane sprawozdanie Grupy Kapitatowej Work Service za pierwsze péirocze 2014 roku
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Spétki powigzane przez Exact System Sp. z o.0.

Plac Solny 14/3,

Automotive Assembly System Sp. z 0. o. 50-062 Wroctaw 01.03.2007 100.00% 100.00% Petna
Daliborova 426/25,
Exact System Czech Republik s.r.0. gz‘r‘;‘va - Maridnské | 59 512007 100.00% 100.00% | Pena
PSC 709 00
Exact System Slovakia s.1.0. 010 01 Zilina, 17.10.2006 100.00% 100.00% | Petna
Radlinskeho 19
. 24 Surikova Street,
ZAO Exact Systems Russia 125080 Moscow 21.03.2011 100.00% 100.00% Pelna
Akdeniz Mahallesi
Ideal Kalite Kontrol Ve Olcme Cumbhuriyet Bulvari
Sistemleri Sanayi Ve Ticaret Limited No: 64 Akhan Ishani 03.04.2012 99.00% 99.00% Pelna
Sirketi Kat: 5, Daire: 7
Konak/Izmir
Poseidonos 1 Ledra
. Bussiness Centre
IP Exact Systems Partnership Egkomi, 2406, 20.08.2012 99.00% 99.00% Petna
Nicosia Cyprus
Calea Floreasca, Nr.
. 169A, Corp A, Etaj
Exact Systems s.r.l. Rumunia 8, Biroul 2039-2044, 24.09.2007 99.00% 99.00% Petna
Campus 07.
Afroditis, 25 Clarion
Exact Systems Ltd. Business Centre 19.12.2012 89.96% 89.96% |Pema
1060 Nicosia
Cyprus
Unit 1, Cottesbrook
Park, Heartlands
Exact Systems Ltd. (UK) Business Park, 15.11.2013 100.00% 100.00% Pelna
Daventry,
NN118YL, England
Work Service SPV Sp. 2 0.0. 53-413 Wroclaw, ul. | g 1 1914 30,08% 30,08% | Petna
GwiaZdzista 66
Spéiki powigzane przez Industry Personnel Services Sp. z o.o0.
Work Service Slovakia s.t.o. $3103 Bratystawa, | 5 5 2011 97.50% 97.50% | Peina
Skultétyho 1
Krajowe Centrum Pracy Sp. z 0.0. 53-413 Wroctaw,
(wczesniej WS Energy Sp. z 0.0.) GwiaZdzista 66 28.03.2013 25.00% 25.00% Petna
Spoétki powigzane przez Work Service Slovakia s.r.o.
Work Service Outsorcing Slovakia s.r.o. | o1 03 Bratystawa, | 0 6 77 100.00% 100.00% | Peina

Skultétyho 1

Skonsolidowane sprawozdanie Grupy Kapitatowej Work Service za pierwsze péirocze 2014 roku
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Udziat %
Procent . .
. jednostki
posiadanego zalezme] w
Nazwa firmy Siedziba Data objecia  |praez jednostke ogolnej liczbic | Metoda
kontroli zalezng 1 konsolidacji
. gloséw na
kapitatu
zakladowego Walnym
8 Zgromadzeniu
Spotki powigzane przez Work Service IP Cypr. Limited
Poseidonos 1 Ledra
Bussiness Centre
IP IT Kontrakt Partnershi .08. . .
ontrakt Partnership Egkomi, 2406, 14.08.2012 0.10% 0.10% Pelna
Nicosia Cyprus
Afroditis, 25 Clarion
ITK Cyprus Ltd. Business Centre 1060 19.12.2012 0.09% 0.09% Pelna
Nicosia Cyprus
Afroditis, 25 Clation
WS Cyprus Ltd. Business Centre 1060 19.12.2012 1.00% 1.00% Pelna
Nicosia Cyprus
Moskwa, Biuro 45
ZAO Work Service Russia Olkhovskaya ST, 20.02.2013 1.00% 1.00% Peina
bld.1 105066
Afroditis, 25 Clarion
Exact Systems Ltd. Business Centre 1060 19.12.2012 4.74% 4.74% Petna
Nicosia Cyprus
Spotki powigzane przez Automotive Assembly System Sp. z o.0.
Akdeniz Mahallesi
. . . |Cumhuriyet Bulvari
Ideal Kalite Kontrol Ve Ol I
ear Batte onirol Ve Oleme Sistemleri |\ . ¢4 Akhan Ishani | 03.04.2012 1.00% 100%  [Petna
Sanayi Ve Ticaret Limited Sirketi .
Kat: 5, Daire: 7
Konak/Izmir
Calea Floreasca, Nr.
. 169A, Corp A, Etaj 8,
L .09. . 1. P
Exact Systems s.r.l. Rumunia Biroul 2039-2044, 24.09.2007 1.00% 00% etna
Campus 07.

Skonsolidowane sprawozdanie Grupy Kapitatowej Work Service za pierwsze pétrocze 2014 roku
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utca 32.

Procent Udziat %
posiadanego jednostki
. przez zaleznej w
Nazwa firmy Siedziba Data obj god jednostke 0g6lnej liczbie Metc?da .
kontroli . . konsolidacji
zalezng gloséw na
kapitatu Walnym
zaktadowego | Zgromadzeniu
Spolki powigzane przez IT Kontrakt Sp. z o.0.
IT Kontrakt Centrum Ksztatcenia Sp. z 53-4‘11’3 Wroc%aw, ul. 05.04.2012 100.00% 100.00% Pelna
0.0. GwiaZdzista 66
] Poseidonos 1 Ledra
. Bussiness Centre
IP IT Kontrakt Partnership Egkomi, 2406, 14.08.2012 99.90% 99.90% Petna
Nicosia Cyprus
Stermedia Sp. z 0.0 ul. Nowa 6 25.07.2012 75.40% 7540%  |Petna
e 50-082 Wroctaw o ’ )
Afroditis, 25 Clarion
ITK Cyprus Ltd. Business Centre 19.12.2012 90.00% 90.00% Petna
1060 Nicosia Cyprus
Work Service SPV Sp. z 0.0. >3-413 Wroclaw, ul. | 5 1 754 3,54% 3,54% Petna
Gwiazdzista 66
Spolki powiazane przez IP IT Kontrakt Partnership
Afroditis, 25 Clarion
ITK Cyprus Ltd. Business Centre 19.12.2012 9.91% 9.91% Pelna
1060 Nicosia Cyprus
Spétki powigzane przez IP Exact Systems Partnership
Afroditis, 25 Clarion
Exact Systems Litd. Business Centre 19.12.2012 5.30% 5.30% Pelna
1060 Nicosia Cyprus
Spoiki powigzane przez Prohuman 2004 Kft
1194 Budapest, Kiss
Prohuman Outsourcing Kft. Janos altdbornagy 21.12.2013 100.00% 100.00% Petna

Skonsolidowane sprawozdanie Grupy Kapitalowej Work Service za pierwsze potrocze 2014 roku
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Spotki powigzane przez Work Express Sp. z o.o0.

ul. Murckowska 14,

Outsorcing Solutions Partner Sp. z 0.0. 40-265 Katowice 02.01.2014 100.00% 100.00% Petna

Clean24h Sp. z 0.0. ul. Bankowa 20,42- | ) 1 5014 100.00% 100.00% | Peina
320 Niegowa

LogistykaPL Sp. z 0.0 ul. Warszawska 1, 02.01.2014 100.00% 100.00% | Petna

e 42-350 Koziegtowy o ’ )

Batalionéw

Workbus Sp. z o.0. Chiopskich 8, 42- 02.01.2014 100.00% 100.00% Peina
425 Kroczyce

Spétki powigzane przez Work Service SPV Sp. z o.0.

Exact System GmbH Germany 02826 Gorlitz, 12.08.2009 100.00% 100.00% | Petna
Emmerichstr.43
An den Treptowers

IT Kontrakt Gmbh 1 D-12435 Berlin 05.04.2012 100.00% 100.00% Pelna

Work Service 24 Gmbh An den Treptowers 23.08.2011 100.00% 100.00% | Pelna

1 D-12435 Berlin

Podmiotami zaleznymi od Spo6tki Dominujacej s podmioty objete konsolidacjg sprawozdar finansowych, tj.

wszystkie spotki Grupy za wyjatkiem Spotki Virtual Cinema Studio sp. z o.0.

Z uwagi na fakt, iz Work Service SA nie posiada nad spélka Virtual Cinema Studio Sp. z 0.0. kontroli
rozumianej zgodnie z § 19 MSSF 3, jako ,.zdolnos¢ do kierowania polityka finansows i operacyjna jednostki
lub przedsigwzigciem w celu osiagnigcia korzysci z jej dziatalnoéci” nie konsoliduje jej metoda nabycia.
Z kolei zastosowanie zasady istotnosci, o ktorej mowa § 31 MSR 1, powoduje wylaczenie tej spotki

z konsolidacji metodg praw wlasnosci jako podmiotu zaleznego.

Fakt wylaczenia wyzej wymienionej spotki z konsolidacji nie wptywa na decyzje gospodarcze podejmowane

przez uzytkownikéw na podstawie sprawozdania finansowego.

Skonsolidowane sprawozdanie Grupy Kapitatowej Work Service za pierwsze pélrocze 2014 roku
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1.3.Przedmiot dzialalno$ci spolek z Grupy Kapitalowej Work Service

Grupa Kapitalowa Work Service swiadczy ustugi w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi. Specjalizuje si¢
W poszukiwaniu i rekrutacji wykwalifikowanych pracownikéw, doradztwie personalnym, outsourcingu funkcji
zwigzanych z zarzadzaniem kadrami i procesami pomocniczymi w przedsigbiorstwach oraz oferowaniu
rozwigzan opartych o wykorzystanie uméw o pracg tymczasowa. Grupa Kapitatowa prowadzi dziatalnogé
na terenie calego kraju za posrednictwem biur regionalnych i przedstawicielstw oraz za granica w siedmiu
krajach Europy Srodkowo—Wschodniej. Dzialalno$¢  Grupy Kapitalowej Work Service oparta jest
na umiegjgtnosei polgczenia potrzeb przedsigbiorstw w zakresie optymalizacji kosztéw i struktury zatrudnienia,
z dostgpnymi zasobami rynku pracy, czyli iloscig osob aktywnych zawodowo, ich kwalifikacjami i kosztem
pracy.

Work Service SA — jest to Spotka Dominujaca w Grupie Work Service. Dziatalnosé spolki oparta jest
na $wiadczeniu ustug: pracy tymczasowej, doradztwa personalnego, rekrutacji, oceny kompetencii,
outplacementu, prowadzenia kadr i naliczania wynagrodzen.

People Care Sp. z o.0. - gléwnym przedmiotem dziatalnosci spétki sa ustugi paramedyczne, poczawszy
od ustug wspierajacych kobiety cigzarne (np. zakupy z ekspertem, dostosowywanie wnetrz pod potrzeby
i bezpieczefistwo matych dzieci), poprzez opieck¢ nad noworodkami, niemowletami i matymi dzieémi.
Oferowane ustugi opieki wykonywane sg przez potozne, opiekunki oraz guwernantki.

Finance Care Sp. z 0.0. — w ramach wspotpracy z firmami ubezpieczeniowymi oraz bankami spétka Finance
Care $wiadczy ustugi outsourcingowe dla wymienionych podmiotow.

Industry Personnel Services Sp. z o.0. - realizuje zadania zwigzane z prowadzeniem projektéw zarzadzania
wydzielonymi czg$ciami lub catymi zaktadami produkcyjnymi,

Sellpro Sp. z o.0. - merchandising i promocje — profesjonalna obstuga procesu sprzedazy, realizuje réwniez
ustugi zwigzane z rekrutacjg i udostepnianiem pracownikéw, doradztwem w zakresie prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej i zarzadzania, dzialalno$é zwigzang z bazami danych, badanie rynku.

Medi Staff Sp. z o.0. - przedmiotem dzialalnosci Spotki sa kompleksowe ustugi sprzatania i czyszczenia
obiektéw stuzby zdrowia, innych obiektow uzytecznosci publicznej oraz obiektéw podmiotéw prywatnych.

Work Service International Sp. z o.0. — realizuje ushugi zwigzane z praca tymczasowg oraz rekrutacja
pracownikow na rynkach miedzynarodowych.

Work Service Czech s.r.o. — realizuje ushugi zwigzane z pracg tymczasowa, outsourcingiem oraz rekrutacjg
pracownikéw na rynku czeskim.

Czech Work Agency s.r.o. - jest to spotka pomocnicza w stosunku do spétki Work Service Czech. Kontrakty
realizowane przez spotke koncentrujg si¢ na wykonywaniu czynnosci outsourcingowych na rzecz klientéw,
ktére wykraczaja ponad standardowg ustuge pracy czasowe;.

Work Service Ukraina s.r.o. - dedykowana do obstugi rynku ukrainskiego. Zakres prowadzonej dziatalnosci
obejmuje $wiadczenie ustugi elastycznego zatrudniania obywateli ukrainskich $wiadczacych prace na rzecz
klientéw zlokalizowanych na terenie Ukrainy oraz $wiadczenie ustugi doboru personalnego.
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Work Service Slovakia s.r.o. - spolka posrednio zalezna od Work Service SA poprzez spétke Industry
Personel Services Sp. z o.0., ktéra jest wigkszo§ciowym wspélnikiem oraz Work Service International
Sp. z o0.0. (ktéra posiada pozostale udzialty w Work Service Slovakia s.1.0.). Spotka realizuje zakres ustug
analogiczny do oferowanych przez Spétke Dominujgca na rynku krajowym, lecz na Stowacji.

Work Service Outsorcing Slovakia s.r.o. — kapitat zaktadowy spotki wynosi 5.000 euro i w catosci zostat
objety przez Work Service Slovakia s.r.o. Przedmiotem dziatalnosci spétki Jjest m.inn. doradztwo personalne,
opracowywanie i sprzedaz badan i analiz rynkéw pracy.

Work Service24 Gmbh — spétka posrednio zalezna od Work Service SA, ktorej 100% wiasdcicielem jest
Work Service SPV Sp. z 0.0. Przedmiotem dziatalnosci spotki jest posrednictwo na rynku pracy (wiacznie
z ustugami headhuntingu, prowadzeniem rekrutacji), wynajmowanie pracownikéw (praca tymczasowa),
opracowywanie i sprzedaz badan i analiz rynkéw pracy. Kapitat zaktadowy spotki wynosi 25.000 euro i dzieli
si¢ na 1.000 udziatéw kazdy w wysokosci nominalnej 25 euro.

WorkPort24 Gmbh - spotka posrednio zalezna od Work Service SA, ktérej 100% wlascicielem jest Work
Service International Sp. z 0.0. Przedmiotem dzialalnosci spétki jest prowadzenie internetowego portalu pracy
dla migdzynarodowych pracodawcéw i pracownikéw jako instrumentu do posredniczenia w ofertach pracy,
sprzedazy uslug personalnych oraz jako miejsca na reklame, sprzedaz i marketing ustug personalnych
oraz realizacja szkoleti i certyfikacja pracownikow zgodnie z wymaganiami lokalnych rynkéw pracy.

Exact Systems Sp. z o.0. - spétka $wiadczy wyspecjalizowane ustugi w zakresie kontroli, selekcji
oraz naprawy komponentéw i podzespolow przede wszystkim w branzy motoryzacyjnej, ale réwniez
teleinformatyczne;.

Exact Systems s.r.l. — spétka posrednio zalezna od Work Service SA poprzez spétki Exact Systems Sp. z o0.0.
(99%) oraz Automotive Assembly Systems Sp. z o.0. (1%). Spotka dedykowana do obstugi rynku
rumunskiego, $wiadczy ustugi w zakresie kontroli, selekcji oraz naprawy komponentéw i podzespolow przede
wszystkim w branzy motoryzacyjnej.

Automotive Assembly Systems Sp. z o.0. - spotka $wiadczy ustugi w zakresie podmontazu, polegajacego
na taczeniu dwéch/ trzech komponentow w jedng cato$é stanowiaca modut lub gotowy komponent, ktory
potem moze by¢ dalej montowany w wyrobie gotowym.

Exact Systems Slovakia s.r.o. - spolka dedykowana do obshigi rynku stowackiego, $wiadczy ustugi
w zakresie kontroli, selekcji oraz naprawy komponentéw i podzespoléw przede wszystkim w branzy
motoryzacyjnej.

Exact Systems Czech Republic s.r.o. - spotka dedykowana do obstugi rynku czeskiego, swiadczy ustugi
w zakresie Kontroli, selekcji oraz naprawy komponentéw i podzespotéw przede wszystkim w branzy
motoryzacyjnej.

Exact Systems Germany Gmbh - spotka dedykowana do obstugi rynku niemieckiego, Swiadczy ushugi
w zakresie kontroli, selekcji oraz naprawy komponentéw i podzespoléw przede wszystkim w branzy
motoryzacyjnej. Spotka w 100% zalezna od Work Service SPV Sp. z 0.0.
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Ideal Kalite Kontrol Ve Olcme Sistemleri Sanayi Ve Ticaret Limited Sirketi - 99% udzialow w tej spotce
zostato objetych przez spotke Exact Systems Sp. z 0.0. (w 76% zalezng od Work Service SA), a 1% udziatow
zostalo objetych przez Automotive Assembly Systems Sp. z o.0. (zalezng w 100% od sp6tki Exact Systems
Sp. z 0.0, ktéra w 76% jest zalezna od Spétki Dominujgcej) Spétka dedykowana jest do obstugi rynku
tureckiego, Swiadczy ustugi w zakresie kontroli, selekcji oraz naprawy komponentéw i podzespotéw przede
wszystkim w branzy motoryzacyjne;j.

ZAO Exact Systems z siedzibg w Moskwie (Rosja) — spétka posrednio zalezna od Work Service SA,
100 % wiascicielem tej spotki jest spétka Exact Systems Sp. z 0.0. (w 76% zalezna od Work Service SA).
Spotka jest dostawcy rozwiazan w zakresie selekcji, naprawy, sortowania czes$ci i komponentow
oraz wyrobéw gotowych dla firm branzy motoryzacyjnej w Federacji Rosyjskiej i na Ukrainie. Odbiorcami
ustug S$wiadczonych przez spotke sa w szczegdlnosci dostawcy i poddostawcy dla przemystu
motoryzacyjnego oraz producenci samochodéw, a takze zaklady o profilu produkcji wielkoseryjnej z branzy
elektronicznej i AGD.

IP Exact Systems Partnership - jest to spotka partnerska, w ktorej 99% kapitatu zaktadowego zastalo objete
przez spotke Exact Systems Sp. z 0.0. (w 76% zalezng od Work Service SA).

Exact Systems Limited (wczeSniej Werslon Holding Limited) — Spolka jest wiascicielem wartosci
intelektualnych i prowadzi dziatalnosci licencyjna. Na dzien 30 czerwca 2014 roku spotka Exact Systems
Limited posiadata nastgpujacych udzialowcéw: Exact Systems Sp. z o0.0., ktéra posiada 89,96% udzialow
w kapitale zaktadowym spétki Exact Systems Limited, IP Exact Systems Partnership, ktéra posiada 5,30%
udziatéw w kapitale zaktadowym Spélki oraz IP Work Service Cypr. Limited, ktdra posiada 4,74% udzialow
w kapitale zaktadowym spétki Exact Systems Limited.

Exact Systems Ltd (UK) - 100% udziatéw w tej spélce zostato objetych przez spétk¢ Exact Systems
Sp. z 0.0, ktéra w 76% jest zalezna od Spétki Dominujacej. Spétka dedykowana jest do obstugi rynku
w Wielkiej Brytanii, $wiadczy ushugi w zakresie kontroli, selekcji oraz naprawy komponentéw i podzespotdéw
przede wszystkim w branzy motoryzacyjne;j.

Proservice Worldwide (Cyprus) Limited — statutowy przedmiot dzialalno$ci spolki obejmuje bardzo szeroki
zakres aktywnosci gospodarczej mozliwej do podjecia w granicach wyznaczonych wymogami wynikajacymi
z obowiazujacych przepiséw prawa, w tym m.in.: dziatalno§¢ handlowa, zarzadcza, doradcza
(w tym $wiadczenie ustug doradczych na rzecz spotek nalezacych do tej samej grupy kapitalowej), udzielanie
wsparcia (w tym finansowego) na rzecz spolek nalezacych do tej samej grupy kapitatowej, dziatalno$é
turystyczna i hotelarska, a takze prowadzenie i podejmowanie jakiejkolwiek innej dziatalnosci
oraz wykonywanie jakichkolwiek czynno$ci, uznanych przez zarzad za wskazane ze wzgledu na cele spotki
oraz ktéra moze posrednio lub bezposrednio zwigksza¢é warto§¢ spotki lub rentownosé jakiejkolwiek
dziatalno$ci, wlasnosci lub praw spotki. Spotka nie prowadzi obecnie dziatalnosci operacyjnej.

Proservice Worldwide Limited z siedziba na Brytyjskich Wyspach Dziewiczych — zadaniem spofki jest
realizacja obstugi outsourcingu personalnego — kluczowych klientéw grupy Proservice — poza granicami
Federacji Rosyjskiej.

ZAO Work Service Russia - spotka zajmujaca si¢ obszarem outsourcingu na terenie Federacji Rosyjskiej,
swiadezy ustugi w zakresie outsourcingu logistyki, merchandisingu przemyslowego i ustug konsultingowych.
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Work Service IP Cypr. Ltd — spotka nie prowadzi dziatalnosci. Spétka jest partnerem w spotce IP IT
Kontrakt Partnership, ZAO Work Service Rosja, ITK Cyprus Limited, WS Cyprus Limited, Exact Systems
Ltd.

WS Cyprus Limited - Spoétka jest wlascicielem wartoéci intelektualnych i prowadzi dzialalno$é licencyjna.
Na dzien 30 czerwca 2014 roku spétka WS Cyprus Limited posiadala nastepujgcych udzialowcédw: Work
Service SA, ki6ra posiada 99% udziatéw w kapitale zaktadowym spotki WS Cyprus Limited oraz IP Work
Service Cypr. Limited posiadajaca 1% udziatéw w kapitale zakladowym tej Spéiki.

IT Kontrakt Sp. z o.0. - spotka jest liderem outsourcingu kadry IT w Polsce. Dostarcza najlepszych
specjalistéw IT do projektéw informatycznych realizowanych w kluczowych sektorach gospodarki. Oferuje
kompleksowe ustugi z zakresu outsourcingu projektéw IT oraz przeprowadzania testow jakosci systemow
informatycznych. Oferta IT Kontrakt obejmuje cztery obszary outsourcingu: outsourcing kadry IT,
outsourcing testowania jakosci systeméw informatycznych, outsourcing projektéw IT, outsourcing ustug
rekrutacyjnych na stanowiska informatyczne.

IT Kontrakt Gmbh — spétka posrednio zalezna od Work Service SA, ktorej 100% wiascicielem jest
Work Service SPV Sp. z 0.0. Spétka dedykowana do obshugi rynku niemieckiego w zakresie analogicznym do
spolki IT Kontrakt Sp. z o.0.

IT Kontrakt Centrum Ksztalcenia Sp. z o.0. - spétka posrednio zalezna od Work Service SA, ktérej 100%
wiascicielem jest IT Kontrakt Sp. z 0.0.(w 75% zalezne od Work Service SA). Przedmiotem dzialalno$ci
spoiki jest outsourcing specjalistow IT do projektéw informatycznych.

IP IT Kontrakt Partnership - jest to spotka partnerska, w ktérej 0,1% kapitatu zakladowego zastalo objete
przez sp6tke Work Service IP Cypr. Ltd (w 100% zalezna od Work Service SA), a 99,9% kapitalow zostalo
objetych przez spétke IT Kontrakt Sp. z 0.0. (w 75% zalezna od Work Service SA). Gléwnym przedmiotem
dziafalnosci IP IT Kontrakt Partnership jest finansowanie spélek z Grupy Kapitalowej IT Kontrakt w formie
udzielania pozyczek zawartych na warunkach rynkowych.

Stermedia Sp. z o.0. — jest to spotka w 75,4% zalezna od sp6tki IT Kontrakt Sp. z 0.0. (W 75% zalezinej
od Work Service SA). Gléwnym przedmiotem dziatalnodci spotki Jjest profesjonalna pomoc w tworzeniu
dedykowanych aplikacji internetowych i mobilnych. Spétka oferuje m.in.: aplikacje dedykowane, systemy IT,
aplikacje mobilne oraz outsourcing, nearshoring IT.

ITK Cyprus Limited (wczesniej Ebremor Trading Limited) — Spotka jest wiascicielem wartosci
intelektualnych i prowadzi dziatalnos¢ licencyjng. Na dziefi 30 czerwca 2014 roku spotka ITK Cyprus Limited
posiadata nastgpujacych udziatowcéw: IT Kontrakt Sp. z o.0., ktora posiada 90% udziatow w kapitale
zakladowym spotki ITK Cyprus Limited, IP Work Service Cypr. Limited posiadajacg 0,09% udziatow
w kapitale zakladowym tej Spétki, oraz IP IT Kontrakt Partnership, ktéra posiada 9,91% udzialow w kapitale
zakltadowym Spoéiki.

Krajowe Centrum Pracy Sp. z o.0. z siedziba we Wroclawiu - celem utworzenia spoiki jest prowadzenie
dziafalnosci w zakresie oferowania klientom wyspecjalizowanych rozwigzan z zakresu pracy stalej
jak i czasowej, rekrutacje specjalistow réwniez na rynkach zagranicznych, outsourcing typowych funkcji
dla branzy surowc6w i wytwarzania energii.
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Work Service Acquisitions Ltd. z siedzibg w Londynie (Wielka Brytania) - celem utworzenia spélki jest
koordynacja rozwoju transgranicznej wymiany pracownikow ze szczegélnym uwzglednieniem rynku pracy
w Europie Zachodniej w tym w Wielkiej Brytanii.

Antal International Sp. z o.0. — sp6tka bezposrednio zalezna od Work Service SA, ktérej podstawowym
przedmiotem dziatalnosci jest doradztwo personalne, w szczegllnosci w zakresie rekrutacji, doboru
oraz pozyskiwania pracownikéw na konkretne stanowiska sredniego i wyzszego szczebla zarzadzania
w roznych branzach, w dziatach sprzedazy i marketingu, logistyki, IT/komputerowej, produkeji, public
relations, prawniczej, kadr, finanséw i ksiegowosci oraz bankowosci.

Work Express Sp. z o.0. — spotka bezposrednio zalezna od Spotki Dominujacej, w ktorej Work Service SA
posiada 80,11% udziatéw. Jako agencja pracy tymczasowej oferuje kompleksows organizacje procesu
zatrudnienia pracownikéw tymczasowych. Drugim zakresem dzialalnosci spoiki sg ustugi posrednictwa pracy
i doradztwa personalnego. Trzecim obszarem dziatalnosci sg ustugi outsourcingu proceséw. Wykorzystujac
posiadana wiedzg i do$wiadczenie zdobyte w trakcie obstugi przedsigbiorstw z branzy TSL w zakresie pracy
tymczasowej, firma stworzyta innowacyjne rozwigzania dla klientow w branzach: IT, elektroniki uzytkowej,
odziezowej, spozywczej, przemystu cigzkiego, sklepow internetowych,

Outsorcing Solutions Partner Sp. z o0.0. — spétka posrednio zalezna od Work Service SA. 100 %
wiascicielem tej spotki jest spotka Work Express Sp. z 0.0. (w 80,11% zalezna od Work Service SA).

Clean24h Sp. z o.0. - spotka posrednio zalezna od Work Service SA. 100 % whascicielem tej spolki jest
spotka Work Express Sp. z 0.0. (w 80,11% zalezna od Work Service SA).

LogistykaPL Sp. z o.0. - spélka posrednio zalezna od Work Service SA. 100 % wlascicielem tej spoiki jest
spotka Work Express Sp. z 0.0. (w 80,11% zalezna od Work Service SA).

Workbus Sp. z o.0. - spétka posrednio zalezna od Work Service SA. 100 % wlascicielem tej spolki jest
spotka Work Express Sp. z 0.0. (w 80,11% zalezna od Work Service SA).

Prohuman 2004 Kft - spotka bezposrednio zalezna od Spéiki Dominujacej, w ktérej Work Service SA
posiada 75% udziatow. Spétka jest jedng z najwiekszych agencji poSrednictwa pracy dziatajacg na rynku
wegierskim. Prohuman dziala na wegierskim rynku ushug personalnych od 2004 roku. Spotka wchodzi
w sktad grupy kapitatowej Prohuman Group, obejmujacej w sumie pig¢ firm dziatajacych w rdéznych
obszarach (kompleksowe ustugi HR, merchandising, promocje sprzedazy, eventy marketingowe,
telemarketing).

Prohuman Outsourcing Kft. - posrednio zalezna od Work Service SA. 100 % wiasdcicielem tej spotki jest
spotka Prohuman 2004 Kft (w 75% zalezna od Work Service SA).

Work Service SPV Sp. z o.0., - spétka w 100% zalezna od Work Service SA. Jej zalozenie zwigzane jest
z realizacjg zapisow z umowy z Fiege Logistik Stiftung & Co. KG z siedziba w Greven, Niemcy (RB
15/2014).
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2. Oswiadczenie Zarzadu o zgodno$ci zasad rachunkowosci

Zarzad Work Service SA o$wiadcza, ze wedle najlepszej wiedzy, niniejsze péiroczne skonsolidowane
sprawozdanie finansowe oraz jednostkowe sprawozdanie Work Service SA i dane poréwnywalne sporzadzone
zostaly zgodnie z obowigzujacymi zasadami rachunkowosci oraz, ze sprawozdanie to odzwierciedla w sposéb
prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majatkows i finansowa Grupy Kapitatowej Work Service. Zarzad
zgodnie potwierdza, ze polroczne sprawozdanie z dziatalnodci Grupy Kapitalowej Work Service zawiera
prawdziwy obraz rozwoju i osiagnigé oraz jej sytuacji w tym opis podstawowych zagrozefi i ryzyk.

3. Oswiadczenie Zarzadu o wyborze podmiotu do badania sprawozdan finansowych

Zarzad Spotki Work Service SA informuje, ze uchwatg nr 7 z dnia 2 kwietnia 2014 roku Rada Nadzorcza
Spotki dokonata wyboru biegtego rewidenta Spétki do przeprowadzenia przegladu jednostkowego
sprawozdania finansowego Work Service SA oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej Work Service za I pétrocze 2014 roku oraz badania sprawozdania finansowego Work Service SA
za rok 2014 oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Work Service za rok
2014. Podmiotem wybranym przez Radg Nadzorcza do przeprowadzenia ww. czynnosci jest BDO Sp. z o.0.
z siedzibg w Warszawie przy ul. Postepu 12. Wybrana sp6tka jest wpisana na liste podmiotéw uprawnionych
do badania sprawozdan finansowych, prowadzong przez Krajowa Izb¢ Bieglych Rewidentéw pod numerem
ewidencyjnym 3355.

Wezesniej Work Service SA korzystala z ustug spotki BDO Sp. z 0.0. ktéra badata sprawozdania jednostkowe
i skonsolidowane Spotki za lata 2008 — 2013 , doradzata przy przeksztalceniu danych finansowych na MSR
za lata 2004-2006 dla celow prospektu emisyjnego sporzadzanego w 2008 r., badata sprawozdania finansowe
jednostkowe i skonsolidowane za lata 2004-2006 dla celéw prospektu emisyjnego sporzadzanego w 2008r.,
doradzata przy sporzadzeniu prospektu emisyjnego w 2008r, dokonywata oceny prognoz finansowych 2007,
2008 oraz doradzata przy sporzadzaniu prospektu emisyjnego w 2011/12, w tym dokonywala oceny prognoz
finansowych 2012, badania sprawozdania pro forma 2011, doradzata z zakresu konsolidacji 2009-2010 oraz
z zakresu rachunkowosci 2010.

Zarzad Work Service SA o$wiadcza, ze firma BDO Sp. z 0.0. dokonujaca przegladu jednostkowego oraz
skonsolidowanego sprawozdania finansowego za pierwsze polrocze 2014 roku zostala wybrana zgodnie
z przepisami prawa oraz, ze BDO Sp. z 0.0. i biegli rewidenci dokonujacy badania, spetnili warunki
do wydania bezstronnej i niezaleznej opinii z badania skonsolidowanego sprawozdania finansowego, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i normami zawodowymi.

4. Stosowane zasady rachunkowosci

Podstawg sporzadzenia niniejszego $rédrocznego skréconego  sprawozdania finansowego stanowi
rozporzadzenie Ministra Finansé6w z dnia 19 lutego 2009 roku w sprawie informacji bieZgcych
i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow warto$ciowych oraz warunkdéw uznawania
za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebgdacego pafistwem czlonkowskim
(Dz. U. z 2009 roku, nr 33, poz. 259) oraz z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej
(MSSF) zatwierdzonymi przez Uni¢ Europejska (UE), a w zakresie nieuregulowanym powyzszymi
standardami zgodnie z wymogami ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 roku o rachunkowosci (Dz. U.2013.330
z pdzniejszymi zmianami) i wydanych na jej podstawie przepiséw wykonawczych.
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Niektére jednostki Grupy prowadza swoje ksiegi rachunkowe zgodnie z polityka (zasadami) rachunkowosci
okreSlonymi przez Ustawe z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (,,Ustawa”) z pbézniejszymi
zmianami i wydanymi na jej podstawie przepisami (,polskie standardy rachunkowosci”). Skonsolidowane
sprawozdanie finansowe zawiera korekty nie zawarte w ksiggach rachunkowych jednostek Grupy
wprowadzone w celu doprowadzenia sprawozdaf finansowych tych jednostek do zgodnosci z MSSF.
Skonsolidowane sprawozdanie finansowe na dzieh 30 czerwca 2014 roku zostalo sporzadzone
na podstawie sprawozdan finansowych jednostek wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej zgodnie
z zasada kosztu historycznego.

Zar6wno skrocone skonsolidowane sprawozdanie finansowe jak i jednostkowe sprawozdanie finansowe
zawieraja dane na dzien 30 czerwca2014 roku oraz za okres od 1 stycznia 2014 roku do 30 czerwca 2014 roku.
Dane poréwnawcze prezentowane sa wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2013 roku dla skonsolidowanego
sprawozdania z sytuacji finansowej oraz jednostkowego sprawozdania z sytuacji finansowej oraz za okres
od 1 stycznia 2013 roku do 30 czerwca 2013 roku dla skonsolidowanego sprawozdania z calkowitych
dochodéw, skonsolidowanego sprawozdania z przeptywéw pienigznych, skonsolidowanego sprawozdania
ze zmian w kapitale wlasnym oraz jednostkowego sprawozdania z catkowitych dochodéw, jednostkowego
sprawozdania z przeptyw6w pienigznych, jednostkowego sprawozdania ze zmian w kapitale wiasnym.

Wybrane dane finansowe w poczatkowej czesci raportu zostaly przedstawione w EUR zgodnie z §87 ust. 7
Rozporzadzenia Finanséw z 19 lutego 2009 roku (Dz. U. Nr 33, poz. 259 z 2009 r.). Do przeliczenia pozycji
bilansowych zastosowano kurs z ostatniego dnia, a dla pozycji z rachunku zyskéw i strat oraz rachunku
przeplywéw pienieznych zastosowano kurs §redni w okresie.

Sredni kurs EUR w okresie Kurs EUR na ostatni dzien okresu
01.01-30.06.2013 4,2140 4,3292
01.01-31.12.2013 4,2110 4,1472
01.01-30.06.2014 4,1784 4,1609

Zasady (polityka) rachunkowosci zastosowane do sporzadzenia niniejszego skréconego skonsolidowanego
sprawozdania finansowego za I p6irocze 2014 roku sg spéjne z tymi, ktére zastosowano przy sporzadzeniu
rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego za 2013 rok, z wyjatkiem zmian opisanych ponizej.
Zastosowano takie same zasady dla okresu biezacego i poréwnywalnego. Szczegdtowy opis zasad
rachunkowosci przyjetych przez Grupe Kapitalowa Work Service zostal przedstawiony w rocznym
skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym za 2013 rok.

Zmiany wynikajace ze zmian MSSF

Nastgpujgce nowe lub zmienione standardy oraz interpretacje wydane przez Rade Migdzynarodowych
Standardow Rachunkowosci lub Komitet ds. Interpretacji Migdzynarodowej Sprawozdawczosci Finansowej
obowiazuja od 1 stycznia 2014 roku:

* MSSF 10 Skonsolidowane sprawozdania finansowe

e MSSF 11 Wspélne ustalenia umowne

® MSSF 12 Ujawnianie informacji na temat udziatéw w innych jednostkach

¢ MSR 27 Jednostkowe sprawozdania finansowe

* MSR 28 Inwestycje w jednostkach stowarzyszonych oraz wspélnych przedsiewzieciach

* Zmiany do MSR 32 Kompensowanie aktywow i zobowiazan finansowych

* Wskazéwki odnosnie przepisow przejsciowych (Zmiany do MSSF 10, MSSF 11 i MSSF 12)

Skonsolidowane sprawozdanie Grupy Kapitalowej Work Service za pierwsze péirocze 2014 roku



28| Strona

e Jednostki inwestycyjne (Zmiany do MSSF 10, MSSF 12 i MSR 27)

® Zmiany do MSR 36 Ujawnienia odno$nie wartosci odzyskiwalnej aktyw6w niefinansowych

* Zmiany do MSR 39 Nowacja (odnowienie) instrumentéw pochodnych a kontynuacja rachunkowosci

zabezpieczen

Ich zastosowanie nie miato wplywu na wyniki dziatalnogci i sytuacje finansowa Grupy, a skutkowato jedynie
zmianami stosowanych zasad rachunkowosci lub ewentualnie rozszerzeniem zakresu niezbgdnych ujawnien
czy tez zmiang uzywanej terminologii.
Gtowne konsekwencje zastosowania nowych regulacji:

¢ MSSF 10 Skonsolidowane sprawozdania finansowe
Nowy standard zostal opublikowany w dniu 12 maja 2011 roku i ma zastapi¢ interpretacje SKI 12
Konsolidacja — Jednostki specjalnego przeznaczenia oraz czg$¢ postanowien MSR 27 Skonsolidowane i
jednostkowe sprawozdania finansowe. Standard definiuje pojecie kontroli jako czynnika determinujacego czy
jednostka powinna zosta¢ objeta skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym oraz zawiera wskazowki
pomagajace ustali¢ czy jednostka sprawuje kontrole czy tez nie.
Zastosowanie nowego standardu nie ma istotnego wplywu na sprawozdanie finansowe Grupy.

e MSSF 11 Wspélne ustalenia umowne
Nowy standard zostat opublikowany w dniu 12 maja 2011 roku i ma zastgpi¢ interpretacje SKI 13 Wspdlnie
kontrolowane jednostki — niepienigzny wktad wspélnikéw oraz MSR 31 Udzialy we wspolnych
przedsigwzigciach. Standard kladzie nacisk na prawa i obowiazki wynikajgce ze wspélnych uméw niezaleznie
od ich formy prawnej oraz eliminuje niekonsekwencje w raportowaniu poprzez okreslenie metody rozliczania
udzialéw we wspolnie kontrolowanych jednostkach.
Zastosowanie nowego standardu nie ma istotnego wplywu na sprawozdanie finansowe Grupy.

* MSSF 12 Ujawnianie informacji na temat udzialéw w innych jednostkach
Nowy standard zostat opublikowany w dniu 12 maja 2011 roku i zawiera wymogi ujawnien informacyjnych
na temat zaangazowania w innych jednostkach lub inwestycjach.
Zastosowanie nowego standardu nie ma istotnego wplywu na sprawozdanie finansowe Grupy.

e MSR 27 Jednostkowe sprawozdania finansowe
Nowy standard zostat opublikowany w dniu 12 maja 2011 roku i wynika przede wszystkim z przeniesienia
niektérych postanowiefi dotychczasowego MSR 27 do nowych MSSF 10 oraz MSSF 11. Standard zawiera
wymogi w zakresie prezentacji oraz ujawnien w jednostkowym sprawozdaniu finansowym inwestycji w
Jjednostkach stowarzyszonych, zaleznych oraz we wsp6lnych przedsigwzigciach. Standard zastgpi
dotychczasowy MSR 27 Skonsolidowane i jednostkowe sprawozdania finansowe.
Zastosowanie nowego standardu nie ma istotnego wplywu na sprawozdanie finansowe Grupy.

* MSR 28 Inwestycje w jednostkach stowarzyszonych oraz wspélnych przedsiewzieciach
Nowy standard zostal opublikowany w dniu 12 maja 2011 roku i dotyczy rozliczania inwestycji w
jednostkach stowarzyszonych. Okresla réwniez wymogi stosowania metody praw wilasnosci w inwestycjach w
Jjednostkach stowarzyszonych oraz we wspdlnie kontrolowanych Jjednostkach. Standard zastgpi
dotychczasowy MSR 28 Inwestycje w jednostkach stowarzyszonych.
Zastosowanie nowego standardu nie ma wptywu na sprawozdanie finansowe Grupy.

* Zmiany do MSR 32 Kompensowanie aktyw6w i zobowigzan finansowych
Zmiany w MSR 32 zostaly opublikowane w dniu 16 grudnia 2011 roku i maja zastosowanie do okresow
rocznych rozpoczynajacych sig 1 stycznia 2014 roku lub pdzniej. Zmiany sa reakcja na istniejgce niespojnosci
w stosowaniu kryteriow kompensowania istniejacych w MSR 32.
Zastosowanie nowego standardu nie ma istotnego wplywu na sprawozdanie finansowe Grupy.
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* Wskazéwki odno$nie przepiséw przejsciowych (Zmiany do MSSF 10, MSSF 11 i MSSF 12)
Wskazowki zostaly opublikowane w dniu 28 czerwca 2017 roku i zawierajg dodatkowe informacje odnosnie
zastosowania MSSF 10, MSSF 11 i MSSF 12, w tym prezentacji danych poréwnawczych w przypadku
pierwszego zastosowania ww. standardéw.

Zastosowanie powyzszych zmian nie ma wplywu na sprawozdanie finansowe Grupy.

* Jednostki inwestycyjne (Zmiany do MSSF 10, MSSF 12 i MSR 27)

Wskazéwki zostaly opublikowane w dniu 31 pazdziernika 2012 roku i zawieraja inne zasady odnosnie
zastosowania MSSF 10 i MSSF 12 w przypadku jednostek o charakterze funduszy inwestycyjnych.
Zastosowanie powyzszych zmian nie ma wptywu na sprawozdanie finansowe Grupy.

* Zmiany do MSR 36 Ujawnienia odnosnie wartoéci odzyskiwalnej aktywéw niefinansowych
Zmiany zostaly opublikowane w dniu 29 maja 2013 roku i majg zastosowanie do okreséw rocznych
rozpoczynajacych si¢ 1 stycznia 2014 roku lub pézniej. Zmiany skutkuja modyfikacja zakresu ujawnien
w odniesieniu do utraty wartosci aktywow niefinansowych, m.in. wymagaja ujawnienia wartosci
odzyskiwalnej aktywa (oSrodka wypracowujacego wplywy pienigzne) tylko w okresach, w ktérych ujeto
utratg wartosci lub jej odwrécenie w odniesieniu do danego aktywa (lub osrodka). Ponadto, ze zmienionego
standardu wynika, ze wymagany bedzie szerszy i bardziej precyzyjny zakres ujawniefi w przypadku ustalenia
wartosci odzyskiwalnej jako wartosci godziwej pomniejszonej o koszty sprzedazy, a w przypadku ustalenia
wartosci godziwej pomniejszonej o koszty sprzedazy z wykorzystaniem techniki ustalania wartosci biezacej
(zdyskontowane przeptywy) konieczne bedzie podanie informacji o zastosowanej stopie dyskonta (w
przypadku ujecia utraty wartosci lub jej odwrdcenia).
Zmiany dostosowujg tez zakres ujawniefi odnosnie wartosci odzyskiwalnej niezaleznie od tego czy zostala
ona ustalona jako warto$¢ uzytkowa czy warto$¢ godziwa pomniejszona o koszty sprzedazy.
Zastosowanie powyzszych zmian nie ma wplywu na sprawozdanie finansowe Grupy.

* Zmiany do MSR 39 Nowacja (odnowienie) instrumentéw pochodnych a kontynuacja rachunkowosci

zabezpieczen

Zmiany zostaly opublikowane w dniu 27 czerwca 2013 roku i majg zastosowanie do okreséw rocznych
rozpoczynajacych si¢ 1 stycznia 2014 roku lub pézniej. Zmiany umozliwiaja kontynuowanie stosowania
rachunkowosci zabezpieczen (pod pewnymi warunkami), w przypadku, gdy instrument pochodny, bedacy
instrumentem zabezpieczajacym, jest odnawiany w wyniku regulacji prawnych, a w wyniku zmiany nastepuje
zmiana instytucji rozliczeniowej. Zmiany w MSR 39 sg efektem zmian prawnych w wielu krajach, ktérych
efektem bylo obowigzkowe rozliczenie istniejacych pozagieldowych instrumentéw pochodnych i ich
odnowienie poprzez umowg z centralng instytucja rozliczeniowa.
Zastosowanie powyzszych zmian nie ma wplywu na sprawozdanie finansowe Grupy.

Zmiany wprowadzone samodzielnie przez Grupe
Grupa nie dokonata korekty prezentacyjnej danych poréwnywalnych za 1 poirocze 2013 roku i/lub na dzien
31 grudnia 2013 roku.

Standardy nieobowigzujace (Nowe standardy i interpretacje)
W niniejszym sprawozdaniu finansowym Grupa nie zdecydowala o wezesniejszym  zastosowaniu
opublikowanych standardéw lub interpretacji przed ich data wejscia w zycie.
Nastepujgce standardy i interpretacje zostaly wydane przez Rade Migdzynarodowych Standardéw
Rachunkowosci lub Komitet ds. Interpretacji Miedzynarodowej Sprawozdawczosci Finansowej, a nie weszly
Jjeszcze w zycie na dzief bilansowy:

¢  MSSF 9 Instrumenty finansowe
Nowy standard zostat opublikowany w dniu 24 lipca 2014 roku i roku i ma zastosowanie do okreséw
rocznych rozpoczynajacych sig dnia 1 stycznia 2018 roku lub pozniej. Celem standardu jest uporzadkowanie
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klasyfikacji aktywéw finansowych oraz wprowadzenie jednolitych zasad podejscia do oceny utraty wartosci
dotyczacych wszystkich instrumentéw finansowych. Standard wprowadza rowniez nowy model
rachunkowosci zabezpieczeri w celu ujednolicenia zasad ujmowania w sprawozdaniach finansowych
informacji o zarzadzaniu ryzykiem.
Grupa zastosuje zmienione standardy w zakresie dokonanych zmian od 1 stycznia 2018 roku.
Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania finansowego nie jest mozliwe wiarygodne oszacowanie
wplywu zastosowania nowego standardu. Grupa rozpoczeta analize skutkéw wdrozenia nowego standardu.

¢ MSSF 14 Regulatory Deferral Accounts
Nowy standard zostat opublikowany w dniu 30 stycznia 2014 roku i ma zastosowanie do okreséw rocznych
rozpoczynajacych sig 1 stycznia 2016 roku lub pézniej. Nowy standard ma charakter przejsciowy w zwigzku
z toczacymi si¢ pracami RMSR nad uregulowaniem sposobu rozliczania operacji w warunkach regulacji cen.
Standard  wprowadza zasady ujmowania aktywéw i zobowiazaf powstatych w  zwigzku
z transakcjami o cenach regulowanych w przypadku gdy jednostka podejmie decyzje o przejsciu na MSSF.
Grupa zastosuje nowy standard od 1 stycznia 2016 roku.
Zastosowanie zmienionego standardu nie b¢dzie miato wptywu na sprawozdanie finansowe Grupy.

e MSSF 15 Przychody z uméw z klientami
Nowy ujednolicony standard zostat opublikowany w dniu 28 maja 2014 roku i ma zastosowanie do okreséw
rocznych rozpoczynajacych sig¢ 1 stycznia 2017 roku lub podzniej i dozwolone jest jego wcezesniejsze
zastosowanie. Standard ustanowia jednolite ramy ujmowania przychodéw i zawiera zasady, ktore zastapia
wigkszos$¢ szczegétowych wytycznych w zakresie ujmowania przychodow istniejacych obecnie w MSSF,
w szezego6lnosci, w MSR 18 Przychody, MSR 11 Umowy o ushige budowlang oraz zwigzanych z nimi
interpretacjach.
Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania finansowego nie jest mozliwe wiarygodne oszacowanie
wplywu zastosowania nowego standardu. Grupa rozpoczeta analize skutkéw wdrozenia nowego standardu.

Zmiany do réznych standardéw wynikajace z corocznego przegladu Mie¢dzynarodowych Standardow
Sprawozdawczosci Finansowej (Annual Improvements 2010-2012)

W dniu 12 grudnia 2013 roku zostaly opublikowane kolejne zmiany do siedmiu standardéw wynikajace
z projektu proponowanych zmian do Migdzynarodowych Standardéw Sprawozdawczosci Finansowej
opublikowanego w maju 2012 roku. Maja one zastosowanie przewaznie dla okresow rocznych
rozpoczynajacych si¢ 1 lipca 2014 roku lub p6znie;j.

Grupa zastosuje zmienione standardy w zakresie dokonanych zmian od 1 stycznia 2015 roku, chyba ze
przewidziano inny okres ich wejscia w zycie.

Zastosowanie zmienionych standardow nie bedzie miato istotnego wplywu na sprawozdanie finansowe
Grupy.

Zmiany do réznych standardéw wynikajace z corocznego przegladu Migdzynarodowych Standardow
Sprawozdawczo$ci Finansowej (Annual Improvements 2011-2013)

W dniu 12 grudnia 2013 roku zostaly opublikowane kolejne zmiany do czterech standardéw wynikajace z
projektu proponowanych zmian do Migdzynarodowych Standardéw Sprawozdawczosci Finansowej
opublikowanego w listopadzie 2012 roku. Maja one zastosowanie przewaznie dla okreséw rocznych
rozpoczynajacych sig 1 lipca 2014 roku lub pézniej.

Grupa zastosuje zmienione standardy w zakresie dokonanych zmian od 1 stycznia 2015 roku, chyba ze
przewidziano inny okres ich wejscia w zycie.

Zastosowanie zmienionych standardéw nie bedzie mialo istotnego wplywu na sprawozdanie finansowe
Grupy.
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® Zmiana do MSR 19 Plany okreslonych $wiadczen — sktadki pracownikéow
Zmiana zostata opublikowana w dniu 21 listopada 2013 roku i ma zastosowanic do okreséw rocznych
rozpoczynajacych sig 1 lipca 2014 roku lub pézniej. Zmiany doprecyzowuja, i w niektérych przypadkach,
upraszczajg, zasady rachunkowosci dla skladek pracownikow (lub innych stron trzecich) wnoszonych do
planéw okres$lonych $wiadczen.
Grupa zastosuje zmieniony standard w zakresie dokonanych zmian od 1 stycznia 2015 roku.
Zastosowanie zmienionego standardu nie bedzie miato istotnego wplywu na sprawozdanie finansowe Grupy.

¢ Interpretacja KIMSF 21 Daniny publiczne
Nowa interpretacja zostata opublikowana w dniu 20 maja 2013 roku i ma zastosowanie do okreséw rocznych
rozpoczynajacych si¢ 1 stycznia 2014 roku lub pdzniej. Interpretacja zawiera wskazéwki odnosnie tego,
w jakich okresach ujmowa¢ zobowigzania do zaplaty okreslonych cigzaréw publicznoprawnych (danin).
Grupa zastosuje nowg interpretacje od daty ustalonej w rozporzadzeniu Komisji Europejskiej, przyjmujace;
interpretacje do stosowania w Unii Europejskiej, tj. od 1 stycznia 2015 roku.
Zastosowanie zmienionego standardu nie bedzie miato wptywu na sprawozdanie finansowe Grupy.

* Zmiany do MSSF 11 Ujmowanie nabycia udziatéw we wspélnych dziataniach
Zmiany w MSSF 11 zostaly opublikowane w dniu 6 maja 2014 roku i maja zastosowanie do okreséw
rocznych rozpoczynajacych sie 1 stycznia 2016 roku lub pbzniej. Celem zmian jest przedstawienie
szczegolowych wytycznych wyjasniajacych sposob ujecia transakcji nabycia udzialéw we wspélnych
dziataniach, ktére stanowia przedsigwzigcie. Zmiany wymagaja, aby stosowa¢ zasady identyczne do tych,
ktore stosowane s3 w przypadku potaczen jednostek.
Zastosowanie nowego standardu nie bedzie miato wplywu na sprawozdanie finansowe Grupy.

® Zmiany do MSR 16 i MSR 38 Wyjasnienia w zakresie akceptowanych metod ujmowania umorzenia

i amortyzacji

Zmiany w MSSF 16 Rzeczowe aktywa trwale i MSR 38 Warto$ci niematerialne zostaly opublikowane
W dniu 12 maja 2014 roku i maja zastosowanie do okreséw rocznych rozpoczynajacych si¢ 1 stycznia 2016
roku lub péZniej. Zmiana stanowi dodatkowe wyjasnienia w stosunku do dozwolonych do stosowania metod
amortyzacji. Celem zmian jest wskazanie, Ze metoda naliczania umorzenia rzeczowych aktywow trwalych
oraz warto$ci niematerialnych oparta na przychodach nie jest wlasciwa, jednak w przypadku warto$ci
niematerialnych metoda ta moze by¢ zastosowana w okre$lonych okolicznosciach.
Zastosowanie nowego standardu nie bedzie miato wptywu na sprawozdanie finansowe Grupy.

* Zmiany do MSR 16 i MSR 41 Rolnictwo: Rosliny Produkcyjne
Zmiany w MSSF 16 i 41 zostaly opublikowane w dniu 30 czerwca 2014 roku i maja zastosowanie do okreséw
rocznych rozpoczynajacych sig 1 stycznia 2016 roku lub p6zniej. Zmiana ta wskazuje, ze rosliny produkcyjne
powinny by¢ ujmowane w taki sam sposéb jak rzeczowe aktywa trwale w zakresie MSR 16. W zwigzku z
powyzszym ro$liny produkcyjne nalezy rozpatrywaé poprzez pryzmat MSR 16, zamiast MSR 41. Produkty
rolne wytwarzane przez rosliny produkcyjne nadal podlegaja pod zakres MSR 41.
Zastosowanie nowego standardu nie bedzie miato wplywu na sprawozdanie finansowe Grupy.

MSSF w ksztalcie zatwierdzonym przez UE nie r6znig si¢ obecnie w znaczacy sposob od regulacji przyjetych
przez Rad¢ Migdzynarodowych Standardéw Rachunkowosci (RMSR), z wyjatkiem ponizszych standardow,
interpretacji oraz zmian do nich, ktére na dzien zatwierdzenia niniejszego sprawozdania finansowego do
publikacji nie zostaly jeszcze przyjete do stosowania przez UE:

* MSSF 9 Instrumenty finansowe-opublikowany w dniu 24 lipca 2014 roku,

¢ MSSF 14 Regulatory Deferral Accounts-opublikowany w dniu 30 stycznia 2014 roku,

* MSSF 15 Przychody z uméw z klientami-opublikowany w dniu 28 maja 2014 roku,
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* Zmiany do r6znych standardéw wynikajace z corocznego przegladu Migdzynarodowych Standardéw
Sprawozdawczo$ci Finansowej (Annual Improvements 2010-2012)-opublikowane w dniu 12 grudnia
2013 roku,

* Zmiany do roznych standardéw wynikajace z corocznego przegladu Migdzynarodowych Standardow
Sprawozdawczo$ci Finansowej (Annual Improvements 201 1-2013)-opublikowane w dniu 12 grudnia
2012 roku,

® Zmiana do MSR 19 Plany okre§lonych $wiadczen — skiadki pracownikow-opublikowana
w dniu 21 listopada 2013 roku,

* Zmiany do MSSF 11 Ujmowanie nabycia udziatéw we wspolnych dzialaniach-opublikowane w dniu
6 maja 2014 roku,

* Zmiany do MSR 16 i MSR 38 Wyjasnienia w zakresie akceptowanych metod ujmowania umorzenia
1 amortyzacji-opublikowane w dniu 12 maja 2014 roku,

* Zmiany do MSR 16 i MSR 41 Rolnictwo: Rosliny Produkcyjne-opublikowane w dniu 30 czerwca
2014 roku.

S. Zestawienie oraz objasnienie réznic pomiedzy danymi ujawnionymi w niniejszym skréconym
skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym a danymi opublikowanymi we wcze$niejszych
sprawozdaniach finansowych

W niniejszym skréconym sprawozdaniu finansowym nie dokonywaliémy korekty wczesniej opublikowanych
danych.

6. Zatwierdzenie sprawozdania finansowego za poprzedni rok oraz informacje dotyczace wyplaconej
lub zadeklarowanej dywidendy w okresie od poczatku roku

Jednostkowe sprawozdanic finansowe Work Service SA za ubiegly rok obrotowy, tj. 2013 rok, zostalo
zatwierdzone uchwatg numer 5/2014 na posiedzeniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Work Service
Spoétka Akcyjna w dniu 27 czerwca 2014 roku. Skonsolidowane sprawozdanie finansowe za ubiegly rok
obrotowy, tj. 2013 rok, zostato zatwierdzone uchwala numer 8/2014 na posiedzeniu Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Work Service Spotka Akcyjna w dniu 27 czerwea 2014 roku.

W pierwszym péiroczu 2014 roku Spélka nie wyptacita dywidendy.
Zgodnie z uchwalg numer 6/2014 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, podjeta w dniu 27 czerwca 2014

roku zysk osiagnigty przez Spotk¢ w 2013 roku w lacznej wysokosci 4.599.556,92 zlotych zostat
przeznaczony w calosci na kapitat zapasowy.

Skonsolidowane sprawozdanie Grupy Kapitalowej Work Service za pierwsze pétrocze 2014 roku
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7. Zmiany zobowigzai warunkowych lub aktywéw warunkowych, ktére nastapily od konca ostatniego
rocznego okresu sprawozdawczego

Zobowigzania warunkowe
Tytul zobowigzania
warunkowego Rodzaj zabezpieczenia 30.06.2014 31.12.2013 zmiana

przewlaszczenie  przedmiotu
kredytu 0 0 0
cesja wierzytelnosci 10 099 566,70 5552 269.43 4 547 297,27
weksel in blanco wraz z
deklaracja wekslowg 0 0 0
poreczenie 0 0 0
bankowy tytut egzekucyjny 210 000 000,00 157 500 000.00 52 500 000,00
zastaw rejestrowy na aktywach | 686 437 435,45 491 274 529.98 195 162 90547
zastaw rejestrowy na

Zabezpieczenie kredytu naleznosciach 0 0 0
weksel in blanco wraz z
deklaracja wekslowa 2169418,78 2100 148.31 69 270,47

Zabezpieczenie leasingu poreczenie wekslowe 0 0 0

Zabezpieczenie dobrego

wykonania umowy gwarancja 195.000,00 612 108.93 417 108,93

Spotki wehodzace w skiad Grupy Kapitalowej Work Service:

Work Service SA, Industry Personal Service Sp. z 0.0., Sellpro Sp. z o.0., Finance Care Sp. z 0.0. Work
Service International Sp. z 0.0. w dniu 12/06/2014 podpisaty aneksy do uméw faktoringowych z BNP Paribas
Factor Sp z .0.0. na podstawie ktorych dokonano zwigkszenia globalnego limitu faktoringowego do kwoty
30 200 000,00zt. Dodatkowym zabezpieczeniem dla Faktora po podpisanu aneksu jest weksel in blanco oraz
poreczenia wekslowe migdzy spotkami w Grupie.

FM Polski Bank Przedsigbiorczosci SA w 1 kwartale 2014 podpisat z Work Servie SA aneksy zwiekszajace
globalny limit faktoringowy wchodzacy w zycie zgodnie z ponizszym harmonogramem:

od dnia 28/03/2014 w kwocie 16 300 000 PLN

od dnia 28/05/2014 w kwocie 16 600 000 PLN

od dnia 26/11/2014 w kwocie 18 300 000 PLN

z ktorego wspotfinansowane sa: Industry Personnel Service Sp. z 0.0., Sellpro Sp. z 0.0 , Finance Care Sp.
Z0.0.

Spotki z Grupy Kapitalowej Work Service w dniu 12.05.2014 zawarly umowe faktoringowa z Bankiem
Millenium S. A., mianowicie: Work Service International Sp. z 0.0., (faktoring pelny/niepelny) Medi Staff Sp.
z 0.0., People Care Sp. z 0.0. oraz Krajowe Centrum Pracy Sp. z 0.0.(faktoring niepelny). W dniu 06.06.2014
wszystkie spotki z Grupy Kapitalowej Work Service, ktore posiadaly i zawarly nowe umowy faktoringowe
z Bankiem Millenium S.A., podpisaly aneks zwiekaszjgcy globalny limit faktoringowy do kwoty
30 200 000zt. Dodatkowym zabezpieczeniem pod zwigkszenie limitu globalnego faktoringu dla Banku
Millenium S.A. staly si¢ porgczenia Spotki matki miedzy spotkami w Grupie.
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s Aneks
1. |SellproSpzoo. [P PARIBAS Naleznosézytuta | g0, o i | C7as 30 200 000,00
factor Sp. z 0.0. [ umowy faktoringowej nieokreslony
12.06.2014
BNP PARIBAS
Finance Care Sp. z Naleznosé z tytulu Ancks . T Czas
2. 0.0 factor Sp. z 0.0. umowy faktoringowe podwyzszenie limitu nicokreslon 30 200 000,00
o y EOWel 112.06.2014 {eokresiony
BNP PARIBAS Aneks
3. | dustry Personnel | factor Sp. zo.0. | Naleznoséztywtu | e Ll Caas 30 200 000,00
Services Sp. z 0.0. umowy faktoringowej nieokreslony
12.06.2014
Work Service BNP PARIBAS Naleznoss z tvtut Aneks C
4. | International Sp. z | factor Sp. z 0.0. u;gznofs:kf r}ﬁ]u (l)l . podwyzszenie limitu ni kf:’sl 30 200 000,00
0.0. WY HOTINgOWe] 112.06.2014 feoxresiony
5 lndu§try Personnel | FM Bank PBP Naleznosé z t}ftu%u . 01.06.291§ Aneks 31.05.2016 16 600 000,00
Services Sp. z0.0. | SA umowy faktoringowej | przedluzajacy
6. Finance Care Sp. z | FM Bank PBP Naleznosé z t)ftuiu ' 01 .06.2(?1;5 Aneks 31.05.2016 16 600 000,00
0.0. SA umowy faktoringowej | przedluzajgcy
7. |SellproSp.z oo, |Lhi Bank PBP | Naleznosé ztytutu =~ 101.06.2013 Ancks | 31 0 oy 16 600 000,00
SA umowy faktoringowej | przedluzajacy
Industry Personnel | Bank Millennium | Nalezno$é z tytutu Aneks Czas
8. . . .| podwyzszenie limitu . . 30 200 000,00
Services Sp. z 0.0. |S.A. umowy faktoringowej nieokreslony
06.06.2014
. . e Aneks
9. |Sellpro Spz 0.0. SBi‘:k Millennium E’;?Z“"fsfkf tryi;“*:)‘ o | podwyzszenie limitu nieoﬁf:éion 30 200 000,00
e WY HEOTNEOwe] 1 06.06.2014 Y
Finance Care Sp.z | Bank Millennium | Nalezno$é z tytutu Ancks Czas
10. 0.0 ) SA mowy fakiorineowei podwyzszenie limitu nieokreslon 30 200 000,00
N i Hmowy 1akioringowey | g 06,2014 Y
Exact Systems Sp. | Bank Millennium | Nalezno$¢ z tytutu Aneks . Czas
11. 20.0 ' SA owy faktorineowei podwyzszenie limitu nicokreslon 30 200 000,00
© o umowy Textorineowel | 06.06.2014 Y
Automotive . . . Aneks
12. [ Assembly Systems | o p < Millennium ’j;fvzvn"f:kf;ryi;“*gwe. podwysszenie limita | CFS 30 200 000,00
Sp.zo.0. A y 8OV 1 06.06.2014 Y
Work Service 12.05.2014/uruchom
. Bank Millennium | Nalezno$¢ z tytutu ienie + Aneks Czas
13. | International Sp. z . . . s . ! 30 200 000,00
0.0 S.A. umowy fakioringowej | podwyzszenie limitu | nieokrelony
o 06.06.2014
12.05.2014/uruchom
1a. Medi Staff Sp. z Bank Millennium | Naleznosé z t}ftulu | lenie +.Anek.s . . Cza§ 10 000 000,00
0.0. S.A. umowy faktoringowej | podwyzszenie limitu | nieokreslony
06.06.2014
12.05.2014/uruchom
15. People Care Sp. z | Bank Millennium | Nalezno$é z t}ftulu | lenie +.Anek.s . . Cza§ 10 000 000,00
0.0. S.A. umowy faktoringowej | podwyzszenie limitu | nieokreslony
06.06.2014
12.05.2014/uruchom
Krajowe Centrum | Bank Millennium | Nalezno$é z tytutu ienie + Aneks Czas
16. . . . s . ) 10 600 000,00
Pracy Sp. z 0.0. S.A. umowy faktoringowej | podwyzszenie limitu | nieokreslony

06.06.2014
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8. Cykliczno$é lub sezonowos¢ dzialalnosci w biezacym okresie

W pierwszej polowie 2014 r. nie zaobserwowano sezonowosci ani cyklicznosci w dzialalnosci Grupy
Kapitatlowej Work Service, jednak z analizy ksztaltowania si¢ historycznych wielkosci przychodow
z dzialalnodci podstawowej w poszczegdlnych miesigcach roku kalendarzowego wynika, iz przychody
generowane w drugiej potowie roku ksztaituja sie¢ na poziomie o okoto 15% - 20% wyzszym od $redniego
poziomu przychodéw osigganych w okresie dwéch pierwszych kwartaléw roku obrotowego, natomiast
W ostatnim kwartale roku sg do 25% wyzsze niz w pierwszych dwéch kwartatach roku. Wzrost przychodow
przektada si¢ bezposrednio na wzrost generowanej marzy, a w konsekwencji na osiggane wyniki finansowe
Grupy Kapitalowej Work Service. W ocenie Zarzadu Grupy, prawidlowo$¢ ta mimo powiekszenia Grupy
0 nowe podmioty, z uwagi na aktywno$¢ w tym samym segmencie rynku, powinna by¢ kontynuowana.

9. Srzacunki Zarzadu

W pierwszym pétroczu 2014 roku nie mialy miejsca istotne zmiany wielko$ci szacunkowych, w tym istotne
korekty z tytulu rezerw, rezerwy i aktywow z tytulu  odroczonego podatku dochodowego,
o ktérych mowa w ustawie o rachunkowosci oraz nie byly dokonane istotne odpisy aktualizujace wartogé
sktadnikéw aktywow.

10. Emisje, wykup i splaty nieudzialowych i kapitalowych papieréw wartosciowych
Emisja wykup i splaty dluznych papieréw wartoSciowych

Zarzad spotki Work Service SA w dniu 17 czerwca 2014r,. podjat uchwale w sprawie emisji obligacji
zwykdych na okaziciela serii R w ramach programu emisji obligacji, zmieniong uchwalg z dnia 24 czerwca
2014r., zmieniona nastepnie uchwatg z dnia 2 lipca 2014r. Zmiana dotyczyta przesunigcia dnia emisji i dnia
wykupu tych obligacji na dziefi odpowiednio 8 lipca 2014r. i 8 lipca 2017r. Pierwotnie data emisji obligacji
serii R zostata ustalona na 27 czerwca 2017r., pod warunkiem, ze rejestracja tych obligacji w depozycie
prowadzonym przez KDPW S.A. nastgpi do tego dnia. Obligacje te zostaly zarejestrowane w dniu 7 lipca
2014r. pod numerem ISIN PLWRKSRO00068, stad data emisji kolejnymi uchwatami zmieniajacymi zostata
przesunigta na dzien 8 lipca 2014r.

Obligacje byly oferowane w trybie art. 9 pkt 3 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 roku o obligacjach (Dz.U.
z 2001 r., Nr 120, poz. 1300 ze zm.). Laczna warto$é nommalna wyemitowanych Obligacji wynosila
25.000.000zt. Wartos¢ nominalna jednej obligaciji, réwna cenie emlsyjnej wynosifa 1.000,00zt. Obligacje serii
R oprocentowane sg w okresach potrocznych wedtug zmiennej stopy procentowej rownej stawce bazowej
(WIBOR 6M) powigkszonej o marz¢ w wysokosci 5,40 punkty procentowe rocznie.

Obligacje te zostaly objete w catosci w dniu 8 lipca 2014r. Cel emisji obligacji serii R nie zostal okreslony.
Informacje o emisji obligacji zostaty podane do publicznej wiadomosci w formie RB nr 42/2014; 43/2014;
54/2014 i 56/2014.

Emisja kapitalowych papieréw wartosciowych

W pierwszym kwartale 2014r. Spétka Work Service SA nie dokonywala emisji nieudziatowych papierow
wartosciowych. Emisji takiej nie dokonywaly réwniez Spéiki z Grupy Kapitalowej Work Service.

Skonsolidowane sprawozdanie Grupy Kapitatowej Work Service za pierwsze potrocze 2014 roku
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11. Przychody i wyniki przypadajace na poszczegélne segmenty dzialalnosci kontynuowanej w okresie od
poczatku roku

Segment operacyjny jest czgscia sktadowg jednostki:

a) ktora angazuje si¢ w dzialalno$¢ gospodarcza, w zwiazku z ktéra moze uzyskiwaé przychody i ponosi¢
koszty (w tym przychody i koszty zwigzane z transakcjami z innymi cze$ciami sktadowymi tej samej
jednostki),

b) ktérej wyniki dziatalnodci sa regularnie przegladane przez gléwny organ odpowiedzialny za podejmowanie
decyzji operacyjnych w jednostce oraz wykorzystujacy te wyniki przy decydowaniu o alokacji zasobow
do segmentu i przy ocenie wynikéw dziatalnosci segmentu, a takze

¢) w przypadku ktérej sa dostepne oddzielne informacje finansowe.

Zgodnie z wymogami MSSF 8, nalezy identyfikowaé segmenty operacyjne w oparciu o wewnetrzne raporty
dotyczace tych elementéw, ktére sa regularnie weryfikowane przez osoby decydujace o przydzielaniu
zasoboéw do danego segmentu i oceniajgce jego wyniki finansowe.

W Grupie Kapitalowej przyjeto, iz podstawowym podzialem na segmenty dziatalnosci jest podziat wedlug
rodzajow dziatalnosci gospodarczej. Dziatalno$¢ gospodarcza Grupy Kapitalowej prowadzona jest
w odrebnych spotkach zaleznych. Znaczaca wigkszo$¢ dziatalnosci Grupy dotyczy pracy tymczasowe;j.
W niniejszym raporcie Grupa Kapitalowa ujawnila informacje dotyczace przychodéw w podziale
na poszczegélne branzowe segmenty dziatalnosci — poniewaz w tym ukladzie analizuje je Zarzad Spolki
Dominujace;j.

Zarzad Jednostki Dominujgcej monitoruje oddzielnie wyniki operacyjne segmentéw w celu podejmowania
odpowiednich decyzji biznesowych. Podstawag oceny jest wynik na dzialalnoéci operacyjnej, ktory jest
mierzony w taki sam sposob jak wynik na dzialalnosci operacyjnej w skonsolidowanym sprawozdaniu
finansowym po uwzglednieniu eliminacji transakeji pomigdzy segmentami (przedstawionymi w zalgczonych
nizej tabelach). Ceny transakcyjne stosowane przy transakcjach pomiedzy segmentami operacyjnymi sg
ustalane na zasadach rynkowych podobnie jak przy transakcjach ze stronami niepowigzanymi.

Zasady rachunkowosci stosowane do przygotowania danych finansowych dla segmentéw sprawozdawczych
sg zgodne z politykg rachunkowosci Grupy opisana w punkcie 1.1.5 informacji dodatkowej do
skonsolidowanego sprawozdania finansowego za 2013 rok ,,Podstawowe zasady ksiggowe”.

Finansowanie Grupy (lacznie z kosztami i przychodami finansowymi), podatek dochodowy oraz udziat
w zysku lub stracie jednostek wycenianych metoda praw wiasnosci sa monitorowane na poziomie Grupy
i nie ma miejsca ich alokacja do segmentéw.

Grupa nie stosuje niesymetrycznych alokacji kosztéw i przychodéw do segmentéw sprawozdawczych.

Grupa prezentuje warto$¢ zysku lub straty dla kazdego segmentu sprawozdawczego, natomiast nie prezentuje
sumy aktywow i zobowigzan dla kazdego segmentu sprawozdawczego, poniewaz te kwoty nie sa regularnie
przedstawiane gléwnemu organowi odpowiedzialnemu za podejmowanie decyzji operacyjnych. Grupa nie
ujawnia rowniez podziatu przychodéw uzyskanych od klientdw zewnetrznych na szczegdlowe tytuly
produktéw i ustug poniewaz informacje na ten temat sa niedostgpne i koszt ich uzyskania bytby nadmierny.
Grupa nie ujawnia podzialu mig¢dzy segmentami kosztéw amortyzacji poniewaz dane te nie sa istotne
z punktu widzenia prowadzonej dzialalnosci i nie sa przedstawiane do przegladu przez organy odpowiedzialne
za podejmowanie decyzji.
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Grupa nie ujawnia podzialu migdzy segmentami kosztow amortyzacji poniewaz dane te nie sg istotne
z punktu widzenia prowadzonej dzialalnosci i nie sa przedstawiane do przegladu przez organy odpowiedzialne
za podejmowanie decyzji.

Przychody od klientéw zewngtrznych przypisane do kraju, w ktérym jednostka ma swoja siedzibe (Polska)
oraz przypisane do wszystkich pozostatych krajéw tacznie, w ktérych jednostka uzyskuje swoje przychody
przedstawia ponizsza tabela:

PRZYCHODY 2014 [%] 2013 [%]
NETTO pélrocze udzial pélrocze udzial
Polska 498611031} 67.8% 323535800 | 78.9%
Zagranica 237245046 | 32.2% 86575226} 21.1%
Razem 735856 077 | 100.0% 410111 026 | 100.0%

Grupa nie wyodrgbnia podziatu aktywéw trwatych na zlokalizowane w kraju, w ktérym jednostka ma swoja
siedzibg oraz zlokalizowane we wszystkich pozostatych krajach tacznie, w ktérych jednostka utrzymuje swoje
aktywa. Z punktu widzenia Grupy podziat taki nie jest istotny dla prowadzonej dziatalnosci.

Struktura sprzedazy uslug Grupy Kapitalowej Work Service wraz z danymi poréwnywalnymi w ukladzie
geograficznym na rynkach zagranicznych.

PRZYCHODY 2014 [%e] 2013 [%]
NETTO pélrocze udzial polrocze udziat
Polska 498 611032 | 67.8% 323535800} 78.9%
Czechy 27639930} 3.8% 13522418 3.3%
Stowacja 25125409| 3.4% 14459 209 | 3.5%
Niemcy 31393913 43% 15918384} 3.9%
Rosja 46449815 6.3% 41871923 | 10.2%
Rumunia 0| 0.0% 0] 0.0%
Turcja 1833622 0.2% 8032921 0.2%
Wegry 104 802356 14.2% 0] 0.0%
Razem 735 856 077 | 100.0% 410 111 026 | 100.0%

Ze wzgledu na to, ze dziatalno$¢ Spétki Dominujacej jest jednorodna pod wzgledem rodzaju $wiadczonych
ustug, znaczacych klientéw i otoczenia prawnego, Spétka ta okresla catg swoja dziatalnosé¢ jako segment
pracy tymczasowej (stanowi 85% calosci $wiadczonych ustug). W zwiazku z powyzszym spéika
nie wyodrebnia segmentéw sprawozdawczych.
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Udziat 10 gtéwnych klientow w catkowitych przychodach Grupy Kapitatowej Work Service.

PRZYCHODY NETTO 2014 [%]

pélrocze udzial
Call center 32964 457 4.5%
Elektronika 22219152 3.0%
Ustugi inne 18 706 601 2.5%
Uslugi finansowo - ubezpieczeniowe | 12 872 905 1.7%
Ustugi inne 11438 848 1.6%
Motoryzacja 11269 457 1.5%
Przemys! inne 10 449 702 1.4%
Ustugi inne 8622 215 1.2%
Call center 8556119 1.2%
Ustugi inne 8 533 205 1.2%

W ponizszych tabelach przedstawione zostaly dane dotyczace przychodéw i kosztéw poszczegdlnych
segmentéw branzowych Grupy za péirocze zakonczone dnia: 30 czerwca 2014 roku oraz dane poréwnawcze
za potrocze zakonczone 30 czerwca 2013.
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Dzialalno$¢ kontynuowana 01.01.2014-30.06.2014

Praca Pozostale Nieprzypisane Razem Wyljcezenia Dzialalnosé
Tymezasowa ogélem
Przychody
Sprzedaz na rzecz klientéw zewngtrznych 540 875 084 194 980 993 735 856 077 -
Sprzedaz wewnetrzna 96 762 909 25265 838 122028 747 | -122028 747 -
Przychody segmentu ogotem 637 637 993 220246 831 857 884 824 | -122028747 735 856 077
Koszty
Koszty od dostawcoéw zewnetrznych 515 076 048 136 879 406 651 955 454
Koszty od dostawcéw z grupy 95099 446 8289 764 103389211} -103 389 211 -
Koszty segmentu ogélem 610175 494 145169 171 755344665 | -103389211 651 955 454
Wynik
Zysk/(strata) segmentu 25799 036 58101 586 83900 622 83 900 622
Koszty nieprzypisane 71 847 166 71 847 166 -20 571 784 51275382
Pozostale Przychody Operacyjne
Sprzedaz na rzecz klientéw zewngtrznych 3472 459 3472459 -
Sprzedaz wewngtrzna 2880178 2880178 -2 880178 -
Przychody segmentu ogétem 6352637 6352637 -2 880178 3472 459
Pozostale Koszty Operacyjne
Koszty od dostawcow zewnetrznych 3709 827 3709 827 -
Koszty od dostawcéw z grupy 972 010 972 010 -972 010 -
Koszty segmentu ogélem 4 681 838 4 681 838 -972 010 3709 827
Wynik
Zysk/(strata) na dzialalno$ci operacyjnej 32387872
segmentu
Przychody Finansowe
Sprzedaz na rzecz klientéw zewnetrznych 1341 390 1341390 -
Sprzedaz wewngtrzna 31426 895 31 426 895 -31 426 895 -
Przychody segmentu ogotem 32768 285 32768 285 -31 426 895 1341 390
Koszty Finansowe
Koszty od dostawcéw zewnetrznych 10 305 196 10 305 196 -
Koszty od dostawcéw z grupy 4619 088 4619 088 -4 619 088 -
Koszty segmentu og6tem 14 924 284 14 924 284 -4 619 088 10 305 196
Wynik
Zysk/(strata) na dzialalnosci gospodarczej 23 424 066
Wynik
Zysk/(strata) brutto 23 424 066
Podatek 3958 267 3958267 3958 267
Wynik
Zysk/(strata) netto segmentu 19 465 799
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Dzialalno$é kontynuowana 01.01.2013-30.06.2013

Praca Dzialalnosé
Tymeczasowa Pozostale Nieprzypisane | Razem Wylaczenia ogolem

Przychody
Sprzedaz na rzecz klientdw zewnetrznych 270 532983 139 578 043 410111 026 -
Sprzedaz wewnetrzna 106 045 087 60162 306 166 207 393 -166 207 393 -
Przychody segmentu ogotem 376 578 070 199 740 349 576318 419 -166 207 393 | 410 111 026
Koszty
Koszty od dostawcow zewnetrznych 260 874 281 104 301 351 365 175 632
Koszty od dostawcéw z grupy 94 073 963 46 472 266 140 546 229 -140 546 229 -
Koszty segmentu ogotem 354 948 244 150 773 617 505 721 861 -140 546 229 | 365 175 632
Wrynik
Zysk/(strata) segmentu 9658 702 35276 691 44935394 44 935 394
Koszty nieprzypisane 45 430 855 45 430 855 -18 887080 | 26 543 774
Pozostale Przychody Operacyjne
Sprzedaz na rzecz klientéw zewnetrznych 3242 430 3242430 -
Sprzedaz wewnetrzna 2132930 2132930 -2 132930 -
Przychody segmentu ogétem 5375360 5375 360 -2 132930 3242 430
Pozostale Koszty Operacyjne
Koszty od dostawcéw zewnetrznych 4016 833 4016 833 -
Koszty od dostawcéw z grupy 506 682 506 682 -506 682 -
Koszty segmentu ogolem 4523 515 4523515 -506 682 4016833
Wynik
Zysk/(strata) na dzialalno$ci operacyjnej 17 617 216
segmentu
Przychody Finansowe
Sprzedaz na rzecz klientdw zewnetrznych 201271 201 271 -
Sprzedaz wewnetrzna 11 140 168 11 140 168 -11 140 168 -
Przychody segmentu ogétem 11 341 438 11 341 438 -11 140 168 201271
Koszty Finansowe
Koszty od dostawcow zewnetrznych 6956 863 6 956 868 -
Koszty od dostawcéw z grupy 4 884 420 4 884 420 -4 884 420 -
Koszty segmentu ogélem 11 841 289 11 841289 -4 884 420 6 956 868
Wynik
Zysk/(strata) na dziatalnosci gospodarczej 10 861 618
Wynik
Zysk/(strata) brutto 10 861 618
Podatek 1020214 1020214 1020214
Wynik

9 841 404

Zysk/(strata) nanetto segmentu
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12. Inne informacje, ktore zdaniem Spétki s3 istotne dla oceny sytuacji kadrowej, majatkowej,
finansowej, wyniku finansowego

W I pélroczu 2014r. mialy miejsce nastepujace zdarzenia skutkujagce zmianami w strukturze Grupy
Kapitatowe;j:

Nabycie 80.11% udzialéw w Work Express Sp. z o0.0.

W dniu 2 stycznia 2014r. Work Service SA w zawigzku ze spelnieniem wszystkich warunkéw zawieszajgcych
dokonata zakupu 282 udziatéw w spélce Work Express Sp. z 0.0. z siedzibg w Katowicach o wartodci
nominalnej 1.000 =zt kazdy, reprezentujacych 80,11% kapitatu zakladowego i 80,11% glosow
na zgromadzeniu wspélnikéw Work Express Sp. z 0.0. Warunki umowy przyrzeczonej zostaly podane
do wiadomo$ci w formie RB nr 1/2014 z dnia 2 stycznia 2014r. Cena zakupu udzialéow wynosita
47.669.294,63zt., z czego na koniec czerwca 2014r. uregulowano kwote 45.624,715,68zt.

Na dziefi objgcia kontroli, tj. 1 stycznia 2014r., rozpoznano nastgpujgce aktywa i zobowigzania nabytych
spofek (tabela ponizej) - przy czym w ocenie Zarzadu Grupy Work Service ich warto$ci ksiggowe nie r6znia
si¢ od wartosci godziwych.

Z uwagi na fakt, iz Spétka Work Express Sp. z 0.0. (oraz jej sp6iki zalezne) objeta jest konsolidacjg od 1

stycznia 2014r. jej wyniki wygenerowane w 2014r. zostaly uwzglednione w wyniku finansowym Grupy

Work Service jako wynik przynalezny Grupie Work Service w 80,11%.
: o ‘de = }3{{ N : - - L -
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Wartos¢ firmy powstata na opisanym nabyciu w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym zostala
ujeta w Wartosciach niematerialnych i prawnych w pozycji Warto$é firmy.

Nabycie 75% udzialéw w spélce Prohuman z siedziba na Wegrzech

Zgodnie z RB nr 104/2013 z dnia 22 grudnia 2013r. spotka Work Service SA w dniu 21 grudnia 2013r.
zawarta z Prof6lid Projekt Tanacsado Kft. z siedzibg w Budapeszcie warunkowa umowg nabycia 75%
udzialow w kapitale zaktadowym Spétki Prohuman 2004 Kft. z siedzibg w Budapeszcie o Iacznej wartosci
nominalnej 2.250.000 forintow wegierskich, reprezentujacych 75% glosow na zgromadzeniu wspdlnikéw tej
Spotki. Prohuman 2004 Kft. dziata na wegierskim rynku ustug personalnych od 2004r. Istotne warunki tej
umowy zostaly podane do wiadomosci w formie RB 104/2013. Cena zakupu obejmuje nastgpujace elementy:
* Platnos¢ gotdwkowa, ktéra w oparciu o przyjeta formule cenowa wyniosta 39.872.677,36zt
* Platos¢ warunkows, ktorej warto$¢ biezaca obliczona na podstawie uzgodnionej w umowie nabycia
udziatéw formuly cenowej oraz przyjetego i zaakceptowanego budzetu nabytej Grupy Prohuman na
rok 2014, przy czynniku dyskontujacym réwnym stopie zwrotu z dwuletnich obligacji skarbowych
wynosi 86.350.935,35z1.
Na dzien objecia kontroli, tj. 1 stycznia 2014r. rozpoznano nastepujace aktywa i zobowiazania nabytych

spétek (tabela ponizej) - przy czym w ocenie Zarzadu Grupy Work Service ich wartosci ksiggowe nie r6znig
si¢ od wartosci godziwych.

Z uwagi na fakt, iz spétka Prohuman 2004 Kft. (oraz jej spotka zalezna) objeta jest konsolidacjg
od 1 stycznia 2014r. jej wyniki wygenerowane w 2014r. zostaty uwzglednione w wyniku finansowym
Grupy Work Service jako wynik przynalezny Grupy Kapitalowej w 75%.
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Wartos¢ firmy powstata na nabyciu 75% udziatébw w Kkapitale zakladowym Prohuman 2004 Kft.
w  skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym zostata ujeta w Wartosciach niematerialnych
i prawnych w pozycji Wartos¢ firmy.

Zawarcie umowy ramowej z Fiege Logistik Stiftung & Co. KG z siedziba w Greven, Niemcy (,,Fiege”)

W dniu 26 lutego 2014r. (RB nr 15/2014 z dnia 27 lutego 2014 r.) Work Service SA oraz spotka Work
Service SPV Sp. z o0.0. z siedziba we Wroclawiu, ktéra jest spotka zalezng od Work Service SA, zawarty
umowg ramowg z Fiege Logistik Stiftung & Co. KG z siedzibg w Greven, Niemcy, ktérej przedmiotem jest
utworzenie przez Work Service SPV Sp. z 0.0. oraz Fiege - joint-venture w formie kontrolowanej wsp6lnie

przez Work Service SA i Fiege, jako komandytariuszy, spétki komandytowej prawa niemieckiego, tj. GmbH
& Co. KG.

W dniu 25 kwietnia 2014r. dokonano podwyzszenia kapitatu zakladowego w spotce Work Service SPV Sp. z
0.0. z 5.000,00zt do 860.800,00z1, tji. o 855.800,00zt w drodze utworzenia 17.116 udzialéw
o wartosci nominalnej 50zt kazdy i lacznej wartosci nominalnej 855.800,00zt. z wylaczeniem z prawa
pierwszefistwa z objecia nowoutworzonych udziatow dotychczasowego udziatowca, tj. Work Service SA.
Udzialy te zostaly objete w nastepujacy sposéb:

e 11.328 udzialow zostalo objete przez Work Service International Sp. z o0.0. z siedziba
we Wroctawiu. Udzialy te zostaly pokryte wktadem niepienieznym w postaci prawa wiasnosci 1.000
udzialéw w kapitale zakladowym spotki prawa niemieckiego Work Service24 GmbH
z siedzibg w Hoppegarten, co stanowi 100% kapitatu zaktadowego tej Spotki,

® 5.179 udzialéw zostalo objete przez Exact Systems Sp. z 0.0. z siedzibg w Czestochowie. Udzialy te
zostaty pokryte wktadem niepienigznym w postaci prawa wlasnosci 1 udziatu w kapitale zaktadowym
spotki prawa niemieckiego Exact Systems GmbH z siedzibg w Gorlitz, co stanowi 100% kapitatu
zakladowego tej Spotki,

* 609 udzialow zostato objgte przez IT Kontrakt Sp. z o.0. z siedziba we Wroclawiu. Udzialy te zostaty
pokryte wkladem niepienigznym w postaci prawa wlasnosci 2 udziatow w kapitale zakladowym
spotki  prawa  niemieckiego IT  Kontrakt GmbH =z siedziba w Hoppegarten,
co stanowi 100% kapitatu zakfadowego tej Spolki,

Podwyzszenie kapitatu zaktadowego w Spotce Work Service SPV Sp. z 0.0. wynika z realizacji kolejnego
warunku zawieszajacego przewidzianego w umowie ramowej zawartej w dnu 26 lutego 2014r. przez Work
Service SA oraz z Fiege Logistik Stiftung & Co. KG z siedziba w Greven, Niemcy, ktérej przedmiotem jest
utworzenie przez Work Service SPV oraz Fiege joint-venture w formie kontrolowanej wspélnie przez Work
Service SA i Fiege, jako komandytariuszy, sp6tki komandytowej prawa niemieckiego, tj. GmbH & Co. KG
(RB nr 15/2014 z dnia 27 lutego 2014 r.). O spetnieniu kolejnych warunkéw zawieszajacych przewidzianych
umowg ramowg Work Service SA informowat w formie RB 23/2014 z dnia 24 marca 2014r. oraz RB 25/2014
z dnia 26 marca 20141, 33/2014.

Zarzad Work Service S.A. w dniu 30 czerwca 2014r. RB nr 44/2014 poinformowal, ze w zwiazku
ze spefnieniem ostatniego warunku zawieszajacego przewidzianego w umowie ramowej w postaci dokonania
przez Sad Rejonowy dla Wroctawia — Fabrycznej, VI Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
wpisu do rejestru przedsigbiorcow podwyzszenia kapitatu zakladowego Work Service SPV, w dniu
26 czerwca 2014 roku zostata podpisana przez Work Service SPV, Work Service GP GmbH oraz Fiege
umowa spotki komandytowej prawa niemieckiego, tj. GmbH & Co. KG ("Spolka Holdingowa") jako
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przedsigwzigcie joint-venture w formie kontrolowanej wspOlnie przez Work Service SPV i Fiege jako
komandytariuszy oraz spotke Work Service GP GmbH jako komplementariusza ("Komplementariusz").
Umowa Spotki Holdingowej stanie si¢ skuteczna z chwilg rejestracji Spotki Holdingowej w niemieckim
rejestrze handlowym. Kapital zaktadowy Spotki Holdingowej bgdzie wynosit 100.000 euro. W dacie
zarejestrowania Spotki Holdingowej Fiege bedzie posiadala udziat kapitalowy w wysokosci 77.000 euro,
tj. 77% kapitatu Spotki Holdingowej, zas Work Service SPV bedzie posiadata udzial w wysokosci 23.000
euro, tj. 23% kapitatu Spétki Holdingowej. Po wejsciu w zycie umowy sprzedazy 28% udzialéw (o ktorej
mowa ponizej) Work Service SPV bedzie posiadala 51% udzialéw, a Fiege 49% udzialow w Spélce
Holdingowej.
Umowa Spotki Holdingowej okre$la réwniez zasady lfadu korporacyjnego oraz wspolpracy komandytariuszy
i Komplementariusza w ramach Spétki Holdingowej. W umowie Spotki Holdingowej strony przewidziaty
prawo opcji kupna przyznane spolce Work Service SPV, w wykonaniu ktérego Work Service SPV bedzie
uprawniona do nabycia facznie maksymalnie 23% udziatéw od F iege w trzech transzach:

* opcja kupna 7% udziatéw, ktérej wykonanie moze nastapié nie wezesniej niz 30 kwietnia 2016 1.,

* opcja kupna 8% udziatow, ktérej wykonanie moze nastapié nie wczesniej niz 30 kwietnia 2017 r.,

* opcja kupna 8% udziatow, ktérej wykonanie moze nastapié nie wczesniej niz 30 kwietnia 2018 r.

W umowie Spétki Holdingowej strony przewidzialy réwniez prawo opcji sprzedazy udzialéw przyznane
spolce Fiege, w wykonaniu ktérego Fiege bedzie uprawniona do zbycia tacznie 49% udzialéw w Spélce
Holdingowej na rzecz Work Service SPV w dwéch transzach:
* opcja sprzedazy 23% udzialow, ktérej wykonanie moze nastapi¢ nie wczesniej niz 31 marca 2016 1.,
oraz
* opcja sprzedazy pozostalych 26% udzialéw, ktérej wykonanie moze nastapi¢ nie wczesniej niz
31 marca 2017 1.
W umowie Spétki Holdingowe]j zostaly szczegdlowe okreslone okolicznosci aktualizujace wczes$niejsza
mozliwos¢ skorzystania z prawa opcji sprzedazy przez Fiege Cena sprzedazy udzialtéw w wykonaniu opcji
kupna (sprzedazy) zostanie obliczona w oparciu o $redni skonsolidowany EBIT Sp6iki Holdingowej
z ostatnich dwéch lat obrotowych pomnozony przez mnoznik 7 oraz pomnozony przez warto§¢ procentowa
udziatéw, co do ktérych realizowania jest opcja kupna (sprzedazy). Spotka Holdingowa zostanie utworzona
z chwilg rejestracji w niemieckim rejestrze handlowym. W wykonaniu Umowy Ramowej strony zawarty
nastgpujace umowy, ktére réwniez stana si¢ skuteczne pod warunkiem zawieszajacym Ww postaci
zarejestrowania Spétki Holdingowej:

¢ Umowa wniesienia udzialow w Komplementariuszu oraz spoltkach  zaleznych.
Zgodnie z postanowieniami Umowy Ramowej, pomiedzy Work Service SPV jako wnoszacg wkiad
oraz Spotka Holdingowa zostata zawarta umowa wniesienia wkladéw w postaci przeniesienia
wlasnosci calosci udziatéw w Komplementariuszu na rzecz Spotki Holdingowej. Zgodnie
z postanowieniami Umowy Ramowej Fiege, Work Service SPV oraz Spotka Holdingowa zawarly
umowe wniesienia wkiadéw. Na podstawie zawartej umowy Fiege jako wnoszaca wkiad przeniosta
wlasno$¢ udziatéw w spétkach Fiege uni/serv GmbH ("uni/serv") oraz FIEGE worksess GmbH
na rzecz Spotki Holdingowej. Na podstawie wskazanej umowy Work Service SPV przenidst na rzecz
Spotki Holdingowej wiasnoéé udzialéw w spétkach posrednio kontrolowanych przez Emitenta, za$
bezposrednio przez Work Service SPV: Work Service24 GmbH; Exact Systems GmbH; IT Kontrakt
GmbH. Wartos¢ udzialéw podmiotéw wnoszonych do Spétki Holdingowe; wyniosia 21,700,000 euro.
Umowa wniesienia udzialéw zostala zawarta pod warunkiem zawieszajacym W postaci:
dokapitalizowania przez Work Service SPV spélki zaleznej Emitenta — spotki Work Service24
GmbH, w wysokosci 1,900,000 euro umozliwiajacego splate jej zobowiazah wzgledem spolek
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z grupy Emitenta oraz zarejestrowania Spétki Holdingowej w niemieckim rejestrze handlowym.
Bezposrednio po zawarciu powyzszej umowy wniesienia udzialéw Work Service SPV bedzie
posiadata 23% udzialéw, a Fiege 77% udziatow w kapitale zakladowym Spétki Holdingowe;.

* Umowa sprzedazy udzialéw w Spélce Holdingowej. Nastepnie Fiege, Work Service SPV oraz
Komplementariusz zawarli umowe sprzedazy udzialéw, na podstawie ktérej Work Service SPV
nabedzie 28% udziatléw w Spotce Holdingowej za cene 6.826.000 euro, ktéra moze podlegaé korekcie
o zweryfikowang warto$¢ wniesionych spolek. Umowa zostala zawarta pod warunkami
zawieszajacymi w postaci: zaplaty ceny sprzedazy udzialow przez Work Service SPV na rzecz Fiege,
zarejestrowania przeniesienia udziatéw w niemieckim rejestrze handlowym, oraz zarejestrowania
Spétki Holdingowej w niemieckim rejestrze handlowym. Po spelnieniu si¢ warunkdéw zawieszajgcych
Work Service SPV bedzie posiadata 51% udziatéw, a Fiege 49% udziatow w Spoélce Holdingowej.

* Umowa pierwszej i ostatniej oferty. W zwiazku z realizacja postanowien Umowy Ramowej Fiege
oraz uni/serv zawarly umowe pierwszej i ostatniej oferty polegajacej na przyznaniu uni/serv,
podmiotu kontrolowanego przez Spétke Holdingowa, prawa uczestniczenia z prawem pierwszej
i ostatniej oferty w 43% zamoéwien podmiotéw z grupy kapitalowej Fiege w zakresie $wiadczenia
pracy tymczasowej na rzecz podmiotéw z grupy kapitalowej Fiege ("Umowa Pierwszej i Ostatniej
Oferty"). W przypadku skorzystania przez uni/serv z prawa ostatniej oferty wyrownujgcej oferty stron
trzecich, podmiot z grupy kapitalowej Fiege zobowiazany bedzie do zawarcia z uni/serv umoéw
swiadczenia ustug pracy tymczasowej na rzecz podmiotéw z grupy kapitatowej Fiege. Na podstawie
Umowy Pierwszej i Ostatniej Oferty uni/serv zaplaci Fiege wynagrodzenie w wysokos$ci 3.000.000
euro platne w transzach: pierwsza transza w wysokosci 1.500.000 euro platna w dacie podpisania
Umowy Pierwszej i Ostatniej Oferty, oraz dwunastu kolejnych w wysokosci 125.000 euro platnych na
koniec kolejnych dwunastu miesiecy od zawarcia tej Umowy. Umowa Pierwszej i Ostatniej Oferty
zostala zawarta na czas okre§lony do 31 grudnia 2020 r. Umowa stanie si¢ skuteczna
po zarejestrowaniu Spotki Holdingowej w niemieckim rejestrze handlowym. Work Service S.A. jest
gwarantem wykonania Umowy Ramowej przez jego spétke zalezng Work Service SPV.

13. Zdarzenia, ktére nastapily po dniu, na ktére sporzadzono skrécone, skonsolidowane sprawozdanie
finansowe, nieuj¢te w tym sprawozdaniu, a mogace w znaczacy sposob wplynaé na przyszle wyniki
finansowe Grupy Kapitalowe;j

W dniu 8 lipca 2014r. spotka Work Service S.A. wyemitowata 25.000 obligacji zwyktych na okaziciela serii
R. Laczna warto$¢ nominalna wyemitowanych obligacji wynosita 25.000.000zt. Warto$é nominalna jednej
obligacji, réwna cenie emisyjnej, wynosita 1.000,00zt. Obligacje serii R oprocentowane sg w okresach
potrocznych wedlug zmiennej stopy procentowej rownej stawce bazowej (WIBOR 6M) powiekszonej o marzg
w wysokosci 5,40 punkty procentowe rocznie. Koszy obstugi tych obligacji do konca 2014r., zgodnie z
warunkami emisji opisanymi w punkcie 10, wyniosg, 975.250zt, co wplynie na wzrost kosztow finansowych,
a tym samym na spadek wyniku brutto i wyniku netto Grupy Kapitalowej w tej samej wysokosci.
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JEDNOSTKOWE SPRAWOZDANIE FINANSOWE WORK SERVICE SA

Sprawozdanie z sytuacji finansowej Work Service SA
na dzien 30 czerwca 2014

AKTYWA
AKTYWA TRWALE
Wartosci niematerialne i prawne
Rzeczowe aktywa trwate
Nieruchomosci inwestycyjne
Inne aktywa finansowe
Pozostate dlugoterminowe aktywa finansowe
Aktywa z tytulu podatku odroczonego
Rozliczenia migdzyokresowe
AKTYWA OBROTOWE
Zapasy
Naleznosci handlowe oraz pozostate naleznosci
Inne aktywa finansowe
Srodki pienigzne i ich ekwiwalenty
Rozliczenia migdzyokresowe
AKTYWA RAZEM

PASYWA

KAPITAL WLASNY

Kapitat podstawowy

Kapitat zapasowy

Zysk (strata) netto

ZOBOWIAZANIA I REZERWY

Rezerwy na zobowigzania

Rezerwa z tytuhu odroczonego podatku dochodowego
Rezerwa na $wiadczenia emerytalne i podobne pracownicze
Pozostale rezerwy (krétkoterminowe)

Zobowigzania dlugoterminowe

1. Wobec jednostek powigzanych

2. Wobec pozostatych jednostek

Diugoterminowe pozyczki i kredyty

Zobowiazania z tytutu emisji dtuznych papieréw wartosciowych
Inne zobowigzania finansowe

Inne zobowigzania

Zobowigzania krotkoterminowe

1. Wobec jednostek powigzanych

2. Wobec pozostatych jednostek

Zobowigzania z tytutu emisji dtuznych papieréw wartosciowych
Inne zobowigzania finansowe

Kredyty i pozyczki

Zobowiazania handlowe

Zobowigzania z tytutu podatkow, cel, ubezpieczen i innych
swiadczen

Zobowigzania z tytutu wynagrodzen
Inne zobowigzania

3. Fundusze specjalne

Rozliczenia migdzyokresowe
PASYWA RAZEM

stan na
30.06.2014

389 198 032.39
7 000 899.64
5720 492.84

0.00

372 686 045.19

721 070.44
3069 524.28
0.00

202 196 360.08
26 050 081.50
36 376 37474
128 781 216.31
700 294.98

10 288 392.55
591 394 392.47

196 178 935.83
5994 799.60
180970 913.58
921322265

1115 676.33
733 133.83
237 160.00
145 382.50
129 701 159.53
13 017 583.58
116 683 57595
13 554 581.98
55080 915.21
1513 058.87
46 535 019.89
264 035 020.78
62 818 441.18
201 216 180.95
0.00

1992 989.20

103 154 591.55
7 405 332.07

2102593725
12 459 068.73
55178 262.15

398.65
363 600.00
59139439247

stan na
31.12.2013

213 247 036.62
6 505 492.05
5602211.21

0.00

197 633 738.64

436 070.44
3069 524.28
0.00

187 226 998.14
24 412 877.42
48 858 755.28

101 765 386.27
8 899 497.20
3290 481.97

400474 034.76

186 868 252.25
5994 799.60
176 273 895.73
4 599 556.92

1134 976.53
733 133.83
237 160.00
164 682.70
84 528 434.64
9 312 066.69
75216 367.95
19110 987.47
54 942 069.98
990 762.66
172 547.84
127 942 371.34
46 481 407.56
81 459 280.13
0.00

1 488 857.25

31274 239.70
421199423

26 787 564.42
11 081 915.62
6 614 708.91

1 683.65

0.00

400 474 .034.76
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Sprawozdanie z calkowitych dochodéw Work Service SA

za oKkres 6 miesigcy zakonczony 30 czerwca 2014

Przychody

Przychody netto ze sprzedazy produktow
Przychody netto ze sprzedazy towaréw i
materiatlow

Koszt wlasny sprzedazy

Koszt wytworzenia sprzedanych produktéw
Wartos¢ sprzedanych towaréw i materialow

Zysk (strata) brutto ze sprzedazy

Koszty sprzedazy
Koszty ogélnego zarzadu

Zysk (strata) ze sprzedazy

Pozostale przychody operacyjne
Pozostale koszty operacyjne

Zysk(strata) z dziatalnosci operacyjnej

Przychody finansowe
Koszty finansowe

Zysk brutto
Wynik zdarzen nadzwyczajnych
Podatek dochodowy

Zysk (strata) netto

01.01.2014-
30.06.2014

208 490 552.15
208 490 552.15

0.00

194 581 491.62
194 581 491.62
0.00

13 909 060.53

3757223.58
10 121 495.48

30 341.47

3593 893.49
2 372 652.02

1251582.94

17 755 780.56
9794 140.85

9213 222.65

0.00

0.00

9213 222.65

01.01.2013-
30.06.2013

172 234 951.93
172 234 951.93

0.00
158 877 837.78
158 877 837.78
0.00

13 357 114.15

2982 490.34
10 789 695.30

-415071.49

3 405 263.75
2 193 358.57

796 833.69

6 582 728.42
7135 420.17

244 141.94

0.00

0.00

244 141.94
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Sprawozdanie z przeplywéw pienieznych Work Service SA

za okres 6 miesiecy zakonczony 30 czerwca 2014

A. Przeplywy §rodkow pienigznych z dzialalnosci
operacyjnej
1. Zysk (strata) netto
II. Korekty razem
. Amortyzacja
- Zyski (straty) z tytutu réznic kursowych
. Odsetki i udziaty w zyskach (dywidendy)
. Zysk (strata) z dziatalnosci inwestycyjnej
5. Zmiana stanu rezerw
6. Zmiana stanu zapaséw
7. Zmiana stanu naleznosci

8. Zmiana stanu zobowigzafi
krétkoterminowych, z wyjatkiem pozyczek i kredytow

W N m

9. Zmiana stanu rozliczen migdzyokresowych
10. Inne korekty
III. Przeplywy pienig¢ine netto z dziatalnosci
operacyjnej (I+11)
B. Przeplywy $rodkéw pienigznych z dzialalnosci
inwestycyjnej
L. Wplywy

1. Zbycie wartosci niematerialnych i prawnych
oraz rzeczowych aktywoéw trwalych

2. Zbycie inwestycji w nieruchomosci oraz
wartosci niematerialne i prawne
3. Z aktyw6w finansowych, w tym:
a) w jednostkach powigzanych
b) w pozostatych jednostkach
- zbycie aktywéw finansowych
- dywidendy i udzialy w zyskach
- splata udzielonych pozyczek
diugoterminowych
- odsetki
- inne wplywy z aktywow finansowych
4. Inne wplywy inwestycyjne
II. Wydatki
1. Nabycie wartosci niematerialnych i prawnych
oraz rzeczowych aktywdéw trwatych

2. Inwestycje w nieruchomosci oraz warto$ci
niematerialne i prawne
3. Na aktywa finansowe, w tym:

a) w jednostkach powiazanych
b) w pozostatych jednostkach
- nabycie aktywéw finansowych
- udzielone pozyczki dlugoterminowe
4. Inne wydatki inwestycyjne

11, Przeplywy pienigine netto 7 dzialalnosci
inwestycyjnej (I-11)

01.01.2014- 01.01.2013-
30.06.2014 30.06.2013
9 213 222.65 244 141.94
10 712 804.32 -5283423.96
1007 460.63 852 070.78
0.00 0.00
-12 141 572.67 3008 941.53
0.00 14 306.52
-19.300.20 60 774.39
-1 637 204.08 -2 929 578.87
12 926 301.65 -18 797 359.92
17 113 968.64 13 305 216.73
-6 634 310.58 =797 795.12
97 460.93 0.00
19 926 026.97 -5 039 282.02
226 443 697.48 166 583 068.38
56 223.86 131 634.29
0.00 0.00
226 387 473.62 166 451 434.09
226 386 753.60 166 451 434.09
720.02 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
720.02 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
326 233 898.92 213123 418.54
167737371 286719230
0.00
323 961 963.39 210 256 226.24
239 175 56593 209 995 337.07
84 786 397.46 260 889.17
84 497 393.04 0.00
289 004.42 260 889.17
594 561.82 0.00
-99 790 201.44 -46 540 350.16
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C. Przeplywy $rodkéw pienigznych z dzialalno$ci
finansowej
1. Wpltywy
1. Wplyw netto z wydania udziatéw (emisji
akgji) i innych instrumentéw kapitatowych oraz doptat
do kapitatu
2. Kredyty i pozyczki
3. Emisja dtuznych papieréw wartosciowych
4. Inne wplywy finansowe
1. Wydatki
1. Nabycie udziatéw (akeji) whasnych
2. Dywidendy i inne wyptaty na rzecz wlascicieli
3. Inne, niz wyptaty na rzecz whascicieli, wydatki
z tytutu podziatu zysku
4. Sptaty kredytow i pozyczek
5. Wykup dhuznych papieréw wartosciowych
6. Z tytutu innych zobowigzari finansowych

7. Platnodci zobowiazan z tytutlu uméw leasingu
finansowego

8. Odsetki
9. Inne wydatki finansowe

III. Przeplywy pienigine netto z dziatalnosci
Sinansowej (I-1I)

D. Przeplywy pienig¢zne netto razem
(A.II1+B.II+C.I11)

E. Bilansowa zmiana stanu srodkéw pienigznych, w
tym:
- zmiana stanu $rodkéw pienigznych z tytulu réznic
kursowych
F. Srodki pieni¢zne na poczatek okresu
G. Srodki Ppienigzne na koniec okresu (F+D), w tym
- 0 ograniczonej mozliwosci dysponowania

Pazycja inne korekty obejmuje:
Zmiany w dhugoterminowych aktywach finansowych
Program managerski

74 816 720.52 100 560 356.33
0.00 97 303 685.66
74 816 720.52 3256 670.67
0.00 0.00
3151748.27 46 462 763.16
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00

0.00
0.00 42 811 596.35
0.00 0.00
625 666.52 642225.28
2526 081.75 3008 941.53
0.00 0.00
71 664 972.25 54097 593.17
-8199 202.22 2 517 960.99
-8 199 202.22 2517 960.99
0.00 0.00
8 899 497.20 781 565.65
700 294.98 3299 526.64
0.00 0.00
30.06.2014 30.06.2013
0.00 0.00
97 460.93 0.00
97 460.93 0.00
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Sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym Work Service SA

Pozostate kapitaly / Zyski
01.01.2014-30.06.2014 Kapital akcyjny kapital zapasowy zatrzymane Kapital wlasny
Stan na 1 stycznia 2014 5994 799.60 176 273 895.73 4 599 556.92 186 868 252.25
Zysk (strata) netto roku obrotowego 0.00 0.00 9 213 222.65 9213 222.65
Program managerski 0.00 97 460.93 0.00 97 460.93
Przeniesienie wyniku za 2013 na kapitat
Zapasowy 0.00 4 599 556.92 -4 599 556.92 0.00
Stan na 31 marca 2014 5994 799.60 180 970 913.58 9213 222.65 196 178 935.83
Pozostale kapitaly /
01.01.2013-31.12.2013 Kapital akeyjny kapital zapasowy Wynik netto Kapital wlasny
Stan na 1 stycznia 2013 4794 799.60 70 666 489.61 9 574 002.28 85 035 291.49
Zysk (strata) netto roku obrotowego 0.00 0.00 4 599 556.92 4599 556.92
Podwyzszenie kapitatu 1 200 000.00 95 898 491.66 0.00 97 098 491.66
Program managerski 0.00 297 783.49 0.00 297 783.49
Przeniesienie wyniku za 2012 na kapitat
Zapasowy 0.00 9574 002.28 | -9 574 002.28 0.00
Instrument kapitalowy 0.00 -162 871.31 0.00 -162 871.31
Stan na 31 grudnia 2013 5 994 799.60 176 273 895.73 | 4 599 556.92 186 868 252.25
Pozostale kapitaly /
01.01.2013-30.06.2013 Kapital akcyjny [ Kkapital zapasowy Wynik netto Kapital wlasny
Stan na 31 grudnia 2012 4794 799.60 70 666 489.61 9 574 002.28 85 035291.49
Zysk (strata) netto roku obrotowego 0.00 0.00 244 141.94 244 141.94
Podwyzszenie kapitatu 1200 000.00 96 103 685.66 0.00 97 303 685.66
Opcja kapitalowa 0.00 -162 871.31 0.00 -162 871.31
Przeniesienie wyniku za 2012 rok na kapitat
Zapasowy 0.00 9 574 002.28 -9 574 002.28 0.00
Stan na 30 czerwca 2013 5 994 799.60 176 181 306.24 244141.94 182 420 247.78

Wszystkie informacje odno$nie jednostkowego sprawozdania finansowego zawarte s3 w skonsolidowanym

sprawozdaniu finansowym.
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PODPISY:
1. Tomasz Hanczarek  Prezes ZarzgdU..........ocuveeenrunerruniuniieeneeenersnereeesesessnessnsesnns
2. Dariusz Rochman WICEPIEZES  .oveeviiininiiiiiiiiii ittt iecer e e et eneseeneaes
3. Hubert Rozpedek WICEPTEZES  cevvvniiinniiniiiiiiiiiieienireeeetienreseasenenetnenencennens
4. Robert Knights WICEPIeZes  ..ooeoivitiiiiiiiniiiiiiiii et ce e e ensraaene
S. Paul Christodoulou  WICEPIeZES  c.e..ivuiireeeeniiuieuinieiiiineereneenereneeneeeensennnsnnesnnnes

6. Tomasz Slezak Wiceprezes  ......oooiiiiiiiiiiiiiii e
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