PROJEKTY UCHWAL
NA NADZWYCZAJNE WALNE ZGROMADZENIE
OPEN FINANCE S.A.



Uchwata Nr 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Open Finance S.A.

z dnia 02 grudnia 2014r.

w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia

§1.
Na podstawie przepisu art. 409 § 1 Kodeksu spélek handlowych, Walne Zgromadzenie wybiera na
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia Pana/Panig ................

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia



Uchwata Nr 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Open Finance S.A.

z dnia 02 grudnia 2014r.

w sprawie przyjecia porzadku obrad Walnego Zgromadzenia

§1.
Walne Zgromadzenie przyjmuje porzadek obrad, ustalony i ogloszony w na stronie internetowej Spotki w
dniu ... r., W ponizszym brzmieniu:

Otwarcie obrad.
Wyboér Przewodniczacego.

3. Stwierdzenie prawidlowosci zwolania Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do
podejmowania uchwat.

Przyjecie porzadku obrad.
Podjecie uchwaly w sprawie powotania Cztonka Rady Nadzorczej Open Finance S.A.

Podjecie uchwaly w sprawie ustalenia zasad i wysokosci wynagradzania Czlonkéw Rady
Nadzorczej Open Finance S.A.

7. Zamkniecie obrad.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwata Nr 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Open Finance S.A.

z dnia 02 grudnia 2014r.

w sprawie powotania Czfonka Rady Nadzorczej Open Finance S.A.

Na podstawie art. 385 § Tustawy — Kodeks spotek handlowych oraz § 16 ust. 2 Statutu Open Finance S.A.
uchwala si¢, co nastepuje:

§1.
Walne Zgromadzenie Open Finance S.A. powoluje Panig/Pana ................. do sktadu Rady Nadzorczej
Open Finance S.A. na trzyletnia kadencje.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwata Nr 4
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Open Finance S.A.

z dnia 02 grudnia 2014r.

w sprawie ustalenia zasad i wysoko$ci wynagrodzenia dla Cztonkéw Rady Nadzorczej Open
Finance S.A.

Na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz § 15 ust. 7 lit. ¢) Statutu Spoétki, uchwala si¢
co nastepuje:

§1.

1. Ustala si¢ miesi¢czne wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej Open Finance S.A. w wysokosci
2.000 zt. brutto (stownie: dwa tysiace).

2. Czlonkowi Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 bez wzgledu na
czestotliwos¢ formalnie zwolanych posiedzen.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 nie przystuguje za ten miesigc, w ktoérym Czlonek Rady
Nadzorczej nie byl obecny na zadnym z formalnie zwolanych posiedzen 2z powodéw
nieusprawiedliwionych. O usprawiedliwieniu lub nie usprawiedliwieniu nieobecnosci czlonka Rady
Nadzorczej na jej posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.

4. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest obliczane proporcjonalnie do ilo$ci dni petnienia funkeji
Czlonka Rady Nadzorczej, w przypadku, gdy powolanie lub odwolanie nastapilo w czasie trwania
miesigca kalendarzowego.

5. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyptacane z dotu do 10 dnia kazdego miesiaca.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



