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I. Podstawowe informacje o Emitencie

1. Opis organizacji Grupy Kapitatowej ALUMETAL S.A.

ALUMETAL S.A. jest spotkg dominujgcg Grupy Kapitatowej ALUMETAL S.A. Organizacja Grupy
Kapitatowej ALUMETAL S.A. na dzieni 31 grudnia 2014 r. zostata przedstawiona ponize;j.

A. Podstawowe informacje o Emitencie

Nazwa i forma prawna: ALUMETAL Spétka Akcyjna
Siedziba i adres: ul. Kosciuszki 111, 32-650 Kety
Numer telefonu: +48 (33) 47 07 100

Numer faksu: +48 (33) 47 07 101

Strona internetowa: www.alumetal.pl

Adres poczty elektronicznej: alumetal@alumetal.pl

KRS: 0000177577

REGON: 357081298

NIP: 5492040001

ALUMETAL S.A. (dalej: ,,Spétka”, ,,Emitent”), utworzona w 1999 roku, zostata wpisana do rejestru
przedsiebiorcow w dniu 19 pazdziernika 2001 r., jako spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig
dziatajgca pod firmg ,ALUMETAL” sp. z o.0. Nastepnie, na podstawie uchwaty zgromadzenia
wspdlnikéw ,, ALUMETAL” sp. z o0.0. podjetej w dniu 05 wrzesnia 2003 r., Spdtka zostata
przeksztatcona w spotke akcyjng ALUMETAL S.A. Przeksztatcenie zostato zarejestrowane
przez wtasciwy sad rejestrowy w dniu 28 pazdziernika 2003 r.

ALUMETAL Spdtka Akcyjna jest zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcow prowadzonym
przez Sad Rejonowy dla Krakowa-Srédmieécia w Krakowie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000177577.

Spotka zostata utworzona na czas nieokreslony.

Spoétka dziata na podstawie przepiséw Kodeksu Spdtek Handlowych i innych przepisow prawa
dotyczacych spodtek prawa handlowego, a takie postanowien Statutu i innych regulacji
wewnetrznych.

Przedmiot dziatalnosci Spotki jest okreslony w § 4 Statutu i obejmuje w szczegdlnosci dziatalnosé firm
centralnych (headoffice) i holdingdw z wytaczeniem holdingéw finansowych (PKD 70.10.2).
W zwigzku ze specyfikg tej dziatalnosci, odnoszacej sie w catosci do obstugi spoétek zaleznych
wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej ALUMETAL S.A. niniejsze sprawozdanie zawiera liczne
odwotania do dziatalnosci catej grupy kapitatowej.

Kapitat zaktadowy Spdtki wynosi 1.507.744 zt i dzieli sie na 15.077.440 akcji o wartosci nominalnej
0,10 zt kazda, w tym:

e 9.800.570 akcji zwyktych na okaziciela serii A;
e 1.507.440 akcji zwyktych na okaziciela serii B;
e 3.769.430 akcji zwyktych na okaziciela serii C.
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Akcje nie sg uprzywilejowane w zakresie prawa gtosu, prawa do dywidendy ani podziatu majgtku
w przypadku likwidacji Spotki.

Zarzad Gietdy Papierdw Wartosciowych w Warszawie S.A. podjat w dniu 11 lipca 2014 r. uchwate
802/2014 w sprawie dopuszczenia do obrotu gietdowego na rynku podstawowym GPW akcji serii A, B
i C spotki ALUMETAL S.A.. Nastepnie Zarzad Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.
na podstawie uchwaty nr 811/2014 z dnia 16 lipca 2014 r. postanowit wprowadzi¢ z dniem 17 lipca
2014 r. w trybie zwyktym do obrotu gietdowego akcje zwykte na okaziciela spétki ALUMETAL S.A.
i w tym dniu odbyto sie pierwsze notowanie akcji Spotki.

W skfad Zarzadu ALUMETAL S.A. zarédwno na dzien 31 grudnia 2014 r. jak i na dzied 31 grudnia
2013 r. wchodzili:

Pan Szymon Adamczyk - Prezes Zarzadu,
Pan Krzysztof Btasiak - Wiceprezes Zarzadu,
Pan Przemystaw Grzybek - Cztonek Zarzadu.

B. Spdtkizaleine

Ponizej przedstawiono podstawowe informacje na temat spétek zaleznych, bedacych podmiotami
bezposrednio zaleznymi od Spétki.

ALUMETAL Poland sp. z o.0.

Spotka posiada 100% udziatéw w kapitale zaktadowym ALUMETAL Poland sp. z 0.0., co uprawnia
do wykonywania 100% gtoséw na zgromadzeniu wspdlnikdw.
Informacje podstawowe:

Firma i forma prawna: ALUMETAL Poland spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
Siedziba i adres: ul. Przemystowa 8, 67-100 Nowa Sél
Kapitat zaktadowy: 164.981.300 zt

Podstawowy przedmiot dziatalnosci:  produkcja aluminiowych stopéw odlewniczych, stopdow
wstepnych (zapraw) i odtleniaczy stali dla hut

T+ Ssp.zo.o.
Spétka posiada 100% udziatow w kapitale zaktadowym T+S sp. z 0.0., co uprawnia do wykonywania

100% gtosoéw na zgromadzeniu wspdlnikow.
Informacje podstawowe:

Firma i forma prawna: T + S spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig
Siedziba i adres: ul. Kosciuszki 111, 32-650 Kety
Kapitat zaktadowy: 350.000 zt

Podstawowy przedmiot dziatalnosci:  produkcja topnikdw oraz soli, stanowigcych materiaty
pomocnicze wykorzystywane w przemysle odlewniczym

ALUMETAL Kety sp. z 0.0.

Spotka posiada 100% udziatéw w kapitale zaktadowym ALUMETAL Kety sp. z 0.0., co uprawnia
do wykonywania 100% gtoséw na zgromadzeniu wspdlnikéw. Na date sporzadzenia sprawozdania
finansowego ALUMETAL Kety sp. z 0.0. nie rozpoczeta prowadzenia dziatalnosci operacyjnej, a Spétka
rozwaza zbycie wszystkich udziatow w tej spotce.
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Informacje podstawowe:

Firma i forma prawna: ALUMETAL Kety spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig
Siedziba i adres: ul. Kosciuszki 111, 32-650 Kety
Kapitat zaktadowy: 5.000 zt

Podstawowy przedmiot dziatalnosci:  Brak dziatalnosci operacyjnej

ALUMETAL Group Hungary Kft.
ALUMETAL Group Hungary Kft. zostata zatozona dnia 11 lipca 2014 r. Spétka posiada 100% udziatow
w kapitale zaktadowym ALUMETAL Group Hungary Kft., co uprawnia do wykonywania 100% gtosow

na zgromadzeniu wspolnikéw.

Informacje podstawowe:

Nazwa i forma prawna: ALUMETAL Group Hungary Kft.
Siedziba i adres: 2900 Komarom, Honfoglalds u.16. Wegry
Kapitat zaktadowy: 53.000.000 HUF (rownowartos$¢ 707.312 zf)

Podstawowy przedmiot dziatalnosci:  Odlewnictwo metali lekkich
Trade ALUMETAL Czech s.r.o.

W okresie sprawozdawczym w skfad Grupy Alumetal wchodzita Trade ALUMETAL Czech s.r.o.
(spotka prawa czeskiego) z siedzibg w Trinec (Czechy). W roku 2014 Trade ALUMETAL Czech s.r.o.
nie prowadzita dziatalnosci operacyjnej ze wzgledu na trwajgcy proces likwidacyjny, ktory zakonczyt
sie w dniu 11 wrzesnia 2014 r. poprzez wykreslenie spdétki z czeskiego rejestru podmiotéw
gospodarczych.
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C. Struktura Grupy Kapitatowej ALUMETAL S.A.

Na dzien 31 grudnia 2014 r. schemat organizacyjny Grupy Alumetal przedstawiat sie nastepujgco:

100% 100% 100% 100%
A 4 A 4 A 4 A\ 4
ALUMETAL ALUMETAL ALUMETAL
T+S sp.zo.0.
Poland sp. z 0.0. Kety sp. zo.0. Group Hungary Kft.

Procentowy udziat ALUMETAL S.A.
w kapitale zaktadowym
31 grudnia 2014 r. 31 grudnia 2013 .

ALUMETAL Poland sp.zo.o. Nowa Sdl, Produkcja

Polska 100% 100%
T+Ssp.zo.0. Kety, Polska Produkcja 100% 100%
ALUMETAL K .zo0.0. K Polsk Brak ak Sci
V] ety sp.zo.0 ety, Polska rak a t.yw!wosu 100% 100%
operacyjnej
Trade ALUMETAL Czech s.r.o. Trinec, Zlikwidowana _ 100%
Czechy 11 wrzeénia 2014 .
ALUMETAL Group Hungary Kft. Komarom, Produkcja (aktualnie w
L Lo 100% -
Wegry fazie inwestycyjnej)

ALUMETAL S.A. to spodtka holdingowa, ktéra swiadczy dla pozostatych spotek Grupy Kapitatowej
ALUMETAL S.A. (dalej: ,Grupa Alumetal”, ,Grupa”) ustugi zarzadzania, ustugi handlowe
i marketingowe, ustugi rozwojowe i inwestycyjne, ustugi informatyczne oraz ustugi
finansowo-ksiegowe. Jedynie spotka zagraniczna jest obstugiwana przez podmiot ksiegowy z kraju
macierzystego.

ALUMETAL Poland sp. z o.0. to gtdwna spdtka produkcyjna Grupy, produkujgca produkty dwdch
podstawowych segmentéw: aluminiowych stopdw odlewniczych oraz stopéw wstepnych
(tzw. zapraw). Do ALUMETAL Poland sp. z o.0. nalezg wszystkie trzy zaktady produkcyjne Grupy,
zlokalizowane w Ketach (woj. matopolskie), Nowej Soli (woj. lubuskie) i Gorzycach (woj.
podkarpackie).

T+S sp. z 0.0. zajmuje sie dziatalnoscig pomocniczg polegajacg na produkcji topnikéw oraz soli,
wykorzystywanych gtéwnie na potrzeby Grupy Alumetal, a takie sprzedawanych do klientéw
zewnetrznych w przemysle odlewniczym i hutniczym.

ALUMETAL Kety sp. z 0.0. nie prowadzita w okresie sprawozdawczym dziatalnosci operacyjnej.

ALUMETAL Group Hungary Kft. to spdtka prawa wegierskiego zatozona w celu zrealizowania
inwestycji Grupy Alumetal na Wegrzech.
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Zadna ze spdétek wchodzacych w sktad Grupy Alumetal nie posiadata w okresie sprawozdawczym
oddziatéw w rozumieniu art. 5 pkt 4 Ustawy z dnia 02 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej.

2. Zmiany w organizacji ALUMETAL S.A. i jej jednostek zaleznych
A. Reorganizacja Grupy zakonczona 31 grudnia 2013 roku

Dnia 02 grudnia 2013 r. nastgpito potgczenie spétek Alumetal Gorzyce sp. z 0.0. i Alumetal Nowa Sél
sp. z 0.0. w jeden podmiot o nazwie Alumetal Poland sp. z 0.0. z formalng siedzibg w Nowej Soli.
Alumetal Gorzyce sp. z 0.0. byta spdtka przejmowang, a Alumetal Nowa SAl sp. z 0.0. spotka
przejmujgca. W dniu potaczenia Alumetal Nowa Sél sp. z 0.0. (po zmianie nazwy Alumetal Poland sp.
z 0.0.) wstgpita we wszystkie prawa i obowigzki spotki przejmowanej na zasadzie sukcesji
uniwersalne;j.

W dniu 31 grudnia 2013 roku, zgodnie z aktem notarialnym Rep. 14871/2013 z dnia 31 grudnia 2013
roku, czes¢ produkcyjna ALUMETAL S.A. (Zaktad Kety), w formie zorganizowane] czesci
przedsiebiorstwa, zostata wniesiona aportem do ALUMETAL Poland sp. z o.0. jako trzeci zaktad
produkcyjny, co zakonczyto proces reorganizacji w Grupie Alumetal. W konsekwencji powyzszego
dziatania od dnia 01 stycznia 2014 r. ALUMETAL S.A. pozostato wytgcznie spétka holdingowa
Swiadczacg ustugi zarzadcze, handlowe i marketingowe, ksiegowo-finansowe, informatyczne
oraz specjalistyczne rozwojowo-produkcyjno-inwestycyjne na rzecz catej Grupy. ALUMETAL S.A.
w dalszym ciggu jest 100% wtascicielem wszystkich spétek zaleznych Grupy Alumetal.

Wsrdd najwazniejszych zmian w strukturze organizacyjnej w 2014 roku, ktdre jednak nie wywotaty
istotnych skutkdw dla dziatalnosci ALUMETAL S.A., nalezy wymienic:

B. Zatoienie ALUMETAL Group Hungary Kft.

Spétka prawa wegierskiego zostata zatozona dnia 11 lipca 2014 r. w celu realizacji planéw
strategicznych i rozwojowych Grupy ALUMETAL na Wegrzech. Zatozenie ALUMETAL Group
Hungary Kft. umozliwia rozbudowe mocy produkcyjnych Grupy Alumetal poprzez uruchomienie
produkcji na Wegrzech planowanej na IV kwartat 2016 roku. Spétka informowata o powyzszym
w prospekcie emisyjnym oraz raporcie biezagcym nr 17/2014. Na dziern opublikowania niniejszego
sprawozdania spotka jest w fazie inwestycyjne;j.

C. Likwidacja Trade ALUMETAL Czech s.r.o.

W dniu 11 wrzesnia 2014 r. zakonczyt sie proces likwidacji Trade ALUMETAL Czech s.r.o. (spétki prawa
czeskiego) poprzez wykreslenie z czeskiego rejestru podmiotéw gospodarczych.

3. Organizacyjne i kapitalowe powigzania ALUMETAL S.A. oraz zasady zarzadzania
przedsiebiorstwem

ALUMETAL S.A. od wielu lat petni w swojej grupie kapitalowej role spdétki dominujacej.
Po przeprowadzonej reorganizacji Grupy, od dnia 01 stycznia 2014 r., zajmuje sie wyfacznie
dziatalnoscig holdingowa.

Emitent jest powigzany organizacyjnie i kapitatowo ze spétkami zaleznymi wchodzgcymi w sktad
Grupy Alumetal w sposéb okreslony powyzej, z zachowaniem zasady sprawowania mandatéw
cztonkéw zarzaddéw wszystkich spétek wchodzgcych w sktad Grupy przez osoby wchodzgce w sktad
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Zarzagdu ALUMETAL S.A. Wyijatkiem od tej zasady jest ALUMETAL Group Hungary Kft., co zostato
zaznaczone w pkt [.3.A.

Emitent jest rdwniez powigzany kapitatowo z IPOPEMA 30 Funduszem Inwestycyjnym Zamknietym
Aktywow Niepublicznych, ktéry posiada 6.031.120 akcji ALUMETAL S.A. co daje 40% udziat w kapitale
zaktadowym Spétki.

W okresie sprawozdawczym ALUMETAL S.A. nie dokonata inwestycji kapitatowych poza grupa
jednostek powigzanych.

W zwigzku z dopuszczeniem akcji ALUMETAL S.A. do obrotu na rynku podstawowym prowadzonym
przez Gietde Papierow WartoSciowych w Warszawie S.A., spefnita sie przestanka do zmiany
w zasadach zarzgdzania przedsiebiorstwem Emitenta i jego grupg kapitatowa, ktére zaszty ze wzgledu
na dematerializacje akcji Spotki. Zgodnie z uchwatg nr 605/14 Zarzadu Krajowego Depozytu Papieréw
Wartosciowych S.A. z dnia 03 lipca 2014 r., w dniu 07 lipca 2014 r. w Krajowym Depozycie nastgpita
rejestracja 8.376.500 akcji zas w dniu 14 lipca 2014 r. w Krajowym Depozycie nastgpita rejestracja
6.700.940 akcji, (dematerializacja) o czym Emitent poinformowat raportem biezgcym nr 4/2014
z dnia 14 lipca 2014 .

Zaistniate w okresie sprawozdawczym zmiany organizacyjne zwigzane z rozwojem Grupy
oraz dematerializacjg akcji Spotki zostaty przedstawione ponizej.

A. Zmiany zasad zarzadzania przedsiebiorstwem

W okresie sprawozdawczym dotychczasowa zasada polegajgca na tym, ze osoby wchodzgce w sktad
Zarzadu ALUMETAL S.A. jednoczes$nie petnig funkcje cztonkéw zarzaddw wszystkich spétek zaleznych
od ALUMETAL S.A. ulegta zmianie przy powotaniu ALUMETAL Group Hungary Kft.
Osobami powofanymi do zarzadzania i reprezentacji tej spotki sg bowiem pracownicy ALUMETAL S.A.
— Pan Andrzej Stupski oraz Pan Jozef Miocek. Zmiana ta byta efektem wymogdéw wegierskich
przepiséw.

B. Zmiany zasad powotywania i odwotywania cztonkéw Zarzadu

Do dnia dematerializacji akcji Spétki, cztonkowie Zarzadu Spoétki zgodnie z § 12 ust. 1, 3 i 4 Statutu
Spotki byli powotywani i odwotywani na nastepujacych zasadach.

Akcjonariusz Grzegorz Stulgis, byt uprawniony do powotania i odwotania jednego cztonka Zarzadu
w drodze pisemnego oswiadczenia o powotaniu lub odwotaniu danego cztonka Zarzadu, skutecznego
z chwilg doreczenia go Spodfce. Ponadto akcjonariusz ALU HOLDINGS S. a r. |, byt uprawniony
zarowno do ustalania liczby cztonkéw Zarzadu (od jednego do pieciu wybieranych na okres wspdlnej
kadencji) jak i do powotania i odwotania pozostatych cztonkéw Zarzadu (w tym Prezesa Zarzadu)
w drodze pisemnego oswiadczenia o powotaniu lub odwotaniu danego cztonka Zarzadu, skutecznego
z chwilg doreczenia go Spofce.

W przypadku gdy akcjonariusz Grzegorz Stulgis lub ALU HOLDINGS S. a r. |. nie skorzystaliby
z opisanych powyzej uprawnien w terminie 30 dni od dnia wygasniecia mandatu powotanego
przez nich cztonka Zarzadu, uprawnienie do ich powotania i odwotania uzyskiwata Rada Nadzorcza,
przy czym uprawnionemu akcjonariuszowi, przystugiwato prawo jednoczesnego odwotania cztonka
Zarzadu powotanego przez Rade Nadzorcza oraz powotanie wskazanego przez siebie, stosownie
do regut opisanych powyze;j.
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Od dnia dematerializacji akcji Spoétki, zgodnie z § 12 ust. 5 Statutu Spétki jej Zarzad jest powotywany
na wspodlng, trzyletnig kadencje, przez Rade Nadzorczg, ktéra ustala liczbe cztonkéw Zarzadu
od jednej do pieciu oséb oraz wybiera Prezesa i Wiceprezesa Zarzadu, a takze moze delegowac
swoich cztonkéw do czasowego wykonywania czynnosci cztonkéw Zarzgdu. Odwotywanie Cztonkéw
Zarzadu odbywa sie natomiast zgodnie z regutami Kodeksu spdétek handlowych.

C. Zmiany zasad powotywania i odwotywania cztonkéw Rady Nadzorczej

Do dnia dematerializacji akcji Spotki, cztonkowie Rady Nadzorczej Spétki zgodnie z § 16 ust. 1 i 2
Statutu Spétki byli powotywani i odwotywani na zasadach przedstawionych ponize;j.

Akcjonariusz Grzegorz Stulgis byt uprawniony do powotania i odwotfania jednego cztonka Rady
Nadzorczej w drodze pisemnego o$wiadczenia o powotaniu lub odwotaniu danego cztonka Rady
Nadzorczej, skutecznego z chwilg doreczenia go Spétce. Ponadto akcjonariusz ALU HOLDINGS S. ar. |.,
byt uprawiony do powotania i odwotania pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej oraz do ustalenia
liczby cztonkéw Rady Nadzorczej (od trzech do pieciu cztonkéw wybieranych na okres wspélnej
kadencji) w drodze pisemnego oswiadczenia skutecznego z chwilg doreczenia go Spétce.

W przypadku gdy akcjonariusze Grzegorz Stulgis lub ALU HOLDINGS S. & r. |. nie skorzystaliby
Z uprawnienia opisanego powyzej w terminie 30 dni od dnia wygasniecia mandatu powotanego
przez nich cztonka Rady Nadzorczej, uprawnienie do ich powotania i odwotfania uzyskiwato Walne
Zgromadzenie ALUMETAL S.A.

Od dnia dematerializacji akcji Spétki jej Rada Nadzorcza moze liczy¢ zgodnie z § 16 ust. 3 i 4 Statutu
Spotki od pieciu do siedmiu cztonkdw wybieranych na okres wspdlnej, trzyletniej kadencji,
a uprawnienie do ustalenia ich liczby oraz do ich powotywania i odwotywania uzyskato Walne
Zgromadzenie ALUMETAL S.A., na zasadach przedstawionych ponizej.

Zgodnie z § 21 ust. 2 Statutu, prawo zgtaszania kandydatow do Rady Nadzorczej wybieranych przez
Walne Zgromadzenie ma kazdy z akcjonariuszy. Zgtoszenie kandydata do Rady Nadzorczej musi
nastapic nie pdzniej niz na 7 dni przed wyznaczong datg Walnego Zgromadzenia. Do zgtoszenia nalezy
dotaczyc¢ zyciorys kandydata wraz z pisemnym o$wiadczeniem kandydata o zgodzie na kandydowanie
oraz, o ile jest to wymagane zgodnie z Zaleceniem Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r.
dotyczacego roli dyrektoréw niewykonawczych lub bedacych cztonkami rady nadzorczej spotek
gietdowych i komisji rady (nadzorczej), o spetnianiu kryteriow niezaleznosci, jak rowniez wskazac
liczbe akcji oraz liczbe gtosdw, jakag reprezentujg akcjonariusz lub akcjonariusze zgtaszajacy danego
kandydata. Akcjonariusz samodzielnie albo tgcznie z innymi akcjonariuszami, moze zgtosi¢ dowolng
liczbe kandydatow. Na Walnym Zgromadzeniu w pierwszej kolejnosci poddaje sie pod gtosowanie
kandydatury zgtoszone przez akcjonariuszy reprezentujgcych najwiekszg liczbe gtoséw. Powyzszych
regut nie stosuje sie w przypadku wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej oddzielnymi grupami w trybie
art. 385 § 3 7 Kodeksu spdétek handlowych. W wypadku niezgtoszenia kandydatéw w trybie opisanym
powyzej, wyboréw cztonkéw Rady Nadzorczej dokonuje Walne Zgromadzenie Spdtki na zasadach
okreslonych w Kodeksie spétek handlowych.

Zgodnie z § 21 ust. 2 Statutu Spodtki, Regulamin Walnego Zgromadzenia moze dodatkowo
przewidywac¢ szczegdétowa procedure wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej z zachowaniem
postanowien Statutu Spétki oraz Kodeksu spétek handlowych. Zgodnie z § 15 Regulaminu Walnego
Zgromadzenia w brzmieniu nadanym Uchwatg nr 3 z dnia 02 wrzesnia 2014 r. Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spétki, Walne Zgromadzenie dokonuje wyboru i odwotania cztonkéw Rady
Nadzorczej w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, wedtug zasad okreslonych w
Statucie Spofki.
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Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci ALUMETAL S.A. w roku 2014

Il. tad korporacyjny

ALUMETAL S.A. dziata na podstawie prawa polskiego oraz Statutu, ktérego tekst jednolity zostat
zarejestrowany postanowieniem Sadu Rejonowego dla Krakowa-Srédmieécia, Wydziatu XII
Gospodarczego w Krakowie z dnia 06 czerwca 2014 r. Zgodnie z § 11 ust. 2 pkt 6 Statutu Spétki jego
zmiana wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia, na zasadach okreslonych w Kodeksie spétek
handlowych.

1. Struktura akcjonariatu
A. Akcjonariusze ALUMETAL S.A. posiadajgcy znaczne pakiety akcji

Na dzien 31 grudnia 2014 r. Spétka posiada nastepujgce informacje o akcjonariuszach posiadajgcych
bezposrednio i posrednio przez podmioty zalezne co najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw na Walnym
Zgromadzeniu ALUMETAL S.A.

Akcjonariusze posiadajacy bezposrednio lub posrednio przez podmioty zalezne co najmniej 5% ogdlnej
liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu ALUMETAL S.A. na dzier 31 grudnia 2014 r.
Akcjonariusz Liczba akgcji % udzial w kapitale Liczba gtosow | % glosow na WZ

zaktadowym
Grzegorz Stulgis bezposrednio 6.031.130 40,00 6.031.130 40,00
i poprzez IPOPEMA 30 FIZAN ’ !
Aviva Otwarty Fundusz Emerytalny
Aviva BZ WBK 1.506.000 9,99 1.506.000 9,99
ING Otwarty Fundusz Emerytalny 1.140.650 7,57 1.140.650 7,57
Pozostali 6.399.660 42,44 6.399.660 42,44
Razem 15.077.440 100,00 15.077.440 100,00

Spdtka nie otrzymata informacji o zmianach wtasnosci znacznych pakietéw akcji od daty przekazania
poprzedniego raportu okresowego.

Spoétka informuje ponadto, iz papiery wartosciowe dajgce specjalne uprawnienia kontrolne
nie funkcjonujag w ALUMETAL S.A.

W okresie sprawozdawczym Spotka nie otrzymata informacji o umowach, ktére mogg w przysztosci
oddziatywaé¢ na zmiany w proporcjach posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy.
W Spodtce funkcjonuje jedynie Program Motywacyjny, przyjety uchwatg nr 5 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia ALUMETAL S.A. z dnia 28 maja 2014 r., szerzej opisany w pkt Il.3.F.
niniejszego sprawozdania oraz w sprawozdaniu finansowym ALUMETAL S.A. za rok obrotowy 2014.

B. Informacja o nabyciu i emisji akcji wtasnych

W okresie sprawozdawczym Spodtka nie przeprowadzata emisji papieréw wartosciowych, nie
nabywata akcji wiasnych.
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2. Pakiety akcji w posiadaniu oséb zarzadzajacych i nadzorujacych

Emitent posiada informacje o ilosci akcji posiadanych przez osoby zarzgdzajgce lub nadzorujace
przedstawione w ponizszych tabelach

Stan posiadania akcji ALUMETAL S.A. przez osoby zarzadzajace i nadzorujgce na dzien 31 grudnia 2014 r.

o - .

Akcjonariusz Liczba akgji % udziat w kapitale Liczba glosow % gtosow na WZ

zaktadowym
Grzegorz Stulgis bezposrednio
.031.1 40,00 6.031.130 4

i poprzez IPOPEMA 30 FIZAN 6.031.130 0 31.13 0,00
Frans Bijlhouver 0 0 0 0
Marek Kacprowicz 0 0 0 0
Tomasz Pasiewicz 0 0 0 0
Emil Slgzak 0 0 0 0
Krzysztof Btasiak 334.910 2,22 334.910 2,22
Szymon Adamczyk 223.270 1,48 223.270 1,48
Przemystaw Grzybek 111.630 0,74 111.630 0,74

Stan posiadania akcji ALUMETAL S.A. przez osoby zarzadzajace i nadzorujace na dzien 31 grudnia 2013 r.

9 iat w kapital
Akcjonariusz Liczba akgcji % udziat w kapitale Liczba gltosow % gtoséw na WZ
zaktadowym

Grzegorz Stulgis bezposrednio

i poprzez IPOPEMA 30 FIZAN 6.031.130 40,00 6.031.130 40,00
Frans Bijlhouver 0 0 0 0
Pawet Boksa 0 0 0 0
Pawet Gierynski 0 0 0 0
Krzysztof Btasiak 334.910 2,22 334.910 2,22
Szymon Adamczyk 223.270 1,48 223.270 1,48
Przemystaw Grzybek 111.630 0,74 111.630 0,74

W okresie od przekazania poprzedniego raportu okresowego, Spétka nie otrzymata informacji
0 zmianach w stanie posiadania akcji przez osoby zarzadzajgce lub nadzorujace.

3. Organy ALUMETALS.A.
A. Walne Zgromadzenie

Walne Zgromadzenie dziata na podstawie Statutu Spdétki w brzmieniu przyjetym Uchwatg nr 6 z dnia
28 maja 2014 r. Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ALUMETAL S.A. W dniu 02 wrzesnia 2014 r.
na mocy uchwaty nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ALUMETAL S.A. zostat réwniez
przyjety Regulamin Walnych Zgromadzen ALUMETAL S.A. Postanowienia powyzszych regulacji
nie odbiegajg w znaczacy sposéb od norm Kodeksu spotek handlowych.
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W dniu 26 marca 2014 r. odbyto sie Zwyczajne Walne Zgromadzenie, ktére podjeto uchwaty
w nastepujacych sprawach:

przyjecia porzadku obrad,

zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci ALUMETAL S.A. z siedzibg w Ketach
za okres od 01 stycznia 2013 r. do 31 grudnia 2013 r.,

zatwierdzenia sprawozdania finansowego ALUMETAL S.A. za okres od 01 stycznia 2013 r.
do 31 grudnia 2013 r.,

zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Alumetal za okres od 01 stycznia
2013 r. do 31 grudnia 2013 r.,

zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Alumetal za okres
od 01 stycznia 2013 r. do 31 grudnia 2013 r.,

podziatu zysku ALUMETAL S.A. za rok obrotowy od 01 stycznia 2013 r. do 31 grudnia 2013 r.,
udzielenia absolutorium Cztonkom Zarzagdu ALUMETAL S.A,,

zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej ALUMETAL S.A. za rok 2013,

udzielenie absolutorium Cztonkom Rady Nadzorczej ALUMETALS.A,,

podziatu akcji Spotki poprzez obnizenie wartosci nominalnej jednej akcji i zwiekszenie liczby
akcji bez obnizenia kapitatu zaktadowego Spotki oraz w sprawie zmiany Statutu Spoéfki,
dematerializacji akcji Spotki oraz ubiegania sie o dopuszczenie i wprowadzenie akcji Spotki
do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papierow Wartosciowych
w Warszawie S.A.,

wyrazenia zgody na sporzadzenie sprawozdan finansowych Spéfki i jej grupy kapitatowej
zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci, Miedzynarodowymi
Standardami Sprawozdawczosci Finansowej oraz zwigzanymi z nimi interpretacjami
ogtoszonymi w formie rozporzadzen Komisji Europejskiej.

W dniu 28 maja 2014 r. odbyto sie Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, ktére podjeto uchwaty
W nastepujacych sprawach:

przyjecia porzadku obrad,

zatwierdzenia Regulaminu Pracy Rady Nadzorczej Spotki,

przyznania wynagrodzenia Cztonkom Rady Nadzorczej Spotki,

zmiany Uchwaty nr 6 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki z dnia 26 marca 2014 r.
w sprawie podziatu zysku ALUMETAL S.A. za rok obrotowy od 01 stycznia 2013 r.
do 31 grudnia 2013 r.,

warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki oraz emisji warrantow
subskrypcyjnych z wytgczeniem catosci prawa poboru akcjonariuszy w odniesieniu do akcji
emitowanych w ramach kapitatu warunkowego i warrantéw subskrypcyjnych oraz zmiany
statutu,

zmiany statutu Spétki i przyjecia tekstu jednolitego Spotki.
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W efekcie podjetych uchwat Walne Zgromadzenie m.in. zatwierdzito w/w sprawozdania za rok 2013,
udzielito absolutorium cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki za wykonywanie obowigzkéw
w roku 2013 oraz podzielito zysk netto Spotki uzyskany w kwocie 24.404.066,91 zt uchwalajac:

a) wyptate dywidendy w wysokosci 21.108.416,00 zt, ustalajac jej wyptate w dwadch, réwnych
ratach w dniach 02 czerwca 2014 r. oraz 01 lipca 2014 r.,
b) przeznaczenie pozostatej czesci zysku netto w kwocie 3.295.650,91 zt na kapitat zapasowy.

W dniu 02 wrzes$nia 2014 r. odbyto sie Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, ktére podjeto uchwaty
w nastepujgcych sprawach:

e przyjecia porzadku obrad,

e w sprawie przyjecia Regulaminu Walnych Zgromadzen,

e w sprawie ustalenia liczby cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki,

e w sprawie powotania Pana Tomasza Pasiewicza w sktad Rady Nadzorczej Spétki,
e w sprawie powotania Pana Emila Slgzaka w sktad Rady Nadzorczej Spotki.

Jednoczesnie Spétka informuje, ze podczas Walnych Zgromadzen akcjonariuszy ALUMETAL S.A.
nie funkcjonuja jakiekolwiek ograniczenia odnoszace sie do wykonywania prawa gtosu.

B. Rada Nadzorcza

W skitad Rady Nadzorczej ALUMETAL S.A. na dzien 31 grudnia 2013 r. wchodzili:

Pan Grzegorz Stulgis  — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
Pan Frans Bijlhouwer — Cztonek Rady Nadzorczej,
Pan Pawet Gieryiski  — Cztonek Rady Nadzorczej,
Pan Pawet Boksa — Cztonek Rady Nadzorczej.

W dniu 27 czerwca 2014 r. Spétka otrzymata od ALU HOLDINGS S.a.r.l. pisemne oswiadczenie
o powotaniu Pana Marka Kacprowicza na Cztonka Rady Nadzorczej z dniem 01 lipca 2014 .

W dniu 28 sierpnia 2014 r. wptynety do Spétki rezygnacje dwdch cztonkéw Rady Nadzorczej
— Pana Pawta Gierynskiego oraz Pana Pawta Boksy. W przestanych dokumentach wskazano,
ze rezygnacje bedg skuteczne z dniem 01 wrzes$nia 2014 r. Rezygnacje nie zawieraty uzasadnienia.

W dniu 02 wrzesnia 2014 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ustalito sktad Rady Nadzorczej
na pie¢ 0s6b i powotato w jej sktad Pana Tomasza Pasiewicza oraz Pana Emila Slazaka.

Po zmianach opisanych powyzej w sktad Rady Nadzorczej ALUMETAL S.A. na dzien 31 grudnia 2014 r.
wchodzili:

Pan Grzegorz Stulgis  — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej,
Pan Frans Bijlhouwer — Cztonek Rady Nadzorczej,
Pan Marek Kacprowicz — Cztonek Rady Nadzorczej,
Pan Tomasz Pasiewicz — Cztonek Rady Nadzorczej,
Pan Emil Slazak — Cztonek Rady Nadzorcze;j.

Spoétka informuje, iz od dnia 31 grudnia 2014 r. do dnia opublikowania niniejszego sprawozdania
sktad Rady Nadzorczej przedstawiony powyzej nie ulegt zmianie.
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Spétka informuje ponadto, iz w Radzie Nadzorczej w okresie sprawozdawczym nie dziataty
jakiekolwiek komitety. Zgodnie z § 17 ust. 1 i 2 Statutu Spétki w brzmieniu nadanym mu Uchwatg nr 6
Walnego Zgromadzenia nr 6 z dnia 28 maja 2014 r., Rada Nadzorcza jest uprawniona do powotfania
komitetu audytu, w ktérego sktad wchodzi co najmniej 3 jej cztonkéw, w tym przynajmniej jeden
cztonek komitetu audytu powinien spetnia¢ warunki niezaleznosci w rozumieniu art. 86 ust. 5 Ustawy
o biegtych rewidentach i mie¢ kwalifikacje w dziedzinie rachunkowosci lub rewizji finansowej.
W przypadku jednakze gdy Rada Nadzorcza liczy nie wiecej niz 5 cztonkdw, moze ona wykonywac
zadania komitetu audytu samodzielnie. Wobec faktu, iz stosownie do § 16 ust. 3 Statutu Spotki Rada
Nadzorcza od dnia dematerializacji akcji Spétki w rozumieniu Ustawy o obrocie instrumentami
finansowymi liczyta 5 cztonkdéw, komitet audytu nie zostat powotfany, o czym Spétka poinformowata
raportem EBI nr 1/2014 z dnia 22 lipca 2014 r., zgodnie z postanowieniami Zasady I1l.8 Dobrych
Praktyk Spétek Notowanych na GPW przyjetych uchwatg Rady Gietdy z dnia 21 listopada 2012 r.
nr 19/1307/2012.

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci.

Rada Nadzorcza dziata na podstawie Regulaminu Pracy Rady Nadzorczej przyjetego przez Rade
Nadzorczg i zatwierdzanego przez Walne Zgromadzenie, ktérego aktualna tres¢ jest dostepna
na stronie internetowej Spétki w zaktadce Relacje Inwestorskie/tad korporacyjny/Rada Nadzorcza.

Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia co najmniej raz na kwartat.

Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow. W wypadku réwnej liczby
gtoséw ,,za” i ,przeciw” decyduje gtos Przewodniczgcego Rady Nadzorcze;.

Do dnia dematerializacji akcji Spotki uchwata w kazdej ze spraw wskazanych w § 20 ust. 3 pkt. 3)
oraz pkt. 5) do pkt. 7) Statutu byta waznie podjeta jedynie wéwczas, gdy cztonek Rady Nadzorczej
powotany przez Grzegorza Stulgisa w wykonaniu uprawnienia osobistego, o ktérym mowa
w § 16 ust. 2 lit. a) gtosowat za podjeciem takiej uchwaty.

Zasady powotywania i odwotywania Cztonkédw Rady Nadzorczej Spétki zostaty opisane w pkt 1.3.C
niniejszego sprawozdania.

C. Zarzad Spoétki

W sktad Zarzadu ALUMETAL S.A. zaréwno na dzien 31 grudnia 2013 r. jak i na dzien 31 grudnia
2014 r. wchodzili:

Pan Szymon Adamczyk — Prezes Zarzadu
Pan Krzysztof Btasiak — Wiceprezes Zarzadu
Pan Przemystaw Grzybek — Cztonek Zarzadu

Spoétka informuje, iz od dnia 31 grudnia 2014 r. do dnia opublikowania niniejszego raportu sktad
Zarzadu przedstawiony powyzej nie ulegt zmianie.

Zarzad prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spdtke na zewnatrz. Zarzad jest uprawniony
do prowadzenia wszystkich spraw Spétki niezastrzezonych do kompetencji Walnego Zgromadzenia
lub Rady Nadzorczej. Uchwaty Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszos$cig gtosow. W wypadku
rowne;j liczby gtoséw ,,za” i ,przeciw” decyduje gtos Prezesa Zarzadu.
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Zakres praw i obowigzkéw Zarzadu, a takze tryb jego dziatania, okresla Regulamin Pracy Zarzadu
uchwalany przez Zarzad, ktérego aktualna tre$¢ dostepna jest pod adresem: Relacje Inwestorskie/tad
korporacyjny/Zarzad.

Zarzad Spotki nie jest uprawniony do podejmowania decyzji o emisji i wykupie akgcji.

W okresie sprawozdawczym nie zostaty zawarte umowy miedzy Spdtka a osobami zarzadzajacymi
majgce za przedmiot rekompensate w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego
stanowiska bez waznej przyczyny lub gdy ich odwotanie lub zwolnienie nastepuje z powodu
potgczenia Spoétki przez przejecie.

Zasady powotywania i odwotywania Cztonkdw Zarzadu Spotki zostaty opisane w pkt 1.3.B niniejszego
sprawozdania.

D. Specjalne uprawnienia i ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa wiasnosci papieréw
wartosciowych ALUMETAL S.A. oraz wykonywania prawa glosu

Zgodnie z informacjg zawarta w Prospekcie emisyjnym (pkt E.5 str. 27) oraz Komunikatem
Aktualizacyjnym nr 1 IPOPEMA 30 FIZAN, Pan Grzegorz Stulgis, Pan Szymon Adamczyk, Pan Krzysztof
Btasiak, Pan Przemystaw Grzybek, ALU HOLDINGS S. a.r.l., Abris CEE Mid-Market Fund oraz Spoétka
podijeli zobowigzanie umowne do niepodejmowania bez pisemnej zgody UniCredit CAIB Poland S.A.
dziatan polegajgcych na oferowaniu, sprzedawaniu, obcigzaniu lub rozporzadzaniu w inny sposéb
akcjami serii A, B lub C ALUMETAL S.A. przez okres 360 dni od daty pierwszego ich notowania
na rynku podstawowym (17 lipca 2014 r.). Zobowigzanie dotyczy réwniez powstrzymania sie
od ogtaszania emisji, oferty, sprzedazy lub zamiaru podjecia takich dziatan lub podejmowania dziatan
zmierzajgcych lub mogacych skutkowaé emisjg, ofertg, sprzedaza lub zbyciem akcji ALUMETAL S.A.
serii A, B lub C lub papieréw wartosciowych wymiennych lub zamiennych na te akcje,
lub umozliwiajgcych ich uzyskanie w drodze realizacji praw zwigzanych z takimi papierami
wartosciowymi, innych praw umozliwiajgcych nabycie tych akcji, ani innych papieréw wartosciowych
lub instrumentéw finansowych, ktérych warto$¢ jest ustalana bezposrednio lub posrednio przez
odniesienie do ceny powyziszych papieréw wartoSciowych stanowigcych ich instrument bazowy,
wiacznie ze swapami na akcje, kontraktami terminowymi i opcjami. Abris CEE Mid-Market Fund
wystepuje jako gwarant zobowigzan ALU HOLDINGS S.a r.l. zwigzanych z ograniczeniem zbywalnosci
w/w akgcji.

Powyzsze ograniczenia nie wptywajg na wykonywanie prawa gtosu.

15



ALUMETAL S.A.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci ALUMETAL S.A. w roku 2014

E. Wynagrodzenia oséb zarzadzajacych i nadzorujacych

X , X Rok zakorczony Rok zakorczony
Wynagrodzenia oséb nadzorujacych 31 grudnia 2014 r 31 grudnia 2013 r
Wynagrodzenie wyptacone ogétem 70.000,00 0,00

Przewodniczacy Rad
Grzegorz Stulgis . L 4 18.000,00 -
Nadzorczej
Frans Bijlhouwer Cztonek Rady Nadzorczej 12.000,00 -
Pawet Boksa Cztonek Rady Nadzorczej 6.000,00 -
Pawet Gierynski Cztonek Rady Nadzorczej 6.000,00 -
Marek Kacprowicz Cztonek Rady Nadzorczej 12.000,00 -
Tomasz Pasiewicz Cztonek Rady Nadzorczej 8.000,00 -
Emil Slazak Cztonek Rady Nadzorczej 8.000,00 -
) ’ X Rok zakoriczony Rok zakoriczony
Wynagrodzenia oséb zarzadzajacych 31 grudnia 2014 r 31 grudnia 2013 r
Zarzad jednostki dominujacej oraz jednostek zaleznych
Krétkoterminowe Swiadczenia pracownicze 3.016.796,25 2.139.055,30
(wynagrodzenia i narzuty) ogétem
P Z d

Szymon Adamczyk rezeszarzad 1.239.191,48 802.811,16
Dyrektor Zarzadzajacy
Wiceprezes Zarzadu

Krzysztof Bfasiak Dyrektor Operacyjny 1.223.303,92 838.134,79
i Rozwoju
Cztonek Zarzad

Przemystaw Grzybek A%y 554.300,85 362.065,66
Dyrektor Finansowy

Mariusz Wiatr Cztonek Zarzadu - - 136.043,69
Dyrektor Operacyjny*

*Pan Mariusz Wiatr przestat petnic¢ funkcje Cztonka Zarzqdu ALUMETAL S.A. z dniem 01 wrzesnia 2013 r.

Cztonkowie Zarzadu objeci byli w okresie sprawozdawczym programami motywacyjnymi opisanymi

ponizej.

F. Programy motywacyjne

Program |

W 2014 roku, kierownictwo sredniego i wyzszego szczebla spdtek Grupy Alumetal byto uprawnione
do otrzymania dodatkowych swiadczen pienieznych od akcjonariusza dominujacego, ktéry dokonat
zbycia catosci posiadanych akcji w ramach pierwszej publicznej oferty (IPO). Program zostat
rozliczony w sierpniu 2014 roku i zakoriczony. Koszty tego programu na kolejne lata oraz wartos¢
kapitatu z tytutu programu motywacyjnego na kolejne daty bilansowe zostaty zaprezentowane
ponizej.

Program Il

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki przyjeto Uchwata nr 5 z dnia 28 maja 2014 r. nowy
program motywacyjny na lata 2014-2016 dla kadry kierowniczej (,,0soby Uprawnione”). Zatozenia
nowego programu motywacyjnego przewidujg warunkowe podwyzszenie kapitatu zaktadowego
Spotki, w zwigzku z ktérym zostang wyemitowane nieodptatne i niezbywalne trzy transze warrantéw
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subskrypcyjnych (seria A, B i C) oraz odpowiadajgce im trzy transze nowych akcji Spotki (seria D, E i F)
o tgcznej wartosci nominalnej nie przekraczajacej 45.231 zt, w tym:

e do 150.770 warrantow subskrypcyjnych serii A, ktére bedg uprawniaé ich posiadaczy
do objecia do 150.770 akcji serii D Spotki, w okresie od dnia zatwierdzenia
Skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej Spétki za rok obrotowy
zakonczony 31 grudnia 2014 r. do dnia 31 grudnia 2018 r;

e do 150.770 warrantéw subskrypcyjnych serii B, ktére bedg uprawniaé ich posiadaczy
do objecia do 150.770 akcji serii E Spdtki, w okresie od dnia zatwierdzenia
Skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej Spétki za rok obrotowy
zakonczony 31 grudnia 2015 r. do dnia 31 grudnia 2018 r;

e do 150.770 warrantéw subskrypcyjnych serii C, ktére bedg uprawnia¢ ich posiadaczy
do objecia do 150.770 akcji serii F Spotki, w okresie od dnia zatwierdzenia
Skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej Spétki za rok obrotowy
zakoniczony 31 grudnia 2016 r. do dnia 31 grudnia 2018 r.

Emisja warrantow subskrypcyjnych zostanie skierowana do cztonkéw Zarzadu oraz kluczowego
personelu Spétki wskazanego przez Zarzad Spoétki i zaakceptowanego przez jej Rade Nadzorczg,
Osoby Uprawnione bedg mogty wykonaé¢ uprawnienie do objecia akcji Spétki po spetnieniu
okreslonych warunkéw, w tym w szczegdlnosci pod warunkiem pozostawania przez dang Osobe
Uprawniong w stosunku pracy lub innym stosunku prawnym, bedgcym podstawg wykonywania przez
nig ustug dla Spotki lub jej spotek zaleznych od dnia pierwszego notowania akcji Spoétki na Gietdzie
Papieréw Wartosciowych w Warszawie do dnia bezposrednio poprzedzajgcego odpowiedni dzien
wykonania prawa z warrantéw subskrypcyjnych danej serii.

Ponadto wykonanie prawa z warrantow subskrypcyjnych bedzie mogto nastgpi¢ pod warunkiem:
osiggniecia odpowiedniego poziomu wzrostu wskaznika EBITDA na akcje Spotki; osiggniecia
odpowiedniego wzrostu wskaznika zysku netto na akcje Spoéfki; osiggniecia odpowiedniego wskaznika
zwrotu z akcji Spoétki w okresie od dnia pierwszego notowania akcji Spétki na rynku regulowanym
prowadzonym przez GPW w stosunku do dynamiki zmian indeksu WIG.

Cena emisyjna akcji objetych nowym programem motywacyjnym bedzie réwna ostatecznej
jednostkowej cenie sprzedazy akcji Spétki dla Inwestoréw Indywidualnych w pierwszej Ofercie
pomniejszonej o odpowiedni wskaznik procentowy.

Szczegdtowe zasady programu zostaty ustalone w regulaminie programu motywacyjnego, przyjetym
przez Rade Nadzorczg Uchwata nr 4 z dnia 12 grudnia 2014 r. Ze wzgledu na fakt, iz w pazdzierniku
2014 roku zostata dokonana alokacja liczby akcji na poszczegdlne osoby oraz zostata okreslona lista
uprawnionych pracownikow, Spétka dokonata wyceny programu pracowniczego na dzien 31 grudnia
2014 r. zgodnie z MSSF 2 Pfatnosci na bazie akcji.

Ponizej zaprezentowano koszt programu na kolejne lata oraz wartos¢ kapitatu z tytutu programu
motywacyjnego na kolejne daty bilansowe.
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Wartosc kapitatu i koszty programéw motywacyjnych L e L= L SR

31 grudnia 2014 r. 31 grudnia 2013 r.
Kapitat z tytutu Programu motywacyjnego | - 1.317.847,33
Kapitat z tytutu Programu motywacyjnego I 1.104.422,90 -
Koszt Programu motywacyjnego | 223.099,28 449.896,33
Koszt Programu motywacyjnego Il 1.104.422,90 -

G.

Zbior zasad dobrych praktyk i fadu korporacyjnego

ALUMETAL S.A., jako spétka notowana na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A,,
podlegata od dnia 17 lipca 2014 r. zasadom tadu korporacyjnego okreslonym w dokumencie
,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW” stanowigcych zatacznik do uchwaty Rady Gietdy
Nr 19/1307/2012 z 21 listopada 2012 r. ,Dobre Praktyki”. Tres¢ Dobrych Praktyk dostepna jest
na oficjalnej stronie internetowej Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie poswieconej
tej tematyce: www.corp-gov.gpw.pl.

Zarzad Spotki ztozyt oswiadczenie w sprawie stosowania w ALUMETAL S.A. zasad tadu korporacyjnego
w 2014 roku. Oswiadczenie to zostato zamieszczone na stronie internetowej Spotki oraz zgodnie
z czescig Il pkt 2.13 Dobrych Praktyk zamieszczone w opublikowanym raporcie rocznym, ktérego
czesc¢ stanowi niniejsze sprawozdanie.

Spétka nie stosowata w okresie sprawozdawczym nastepujgcych zasad Dobrych Praktyk:

Rekomendacja 1 — w zakresie, w jakim odnosi sie do zapewnienia komunikacji
zinwestorami i analitykami, wykorzystujagc w tym celu réwniez nowoczesne metody
komunikacji internetowej.

Zgodnie ze Statutem Spodtki, udziat w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej bedzie przez Spotke zapewniony, tylko w przypadku,
gdy ogtoszenie o zwotaniu Walnego Zgromadzenia zawiera¢ bedzie informacje
o mozliwosci  uczestniczenia przez akcjonariuszy w  Walnym  Zgromadzeniu
przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej.

Rekomendacja 5 — w zakresie, w jakim odnosi sie do posiadania przez Spétke polityki
wynagrodzen oraz zasad jej ustalania.

Spétka nie posiada polityki wynagrodzen. Zasady przyznawania wynagrodzen cztonkom
Rady Nadzorczej Spotki zostaty ustalone w Uchwale nr 3 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z 28 maja 2014 r. w sprawie przyznania wynagrodzenia cztonkom
Rady Nadzorczej Spotki. Cztonkowie Zarzgdu ALUMETAL S.A. otrzymujg wynagrodzenie
wynikajgce z zawartych ze Spotkg umoéw o prace.

Rekomendacja 9 — w zakresie, w jakim odnosi sie do zapewnienia przez Spodtke
zrownowazonego udziatu kobiet i mezczyzn w wykonywaniu funkcji zarzadu i nadzoru.
Spétka nie zapewnia zrownowazonego udziatu kobiet i mezczyzn w Zarzadzie i Radzie
Nadzorczej. Spotka prowadzi polityke, zgodnie z ktdrg, w Spdice zatrudniane sg osoby
kompetentne, kreatywne oraz posiadajgce odpowiednie doswiadczenie zawodowe
i wyksztatcenie, pte¢ nie ma znaczenia dla zatrudnienia danej osoby w Spotce.
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Rekomendacja 12 — w zakresie obowigzku zapewnienia akcjonariuszom mozliwosci
wykonywania osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu w toku walnego
zgromadzenia, poza miejscem odbywania walnego zgromadzenia, przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektronicznej.

Zgodnie ze Statutem, udziat w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej bedzie przez Spdtke zapewniony, tylko w przypadku, gdy
ogtoszenie o zwotaniu Walnego Zgromadzenia zawiera¢ bedzie informacje o mozliwosci
uczestniczenia przez akcjonariuszy w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej.

Zasady zawartej w czesci Il pkt 2 Dobrych Praktyk w zakresie, w jakim odnosi sie
do zapewnienia przez Spdtke funkcjonowania jej strony internetowej réwniez w jezyku
angielskim, w petnym zakresie wskazanym w czesci Il pkt 1 Dobrych Praktyk z przyczyn
ekonomicznych. W okresie sprawozdawczym Spétka publikowata w jezyku angielskim
tylko podstawowe dokumenty korporacyjne oraz zyciorysy zawodowe cztonkéw organdéw
Spotki.

Zasady zawartej w czesci Il pkt 1.9a Dobrych Praktyk w zakresie, w jakim odnosi sie
do zapewnienia przez Spotke funkcjonowania jej strony internetowej i zamieszczenia na
niej zapisu przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio i wideo ze wzgledéw
ekonomicznych. W ocenie Zarzagdu Spotki koszty zwigzane z techniczng obstugg rejestracji
przebiegu posiedzern walnego zgromadzenia w formie audio i wideo, nie znajdujg
uzasadnienia ze wzgledu na strukture akcjonariatu w okresie sprawozdawczym.

Zasady zawartej w czesci lll pkt 8 Dobrych Praktyk w zakresie, w jakim dotyczy istnienia
komitetéw dziatajgcych w Radzie Nadzorczej, w odniesieniu do ktérych zadan
i funkcjonowania powinien by¢ stosowany Zatgcznik | do Zalecenia Komisji Europejskiej
z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektorow niewykonawczych lub bedacych
cztonkami rady nadzorczej spotek gietdowych i komisji rady (nadzorczej). W okresie
sprawozdawczym w Radzie Nadzorczej Spoétki nie funkcjonowata ani Komisja ds.
nominacji, ani Komisja ds. Wynagrodzen, ani tez komitet audytu. Zgodnie ze Statutem
Spotki, jej Rada Nadzorcza powotuje komitet audytu, w ktérego sktad wchodzi co najmniej
3 (trzech) jej cztonkdéw, w tym przynajmniej jeden cztonek komitetu audytu spetniajacy
warunki niezaleznosci w rozumieniu art. 86 ust. 5 Ustawy o biegtych rewidentach i majacy
kwalifikacje w dziedzinie rachunkowosci lub rewizji finansowej, jednakze Rada Nadzorcza,
ktdra liczy nie wiecej niz pieciu cztonkéw, moze wykonywac zadania komitetu audytu.
Wobec faktu, iz stosownie do § 16 ust. 3 Statutu Spdétki Rada Nadzorcza od dnia
dematerializacji akcji Spétki w rozumieniu Ustawy o obrocie instrumentami finansowymi
liczyta pieciu cztonkéw, komitet audytu nie zostat powotany.

Zasady zawartej w czesci IV pkt 10 Dobrych Praktyk, zgodnie z ktdorg spoétka powinna
zapewni¢ akcjonariuszom mozliwos¢ udziatu w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu
srodkdw komunikacji elektronicznej, polegajacej na: transmisji obrad walnego
zgromadzenia w czasie rzeczywistym oraz dwustronnej komunikacji w czasie
rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze mogg wypowiada¢ sie w toku obrad
walnego zgromadzenia przebywajac w miejscu innym niz miejsce obrad. Zgodnie z § 9 ust.
4 Statutu Spatki, udziat w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
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elektronicznej bedzie przez Spotke zapewniony, tylko w przypadku, gdy ogtoszenie o
zwotaniu Walnego Zgromadzenia zawierac bedzie informacje o mozliwosci uczestniczenia
przez akcjonariuszy w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektroniczne;j.

O niestosowaniu zasad Dobrych Praktyk ujetych w czesciach I, 1l i IV Dobrych Praktyk spétka
poinformowata raportami EBI 1/2014 oraz EBI 2/2014.
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lll. Informacje o przedmiocie dziatalnosci ALUMETAL S.A.

Przedmiot dziatalno$ci Spotki jest okreslony w § 4 Statutu i obejmuje w szczegdlnosci dziatania
w zakresie dziatalnosci firm centralnych (headoffice) i holdingédw z wytgczeniem holdingéw
finansowych (PKD 70.10.Z).

ALUMETAL S.A. to spétka holdingowa, ktéra swiadczy dla pozostatych spdétek Grupy Alumetal ustugi:

e zarzadzania,

e ustugi handlowe i marketingowe,
e ustugi rozwojowe i inwestycyjne,
e ustugi finansowo-ksiegowe,

e ustugi informatyczne.

Wyijatkiem od powyzszego jest ALUMETAL Group Hungary Kft., ktdra jest obstugiwana przez podmiot
ksiegowy z kraju macierzystego.

Ustugi powyisze sg realizowane na podstawie uméw o ich Swiadczenie zawieranych pomiedzy
ALUMETAL S.A. oraz ALUMETAL Poland sp. z 0.0. i T+S sp. z 0.0., przy czym zdecydowana wiekszos¢
przychodéw ze sprzedazy ustug jest osiggana przez ALUMETAL S.A. na podstawie umowy
o zarzadzanie spotka zalezng zawartej z ALUMETAL Poland sp. z 0.0.

Spétka w okresie sprawozdawczym nie zawierata transakcji z podmiotami powigzanymi
na warunkach innych niz rynkowe.
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IV. Ocena sytuacji finansowej ALUMETAL S.A.

1. Zasady sporzadzenia sprawozdania finansowego oraz informacja o podmiocie uprawnionym
do jego badania i jego wynagrodzeniu

Sprawozdanie finansowe za 2014 rok, a takze dane poréwnywalne za rok poprzedni, zostato
sporzgdzone zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej,
Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci oraz zwigzanymi z nimi interpretacjami
ogtoszonymi w formie rozporzadzen Komisji Europejskiej.

Podmiotem uprawnionym do badania sprawozdania finansowego jest Ernst & Young Audyt Polska
spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig spétka komandytowa, z siedzibg przy Rondo ONZ, 01-124
Warszawa, na podstawie umowy z dnia 08 sierpnia 2014 r.

Ponizsza tabela przedstawia wynagrodzenie podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych wyptacone lub nalezne za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2014 r. i 31 grudnia 2013 r.
w podziale na rodzaje ustug:

Rok zakoriczony Rok zakoriczony

Rodzaj ustugi
31 grudnia 2014 r.* 31 grudnia 2013 r.*

Obowigzkowe badanie skonsolidowanego sprawozdania finansowego 35 500,00 30 000,00
Przeglad $rédrocznych sprawozdan finansowych 50 000,00 n/d
Prace zwigzane z upublicznieniem Spofki 542 000,00 n/d
Razem 627 500,00 30 000,00

* odnosi sie do Ernst & Young Audyt Polska spdtka z ograniczong odpowiedzialnosciag sp.k.
2. Zrédta przychodéw ALUMETAL S.A.
A. Przychody ze sprzedazy ALUMETAL S.A.

Zrédtem przychodéw ALUMETAL S.A. w okresie sprawozdawczym jako spétki holdingowej byty
Swiadczone wytacznie na rzecz spétek zaleznych ustugi zarzadzania, handlowe imarketingowe,
rozwojowe i inwestycyjne, ustugi finansowo-ksiegowe oraz informatyczne.

Ponizej w tabeli zaprezentowano przychody ALUMETAL S.A.:
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Rok zakoriczony Rok zakoriczony
Struktura przychodéw ALUMETAL S.A.

31 grudnia 2014 31 grudnia 2013 *

Przychody ze sprzedazy produktow - 400 323 271,66

Przychody ze sprzedazy materiatow i odpaddw - 25070332,54

Przychody ze sprzedazy towaréw - 1047 040,84

Przychody ze sprzedazy ustug 10348 567,32 4222 087,68

Przychody ogétem 10 348 567,32 430 662 732,72

* Przychody Spotki zawierajgce sprzedaz zaktadu produkcyjnego Kety wchodzgcego w sktad ALUMETAL SA przed reorganizacjq Grupy zakoriczonej 31 grudnia
2013 roku

Bardzo duza rdznica w przychodach pomiedzy rokiem 2014 a 2013 wynika z faktu, iz od dnia 01
stycznia 2014 ALUMETAL S.A., po przeprowadzonej w 2013 reorganizacji Grupy (opisanej w punkcie
I.2.A niniejszego sprawozdania) wystepuje wylacznie jako spotka holdingowa i nie prowadzi
dziatalnosci produkcyjnej.

ALUMETAL S.A. dziatajac jako spdtka holdingowa i $wiadczgc ustugi na rzecz podmiotéw z Grupy
Alumetal prowadzi dziatalnos¢ wytacznie na terenie Polski. Spétka w okresie sprawozdawczym nie
posiadata kluczowych dostawcéw, dla ktorych wartos¢ zrealizowanych zakupdéw przekraczatby
wartos$¢ 10% rocznych przychodéw ze sprzedazy ogdtem.

W 2014 roku Spétka realizowata przychody przekraczajgce 10% rocznych przychoddéw ze sprzedazy
ogotem do nastepujgcych podmiotdw:

- ALUMETAL Poland sp. z 0.0. — 98% rocznych przychoddw ze sprzedazy ogétem.
B. Przychody finansowe

Istotnym Zrédtem przychodéw ALUMETAL S.A. sg dywidendy otrzymywane od spoétek zaleznych
zaprezentowane w ponizszej tabeli.

Otrzymane dywidendy przez ALUMETAL S.A. Rok zakoriczony Rok zakoriczony
w tym od: 31 grudnia 2014 31 grudnia 2013
-T+Ssp.zo.0. 1685 679,76 735 668,60
- ALUMETAL Poland sp. z 0.0. - 15 002 000,00
- Trade Alumetal Czech s.r.o. - 367 337,25

- ALUMETAL Group Hungary Kft. - -

Razem 1685 679,76 16 105 005,85

Poziom dywidend wyptacanych przez spotki zaleine jest uzalezniony od potrzeb finansowych
ALUMETAL S.A. oraz wynikdw osigganych przez te spofki.

W roku 2014 ALUMETAL Poland sp. z 0.0. nie wyptacita dywidendy do ALUMETAL S.A., poniewaz w
analizowanym okresie sprawozdawczym dokonata sptaty pozyczki dtugoterminowej na rzecz
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jednostki dominujgcej w wysokosci 20.000.000 zt. Srodki te zostaty przeznaczone przez ALUMETAL
S.A. na wyptate dywidendy za rok 2013 dla akcjonariuszy Spétki w wysokosci 21.108.416 zt.

Zaktada sie, ze w kolejnych latach dywidendy wyptacane ALUMETAL S.A. przez jej spotki zalezne beda
zrédtem finansowania planéw rozwojowych Grupy oraz polityki dywidendowej Spotki.

C. Przychody jednorazowe

W 2014 roku Spétka odnotowata wptyw zwrotu VAT wraz z odsetkami (szczegdétowo opisano to w
punkcie 1V.5.C) w kwocie 1.990 tys. zt.

3. Koszty dziatalnosci ALUMETAL S.A.

Uzyskiwane przychody ze sprzedazy ustug jednostkom powigzanym pokrywajg koszt wtasny
sprzedazy ALUMETAL S.A. Niemniej jednak Spétka odnotowata w 2014 roku wystgpienie kosztéw
jednorazowych, ktdre przyczynity sie do wystgpienia straty z dziatalnosci operacyjnej.

Wsrdd zdarzen nietypowych, ktére miaty znaczacy wptyw na wyniki ALUMETAL S.A. w 2014 roku
nalezy wymienic:

e Koszty organizacji pierwszej publicznej oferty akcji Spétki na GPW w Warszawie — kwota
1490 tys. zf,

e Wycena programu motywacyjnego dla kadry kierowniczej ALUMETAL S.A. (Program
motywacyjny |l szerzej opisany w punkcie 11.3.F) oraz rezerwa na premie (bonus roczny dla
kadry kierowniczej ALUMETAL S.A.) — kwota 1 487 tys. zt.

Uzyskane przez Spétke przychody finansowe m. in. w postaci dywidend otrzymanych od spétek
zaleznych w 2014 roku pozwolity uzyska¢ w okresie sprawozdawczym dodatni wynik finansowy.
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4. Sytuacja finansowa ALUMETAL S.A.

Dane zestawione w ponizszej tabeli syntetycznie prezentujg wyniki ALUMETAL S.A.

POZYCIE SPRAWOZDANIA Z  CAtKOWITYCH
DOCHODOW ORAZ SPRAWOZDANIA Z PRZEPEWOW
PIENIEZNYCH

llo$¢ sprzedanych wyrobéw — tony

Przychody netto ze sprzedazy

Zysk z dziatalnosci operacyjnej

EBITDA

EBITDA - jednostkowo w PLN na tone

Zysk przed opodatkowaniem

Zysk netto

Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci finansowej

Przeptywy pienigzne netto razem

Podstawowy zysk netto akcjonariuszy jednostki
dominujacej na jedng akcje (w PLN / EUR)

Rozwodniony zysk netto akcjonariuszy jednostki
dominujacej na jedng akcje (w PLN / EUR)

POZYCIJE BILANSU
Aktywa razem
Aktywa trwate
Aktywa obrotowe
Kapitat wtasny
Kapitat akcyjny
Zobowigzania dtugoterminowe
Zobowigzania krotkoterminowe
Liczba akcji *

Warto$¢ ksiegowa na jedng akcje (w PLN / EUR)
Rozwodniona wartos¢ ksiegowa na jedng akcje ( w PLN
/ EUR)

Zadeklarowana lub wyptacona dywidenda na akcje (w
PLN / EUR)

w tys. PLN
12 miesiecy 12 miesiecy
2014 2013
0 53356
10 349 430 663
-1650 7072
-903 12 405
- 232
1473 25175
1529 23419
-494 12 285
21295 12 079
-21153 -465
-352 23899
0,10 1,55
0,10 1,55
31.12.2014 31.12.2013

186 439 206 186
183411 203 389
3028 2797
182 369 200 621
1508 1508
471 548
3599 5017
15077 440 15077 440
12,10 13,31
11,74 13,31
1,95%** 1,40%*

w tys. EUR
12 miesiecy 12 miesiecy
2014 2013
0 53356
2470 102 271
-394 1679
-216 2946
- 55
352 5978
365 5561
-118 2917
5083 2 868
-5 049 -110
-84 5675
0,02 0,37
0,02 0,37
31.12.2014 31.12.2013
43 741 49717
43 031 49 042
710 675
42 787 48 375
354 364
111 132
844 1210
15077 440 15077 440
2,84 3,21
2,76 3,21
0,46*** 0,34**
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* W dniu 26 marca 2014 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki podjeto uchwate w sprawie podziatu wszystkich akcji
Spotki poprzez:

- zmniejszenie wartosci nominalnej kazdej akcji Spétki z dotychczasowych 1 zt (stownie: jeden ztoty zero groszy) do 10 gr
(stownie: dziesiec¢ groszy) kazda oraz zwiekszenie liczby akcji tworzgcych kapitat zaktadowy tgcznie do 15.077.440 (stownie:
pietnascie miliondw siedemdziesiat siedem tysiecy czterysta czterdziesci) akcji, oraz

- wymiane 1 (stownie: jednej) akcji Spétki o wartosci nominalnej 1 zt (stownie: jeden ztoty zero groszy) na 10 (stownie:
dziesiec) akcji o wartosci nominalnej 10 gr (stownie: dziesie¢ groszy) kazda

** Uchwatg z dnia 26 marca 2014 r., zmieniong Uchwatg z dnia 28 maja 2014 r., Walne Zgromadzenie zatwierdzito wyptate
dywidendy z zysku netto za rok 2013, ustalajgc jej wyptate w wysokosci 21 108 416,00 zt w dwdéch rownych ratach w dniach
02 czerwca 2014 r. i 1 lipca 2014 r. Prezentacyjnie zdarzenie to zostato przedstawione w kolumnie danych za rok 2013.

*** Dywidenda planowana i rekomendowana przez Zarzad przeliczona przez liczbe akcji ALUMETAL S.A. istniejacych na
dzien sporzadzenia sprawozdania

Powyisze dane finansowe za lata 2014 i 2013 roku zostaty przeliczone na EUR wedtug nastepujacych zasad:

- pozycje aktywow i pasywéw - wedtug Sredniego kursu okreslonego przez Narodowy Bank Polski na dziern 31.12.2014 -
4,2623 EUR/PLN oraz na dzier 31.12.2013 - 4,1472 EUR/PLN

- pozycje sprawozdania z catkowitych dochoddw oraz sprawozdania z przeptywow pienieznych - wedtug kursu stanowigcego
$rednig arytmetyczng kurséw okreslonych przez Narodowy Bank Polski na ostatnie dni miesigca: 01.01.2014-31.12.2014 -
4,1893 EUR/PLN oraz 01.01.2013-31.12.2013 - 4,2110 EUR/PLN

Zysk netto za caty 2014 rok wynidst 1 528,9 tys. zt natomiast w 2013 23 419, 0 tys. zt. W 2014 roku
ALUMETAL S.A. wyptacita dywidende za rok 2013 w kwocie 21 108,4 tys. zt co oznaczato wyptate
dywidendy w wysokosci 1,55 zt na akcje. Pozostatg czes¢ zysku netto w kwocie 3 295,6 przeznaczono
na kapitat zapasowy.

Ponizsza tabela prezentuje zestawienie najwazniejszych wskaznikow finansowych pozwalajgcych
w kompleksowy sposdb oceni¢ rentownosé, ptynnosé oraz stopien zadtuzenia ALUMETAL S.A.

Wskaznik finansowy Opis wskaznika 2014 2013

Zysk netto/Przychody netto ze

marza zysku netto .
sprzedazy

14,8% 5,4%

rentownos¢ majatku (%) Zysk netto/Aktywa ogétem 0,8% 11,4%

Zysk netto/Kapitat wtasny na

¢ kapitatu wi o
rentownos¢ kapitatu wtasnego (%) poczatek okresu

0,8% 13,2%

Aktywa obrotowe
ptynnos¢ — wskaznik ptynnosci | ogoétem/Zobowigzania 0,8 0,6
krétkoterminowe

(Kapitat wtasny + zobowigzania
trwatosc struktury finansowania (%) dtugoterminowe)/Pasywa 98,1% 97,6%
ogotem

(Suma pasywdw-kapitat

obcigzenie majatku zobowigzaniami (%) whasny)/Aktywa ogétem

2,2% 2,7%
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Sytuacja finansowa ALUMETAL S.A. jest SciSle zwigzana z sytuacjg catej Grupy, poniewaz polityka
finansowa oraz zarzadzanie ryzykiem realizowane jest na poziomie skonsolidowanym. Uzyskiwane
marze w Grupie charakteryzujg sie duzg stabilnoscia, zadtuzenie odsetkowe jest niskie, obrotowos¢
majatku wysoka, a ptynnosc¢ finansowa dobra, co powoduje, ze perspektywa wywigzywania sie przez
ALUMETAL SA i spétki zalezne ze zobowigzan jest bezpieczna.

Taka ocena sytuacji zostata potwierdzona przez niezalezng instytucje zewnetrzng, agencje ratingowa
EuroRating sp. z o0.0. ktéra nadata 28 stycznia 2015 roku ALUMETAL S.A. rating kredytowy na
poziomie inwestycyjnym BBB. Agencja ratingowa EuroRating sp. z o.0. posiada rejestracje jako
agencja ratingowa w Unii Europejskiej (zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego nr
1060/2009 w sprawie agencji ratingowych) i podlega bezposredniemu nadzorowi Europejskiego
Urzedu Nadzoru Gietd i Papieréw Wartosciowych (European Securities and Markets Authority —
ESMA). Agencja ratingowa EuroRating sp. z o.0. posiada tym samym status ECAl (zewnetrznej
instytucji oceny wiarygodnosci kredytowej — zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt. 98 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 roku w sprawie wymogdw
ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych).

Przyznawany przez agencje rating okresla wiarygodnos¢ finansowa oraz zdolnos$¢ przedsiebiorstwa
do regulowania krétko i dtugoterminowych zobowigzan w perspektywie do 3 lat.

Podczas oceny Grupy Alumetal uwzgledniono specyfike biznesu, plany rozwojowe Grupy
oraz realizowang polityke dywidendowa i uwzgledniono potencjalne zagrozenia wynikajgce
z relatywnie wysokiej cyklicznosci rynku i koncentracji odbiorcéw, duzej zmiennosci zaangazowania
kapitatu obrotowego, planowanego zwiekszonego =zadtuzenia bankowego oraz mozliwego
okresowego obnizenia rentownosci dziatania. Wszystkie te czynniki i zagrozenia nie przeszkodzity
okresli¢ perspektywy przyznanego ALUMETAL S.A. ratingu jako stabilne;j.

5. Istotne zdarzenia w 2014 roku.

A. Debiut gietdowy ALUMETAL S.A. i zmiany w zakresie najwiekszego akcjonariusza

Zarzad Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. podjat w dniu 11 lipca 2014 r. uchwate
802/2014 w sprawie dopuszczenia do obrotu gietdowego na Gtéwnym Rynku GPW akgji serii A, B i C
spotki ALUMETAL S.A. Nastepnie Zarzad Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.
na podstawie Uchwaty nr 811/2014 z dnia 16 lipca 2014 r. postanowit wprowadzi¢ z dniem 17 lipca
2014 r. w trybie zwyktym do obrotu gietdowego akcje zwykte na okaziciela spétki ALUMETAL S.A.
i w tym dniu odbyto sie pierwsze notowanie akcji Spotki.

B. Uruchomienie projektu Budowa Zaktadu na Wegrzech

W | podtroczu 2014 roku podjeto dziatania zmierzajgce do uruchomienia produkcji aluminiowych
stopdw odlewniczych na Wegrzech.

C. Zakonczenie postepowania z Urzedem Kontroli Skarbowej w Krakowie i rozwigzanie
rezerwy na VAT

W latach 2011 oraz 2012 ALUMETAL S.A. otrzymata negatywne decyzje Urzedu Kontroli Skarbowej
w Krakowie (,UKS”) w zakresie prawa do odliczenia VAT od zakupdéw ztomu dokonanych w okresie
(i) od stycznia do listopada 2006 roku oraz od (ii) grudnia 2006 roku do grudnia 2007 roku.
W 2011 roku uiszczona zostata przez Spotke kwota zalegtego VAT za okres od stycznia do listopada
2006 r. w wysokosci ok. 1.527 tys. zt. Zarzad odwotat sie od decyzji wydanych przez organ. W wyniku
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toczacych sie postepowan w lutym 2013 roku Spoétka otrzymata korzystny wyrok Wojewddzkiego
Sadu Administracyjnego w Krakowie uchylajgcy decyzje UKS (przedawnienie zobowigzan
podatkowych za okres od stycznia do wrzesnia 2006 roku) Zasgdzona kwota 1.729 tys. zt podatku VAT
wraz z odsetkami zostata Spétce zwrécona w marcu 2014 roku (ujeta w rachunku wynikéw 2013
roku). W maju 2014 roku Spdtce zostata zwrdcona kwota 189 tys. zt naleznosci gtéwnej VAT wraz z
odsetkami za miesigce pazdziernik — listopad 2006 roku. W odniesieniu do okresu od grudnia 2006
roku do grudnia 2007 roku sprawa po uchyleniu decyzji przez Dyrektora Izby Skarbowej w Krakowie
wrdcita do | instancji — UKS. W lipcu 2014 roku UKS pisemnie poinformowat, ze nie stwierdzit
nieprawidfowosci i umorzyt postepowanie w odniesieniu do okresu pazdziernik, listopad 2006 roku
oraz grudzien 2006 roku — grudziern 2007 roku, a takze umorzyt postepowanie za okres styczen —
wrzesien 2006 roku. Na dzien 30 czerwca 2014 roku Spodtka rozwigzata rezerwe w kwocie
1.829 tys. zt. Aktualnie Spdtka oraz jej podmioty zalezne nie uczestniczg w zadnym innym istotnym
postepowaniu podatkowym.

D. Rezygnacja dwdch Cztonkéw Rady Nadzorczej

W dniu 28 sierpnia 2014 r. wptynety do Spoétki rezygnacje dwdch cztonkdéw Rady Nadzorczej
— Pana Pawta Gieryniskiego oraz Pana Pawtfa Boksy. W przestanych dokumentach wskazano,
ze rezygnacje bedg skuteczne z dniem 1 wrzesnia 2014 r. Rezygnacje nie zawieraty uzasadnienia.

E. Powotanie nowych Cztonkéw Rady Nadzorczej

W dniu 27 czerwca 2014 r. Spétka otrzymata od ALU HOLDINGS S.a.r.l. pisemne oswiadczenie
o powotaniu Marka Kacprowicza na cztonka Rady Nadzorczej z dniem 01 lipca 2014 r.
W dniu 02 wrzesnia 2014 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ALUMETAL S.A. powotato w skfad
Rady Nadzorczej Spétki Pana Tomasza Pasiewicza oraz Pana Emila Slazaka.

F. Przedtuzenie umdéw kredytowych na kolejny rok

W Il kwartale 2014 r. spotki Grupy Alumetal, w tym ALUMETAL S.A. przedtuzyty umowy z Bankami
ING Bank Slaski S.A. i BPH S.A. na krétkoterminowe kredyty bankowe na kolejny rok (szczegétowy
wykaz umoéw kredytowych ALUMETAL S.A. zawarto w punkcie VIII.1.

G. Umowy zawarte pomiedzy akcjonariuszami

Spétka w okresie sprawozdawczym nie otrzymata informacji o umowach znaczacych dla swojej
dziatalnosci, zawartych pomiedzy akcjonariuszami.

H. Transakcje w ramach Grupy Kapitatowej ALUMETAL S.A.

W okresie sprawozdawczym Emitent nie dokonywat istotnych transakcji ze swoimi podmiotami
powigzanymi na innych warunkach niz rynkowe.
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6. Istotne zdarzenia po dniu bilansowym

A. Podniesienie kapitatu zakladowego ALUMETAL Group Hungary Kft.

W dniu 28 stycznia 2015 r. ALUMETAL S.A. dziatajac jako jedyny udziatowiec ALUMETAL Group
Hungary Kft. podjeta uchwate o zwiekszeniu jej kapitatu zaktadowego do kwoty 4.800.000.000 HUF
sukcesywnie do dnia 31 grudnia 2016 r. Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania kapitat
optacony w ALUMETAL Group Hungary Kft. wynosi 130.000.000 HUF (1.756.052 zi).
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V. Realizowane inwestycje i prace rozwojowe

1. Inwestycje kapitatowe i rzeczcowe ALUMETAL S.A.

Najwazniejszg inwestycjg kapitatowg ALUMETAL S.A. w 2014 roku byto wniesienie kapitatu
zaktadowego do nowoutworzonej spotki ALUMETAL Group Hungary Kft. zwigzane z realizacjg
projektu Budowa Zaktadu na Wegrzech w kwocie 53.000.000 HUF (réwnowartos¢ 707.312 zt), Celem
inwestycji, o ktérej Spotka informowata raportem biezgcym nr 17/2014 z dnia 10 pazdziernika 2014
r., jest nabycie nieruchomosci oraz budowa zaktadu produkcyjnego.

Ponadto w dniu 28 stycznia 2015 r. ALUMETAL S.A. dziatajac jako jedyny udziatowiec ALUMETAL
Group Hungary Kft. podjeta uchwate o zwiekszeniu jej kapitatu zaktadowego do kwoty 4.800.000.000
HUF sukcesywnie do dnia 31 grudnia 2016 r. Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania kapitat
optacony w ALUMETAL Group Hungary Kft. wynosi 130.000.000 HUF (1.756.052 zf).

Dodatkowo ALUMETAL S.A. dokonato inwestycji rzeczowych w infrastrukture informatyczng o tgcznej
kwocie 231 tys. zt.

2. Kierunki rozwoju ALUMETAL S.A.

Przewiduje sie, ze w najblizszym czasie ALUMETAL S.A. bedzie w dalszym ciggu realizowac¢ zadania
spotki holdingowej polegajgce na swiadczeniu ustug w zakresie zarzadzania, handlu i marketingu,
ustug rozwojowych i inwestycyjnych, finansowo-ksiegowych i informatycznych na rzecz spoétek
zaleznych. Wykonywanie tych zadan przyczyni sie do realizacji plandw rozwojowych i osiagniecia
celéw strategicznych Grupy Alumetal, ktérymi sg przede wszystkim budowanie wartosci spétki dla
akcjonariuszy m.in. poprzez zwiekszenie wolumenu sprzedazy produktéw Grupy oraz maksymalizacje
rentownosci jej dziatalnosci przy jednoczesnym utrzymaniu zdolnosci dywidendowej Spéfki.

Najwazniejszym przedsiewzieciem inwestycyjnym stuzgcym realizacji powyzszych celow jest
wybudowanie zaktadu produkcyjnego na Wegrzech o zdolnosciach produkcyjnych ok. 60 tys. ton,
ktorego uruchomienie powinno nastgpi¢ w IV kwartale 2016 roku. Planowane naktady inwestycyjne
na to przedsiewziecie wynoszg 120 min zi.

3. Finansowanie rozwoju ALUMETAL S.A. i spétek zaleznych

Sytuacja finansowa ALUMETAL SA jest $cisle powigzana z sytuacjg finansowa catej Grupy Alumetal.

Wysokie przeptywy operacyjne pozwalajg Grupie Alumetal finansowac rozwdj z wtasnych zasobow
finansowych przy jednoczesnym realizowaniu przyjetej polityki dywidendowej. Dobra, stabilna
rentownos$¢ dziatania Grupy, zadowalajgca ptynnosc finansowa oraz niskie zadtuzenie powodujg iz
Grupa ma duzy potencjat do finansowania dalszego rozwoju. Wskaznik dtug netto/EBITDA na
poziomie sprawozdania skonsolidowanego, najistotniejszy z punktu widzenia umoéw kredytowych,
obnizyt sie na przestrzeni ostatnich 3 lat z 1,8 na koniec 2011 roku do poziomu 0,6 na koniec roku
2014 (covenant ten w umowach kredytowych ksztattuje sie na poziomie 3,0).

Planowane Zrddta finansowania rozwoju Grupy to gtéwnie zatrzymane czeSciowo zyski netto, kredyt
inwestycyjny oraz pomoc publiczna w dostepna dla spétek Grupy zarédwno w przypadku projektu
wegierskiego jak i w przypadku inwestowania na terenie polskich zaktadéw zlokalizowanych
w specjalnych strefach ekonomicznych w ramach juz uzyskanych pozwolers strefowych. Zrédtem
finansowania kapitatu obrotowego pozostang biezgca nadwyzka finansowa, krétkoterminowe
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umowy kredytowe oraz umowy faktoringowe. W konsekwencji zasoby finansowe ALUMETAL S.A.

pozwalajg w petni wywigzywaé sie z zaciggnietych zobowigzan biezacych i przysztych zwigzanych
z istniejacymi planami rozwojowymi.
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VI. Zarzadzanie kadrami

1. Polityka rekrutacji

Dziatania ALUMETAL S.A. w zakresie polityki zatrudnienia w 2014 roku koncentrowaty sie
na zapewnieniu optymalnego poziomu zatrudnienia do realizacji celow Spotki i jej spotek zaleznych
i byty oparte na dwdch kluczowych aspektach: rekrutacji wewnetrznej oraz rekrutacji zewnetrzne;j.

Rekrutacja wewnetrzna polegata na awansie pionowym Ilub poziomym pracownikdéw.
Kariera kierownicza (awans pionowy) polegat na awansowaniu pracownikéw w gore hierarchii
stanowisk, rozszerzaniu zakresu ich odpowiedzialnosci oraz powierzaniu coraz wiekszego zespotu
pracownikow. Kariera specjalistyczna (awans poziomy) polegat na rozwijaniu kwalifikacji,
doswiadczenia i wiedzy pracownikéw w wybranej dziedzinie.

Pracownicy przechodzg w ramach rozwoju swojej kariery od prostych stanowisk wykonawczych,
na ktorych dziataja zgodnie z uzyskanymi instrukcjami, do stanowisk charakteryzujgcych sie
coraz wyzszym poziomem odpowiedzialnosci i samodzielnosci. W 2014 roku ALUMETAL S.A. i jej
spotki zalezne, kontynuowaty polityke rekrutacyjng zewnetrzng, ukierunkowang na pozyskanie
wysokiej klasy specjalistéow, ktérych wiedza oraz kompetencje w potgczeniu z doswiadczeniem
obecnych pracownikdéw zapewnig ciggto$¢ oraz najwyzszy poziom realizowanych przez Grupe
proceséw biznesowych.

2. Struktura zatrudnienia

Stan zatrudnienia w ALUMETAL S.A. na dzien 31 grudnia 2014 r. wynidst 40 osdb i wzrdst w stosunku
do 31 grudnia 2013 r. roku o 5%.

31 grudzien 2014 r. 31 grudzien 2013 r.*

Pracownicy umystowi 40 38

* dane na 31 grudnia 2013 r. przedstawiono dla zachowania poréwnywalnosci z okresem sprawozdawczym w uktadzie jak po reorganizacji
Grupy Alumetal zakoriczonej 31 grudnia 2013 r.

3. Komunikacja

ALUMETAL S.A. ktadzie duzy nacisk na rozwijanie umiejetnosci w obszarze komunikacji w ramach
catej Grupy. Wewnatrz i na zewnatrz organizacji zapewniono jasng, adekwatng i przejrzystg
komunikacje, podkreslajgc znaczenie takich wartosci jak: zaufanie, otwartos¢, wspotpraca i lojalnosé.

4. Rozwdj i szkolenia

Dziatania w zakresie rozwoju i szkolert koncentrowaty sie na wzmacnianiu kompetencji pracownikéw
pod katem realizacji strategii Grupy oraz ksztattowaniem kultury organizacyjnej. Rozwdj Grupy
uwarunkowany jest poziomem pracy oraz kwalifikacji jej pracownikéw.

ALUMETAL S.A. podejmuje dziatania w celu zapewnienia zatrudnienia specjalistéw oraz podnoszenia
kwalifikacji pracownikdw juz zatrudnionych. Szkolenia organizowane i prowadzone sg zaréwno sitami
wewnetrznymi, jak i przez starannie wyselekcjonowane podmioty zewnetrzne.

32



ALUMETAL S.A.
Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci ALUMETAL S.A. w roku 2014

W zaleznosci od stazu, stanowiska, potrzeb i strategii Grupy oraz plandw poszczegdlnych dziatéw,
pracownicy ALUMETAL S.A. biorg udziat w:

szkoleniu adaptacyjnym - czescia programu jest jednodniowe szkolenie adaptacyjne,
podczas ktdrego starsi stazem pracownicy dzielg sie wiedzg na tematy zwigzane
z funkcjonowaniem i pracg w Grupie. Pracownik otrzymuje istotne informacje dotyczace
spraw pracowniczych, poznaje obowigzujgce zasady i regulaminy, stosowane systemy oraz
podstawy technologii,

projektach ogdlnofirmowych — w postaci np. szkolern dotyczacych komunikacji i obstugi
klienta czy umiejetnosci zarzadzania,

indywidualnych szkoleniach specjalistycznych — w postaci np. szkolen dotyczacych
zarzadzania projektami, finanséw oraz zagadnien wynikajacych z wymogdw prawa np. prawa
pracy,

szkoleniach komputerowych — w postaci aplikacji niezbednych do pracy w okreslonych
dziatach (np. Microsoft Excel),

szkoleniach jezykowych (j. angielski).

5. Nagrody

Polityka i praktyki kadrowe zostaty docenione przez niezalezng organizacje. Analizowane byty
Swiadczenia podstawowe, sSwiadczenia dodatkowe dla pracownikéw, warunki pracy, szkolenia,
rozwoj kariery zawodowej oraz zarzgdzanie kulturg organizacyjng Grupy.

Efektem oceny byto przyznanie za 2014 rok nagrody ,Solidny Pracodawca Matopolski 2014”.
Promocyjny konkurs "Solidny Pracodawca Roku", organizowany jest od lat i jest krokiem w kierunku
zwiekszania satysfakcji oraz zadowolenia z pracy i w konsekwencji silniejszego wigzania zespotu
z pracodawcy. Ta prestizowa nagroda przyznawana jest w kategorii ogdlnopolskiej i regionalne;j.
Laureaci umacniajg wizerunek wtasny jako rzetelnego pracodawcy, przedstawiajg znaczenie
inwestycji w kapitat ludzki, oraz przetozenie takiej polityki na osiggane efekty ekonomiczne i pozycje
rynkowa.
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VII. Jakosé, ochrona srodowiska i BHP

ALUMETAL S.A. w ramach ustug swiadczonych na rzecz spotek zaleinych ksztattowata réwniez
polityke w zakresie ochrony srodowiska, jakosci i bezpieczenstwa i higieny pracy.

Prowadzenie polityki wysokiej jakosci produktéw jest konsekwencja strategii rozwoju oraz dazen
sformutowanych w celach strategicznych Grupy Alumetal. Podobnie ochrona srodowiska i zasady
bezpieczenstwa pracy wpisane sg w polityke Grupy. Majac swiadomos¢, ze prowadzone w zaktadach
procesy produkcyjne mogg mie¢ wptyw na otoczenie, w realizacji dziatan Spdétki zawsze brane
sg pod uwage obowigzujgce przepisy i inne regulacje w zakresie ochrony srodowiska naturalnego.
Rownoczesnie nadrzednym celem jest troska o zdrowie i Zzycie pracownikéw oraz dbatosc
0 bezpieczenstwo pracy na kazdym stanowisku.
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VIIl. Kredyty, pozyczki oraz inne umowy finansowe
1. Kredytyiinne umowy bankowe

Oprocentowane kredyty i pozyczki oraz zobowiagzania z tytutu leasingu
oraz umow dzierzawy z opcja zakupu

31 grudnia 31 grudnia 1 stycznia
2014 2013 2013
Udostepniony Waluta Termin Wykorzystany Wykorzystany Wykorzystany
limit limitu* zapadalnosci limit limit limit
Kredyty w rachunku biezgcym:
Limit otrzymany w banku ING
Bank Slaski S.A. oprocentowany
5000 000,00 PLN* 23.06.2015 987 637,39 703 410,38 13699 085,03

wg WIBOR 1M (PLN) + marza,
EURORIBOR 1M (EUR) + marza

Limit taczny dla kilku spétek grupy

otrzymany w banku BPH S.A.

oprocentowany wg WIBOR 1M 2 000 000,00 PLN* 26.06.2015 69 888,14 - 12 085 343,75
(PLN) + marza, EURORIBOR 1M

(EUR) + marza

Limit taczny dla kilku spétek grupy

otrzymany w  banku  Bank

Handlowy w Warszawie S.A.

oprocentowany wg LIBOR 1M 21 000 000,00** PLN* 22.05.2015 - - 9033 101,06
(USD) + marza, WIBOR 1M (PLN) +

marza, EURORIBOR 1M (EUR) +

marza

Razem - - - 1057 525,53 703 410,38 34817 529,84

* waluta oznacza wytgcznie walute limitu, moze zatem réznic sie od waluty kredytu

** limit dostepny dla ALUMETAL S.A. do dnia 31 grudnia 2013 r.

2. Udzielone kredyty i pozyczki

ALUMETAL S.A. nie udzielita w okresie sprawozdawczym kredytu lub pozyczki za wyjatkiem
zwiekszenia z 15 tys. zt do 20 tys. zt kwoty pozyczki krétkoterminowej, udzielonej jednostce
powigzanej ALUMETAL Kety sp. z 0.0. w PLN, w oparciu o stope procentowg WIBOR 1M. Termin
sptaty ustalono na 31 grudnia 2015 r.
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IX. Zobowigzania oraz aktywa warunkowe, poreczenia i zobowigzania
pozabilansowe

1. Sprawy sadowe i sporne

Spétka nie uczestniczyta w sprawach sgdowych na dzien 31 grudnia 2014 r. o przedmiocie sporu
stanowigcego razem lub osobno réwnowarto$¢ co najmniej 10 % kapitatow wtasnych Spoéfki.

2. Poreczenia

Na koniec okresu sprawozdawczego obowigzuje poreczenie kredytu inwestycyjnego
o réwnowartosci 10.910.919,07 zt udzielone przez spétke ALUMETAL S.A. na rzecz spétki zaleinej
ALUMETAL Poland sp. z 0.0.

3. Zobowijzania warunkowe

Na dzien 31 grudnia 2014 r. Spétka nie ma zobowigzah warunkowych o wartosci stanowigcej razem
lub osobno réwnowartos¢ co najmniej 10 % kapitatéw wiasnych Spétki.
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X. Cele i zasady zarzadzania ryzykiem finansowym

Gtéwnym przedmiotem dziatalnosci Spotki jest prowadzenie dziatalnosci holdingowej. W ramach tej
dziatalnosci Spoétka zarzadza ryzykiem finansowym spétek nalezacych do Grupy Alumetal. Gtéwnymi
ryzykami sg nastepujgce obszary:

e ryzyko zmian stopy procentowej,
e ryzyko walutowe,

e ryzyko cen towardw,

e ryzyko kredytowe,

e ryzyko zwigzane z ptynnoscia.

Cele i zasady zarzadzania ryzykiem finansowym nie ulegty zmianie w stosunku do stanu na 31 grudnia
2013 roku, opisane szczegdétowo w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy Alumetal za
lata 2011-2013.

Spétka poprzez swojg dziatalnosci holdingowa zarzadza takze kapitatem spdtek wchodzgcych w sktad
Grupy Alumetal. W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem finansowym nie wystgpity istotne
zmiany celdw, zasad i zatozerh w zakresie zarzadzania kapitatem.

1. Ryzyko zmian stopy procentowej

Spétka jest narazona na ryzyko stopy procentowej w efekcie korzystania z instrumentdéw finansowych
stuzacych do finansowania dziatalnosci operacyjnej: kredytéw krotkoterminowych lokaty
krotkoterminowe (overnight). Powyisze instrumenty finansowe s oparte o zmienng stope
procentowg bazujagcg na stawce WIBOR 1M i EURIBORIM (ewentualnie LIBOR EUR 1M).
Spétka nie dokonuje transakcji zabezpieczajgcych ryzyko stopy procentowej poniewaz instrumenty
z ktérych korzysta w zdecydowanej wiekszosci majg charakter krotkoterminowy, a skala ich
wykorzystywania jest stosunkowo niewielka.

2. Ryzyko walutowe

Spotka Swiadczac ustugi holdingowe nie realizuje sprzedazy w walutach obcych. W bardzo
odgraniczonym zakresie dokonuje tez zakupdw w walutach obcych jak i korzysta z kredytow w tej
formie. Dlatego tez ryzyko walutowe Spotki w praktyce nie wystepowato w 2014 roku.

3. Ryzyko kredytowe
Klientami Spotki sg podmioty zalezne wiec ryzyko kredytowe praktycznie nie wystepuje.
4. Ryzyko zwigzane z ptynnoscia

Spétka zarzadzajac finansami catej Grupy i korzystajac z jej sity finansowej ma swobodny dostep do
m.in. kredytédw bankowych, co zapewnia jej odpowiednig ptynnosé finansowg
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XI. Czynniki ryzyka mogace wptyna¢ na wyniki ALUMETAL S.A.

Wyniki ALUMETAL S.A. sg powigzane, zwtaszcza w $rednio i dtugookresowym horyzoncie czasowym z
wynikami spotek zaleznych.

W opinii Zarzadu Spétki najwazniejszymi czynnikami, ktére moga wptywac na wyniki finansowe
spotek zaleznych i w konsekwencji ALUMETAL S.A. sa:

1. Sytuacja geopolityczna i makroekonomiczna w Europie

Na dziatalnos¢ Grupy majg wptyw czynniki makroekonomiczne dotyczace polskiej, niemieckiej,
srodkowoeuropejskiej oraz europejskiej gospodarki, polityka gospodarcza rzaddéw, systemy
podatkowe, PKB, stopy bezrobocia, wysokos¢ stdp procentowych, kurs wymiany walut, stopien
inflacji, poziom wydatkédw konsumpcyjnych i inwestycyjnych oraz wielkos¢ deficytow budzetowych.
Zmiany cen rynkowych aluminium wtérnego majg bezposredni wptyw na ceny produktéw Grupy
oraz, w ograniczonym zakresie, na uzyskiwane przez nig marze. Ceny rynkowe aluminium wtérnego
sg uzaleznione od podazy i popytu oraz od szeregu czynnikéw, na ktére Grupa nie ma wptywu wcale
lub w nieznacznym stopniu, takie jak ogdlne warunki makroekonomiczne, sytuacja w branzach
bedacych kluczowymi odbiorcami aluminium wtérnego, ceny aluminium pierwotnego oraz ceny
ztomu aluminiowego.

Pogorszenie sie ogdlnej sytuacji gospodarczej w Europie, w szczegdlnosci w Polsce, Niemczech
lub w Europie  Srodkowo-Wschodniej moze mieé niekorzystny wptyw na dziatalnosc,
sytuacje finansowg, wyniki lub perspektywy Grupy Alumetal.

Posredni wptyw na wyniki Grupy Alumetal moze takze mie¢ sytuacja geopolityczna.
2. Sytuacja w branzy motoryzacyjnej

Struktura odbiorcéw wtérnych aluminiowych stopéw odlewniczych jest silnie skoncentrowana
na branzy motoryzacyjnej. W konsekwencji dziatalno$¢ Grupy jest wrazliwa na zmiany trendéw
w przemysle motoryzacyjnym. Sytuacja w przemysle motoryzacyjnym jest uzalezniona od ogdlnych
warunkoéw gospodarczych, w tym od poziomu wydatkéw konsumentéw na samochody. Podczas
recesji lub okreséw niskiego wzrostu gospodarczego branze motoryzacyjng dotyka zazwyczaj
obnizenie skali dziatalnosci. W okresie od 2007 do potowy 2013 roku wystepowat trend spadkowy w
produkcji i sprzedazy samochodéw w UE. Od potowy 2013 roku nastgpita znaczna poprawa
koniunktury, niemniej jednak nie mozna wykluczy¢ odwrécenia tendencji, co mogtoby wptyngc
negatywnie na wielko$¢ popytu oraz poziom marz w branzy producentéw wtdrnych aluminiowych
stopéw odlewniczych.

3. Relacja pomiedzy cenami zakupu surowcéw a cenami sprzedazy stopéw

Co do zasady ceny wtérnych aluminiowych stopéw odlewniczych, bedgcych kluczowym produktem
Grupy, sg silnie powigzane w diugim okresie z kursem aluminium (LME HG) oraz stopdw
aluminiowych (LME AA) na Londynskiej Gietdzie Metali (London Metal Exchange). Jednakze korelacja
powyzsza w krétkim okresie moze podlegac¢ wahaniom i nie odzwierciedlaé¢ w petni dtugookresowych
trenddéw.

Kluczowym kosztem operacyjnym Grupy jest koszt pozyskiwania surowcéw. Podstawowym
surowcem wykorzystywanym w procesie produkcji Grupy jest ztom aluminiowy. Ponadto Grupa
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wykorzystuje surowce czyste, w tym aluminium niestopowe do przetapiania w gaskach, krzem
metaliczny, nikiel katodowy, mangan, tytan oraz magnez. Surowce ztomowe i czyste stanowig
najwiekszg sktadowg kosztéw produkcji (85-90%).

Ceny wtérnych aluminiowych stopéw odlewniczych, ztomu aluminiowego oraz innych surowcéw
wykorzystywanych w procesie produkcji przez Grupe podlegajg znacznym fluktuacjom
oraz sg uzaleznione od szeregu czynnikdw pozostajgcych poza kontrola Grupy Alumetal,
w tym od panujgcych ogdlnych warunkéw gospodarczych, podazy i popytu na metale jako surowiec
i poétprodukty z tych metali na rynkach europejskich czy swiatowych. Wzrostowi cen ztoméw
aluminiowych moze nie towarzyszy¢ odpowiedni wzrost cen stopdw produkowanych przez Grupe
Alumetal, co z kolei moze przetozyé sie na spadek marz na sprzedawanych produktach i pogorszenie
wynikéw finansowych Grupy. Podobne ryzyko moze mie¢ miejsce w przypadku spadku cen stopow,
ktédremu nie towarzyszy odpowiedni spadek cen ztomdéw aluminiowych.

4. Ograniczenie dostepnosci surowcéw ztomowych w Europie

Podstawowym surowcem wykorzystywanym w procesie produkcji Grupy jest ztom aluminiowy.
Grupa pozyskuje ztom aluminiowy gtéwnie u podmiotéow prowadzacych obrét ztomem aluminiowym,
posrednikéw oraz producentéw produktéw z aluminium (jako odpad poprodukcyjny).
Pomimo, ze Grupa korzysta ze zdywersyfikowanej bazy zewnetrznych dostawcéw ztomu
aluminiowego, nie mozna catkowicie wykluczy¢ ograniczenia dostepnosci tego surowca w przysztosci.
Dostepno$é i ceny ztomu aluminiowego sg uzaleznione od szeregu czynnikdw pozostajgcych
poza kontrolg Grupy Alumetal, w tym od ilosci ztomdéw dostepnych na rynku, zapotrzebowania na
ztom ze strony producentéw aluminium wtdérnego, poziomu eksportu ztomdéw z Europy na inne
kontynenty, szczegdlnie do Azji, réznicy w cenach pomiedzy Europg i pozostatymi kontynentami czy
warunkami pogodowymi ograniczajgcymi zbidrke ztomdéw. Zmniejszona dostepnosc¢ ztomow na rynku
europejskim, zwiekszenie poziomu eksportu ztomoéw z Europy na inne kontynenty lub zwiekszone
zapotrzebowanie regionalne spowodowac spadek dostepnosci lub wzrost cen ztomu aluminiowego.

5. Wazrost walki konkurencyjnej na rynku aluminium wtérnego

Pojawienie sie nowych podmiotéw lub umocnienie pozycji istniejgcych podmiotéw prowadzacych
dziatalno$¢ konkurencyjng w zakresie produkcji aluminium wtdérnego, a takie ewentualne
zwiekszenie mocy produkcyjnych czy plany rozbudowy ze strony krajowych i miedzynarodowych
konkurentéw Grupy Alumetal mogg powodowad nasilenie sie konkurencji. Nie ma pewnosci, ze w
przysztosci podmioty konkurujgce z Grupa Alumetal nie podejmg dalszych wysitkéw zmierzajgcych
do intensyfikacji rozwoju oraz nie bedg prowadzi¢ agresywnej polityki cenowej i produktowej
wzgledem obecnych oraz potencjalnych dostawcéw i klientéw Grupy Alumetal.

Zgodnie z informacjami podanymi do publicznej wiadomosci przez hiszpanskg Befesa,
w grudniu 2014 roku dziatalno$¢ produkcyjng na terenie Niemiec rozpoczat nowy zaktad produkcyjny
deklarujgcy moce produkcyjne na poziomie 90.000 ton rocznie.

Wskazane powyzej czynniki mogg miec istotny negatywny wptyw na wyniki finansowe Grupy
Alumetal w przysztosci.

6. Kwestie finansowo-podatkowe

Wsrdd znanych na date sporzadzenia niniejszego sprawozdania kwestii finansowo-podatkowych,
ktére mogg bezposrednio wptynaé na wyniki Grupy nalezy wymienié:
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e realizacje deklarowanej przez Cimos d.d. dalszego uregulowania 30% kwoty zobowigzan
poprzez sptate ich w 8 pdétrocznych ratach ptatnych od pazdziernika 2015 roku,

e skuteczna realizacja projektu Budowy zaktadu na Wegrzech, co pozwoli na wykorzystanie
pomocy z wegierskich $rodkéw publicznych w wysokosci do 35% poniesionych
kwalifikowanych naktadéw inwestycyjnych, co z kolei pozwoli utrzymaé¢ w dtuziszej
perspektywie czasowej, mimo dalszego wzrostu skali dziatania, efektywng stope podatkowa
Grupy na niskim poziomie.

7. Inne nieprzewidziane, niekorzystne zdarzenia jednorazowe

Na wyniki Grupy Alumetal istotny, negatywny wplyw mogg mie¢ tez ewentualnie inne
nieprzewidziane i niespodziewane zdarzenia jednorazowe.
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Xll. System kontroli wewnetrznej

Zarzad Spotki dominujgcej ponosi odpowiedzialno$é za system kontroli wewnetrznej catej Grupy i
jego efektywnosci podczas procesu sporzadzania raportdw okresowych oraz jednostkowych i
skonsolidowanych sprawozdan finansowych opracowywanych i publikowanych zgodnie z
Rozporzadzeniem z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie informacji biezgcych i okresowych
przekazywanych przez emitentéw papierdw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za
rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem
cztonkowskim.

Nadzdr nad procesem sporzadzania sprawozdan finansowych i raportéow okresowych realizowanym
gtdwnie przez pion finansowy sprawuje Dyrektor Finansowy — Cztonek Zarzgdu ALUMETAL S.A.

Gtéwnym sposobem na zapewnienie efektywnego systemu kontroli wewnetrznej i zarzadzania
ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzgdzania jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdan
finansowych Grupy jest zadbanie o adekwatnos¢, rzetelnos¢ oraz poprawnosé informacji finansowych
ujetych w raportach okresowych i sprawozdaniach finansowych, a takze bezpieczenistwo informacji
poufnych.

Dziatajacy system kontroli wewnetrznej Grupy i zarzadzania ryzykiem w procesie sprawozdawczosci
finansowej stworzony zostat gtéwnie poprzez:

e funkcjonowanie w catej Grupie ustalonej i zatwierdzonej jednorodnej polityki rachunkowosci,

e sprecyzowany za pomocg procedur, instrukcji i regulaminéw jasny podziat obowigzkdw oraz
organizacji i kontroli pracy w ramach proceséw raportowania finansowego zawarty m.in. w:

- Instrukcji magazynowej,

- Instrukcji zamykania okresu sprawozdawczego,

- Instrukcji rejestracji danych w zintegrowanym informatycznym systemie zarzadzania,
- Instrukcji inwentaryzacyjnej,

- Regulaminie obiegu informacji poufnych,

- Procedurach sporzadzania raportéw okresowych,

- Wewnetrznym regulaminie ESPI,

e zastosowanie  zintegrowanego informatycznego systemu zarzadzania  wydatnie
ograniczajgcego ryzyko niespdjnosci i nieprawidtowosci  zastosowanych danych
(minimalizacja ryzyka o charakterze technicznym),

e analize wynikéw i raportdow kontrolnych realizowang przez wewnetrznych specjalistow Grupy
na poszczegdlnych etapach sporzadzania raportow i wynikdw finansowych (minimalizacja
ryzyka o charakterze merytorycznym),

e analize osigganych rezultatéw i wskaznikdw na kazdym szczeblu prowadzone] dziatalnosci
poprzez komadrki kontrolne, zaréwno na poziomie jednostki zaleznej jak i z poziomu spétki
dominujacej Grupy,

e statg wspodtprace z doradcami finansowo-ksiegowymi, podatkowymi i prawnymi pozwalajgca
na prawidtowe (zgodne z zasadami ksiegowymi i przepisami prawa) ujecie w sprawozdaniach
i raportach poszczegdlnych operacji i zdarzen gospodarczych,

o weryfikacje sprawozdan finansowych przez biegtego rewidenta.

Organem dokonujgcym wyboru biegtego rewidenta Spdtki jest Rada Nadzorcza, ktéra realizujac
zadania komitetu audytu wypetnia m.in. nastepujgce obowigzki:

e nadzoér nad komadrka organizacyjng zajmujacg sie audytem wewnetrznym,
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monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej.

monitorowanie skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego
oraz zarzadzania ryzykiem,

monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej,

monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych, w tym w wypadku swiadczenia na rzecz Spétki innych niz rewizja
finansowa ustug.
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ALUMETAL S.A.
Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci ALUMETAL S.A. w roku 2014

Xlll. Stanowisko Zarzadu odnosnie prognoz wynikdw finansowych
ALUMETAL S.A.

Zarzad Spotki zdecydowat o niepublikowaniu prognoz wynikéw Spétki oraz catej grupy kapitatowej.

Szymon Adamczyk Krzysztof Btasiak Przemystaw Grzybek
Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu Cztonek Zarzadu
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