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1. Informacje ogélne.

Firma:

Siedziba:

Telefon:
Faks:
NIP:
REGON:

PKD:

Sad Rejestrowy:

Kapitat zaktadowy:

BIPROMET Spoétka Akcyjna

40-956 Katowice, ul. Graniczna 29
(Emitent nie posiada oddzialow)

(032) 77 45 800
(032) 256 27 61
634-019-75-13
003555075

71.12.Z

Sad Rejonowy Katowice - Wschod w Katowicach, VIII Wydzial Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego, KRS 0000135615

Kapital zaktadowy wynosi 619 980 zt i podzielony jest na 6 199 800 akcji
na okaziciela o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda, w tym:

- 14 100
1355 100
3796 500
284 100
750 000

akcji zwyktych na okaziciela serii A
akcji zwyktych na okaziciela serii B
akcji zwyktych na okaziciela serii C
akcji zwyktych na okaziciela serii D

akcji zwyktych na okaziciela serii E

Sktad Zarzgdu Spotki na dzien 31 grudnia 2014 roku:

Zbigniew Przebindowski - Prezes Zarzadu

Maria Sowiak

- Cztonek Zarzadu

Sktad Rady Nadzorczej na dzien 31 grudnia 2014 roku:

Leszek Mierzwa
Monika Hardygora
Andrzej Krzyszczak
Artur Wieznowski
Antoni Dral

- Przewodniczacy Rady Nadzorczej

- Wiceprzewodniczaca Rady Nadzorczej

- Sekretarz Rady Nadzorczej
- Czlonek Rady Nadzorczej
- Czlonek Rady Nadzorczej
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W dniu 31 pazdziernika 2007 BIPROMET S.A. zadebiutowata na Gietdzie Papierow Wartosciowych
w Warszawie S.A. Akcje Spotki notowane sg na rynku podstawowym Gietdy w systemie notowan
ciggtych.

Kurs akcji BIPROMET S.A. (PLN) w 2014 roku:
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2. Zasady sporzadzania sprawozdania finansowego.

Niniejsze sprawozdanie zostato sporzadzone zgodnie z § 91 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
19 lutego 2009 roku w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow
papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami
prawa panstwa niebedacego panstwem czlonkowskim dla emitentow papieréw wartosciowych
prowadzacych dziatalno$¢ wytworcza, budowlana, handlowa lub ustugowa (Dz. U. z 2009 roku, nr 33,
poz. 259).

3. Opis dzialalnoS$ci gospodarczej Spolki.

BIPROMET S.A. dziata w szeroko rozumianej branzy budowlanej i wyodrebnia nastgpujace, glowne
obszary dziatalnosci:

- ushugi projektowe, generalna realizacja inwestycji, kompletacja dostaw,

- pozostata dziatalno$¢ — ustugi poligraficzne, ustugi pomiarowe,

- wynajem i dzierzawa pomieszczen biurowych.

Ustugi projektowe, generalna realizacja inwestycji, kompletacja dostaw

Emitent posiada wieloletnie do$wiadczenie w realizacji uslug projektowych, ktore oparte jest na
wysokokwalifikowanej kadrze inzynierskie]j oraz zgromadzonym przez 65 lat archiwum
dokumentacyjnym, na ktore sktadajg si¢ sporzadzone przez Emitenta projekty.

Strategia firmy w zakresie prac projektowych opiera si¢ na $wiadczeniu ustug projektowych sitami
wlasnymi oraz elastyczne korzystanie z outsourcingu.
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Spoétka realizuje ustugi projektowe we wszystkich fazach, od analiz techniczno — ekonomicznych az po
projekty wykonawcze i nadzory autorskie w nastepujacych dziedzinach:

- przemyst cigzki - hutnictwo metali niezelaznych, odzysk i przeréb ztomu metali niezelaznych,
- budownictwo przemystowe i og6lne,
- ochrona §rodowiska - powietrze, woda i $cieki, odpady.

Ustugi projektowe zlokalizowane w przemys$le cigzkim stanowig podstawe dzialalnosci projektowej
Emitenta. W ramach generalnej realizacji inwestycji Emitent oferuje:
- realizacje inwestycji: generalne wykonawstwo i realizacja inwestycji "pod klucz",
- pehienie funkcji inwestora zastepczego, nadzory autorskie i inwestorskie,
- kompletacje dostaw, prowadzenie rozruchow montazowych, szkolenie zatogi, rozruch
technologiczny i wstepng eksploatacje.

BIPROMET S.A. - realizuje réwniez inwestycje z zakresu ochrony powietrza w systemie generalnej
realizacji inwestycji (projektowanie, generalna realizacja obiektow, kompletacja dostaw, nadzory
inwestorskie i autorskie, serwis gwarancyjny i pogwarancyjny, szkolenie obstugi). Spotka projektuje
i dostarcza kompletne linie technologiczne ograniczajace emisje szkodliwych substancji do atmosfery,
w tym w szczegdlnosci instalacje odpylania gazow z proceséw przemystowych, elektrofiltry, reaktory do
schladzania gazoéw, odpylacze mechaniczne. Firma $wiadczy réwniez uslugi opracowywania
zintegrowanych raportow oddzialywania zakltadow przemystowych na $rodowisko naturalne,
wykonywania pomiarow emisji i badan skutecznosci urzadzen.

W ramach kompletacji dostaw Emitent §wiadczy ustugi w zakresie dostaw maszyn i urzadzen,
w szczegolnosci w dziedzinie ochrony powietrza oraz generalnej realizacji inwestycji.

Pozostata dzialalno$¢ — ushugi poligraficzne, ustugi pomiarowe

W ramach Firmy funkcjonuje zespot poligrafii. Swiadczy on ustugi wewnetrzne w ramach projektow
BIPROMET S.A. oraz ustugi zewnetrzne takie jak: reprodukcja dokumentacji technicznej, skanowanie,
prace wykonczeniowe. Emitent zapewnia ustugi pomiarowe W ramach zabudowanych urzadzen
i instalacji, w szczegdlnos$ci w zakresie ochrony powietrza.

Wynajem i dzierzawa pomieszczen biurowych

W uzytkowaniu BIPROMET S.A. znajduje sic 9 709 m? powierzchni gruntéw zlokalizowanych
w centrum Katowic przy ul. Granicznej 29 oraz dziatka przy ul. Sikorskiego w Katowicach o powierzchni
2310 m?, oddanych Spolce w wieczyste uzytkowanie. Przy ulicy Granicznej znajduja sie
3 wielokondygnacyjne budynki biurowe A, B i C, polagczone ze sobg i tworzace funkcjonalnie
zorganizowana calo$¢ o lacznej powierzchni uzytkowej 1066510 m?. W ramach prowadzongj
dziatalno$ci Emitent wydzierzawia pomieszczenia biurowe podmiotom zewngtrznym. Obtlozenie
nieruchomos$ci przy ul. Granicznej 29 w Katowicach na dzien 31.12.2014 roku przedstawia si¢
nastepujgco:

. Powierzchnia wynajeta — 6 071,45 m?
. Powierzchnia zajmowana przez BIPROMET S.A. — 3 493,05 m?
. Powierzchnia do wynajecia — 1 100,60 m?
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4. Omowienie podstawowych wielkosci ekonomiczno-finansowych ujawnionych w rocznym
sprawozdaniu finansowym.

W tabeli ponizej przedstawiono wybrane pozycje sprawozdania z catkowitych dochodow BIPROMET
S.A. osiagnigte w 2014 roku wraz z danymi poréwnawczymi za rok poprzedni.

01.01- 01.01-
31.12.2014 31.12.2013

Wyszczegolnienie zmiana

1 2 3 4=2-3

Przychody ze sprzedazy 47 973 42030 5943
Koszt wlasny sprzedazy 38 490 39217 - 727
% do przychodow 19,8 % 6,7 %

Koszty sprzedazy 741 610 131
Koszty zarzadu 4 549 3847 702
Pozostate przychody operacyjne 919 1610 - 691
Pozostate koszty operacyjne 2978 2918

Zysk (strata) na dzialalnosci operacyjnej 2134 _ 2228

Przychody finansowe

Koszty finansowe 92 180 - 88
Zysk (strata) przed opodatkowaniem 2042 -274 2 316
Podatek dochodowy

Zysk (strata) netto 1438 1648

W 2014 roku Spotka osiagnela przychody w wysokosci 47 973 tys. PLN, ktore w stosunku do roku
ubieglego sg wyzsze o 14 %. Wypracowany przez Spotke w 2014 roku zysk brutto na sprzedazy
W poréwnaniu z rokiem poprzednim jest wyzszy o 6 670 tys. PLN . Wskaznik rentownosci marzy brutto
na sprzedazy wynosi w 2014 roku 19,8% a w roku ubiegltym byl na poziomie 6,7%.

Koszty sprzedazy w 2014 roku wzrosty w stosunku do roku 2013 o 131 tys. PLN, a koszty zarzadu
0 702 tys. PLN. W pozostatej dziatalnosci operacyjnej przychody w stosunku do roku ubiegtego sa nizsze
0 691 tys. PLN a koszty wzrosly o 2 918 tys. PLN.

Na odnotowany w 2014 roku wzrost przychoddw i zysku brutto na sprzedazy mial migedzy innymi wptyw
podpisany aneks do znaczacej umowy z KGHM PM S.A. (RB nr 29/2014).
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Najistotniejsze pozycje pozostatej dzialalno$ci operacyjnej w pordwnaniu z rokiem poprzednim

przedstawiono w ponizszej tabeli:
31.12.2014 § 31.12.2013

1 2 3 4=2-3

Wyszczegolnienie Zmiana

Pozostala dzialalno$¢ operacyjna

Przychody z odsetek 62 287 - 225
Zysk z tytutu przeszacowania nieruchomosci inwestycyjnych 0 899 - 899
Otrzymane i rozwigzane rezerwy na kary umowne 428 200 228
Zysk ze zbycia udzialow jednostek zaleznych konsolidowanych 274 0 274
Zysk z tytutu r6znic kursowych 0 95 -95
Pozostate

Razem pozostale przychody operacyjne _ 1610

Odpis z tytutu utraty warto$ci aktywow finansowych

Strata z tytulu przeszacowania nieruchomosci inwestycyjnych 1229 0 1229
Odpisy aktualizujace warto$¢ naleznosci 158 13 145
Rezerwa na sprawy sadowe 393 5 388
Kary umowne 114 0 114
Likwidacja zapasow 91 0 91
Pozostate

Razem pozostale koszty operacyjne 2978 m 2918

Na wysoko$¢ przychodow operacyjnych Spotki w 2014 roku gtéwny wplyw mialy, otrzymane
i rozwigzane kary umowne w wysoko$ci 428 tys. PLN oraz zysk ze zbycia udziatow w jednostce zaleznej
274 tys. PLN. W pozostatych kosztach operacyjnych w 2014 roku najwigksze pozycje stanowi strata
Z tytutu przeszacowania nieruchomosci inwestycyjnej w wysokosci 1 229 tys. PLN i odpis aktualizujacy
warto$¢ udziatdow w spotce zaleznej PB Katowice w likwidacji wysokosci 901 tys. PLN.

Na poziom przychodow i kosztow finansowych Spotki migdzy innymi podstawowy wptyw na dyskonto
dtugoterminowych naleznosci i zobowigzan zwigzanych z kaucjami dotyczacymi umoéw o budowe.

Poszczegolne najistotniejsze pozycje dziatalno$ci finansowej przedstawiono w ponizszej tabeli.

31.12.2014 31.12.2013

1 2 3 4=2-3

Wyszczegélnienie zmiana

Dzialalnos¢ finansowa

Dyskonto naleznosci z tytulu kaucji dotyczacych umoéw o budowe

Razem przychody finansoe _I - -I

Dyskonto zobowiagzan z tytutu kaucji dotyczacych uméw o budowe - 52
Odsetki i prowizje od kredytow 17 27 -10
Optaty i prowizje od gwarancji bankowych - 26
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Wykazany przez Spotke w 2014 podatek dochodowy w lacznej wysokosci 604 tys. PLN dotyczy cze$ci
biezacej] w wysokosci 358 tys. PLN i cze$ci odroczonej w wysokosci 246 tys. PLN. Spotka uzyskata

w 2014 roku zysk netto w wysokosci 1 438 tys. PLN.

Sprawozdanie z sytuacji finansowej:

01.01.-31.12.2014 01.01.-31.12.2013

tys. zt
1 2 7=3-5
AKTYWA
i
Rzeczowe aktywa trwate 17 888 21,49% 15726 20,40% 2162
2 Wartosci niematerialne 429 0,52% 697 0,90% -268
3 Nieruchomosci inwestycyjne 33434 40,17% 37129 48,16% -3 695
4 Akcje, udziaty w jednostkach powiazanych 0 0% 927 1,20% -927
5 Nale.Znoréc.i z tytulu dostaw i ustug oraz pozostate 0 0% 0 0% 0
naleznos$ci
6 Aktywa finansowe dostgpne do sprzedazy 26 0,03% 26 0,03% 0
7 Dlugoterminowe rozliczenia migdzyokresowe 260 0,31% 268 0,35% -8
S
1 Zapasy 0% 122 0,16% -122
P I:;f;?;g z tytulu dostaw i ustug oraz pozostate 26092 31,35% 5478 711% 20614
3 Srodki pienigzne i ich ekwiwalenty 2195 2,64% 4535 5,88% -2 340
Krotkoterminowe rozliczenia migdzyokresowe 2901 3,49% 12 192 15,81% -9 291

I T R T BT

Na dzien 31.12.2014 roku warto$¢ aktywow trwatych zmniejszyta si¢ w stosunku do roku ubieglego
0 2 736 tys. PLN. Zmniejszenie nastapito przede wszystkim w pozycjach:

>

aktywa trwale 1 nieruchomosci inwestycyjnych tacznie o 1 533 tys. PLN, wtym o 1440 tys. PLN
zmnigjszyla si¢ warto$§¢ godziwa posiadanych przez Spotke nieruchomosci. Spoétka posiada
nieruchomos$¢ (budynek siedziby BIPROMET S.A.) stuzaca czeSciowo dziatalnos$ci operacyjnej
i inwestycyjnej. Przyjmujac za kryterium podziatu powierzchnie przeznaczone na poszczegdlne
rodzaje dziatalnoS$ci, warto$¢ nieruchomosci jest proporcjonalnie podzielona pomiedzy srodki trwate
i nieruchomosci inwestycyjne.

akcje i udziaty w jednostkach powigzanych o 927 tys. PLN z uwagi na utworzony odpis z tytutu
utraty wartosci akcji spotki PBK S.A w Likwidacji i sprzedaz udziatéw w Bipro - Ecosystem
Sp. z o.0.

W aktywach obrotowych najistotniejsze zmiany w stosunku do roku ubieglego nastapity w pozycjach:

>

naleznosci z tytulu dostaw i uslug oraz pozostate wzrosty 0 20 614 tys. PLN, gltownie z tytulu
wystawionych zgodnie z warunkami podpisanych umow faktur sprzedazy za wykonane ustugi,

krétkoterminowe rozliczenia migdzyokresowe zmniejszyty si¢ o 9 291 tys. PLN przede wszystkim
z powodu zmniejszenia kwoty naleznych od odbiorcow
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01.01.-31.12.2014 01.01.-31.12.2013
Wyszezegdlnienie struktura struktura kwota
tys. zt tys. zt tys. 71

1 2 7=3-5
PASYWA
- KAPITAL WEASNY 55 174 66,30% 53 684 69,63% 1490
Kapitat whasny 627 0,75% 627 0,81%
2 Nadwyzka ze sprzedazy akcji 18 622 22,38% 18 622 24,15% 0
3 Kapitat z aktualizacji wyceny 19 459 23,38% 19 407 25,17% 52
4 Zyski zatrzymane 15028 18,06% 15 238 19,77% -210
5 Zysk (strata) netto 1438 1,73% -210 -0,27% 1648
[ 11 | zoBowiAZANIA 28 051 33,70% 23416 30,37%
ZOBOWIAZANIE 9 G
1.1. Kredyty, pozyczki i inne zrodta finansowania 0% 0% 0
12, Zobowigzania z Fytuiq dostaw i ushug oraz 1857 2.23% 1841 2.39% 16
pozostate zobowigzania
13. ggggt\;&;]l%ﬁma z tytulu $wiadczen emerytalnych i 1012 1.21% 771 1,00% 241
14 5;:2;;};122‘ pozostate zobowigzania i inne 773 0.93% 351 0,46% 422
15. :}ggﬁgﬁgﬁ;gfﬁm odroczonego podatku 6508 7.93% 6341 8,22% 257
ﬁggg‘lzéél‘i%ﬁfNOWE 17 811 21,40% 14112 18,30% 3699
2.1. Kredyty, pozyczki i inne zrodta finansowania 0% 0 0% 0
pg, || Zoowiim iy iy s o 12 480 14,99% 7007 9,09% 5473
pozostate zobowiazania
Zobowiazania z tytulu biezacego podatku
2.3. dochodowego 181 0,22% 0 0% 181
24 ggggg&rf]l%ﬁma z tytulu $wiadczen emerytalnych i 197 0,24% 138 0,18% 59
25 ljg:;r;iiza pozostate zobowigzania i inne 243 0,41% 612 0,79% 269
Krotkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 4610 5,54% 6 355 8,24% -1745

L —— [

Po stronie pasywow zobowigzania dtugo i krotkoterminowe wynosza 28 051 tys. PLN w stosunku do
roku 2013 wzrosty o 4 635 tys. PLN.

Gloéwne pozycje w ktorych nastapity istotne zmiany to:
» zobowigzania z tytutu dostaw i ushug oraz pozostate ktore wzrosty o 5 489 tys. PLN, w tym:

= 03072 tys. PLN zobowigzania budzetowe,
= 02417 tys. PLN zobowigzania z tytulu dostaw i ustug oraz pozostale.

» krotkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe zmniejszyly si¢ o 1745 tys. PLN, gltownie
w wyniku zmniejszenia kwot naleznych odbiorcom z tytutu wyceny kontraktow.
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5. Informacje o podstawowych produktach, towarach i ustugach BIPROMET S.A.

Struktura przychodow Spotki wedlug rodzajow dzialalno$ci przedstawia si¢ nastepujgco:

01.01 - 31.12.2014 01.01 - 31.12.2013 .
Przychody ze sprzedazy AALELE
. ‘ y Przychody Struktura Przychody Struktura tys. 71
tys. zi % tys. zt %
2 3 4 5

6 =2-4
Ustugi projektowe 32583 68,0% 27721 66,0% 4 862
Ustugi budowlano montazowe 8 515 17,7% 9810 23,3% -1295
Kompletacja dostaw 2844 5,9% 1,4% 2271
Ustugi poligraficzne 0,1% 0,1%
Przychody z wynajmu nieruchomosci 3981 8,3% 3864 9,2% 117
Przychody ze sprzedazy towarow 0% 0%

Razem przychody 47 973 100% 42 030 100% 5943

W stosunku do 2013 roku zwigkszeniu o 15,3% ulegly przychody z dziatalnosci podstawowej Spoiki,
gléwnie w ustugach projektowych. Podzial przychodéw z dziatalnosci podstawowej wedtug sektorow
przemystu jest nastepujacy:

01.01 - 31.12.2014 01.01 - 31.12.2013
Sektory P 1
A Przychody Struktura Przychody Struktura
tys. zi % tys. zt %
2 3 4 5

1

Metale niezelazne 36 779 83,7% 30777 80,8%
Ochrona $rodowiska 4538 10,3% 3124 8,2%
Inne (w tym budownictwo ogolne) 2625 6,0% 4203 11%

Najwigkszy udzial w dziatalno$ci podstawowej za rok 2014 ma sektor metali niezelaznych co zwigzane
jest z aktualnie realizowanymi kontraktami dla KGHM Polska Miedz S.A.

11
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SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIALALNOSCI SPOLKI W 2014 ROKU

6. Informacje o rynkach zbytu oraz o zrodlach zaopatrzenia w materialy do produkcji, w towary
i ushugi.

Przychody Spotki ze sprzedazy w podziale na segmenty geograficzne:

01.01 - 31.12.2014 01.01 - 31.12.2013
Wyszczegélnienie
Przychody Struktura Przychody Struktura
tys. zt % tys. zi %

Polska 45158 94,10 % 42 022 99,98 %

Czechy 2815 5,90 % 0,02 %

Razem przychody 47 973 100,00% 42 030 100,00 %

Z powyzszych zestawien wynika, ze dominujacym rynkiem dla dziatalnosci BIPROMET S.A. jest rynek
krajowy. W 2014 roku na rynku czeskim realizowany byt miedzy innymi kontrakt dotyczacy kompletacji
dostaw.

Podziatl przychodéw na rynku krajowym z dziatalno$ci podstawowej wedlug gtéwnych Klientow za rok

Klienci

2014 przedstawia si¢ nastepujaco:

Rynek krajowy

01.01 - 31.12.2014

N . Warto$¢ Udzial
Zafakturowana sprzedaz krajowa, w tym:

Wyszczegolnienie

KGHM Polska Miedz S.A.
- Ustugi projektowe, (Emitent wchodzi w sklad Grupy Kapitalowej 53 094 88,4%
- Generalna realizacja inwestycji, KGHM Polska Miedz S.A.)
- Kompletacja dostaw, Intermont Eco Consulting 2 500 4,2%
- Wynajem

Pozostali 4 452 7,4%

Razem przychody zafakturowane 60 046 100,0%

Korekta przychodow zgodnie z MSR 11 w tym umowy na rzecz KGHM PM S.A. .14 888
(-16 736 tys. PLN)

Razem przychody 45 158 -

Kluczowym Klientem w 2014 roku jest KGHM Polska Miedz SA dla ktérego Spoétka realizuje
przewazajacej wigkszo$ci kontrakty o charakterze projektowym.
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7. Informacje o zawartych umowach znaczacych dla dzialalno$ci emitenta, w tym znanych
emitentowi umowach zawartych pomiedzy akcjonariuszami (wspélnikami), umowach
ubezpieczenia, wspélpracy lub kooperacji.

Umowy znaczace zawarte przez Emitenta:

e W dniu 20 marca 2014 roku Emitent poinformowat (RB 11/2014) o podpisaniu Aneksu
Nr 7/2014 do Umowy Nr 4/2010/ISCK Kredytu w rachunku biezacym z dnia 19 lipca 2010 roku
z Bankiem Polska Kasa Opieki S.A. z siedzibg w Warszawie. Na mocy Aneksu Nr 7/2014 Bank
udziela Kredytobiorcy wielocelowego limitu kredytowego do tacznej kwoty 16 000 000,00
w walucie PLN z przeznaczeniem na finansowanie biezacej dzialalno$ci Kredytobiorcy. Limit
moze by¢ wykorzystywany w Walucie Limitu oraz w nastepujacych walutach: USD, EUR. Limit
zostaje udostepniony Kredytobiorcy do dnia 30 czerwca 2014 r. W okresie Dostepnosci
Kredytobiorca bedzie mogt wykorzystywaé kwote Limitu w Walucie Limitu lub w Walutach
Wykorzystania - opis znajduje si¢ na stronie internetowej Emitenta, link:
http://www.bipromet.com.pl/inwestorzy/raporty_biezace/1/515.html

e W dniu 30 czerwca 2014 roku Emitent poinformowat (RB 24/2014) o podpisaniu Aneksu
Nr 8/2014 do Umowy Nr 4/2010/ISCK Kredytu w rachunku biezacym z dnia 19 lipca 2010 roku
z Bankiem Polska Kasa Opieki S.A. z siedzibg w Warszawie. Na mocy Aneksu Nr 8/2014 Bank
udziela Kredytobiorcy wielocelowego limitu kredytowego do tacznej kwoty 10 000 000,00
w walucie PLN z przeznaczeniem na finansowanie biezacej dziatalnosci Kredytobiorcy. Limit
zostaje udostepniony Kredytobiorcy do dnia 30 czerwca 2015 1.
W okresie Dostepnosci Kredytobiorca bedzie mogt wykorzystywaé kwote Limitu w Walucie
Limitu lub w Walutach Wykorzystania - opis znajduje si¢ na stronie internetowej Emitenta, link:
http://www.bipromet.com.pl/inwestorzy/raporty_biezace/1/529.html

e W dniu 19 grudnia 2014 roku pomiedzy BIPROMET S.A. a KGHM Polska Miedz S.A.
zostal podpisany aneks do znaczacej umowy (zawarcie umowy oOraz jej warunki finansowe
byly przedmiotem raportu biezacego nr 8/2011). Przedmiotem Aneksu byla zmiana terminu
wykonania Pracy oraz wynagrodzenia za wykonanie Pracy pn.. Wykonanie kompletnej,
wielobranzowej dokumentacji technicznej dla Programu Modernizacji Pirometalurgii w Hucie
Miedzi ,,Glogow”. W =zwiazku z podpisaniem Aneksu, wynagrodzenie Umowy netto
wzrosto i obecnie wynosi 109 209 000,00 PLN. Termin realizacji Umowy zmienionej Aneksem:
31.12.2016r.

Umowy ubezpieczenia zawarte przez Emitenta w 2014 roku:

Umowa Data Wartosé
. . . . . . . . Okres
Lp. ubezpieczenia zawarcia Przedmiot ubezpieczenia ubezpieczenia - .
. ubezpieczenia
zawarta z: umowy (PLN)

'?'?)\F:\?a(:’g?stwo Ubezpieczenie odpowiedzialnosci
1 Ubezpieczen 30.04.20147, | CYWilnej z tytulu prowadzenia 10 000 000,00 01.05.2014 -
ERGO HESTIA dziatalno$ci gospodarczej i 30.04.2015.
SA uzytkowania mienia
Sopockie . . L L.
Towarzystwo Ubezpieczenie odpowiedzialnosci
2 | ubssseset 30042004, | Syvilnej ztytutu wykonywania 10 000 000,00 e
ERGO HESTIA zawodu projektanta, architekta 30.04.2015 r.
SA lub inzyniera budowlanego
Sopockie
Towarzystwo Ubezpieczenie kosztow leczenia 08.05.2014 —
3 Ubezpieczen 30.04.2014 r. W czasie zagranicznych podrozy 150 000,00 07'05'2015 ;
ERGO HESTIA stuzbowych e :
S.A.
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BIPROMET

Towarzystwo

Ubezpieczen Ubezpieczenie mienia od ognia i 01.04.2014 -

Wzajemnych BN innych zdarzen losowych LA TS 31.03.2015 .

,CUPRUM”

:’Jcéwar;ystwo Ubezpieczenie mienia od 01.04.2014 -
ezpreczen 31.03.2014r. | kradziezy w wlamaniem i 394 400,00 o

Wzajemnych 31.03.2015 .

_CUPRUM” rabunku

USTETeA /R Ubezpieczenie sprzgtu

Ubez.pleczen 31.03.2014 r. elektronicznego od wszystkich 1984772, Ul o=

Wzajemnych vk 31.03.2015 .

.CUPRUM” yzy

Powszechny . R L

ooszanr, | (reEe et oMl | o000 P

Ubezpieczen S.A. T '

Towarzystwo

Ubezpieczen i . . 11.09.2014 -

Reasekuragi 10.09.2014 r. Ubezpieczenie ryzyk budowy 2 586 000,00 31.03.2015 .

~WARTA” S.A.

Inne zdarzenia, ktére wystapity w 2014 roku oraz po dniu bilansowym:

Raportem biezacym nr 03/2015 z dnia 16 lutego 2015 roku, Zarzad BIPROMET S.A. podat do
publicznej wiadomosci stanowisko dotyczace ogloszonego w dniu 29 stycznia 2015 roku przez spotke
pod firmg KGHM Polska Miedz S.A. wezwania do zapisywania si¢ na sprzedaz wszystkich akcji Spotki
Bipromet S.A.

Pelna tres¢ opublikowanego stanowiska Zarzadu znajduje si¢ na stronie internetowej Emitenta, link
http://www.bipromet.com.pl/inwestorzy/kalendarium_wydarzen_korporacyjnych.html

Zarzad Spotki BIPROMET S.A. zgodnie z art. 80 ust. 1 Ustawy przekazat swoje stanowisko odno$nie
Wezwania przedstawicielom dziatajacej w spolce komisji zaktadowej zwigzkow zawodowych oraz
pracownikom Spotki.

8. Informacje o powiazaniach organizacyjnych lub kapitalowych emitenta z innymi podmiotami
oraz okreSlenie jego gléwnych inwestycji krajowych i zagranicznych (papiery warto$ciowe,
instrumenty finansowe, wartos$ci niematerialne i prawne oraz nieruchomosci), w tym inwestycji
kapitalowych dokonanych poza jego grupa jednostek powiazanych oraz opis metod ich
finansowania.

W dniu 9 lipca 2010 roku KGHM Polska Miedz S.A. nabyta w wyniku wezwania 4 091 868 akcji
zwyktych Spotki BIPROMET, stanowigcych 66% ogélnej liczby glosow na Walnym Zgromadzeniu
Spotki. Od tego czasu BIPROMET S.A., wraz ze spotkami zaleznymi, wchodzi w sktad Grupy
Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A.

BIPROMET S.A. jest Spotka Dominujaca Grupy Kapitatlowej, w sktad ktorej (w okresie 01.01.2014 —
31.10.2014 r. roku wchodzity 2 spétki zalezne podlegajgce konsolidacii.
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Udzial
BIPROMET S.A.
w kapitale zakladowym
i glosach (%)

Kapital
Nazwa spotki Adres siedziby

zakladowy
w PLN

Przedsigbiorstwo Budowlane Katowice S.A. ul. Graniczna 29

0,
w likwidacji 40-956 Katowice |~ ° -00319.09 88,09%

ul. Graniczna 29

. _ 1)
2. Bipro-Ecosystem Sp. z 0.0. 40-956 Katowice

36 210,00 72%

H Sad Rejonowy Katowice-Wschéd w Katowicach Wydziat VIII Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego

zarejestrowal zmiang nazwy spotki z Bipromet Ecosystem Sp. z 0.0. na Bipro-Ecosystem Spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig.

W 2014 roku nastapity zmiany w strukturze Grupy Kapitalowej BIPROMET S.A. tj.:
e W dniu 31 pazdziernika 2014 roku Bipromet S.A. dokonata zbycia wszystkich, tj. 153 udziatow
Bipro-Ecosystem Sp. z 0.0., 0 warto$ci nominalnej 170,00 PLN kazdy (tgczna warto$¢ nominalna
26 010,00 PLN), ktére stanowig 72 % w kapitale i glosach na Zgromadzeniu Wspolnikéw Bipro -
Ecosystem Sp. z0.0., zataczng ceng zbycia w wysokosci 300 000,00 PLN. Sprzedaz ww.
udzialow nastgpita w nastepujacy sposob:

a) 51 udziatéw na rzecz spotki Bipro-Ecosystem Sp. z 0.0. celem umorzenia, za taczna ceng
100 000,00 PLN.
b) 102 udziaty na rzecz Pana Arystotelesa Miliosa, Pana Krzysztofa Kiermasa oraz osob przez
nich wskazanych (6 pracownikéw Bipro-Ecosystem Sp. z 0.0.) za taczng ceng 200 000,00
PLN.
Celem zawarcia umowy sprzedazy udzialow byto wyjécie kapitatowe wspolnika (Bipromet S.A.)
ze Spoiki. Ponadto zawarcie przedmiotowej umowy stanowi kolejny krok restrukturyzacyjny w zakresie
optymalizacji struktury Grupy Kapitalowej KGHM Polska Miedz S.A. i oparcia jej funkcjonowania na
podmiotach prowadzacych dziatalnos¢ majaca kluczowe znaczenie dla jej rozwoju.

W 2014 roku nie nastgpily zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania Grupa Kapitatowa
BIPROMET S.A. Wedlug stanu na dzien 31.12.2014 roku w Grupie Kapitalowej zatrudnionych byto 182
osoby.

9. Informacje o istotnych transakcjach zawartych przez emitenta lub jednostke od niego zalezng
Z podmiotami powiazanymi na innych warunkach niz rynkowe, wraz z ich kwotami oraz
informacjami okreslajacymi charakter tych transakeji.

W 2014 roku Emitent oraz jednostki od niego zalezne zawieraty z podmiotami powigzanymi wytacznie
transakcje wynikajgce z biezacej dziatalno$ci operacyjnej. Spotka doktada staran, aby byly one zawierane
na zasadach rynkowych.

10. Informacje o zaciagnietych i wypowiedzianych w danym roku obrotowym umowach
dotyczacych kredytow i pozyczek.

Zestawienie umoéw dotyczacych zaciggnigtych kredytow w Banku PEKAO S.A. przez BIPROMET S.A.
za okres 01.01.2014 - 31.12.2014 r.:
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Data
zakonczania Rodzaj kredytu Kwota Waluta
(wymagalno kredytu PLN kredytu
$ci kredytu)

L. Warunki

Lp. Nr umowy zaciagniecia

kredytu oprocentowania

Umowy aktualne

gwarancje , akredytywy:

prowizja Banku za obstuge
Wielocelowy limit 11 000 000,00 PLN gwarancji, akredytywy
1 kredytowy EUR pobierana
aneks nr 6 2014-01-21 2015-06-30 USD kwartalnie od kwoty
w tym: 2000 000,00 zobowiazania
Kredyt w rachunku za kazdy rozpoczety
biezacym: kwartat
gwarancje , akredytywy:
prowizja Banku za obstuge
Wielocelowy limit 16 000 000,00 PLN gwarancji, akredytywy
kredytowy EUR pobierana
2 aneks nr 7 2014-03-12 2014-06-30 UsSD kwartalnie od kwoty
w tym: zobowigzania
Kredyt w rachunku 4000 000,00 za kazdy rozpoczgty
biezacym: kwartat
Kredyt obrotowy: 3000 000,00
gwarancje , akredytywy:
prowizja Banku za obstuge
gwarancji, akredytywy
Wielocelowy limit 10 000 000,00 PLN pobierana
kredytowy EUR kwartalnie od kwoty
3 aneks nr 8 2014-06-27 2015-06-30 USD zobowiazania
w tym: za kazdy rozpoczety
Kredyt w rachunku 5000 000,00 kwartat
biezacym:
Kredyt obrotowy: 5000 000,00
PLN
EUR gwarancje , akredytywy:
uUsb prowizja Banku za obstuge
Wielocelowy limit 10 000 000,00 GBP gwarancji, akredytywy
kredytowy CHF pobierana
4 aneks nr 9 2014-10-08 2015-06-30 CZK kwartalnie od kwoty
w tym: LTL zobowiazania
Kredyt w rachunku 5000 000,00 DKK za kazdy rozpoczety
biezacym: NOK kwartat
Kredyt obrotowy: 5000 000,00 SEK

Na dzien 31.12.2014 roku Spotka nie posiadata zobowiazan z tytutu kredytow w rachunku biezacym.

11. Informacje o udzielonych w danym roku obrotowym pozyczkach, ze szczegélnym
uwzglednieniem pozyczek udzielonych jednostkom powigzanym emitenta, z podaniem co
najmniej ich kwoty, rodzaju i wysokosci stopy procentowej, waluty i terminu wymagalnosci.

Zestawienie dotyczace udzielonych pozyczek przez Bipromet S.A. dla spéiki zaleznej PBK S.A.
w likwidacji w celu finansowania procesu likwidacji przedstawia ponizsza tabela:

Data Kwota Warunki

oprocentowania

Pozyczkobiorca udzielenia pozyczki

pozyczki w PLN

Prowizja

1 | PB Katowice S.A. 31.01.2014 | 31.03.2015 100000 | WIBOR 6m+2,5% 104 126,16 100 7
w likwidacji
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Spotka BIPROMET S.A. nie udzielata innych pozyczek jednostkom powigzanym w roku obrotowym
2014r.

12. Informacje o udzielonych i otrzymanych w danym roku obrotowym poreczeniach
i gwarancjach, ze szczegolnym uwzglednieniem poreczen i gwarancji udzielonych
jednostkom powiazanym emitenta.

Zobowigzania warunkowe Spotki z tytutu udzialowych gwarancji, poreczen i wystawionych weksli
przedstawiaja si¢ nastepujaco:

ZOBOWIAZANIA WARUNKOWE 31.12.2014 31.12.2013 Zmiana
tys. zl tys. zl tys. zk
1 2 3 4=2-3

Na rzecz jednostek powigzanych: 1862 3002 -1140
-z tytutu udzielonych gwarancji i porgczen 15 64 -49
- z tytutu wystawionych weksli jako zabezpieczenie 1847 2938 -1091
Na rzecz pozostalych jednostek: 3134 4097 - 963
-z tytutu udzielonych gwarancji i porgczen 3134 4097 - 963

- z tytutu wystawionych weksli jako zabezpieczenie

Na dzien 31 grudnia 2014 roku w poréwnaniu z rokiem ubieglym zmniejszyly si¢ 0 2 103 tys. PLN
zobowigzania warunkowe migdzy innymi z powodu wygasni¢cia wystawionych przez Spotke weksli
1 gwarancji bankowych wynikajacych z zawartych kontraktéw (dobrego wykonania i gwarancyjnych).

Naleznosci warunkowe BIPROMET S.A. wynikajace z otrzymanych gwarancji i weksli przedstawiaja
si¢ nastepujaco:

NALEZNOSCI WARUNKOWE 31.12.2014 31.12.2013 VANETE]
tys. zk tys. zk
1 2 3 4=2-3

Od jednostek powiazanych 0 0 0
- z tytutu otrzymanych gwarancji i porgczen 0 0 0
- z tytutu otrzymanych weksli jako zabezpieczenie 0 0 0
Od pozostalych jednostek 1672 4195 -2523
-z tytutu otrzymanych gwarancji i porgczen 1421 3748 -2 327
- z tytutu otrzymanych weksli jako zabezpieczenie 251 447 -196

Naleznosci warunkowe na dzien 31.12.2014 roku w stosunku do konca roku ubieglego sa nizsze
0 2 523 tys. PLN rowniez z powodu wygasnigcia otrzymanych od podwykonawcoéw Spotki gwarancji
bankowych 1 weksli stanowigcych zabezpieczenie ewentualnych roszczen wynikajacych
z wykonywanych umow.
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13. W przypadku emisji papieréw wartosciowych w okresie objetym raportem - opis
wykorzystania przez emitenta wplywow z emisji do chwili sporzadzenia sprawozdania
Z dzialalnosci.

W okresie sprawozdawczym Spotka nie dokonywata emisji papierow wartosciowych.

14. Objasnienie roéznic pomiedzy wynikami finansowymi wykazanymi w raporcie rocznym
a wcze$niej publikowanymi prognozami wynikéw na dany rok.

Spoétka nie publikowata wczesniej prognoz wynikow finansowych na 2014 rok.

15. Ocena, wraz z jej uzasadnieniem, dotyczaca zarzadzania zasobami finansowymi,
ze szczegOlnym uwzglednieniem zdolnoSci wywiazywania si¢ z zaciagnietych zobowiazan,
oraz okreslenie ewentualnych zagrozen i dzialan, jakie emitent podjal lub zamierza podjaé
W celu przeciwdzialania tym zagrozeniom.

Na dzien 31.12.2014 roku stan srodkéw pienigznych Emitenta wynosit 2 195 tys. PLN. Emitent w 2014
roku nie korzystat z kredytu w rachunku biezacym.

Sytuacje finansowg BIPROMET S.A. obrazuja nastepujace wskazniki:

Wskaznik plynnosci

Ptynnos¢ biezaca 18 16
aktywa obrotowe / biezgce zobowigzania ’ '

Ptynnos$¢ szybka 18 16
nne aktywa obrotowe - zapasy) / biezgce zobowigzania ’ !

Plynnos¢ gotowkowa
, e .. .. . . 0,1 0,3
srodki pienigzne i inne aktywa pieni¢zne / biezace zobowigzania

Wskazniki zadluzenia

Wskaznik ogolnego zadtuzenia o
zobowigzania ogotem / aktywa ogdtem) * 100 & 337 304

Wskaznik zadtuzenia kapitatu wtasnego
: " , . 0,5 0,4
zobowigzania ogétem / kapital whasny

Wskaznik zadluzenia dlugoterminowego
. ) . . 0,2 0,2
zobowigzania dtugoterminowe / kapitat wiasny

Wskaznik rentownosci

Wskaznik rentownosci kapitatu wlasnego ROE

0 o
(zysk netto / kapital wlasny) * 100 % 2,6 0.4
Wskaznik rentownosci ak’tywéw ROA % 17 03
(zysk netto / aktywa ogdtem) * 100
Wskaznik rentownosci sprzedazy ROS % 30 05

(zysk netto / przychody ze sprzedazy) * 100

Poziom wskaznikow ptynno$ci biezacej i szybkiej utrzymuje si¢ na bezpiecznym poziomie.
Natomiast pogorszeniu ulegt wskaznik ptynnosci gotéwkowej miedzy innymi z uwagi na fakt, ze stan
srodkéw pienieznych na koniec 2014 roku w stosunku do roku ubiegtego jest nizszy o 2 340 tys. PLN.
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Wzrost w 2014 roku poziomu przychodow i znaczgca poprawa wyniku finansowego osiagnigtego przez
Spotke wptynely na polepszenie wskaznikow rentowno$ci w stosunku do roku ubieglego.

16. Ocena mozliwosci realizacji zamierzen inwestycyjnych, w tym inwestycji kapitalowych,
W poréwnaniu do wielkoSci posiadanych Srodkow, z uwzglednieniem mozliwych zmian
W strukturze finansowania tej dzialalnosci.

Spotka posiada mozliwos$¢ realizowania zaplanowanych inwestycji.

17. Ocena czynnikéw i nietypowych zdarzen majacych wplyw na wynik z dzialalnosci za rok
obrotowy, z okresleniem stopnia wplywu tych czynnikow lub nietypowych zdarzen na
osiagniety wynik.

Do najwazniejszych czynnikéw lub zdarzen, ktore istotnie wptynety na wynik z dziatalnos$ci, naleza:

e zaangazowanie wickszosci zasobow do wykonania jednego z najwickszych w historii Spotki
jednostkowych kontraktow na ustugi projektowe, zwigzanego z realizacja Programu
Modernizacji Pirometalurgii w KGHM Polska Miedz S.A.,

e tryb rozliczenia kontraktu zwigzanego z realizacja Programu Modernizacji Pirometalurgii
w KGHM Polska Miedz S.A., ktory przewidywal fakturowanie zdecydowanej wigkszos$ci
wykonanych w 2013 roku prac projektowych w roku 2014,

e zachowawcza polityka inwestorow, redukujacych lub wstrzymujacych planowane uprzednio
przedsiewzigcia inwestycyjne z uwagi na uwarunkowania makroekonomiczne,

e niepewno$¢ w zakresie uregulowan prawnych w zakresie ochrony $rodowiska i energetyki,
skutkujaca wyraznym zahamowaniem popytu na realizacje¢ instalacji stuzacych do oczyszczania
gazow, zwlaszcza w sektorach energetyki zawodowej i przemystowej oraz cieplownictwa,

Koncentracja zasobow na realizacji Programu Modernizacji Pirometalurgii zwigksza szanse Spotki na
pozyskanie kolejnych zlecen na ustugi projektowe dla przedsigwzigé inwestycyjnych o znacznym
zakresie rzeczowym. Zakonczenie sukcesem niniejszego kontraktu zapewni nabycie unikalnych
doswiadczen i referencji. Ponadto realizacja tak powaznego kontraktu przyspieszyta reorganizacj¢ biura
pod katem realizacji najwiekszych w skali kraju inwestycji oraz istotnie zwigkszy prawdopodobienstwo
pozyskania kolejnych kompleksowych zamowien na ustugi projektowe w KGHM Polska Miedz S.A. lub
u innych duzych Klientow.

Spotka oczekuje, ze po okresie regresu gospodarczego nastgpi wzrost popytu na ustugi projektowe
i budowlano-montazowe, miedzy innymi z uwagi na konieczno$¢ dostosowania si¢ przedsi¢biorstw do
wymagan prawnych Unii Europejskiej w zakresie ochrony srodowiska i energetyki, wymagajacej
modernizacji istniejgcych obiektow jak i dziatan o charakterze odtworzeniowym.

18. Charakterystyka zewnetrznych i wewnetrznych czynnikéw istotnych dla rozwoju
przedsiebiorstwa emitenta oraz opis perspektyw rozwoju dzialalno$ci emitenta co najmniej do
konca roku obrotowego nastepujacego po roku obrotowym, za ktéry sporzadzono
sprawozdanie finansowe zamieszczone w raporcie rocznym, z uwzglednieniem elementéw
strategii rynkowej przez niego wypracowanej.

Na wyniki 2015 roku istotny wptyw beda miaty nastepujace czynniki:

e wysoki poziom inwestycji realizowanych przez Grupe KGHM PM S.A., w ktorych obecnie
uczestniczy lub moze w przysztosci uczestniczy¢ BIPROMET S.A.,

e koncentracja Spotki na realizacji zadan w branzy metali niezelaznych i ochrony §rodowiska
w ktorych Spotka tradycyjnie osiaga najlepsze wyniki,

® podjecie dziatalnosci w zakresie ustug projektowych w branzy energetycznej i/lub chemicznej,
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e dziatania organizacyjne Spoiki, doskonalace proces projektowania, ktore beda skutkowac
sukcesywnym wzrostem efektywnosci.

W opinii Zarzadu BIPROMET S.A. podstawowe znaczenie dla funkcjonowania oraz rozwoju Spotki
majg nastepujace czynniki zewnetrzne 1 wewngtrzne:

Czynniki zewnetrzne

Czynniki pozytywne - mozliwosci:
e realizacja planowanych inwestycji w branzach: hutniczej, energetycznej, metali niezelaznych,
chemicznej i petrochemicznej, cementowej i innych,
e planowane programy inwestycje, finansowane ze S$rodkow unijnych oraz wynikajace
z dostosowania polskiej gospodarki do wymogéw Unii Europejskiej w nastepujacych
sektorach: ochrona $rodowiska, energetyka i infrastruktura komunikacyjna,
e przyspieszenie tempa wzrostu gospodarczego w Polsce,

Czynniki negatywne - zagrozenia:
e ryzyko zwiazane z wyplacalno$ciag inwestorow,
e opdznienia w terminowym wykonaniu prac przez podwykonawcow, wzglednie nieodpowiednia
jakos¢ ich prac,
e polityka bankéw wobec branzy budowlanej, postrzeganej jako branza o zwigkszonym ryzyku
z uwagi na relatywnie wysokie koszty finansowania.

Czynniki wewnetrzne:

Silne strony:
e pozycja eksperta w przemysle metali niezelaznych,
e szeroki zakres oferowanych ustug,
o referencje w istotnych segmentach rynku w tym w ochronie ochrona $rodowiska, hutnictwie
metali niezelaznych i zelaza,
e posiadanie specjalistycznych uprawnien,
e doswiadczenie oparte o bogate archiwum dokumentacji technicznej.

Stabe strony:
e ograniczony potencjal wykonawczy, ktory nie pozwala na réwnoczesng realizacje Kilku
kontraktéw o znacznym zakresie rzeczowym,
e trudnosci z pozyskaniem doswiadczonej kadry projektowo — technicznej,
e konieczno$¢ dopasowania struktury organizacyjnej i komunikacji do wymogoéw rynku.

Perspektywy dzialalno$ci Spolki - elementy strategii

Majac na uwadze silng pozycje konkurencyjna, duze doswiadczenie i dobre wyniki ekonomiczne, Spotka
bedzie dazyta w 2015 roku i latach nastepnych do realizacji nastepujacych celow:
a) utrzymanie wiodacej roli w Polsce w zakresie dostaw ustug projektowych i wykonawczych
w przemysle metalowym (szczegdlnie w branzy metali niezelaznych),
b) stopniowe odbudowanie pozycji na rynku ochrony S$rodowiska, branzy metalowej oraz
energetycznej szczegolnie w Polsce i innych krajach UE,
¢) zwieckszenie, mimo agresywnej konkurencji krajowej i zagranicznej, sprzedazy ustug dla
kluczowych klientow, w tym dla KGHM PM S.A., ArcelorMittal, i najwigkszych zaktadow
Z branzy metali niezelaznych,
d) zapewnienie bezpieczenstwa obrotu poprzez negocjowanie z klientami warunkow ptatnosci
minimalizujacych ryzyko dla Spotki,
e) powro6t do eksportu ustug.
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19. Czynniki ryzyka i zagrozen z okreSleniem stopnia narazenia na nie Emitenta.

Zarzad zwraca uwage na nastgpujace istotne ryzyka i zagrozenia zwigzane z prowadzong dziatalnoscia
BIPROMET S.A.:

19.1 Ryzyko zmian cen.

Ryzyko zmian cen w obszarze dzialalnosci Emitenta wystepuje bezposrednio przede wszystkim
W odniesieniu do cen stali konstrukcyjnej i w mniejszym zakresie w odniesieniu do innych materialow
budowlanych, stosowanych w ramach procesu budowlanego. Ryzyko to moze rowniez materializowac si¢
posrednio w postaci wzrostu cen dostarczanych w ramach kontraktow urzadzen.

Emitent ogranicza ryzyko poprzez odpowiednig kalkulacje cen materiatow i1 urzadzen, uwzgledniajaca
wyniki monitoringu i prognoz rynkowych w tym zakresie. Ponadto - w przypadku wystapienia inwestycji
0 znacznym zakresie rzeczowym i finansowym - Emitent przewiduje stosowanie metody opartej na
ustalaniu cen stalych u dostawcow na etapie opracowywania oferty, w formie umoéw warunkowych lub
obowiazujacych ofert handlowych.

19.2 Ryzyko kursowe.

Obecnie sprzedaz Emitenta jest skoncentrowana na rynku krajowym, a przychody oraz koszty w walucie
obcej stanowig nieznaczng czg$¢ catkowitych obrotow.

W przypadku wznowienia dziatalno$ci na rynkach zagranicznych, Emitent be¢dzie redukowaé ryzyko
wystgpienia ujemnych roznic kursowych poprzez pozyskiwanie zaliczek od klienta oraz zamawianie
racjonalnej czgsci ustug dostawcoéw (podwykonawcdéw) w walucie kontraktu. W uzasadnionych
ekonomicznie przypadkach przewiduje si¢ zastosowanie dodatkowych zabezpieczen i mechanizméw
ubezpieczeniowych, ograniczajacych przedmiotowe ryzyko.

19.3 Ryzyko kredytowe i kondycji finansowej zleceniodawcéw.

Nieodlacznym ryzykiem zwigzanym z prowadzeniem dzialalnosci Emitenta jest ryzyko kredytowe
zleceniodawcow oraz ryzyko kondycji finansowej, zwigzane z ich wyptacalnoscia. Opdznienia
w terminowym regulowaniu naleznosci moga negatywnie wplynag¢ na wyniki finansowe Emitenta.
Dla minimalizacji tego czynnika ryzyka Emitent wzmocnil system monitorowania w zakresie
odzyskiwania naleznosci. Nalezy zaznaczy¢, ze zdecydowana wiekszo$¢ portfela zamowien jest
realizowana na rzecz kluczowego odbiorcy ustug — GK KGHM Polska Miedz S.A., ktérej kondycja
finansowa jest oceniana jako stabilna.

19.4 Ryzyko zwiazane z uzaleznieniem od kluczowych odbiorcow.

Emitent jest w znacznym stopniu uzalezniony od kluczowego odbiorcy ushug, jakim jest obechie KGHM
Polska Miedz S.A. W celu dywersyfikacji sprzedazy Emitent podjat dziatania zmierzajace do pozyskania
zlecen od innych podmiotéw w sektorze cieptownictwa, energetyki przemyslowej oraz branzy
chemicznej. Przy ocenie ryzyka zwigzanego z brakiem dywersyfikacji nalezy wzig¢ pod uwage fakt, ze
kluczowy odbiorca ustug — potentat w branzy goérniczo-hutniczej - charakteryzuje si¢ stabilng sytuacja
biznesowa i planuje szereg kolejnych inwestycji, ktore moga by¢ - jak dotychczas - realizowane ze
znacznym udzialem Emitenta — zarowno w charakterze Generalnego Projektanta, jak i Wykonawcy
wybranych elementow inwestycji.

19.5 Ryzyko w zakresie zdolno$ci do wywiazywania si¢ ze zobowigzan.

W realizowanych przez Emitenta kontraktach — niejednokrotnie z uwagi na specyficzne wymagania
rynku i poszczeg6lnych klientdow — pojawia si¢ ryzyko nieterminowe] realizacji zadan projektowych
lub wykonawczych. W 2014 roku Spoétka zanotowata nieterminowa realizacje zadan projektowych
1 wykonawczych, w zwigzku z czym Zarzad Spotki podjat dziatania w celu ograniczenia ryzyka poprzez
negocjacje zmierzajagce do aktualizacji harmonogramu i budowy elastycznej formuly platnosci za
zrealizowane zadanie projektowe.
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Emitent prowadzi zaawansowane dziatania usprawniajace procesy projektowe. Umowy dotyczace
realizacji kontraktéw projektowych i generalnego wykonawstwa, zawieraja caly szereg klauzul odnosnie
nalezytego i terminowego wykonania kontraktu, wtasciwego usuni¢cia wad i usterek, z czym zwigzane
jest wniesienie przez Emitenta kaucji gwarancyjnej lub zabezpieczenia kontraktu gwarancja bankowa lub
ubezpieczeniowg. Zabezpieczenie czesto wnoszone jest w dniu podpisania kontraktu i rozliczane po
zakonczeniu jego realizacji.
W sytuacji, gdy Emitent albo jego podwykonawcy nie wywiaza sie, lub niewlasciwie wywiaza sig
z realizowanych umow, istnieje ryzyko wystgpienia przez kontrahentow Emitenta z roszczeniami zaplaty
kar umownych lub odstgpienia od umowy. W przypadku sporu z inwestorem, co do jakosci lub
terminowos$ci wykonania prac, kwota zabezpieczenia moze pozostawacé nierozliczona do czasu jego
zakonczenia. W wielu przypadkach spory takie mogga prowadzi¢ do dlugotrwatych proceséw sadowych.
Ponadto w ramach kontraktéw projektowych i generalnego wykonawstwa Emitent zostaje zobligowany
do wykonania robdt poprawkowych w ramach gwarancji usunigcia wad i usterek, a zobowigzanie to
zabezpieczone jest czesto gwarancjg bankowa lub ubezpieczeniowa. W celu minimalizacji tego ryzyka
Emitent podejmuje nastepujace dziatania:
- ubezpieczenie kontraktow,
- przeniesienie ryzyka do umoéw o wspolpracy zawieranych przez Spotke z producentami, dostawcami,
podwykonawcami,

- tworzenie rezerw na koszty napraw gwarancyjnych, zgodnie z najlepszym szacunkiem zarzadu co do
przysztych kosztéw, koniecznych do poniesienia przez Spotke w okresie gwarancji danej umowy.
Niedoszacowanie cen kontraktow spowodowane btgdami w dokumentacji projektowej lub wystepujagcymi
w niej brakami, moze mie¢ wptyw na realizacje kontraktéw zawieranych na podstawie cen ryczattowych.
Moze to skutkowaé nieukonczeniem kontraktu w okre§lonym umowa terminie lub poniesieniem

dodatkowych kosztow na dostosowanie dokumentacji projektowo-wykonawczej.

W celu ograniczenia ryzyka zwigzanego z nie wywigzaniem si¢ z warunkow umowy Emitent stosuje
odpowiednie procedury obowigzujace w obregbie systemu zarzadzania jakos$cia wg normy ISO 9001,
dzigki ktorym optymalizowany jest zakres ryzyk ponoszonych przez Emitenta. Obowigzujgce procedury
postepowania w tym zakresie obejmujg caly proces realizacji — od oceny ryzyka na etapie oferty, poprzez
oceng ryzyka na etapie umowy, do oceny ryzyka w trakcie realizacji - rowniez w stosunku do dostawcoéw
bioracych udziat w procesie.

W celu ograniczenia ilosci 1 skali potencjalnych niezgodnosci, Emitent prowadzi dziatania usprawniajace,
w tym modyfikuje struktury w zakresie planowania, organizacji i nadzoru dzialalnosci projektowej
1 wykonawczej. Doskonaleniu poddane réwniez zostaly metody wspotpracy z klientami. Nowe
rozwigzania sg systematycznie wprowadzane do Systemu Zarzadzania Jako$cia.

Ograniczeniu ryzyka zwigzanego z dziatalnoscig Emitenta bedzie takze stuzy¢ wdrazany System
Zarzadzania Ryzykiem, oparty m.in. na wymaganiach normy 1SO 31000.

19.6 Ryzyko zwiazane z utrata plynnosci.

W 2014 roku ptynnos¢ finansowa byta zachowana i jest stale monitorowana. W celu zabezpieczenia
plynnosci finansowej w 2015 roku Emitent prowadzi rozmowy z instytucjami finansowymi w celu
zwickszenia zaangazowania kredytowego, a takze dazy do zmiany formutl w ramach realizowanych
umow.

Charakter dziatalnosci Emitenta — zwiazany z realizacjg znaczacych pod wzgledem rzeczowym
i finansowym przedsigwzig¢ inwestycyjnych — zarowno w obszarze projektowania, jak i realizacji
w systemie ,,pod klucz”, generuje liczne ryzyka, w tym moze powodowac ryzyko pogorszenia ptynnosci.
Jakkolwiek sytuacja taka nie wystgpita w minionym roku, aspekt jest stale monitorowany przez Emitenta.
Emitent prowadzi dziatania zmierzajace do utrzymania dobrej ptynnosci.

Ponadto Emitent wdrozyt planowanie przeptywdw na etapie przygotowywania ofert dla klientow oraz
prowadzi monitoring w tym zakresie w trakcie trwania poszczegélnych umow.

22



BIPROMET
BIPROMET SPOLKA AKCYINA

SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIALALNOSCI SPOLKI W 2014 ROKU

19.7 Ryzyko zwiazane z utrzymaniem kluczowych pracownikow.

Dziatalno§¢ Emitenta oraz perspektywy jego rozwoju zaleza w duzej mierze od zaangazowania,
doswiadczenia i kwalifikacji zatrudnionych pracownikow. Istniejace potencjalne ryzyko odejscia
pracownikow o kluczowym znaczeniu moze mie¢ negatywny wplyw na poziom $wiadczonych przez
Emitenta uslug. Dziatalno$¢ Emitenta jest mocno powigzana z konieczno$cig zapewnienia wysokiego
poziomu kadry kierowniczej w zakresie posiadanych umiejetnosci zawodowych, zdobytego
doswiadczenia oraz umiejetnosci organizacyjnych. Pojawienie si¢ na rynku nowych firm, szczeg6lnie
zagranicznych, rowniez stanowi zagrozeniem odejscia tej grupy pracownikow. Istotne ryzyko stanowig
realizowane lub planowane do realizacji inwestycje branzy energetycznej, migdzy innymi budowy
blokow energetycznych w Kozienicach, Opolu i Jaworznie, ktore roéwniez wymagaja licznej,
wykwalifikowanej kadry inzynierskie;.

W celu ograniczenia ryzyka zwigzanego z utratg kluczowych pracownikéw, Emitent podejmuje dziatania
polegajace miedzy na monitorowaniu rynku pracy i oferowaniu konkurencyjnych warunkéw zatrudnienia,
w tym szerokiego programu szkoleniowego. Aktualnie, dzigki prowadzeniu odpowiedniej polityki
kadrowej, fluktuacja kadr wsrod najbardziej pozadanych specjalistow jest niewielka. Emitent podejmuje
dzialania polegajace na optymalizacji procesu zatrudnienia tj. zawieraniu umoéw na czas realizacji
poszczegdlnych kontraktow, zawieraniu umow z osobami dziatajacymi na zasadzie jednoosobowej
dziatalnosci gospodarczej, podpisywaniu umow na podwykonawstwo z niewielkimi firmami, bedacymi
na liscie kwalifikowanych dostawcow Emitenta. Taki system pozwala zoptymalizowa¢ poziom
zatrudnienia, dostosowujac go do aktualnego zaangazowania Emitenta.

Emitent realizujagc krajowe oraz zagraniczne kontrakty projektowe i generalnego wykonawstwa
uzalezniony jest od utrzymania okreslonego poziomu wykwalifikowanej, profesjonalnej kadry
inzynierskiej oraz zarzadzajacej. Odejécie od Emitenta istotnych ze wzglgdu na posiadane kwalifikacje
i doswiadczenie zawodowe pracownikow, mogloby spowodowaé brak stabilnosci rozwoju firmy poprzez
ewentualne problemy z realizacja rozpoczetych kontraktéw lub trudnoscia z dotrzymaniem umownych
terminow realizacji, a co za tym idzie mogtoby ewentualnie spowodowaé negatywne konsekwencje dla
Emitenta, szczegdlnie w dtuzszej perspektywie.

Emitent prowadzi dziatania zapobiegawcze, zmierzajace do ograniczenia prawdopodobienstwa
i potencjalnych skutkow wystgpienia przedmiotowego ryzyka, prowadzac dostosowang do biezacych
uwarunkowan polityke kadrowa, oparta m.in. o systematyczny monitoring rynku pracy, program szkolen
rozwijajacych umiejetnosci pracownikow oraz sukcesywne wdrazanie nowoczesnych technik
projektowania i zarzadzania. W ramach dalszego doskonalenia, w biezacym roku Emitent rozpoczat
wdrazanie systemu zarzadzania kompetencjami, ktorego celem jest optymalizacja - pod wzgledem
ilosciowym i jako$ciowym - zasobow ludzkich wzgledem celow strategicznych Emitenta.

Niezaleznie od dzialan w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi, Emitent dazy do ograniczenia
ewentualnych skutkéw wystapienia przedmiotowego ryzyka poprzez rozpoznanie rynku potencjalnych
podwykonawcow. Emitent rozwija bazg danych kwalifikowanych dostawcow, ktérych kompetencje moga
W razie potrzeby uzupehi¢ niedobory wlasnych mocy przerobowych - zarowno w branzy projektowej,
jak i w zakresie kompleksowej realizacji inwestycji.

19.8 Ryzyko zwiazane z zatrudnianiem podwykonawcow.

Emitent w procesie realizacji kontraktow korzysta z uslug podwykonawcoéw. Umowy z podwykonawcami
zawierane sg w taki sposob, aby ich realizacja byla zgodna z terminami i warunkami okre$lonymi dla
danego kontraktu w umowie pomiedzy Emitentem a zamawiajacym. Ryzyko zwigzane z ewentualnym
zatrudnieniem nierzetelnych podwykonawcéw, a co si¢ z tym wiaze, ryzyko zwiazane z ewentualnym nie
wywigzaniem si¢ takich podwykonawcoéw z umowy, ponosi Emitent. Moze to skutkowaé naruszeniem
przez Emitenta umowy z zamawiajacym i doprowadzi¢ do powstania roszczen w stosunku do Emitenta.
W celu ograniczenia tego ryzyka Emitent stara si¢ zawiera¢ umowy z wiarygodnymi podwykonawcami,
stosujac si¢ do procedur ISO 9001 i wybierajac ich z listy kwalifikowanych dostawcoéw Emitenta.
Ponadto Emitent stara si¢ ogranicza¢ wlasna odpowiedzialno$¢ w ramach tychze uméow, miedzy innymi
poprzez warunkowanie ich zawarcia od przedstawienia przez podwykonawcdéw gwarancji bankowych lub

23



BIPROMET
BIPROMET SPOLKA AKCYINA

SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIALALNOSCI SPOLKI W 2014 ROKU

ubezpieczeniowych w zakresie zwrotu zaliczki, dobrego wykonania oraz terminowego usunigcia
ewentualnych wad i usterek.

W dzialalno$ci Emitenta ryzyko zwigzane z =zatrudnianiem dostawcow (podwykonawcow) jest
ograniczane poprzez przestrzeganie wymagan Systemu Zarzadzania Jakos$cig w zakresie rozpoznania
wstepnego:

- przed podpisaniem umowy, a nastgpnie monitorowania dostawcy,

- na etapie realizacji umowy.

Ocena wstepna odbywa si¢ poprzez kwalifikacje dostawcy na podstawie kluczowych dla realizacji uméw
kryteriow. W trakcie realizacji umowy, kazdy dostawca jest na biezagco monitorowany przez
wyznaczonego do tego celu koordynatora.

W przypadku wystapienia niezgodno$ci w realizacji umowy z dostawcg, podejmowane sa — W ramach
Systemu Zarzadzania Jako$cig — dzialania korekcyjne, korygujace i zapobiegawcze — wsrod ktorych,
w sytuacjach szczegoélnych, stosowana jest m.in. procedura wykluczenia dostawcy z listy
kwalifikowanych kontrahentow. Dziataniem ograniczajacym ryzyko wystgpujace przy angazowaniu
dostawcow jest stosowanie umoéw przenoszacych odpowiedzialno§¢ za ewentualne niezgodno$ci
z Emitenta na dostawce oraz zabezpieczajacych interes Emitenta poprzez odpowiednie zapisy w aspekcie
gwarancji bankowych lub ubezpieczeniowych.

19.9 Ryzyko zwiazane z prowadzong dzialalno$cia w czynnych obiektach.

Z prowadzong przez Emitenta dzialalno$cig operacyjna, zwlaszcza w zakresie prac na terenie
funkcjonujacych (czynnych) obiektow, wiaze si¢ ryzyko wystgpienia stanow awaryjnych Iub wypadkow,
ktére moga skutkowal stratami ludzkimi lub materialnymi. Emitent przeciwdziata temu zagrozeniu
poprzez:

- stale szkolenia, m.in. w zakresie BHP,

- podnoszenie kwalifikacji pracownikow,

- bliska wspotprace z wlascicielem obiektu,

- ubezpieczenie dziatalnos$ci.

W przypadku wystapienia istotnych niezgodnosci w tym zakresie, Emitent jest przygotowany do dziatan
doskonalacych, polegajacych na wdrozeniu elementow Systemu Zarzadzania BHP, wg wymagan normy
ISO 18001.

19.10 Ryzyko zwiazane z konkurencjg.

Emitent obserwuje zagrozenie ze strony konkurencji, uczestniczac w postepowaniach przetargowych
projektowych i wykonawczych. Czesto gtdéwnym kryterium decydujacym o wyborze oferenta jest cena.
Preferowane sg firmy oferujace ustugi za niska ceng, co zmusza Emitenta do obnizania kosztow.

Segment rynku, na ktérym dziata Emitent obslugiwany jest przez duzg liczb¢ podmiotow gospodarczych.
Emitent prowadzi znaczng czg$¢ dzialalno$ci na rynku budowlanym, charakteryzujagcym sie duza
konkurencyjno$cia pomiedzy podmiotami na nim dziatajacymi. Podmiotami tymi sg zaréwno firmy
krajowe, jak i zagraniczne. Najwigksi konkurenci posiadaja wysokie kapitaty wiasne, dysponujg tez
wlasnym sprzg¢tem do realizacji inwestycji.

Aby zapobiec utracie klientow na rzecz konkurencji podejmowane sg zadania, w realizacji ktérych
niewiele spolek posiada odpowiednio wykwalifikowane kadry. Ponadto Emitent przeciwdziata temu
zagrozeniu za pomoca dzialan majacych na celu utrzymanie dotychczasowej pozycji rynkowej i przewagi
konkurencyjnej, poprzez zapewnienie wysokiej jakosci $wiadczonych ustug, oferowanie kompleksowych
ustug, w tym projektowania i kompletacji dostaw, poszerzanie posiadanych i tworzenie nowych
rozwigzan oraz elastyczne dostosowanie oferty do potrzeb klienta. Istotnym jednak czynnikiem
decydujacym o przewadze konkurencyjnej danej firmy jest oferowana cena ustug, co w konsekwencji
powodowaé moze obnizenie rentownosci dziatania Emitenta.

19.11 Ryzyko zmian przepiséw prawnych.

Brak spojnej interpretacji przepisOw prawa pociaga za sobg ryzyko zwigzane z otoczeniem prawnym,
w jakim Emitent prowadzi dziatalnos$¢. Szczegdlnie czestym zmianom ulegajg przepisy oraz interpretacje
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przepisow podatkowych, a zarowno praktyka organdéw skarbowych, jak i orzecznictwo sadowe w tej
dziedzinie, nie sa jednolite. W przypadku przyjgcia przez organy podatkowe odmiennej niz Emitent
interpretacji przepisow podatkowych, istnieje ryzyko negatywnych konsekwencji, wptywajacych na
dziatalno$¢, sytuacje finansowa i1 osiggane wyniki finansowe.

W zwiazku z powyzszym kompetentni pracownicy Emitenta w trybie ciagglym monitoruja zaréwno
projekty zmian jak i wszelkie wdrazane zmiany w przedmiotowych przepisach. W szczegolnie istotnych
przypadkach Emitent korzysta ze wsparcia firm doradczych, specjalizujacych si¢ w rozpatrywanych
zagadnieniach. Analogiczny sposob postepowania jest realizowany w zakresie przepisow i wymagan
prawnych zwigzanych z branzg projektowa Iub sektorem realizacji inwestycji — dzialania te sg
uregulowane w ramach Systemu Zarzadzania jakoscia Emitenta.

20. Informacja o istotnych postepowaniach toczacych sie przed sadem, organem wlasciwym dla
postepowania arbitrazowego lub organem administracji publicznej i innych ryzykach jednostki
dominujacej lub jednostek od niej zaleznych.

W roku 2014 nie toczyly si¢ postepowania o wartoSci wyzszej niz 10% kapitalow wiasnych Spoftki,
ktorych strong bylaby Spotka badz jednostka od niej zalezna.

21. Zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania przedsi¢ebiorstwem Emitenta.

W okresie sprawozdawczym podstawowe zasady zarzadzania Spotka nie ulegly zmianie.

22. Umowy zawarte miedzy Emitentem a osobami zarzadzajacymi przewidujace rekompensate
w przypadku ich rezygnacji, zwolnienia lub odwotania.

W sktad Zarzadu Spotki BIPROMET S.A. wchodzi dwoch Czlonkéw Zarzadu ( Prezes Zarzadu
i Cztonek Zarzadu) zatrudnionych w Spotce w oparciu o umowy o prace na czas wspolnej kadencji do
dnia odbycia Zwyczajnego Zgromadzenia, zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe Spotki za rok
obrotowy 2016 - okres wypowiedzenia na warunkach przewidzianych przepisami prawa pracy.
W przypadku rozwigzania stosunku pracy wskutek odwotania z funkcji w Zarzadzie Spotki przewiduje
sie¢ odprawy w wysoko$ci trzykrotnych wynagrodzen zasadniczych brutto, naleznego w ostatnim
miesigcu poprzedzajacym rozwigzanie umowy, z zastrzezeniem, ze w przypadku zlozenia rezygnacji
Z inicjatywy pracownika lub z powodu zawinionego dziatania na szkod¢ Spotki odprawy nie beda
wyplacane.

23. Wynagrodzenia, nagrody i korzysci wyplacone, nalezne i potencjalnie nalezne dla osob
zarzadzajacych i nadzorujacych Emitenta.

Wynagrodzenie i inne korzySci

InE . 5 : nalezne i wyplacone przez
Imi¢ i nazwisko Pelniona funkcja yp P

BIPROMET S.A. dla czlonkow
Zarzadu w 2014 roku

Artur Wigznowski Prezes Zarzadu (do 25.04.2014 r.) 36 525,07 z
Maria Sowiak Cztonek Zarzadu 357 773,21 zt
Zbigniew Przebindowski Prezes Zarzadu (od 26.04.2014 r.) 270 181,05 z
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Wynagrodzenie cztonkow Rady Nadzorczej Bipromet S.A. przedstawia ponizsza tabela:

o g g : Wynagrodzenie

Leszek Mierzwa Przewodniczacy Rady Nadzorczej 18 000,00 zt
Monika Hardygora Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej 18 000,00 zt
Andrzej Krzyszczak Sekretarz Rady Nadzorczej (od 31.01.2014 r.) 16 548,39 zt
Antoni Tajdus Cztonek Rady Nadzorczej (do 16.12.2014 r.) 18 000,00 zt
Antoni Dral Cztonek Rady Nadzorczej (od 31.01.2014 r.) 16 548,39 zt
Artur Wigznowski Cztonek Rady Nadzorczej (0d 26.04.2014 r.) 12 250,00 zt

24. Akcje Emitenta oraz akcje i udzialy w jednostkach powigzanych bedace w posiadaniu os6b
zarzadzajacych i nadzorujacych Emitenta.

Na dzien 31.12.2014 roku oraz na dzien przekazania niniejszego sprawozdania Czlonkowie Zarzadu,
Czlonkowie Rady Nadzorczej nie posiadaja akcji BIPROMET S.A., akcji Przedsigbiorstwa Budowlanego
Katowice S.A. w likwidacji.

25. Informacje o umowach, w wyniku ktérych moga w przyszlo$ci nastapi¢ zmiany w proporcjach
posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy.

Emitentowi nie s3 znane zadne umowy, w wyniku ktorych moga w przysztosci nastapi¢ zmiany
w proporcjach posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy. Emitent powzigt publiczng
wiadomo$¢ o ogloszeniu przez KGHM PM S.A. wezwania z dnia 29.01.2015 r. na zapisywanie si¢ na
sprzedaz akcji Bipromet S.A.

26. Informacja o systemie kontroli programow akcji pracowniczych.

Na dzien publikacji niniejszego Sprawozdania Spotka nie posiada programéow motywacyjnych dla
pracownikow opartych na akcjach Spotki.

27. Informacje o0 umowach z podmiotem uprawnionym do badan sprawozdan finansowych
Emitenta.

Rada Nadzorcza Spotki w dniu 1 kwietnia 2014 roku dokonata wyboru firmy audytorskiej
do przeprowadzenia badan skonsolidowanych sprawozdan finansowych Grupy kapitatlowej BIPROMET
S.A. i sprawozdan finansowych BIPROMET S.A. za rok obrotowy 2014, w tym poétrocznego przegladu
sprawozdania skonsolidowanego i jednostkowego.

Wybranym podmiotem jest firma Ernst & Young Audyt Polska spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia
spotka komandytowa z siedzibg w Warszawie, ul. Rondo ONZ 1, wpisana na list¢ podmiotow
uprawnionych do badania sprawozdan finansowych przez Krajowa Rade Bieglych Rewidentow pod
numerem ewidencyjnym 130.

Emitent korzystal wczesniej z ustug wybranego podmiotu uprawnionego do przeprowadzenia przegladu
i badania sprawozdania finansowego BIPROMET S.A. i skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej BIPROMET S.A. za rok obrotowy 2013.
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W dniu 18 lipca 2014 roku Bipromet S.A zawarta umowe z Ernst & Young Audyt Polska spotka
Z ograniczona odpowiedzialnoscig spotka komandytowa, ktorej przedmiotem byto:

a) przeprowadzenie badania Sprawozdania Finansowego Spotki za 2014 rok, przeprowadzenie
przegladu Skroconego Sprawozdania Finansowego Spotki za okres 6 miesiecy konczacy sie 30
czerwca 2014 roku,

b) przeprowadzenie badania Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego Grupy BIPROMET
S.A. za 2014 rok, przeprowadzenie przegladu Skroconego Skonsolidowanego Sprawozdania
Finansowego Grupy BIPROMET S.A. za okres 6 miesiecy konczacy si¢ 30 czerwca 2014 roku.

Wynagrodzenie netto nalezne podmiotowi uprawnionemu do badania sprawozdan finansowych, zgodnie
z ww. umowg wynosi 88 000 zt.

Ponadto w roku 2014 Spotka BIPROMET S.A. nabyta od firmy PricewaterhouseCoopers Sp. z 0.0. ustugi
w kwocie tacznej 26 000 zt netto, tj.:

e Szkolenie - Zmiany w VAT i CIT - 600,00 zt,

e Doradztwo podatkowe dot. cen transferowych - 11 000,00 zt,

e Doradztwo podatkowe CIT - 14 400,00 zt.
W poprzednim roku obrotowym Rada Nadzorcza Spoétki w dniu 3 czerwca 2013 roku dokonata wyboru
firmy audytorskiej do przeprowadzenia badan skonsolidowanych sprawozdan finansowych Grupy
kapitatowej BIPROMET S.A. i sprawozdan finansowych BIPROMET S.A. za rok obrotowy 2013,
w tym poétrocznego przegladu sprawozdania skonsolidowanego i jednostkowego. Wybranym podmiotem
byla firma Ernst & Young Audit Sp. z 0.0., z siedziba w Warszawie, ul. Rondo ONZ 1, wpisana na liste
podmiotow uprawnionych do badania sprawozdan finansowych przez Krajowa Rade Biegtych
Rewidentow pod numerem ewidencyjnym 130.
Emitent korzystal wczeéniej z ustug wybranego podmiotu uprawnionego do przeprowadzenia przegladu
i badania sprawozdania finansowego BIPROMET S.A. i skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej BIPROMET S.A. za rok obrotowy 2012,

W dniu 22 lipca 2013 roku Bipromet S.A zawarta umowe z Ernst & Young Audit Sp. z o.0.,
ktoérej przedmiotem byto:

a) przeprowadzenie badania Sprawozdania Finansowego Spotki za 2013 rok, przeprowadzenie
przegladu Skroconego Sprawozdania Finansowego Spotki za okres 6 miesiecy konczacy si¢ 30
czerwca 2013 roku,

b) przeprowadzenie badania Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego Grupy BIPROMET
S.A. za 2013 rok, przeprowadzenie przegladu Skroconego Skonsolidowanego Sprawozdania
Finansowego Grupy BIPROMET S.A. za okres 6 miesiecy konczacy si¢ 30 czerwca 2013 roku.

Wynagrodzenie netto nalezne podmiotowi uprawnionemu do badania sprawozdan finansowych, zgodnie
z ww. umowg wyniosto 92 000 zt.

W roku 2013 Spotka BIPROMET S.A. nabyta ustugi w zakresie doradztwa podatkowego od firmy
PricewaterhouseCoopers Sp. z 0.0. za wynagrodzeniem w kwocie 18 000 zt netto.

28. Zatrudnienie.

Zatrudnienie w BIPROMET S.A. w 2014 roku:

LICZBA ZATRUDNIONYCH OSOB 31.12.2013 r. 31.12.2014 r.

Pracownicy fizyczni

Pracownicy umystowi

T T R
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29. Akcjonariat BIPROMET S.A.

Ponizsza tabela przestawia Wykaz akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio poprzez
podmioty zalezne co najmniej 5% ogolnej liczby glosow na Walnym Zgromadzeniu BIPROMET S.A.
wraz ze wskazaniem zmian w strukturze wlasnosci znacznych pakietow akcji emitenta:

Udzial
Liczba w ogolnej
glosow liczbie
na WZ glosow na
WZ (w %)

zZmiana
stanu

Udzial
w kapitale
zakladowym
w (%)

Liczba

Nazwa podmiotu

lub imi¢ i nazwisko
akcjonariusza

posiadanych

akcji posiadania

(+1-)

Stan na dzien 31.12.2014 r.:
KGHM Polska Miedz S.A. 4091 868 66,00% 4091 868 66,00% 0

Capital Partners i Capital Partners
Investment | Fundusz Inwestycyjny 310 314 5,01% 310 314 5,01% 0
Zamkniety

Stan na dzien przekazania niniejszego sprawozdania:

KGHM Polska Miedz S.A. 4091 868 66,00% 4 091 868 66,00% 0

Zmiany w strukturze wlasno$ci znacznych pakietow akeji emitenta w okresie od przekazania raportu kwartalnego
QSr_3/2014 w dniu 13.11.2014 roku:

Capital Partners i Capital Partners
Investment | Fundusz Inwestycyjny 310 314 5,01% 310 314 5,01% -22471
Zamknigty

Raportem biezagcym nr 2/2015 z dnia 15.01.2015 r. Spétka poinformowala, iz w dniu 15 stycznia 2015 r.
otrzymala zawiadomienie od Capital Partners S.A. o nastgpujgcej treSci: Capital Partners S.A. na
podstawie art. 69 ust. 1 pkt 1 w zwiazku z art. 87 ust. 1 pkt 5 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych, jako strona porozumienia wskazana do wykonywania obowigzkow
okreslonych w powyzszej ustawie informuje Ze, strony porozumienia — Capital Partners S.A. oraz Capital
Partners Investment | Fundusz Inwestycyjny Zamknigty — zmniejszyty swoj tagczny udziatl ponizej 5%
W ogolnej liczbie glosow w spolce BIPROMET S.A. w wyniku sprzedazy w dniu 2 stycznia 2015 roku
tacznie 22 471 akcji BIPROMET S.A. w trybie transakcji sesyjnych zwyktych.

Przed dokonaniem powyzszych transakcji tacznie strony porozumienia posiadaty 310.314 akcji, ktore
stanowity 5,01% w kapitale zakladowym BIPROMET S.A. i uprawnialy do 310.314 glosow,
stanowigcych 5,01% ogolnej liczby gltoséw. Po dokonaniu powyzszych transakcji tgcznie strony
porozumienia posiadajg 287.843 akcje Bipromet S.A., ktore stanowig 4,64% w kapitale zaktadowym
BIPROMET S.A. i uprawniajg do 287 843 glosow, stanowigcych 4,64% ogdlnej liczby gtosow.

30. Oswiadczenie o stosowaniu ladu korporacyjnego.

30.1 Zbidér zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlegala Spétka BIPROMET S.A. w 2014
roku.

BIPROMET S.A., doktada wszelkich staran, by stosowa¢ zasady tadu korporacyjnego okreslone
w dokumencie "Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW". Zbior zasad tadu korporacyjnego,
ktoéremu podlega Spotka BIPROMET S.A. jest publicznie dostepny na stronie internetowej Spotki pod
adresem: www.bipromet.pl w zaktadce Relacje inwestorskie oraz dostepny na stronie internetowej Gietdy
Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. w sekcji poswieconej zasadom tadu korporacyjnego:
http://www.corp-gov.gpw.pl/assets/library/polish/regulacje/dobre_praktyki_16 11 2012.pdf

28


http://www.bipromet.pl/

BIPROMET
BIPROMET SPOLKA AKCYINA

SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIALALNOSCI SPOLKI W 2014 ROKU

Zarzad BIPROMET S.A. przedstawia raport o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego "Dobrych Praktyk
Spotek Notowanych na GPW" w 2014 roku oraz zakres, w jakim emitent odstgpit od postanowien zbioru
zasad tadu korporacyjnego, wskazanie tych postanowien oraz wyjasnienie przyczyn tego odstapienia:

1) Czgsciowe odstepstwo od zasady nr 1 w czesci I ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW” -
Rekomendacje dotyczace dobrych praktyk spotek gieldowych ,,Spotka powinna prowadzi¢ przejrzysta
i efektywna polityke informacyjng, zaréwno z wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z uzyciem
nowoczesnych technologii oraz najnowszych narzedzi komunikacji zapewniajacych szybkosc,
bezpieczenstwo oraz efektywny dostgp do informacji.

Korzystajgc w jak najszerszym stopniu z tych metod, Spotka powinna w szczegdInosci:
- prowadzi¢ swoja strong internetowa, o zakresie i sposobie prezentacji wzorowanym na
modelowym serwisie relacji inwestorskich, dostepnym pod adresem: http://naszmodel.gpw.pl/;
- zapewni¢ odpowiednig komunikacje z inwestorami i analitykami, wykorzystujac w tym celu
réwniez nowoczesne metody komunikacji internetowe;j”.

Uzasadnienie: Zasada powyzsza nie byla stosowana w czesci dotyczacej transmitowania obrad Walnego
Zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet, rejestracji przebiegu obrad i upubliczniania go na stronie
internetowej, co podyktowane byto wzgledami technicznymi i kosztami jej wdrozenia. Zdaniem Spotki
nie istnieja zagrozenia plynace z niestosowania powyzszej rekomendacji w czeSci dotyczacej
transmitowania obrad Walnego Zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet oraz w zakresie rejestracji
przebiegu obrad i upubliczniania go na stronie internetowej, tym bardziej, ze Spotka przekazuje do
publicznej wiadomosci w formie raportdow biezacych oraz zamieszcza na swojej stronie internetowej
wszystkie prawem przewidziane informacje i dokumenty - umozliwiajgc inwestorom zapoznanie si¢ ze
sprawami bedacymi w przedmiocie obrad walnego zgromadzenia. Spotka w 2014 roku stosowata
powyzsza zasade w czeSci dotyczacej prowadzenia strony internetowej o zakresie i sposobie prezentacji
wzorowanym na modelowym serwisie relacji inwestorskich dostgpnym pod adresem
http://naszmodel.gpw.pl/. Strona internetowa Spotki jest prowadzona pod adresem www.bipromet.pl.

2) Czgséciowe odstepstwo od zasady nr 5 w czesci I ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW™:
»3potka powinna posiada¢ polityke wynagrodzen oraz zasady jej ustalania. Polityka wynagrodzen
powinna W szczegélno$ci okreslaé forme, strukture i poziom wynagrodzen czlonkéw organdéw
nadzorujacych i zarzadzajacych. Przy okreslaniu polityki wynagrodzen cztonkow organdéw nadzorujacych
i zarzadzajacych spotki powinno mie¢ zastosowanie zalecenie Komisji Europejskiej z 14 grudnia 2004
roku w sprawie wspierania odpowiedniego systemu wynagrodzen dyrektorow spotek notowanych na
gietdzie (....)".

Uzasadnienie: W Spolce nie istnieje odgornie uchwalona polityka wynagrodzen. Polityka ptac jest
ksztaltowana przez Rad¢ Nadzorcza dla cztonkéw Zarzadu oraz przez Zarzad dla pracownikow Spotki.
Wynagrodzenie Zarzadu Spotki obejmuje cze$¢ stala oraz uznaniowg w formie premii zadaniowe;,
nagrody dodatkowej, zaleznej od zadan okreslonych przez Rad¢ Nadzorcza. Sposob ustalania
wynagrodzen organow nadzorujacych i zarzadzajacych zalezy wigc od woli organdéw statutowych Spotki
1 powigzany jest z zakresem zadan oraz odpowiedzialno$ci wynikajacej z petnionych funkcji. Spotka nie
przedstawita deklaracji ujawniajacej polityke wynagrodzen na swojej stronie internetowej. Polityka
wynagrodzen oraz zasady jej ustalania wynikaja z obowigzujacych w Spotce aktow wewnetrznych takich
jak Regulamin Wynagrodzen. Wynagrodzenia Zarzadu i Rady Nadzorczej za dany rok obrotowy
sg jawne, publikowane przez Spoétke¢ w gieldowych raportach rocznych. Wynagrodzenia o0sob
zarzadzajacych i nadzorujacych w pelni wiazg si¢ z zakresem zadan i odpowiedzialno$cia wynikajaca
Z petnionej funkcji oraz pozostajag w rozsadnym stosunku do osigganych wynikow ekonomicznych. Z ww.
powodoéw Spotka nie uwaza, iz w obecnych realiach konieczne byloby wprowadzenie odgdrnych
regulacji, w pelni opartych na zaleceniach Komisji Europejskiej z roku 2004 (2004/913/WE) i 2009
(2009/385/WE). Zdaniem Zarzadu niestosowanie niniejszej zasady w czeSci dotyczacej okre$lenia
polityki wynagrodzen cztonkow organow nadzorujacych i zarzadzajacych nie powoduje zadnych
zagrozen.
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3) Odstepstwo od zasady nr 9 okreslonej w czesci I ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW™:
,» GPW rekomenduje spétkom publicznym i ich akcjonariuszom, by zapewnialy one zréwnowazony
udziat kobiet i m¢zczyzn w wykonywaniu funkcji zarzadu i nadzoru w przedsigbiorstwach (....)”.

Uzasadnienie: Aktualnie struktura zatrudnienia w organie nadzorujacym Spoétke: wigcej mezczyzn niz
kobiet. Decyzje w zakresie obsady organéw Spotki nalezg do akcjonariuszy Emitenta, ktorzy dokonujac
zmian w sktadzie tych organow powinni kierowacé si¢ kompetencjami, doswiadczeniem i umiejgtnosciami
kandydatéw, nie zas ich plcia.

4) Odstepstwo od zasady nr 12 okreslonej w czeSci I ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW”:
,» Spotka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwo$¢ wykonywania osobiscie lub przez pelnomocnika
prawa glosu w toku walnego zgromadzenia, poza miejscem odbywania walnego zgromadzenia, przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej”.

Uzasadnienie: Zasada nie jest stosowana przez Spotke, poniewaz zgodnie z zapisami Statutu Spoiki
dokumenty korporacyjne Spotki nie przewiduja mozliwo$ci uczestniczenia w walnym zgromadzeniu,
wypowiadania si¢ i wykonywania prawa glosu w trakcie walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu
srodkow komunikacji elektronicznej. Biorac pod uwage konieczno$¢ przeprowadzenia wielu czynnos$ci
techniczno — organizacyjnych i zwigzane z nimi koszty i ryzyka oraz mate doswiadczenie rynku w tym
zakresie. Spotka nie zdecydowala si¢ na chwilg¢ obecng na zapewnienie akcjonariuszom mozliwos$ci
wykonywania osobiscie lub przez pelnomocnika prawa glosu w toku walnego zgromadzenia, poza
miejscem odbywania walnego zgromadzenia, przy wykorzystaniu srodkéow komunikacji elektroniczne;.
W ocenie Zarzadu dotychczasowy przebieg obrad walnych zgromadzen Bipromet S.A. nie wskazuje
w zaden sposdb na potrzebe wprowadzenia powyzszych rozwiagzan. Zarzad Spotki nie wyklucza
wprowadzenia jej w przysztosci.

5) Odstepstwo od zasady 1.5 w czeSci II ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW”:
,»W przypadku, gdy wyboru cztonkéw organu spoétki dokonuje walne zgromadzenie — udostepnione spotce
uzasadnienia kandydatur zgtaszanych do zarzadu i rady nadzorczej wraz z zyciorysami zawodowymi,
W terminie umozliwiajagcym zapoznanie si¢ z nimi oraz podje¢cie uchwaly z nalezytym rozeznaniem”.

Uzasadnienie: Obecnie Emitent nie stosuje powyzszej zasady, a spowodowane jest to brakiem wptywu
Spotki na decyzje akcjonariuszy w sprawie przekazywania Spolce uzasadnienia kandydatur zgtaszanych
do Rady Nadzorczej. Jezeli takie uzasadnienia kandydatur wplywaja do Spotki sa niezwlocznie
zamieszczane na stronie internetowej. Przyczyng niestosowania tej zasady jest brak wplywu Spoétki na
gotowos¢ akcjonariuszy do przyjecia zobowigzania do przekazywania Spotce, w odpowiednim czasie
przed odbyciem Walnego Zgromadzenia, informacji o swoich zamiarach w zakresie zglaszania
kandydatéow do sktadu Rady Nadzorczej Spotki. W ocenie Emitenta dotychczas nie wystapity i nie
wystapia ewentualne negatywne skutki nie stosowania tej zasady.

6) Odstepstwo od zasady 1.6 w czesci II ,,Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na GPW™: ,roczne
sprawozdanie z dziatalno$ci rady nadzorczej, z uwzglednieniem pracy jej komitetow, wraz z przekazang
przez rad¢ nadzorcza oceng systemu kontroli wewngtrznej i systemu zarzgdzania ryzykiem istotnym dla
spotki”.

Uzasadnienie: Obecnie Emitent nie stosuje powyzszej zasady w cze$ci dotyczacej sprawozdania z pracy
komitetow. W ramach Rady Nadzorczej nie funkcjonuja zadne komitety, w zwigzku z czym, w rocznym
sprawozdaniu z dzialalno$ci Rady Nadzorczej nie sg uwzgledniane informacje dotyczace pracy
komitetow, natomiast udostgpnione Spoétce przez Rad¢ Nadzorcza Roczne Sprawozdania Rady
Nadzorczej Bipromet S.A. z dziatalnosci wraz ze zwigzla oceng sytuacji Spotki, z uwzglednieniem oceny
systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spotki za dany rok obrotowy
zamieszczane s3 Na stronie internetowej Spotki. W ocenie Spotki dotychcezas nie wystapity i nie wystapia
ewentualne negatywne skutki nie stosowania tej zasady, w czesci, o ktdrej mowa powyze;j.

7) Odstepstwo od zasady 1.7 w czesci IT,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW”:
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, Spotka prowadzi korporacyjna stron¢ internetowg i zamieszcza na niej, oprocz informacji wymaganych
przez przepisy prawa: pytania akcjonariuszy dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad, zadawane
przed i w trakcie walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na zadawane pytania”.

Uzasadnienie: Emitent informuje, ze zasada nie byla i nie bedzie stosowana. W Spolce nie jest
prowadzony szczegOlowy zapis przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia, zawierajacy wszystkie
wypowiedzi i pytania. Zrédtem informacji nt. przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia jest protokot
notarialny z obrad WZ. W zakresie udzielania odpowiedzi na pytania Akcjonariuszy poza walnym
zgromadzeniem Spotka respektuje przede wszystkim tryb publikacji tego typu informacji, o ktorym
mowa w § 38 ust. 1 pkt 12 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie
informacji biezacych i okresowych (...).

8) Odstepstwo od zasady 1.9a w czgsci II ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW™: | zapis
przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo”.

Uzasadnienie: Obecnie Emitent nie stosuje powyzszej zasady. Spotka nie rejestruje przebiegu obrad
walnych zgromadzen, atym samym nie upublicznia zapisu przebiegu obrad na swojej stronie
internetowej oraz nie zapewnia mozliwosci uczestniczenia w walnym zgromadzeniu na odleglos¢ tj. przy
wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej. Odstgpstwo od wskazanych zasad uzasadnione jest
niskim zainteresowaniem akcjonariuszy Spotki uczestnictwem w obradach walnego zgromadzenia.

Na przestrzeni minionych lat, liczba akcjonariuszy uczestniczacych w kolejnych  walnych
zgromadzeniach nie przekraczata kilku osob.

9) Odstepstwo od zasady 1.14 w cze$ci II ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW™: |, Spotka
prowadzi korporacyjng stron¢ internetowa i zamieszcza na niej, oprocz informacji wymaganych przez
przepisy prawa: informacje o treSci obowigzujgcej w spotce reguly dotyczacej zmieniania podmiotu
uprawnionego do badania sprawozdan finansowych lub informacje¢ o braku takiej reguty”.

Uzasadnienie: Obecnie Emitent nie posiada na swojej stronie internetowej informacji o obowigzujacej
w Spotce regule dotyczacej zmieniania podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych.

10) Czgsciowe odstepstwo od zasady nr 2 w czesci Il ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW””:
»Spotka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej rowniez w jezyku angielskim,
przynajmniej w zakresie wskazanym w czgsci I1. pkt 1.”

Uzasadnienie: Odstepstwo od powyzszej zasady moglo powodowa¢ utrudnienia w dostepie do informacji
dla zagranicznych Inwestorow, wobec czego Spotka rozpoczeta cze$ciowe stosowanie tej zasady. Spotka
zamieszcza na swojej stronie internetowej przettumaczone na jezyk angielski informacje handlowe
zwigzane z ofertag uslug $§wiadczonych przez Bipromet S.A., oraz informacje umozliwiajagce kontakt
ze Spotka.

11) Odstepstwo od zasady nr 3 w czesci Il i nr 9 w czgdei III ,,Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych
na GPW”: ,,Zarzad, przed zawarciem przez spotke istotnej umowy z podmiotem powigzanym zwraca si¢
do rady nadzorczej o aprobate tej transakcji/umowy (...).” ,Zawarcie przez spotke umowy/transakcji
z podmiotem powigzanym, spelniajacej warunki o ktorej mowa w czesci 1.3, wymaga aprobaty rady
nadzorczej”.

Uzasadnienie: Ze wzgledu na skale powigzan handlowych i organizacyjnych pomigdzy spétkami Grupy
Kapitatowej BIPROMET S.A., stosowanie zasady W znacznym stopniu utrudnitoby biezacg dziatalno$é.
Emitent przyklada duza uwage, aby transakcje zawierane pomigdzy Spotka a podmiotami powigzanymi
zawierane byty na warunkach rynkowych.

12) Zasada Nr 8 okreslona w czesci 11 ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW?” przewidujaca,
ze W zakresie zadan i1 funkcjonowania komitetow dziatajacych w radzie nadzorczej powinien byc¢
stosowany Zatgcznik I do zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli
dyrektorow niewykonawczych (...).
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Uzasadnienie: Wylaczenie tej zasady wiaze si¢ z faktem, ze w Radzie Nadzorczej Spotki aktualnie nie
dziataja zadne komitety. Zarzad Spotki nie wyklucza stosowania tej zasady, jezeli w Radzie Nadzorczej
powolane zostang komitety, a w szczegolnosci komitet audytu.

13) Zasada Nr 10 okreslona w czgsci IV ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW” - Dobre
praktyki stosowane przez akcjonariuszy: ,,Spotka powinna zapewnic¢ akcjonariuszom mozliwo$¢ udziatu
w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, polegajacego na:

1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze moga wypowiadaé
si¢ w toku obrad walnego zgromadzenia przebywajac w miejscu innym niz miejsce obrad, wykonywaniu
osobiscie lub przez petnomocnika prawa glosu w toku walnego zgromadzenia”.

Uzasadnienie: Zasada nie jest stosowana przez Spotke, poniewaz zgodnie z zapisami Statutu Spotki
dokumenty korporacyjne Spotki nie przewiduja mozliwosci uczestniczenia w walnym zgromadzeniu,
wypowiadania si¢ i wykonywania prawa glosu w trakcie walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu
srodkow komunikacji elektronicznej. W ocenie Zarzadu Spotki wprowadzenie powyzszych
mechanizméw wigzatoby si¢ z wysokimi kosztami, ktorych ponoszenie na tym etapie nie jest konieczne,
ponadto dotychczasowy przebieg obrad walnych zgromadzen nie wskazuje w zaden sposob na potrzebe
wprowadzenia powyzszych rozwigzan. Spotka nie zdecydowala sie na chwile obecng na transmisje obrad
Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym oraz na zapewnienie akcjonariuszom mozliwosci
komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze moga wypowiada¢ si¢ w toku obrad
Walnego Zgromadzenia lub wykonywa¢ prawo glosu przebywajagc W miejscu innym niz miejsce obrad.
W miar¢ upowszechnienia si¢ stosowania przedmiotowej zasady tadu korporacyjnego Zarzad Spotki
rozwazy wprowadzenie jej w zycie.

30.2 Systemy kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 roku w sprawie informacji
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentdéw papierow wartoSciowych oraz warunkow
uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa nie bedgcego panstwem
cztonkowskim Zarzad BIPROMET S.A. jest odpowiedzialny za system kontroli wewnetrznej i jego
skuteczno$¢ w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych. Spoétka sporzadza
sprawozdania finansowe zgodnie z Ustawg o Rachunkowos$ci oraz Rozporzadzeniem Ministra Finanséw
w sprawie zakresu informacji wykazywanych w sprawozdaniach finansowych i skonsolidowanych
sprawozdaniach finansowych.

Spotka nie posiada wyodrebnionej komorki audytu wewngtrznego, dlatego te czynno$ci wykonywane
sg przez Zarzad i pracownikow Spotki. System kontroli wewnetrznej okreslony jest poprzez:
¢ Regulamin Organizacyjny,
instrukcje, zarzadzenia i procedury wewnegtrzne,
unormowania w zakresie materialnej odpowiedzialnosci,
instrukcje obiegu dokumentow,
karty stanowiskowe dotyczace uprawnien i odpowiedzialnosci.

W spolce BIPROMET S.A. nadzér nad funkcjonowaniem systemu kontroli wewngtrznej i1 zarzgdzania
ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzagdzania sprawozdan finansowych sprawuje —
Dziat Controllingu. Komorka ta na biezaco monitoruje procesy produkcyjne, identyfikuje zagrozenia
oraz okresowo sporzadza zestawienia, analizy i prognozy, ktore nastgpnie sa wykorzystywane przez
Zarzad do podejmowania decyzji pozwalajacych ograniczy¢ odpowiednie ryzyka lub zminimalizowad
ewentualne straty.

Sprawozdania finansowe sporzadza Dziat Ksiggowosci pod kierownictwem Glownego Ksiggowego.
Nadzor merytoryczny nad procesem sporzadzania sprawozdan finansowych oraz przygotowywania
biezacej sprawozdawczosci zarzadczej sprawuje Czlonek Zarzadu. Poszczegdlne czeSci sprawozdan
finansowych Spotki sporzadzane sa przez kierownikéw $redniego szczebla. Przed przekazaniem tych
materiatdéw bieglemu rewidentowi sg one weryfikowane i zatwierdzane przez Zarzad Spotki.
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Skonsolidowane sprawozdanie finansowe jest sporzadzone na podstawie sprawozdania finansowego
jednostki dominujacej oraz sprawozdan finansowych jednostek kontrolowanych przez jednostke
dominujaca. Sprawozdania finansowe jednostek zaleznych, po uwzglednieniu korekt doprowadzajacych
do zgodnosci z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczos$ci Finansowej ,,MSSF”,
sa sporzadzane w oparciu o jednolite zasady rachunkowos$ci zastosowane dla transakcji i zdarzen
gospodarczych o podobnym charakterze. W celu zapewniania jednolitych zasad rachunkowosci,
funkcjonujaca w Spoélce polityka rachunkowosci zostata przekazana do stosowania przez spotki z Grupy
Kapitatowej BIPROMET S.A. przy sporzadzaniu pakietow konsolidacyjnych.

Finalnym etapem kontroli jest weryfikacja sprawozdan finansowych przez niezaleznego audytora
powotywanego przez Rade Nadzorcza Spoéltki. Procesy budzetowania oraz sprawozdawczosci finansowe;j
prowadzone sa w sposob spdjny zgodnie z funkcjonujacag w Spodlce polityka rachunkowosci. Ksiegi
finansowe Spotki prowadzone sa przy wykorzystaniu systemu informatycznego Symfonia Forte, ktory
jest systematycznie rozbudowywany o nowe, niezb¢dne moduty funkcjonalne. Publikowane potroczne
i roczne sprawozdania finansowe oraz dane finansowe be¢dace podstawa sprawozdawczosci, poddawane
sa przegladowi lub badaniu przez bieglego rewidenta, wybieranego przez Rad¢ Nadzorcza Spoétki, na
wniosek Zarzadu. Wyniki przegladu lub badania prezentowane sg rowniez Walnemu Zgromadzeniu
BIPROMET S.A.

Majac na uwadze minimalizacje ryzyka prowadzonej dzialalnosci operacyjnej zwigzanej
z wykorzystywaniem programow i sieci komputerowej, Zarzad przygotowuje Spotke do wprowadzenia
elementow normy ISO 27001 poprzez ustanowionego Pelnomocnika Zarzadu ds. Systemu Zarzadzania
Bezpieczenstwem Informacji.

Zagadnienia dotyczace stosowania obowigzujacych regulacji i procedur wewnetrznych oraz identyfikacji
najistotniejszych ryzyk mogacych mie¢ wpltyw na biezacg sytuacje i dziatalno$¢ Spotki sg systematycznie
omawiane na posiedzeniach Rady Nadzorczej BIPROMET S.A.

30.3 Akcjonariusze BIPROMET S.A. posiadajacy znaczne pakiety akcji.

Wykaz Akcjonariuszy posiadajgcych ponad 5% akcji BIPROMET S.A. przedstawiono w punkcie 29
niniejszego sprawozdania.

30.4 Posiadacze wszelkich papieré6w wartoSciowych, ktére daja specjalne uprawnienia
kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien.

Wszelkie prawa z papieréw wartosciowych Spoltki sg tozsame i nie dajg zadnemu z posiadaczy tych
papieréw szczegolnych uprawnien kontrolnych.

30.5 Ograniczenia odno$nie wykonywania prawa glosu.

Nie ma ograniczen odno$nie wykonywania prawa glosu.

30.6 Ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa wlasnosci papieréw wartosciowych.

Nie wystepuja jakiekolwiek ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa wlasnosci akcji Spotki.

30.7 Zasady zmiany statutu BIPROMET S.A.

Zmiana Statutu BIPROMET S.A. nalezy do kompetencji Walnego Zgromadzenia i wymaga podjecia
uchwatly przez Walne Zgromadzenie BIPROMET S.A. bezwzgledna wigkszosciag gltosow. Jednolity tekst
Statutu Spotki Akcyjnej BIPROMET z dnia 2 lipca 2010 prezentujemy na stronie internetowej pod
adresem: http://www.bipromet.com.pl/inwestorzy/dokumenty_spolki.html

Zgodnie z postanowieniami Kodeksu Spotek Handlowych, w przypadku zamierzonej zmiany Statutu
W ogloszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia ujete zostaja dotychczas obowigzujace postanowienia
oraz tre§¢ proponowanych zmian. Po podj¢ciu przez Walne Zgromadzenie BIPROMET S.A. uchwaly
w sprawie zmian w Statucie Spotki, Zarzad BIPROMET S.A. zglasza ten fakt do sadu rejestrowego,
celem dokonania wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego. Zmiana dokonana w Statucie obowiazuje
z chwilg zarejestrowania jej przez sad. Nastepnie Rada Nadzorcza ustala tekst jednolity Statutu
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uwzgledniajagcy wprowadzone zmiany, o ile Walne Zgromadzenie udzieli Radzie Nadzorczej
upowaznienia w tym zakresie.

Sposob dziatania Walnego Zgromadzenia:

Walne Zgromadzenie obraduje, jako zwyczajne lub nadzwyczajne. Zwyczajne Walne Zgromadzenie
zwoluje Zarzad najpdzniej w czerwcu kazdego roku. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje
Zarzad, Rada Nadzorcza lub akcjonariusze reprezentujacy, co najmniej jedng dwudziesta kapitatu
zaktadowego. W wypadku zwolania Zgromadzenia przez akcjonariuszy, to oni Wwyznaczaja
Przewodniczacego tego Zgromadzenia. Zadanie zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
nalezy ztozy¢ Zarzadowi na pisSmie lub w postaci elektroniczne;j.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy, co najmniej jedng dwudziesta kapitatu zaktadowego
mogg zada¢ umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia.
Akcjonariusz lub akcjonariusze moga tez przed terminem Walnego Zgromadzenia zglasza¢ Spolce
na pismie lub przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej projekty uchwat dotyczace spraw
wprowadzonych do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktore majg zosta¢ wprowadzone
do porzadku obrad. Spotka niezwlocznie oglasza projekty uchwal na stronie internetowej. Kazdy
z akcjonariuszy moze podczas Walnego Zgromadzenia zglasza¢ projekty uchwat dotyczace spraw
wprowadzonych do porzadku obrad. Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaty jedynie
W sprawach objetych porzadkiem obrad. Porzadek obrad wustala Zarzad lub zwolujacy Walne
Zgromadzenie. Walne Zgromadzenie zwotuje si¢ przez ogloszenie dokonywane na stronie internetowej
Spotki oraz w sposob okreslony dla przekazywania informacji biezacych zgodnie z przepisami o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych.

Walne Zgromadzenia odbywajg si¢ w siedzibie Spotki. Walne Zgromadzenia mogg odby¢ si¢ takze
W miejscowosci bedacej siedziba Spotki prowadzacej gietdg, na ktorej akcje Spotki sg przedmiotem
obrotu. Zarzad, zwolujacy Walne Zgromadzenie, moze wskaza¢ inne miejsce obrad Walnego
Zgromadzenia na terytorium RP.

Jezeli przepisy Kodeksu spotek handlowych lub niniejszego Statutu nie stanowig inaczej Walne
Zgromadzenie moze podejmowa¢ uchwaly bez wzgledu na liczbge obecnych akcjonariuszy
i reprezentowanych akcji. Nie przewiduje si¢ mozliwosci uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu,
wypowiadania si¢ w trakcie Walnego Zgromadzenia, ani wykonywania prawa glosu przy wykorzystaniu
srodkow komunikacji elektroniczne;.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja bezwzgledng wigkszoscia gloséw, o ile przepisy Kodeksu
Spoétek Handlowych lub niniejszego Statutu nie stanowig inaczej. W przypadku przewidzianym w art. 397
Kodeksu Spotek Handlowych do podjecia uchwaty dotyczacej dalszego istnienia Spotki wymagana jest
wigkszos$¢ 4 glosdw. Zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki moze nastapi¢ bez wykupu akcji, jezeli
uchwata powzigta bedzie wigkszoscia dwoch trzecich glosow w obecnosci 0sob reprezentujacych
€0 najmniej potowe kapitatu zaktadowego.

Glosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza si¢ przy wyborach oraz
nad wnioskami o odwotanie cztonkow organow Spotki lub likwidatoréw, o pociaggnigcie ich
do odpowiedzialnosci jak rowniez w sprawach osobowych. Ponadto tajne glosowanie zarzadza sig¢
na wniosek chocby jednego z obecnych uprawnionych do glosowania.

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub osoba przez niego wskazana,
po czym spo$rod osob uprawnionych do glosowania, wybiera si¢ przewodniczgcego.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spotki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegly rok obrotowy,
2) ustalanie kierunkoéw rozwoju oraz planow dziatania,
3) decydowanie o podziale zyskow lub o sposobie pokrycia strat,
4) udzielenie absolutorium cztonkom organdéw spotki z wykonania przez nich obowigzkow,
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5) zmiana przedmiotu przedsiebiorstwa Spotki,

6) zmiana Statutu Spoiki,

7) obnizenie lub podwyzszenie kapitatu zaktadowego,

8) polaczenie Spoiki z inng spodtky - przeksztatcenie Spokki,

9) rozwiazanie i likwidacja Spotki,

10) emisja obligacji, emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa i emisja warrantow
subskrypcyjnych,

11) postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzywaniu Spotki
lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru.

Whioski Zarzadu w sprawie Uchwal, wymienione w pkt. 2,3,5,6,7,8,10, Zarzad przedktada tacznie
Z pisemng opinig Rady Nadzorczej.

Prawa akcjonariuszy i sposob ich wykonywania:

Prawa akcjonariuszy i sposob ich wykonywania wynikaja z przepisoéw Kodeksu Spétek Handlowych oraz
zapiséw Statutu Spotki. Podstawowym prawem akcjonariusza jest prawo uczestnictwa w Walnych
Zgromadzeniach, prawo wykonywania na nich gtosu oraz prawo do udzialu w zyskach Spotki.

W 2014 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie BIPROMET S.A. odbyto si¢ w dniu 25 kwietnia 2014
roku, zgodnie z obowiazkiem publikacji ogloszen i materiatbw na Walne Zgromadzenia na stronie
internetowe;j.

Zgodnie z postanowieniami art. 406" § 1 kodeksu spotek handlowych prawo uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu sp6tki publicznej maja tylko osoby bedace akcjonariuszami spotki na szesnascie dni przed
data Walnego Zgromadzenia (dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu). Na zadanie
uprawnionego ze zdematerializowanych akcji na okaziciela spotki publicznej zgloszone nie wezesniej niz
po ogloszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia i nie pdzniej niz W pierwszym dniu powszednim
po dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, podmiot prowadzacy rachunek papierow
warto$ciowych wystawi imienne zaswiadczenie o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

Na zgdanie uprawnionego ze zdematerializowanych akcji na okaziciela w treSci zaswiadczenia powinna
zosta¢ wskazana cze$¢ lub wszystkie akcje zarejestrowane na jego rachunku papieréw warto§ciowych.
Liste uprawnionych z akcji na okaziciela do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu spotki publicznej
Spotka ustala na podstawie akcji zlozonych w Spoélce oraz wykazu sporzadzonego przez podmiot
prowadzacy depozyt papierow wartosciowych (obecnie Krajowy Depozyt Papierow WartoSciowych S.A.,
KDPW) zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o obrocie instrumentami finansowymi.
KDPW sporzadza wykaz podmiotéw uprawnionych do udziatu w Walnym Zgromadzeniu, na podstawie
wykazow przekazywanych nie p6zniej niz na dwanascie dni przed data Walnego Zgromadzenia przez
podmioty uprawnione zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o obrocie instrumentami
finansowymi. Podstawa sporzadzenia wykazow przekazywanych przez KDPW s3 wystawione
zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu spotki publicznej. KDPW udostepnia
spotce publicznej wykaz nie pozniej niz na tydzien przed data Walnego Zgromadzenia. W obradach
Walnego Zgromadzenia majg prawo uczestniczy¢ z prawem zabierania glosu cztonkowie Zarzadu i Rady
Nadzorczej nawet nie bedacy Akcjonariuszami. W obradach Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia moga
uczestniczy¢ czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej, ktérych mandaty wygasty przed dniem Walnego
Zgromadzenia, a ktorzy sprawowali swe funkcje w roku obrotowym, za ktory sprawozdanie Zarzadu oraz
sprawozdanie finansowe ma by¢ zatwierdzone przez to Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Udzielanie
odpowiedzi na pytania uczestnikow Walnego Zgromadzenia dokonywane jest przy uwzglednieniu faktu,
ze BIPROMET S.A., jako spdtka publiczna, wykonuje obowigzki informacyjne w sposéb wynikajacy
Z przepiséw prawa regulujgcego funkcjonowanie rynku kapitalowego, a udzielanie szeregu informacji nie
moze by¢ dokonywane w sposdb inny niz wynikajacy z tych przepisow.

Przebieg Walnego Zgromadzenia:

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub osoba przez niego wskazana.
Otwierajacy Zgromadzenie przedstawia porzadek obrad 1 niezwlocznie zarzadza wybor
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia. Wystapienia uczestnikow Walnego Zgromadzenia moga

35



BIPROMET
BIPROMET SPOLKA AKCYINA

SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIALALNOSCI SPOLKI W 2014 ROKU

dotyczy¢ jedynie spraw objetych porzadkiem obrad w zakresie uzasadnionym przedmiotem tych spraw
z uwzglednieniem ustalen regulaminu. Wystapienia uczestnikow Walnego Zgromadzenia rozpoczynajg
si¢ okresleniem jego przedmiotu, po czym nastepuje zwigzte przedstawienie tresci. Walne Zgromadzenie
lub przewodniczacy moze ograniczy¢ czas wystapienia. Przewodniczacy ma prawo odebrania gtosu
osobie wypowiadajacej si¢ nie na temat lub w sposéb niedozwolony. Walne Zgromadzenie moze uchyli¢
decyzj¢ Przewodniczacego. Porzadkiem obrad Walnego Zgromadzenia kieruje Przewodniczacy, wybrany
sposrod 0sob uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. Regulamin Walnych
Zgromadzen Bipromet S.A. w Katowicach dostepny jest na stronie internetowej pod adresem:
http://www.bipromet.com.pl/inwestorzy/dokumenty_spolki.html

Prawo uczestnictwa w Zgromadzeniu obejmuje prawo do glosowania, stawiania wnioskoéw i zglaszania
sprzeciwow. Na Walnym Zgromadzeniu powinni by¢ obecni cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu.
Biegly rewident powinien by¢ obecny na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu oraz na Nadzwyczajnym
Walnym Zgromadzeniu, jezeli przedmiotem obrad maja by¢ sprawy finansowe spotki.

30.8 Rada Nadzorcza BIPROMET S.A.

Sklad osobowy i zmiany, ktoére w nim zaszly w ciagu ostatniego roku obrotowego oraz opis dzialania
organdéw nadzorujacych lub administrujacych emitenta oraz ich komitetow.

Zasady dziatania Rady Nadzorczej okre$lone sa w Statucie Spotki i Regulaminie Dziatania Rady
Nadzorczej BIPROMET S.A. Przedmiotowe dokumenty znajduja si¢ na stronie internetowej Spotki:
http://www.bipromet.com.pl/inwestorzy/dokumenty_spolki.html

Zgodnie z § 22 ust. 1 oraz § 23 Statutu BIPROMET S.A. Rada Nadzorcza jest powolywana na wspolna,
trzyletnia kadencj¢. W sktad Rady wchodzi od pieciu do siedmiu cztonkow.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Bipromet S.A. w dniu 25 kwietnia 2014 roku udzielito wszystkim
cztonkom Rady Nadzorczej Emitenta absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw w roku
obrotowym 2013.

W dniu 31 stycznia 2014 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenia Bipromet S.A. powotalo dwoch
cztonkéw Rady Nadzorczej, tj.: Andrzeja Krzyszczaka i Antoniego Drala.

W dniu 17 lutego 2014 roku Rada Nadzorcza Bipromet S.A. uchwatg nr 01/2014 wybrata Pana Andrzeja
Krzyszczaka na Sekretarza Rady Nadzorczej Bipromet S.A.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Bipromet S.A. w dniu 25 kwietnia 2014 roku powotato z dniem
26 kwietnia 2014 roku na cztonka Rady Nadzorczej Pana Artura Wigznowskiego.

W 2014 roku (od 31.01.2014 — 15.12.2014) Rada Nadzorcza funkcjonowata w nizej podanym sktadzie
osobowym:

o Leszek Mierzwa - Przewodniczacy Rady Nadzorczej

e Monika Hardygora - Wiceprzewodniczaca Rady Nadzorczej

e Andrzej Krzyszczak - Sekretarz Rady Nadzorczej

o  Artur Wigznowski - Cztonek Rady Nadzorczej (od dnia 26.04.2014 r.)
e Antoni Dral - Cztonek Rady Nadzorczej

e Antoni Tajdus - Cztonek Rady Nadzorczej

W dniu 16 grudnia 2014 roku Pan Antoni Tajdu$ ztozyl oswiadczenie 0 rezygnacji z cztonkowstwa
w Radzie Nadzorczej Bipromet S.A.

W okresie od dnia 16 grudnia 2014 roku do dnia publikacji niniejszego raportu sktad osobowy Rady
Nadzorczej nie ulegt zmianie i przedstawia si¢ nastgpujaco:

Leszek Mierzwa - Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Monika Hardygora Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Andrzej Krzyszczak Sekretarz Rady Nadzorczej

Artur Wieznowski - Cztonek Rady Nadzorczej
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e Antoni Dral - Cztonek Rady Nadzorczej

Czlonkéw Rady powotuje i odwoluje Walne Zgromadzenie. Rada skltada si¢ z pieciu do siedmiu
cztonkow. Kadencja Rady trwa trzy lata. Mandat cztonka Rady wygasa najpdzniej z dniem odbycia
Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy
petnienia funkcji czlonka Rady. W sklad Rady wchodza: Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy
i Sekretarz Rady. Rada na pierwszym posiedzeniu wybiera, w glosowaniu tajnym, ze swego grona
Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza.

Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia co najmniej raz na kwartal. Przewodniczacy Rady lub
Wiceprzewodniczacy zwoluje posiedzenia Rady i przewodniczy im. Rada moze odby¢ posiedzenie bez
formalnego zwotania, jezeli wszyscy czltonkowie Rady sa obecni i nikt nie wniesie sprzeciwu.
Przewodniczacy Rady lub Wiceprzewodniczacy ustalajg termin posiedzenia i porzadek obrad Rady.
Dla waznosci uchwal Rady wymagane jest zwotanie posiedzenia za uprzednim siedmiodniowym
powiadomieniem wszystkich czlonkow Rady listem poleconym, elektronicznym lub telefonicznie.
W posiedzeniach Rady moga uczestniczy¢, bez prawa glosu, cztonkowie Zarzadu oraz inne osoby
zaproszone na posiedzenie.

Na posiedzeniach Rada podejmuje decyzje w formie uchwat. Rada poza uchwatami moze wyraza¢ opinie
we wszystkich sprawach Spotki oraz wystepowaé do Zarzadu z wnioskami i inicjatywami.
Na posiedzeniach Rady uchwaly moga by¢ podjete, jezeli wszyscy czlonkowie Rady zostali prawidlowo
zawiadomieni o terminie posiedzenia i uczestniczy w nim co najmniej potowa cztonkéw Rady, w tym
Przewodniczacy Rady lub Wiceprzewodniczacy. Rada podejmuje uchwaly bezwzgledng wigkszoscig
glosow wszystkich cztonkéw Rady. W przypadku réownosci glosow rozstrzyga glos Przewodniczacego
Rady. Cztonek Rady ma prawo zgtosi¢ zdanie odrgbne do protokolu. W przedmiocie nie objetym
porzadkiem obrad uchwatly podja¢ nie mozna, chyba ze obecni sg wszyscy cztonkowie Rady i nikt nie
whniesie sprzeciwu. Uchwaty podpisujg w dniu podjecia wszyscy obecni cztonkowie Rady. Gltosowanie na
posiedzeniach Rady jest jawne, z wyjatkiem glosowania w nastepujacych sprawach:

a) powotanie i odwotanie cztonkéw Zarzadu,
b) zawieszanie w czynnoS$ciach, z waznych powodow, cztonkéw Zarzadu,
C) powotanie i odwotanie z petnionej funkcji Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza

Rady.

Na zadanie chocby jednego czlonka Rady, obecnego na posiedzeniu, prowadzacy obrady zarzadza
glosowanie tajne. Cztonkowie Rady mogg bra¢ udzial w podejmowaniu uchwat Rady, oddajac swoj glos
na piSmie za posrednictwem innego cztonka Rady. Oddanie gltosu na piSmie nie moze dotyczy¢ spraw
wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady oraz wyborow Przewodniczacego
i Wiceprzewodniczacego, powotania cztonka Zarzadu oraz odwotania i zawieszenia w czynno$ciach tych
0s6b.

Rada moze podejmowac uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego
porozumienia si¢ na odlegto$¢, przy czym wszyscy cztonkowie Rady musza zosta¢ powiadomieni o tresci
projektu uchwaty. Informacja o podjgciu uchwat w takim trybie powinna zostac¢ przyjeta na najblizszym
posiedzeniu Rady i ujeta w protokole z tego posiedzenia. Uchwaly podjete przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumienia si¢ na odlegto$¢ podpisywane sa przez Przewodniczacego
lub Wiceprzewodniczacego Rady. W takim przypadku przyjmuje si¢, ze miejscem odbycia posiedzenia
i sporzadzenia protokotu jest miejsce pobytu Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego Rady, jezeli
posiedzenie odbywato si¢ za pod jego przewodnictwem.

Z posiedzenia Rady sporzadza si¢ protokot, ktory podpisujg wszyscy obecni na tym posiedzeniu
cztonkowie Rady. Protokoty zatwierdza Rada nie pdzniej niz na nastgpnym posiedzeniu.

Rada sprawuje staly nadzor nad dzialalnoscig Spotki we wszystkich sferach jej dziatalno$ci. Oprocz
spraw okreslonych w Kodeksie spotek handlowych, postanowieniach Statutu oraz w Regulamin Dziatania
Rady Nadzorczej BIPROMET S.A., ktory to zostal przyjety przez Rade Nadzorcza uchwata nr 17/2010
z dnia 8 pazdziernika 2010 roku, do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

37



BIPROMET
BIPROMET SPOLKA AKCYINA

SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIALALNOSCI SPOLKI W 2014 ROKU

e zawieranie uméw o prace z cztonkami Zarzadu oraz wykonywanie wobec nich w imieniu Spotki

uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy,

ustalanie wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu,

uchwalanie Regulaminu Rady,

zatwierdzanie Regulaminu Dziatania Zarzadu oraz Regulaminu Organizacyjnego Spoiki,

wybor bieglego rewidenta, podmiotu przeprowadzajacego badanie sprawozdania finansowego

Spotki i grupy kapitalowej BIPROMET S.A. oraz przegladu sprawozdania finansowego

jednostkowego Spotki i skonsolidowanego grupy kapitatowej BIPROMET S.A. za 1 poétrocze

danego roku obrachunkowego,

e wyrazanie zgody na nabycie oraz zbycie przez Spotke udziatow lub akcji w innej Spotce,

e zatwierdzanie opracowanego przez Zarzad planu dziatalno$ci gospodarczej oraz planu
finansowego Spotki.

W 2014 roku Rada Nadzorcza odbyta tacznie 9 posiedzen, w tym czasie podjeta 27 uchwat.

Komitet Audytu

Rada Nadzorcza moze powota¢ Komitet Audytu jako organ o charakterze opiniodawczo - doradczym.
Zasady dziatania Komitetu Audytu okreslone s3 w Regulaminie Dziatania Rady Nadzorczej BIPROMET
S.A,, ktéry jest dostepny na stronie internetowej Spotki pod adresem:
http://www.bipromet.com.pl/inwestorzy/dokumenty_spolki.html

W 2014 roku Rada Nadzorcza BIPROMET S.A. nie powotata Komitetu Audytu.

30.9 Zarzad Emitenta oraz zasady powolywania i odwolywania oséb zarzadzajacych.

Skitad osobowy i zmiany, ktoére w nim zaszly w ciagu ostatniego roku obrotowego oraz opis dzialania
organdw zarzadzajacych.

Zasady dziatania Zarzadu okre$lone sa w Statucie Spotki i Regulaminie Dziatania Zarzadu BIPROMET
S.A. Przedmiotowe dokumenty znajdujg si¢ na stronie internetowej Spotki pod adresem:
http://www.bipromet.com.pl/inwestorzy/dokumenty_spolki.html

Zarzad Spoftki sktada si¢ z jednego lub wigkszej liczby cztonkéw powotywanych na trzy lata na okres
wspolnej kadencji. Cztonkéw Zarzadu powoluje i odwotuje oraz ich liczbe ustala Rada Nadzorcza.
Uchwaty Zarzadu zapadaja bezwzgledna wigkszo$cia gtoséw, w przypadku rownosci glosow, decyduje
glos Prezesa Zarzadu.

Zarzad kieruje Spotka 1 reprezentuje jg na zewnatrz. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem Spotki,
nie zastrzezone ustawa lub Statutem do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej,
naleza do zakresu dzialania Zarzadu. Tryb dziatania Zarzadu okresla regulamin uchwalony przez Zarzad,
a zatwierdzony przez Rade Nadzorczg. Do skladania o$wiadczen w imieniu spotki wymagane jest
wspotdziatanie dwoch cztonkoéw zarzadu albo jednego cztonka zarzadu lgcznie z prokurentem. Umowy
z cztonkami Zarzadu Spoétki zawiera w imieniu Spotki przedstawiciel Rady Nadzorczej, delegowany
sposrdd jej cztonkow. W tym samym trybie dokonuje si¢ innych czynnosci prawnych pomigdzy spotka
a cztonkiem Zarzadu. Rada Nadzorcza ustala wynagrodzenie cztonkow Zarzadu.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Bipromet S.A. w dniu 25 kwietnia 2014 roku udzielito wszystkim
cztonkom Zarzadu Emitenta absolutorium z wykonania przez nich obowiagzkow w roku obrotowym 2013.

W zwigzku z zakonczeniem kadencji Zarzadu Bipromet S.A., Rada Nadzorcza powotata z dniem 26
kwietnia 2014 roku Zarzad Bipromet S.A. na okres wspolnej kadencji, trwajacej trzy (3) lata tj. do dnia
zatwierdzenia sprawozdania finansowego Bipromet S.A. za rok 2016 w nast¢pujacym sktadzie:

- Pan Zbigniew Przebindowski — Prezes Zarzadu,
- Pani Maria Sowiak — Cztonek Zarzadu.
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W okresie od 01 stycznia 2014 roku do dnia 31 grudnia 2014 roku Zarzad Spotki funkcjonowat w nizej
podanym sktadzie osobowym z uwzglednieniem zmian jakie na przestrzeni roku obrotowego zachodzity
w sktadzie Zarzadu:

Data
powolania
w sklad Zarzadu

Sklad Pelniona

Zarzadu Spoétki funkcja

W okresie od 01.01.2014 do 25.04.2014 r.:
Artur Wigznowski Prezes Zarzadu 13.12.2013r.
Maria Sowiak Czlonek Zarzadu 15.11.2013r.
W okresie od 26.04.2014 do 31.12.2014 r.:
Zbigniew Przebindowski Prezes Zarzadu 26.04.2014 r.

Maria Sowiak Czlonek Zarzadu 26.04.2014 r.

Zarzad moze ustanawia¢ prokurentow i petnomocnikéw. Kazdy prokurent ma prawo do reprezentacji
BIPROMET S.A. Iacznie z cztonkiem Zarzadu Spotki.

W dniu 29 stycznia 2014 roku Zarzad Bipromet S.A. odwotat prokure Panu Januszowi Mrowczynskiemu.

Prokurentami Spotki na dzien 31.12.2014 roku byli:
o Krzysztof Kasprzyk
e Jolanta Nowosielska

Czlonkow Zarzadu powoluje i odwotuje Rada Nadzorcza. Zawieranie i rozwigzywanie umow o pracg
z cztonkami Zarzadu lub wszelkich innych stosunkéw prawnych dotyczacych petnienia funkcji cztonka
Zarzadu, okres$lajacych w szczegdlnosci zakres spraw powierzonych bezposrednio danemu cztonkowi
Zarzadu, zakres i zasady odpowiedzialnosci cztonka Zarzadu oraz wysoko$¢ i zasady wynagradzania
czlonkéw Zarzadu nalezy do kompetencji Rady Nadzorczej. Kadencja Zarzadu trwa 3 lata. Czlonkowie
Zarzadu moga by¢ powotywani na kolejne kadencje wielokrotnie. Pozostate Mandaty cztonkow Zarzadu
wygasaja najpozniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy zatwierdzajacego
sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok petnienia funkcji cztonka Zarzadu. Mandat cztonka Zarzadu
powotanego przed uptywem danej kadencji Zarzadu, wygasa rownoczes$nie z wygasnigciem mandatow
pozostatych cztonkow Zarzadu. Mandat cztonka Zarzadu wygasa rowniez wskutek $mierci, rezygnacji
lub odwotania cztonka Zarzadu ze sktadu Zarzadu.
Zgodnie z obowigzujagcym Regulaminem Dziatania Zarzadu BIPROMET S.A., Zarzad uprawniony jest
W szczegolnoscei do:
1) zarzadzania majatkiem Spotki,
2) zaciagania zobowigzan i zawierania uméow,
3) sktadania i przyjmowania o$wiadczen woli za Spotke,
4) ustanawiania i odwotywania prokur, przy czym powotanie prokurenta wymaga zgody wszystkich
cztonkéw Zarzadu, natomiast odwota¢ prokure moze kazdy z cztonkow Zarzadu,
5) udzielania i odwotywania petnomocnictw,
6) zwotywania zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zgromadzen Akcjonariuszy,
7) udzialu w Walnych Zgromadzeniach Akcjonariuszy,
8) sktadania wnioskow na Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy w sprawie podziatu zysku lub
pokrycia strat,
9) wystepowania z wnioskami we wszystkich innych sprawach Spotki do Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy i Rady Nadzorczej,

39



BIPROMET
BIPROMET SPOLKA AKCYINA

SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIALALNOSCI SPOLKI W 2014 ROKU

10) wgladu w ksigege protokotéw Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy jak rowniez sporzadzania
Z niej stosownych odpisow,

11) wgladu do protokotow z posiedzen Rady Nadzorczej Spdtki jak roéwniez sporzgdzania
stosownych odpisow z tych protokotow,

12) zawierania i rozwigzywania z pracownikami Spotki uméw o prace oraz nawigzywanie
I rozwigzywanie innych stosunkéw prawnych, na podstawie ktorych konkretne osoby §wiadczy¢
beda w sposob staly narzecz Spotki ustugi, w tym ustalania ich wynagrodzen na zasadach
obowiazujacych w Spofce,

13) opracowywania regulaminéw wewnetrznych Spotki.

Posiedzenia Zarzadu sa zwolywane w miar¢ biezacych potrzeb. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes
Zarzadu z whasnej inicjatywy lub na wniosek innego cztonka Zarzadu. Forma zwotania posiedzenia przez
Prezesa Zarzadu jak rowniez forma zlozenia wniosku o zwotanie posiedzenia przez innego czlonka
Zarzadu jest dowolna. Posiedzeniu Zarzadu przewodniczy Prezes Zarzadu, a pod jego nieobecnosé¢
wyznaczony czlonek Zarzadu. Przewodniczacy posiedzenia, w jego toku ustala kolejnos¢ wypowiedzi
obecnych na posiedzeniu cztonkéw Zarzadu i udziela prawa gtosu lub je odbiera. Posiedzenie rozpoczyna
si¢ od sporzadzenia listy obecnosci i przedstawienia porzadku obrad. Nastepnie

rozpatrywane sa kolejne punkty porzadku obrad. Jezeli zachodzi potrzeba podjgcia uchwaly, projekt
uchwaty, ktéra ma zosta¢ podjeta, przedstawiany jest przez tego czlonka Zarzadu, ktéry nadzoruje
wlasciwa komorke organizacyjna, z ktorej dziatalnoscig wigze si¢ koniecznos¢ podjecia danej uchwaty.
Uchwaly Zarzadu zapadaja bezwzgledng wickszoscig glosow cztonkdéw Zarzadu obecnych na
posiedzeniu, w przypadku réwnosci glosow decyduje glos Prezesa Zarzadu. Uchwaly Zarzadu
sg protokotowane i wpisywane do rejestru uchwal prowadzonego przez Biuro Zarzadu. Protokoty
powinny zawiera¢ porzadek obrad, nazwiska i imiona obecnych na posiedzeniu cztonkéw Zarzadu, liczbe
glosow oddanych na poszczegdlne uchwatly oraz zdania odrebne. Protokoty i uchwaty podpisuja wszyscy
obecni na posiedzeniu cztonkowie Zarzadu. Protokoty przechowywane sg w Biurze Zarzadu.

Artur Wieznowski - Prezes Zarzadu (01.01.2014 — 25.04.2014) / Zbigniew Przebindowski — Prezes
Zarzadu (26.04.2014 — 31.12.2014) - podejmuje decyzje w ramach okre$lonych postanowieniami Statutu
Spotki i Regulaminu dziatania Zarzadu, zapewniajagce prawidlowe funkcjonowanie i reprezentowanie
Spotki na zewnatrz, w szczegdlnosci do zakresu dziatania Prezesa Zarzadu nalezy:
e Polityka rozwoju Spotki, w tym: plany perspektywiczne, zagadnienia finansowe, placowe
i jakosci,
e Nadzor nad dziatalnoscia pionéw i komorek organizacyjnych bezposrednio mu podlegtych,
e Wydawanie wewnetrznych aktow normatywnych (zarzadzen, pism wg rozdzielnika,
pism okolnych, polecen stuzbowych, regulamindw, instrukcji, wytycznych i komunikatow),
e Kierowanie i bezposredni merytoryczny nadzoér nad dziatalnoscia:

- Dziatu Marketingu,

- Dziatu Produkgji,

- Dziatu Strategii i Rozwoju,
- Zespotu Kadr i Plac.

Maria Sowiak - Cztonek Zarzadu (01.01.2014 — 31.12.2014) - nadzoruje i kieruje catoksztaltem spraw
finansowych, ekonomicznych, kadrowych i ksiggowych Spoétki. Zadania te realizuje poprzez podlegle
komorki organizacyjne:

- Dziat Ksiggowosci,
- Dziat Controllingu,
- Daziat IT,

- Dziat Administracji,
- Biuro Zakupow,

- Biuro Zarzadu.
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31. Podpisy czlonkéw Zarzadu.

Cztonek Zarzadu Prezes Zarzadu
Maria Sowiak Zbigniew Przebindowski
Podpis: Podpis:

Katowice, dnia 11 marca 2015 roku.
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