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PODSTAWOWE INFORMACIE O FIRMIE

1. Nazwa i siedziba

Zaktady Automatyki ,,POLNA” S.A.
37-700 Przemysl, ul. Obozowa 23
tel. +48 16/678-66-01
fax: +48 16/678-65-24

2. Skfad zarzadu i rady nadzorczej oraz zmiany w okresie sprawozdawczym

Sktad osobowy Zarzadu Spotki:

e Andrzej Piszcz - Prezes Zarzadu - Dyrektor Naczelny,
e Piotr Wos - Cztonek Zarzadu - Dyrektor ds. Produkcyjno — Technicznych.

W okresie sprawozdawczym nie nastgpity zmiany w sktadzie Zarzadu.

Sktad osobowy Rady Nadzorczej Spotki:

e Wiestaw Piwowar - Przewodniczacy,

e Wtadystaw Wojtowicz - Wiceprzewodniczacy,
e Katarzyna Koziriska - Sekretarz,

e Adam Swietlicki vel Wegorek - Cztonek,

e Elzbieta Opawska - Cztonek.

W okresie sprawozdawczym nie nastgpity zmiany w sktadzie Rady Nadzorcze;j.

3. Forma prawna

Spotka akcyjna o charakterze publicznym, notowana na rynku podstawowym GPW w Warszawie
w systemie notowan ciggtych, dziatajgca na podstawie Kodeksu Spoétek Handlowych, zarejestrowana
12.02.2002 r. przez Sad Rejonowy w Rzeszowie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego
pod numerem KRS-0000090173 - prowadzaca przedsiebiorstwo pod nazwag: Zaktady Automatyki ,,POLNA”
S.A. w Przemyslu.

4. Kapitat spotki

Na dzien 31 grudnia 2014 r. kapitaty wtasne Spotki osiggnety wartos¢ 33 671 tys. zt. Kapitat akcyjny wynosit
5379 tys. zt i dzielit sie na 1 415 641 akcji o wartosci nominalnej 3,80 zt kazda, w tym:

e 564 010 akgji serii A,
e 168 412 akgji serii B,
e 81000 akcji serii C,
e 19000 akgcji serii D,
e 583 219 akcji serii E.

5. Akcjonariusze spotki

Wedtug wiedzy Spodtki Akcjonariat Spétki na dzied przekazania raportu rocznego ksztattowat sie
nastepujaco:
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Akcjonariusz Liczba akgji SCHEILERIELD

zaktadowym
Zbigniew Jakubas z podmiotami zaleznymi 620 751 43,85%
FIP 11 Fundusz Inwestycyjny Zamkniety Aktywow Niepublicznych 141 657 10,01%
Pozostali akcjonariusze 653 233 46,14%
Razem 1415641 100,00%

6. Przedmiot dziatania

Zgodnie z art.7 Statutu przedmiotem dziatalnosci Spotki jest:

e 245 Odlewnictwo metali,

e 28.12.Z Produkcja sprzetu i wyposazenia do napedu hydraulicznego i pneumatycznego,
e 28.13.Z Produkcja pozostatych pomp i sprezarek,

e 28.14.Z Produkcja pozostatych kurkéw i zawordw,

e 38.21.Z Obrdbka i usuwanie odpaddw innych niz niebezpieczne,

e 38.32.Z Odzysk surowcdédw z materiatdw segregowanych,

e 46.69.Z Sprzedaz hurtowa pozostatych maszyn i urzadzen,

e 46.90.Z Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana,

e 46.77.Z Sprzedaz hurtowa odpadow i ztomu.
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PODSTAWOWE WIELKOSCI EKONOMICZNO-FINANSOWE SPOtKI ORAZ
CZYNNIKI MAJACE ZNACZACY WPLYW NA DZIAtALNOSC GOSPODARCZA
| OSIAGNIETE WYNIKI

1. Finanse spofki

Spoétka sporzadza sprawozdania finansowe zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci
Finansowej zatwierdzonymi przez Komisje Europejska.

Dla rzetelnego i jasnego przedstawiania sytuacji majatkowej i finansowe]j firmy, stosowane sg zasady
zawarte w polityce rachunkowosci Spotki i opisane w Rocznym sprawozdaniu finansowym za 2014 rok.

1.1 Sprawozdanie z sytuacji finansowej
Sprawozdanie z sytuacji finansowej Spétki na dzien 31 grudnia 2014 r. po stronie aktywdéw i pasywow
zamkneto sie kwotg 41 960 tys. zt. Aktywa netto (wartos¢ ksiegowa) Spotki wyniosty 33 671 tys. zt, co
w przeliczeniu na jedng akcje daje 23,78 zt.

Aktywa

o Aktywa trwate

Aktywa trwate na koniec 2014 r. wynosity 22 646 tys. zt i stanowity 54,0% w aktywach Spétki. Zmiany
w zakresie wielkosci i struktury poszczegdlnych sktadnikow aktywdw trwatych ilustrujg ponizsze tabele.

Tabela 1. Zmiany w aktywach trwatych, w tys. zt

.. 31.12.2014r. 31.12.2013r. .
Wyszczegdlnienie L. ) .. ) Zmiana %
Wartosc Udziat % Wartosc Udziat %
Aktywa trwate ogotem, w tym: 22 646 100,0% 23 300 100,0% -2,8%
Rzeczowe aktywa trwate 21 864 96,5% 22 451 96,4% -2,6%
Pozostate wartosci niematerialne 24 0,1% 81 0,3% -70,4%
Aktywa z tytutu odrocz. podatku dochod. 758 3,3% 768 3,3% -1,3%

W 2014 r. wartos¢ aktywoéw trwatych ogétem zmniejszyta sie o 2,8% w stosunku do kornca roku
poprzedniego. O wartosci aktywow trwatych decydujg rzeczowe aktywa trwate (96,5%), ktére zmniejszyty
sie 0 2,6% gtéwnie w wyniku umorzenia, a takze w wyniku likwidacji i sprzedazy.

Zmniejszenie pozostatych wartosci niematerialnych (o 57 tys. zi) zwigzane byto z umorzeniem
oprogramowania komputerowego.

Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego zmniejszyty sie o 10 tys. zt w stosunku do korca
2013 r., przede wszystkim w zwigzku z rozwigzaniem odpiséw aktualizujgcych wartos¢ aktywow.

Tabela 2. Struktura rzeczowych aktywow trwatych, w tys. zt

L 31.12.2014r. 31.12.2013 . ]
Wyszczegodlnienie .. i .. . Zmiana %
Wartos¢ Udziat % Wartosc Udziat %
Rzeczowe aktywa trwate ogétem, w tym: 21 864 100,0% 22451 100,0% -2,6%
-grunty (prawo uzytkowania wieczystego 1619 7.4% 1621 7.2% 0,1%
gruntu)
-budynki i budowle 12 283 56,2% 11919 53,1% 3,1%
-urzadzenia techniczne i maszyny 6 622 30,3% 7 508 33,4% -11,8%
-$rodki transportu 356 1,6% 343 1,5% 3,8%
-pozostate srodki trwate 984 4,5% 1060 4,7% -7,2%
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W 2014 r. nastapit spadek rzeczowych aktywow trwatych o 587 tys. zt w stosunku do konca 2013 r. Majatek
Spotki to przede wszystkim budynki i budowle (56,2%) oraz maszyny i urzadzenia (30,3%).

Najwiekszy spadek rzeczowych aktywow trwatych dotyczyt urzadzen technicznych i maszyn (o 886 tys. zt)
i byt spowodowany likwidacjg oraz sprzedazg zbednych maszyn i urzadzen, a takze ich umorzeniem.

o Aktywa obrotowe

Aktywa obrotowe osiggnety na koniec 2014 r. wartos¢ 19 314 tys. zt i stanowity 46,0% wartosci aktywow
Spotki.

W 2014 r. nastgpit wzrost wartosci aktywéw obrotowych o 17,5% w stosunku do korica 2013 r. Najwieksze
pozycje aktywdéw obrotowych to srodki pieniezne i ich ekwiwalenty (44,7%) oraz naleznosci handlowe
i pozostate naleznosci (33,6%), a takze zapasy (21,1%).

Prawie wszystkie pozycje w tej grupie aktywow wykazaty wzrost wartosci. Najwiekszy wzrost (o 1 449 tys.
zt) odnotowano w pozycji naleznosci handlowe oraz pozostate naleznosci, jak rowniez w pozycji Srodki
pieniezne i ich ekwiwalenty (o 1 158 tys. z1).

Tabela 3. Zmiany w aktywach obrotowych, w tys. zt
31.12.2014 . 31.12.2013 .

Wyszczeglnienie Wartosc Udziat % Wartosc Udziat % Zmiana %

Aktywa obrotowe ogotem, w tym: 19314 100,0% 16 437 100,0% 17,5%
Zapasy, w tym: 4077 21,1% 3779 23,0% 7,9%
- materiaty 1905 9,9% 1684 10,2% 13,1%
- produkcja w toku 1881 9,7% 1582 9,6% 18,9%
- produkty gotowe 282 1,5% 513 3,1% -45,0%
- towary 9 0,0% - - -
NaIe'zno:é,cll handlowe oraz pozostate 6 490 33.6% 5041 30,7% 28.7%
naleznosci
- z tytutu dostaw i ustug 5811 30,1% 4 887 29,7% 18,9%
- pozostate naleznosci 679 3,5% 154 0,9% 340,9%
Aktywa finansowe 28 0,1% 58 0,4% -51,7%
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 8622 44,7% 7 464 45,4% 15,5%
Rozliczenia miedzyokresowe 97 0,5% 95 0,6% 2,1%

Pasywa

o Kapitaty wtasne

Na koniec 2014 r. kapitaty wtasne stanowity 80,2% pasywow ogdtem i wyniosty 33 671 tys. zt. Zmiany
wielkosci i struktury kapitatéw przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tabela 4. Wielkosc¢ i struktura kapitatow wtasnych, w tys. zt

L. 31.12.2014 . 31.12.2013r. .
Wyszczegodlnienie L. . .. . Zmiana %
Wartosc Udziat % Wartos¢ Udziat %
Kapitat wtasny ogétem, w tym: 33671 100,0% 32 648 100,0% 3,1%
Kapitat podstawowy 5379 16,0% 5379 16,5% 0,0%
Kapitat z aktualizacji wyceny -45 -0,1% -7 0,0% -542,9%
Pozostate kapitaty 24 445 72,6% 24 077 73,7% 1,5%
Zyski zatrzymane - - 90 0,3% -100,0%
Zysk (strata) netto 3 892 11,6% 3109 9,5% 25,2%
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Na zwiekszenie kapitatdéw wtasnych o 3,1% w stosunku do 2013 r. miat wptyw osiggniety w 2014 r. zysk
netto w kwocie 3 892 tys. zt.

e Zobowigzania dtugoterminowe i krétkoterminowe

Zobowigzania dtugoterminowe wynosity 3 461 tys. zt i stanowity 8,2% w pasywach ogdtem.
Zmiany wielkosci i struktury poszczegélnych sktadnikow w tym zakresie ilustruje ponizsza tabela.

Tabela 5. Zmiany w zobowigzaniach dtugoterminowych, w tys. zt

Wyszczegdlnienie 31.12.2014 . 31.12.2013r. Zmiana %
Wartosc Udziat % Wartosc Udziat %
Zobowigzania dtugoterminowe ogétem, 3461 100,0% 3352 100,0% 3,3%
w tym:
Zobow. z tyt. odrocz. podatku dochod. 2286 66,0% 2411 71,9% -5,2%
Zobow. z tyt. Swiadczen pracowniczych 968 28,0% 849 25,3% 14,0%
Zobowigzania z tytutu leasingu 207 6,0% 92 2,8% 125,0%

W roku 2014 nastapit wzrost (o 3,3%) zobowigzan dtugoterminowych w stosunku do korca 2013 r.
i dotyczyt zobowigzan z tytutu leasingu oraz zobowigzan z tytutu Swiadczen pracowniczych.

Zobowiazania krétkoterminowe wynosity 4 828 tys. zt i stanowity 11,5% w pasywach ogdétem. Zmiany
wielkosci i struktury poszczegélnych sktadnikdéw w tym zakresie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 6. Zmiany w zobowigzaniach krétkoterminowych, w tys. zt

Whszczegéinienie 31.12.2014 . 31.12.2013r. Zmiana %
2C2Z ieni i
B s Wartosc Udziat % Wartos¢ Udziat % 0
‘Z::oyor:‘\fnqzama krotkoterminowe ogétem, 4828 100,0% 3737 100,0% 29.2%
.ZobOW|qzan.|a z tytu’ru dostaw i ustug oraz 3533 73.2% 5531 67.7% 39,6%
inne zobowigzania, w tym:
- z tytutu dostaw i ustug 2236 46,3% 1432 38,3% 56,1%
- inne zobowigzania 1297 26,9% 1099 29,4% 18,0%
Zobowigzania z tytutu podatku biezgcego 67 1,4% 30 0,8% 123,3%
Zobowiazania z tytutu leasingu 89 1,8% 31 0,8% 187,1%
Zobowm;anla z tytutu Swiadczen 430 8,9% 161 12,4% 6,7%
pracowniczych
Rezerwy na pozostate zobowigzania 687 14,2% 633 16,9% 8,5%
Rozliczenia miedzyokresowe 22 0,5% 51 1,4% -56,9%

Zobowigzania krétkoterminowe zwiekszyty sie 0 29,2% w stosunku do 2013 r.

Najwiekszy wzrost w ujeciu wartosciowym odnotowano w zobowigzaniach z tytutu dostaw i ustug oraz
innych zobowigzaniach (o 1 002 tys. zt), najwiekszy wzrost w ujeciu procentowym dotyczyt zobowigzan
z tytutu leasingu (o 187,1%).

Najwiekszy spadek (o0 56,9%) odnotowano w rozliczeniach miedzyokresowych.

1.2 Rachunek zyskow i strat
o Przychody ze sprzedazy

Przychody netto ze sprzedazy i zrdwnane z nimi wyniosty w 2014 r. 36 297 tys. zt i zmniejszyly sie 0 1,3%
w stosunku do 2013 r.
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Tabela 7. Przychody netto ze sprzedazy i zréwnane z nimi, w tys. zt
01.01.2014r. 01.01.2013r.

Wyszczegélnienie -31,12.2014r. 31122013y, miana%
Przychody netto ze sprzedazy i zr6wnane z nimi, w tym: 36 297 36 765 -1,3%
- przychody ze sprzedazy produktow i ustug 36 100 36 759 -1,8%
- przychody ze sprzedazy materiatéw i towaréw 160 128 25,0%
- zmiana stanu produktow -54 -223 75,8%
- koszty wytworzenia produktéw na wiasne potrzeby 91 101 -9,9%

Obnizenie poziomu przychoddéw Spotki wynika gtéwnie ze spadku sprzedazy eksportowe] produktéw —
w 2013 r. zrealizowano kilka wiekszych zamdwien eksportowych o charakterze jednorazowym, co
spowodowato duzg rdinice wartosci eksportu r/r, a ponadto nastgpito zmniejszenie dostaw na rynek
rosyjski, gdzie trafia czes¢ wyrobéw sprzedawanych do dystrybutoréw z krajow UE.

@ Pozostate przychody
Pozostate przychody w 2014 r. wyniosty 1 051 tys. zt i dotyczyty gtdwnie innych przychodéw. W grupie tej
istotne znaczenie miaty: korekty odpisdw aktualizujgcych wartos¢ aktywoéw niefinansowych w kwocie 520
tys. zt (zapasow - 332 tys. zt, naleznosci - 188 tys. zt). Ponadto na pozostate przychody ztozyty sie gtdwnie:
przychody ze sprzedazy odpadéw i opakowan w kwocie 151 tys. zt, nadwyzki inwentaryzacyjne na wartos¢
137 tys. zt oraz przychody z tytutu ztomowania materiatéw i produktéw w kwocie 102 tys. zt.

@ Przychody finansowe
Przychody finansowe wyniosty w 2014 r. 525 tys. zt. Na ich wartos¢ ztozyty sie gtdwnie zyski ze zbycia
inwestycji (zrealizowane transakcje typu forward) w kwocie 272 tys. zt, a takze odsetki od sSrodkow
zgromadzonych na rachunkach bankowych oraz odsetki od naleznosci, w tagcznej wysokosci 252 tys. zt.

o Koszty dziatalnosci operacyjnej
Koszty dziatalnosci operacyjnej poniesione w 2014 r. ksztattowaty sie na poziomie 32 215 tys. zt i byly
nizsze w stosunku do 2013 r. 0 1,9%.

Tabela 8. Koszty dziatalnosci operacyjnej, w tys. zt
01.01.2014 . 01.01.2013r.
Wyszczegdlnienie -31.12.2014 r. -31.12.2013r. Zmiana %
Wartosc Udziat % Wartos¢ Udziat %

Koszty dziatalnosci operacyjnej ogétem,

T 32215 100,0% 32 825 100,0% -1,9%
Amortyzacja 2091 6,5% 2448 7,5% -14,6%
Zuzycie materiatéw i energii 14 938 46,4% 15 342 46,7% -2,6%
Ustugi obce 3077 9,6% 3151 9,6% -2,3%
Podatki i optaty 730 2,3% 842 2,6% -13,3%
Wynagrodzenia 8551 26,5% 8343 25,4% 2,5%
Ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia 2140 6,6% 2127 6,5% 0,6%
Pozostate koszty rodzajowe 541 1,7% 463 1,4% 16,8%
Wartosc sprzed. towardéw i materiatow 147 0,4% 109 0,3% 34,9%

@ Pozostate koszty
W analizowanym okresie pozostate koszty wyniosty 579 tys. zt i byty nizsze o 33,3% w poréwnaniu do roku
poprzedniego. Decydujacy wptyw na ich wartos¢ miaty: strata ze zbycia niefinansowych aktywoéw trwatych
— 91 tys. zt, aktualizacja wartosci aktywdw niefinansowych — 149 tys. zt, w tym: zapaséw — 66 tys. zt,
naleznosci — 83 tys. zt, a takze koszty ztomowania materiatdw, produkcji w toku i produktéw w kwocie 121
tys. zt, koszty zwigzane ze sprzedazg odpaddw i opakowan 80 tys. zt, niedobory inwentaryzacyjne 92 tys. zi.
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o Koszty finansowe

Koszty finansowe w 2014 r. wyniosty 248 tys. zt i byly nizsze 0 21,3% od kosztéw w roku 2013. Koszty te
obejmowaty gtéwnie: odsetki od zobowigzan z tytutu swiadczen pracowniczych, odsetki od zobowigzan
leasingowych w tgcznej kwocie 54 tys. zt, ujemne rdznice kursowe w kwocie 81 tys. zt, prowizje zwigzane
z obrotem papieréw wartosciowych w kwocie 69 tys. zt oraz koszty z aktualizacji wartosci zobowigzan
finansowych 41 tys. zt.

o Wyniki finansowe
Wyniki finansowe Spotki w poszczegdlnych obszarach dziatalnosci przedstawiajg sie nastepujgco.

Tabela 9. Wyniki finansowe, w tys. zt

01.01.2014 . 01.01.2013r.

Wyszczeglnienie -31.12.2014r. -31.12.2013r, ZMiana%
Zysk/strata ze sprzedazy 4082 3940 3,6%
Zysk/strata z dziatalnosci operacyjnej 4554 3946 15,4%
Zysk/strata brutto 4831 4033 19,8%
Zysk/strata netto 3892 3109 25,2%

W 2014 r. Spdtka z dziatalnosci podstawowej osiggneta zysk ze sprzedazy w wysokosci 4 082 tys. zi, tj.
0 3,6% wyzszy niz w 2013 r. (wzrost wyniost 142 tys. zt).

W pozostatej dziatalnosci za 2014 r. osiggnieto zysk na poziomie 472 tys. zt (przychody 1 051 tys. zt, koszty
579 tys. z1). W roku poprzednim Spdtka odnotowano zysk na pozostatej dziatalnosci w wysokosci 6 tys. zt.
Dziatalnos¢ finansowa w 2014 r. przyniosta Spdfce zysk w wysokosci 277 tys. zt (przychody 525 tys. zt,
koszty 248 tys. zt). W roku poprzednim na dziatalnosci finansowe] Spétka osiggneta zysk w wysokosci 87
tys. zt.

Na catej dziatalnosci za 2014 r. Spdtka osiggneta zysk netto w wysokosci 3 892 tys. zt i byt on znacznie
wyzszy od zysku netto za rok 2013 (o 783 tys. zt).

1.3 Analiza wskaznikowa

Wskazniki finansowe przedstawione ponizej ilustrujg kondycje Spétki w trzech ostatnich latach.

Tabela 10. Wskazniki finansowe
Wyszczegolnienie 31.12.2014r. 31.12.2013r. 31.12.2012r.

Rentownos¢ sprzedazy
zysk (strata) ze sprzedazy / przychody ze sprzedazy i zrGwnane z nimi 11,2% 10,7% 8,2%

Rentownos¢ EBIT
zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej / przychody ze sprzedazy i
zrownane z nimi 12,5% 10,7% 8,4%

Rentownos¢ EBITDA
zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej + amortyzacja / przychody ze
sprzedazy i zrbwnane z nimi 18,3% 17,4% 15,4%

Rentownos¢ netto ze sprzedazy
zysk (strata) netto / przychody ze sprzedazy i zréwnane z nimi 10,7% 8,5% 7,2%

Rentownosc kapitatow wtasnych ROE
zysk (strata) netto / kapitaty wtasne 11,6% 9,5% 8,4%

Rentownos¢ netto majatku ROA
zysk( strata) netto / aktywa razem 9,3% 7,8% 6,8%

Wskaznik ptynnosci biezacej
aktywa obrotowe / zobowigzania krétkoterminowe 4,0 4,4 3,3
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Wyszczegdlnienie 31.12.2014r. 31.12.2013r. 31.12.2012r.

Wskaznik ptynnosci szybkiej
aktywa obrotowe - zapasy / zobowigzania krétkoterminowe 3,2 3,4 2,0

Cykl obrotu zapasami (w dniach)
zapasy x ilo$¢ dni w okresie / koszty dziatalnosci operacyjnej 46 42 54

Cykl $ciggania naleznosci z tytutu dostaw i ustug (w dniach)
naleznosci z tytutu dostaw i ustug x ilo$¢ dni w okresie / przychody ze
sprzedazy i zréwnane z nimi 58 49 53

Cykl sptaty zobowigzan z tytutu dostaw i ustug (w dniach)
zobowigzania z tytutu dostaw i ustug. x ilos¢ dni w okresie / koszty
dziatalnosci operacyjnej 25 16 17

Wskaznik ogdlnego poziomu zadtuzenia
zobowigzania ogétem / aktywa ogdtem 19,8% 17,8% 19,7%

Wskaznik zadtuzenia kapitatow wtasnych
zobowigzania ogdtem / kapitaty wtasne 24,6% 21,7% 24,6%

Wskaznik pokrycia majatku trwatego kapitatem wtasnym (ztota
reguta bilansowa)

kapitaty wtasne / aktywa trwate 148,7% 140,1% 118,2%
Wskaznik pokrycia majatku trwatego kapitatem statym (ztota reguta

bankowa)

kapitaty wtasne + zobowigzania dtugoterminowe / aktywa trwate 164,0% 154,5% 133,0%

Wyniki analizy wskaznikowej pokazujg dobrg kondycje ekonomiczno-finansowg Spétki w ostatnich trzech
latach.

Wszystkie wskazniki rentownosci byty dodatnie i z roku na rok wykazujg tendencje wzrostows.

Wskazniki ptynnosci obrazujg zdolnos¢ Spétki do regulowania swoich zobowigzan srodkami obrotowymi.
Wskazniki ptynnosci pozostajg na wysokim poziomie.

Wyniki wskaznikow sprawnosci dziatania wskazujg na konieczno$¢ systematycznej kontroli w obszarach
zarzadzania naleznosciami i zobowigzaniami.

Wskazniki zadtuzenia Spotki sg na bezpiecznym poziomie. Spétka praktycznie finansuje sie z wtasnych
Srodkéw. Zachowana jest zasada ztotej reguty bilansowej i bankowej — kapitaty wtasne istate w petni
pokrywaja majatek trwaty.

2. Podstawowe informacje o rynkach zbytu oraz produktach i towarach

Charakterystyka podstawowych obszaréw aktywnosci Spotki

Zaktady Automatyki POLNA S.A. wytwarzajg wyroby z kilku grup asortymentowych. Podstawe produkcji
stanowig urzadzenia z grupy automatyki przemystowej, w tym zawory regulacyjne, sitowniki pneumatyczne
i schtadzacze. Istotng czes¢ przychoddow ze sprzedazy stanowig réwniez odlewy, urzadzenia z zakresu
automatyki cieptowniczej, centralnego smarowania, a takze aparatury laboratoryjnej (destylatory
i redestylatory wody). Ponizsza tabela oraz wykres przedstawiajg udziat poszczegdlnych grup
asortymentowych w przychodach ze sprzedazy produktow.

Tabela 11. Sprzedaz produktow wg grup, towardéw i materiatéw, w tys. zt

Zmiana 2014/2013

Wyszczegodlnienie Rok 2014 Struktura [%] Rok 2013 Struktura [%] =
wartosc %

Przych 2

rzychody ze sprzedazy 36100  100,0% 36759  100,0% -659 -1,8%
produktow ogétem, w tym:

automatyka przemystowa 25293 70,1% 25925 70,5% -632 -2,4%

automatyka cieptownicza 3151 8,7% 4423 12,0% -1272 -28,8%

urzadzenia centralnego smarow. 1443 4,0% 1423 3,9% 20 1,4%
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L. Zmiana 2014/2013
Wyszczegdlnienie Rok 2014 Struktura[%] Rok 2013 Struktura [%] —
wartosc %
hydraulika sterownicza 639 1,8% 396 1,1% 243 61,4%
aparatura laboratoryjna 944 2,6% 950 2,6% -6 -0,6%
odlewy 3894 10,8% 2820 7,7% 1074 38,1%
inne 736 2,0% 822 2,2% -86 -10,5%
Przychody ze sprzedazy towarow 160  100,0% 128 100,0% 32 25,0%
i materiatow
SEEI [T e I T B 36260  100,0% 36887  100,0% -548 -1,7%

produktéw, towaréw i mat.

Struktura asortymentowa sprzedanych
produktow w 2014 r.

2%

B automatyka przemystowa

m automatyka cieptownicza

m urzadzenia centr.smarowania
hydraulika sterownicza

B aparatura laboratoryjna

m odlewy

inne

W 2014 roku przychody ze sprzedazy produktdw, towardw i materiatdw wyniosty 36 260 tys. zf, co
stanowito spadek 0 1,7% w stosunku do poprzedniego roku.

W trzech grupach asortymentowych odnotowano wzrost sprzedazy, natomiast cztery grupy
asortymentowe wykazujg spadek sprzedazy.

Wyroby z zakresu automatyki przemystowej (spadek o 2,4%)

Wyroby automatyki przemystowe] to zawory regulacyjne, sitowniki pneumatyczne, schtadzacze oraz
przepustnice, stosowane w réznych gateziach przemystu i przeznaczone do regulacji przeptywu mediow
w instalacjach przemystowych. Stanowig one gtdwng grupe asortymentowg Spétki. W duzej mierze
wykonywane s3g pod indywidualne zamoéwienie klienta. W 2014 udziat w przychodach ze sprzedazy tej
grupy asortymentowej stanowit 70,1% i byt poréwnywalny z rokiem poprzednim. W 2014 roku Spoétka
odnotowata w ujeciu wartosciowym nieznaczny spadek sprzedazy w tej grupie asortymentowej. Gtéwnym
powodem zmniejszenia wartosci sprzedazy byt znaczny spadek obrotow w eksporcie.

Wyroby z zakresu automatyki cieptowniczej (spadek o 28,8%)

Do grupy tej nalezg regulatory bezposredniego dziatania, filtry, zawory iglicowe i manometryczne.
Najwieksze przychody generujg regulatory bezposredniego dziatania. Stuzg one do regulacji zadanego
ci$nienia, réznicy cisnien lub przeptywu medidéw takich jak woda, para, powietrze i gazy niepalne.
Przeznaczone sg przede wszystkim do instalacji w cieptowniach i elektrocieptowniach. Gtéwnym
docelowym rynkiem zbytu produktédw nalezgcych do tej grupy asortymentowej jest rynek rosyjski.
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Niekorzystna sytuacja polityczna oraz kurs EUR/RUB spowodowaty spadek sprzedazy o 28,8%. Udziat
wyrobéw z zakresu automatyki cieptowniczej w strukturze sprzedazy Spétki zmniejszyt sie do 8,7% z 12% w
roku poprzednim.

Urzadzenia centralnego smarowania (wzrost o 1,4%)

W tej grupie wyrobdow Spétka oferuje pompy reczne jak rowniez napedzane silnikiem elektrycznym, pompy
zatadowcze i dozujgce. Dodatkowo w ofercie znajdujg sie dozowniki i rozdzielacze. Wszystkie urzadzenia
stanowig podstawe do budowy catego uktadu centralnego smarowania weztéw trgcych w maszynach
i urzagdzeniach przemystowych. Gtéwnymi odbiorcami tych urzadzen sg cementownie, huty, kopalnie
i cukrownie. W 2014 roku w grupie tej odnotowano wzrost sprzedazy o 1,4%, a udziat w strukturze
asortymentowe] sprzedazy byt na podobnym poziomie — ok. 4,0%.

Hydraulika sterownicza (wzrost o0 61,4%)

Grupa ta to przede wszystkim hydrauliczne zawory rozdzielajgce stosowane w uktadach hydraulicznych
maszyn budowlanych. Wyroby te produkowane sg z przeznaczeniem dla firmy LiuGong Machinery.
Sprzedaz urzadzen z grupy hydrauliki sterowniczej jest $cisle powigzana z popytem na maszyny budowlane
oraz programem produkcyjnym LiuGong Machinery. W 2014 roku odnotowano wzrost sprzedazy tych
wyrobdéw o 61,4%, a ich udziat w strukturze asortymentowej sprzedazy zwiekszyt sie z 1,1% do 1,8%.

Aparatura Laboratoryjna (spadek o 0,6%)

W ramach tej grupy wyrobdéw Spétka produkuje trzy typy destylatoréw oraz jeden typ redestylatora wody.
Urzadzenia te stosowane sg m.in. w laboratoriach, aptekach i szpitalach. W 2014 roku Spétka osiggneta
w tej grupie przychody ze sprzedazy na poziomie 944 tys. zt i byto to o 0,6% mniej niz w roku poprzednim.
Udziat w strukturze asortymentowej sprzedazy utrzymat sie na poziomie 2,6%.

Odlewy (wzrost 0 38,1%)

W ramach wydziatu odlewni Spdétka wytwarza odlewy z réznych gatunkéw zeliwa. Czes$¢ produkcji
przeznaczona jest na wilasne potrzeby i wykorzystywana w wyrobach produkowanych przez Spoétke, a
pozostata cze$¢ dla klientdw zewnetrznych. Odlewy dostarczane sg do odbiorcéw z réznych branz, m.in.
kolejnictwo i produkcja maszyn rolniczych. W 2014 roku nastgpit znaczny wzrost sprzedazy odlewodw,
wartosciowo o 1074 tys. zt (38,1% r/r). Jednoczesnie udziat sprzedazy odlewdéw w przychodach ze
sprzedazy Spotki wzrést z 7,7% w 2013 do 10,8% w 2014 roku.

Kierunki sprzedazy

Tabela 12. Sprzedaz produktow wg kierunkéw geograficznych, w tys. zt

Zmiana 2014/2013

Wyszczegodlnienie Rok 2014 Struktura [%] Rok 2013 Struktura [%] —
wartosc %

Przychody ze sprzedazy 36100  100,0% 36759  100,0% -659 -1,8%
produktéow ogétem, w tym:
Kraj 23 496 65,1% 19152 52,1% 4344 22,7%
Eksport, w tym: 12 604 34,9% 17 607 47,9% -5003 -28,4%
- wewngatrzwspdlnotowa dostawa

, 11611 32,2% 16 557 45,0% -4 946 -29,9%
towaréw
- eksport pozaunijny 993 2,7% 1050 2,9% -57 -5,4%

Powyzsza tabela przedstawia przychody ze sprzedazy Spoétki z podziatem na sprzedaz krajowa
i eksportowa. W roku 2014 nastapit znaczny wzrost sprzedazy krajowej (0 22,7%) i jednoczesnie istotny
spadek sprzedazy eksportowej (o 28,4%). Gtéwnym czynnikiem wptywajacym na spadek sprzedazy
eksportowej, oprocz efektu wysokiej bazy z 2013 r., kiedy to zrealizowano kilka wiekszych dostaw
o charakterze jednorazowym, jest konflikt na Ukrainie, ktéry wptynat niekorzystnie na kursy walut, a takze
sytuacja polityczna w Rosji, ktdra niejako wymusza ograniczanie stosowania wyrobéw importowanych.
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Spotka posiada wszystkie niezbedne certyfikaty pozwalajace funkcjonowaé na rynku. S3 to miedzy

innymi:

e  Certyfikat 1SO 9001:2008 wydany przez TUV Rheinland,

e  Certyfikat Systemu Zapewnienia Jakosci Zgodnie z Dyrektywg 97/23/WE, modut H (certyfikat
wytwarcy urzadzen cisnieniowych) wydany przez TUV Rheinland,

e  Certyfikat Systemu Przenoszenia Oznaczer Materiatowych wydany przez TUV Rheinland,

e  Certyfikat systemu zapewnienia jakosci wg dyrektywy 97/23/WE Zat.l.p.4.3 (certyfikat wytwdrcy
materiatdw na gtéwne elementy cisnieniowe — odlewy z zeliwa szarego i sferoidalnego oraz staliwa
weglowego) wydany przez TUV Rheinland,

e  Certyfikat zgodnosci z normg PN-M-42069:2007 dla regulatorow ZSN (zastosowania jako wyroby
budowlane - znak bezpieczerstwa B) wydany przez PIAP OCW,

e  Certyfikat Zgodnosci z normami GOST - Ukraina,

e  Certyfikat ognioodpornosci ,, Fire Safe”,

e  Certyfikat SIL.

3. Podstawowe Zrddta zaopatrzenia w materiaty, towary i ustugi

Dla poprawnego funkcjonowania Spétki, w tym realizacji zamoéwien od klientéw, konieczne jest optymalne
zarzadzanie procesem zaopatrzenia w nastepujgce materiaty: wysoko przetworzone wyroby hutnicze,
odlewy staliwne weglowe i wysokostopowe, materiaty wsadowe do produkcji odlewéw, elementy ztgczne,
sprezyny, osprzet do zaworow, itp.

W 2014 r. podjeto szereg dziatan w celu rozbudowy bazy dostawcéw i dalszej dywersyfikacji dostaw.
W 2015 r. bedg kontynuowane badania rynkdw dla poszczegdlnych grup asortymentowych, poszukiwanie
nowych dostawcéw oraz negocjacje warunkéw wspotpracy z obecnymi kontrahentami.

Najwiekszy udziat w dostawach miaty:

e odlewy staliwne,

e wyroby hutnicze weglowe i stopowe,

e sitowniki elektryczne, ustawniki,

e materiaty wsadowe do produkcji zeliwa,
e elementy ztaczne,

e materiaty hutnicze wysokostopowe.

Wartos¢ dostaw od zadnego z dostawcdw Spotki nie przekroczyta 10% przychoddw ze sprzedazy ogétem.

4. Opis istotnych czynnikow ryzyka i zagrozen

W ocenie Zarzadu gtéwne zagrozenia i ryzyka zwigzane z dziatalnoscig gospodarczg Spétki i osigganymi
przez nig wynikami finansowymi sg nastepujace:

e  Sytuacja w branzach bedacych odbiorcami wyrobdéw Spétki

Warto$¢ projektdw inwestycyjnych i remontowych w branzach bedacych odbiorcami wyrobdéw Spétki
podlega znacznym wahaniom okresowym. Dodatkowo przy spadku koniunktury gospodarczej czesto
wystepuje odktadanie w czasie wiekszych inwestycji, co moze skutkowac¢ okresowym spadkiem sprzedazy
wyrobow Spotki.

e Spadek eksportu zwigzany w eskalacja konfliktu na Ukrainie

Czesc wyrobow ,,POLNA” S.A. poprzez dystrybutorow krajowych i zagranicznych ostatecznie trafia na rynek
rosyjski. Dotyczy to zwtaszcza regulatoréw bezposredniego dziatania, ktére sy w duzej mierze dedykowane
na ten rynek, ale réwniez zawordw i innych wyrobdw z zakresu automatyki przemystowej. Niekorzystna

sytuacja polityczna, spadek wartosci rubla (RUB) i rosngce ograniczenia w handlu z Rosjg powodujg
zmniejszenie sprzedazy eksportowej Spotki.
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e  Dziatania konkurencji

Spétka bezposrednio konkuruje z duzymi koncernami swiatowymi, dziatajgcymi globalnie i zaopatrujgcymi
sie w komponenty do produkcji w krajach o niskich kosztach wytworzenia. Agresywne dziatania
konkurencji na rynku krajowym stwarzajg ryzyko utraty potencjalnych zamoéwien. Ryzyko utraty zamoéwien
dotyczy zwtaszcza duzych projektéw inwestycyjnych i modernizacyjnych, objetych dtugotrwatym
postepowaniem przetargowym, gdzie odbiorca korcowy oczekuje kompleksowych dostaw armatury
i osprzetu.

Konkurencja z miedzynarodowymi koncernami dotyczy takze nowych rozwigzan konstrukcyjnych oraz
stosowanych materiatédw i technologii. Duze znaczenie ma tutaj zaréwno posiadane zaplecze inzynieryjno-
techniczne jak i ograniczenia zwigzane z mozliwoscia walidacji nowych wyrobéw w warunkach
odpowiadajgcych rzeczywistym warunkom pracy na obiekcie.

e  Rosngaca konkurencja cenowa na rynku

Ostabienie koniunktury gospodarczej i zwigzany z tym spadek popytu na wyroby z asortymentu ,POLNA”
S.A., zwtaszcza w zakresie zawordw regulacyjnych stanowigcych gtdwny profil produkcji Spétki, powoduje
wzrost konkurencji cenowej i zwiekszanie wymagan stawianych przez odbiorcéw w zakresie warunkéw
dostaw, zabezpieczen nalezytego wykonania zamdwien, okreséw gwarancji, serwisu, itp. Sytuacja taka
moze wymuszac stosowanie dodatkowych rabatéw i wptywac na obnizenie rentownosci sprzedazy.

e  Wahania kurséw walut

Wahania kurséw walut mogg miec istotny wptyw na poziom i rentownos¢ sprzedazy eksportowej.
Wahania kursu EUR/PLN powodujg ryzyko obnizenia rentownosci zamdwien eksportowych, zwtaszcza przy
wiekszych projektach, opartych na indywidualnych ofertach spetniajgcych specyficzne wymagania
odbiorcy, gdzie okres od ztozenia oferty do realizacji zamdwienia wynosi czesto kilka miesiecy. W celu
ograniczenia tego typu ryzyka Spoétka korzysta z instrumentdw zabezpieczajgcych, tj. transakcji typu
forward.

5. Informacje o instrumentach finansowych

5.1 Informacje odnosnie instrumentéw finansowych (w tys. zt) oraz ich zmian przedstawia ponizsza

tabela
Aktywa Zobow. Pozyczki .Aktywa Aktywa
. . Poz. zob. . . finansowe .
.. . finansowe Instrumenty finansowe udzielone i finansowe
Wyszczegdlnienie finansowe o2t utrzym. do
przezn. do pochodne przezn. do R naleznosci . dostepne do
(leasing) terminu .
obrotu obrotu wiasne sprzedazy
wymag.
Stan na poczatek 29 29 i 123 3000 i i
okresu
Zwiekszenia 2 - - 271 20 - -
- wycena 2 - - - - - -
- utworzenie - - - 271 20 - -
Zmniejszenia: 3 41 - 98 - - -
- zaptata, rozwiaz. - - - 98 - - -
- wycena 3 41 - - - - -
Stan na koniec )8 1 i 296 3020 i i
okresu

W powyisze]j tabeli nie ujeto naleznosci i zobowigzan handlowych, wynikajgcych z nabycia lub sprzedazy
towardw i ustug.

Okres wymagalnosci pozostatych zobowigzan finansowych (leasingowych) nie przekracza 3 lat, a wszystkich
pozostatych instrumentéw finansowych nie przekracza 1 roku.
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5.2 Charakterystyka instrumentéw finansowych

Aktywa finansowe przeznaczone do obrotu — Spdétka posiada akcje spdtki Energoaparatura S.A., notowane
na GPW w Warszawie, nabyte w zamian za wierzytelnosSci objete uprzednio postepowaniem uktadowym,
i przeznaczyta je do zbycia w ciggu najblizszych 12 miesiecy. Na dzien bilansowy cena akcji nizsza jest od
ceny nabycia, w zwigzku z czym dokonano odpisu aktualizujgcego do ceny rynkowej.

Instrumenty pochodne — na dzied 31.12.2014 r. Spétka miata zawarte nastepujace transakcje typu
,forward”.

Wycena
Data Data Waluta Waluta Kwota Kurs transakcji
zawarcia zapadalnosci sprzedazy kupna sprzedana rozliczeniowy w PLN na dzien
31.12.2014r.

14.10.2014 30.01.2015 EUR PLN 100 000 4,2197 -4 990
23.12.2014 31.01.2015 EUR PLN 50 000 4,2781 421
14.10.2014 27.02.2015 EUR PLN 50 000 4,2235 -2 560
16.10.2014 27.02.2015 EUR PLN 50 000 4,2476 -1355
23.12.2014 27.02.2015 EUR PLN 50 000 4,2800 265
16.10.2014 31.03.2015 EUR PLN 100 000 4,2523 -2925
23.12.2014 31.03.2015 usD PLN 50 000 3,4960 1251
23.12.2014 31.03.2015 EUR PLN 50 000 4,2880 323
16.10.2014 20.04.2015 EUR PLN 100 000 4,2520 -3433
23.12.2014 30.04.2015 EUR PLN 50 000 4,2932 224
16.10.2014 29.05.2015 EUR PLN 100 000 4,2688 -2485
23.12.2014 29.05.2015 EUR PLN 50 000 4,2971 161
23.12.2014 29.06.2015 usD PLN 50 000 3,5252 -332
16.10.2014 30.06.2015 EUR PLN 100 000 4,2734 2611
23.12.2014 30.06.2015 EUR PLN 50 000 4,3027 146
19.12.2014 31.07.2015 EUR PLN 100 000 4,3140 978
19.12.2014 31.08.2015 EUR PLN 100 000 4,3120 105
23.12.2014 30.09.2015 EUR PLN 100 000 4,3100 -579
29.12.2014 31.07.2015 EUR PLN 50 000 4,3590 2 633
29.12.2014 31.08.2015 EUR PLN 50 000 4,3620 2526
29.12.2014 30.09.2015 EUR PLN 50 000 4,3614 2352

Suma -12 388

Zobowigzania finansowe przeznaczone do obrotu — Spétka nie posiada zobowigzan finansowych
przeznaczonych do obrotu.

Pozostate zobowigzania finansowe (leasingowe) — w ramach leasingu finansowego na dzien 31.12.2014 r.
Spoétka posiadata 2 umowy leasingowe dotyczgce nabycia samochodéw oraz umowe dotyczgca nabycia
tokarki sterowanej numerycznie. Ostateczna sptata zobowigzan nastgpi w sierpniu 2017 r.

Naleznosci wtasne — Na poczatku roku 2014 Spétka posiadata lokaty bankowe na kwote 3 000 tys. zt.
Lokaty zawarte byty w ztotych polskich, z terminem realizacji do miesigca od dnia bilansowego. Na dzien
31.12.2014 r. wartos¢ lokat bankowych wynosita 3 020 tys. zt. Lokaty zawarte byly w ztotych polskich
z terminem realizacji do miesigca od dnia bilansowego.

Aktywa finansowe utrzymywane do terminu zapadalnosci — Spdtka nie posiada aktywdéw finansowych
utrzymanych do terminu zapadalnosci.

Aktywa finansowe dostepne do sprzedazy — Spotka posiada udziaty w innych jednostkach na wartosé 19
tys. zt, wedtug cen nabycia. W wiekszosci przypadkdw s3 to udziaty objete w zamian za naleznosci w drodze
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postepowania uktadowego. W zwigzku z duzym ryzykiem wigzgcym sie z odzyskaniem powyzszych kwot,
Spotka zawigzata odpisy aktualizujgce do wysoko$ci udziatéw. Odpis aktualizujgcy odniesiony byt w latach
ubiegtych na rachunek zyskéw i strat.

5.3 Ujawnienie umow, w wyniku ktérych aktywa finansowe przeksztatca sie w papiery wartosciowe lub
umowy odkupu

Spoétka nie zawierata umoéw odkupu ani umow, w ktdrych aktywa finansowe przeksztatca sie w papiery
wartosciowe.

5.4 Aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej przekwalifikowane do aktywow wycenianych
w skorygowanej cenie nabycia

Spoétka nie dokonata przekwalifikowania aktywéw finansowych wycenianych w wartosci godziwej do
aktywow wycenianych w skorygowanej cenie nabycia.

5.5 Ujecie instrumentéw pochodnych w bilansie

Na dzien 31.12.2014 r. Spoétka posiadata instrumenty pochodne — kontrakty terminowe typu ,forward”,
ktérych wycena wg wartosci godziwej zawarta jest w bilansie w innych zobowigzaniach krétkoterminowych
w kwocie 12 tys. zt.

5.6 Informacja dotyczaca odpiséw aktualizujgcych z tytutu utraty wartosci sktadnikéw aktywow

Spétka dokonata zmniejszenia odpisu aktualizujgcego wartos¢ akcji spoétki Energoaparatura S.A.
w wysokosci: 1 tys. zt w zwigzku z ich wyceng na dzied 31.03.2014 r. i 1 tys. zt w zwigzku z ich wyceng na
dzien 31.12.2014 r. oraz zwiekszenia odpisu aktualizujgcego wartos¢ akcji tej spotki: w wysokosci 1 tys. zt
na dzien 30.06.2014 r., w wysokosci 2 tys. zt na dzie 30.09.2014 r. Powyzsze informacje dotyczg odpisow
aktualizujgcych dla instrumentéw finansowych z tabeli w punkcie 5.1. - Aktywa finansowe przeznaczone do
obrotu (oraz w Rocznym sprawozdaniu finansowym za 2014 r.: nota nr 6, nota nr 23 — aktualizacja wartosci
inwestycji). Natomiast wszystkie odpisy dotyczace aktywdéw zostaty opisane w Rocznym sprawozdaniu
finansowym za 2014 r. w notach dotyczgcych poszczegélnych aktywow, a ujecie bgdz odwrdcenie odpiséw
w hocie 20 21.

5.7 Informacja o przychodach z odsetek od dtuznych instrumentéw finansowych, udzielonych pozyczek
lub naleznosci wtasnych

W 2014 r. Spdtka nie osiggneta przychoddw z odsetek od dtuznych instrumentéw finansowych. Odsetki od
lokat bankowych wyniosty 200 tys. zt.

5.8 Informacja o kosztach odsetek od zobowigzan finansowych

Odsetki od pozostatych zobowigzan finansowych (zobowigzan kredytowych i leasingowych) wyniosty
w 2014 r. 9 tys. zt.

5.9 Cele i metody zarzadzania ryzykiem finansowym
Spétka obecnie nie dysponuje kompleksowym zinformatyzowanym systemem zarzgdzania ryzykiem.

Poszczegdlne rodzaje ryzyk analizowane sg odrebnie przez poszczegdlne komdrki odpowiedzialne za
dziatanie, w ktorym moze pojawic sie ryzyko.

Spotka jest narazona na nastepujgce istotne ryzyka:

18



ﬁ(‘)
B POLNA g SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIAtALNOSCI SPOEKI W 2014 R.

e ryzyko rynkowe:

- cenowe,

- walutowe,

- stopy procentowej,
e ryzyko kredytowe,
e ryzyko ptynnosci.

W celu zminimalizowania ryzyka cenowego Spétka stosuje zasade dywersyfikacji dostaw, realizacji dostaw
od kwalifikowanych dostawcéw, a takze negocjacji cen na dtuzsze okresy.

W zwigzku z relatywnie wysokim poziomem eksportu Spétka narazona jest na ryzyko walutowe. W celu
ograniczenia tego ryzyka, w kontraktach zawartych z kontrahentami zagranicznymi przewidziana jest
mozliwo$¢ zmiany cen sprzedawanych wyrobdéw w przypadku istotnych zmian kursow.

Analiza wrazliwosci na ryzyko walutowe (w tys. zt)
Analiza wrazliwosci na ryzyko walutowe zostata przeprowadzona dla przychoddw netto ze sprzedazy

eksportowej produktéw, towardw i materiatéw przy zatozeniu wzrostu i spadku o 5% kurséw EUR i USD
wobec PLN.

Za okres 01.01.2014 r. - 31.12.2014 r. Za okres 01.01.2013 r. - 31.12.2013 r.
Aot Wartosc Wartos¢ Wzrost
B T w walucie Wzrost'kur:su Spadek Ifur§u w walucie kursu Spadek I.(ur:su
przeliczona (ostabienie (umocnienie przeliczonana (ostabienie (umocnienie
na PLN PLN) PLN) PLN PLN) PLN)

Przychody netto ze
sprzedazy produktow, 12 617 +631 -631 17 611 +881 -881
materiatéw i towaréw

W sytuacji, w ktérej kursy walut wzrostyby o 5% w stosunku do PLN Spoétka zanotowataby za 2014 r. wzrost
0 631 tys. zt przychoddéw netto ze sprzedazy produktéw, materiatéw i towaréw eksportowych, odwrotnie
natomiast gdyby kursy obnizyty sie.

Spétka jest narazona na ryzyko stopy procentowej, gdyz oprocentowanie srodkéw pienieznych, kredytu
oraz leasingu uzaleznione jest od jej wysokosci.

Analiza wrazliwosci na ryzyko stopy procentowej (w tys. PLN)

Analiza wrazliwosci na ryzyko zmiany stopy procentowej Spoétki przy zatozeniu zmiany stopy procentowej
0 0,2% (in plus oraz in minus) przedstawia sie nastepujgco:

Stan na dzien 31.12.2014 r. Stan na dzien 31.12.2013 r.

S Wartof€  procentowych Wartofé  procentowych
bilansowa +0,2% -0,2% bilansowa +0,2% -0,2%
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 8 622 +17,2 -17,2 7 464 +14,9 -14,9
Zobowigzania z tytutu leasingu 296 +0,6 -0,6 123 +0,2 -0,2
Razem 8918 +17,8 -17,8 7 587 +15,1 -15,1

Na dzien 31.12.2014 r. warto$¢ bilansowa aktywéw i zobowigzan finansowych (Srodki pieniezne i ich
ekwiwalenty, zobowigzania z tytutu leasingu) — wrazliwych na ryzyko stép procentowych wynosi 8 918 tys.
zt.
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Na dzier 31.12.2014 r. zmiana stép procentowych o 0,2% (in plus) potencjalnie spowodowataby zmiane
aktywow i zobowigzan finansowych o kwote 17,8 tys. zt. Odwrotnie natomiast w przypadku zmiany in
minus.

Spoétka narazona jest na ryzyko kredytowe polegajgce na braku wptywu naleznosci z tytutu sprzedazy
(w okreslonym terminie badz w ogdle). Przed tym ryzykiem Spétka zabezpiecza sie poprzez ocene kondycji
finansowej swoich odbiorcédw, stosowanie przedptat, stosowanie zabezpieczen, doskonalenie systemu
windykacji naleznosci.

Réwniez w swojej dziatalnosci Spétka jest narazona na ryzyko ptynnosci. W celu jego zmniejszenia Spétka
negocjuje umowy dostaw z wydtuzonymi terminami zaptaty.

5.10 Opis metod ustalania wartosci godziwej instrumentéw finansowych

Spétka wycenia aktywa finansowe przeznaczone do obrotu - akcje spdtek notowanych na Gietdzie
Papieréw Wartosciowych wg kursu zamkniecia na gietdzie na dzien bilansowy (I stopien hierarchii wartosci
godziwej).

Instrumenty pochodne — transakcje typu forward — wyceniane sg wg wartosci rynkowej transakcji
przeliczanej po kursie fixingowym NBP z dnia raportu (I stopien hierarchii wartosci godziwej).

5.11 Informacje o zyskach lub stratach z wyceny instrumentéw zabezpieczajacych
W 2014 r. Spotka zawarta 32 transakcje typu forward. W poszczegdlnych miesigcach w ciggu roku Spoétka
ksiegowata zyski i straty z bankowej wyceny tych instrumentéw. Na dzieh 31.12.2014 r. pozostaje 21

transakcji, ktérych wycena wyniosta -12 tys. zt. Ze zrealizowanych transakcji w 2014 r. Spétka odnotowata
zyski w wysokosci 272 tys. zt.
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RAPORT ROCZNY DOTYCZACY STOSOWANIA ZASAD tADU
KORPORACYIJNEGO W 2014 R.

1. Wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega emitent oraz miejsca, gdzie
tekst zbioru zasad jest publicznie dostepny

Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW www.corp-gov.gpw.pl

2. Wskazanie zasad tadu korporacyjnego, ktore nie byly stosowane lub stosowane
w ograniczonym zakresie

Rekomendacje dotyczqce dobrych praktyk spotek gietdowych.

1. Rekomendacja 1.9: "GPW rekomenduje spétkom publicznym i ich akcjonariuszom, by zapewniaty one
zréwnowazony udziat kobiet i mezczyzn w wykonywaniu funkcji zarzadu i nadzoru w przedsiebiorstwach,
wzmachiajagc w ten sposéb kreatywnos¢ i innowacyjnos¢ w prowadzonej przez spotki dziatalnosci
gospodarczej".

Cztonkowie Zarzqdu sq wybierani przez Rade Nadzorczq, a cztonkowie Rady Nadzorczej przez akcjonariuszy
na Walnych Zgromadzeniach. Podstawqg wyboru organdw Spdtki sq kompetencje, doswiadczenie
i osiggniecia zawodowe wybieranych oséb. Inne czynniki, w tym ptec¢ osoby, nie stanowiq wyznacznika
w powyzszym zakresie.

2. Rekomendacja I.12: "Spétka powinna zapewnié akcjonariuszom mozliwos¢ wykonywania osobiscie lub
przez petnomocnika prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia, poza miejscem odbywania walnego
zgromadzenia, przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej".

Regulamin Walnego Zgromadzenia nie przewiduje umoZliwienia akcjonariuszom udziatu w Walnym
Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkdw komunikacji elektronicznej. Spdtka rozwaza wprowadzenie
takiej praktyki w okresie pdZniejszym.

Dobre praktyki stosowane przez zarzqdy spotek gietdowych.

1. Zasady I.1.5i11.1.14: w zakresie zamieszczania na stronie internetowej spétki uzasadnienia kandydatur
do zarzadu i rady nadzorczej oraz informacji o tresci obowigzujgcej w spdtce reguty dotyczacej zmieniania
podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych.

Wprowadzenie ww. zasad uzaleznione jest od udostepniania Spdtce kandydatur do Zarzqdu i Rady
Nadzorczej przez osoby lub podmioty uprawnione. Do zmiany podmiotu wyznaczonego do badania
sprawozdan finansowych jest uprawniona Rada Nadzorcza i jezeli zostanie wprowadzona reqguta dotyczqca
zmiany to Spoétka umiesci jg na swojej stronie internetowe;.

2. Zasada Il punkt 1.6: "Spdtka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej roczne
sprawozdania z dziatalnosci rady nadzorczej, z uwzglednieniem pracy jej komitetdw, wraz z przekazang
przez rade nadzorczg oceng pracy rady nadzorczej oraz systemu kontroli wewnetrznej isystemu
zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spotki".

W Radzie Nadzorczej Spotki nie funkcjonujg Zadne komitety, dlatego sprawozdanie z dziatalnosci Rady
Nadzorczej nie bedzie mogto uwzgledniac tego warunku. Zarzqd Spotki nie dysponuje takze wiedzq na
temat ewentualnego wydzielenia w przysztosci przez Rade Nadzorczq okreslonych komitetow.

Ponadto zasada ta jest stosowana w ograniczonym zakresie, gdyZz roczne sprawozdanie Rady Nadzorczej
zawiera jedynie te oceny, ktorych sporzqdzenia wymaga art. 395 § 2 w zw. z art. 382 § 3 Ksh.

3. Zasada Il punkt 1.9a: ,Spdtka prowadzi korporacyjng strone internetowq i zamieszcza na niej zapis
przebiegu obrad walnego zgromadzenia w formie audio lub wideo”.

W chwili obecnej Regulamin Walnego Zgromadzenia nie przewiduje zapisu przebiegu obrad Walnego
Zgromadzenia w formie audio lub wideo.
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Dobre praktyki stosowane przez cztonkdw rad nadzorczych.

1. Zasada lll punkt 1 "Poza czynnos$ciami wymienionymi w przepisach prawa rada nadzorcza powinna: raz
w roku sporzadzac i przedstawia¢ zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu zwieztg ocene sytuacji spoétki,
z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla
spotki."

Zasada ta jest stosowana w ograniczonym zakresie, gdyz roczne sprawozdanie Rady Nadzorczej zawiera
jedynie te oceny, ktorych sporzqdzenia wymaga art. 395 § 2 w zw. z art. 382 § 3 Ksh.

2. Zasada lll punkt 8: "W zakresie zadan i funkcjonowania komitetéw dziatajgcych w radzie nadzorczej
powinien by¢ stosowany Zatgcznik | do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczgcego
roli dyrektoréw niewykonawczych (...)."

PowyzZsza zasada nie jest i nie bedzie stosowana, gdyz jak wyjasniono juz wczesniej (Zasada Il punkt 1.6),
w Radzie Nadzorczej Spotki nie wyodrebniono zadnego komitetu. Natomiast zgodnie z przyjetq praktykg,
w sprawach nalezqcych do komitetu audytu, Rada Nadzorcza Spétki podejmuje decyzje w sposob
kolegialny.

Dobre praktyki stosowane przez akcjonariuszy.

1. Zasada IV punkt 1: "Przedstawicielom medidow powinno sie umozliwia¢ obecnos¢ na walnych
zgromadzeniach."

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana. W Walnych Zgromadzeniach akcjonariuszy Spotki udziat biorq osoby
uprawnione i obstugujgce Walne Zgromadzenie. Spdtka nie widzi potrzeby wprowadzania dodatkowych
zobowiqzan dla akcjonariuszy dotyczqcych szczegdlnego umozliwiania obecnosci w Walnym Zgromadzeniu
przedstawicielom medidw. Obowiqzujgce przepisy prawa, w tym Rozporzgdzenie Ministra Finansow
w sprawie raportow biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéow papieréw wartosciowych,
w wystarczajgcy sposob regulujg wykonanie natozonych na spdtki publiczne obowigzkéw informacyjnych
w zakresie jawnosci i transparentnosci spraw bedgcych przedmiotem obrad Walnego Zgromadzenia.

2. Zasada IV punkt 10: ,Spétka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwos¢ udziatu w walnym
zgromadzeniu przy wykorzystaniu sSrodkéw komunikacji elektroniczne;j ...”

Regulamin Walnego Zgromadzenia nie przewiduje umozliwienia akcjonariuszom mozliwosci udziatu
w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej. Spodtka rozwaza
wprowadzenie takiej praktyki w okresie péZniejszym.

3. Opis gtéwnych cech stosowanych w przedsiebiorstwie emitenta systeméw kontroli
wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzgdzania sprawozdan
finansowych

Spoétka posiada system kontroli wewnetrznej, ktdry zapewnia prawidtowos¢, rzetelnosé, kompletnosc
i aktualnos¢ informacji finansowych i zarzadczych oraz zgodnos¢ sprawozdan finansowych
z obowigzujgcymi przepisami.

System kontroli wewnetrznej okreslony jest w:

e Systemie Zarzadzania ISO 9001:2008,

e Regulaminie kontroli wewnetrznej,

e Wewnetrznych zarzadzeniach i poleceniach,

e Instrukcji inwentaryzacyjnej,
e Polityce Rachunkowosci.

22



B POLNA g SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIAtALNOSCI SPOEKI W 2014 R.

Za polityke rachunkowosci w Spétce odpowiada Gtéwny Ksiegowy. Przyjete zasady rachunkowosci
stosowane sg w sposéb ciagly, co zapewnia poréwnywalnosé sprawozdan finansowych. Sprawozdania
finansowe Spoétki poddawane sg badaniom przez uprawnione podmioty. Wyboru podmiotu do badania
sprawozdan finansowych dokonuje Rada Nadzorcza Spotki.

W Spétce prowadzona jest analiza obszardw ryzyka zwigzanych z dziatalnoscia firmy.

Poszczegdlne rodzaje ryzyk analizowane sg przez komérki odpowiedzialne za dziatanie, w ktérym moze
pojawi¢ sie ryzyko. Dziatania majgce za zadania monitoring i zarzadzanie ryzykiem, a w konsekwencji
ograniczenie wptywu niepewnos$ci na realizacje zadan Spdtki, okreslone sg w zakresach dziatan
poszczegodlnych stuzb oraz w instrukcjach i wewnetrznych zarzadzeniach Spétki.

4. Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji
wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akgji, ich procentowego udziatu
w kapitale zaktadowym, liczby glosow z nich wynikajacych i ich procentowego udziatu
w ogolnej liczbie gtosow na walnym zgromadzeniu

Akcjonariat Spotki wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez nich akcji i ich procentowego udziatu
w kapitale zaktadowym:

Udziat Udziat w
e Liczba w kapitale Liczba glosow  ogdlnej liczbie
akcji zaktadowym na WZ gtosow na WZ
(%) (%)
Zbigniew Jakubas z podmiotami zaleznymi 620 751 43,85 620 751 43,85
FIP 11 Fundusz Inwestycyjny Zamkniety Aktywow 141 657 10,01 141 657 10,01

Niepublicznych

5. Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréw wartosciowych, ktore dajg specjalne uprawnienia
kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien

Papiery wartosciowe Spéfki nie dajg zadnych dodatkowych uprawnien akcjonariuszom.

6. Wskazanie wszelkich ograniczen odnos$nie do wykonywania prawa glosu, takich jak
ograniczenie wykonywania prawa glosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby
gtosdw, ograniczenia czasowe dotyczace wykonywania prawa gtosu lub zapisy, zgodnie
z ktorymi, przy wspétpracy spétki, prawa kapitatowe zwigzane z papierami wartosciowymi
sg oddzielone od posiadanych papierow wartosciowych

Papiery wartosciowe Spétki nie posiadajg zadnych ograniczern w wykonywaniu prawa gtosu.

7. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa witasnosci papierow
wartosciowych emitenta

Nie istniejg ograniczenia dotyczgce przenoszenia prawa wtasnosci papieréw wartosciowych.

8. Opis zasad dotyczacych powotania i odwotania osob zarzadzajacych oraz ich uprawnien,
w szczegolnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akgcji

Zasady powotania i odwotania 0séb zarzadzajgcych oraz ich uprawnien opisane sg w Statucie Spotki. Statut
Spotki dostepny jest na stronie internetowej www.polna.com.pl
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9. Opis zasad zmiany statutu lub umowy spétki emitenta

Zasady zmiany statutu okreslone sg w Statucie Spétki. Statut Spoétki dostepny jest na stronie internetowej
www.polna.com.pl

10. Sposob dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczegdlnosci zasady wynikajgce z regulaminu
walnego zgromadzenia, jezeli taki regulamin zostat uchwalony, o ile informacje w tym
zakresie nie wynikajq wprost z przepisow prawa

Sposéb dziatania walnego zgromadzenia okreslony jest w Statucie Spétki oraz w Regulaminie Walnego
Zgromadzenia. Ww. dokumenty dostepne sg na stronie internetowej www.polna.com.pl

11. Sktad osobowy i zmiany, ktore w nim zaszty w ciggu ostatniego roku obrotowego, oraz opis
dziatania organow zarzadzajacych, nadzorujacych lub administrujacych emitenta oraz ich
komitetow

Sktad osobowy Zarzadu:

e Andrzej Piszcz - Prezes Zarzadu,
e Piotr Wos - Cztonek Zarzadu.

Sktad osobowy Rady Nadzorczej:

e Wiestaw Piwowar — Przewodniczacy Rady,

e Wiadystaw Wojtowicz — Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej,
e Katarzyna Kozinska — Sekretarz Rady Nadzorczej,

e Adam Swietlicki vel Wegorek — Cztonek Rady Nadzorczej,

e Elzbieta Opawska - Cztonek Rady Nadzorcze;j.

Zasady dziatania organéw zarzadzajgcych i nadzorczych wskazane sg w Regulaminie Rady Nadzorczej
i Regulaminie Zarzadu, ktérych tresé dostepna jest na stronie internetowej Spétki www.polna.com.pl
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POZOSTALE INFORMACIE

1. Znaczace umowy dla dziatalnosci spotki
1.1 Umowy dystrybucyjne

Spotke na rynku krajowym reprezentowali nastepujacy dystrybutorzy:

e ,ARMAKON" Sp. z 0.0., Konin,

e Biuro Handlu Zagranicznego ,, Emet — Impex-1” Sp. z 0.0., Gliwice,
e CP Trade Sp. z 0. 0., Tarnéw,

e Eko — System, Bydgoszcz,

e Energo- Automatyka Sp. z 0.0., Przemysl|,

e INSTAL” Sp. z 0.0., Katowice,

e ,Polna Slask” Sp. z 0.0., Katowice,

e Polna Wielkopolska, Poznan,

e Przedsiebiorstwo Ustugowo-Produkcyjne ,Skamer — ACM“ Sp. z 0. 0., Tarndw,

e "Transmedium”, Bielsko-Biata,
oraz partnerzy handlowi:

e EnergoSystem Piotr Krytak, Przemysl,

e Firma Inzynierska ,,ENCO” Spdtka Jawna K. Kufel, J. Synowiec, Oswiecim,

Na rynku zagranicznym Spétke reprezentowali:

e Polna Corp. s.r.o. Trinec, Republika Czeska,

e PRE-VENT GmbH Vertrieb-Produktion-Service, Niemcy,
e Kurenta UAB Konsultacine Firma LT, Litwa,

e KOMIMPEKS, Ukraina,

e |TO, Ukraina,

e Smart International FZE, Zjednoczone Emiraty Arabskie,
e ADL, Rosja.

1.2 Umowy bankowe

SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIALALNOSCI SPOLKI W 2014 R.

W dniu 13 maja 2014 r. Spotka podpisata z Bankiem Handlowym w Warszawie S.A. umowe o kredyt
w rachunku biezagcym w kwocie 500 tys. zt z przeznaczeniem na finansowanie biezgcej dziatalnosci
gospodarczej. Warunki zawarte w umowie kredytowej przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 13. Warunki umowy kredytowej

Nazwa (firma)

Bank Handlowy
w Warszawie S.A.
Oddziat

w Rzeszowie

Nr umowy i data
jej zawarcia

Kwota kredytu
pozostata do sptaty

Warunki
oprocentowania

Termin spfaty

Zabezpieczenia

Umowa nr
BDK/KR-RB/
0089014/0072/14
z13.05.2014 .

500 tys. zt

Zmienna stopa
procentowa réwna
zmiennej stopie
WIBOR - 1M
powiekszonej o 1
punkt procentowy

09.03.2015 .

Zastaw rejestrowy
do sumy 1260
tys. zt na zbiorze
rzeczy ruchomych
wraz z cesjg praw
z umowy ubezp.

1.3 Umowy ubezpieczenia

Spodtka posiada nastepujgce umowy ubezpieczenia:
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e  AXA Towarzystwo Ubezpieczen i Reasekuracji S.A. - ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu
prowadzenia dziatalnosci i posiadanego mienia z wigczeniem odpowiedzialnosci za produkt
i wykonane ustugi, suma gwarancyjna 20000 tys. zt, sktadka ubezpieczenia 33 tys. zf, okres
ubezpieczenia od 01.01.2015 r. do 31.12.2015 .,

e Towarzystwo Ubezpieczen i Reasekuracji ,,Warta” S.A. — ubezpieczenie mienia od zdarzen losowych,
sktadka ogoétem za ubezpieczenie 17,7 tys. zt, okres ubezpieczenia od 04.09.2014 r. do 03.09.2015 r.,

e AIG Europe Limited Oddziat w Polsce - ubezpieczenie szkdd powstatych w nastepstwie roszczen
z tytutu odpowiedzialnos$ci Cztonkéw Organdw Spétki kapitatowej, suma ubezpieczenia 10 000 tys. zt,
petna roczna sktadka 15,9 tys. zt, okres ubezpieczenia od 08.12.2014 r. do 07.12.2015 .,

e  AXA Towarzystwo Ubezpieczen i Reasekuracji S.A. - ubezpieczenie mienia w transporcie ,cargo”, suma
ubezpieczenia 750 tys. zt, sktadka ubezpieczenia 3,3 tys. zt, okres ubezpieczenia od 01.01.2015 r. do
31.12.2015r.,

e GOTHAER Towarzystwo Ubezpieczen S.A. - ubezpieczenie nastepstw nieszczesliwych wypadkow,
suma ubezpieczenia 10 tys. zt, sktadka ubezpieczenia 560 zt, okres ubezpieczenia od 02.07.2014 r. do
01.07.2015r.,

e  Ubezpieczenia komunikacyjne.

2. Personel i Swiadczenia

Przecietne zatrudnienie w Spétce w latach 2013-2014 utrzymywato sie na podobnym poziomie i wynosito
216 etatow w 2013 r. oraz 219 etatéw w 2014 r.

Pod wzgledem wyksztatcenia najliczniejsza grupe stanowig osoby z wyksztatceniem zawodowym (38%)
i Srednim (32%); 23% pracownikow posiada wyksztatcenie wyisze; niski jest udziat pracownikow
z wyksztatceniem podstawowym - 7%.

Przecietne zatrudnienie w Spétce ze wzgledu na wiek pracownikéw przedstawia sie nastepujgco:

Wiek pracownika do25lat od26do35lat od36do45lat od46dob55Ilat powyzej56lat Razem
llos¢ 13 28 48 62 68 219
Udziat % 6% 13% 22% 28% 31% 100%

Ze wzgledu na staz pracy w strukturze zatrudnienia dominujg pracownicy ze stazem powyzej 20 lat;
pracownicy ze stazem do 5 lat pracy stanowig 21% ogétu zatrudnionych.

W 2014 r. fluktuacja wyniosta 16%, Spoétka rozwigzata lub nie przedtuzyta uméw o prace z 20 osobami,
a przyjeta do pracy 16 osob.

Jedng z form swiadczen na rzecz pracownikéw sg szkolenia. W 2014 r. plan szkolert obejmowat szkolenia
obligatoryjne, szkolenia w zakresie zarzadzania jakoscig oraz szkolenia zawodowe. Spotka wydatkowata 41
tys. zt na ksztatcenie pracownikéw w firmach zewnetrznych. Pracownicy brali réwniez udziat w szkoleniach
wewnetrznych. W 2014 r. przeszkolono tgcznie 200 pracownikéw.

Ponadto w Spétce funkcjonuje Regulamin Swiadczeri Socjalnych dla pracownikéw, ktérego preliminarz
uzgodniony zostat z organizacjami zwigzkowymi.

Pracownicy zatrudnieni w warunkach szczegdlnych korzystajg z positkow profilaktycznych oferowanych
przez zaktad gastronomiczny prowadzgcy dziatalno$é w siedzibie Spoétki.

Opieke profilaktyczng dla pracownikéw swiadczy Wojewddzka Przychodnia Medycyny Pracy, z ktdrg Spétka
posiada podpisang wieloletnig umowe.

W Spéice dziatajg dwa zwigzki zawodowe:

e NSZZ ,Solidarnos¢”,

e Zwigzek Zawodowy Pracownikéw ,Polna” S.A.

W 2014 r. w Spétce nie wystgpity spory zbiorowe.
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3. Inwestycje, zamierzenia inwestycyjne, ocena mozliwosci realizacji inwestycji kapitatowych

Na 2014 r. zaplanowano inwestycje w zakresie rzeczowych aktywodw trwatych o tgcznej wartosci 3 357 tys.
zt, ktére obejmowaty nastepujgce gtéwne przedsiewziecia:

e zakup i modernizacje maszyn i urzagdzen produkcyjnych 2452 tys. z1,

w tym:

- nabycie w ramach leasingu centrum obrébczego i tokarki CNC

w tgcznej kwocie 2 280 tys. zt,
e termomodernizacje budynkéw 536 tys. zt,
e pozostate naktady 369 tys. zt.

W 2014 r. poniesiono naktady w zakresie rzeczowych aktywéw trwatych na kwote 1 591 tys. zt, ktore
obejmowaty:

e zakup i ulepszenie maszyn i urzgdzen produkcyjnych 384 tys. zt,
w tym:
- nabycie w ramach leasingu tokarki CNC 271 tys. zt,
e modernizacje budynkdéw i budowli 445 tys. zt,
e zakonczenie rozpoczetych w 2013 r. projektéw dotyczgcych
termomodernizacji budynkéw 386 tys. zt,
e pozostate naktady 376 tys. zt.

W 2014 r. planowano nabycie w ramach leasingu centrum obrébczego, ktorego zakup zostat przesuniety
o rok. Zamiast tej inwestycji ztozono zamdwienie i dokonano przedptaty w wysokosci 120 tys. euro, tj. ok.
519 tys. zt, na dostawe stacji do préb odbiorczych zaworéw, z terminem realizacji w marcu 2015 r.

Plan przedsiewzie¢ inwestycyjnych w 2015 r. w zakresie rzeczowych aktywow trwatych przewiduje
nakfady w wysokosci 3 337 tys. zt i obejmuje:

e zakup i modernizacje maszyn i urzagdzen produkcyjnych 2510 tys. zt

w tym:

- nabycie w ramach leasingu centrum obrébczego i strzelarki

do rdzeni w tgcznej kwocie 2510 tys. zt,
e modernizacje budynkdéw i budowli 131 tys. zt,
e pozostate naktady 570 tys. zt.

Inwestycje w zakresie maszyn i urzadzen produkcyjnych beda kontynuacjg dziatarh prowadzonych w 2014 r.
i ukierunkowanych na poprawe sprawnosci organizacyjnej i optymalizacje produkgji.

Ponadto w 2015 r. planowane s3 naktady na wartosci niematerialne, programy uzytkowe (przede

wszystkim do projektowania i zarzadzania produkcjg). Warto$¢ planowanych naktadéw w tym zakresie
wynosi 60 tys. zt.

Finansowanie naktadow inwestycyjnych w 2015 r. planowane jest ze srodkéw witasnych oraz w ramach
leasingu.

W najblizszym czasie Spétka nie planuje inwestycji kapitatowych.
4. Badania i rozwa@j, nowe produkty

W 2014 r. dziatania w tym zakresie dotyczyty gtéwnie rozwoju i doskonalenia wyrobdw w ramach
istniejgcych grup wyrobdéw automatyki przemystowej. Prace te byty finansowane ze srodkéw witasnych.

Realizowano m. in. nastepujgce prace rozwojowe:

e uzyskano certyfikat FIRE-SAFE dla zaworéw Z1A i Z1B dla DN15...100 PN10...CL600,
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e opracowano dokumentacje odlewéw korpuséw typu Z1A/B, DN40O PN10... CL600,

e dostarczono elementy kompletacji stacji redukcyjno-schtadzajgcej wraz z wymagang dokumentacja.

Prace projektowe w toku:

Doskonalenie i dalszy rozwdj konstrukcji:

e zawory Z1A-Cl, Z1A-C2, Z1A-C11 z wewnetrznymi elementami ceramicznymi oraz stellitowymi, na
media ciekte dla gazownictwa,

e  zawory z dtawieniem wielosciezkowym Z1B-M przelotowe z wewnetrznymi elementami ceramiczno —
stellitowo — tytanowymi, z przeznaczeniem dla energetyki konwencjonalnej,

e standaryzacja znormalizowanych czesci ztgcznych wyrobow,

e standaryzacja dokumentacji konstrukcyjnej,

e unowoczesnienie i standaryzacja uszczelnien trzpieni zaworowych (TA-LUFT i TA-Live Loading),

W zakresie doskonalenia procesu projektowania wyrobdw na przestrzeni 2014 roku nastgpito catkowite
przejscie na projektowanie wyrobow z wykorzystaniem oprogramowania CAD w przestrzeni 3D.

5. Ochrona srodowiska

Spétka posiada uregulowany stan formalno-prawny w dziedzinie ochrony srodowiska. Posiada nastepujace
decyzje:

e zezwolenie na wytwarzanie odpadow,

e pozwolenie na wprowadzenie gazow i pytdw do powietrza,

e pozwolenie wodno-prawne.

,POLNA” S.A. nie stosuje w procesie produkcyjnym technologii szczegdlnie szkodliwych dla sSrodowiska
oraz prowadzi proces ciggtego unowoczes$nianie swoich produktéw i technologii ich produkcji pod
wzgledem ochrony srodowiska.

6. Inne informacje

6.1 Wskazanie postepowan toczacych sie przed sadem, organem wiasciwym dla postepowania
arbitrazowego lub organem administracji publicznej

W roku 2014 nie toczyto sie ani nie toczy sie obecnie przed sadem ani organem administracji publicznej
zadne postepowanie dotyczace zobowigzan i wierzytelnosci spetniajgce wymég z Rozporzgdzenia Ministra

Finanséw z dnia 19 lutego 2009 r. § 91 ust. 5 pkt. 5.

6.2 Informacja o powigzaniach organizacyjnych lub kapitatowych emitenta z innymi podmiotami oraz
okreslenie jego gtownych inwestycji

Emitent nie jest powigzany z zadnymi jednostkami i nie dokonywat zadnych inwestycji krajowych
i zagranicznych, w tym inwestycji kapitatowych.

6.3 Zawarcie przez emitenta lub przez jednostke od niego zaleing istotnych transakcji z podmiotami
powigzanymi na innych warunkach niz rynkowe spetniajacych kryteria wymienione

W rozporzgdzeniu ministra finanséw z dnia 19 lutego 2009 r. § 91 ust.6 pkt. 5

Nie wystgpity.

6.4 Informacje o zaciaggnietych i wypowiedzianych w roku obrotowym umowach dotyczacych kredytéw
i pozyczek

28



i
'. POLNA "

SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIALALNOSCI SPOLKI W 2014 R.

W dniu 13 maja 2014 r. Spdtka podpisata z Bankiem Handlowym w Warszawie S.A. umowe na udzielenie
kredytu w rachunku biezgcym. Informacja ta zostata szczegétowo opisana w czesci ,,Pozostate informacje”
w punkcie 1.2 ,,Umowy bankowe”.

W okresie sprawozdawczym nie wystgpito zaciggniecie pozyczek, a takie nie wystgpito wypowiedzenie
umow dotyczacych kredytéw i pozyczek.

6.5 Informacje o udzielonych w roku obrotowym pozyczkach przez emitenta

W 2014 r. Spétka nie udzielata zadnych pozyczek.

6.6 Informacje o udzielonych i otrzymanych w roku obrotowym poreczeniach i gwarancjach

W dniu 13 maja 2014 r. Spdtka podpisata z Bankiem Handlowym w Warszawie S.A. umowe ramowa o linie
rewolwingowg na udzielanie gwarancji bankowych do wysokosci 400 tys. zt na okres od 13.05.2014 r. do
09.03.2015r.

W ramach tej linii w sierpniu 2014 r. bank wystawit gwarancje na wartos¢ 31 tys. zt wazng do 05.01.2016 r.
oraz w pazdzierniku 2014 r. na wartos$¢ 131 tys. zt waing do 31.07.2016 r. Obydwie gwarancje s3
zabezpieczeniem nalezytego wykonania umowy.

Spétka w 2014 r. nie udzielata zadnych poreczen i gwarancji.

6.7 Opis wykorzystania przez emitenta wptywow z emisji do chwili sporzadzenia sprawozdania
z dziatalnosci

Spétka nie przeprowadzita emisji akcji (ostatnia emisja w 2008 r.) i nie posiadata wptywow z tego tytutu.

6.8 Réznice pomiedzy wynikami finansowymi a wynikami prognozowanymi na 2014 r.
Zarzad Spdétki nie publikowat prognoz wynikéw finansowych na 2014 r.

6.9 Opis czynnikow i nietypowych zdarze majgcych wptyw na wynik z dziatalnosci za 2014 r.
W 2014 r. nie wystgpity nietypowe zdarzenia i czynniki majgce wptyw na wyniki Spétki.

6.10 Perspektywy rozwoju dziatalnosci spétki w najblizszym roku obrotowym

Spotka zaktada umocnienie w 2015 roku swojej pozycji na rynku.

Cele strategiczne Spétki realizowane bedg poprzez dziatania w nastepujgcych obszarach:

Poprawa sprawnosci operacyjne;j

e  standaryzacja procesow produkcyjnych, zwtaszcza w zakresie armatury regulacyjnej,

e skrdcenie czasow przezbrojen (SMED) i czaséw jednostkowych w procesach produkcyjnych,

e zmiana rozmieszczenia maszyn na hali produkcyjnej (layout) pod katem optymalizacji przeptywu
procesow,

e usprawnienie proceséw zakupowych i zapewnienie bezpieczenstwa dostaw (rozbudowa bazy
dostawcéw, dywersyfikacja dostaw, negocjacje cen zakupu),

e optymalizacja proceséw logistycznych i planistycznych zwigzanych z zaopatrzeniem i realizacjg
produkcji oraz organizacjg montazu wyrobow (stany minimalne, kanban, kompletacja czesci).

Nowe Zrddfa przychodéw

e promocja nowych rozwigzan zawordw regulacyjnych oraz produktéw wprowadzonych w 2014 roku
(zawory wielkosSciezkowe, stacje redukcyjno-schtadzajgce),
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e wejscie na nowe rynki zbytu (m.in. kraje Zatoki Perskiej),

e utworzenie nowych kanatéw dystrybucji na istniejgcych rynkach zbytu (m.in. Niemcy),

e intensyfikacja sprzedazy bezposredniej na rynku krajowym (poprzez mobilnych doradcow
technicznych).

6.11 Zmiany w podstawowych zasadach zarzgdzania przedsiebiorstwem emitenta

Nie wystgpity.

6.12 Umowy zawarte miedzy emitentem a osobami zarzadzajgcymi

Z Cztonkami Zarzadu Spoétki zawarte zostaty umowy o prace, w mysl ktérych Cztonkom Zarzadu

w przypadku niepowotania na kolejng kadencje lub odwotania w trakcie kadencji przystuguje odprawa

pieniezna, ktérej wysokos¢ wynosi wielokrotnos¢ jednomiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego za

kazde przepracowane w Spédtce petne szes¢ miesiecy, z tym ze nie moze przekroczy¢ szesciokrotnosci tego

wynagrodzenia.

Odprawa pieniezna stanowi iloczyn miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego oraz krotnosc

szeSciomiesiecznych okreséw zatrudnienia w Spétce. Prawo do odprawy przystuguje po przepracowaniu

szesSciu miesiecy.

Prawo do odprawy nie przystuguje:

e za okres pracy, za ktéry Cztonkowie Zarzadu nie uzyskali absolutorium udzielonego przez Walne
Zgromadzenie,

e na skutek ztozonej przez Cztonkdw Zarzadu rezygnacji z funkcji, przy czym nie traktuje sie jako
rezygnacji odwotania wskutek trwatej utraty zdolnosci do petnienia funkcji (Smier¢, inwalidztwo lub
dtugotrwata choroba uniemozliwiajgca wykonywanie funkcji wedtug orzeczenia lekarskiego).

6.13 Wartos¢ wynagrodzen, nagrdd lub korzysci, w tym wynikajacych z programéw motywacyjnych lub
premiowych, wyptaconych lub naleznych odrebnie dla kazdej z oséb zarzadzajacych i nadzorujacych

Wynagrodzenia osdb zarzadzajgcych przedstawiajg ponizsze tabele.

Tabela 14. Wynagrodzenie Zarzagdu w 2014 r., w zt

Razem

- . . Odprawa Premiaroczna
Swiadczenia wynagrodzenia

. . Wynagrodzenie Premia roczna
Funkcja petniona ynagroczent ! z

Zarzad . podstawowe wyptacona pieniezna naliczona
e e za 2014r. za 2013 . gocats wyptacone naliczona za 2014r.
w 2014 r.
Yoy Prezes Zarzadu 258 000 124 375 24000 406 375 121196 147 500
Dyrektor Naczelny
Cztonek Zarzadu —
Dyrektor ds.
¢ pi 180 000 62 188 - 242 188 97 804 147 500
Wos Piotr  produkeyjno-
Technicznych
Razem 438 000 186 563 24 000 648 563 219 000 295 000
Tabela 15. Wynagrodzenie Zarzagdu w 2013 r., w zt
Razem

Wynagrodzenie Premiaroczna . Odprawa  Premiaroczna

Funkcja petniona Swiadczenia wynagrodzenia

7 .. .
arzad w okresie 2013 r. podstawowe wyptacona e SV plefuezna naliczona
za 2013 r. za2012r. naliczona za 2013 r.
w 2013 r.
P Z d
Piszcz Andrzej o> ~arzadu 249 525 92 828 24593 366946 121196 123 600
Dyrektor Naczelny
Cztonek Zarzadu —
Woé Piotr  Dyrektor ds. 163 050 61 885 593 225529 77 804 123 600
Produkcyjno-
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Razem

- . . Odprawa Premia roczna
Swiadczenia wynagrodzenia

Funkgjalpeticna Wynagrodzenie Premia roczna

Zarzad w okresie 2013 r. podstawowe wyptacona Rt MO e S piernieina naliczona
za 2013 r. za 2012r. w 2013 r. naliczona za 2013 r.
Technicznych
Razem 412 575 154 714 25187 592 475 199 000 247 200
Wynagrodzenia oséb nadzorujacych przedstawiajg ponizsze tabele.
Tabela 16. Wynagrodzenie Rady Nadzorczej w 2014 r., w zt
Rada Nadzorcza Funkcja petniona w okresie 2014 r. :leaé;:::;nie

Kozinska Katarzyna Sekretarz Rady Nadzorczej 26 208
Opawska Elzbieta Cztonek Rady Nadzorczej 24192
Piwowar Wiestaw Przewodniczacy Rady Nadzorczej 28 224
Swietlicki vel Wegorek Adam Cztonek Rady Nadzorczej 24192
Wojtowicz Wtadystaw Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej 26 208

Razem 129 024
Tabela 17. Wynagrodzenie Rady Nadzorczej w 2013 r., w zt

Rada Nadzorcza Funkcja petniona w okresie 2013 r. :Q:i:aé;?:‘:;nie

Kozinska Katarzyna Sekretarz Rady Nadzorczej 24 960
Opawska Elzbieta Cztonek Rady Nadzorczej 23 040
Piwowar Wiestaw Przewodniczacy Rady Nadzorczej 26 880
Swietlicki vel Wegorek Adam Cztonek Rady Nadzorczej (od 10.01.2013 r.) 22483
Wojtowicz Wtadystaw Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej 24 960

Razem 122 323

6.14 taczna liczba i wartos¢ nominalna wszystkich akcji (udziatéw), bedacych w posiadaniu oséb
zarzadzajacych i nadzorujacych oddzielnie dla kazdej osoby

Wedtug posiadanych informacji na dzien sporzgdzenia niniejszego sprawozdania osoby zarzgdzajgce
i nadzorujgce nie posiadajg akcji Spoétki.

6.15 Informacja o znanych emitentowi umowach, w wyniku ktérych moga w przysztosci nastapi¢ zmiany
w proporcjach posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy

Spoétce na dzien przekazania niniejszego sprawozdania nie sg znane zadne umowy, w wyniku ktérych
mogtyby w przysztosci nastgpi¢ zmiany w proporcjach jego akcjonariatu.

6.16 Informacja o systemie kontroli programoéw akcji pracowniczych

W 2014 r. oraz na dzien sporzadzenia sprawozdania finansowego w Spodtce nie wystepowaty zadne
programy akcji pracowniczych.
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6.17 Data zawarcia umowy z podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan finansowych i fgczna
wysokos¢ wynagrodzenia wynikajaca z tej umowy

Rada Nadzorcza Spétki dokonata w dniu 29 kwietnia 2014 r. wyboru audytora do badania sprawozdania
finansowego oraz przegladu sréodrocznego za 2014 r. Zostata nim Firma Audytorska INTERFIN Spétka z o.0.,
Krakéw, ul. Radzikowskiego27/03, wpisana na liste podmiotéw uprawnionych do badania sprawozdan
finansowych pod nr 529 oraz zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcéw prowadzonym przez Sad
Rejonowy dla Krakowa - Srédmiescie w Krakowie, XI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego
pod numerem KRS 0000145852.

W dniu 10 czerwca 2014 r. z Firma Audytorskg INTERFIN Spétka z 0.0. zawarto umowe na przeprowadzenie
przegladu sprawozdania finansowego sporzgdzonego wg stanu na 30.06.2014 r. oraz zawarto umowe na
badanie sprawozdania finansowego sporzgdzonego wg stanu na 31.12.2014 r. taczna wysokos$c
wynagrodzenia netto wynikajgcego z obu uméw wynosi 19 900 zt, w tym z tytutu badania rocznego — 12
900 zt, z tytutu przegladu srédrocznego — 7 000 zt.

W 2013 r. badanie sprawozdania finansowego oraz przeglad $rédroczny byly przeprowadzone réwniez
przez Firme Audytorskg INTERFIN Sp. z o0.0., tgczne wynagrodzenie netto z tytutu przegladu srédrocznego i
badania sprawozdania finansowego wyniosto 19 900 zt, w tym badanie roczne — 12 900 zt, przeglad
$rédroczny — 7 000 zt.

W latach 2014 oraz 2013 Spoétka nie naliczyta oraz nie wyptacita podmiotowi uprawnionemu do badania
sprawozdan finansowych wynagrodzen z innych tytutéw.

Piotr Wo$s Andrzej Piszcz
Cztonek Zarzadu Prezes Zarzadu

Przemysl, 20 marca 2015 .
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