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Informacje zawarte w niniejszym sprawozdaniu ohgjnokres sprawozdawczy od
01-01-2014 r. do 31-12-2014 r. i zostaly spdzone zgodnie z Rozpadzeniem Ministra
Finansow z dnia 19-02-2009 r. w sprawie informadjiezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentow papierow waitawych oraz warunkOw uznawania za
rownowane informacji wymaganych przepisami prawangiwa nielgdacego pastwem
cztonkowskim (tekst jednolity Dz.U. z 2014, poz3)3ak i przepisami rachunkowa z dnia
29-09-1994 r. (Dz.U. z 2009, Nr 152, poz. 1223, avea p&niejszymi zmianami) oraz
Migdzynarodowymi Standardami Rachunkdeio i Mig¢dzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczwi Finansowe;.

Dnia 26-10-2001 r. Spotka RADPOL S.A. wpisana atast do rejestru
przedsgbiorcéow pod numerem KRS 0000057155d6& Rejonowego Gdesk — Pdéinoc w
Gdasku, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestad8wego.

1. Zdarzenia istotne wplywajace na dziatalnos¢ jednostki, jakie nastapily w
roku obrotowym, a takze po jego zakonczeniu, do dnia zatwierdzenia

sprawozdania finansowego

1.1.Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie RADPOL S.A. w dnid5 stycznia 2014 roku.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zostato zwotaneel tozpatrzenia i wprowadzenia
nowego programu motywacyjnego dla Czionkow gzdwz Spotki oraz w celu uchylenia
uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia RADCQA. & dnia 10 lutego 2012 roku
w sprawie wprowadzenia programu motywacyjnego dtankow zaradu Spoétki. Po za tym
na tym Zgromadzeniu dokonano zmiany art. 14.1 8te®potki oraz w zwjzku ze zlaom
rezygnacj cztonka Rady Nadzorczej powotano nowego cztonkdyRéadzorcze).
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie géaljm.in. nizej wymienione uchwaty (ich
tres¢ zostata podana w raporcie bjeym nr 3/2014 z dnia 16 stycznia 2014 roku):

1) uchwat w sprawie wyboru Przewodnigzego Walnego Zgromadzenia,

2) uchwat w sprawie przyjcia poradku obrad,

3) uchwat w sprawie wprowadzenia nhowego programu motywagygraia Cztonkéw
Zarzadu Spotki oraz w sprawie uchylenia Uchwaty nr 4 nvagczajnego Walnego
Zgromadzenia RADPOL S.A. z dnia 10 lutego 2012 reksprawie wprowadzenia
programu motywacyjnego dla cztonkow zaia Spotki RADPOL S.A. z siedzibw
Cziuchowie,

4) uchwat w sprawie zmian Statutu Spotki,

5) uchwat w sprawie zmian w skiadzie Rady Nadzorczej Spoiki.

Nowo uchwalony Program Motywacyjny ma na celu sgkgore w RADPOL S.A.

mechanizméw wptywagrych na zwgkszenie wartéci Spétki w okresie kolejnych trzech lat
trwania Programu, tj. agjniccie dynamiki wartéci wskanika EPS Grupy Kapitatowej
RADPOL S.A. na poziomie nie ¥8zym:

-w 2014 roku — 0,74 PLN,
-w 2015 roku — 0,94 PLN,
-w 2016 roku — 1,10 PLN,
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w stosunku do poziomu EPS ggnictego przez Grup Kapitatong RADPOL S.A. w roku
poprzednim, a tale wypracowanie przejrzystego systemu wynagradzamankoéw Zarzdu
Spoiki za ich wktad w osggniete przez Grup Kapitalowy RADPOL S.A. wyniki finansowe.

Akcje, ktorych nabycie lub obgie zostanie zaoferowane Cztonkom Zalz, pochodz beda
ze realizowanego przez Spélarogramu odkupu akcji wkasnych lub z nowej emagicji lub
emisji nie wecej niz 900.000 warrantébw subskrypcyjnych w ramach warwdgo
podwyzszenia kapitatu zakladowego Spoiki, uprawgugch do obgcia nie wecej niz
900.000 akcji Spotki.

Uczestnikami Programu Motywacyjnega zionkowie Zargdu Spoitki. Sprawowanie
mandatu w Zarmdzie uprawnia do uczestnictwa w Programie pod waemn fcznego
spetnienia poriszych przestanek:

1) petnienia funkcji w Zargdzie Spoétki przez caty rok kalendarzowy wchgoz w okres

obowigzywania Programu Motywacyjnego, paeszy od dnia 1 stycznia 2014 r., z
uwzgkdnieniem punktu 2) ponej;

2) nieprzerwanego petnienia funkcji w Zadzie Spotki take do dnia Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spétki zatwierdgago Sprawozdanie Finansowe za poprzedni
rok obrotowy trwania Programu Motywacyjnego i uzsia absolutorium z wykonania
przez niego obowzkow;

3) osigniecia w kadym roku kalendarzowym waka wskanika EPS przez grgp
kapitatowg RADPOL .

Program Motywacyjny trwa 3 (trzy) lata w okresie a@wia 1 stycznia 2014 roku do dnia 31
grudnia 2016 roku.

Cena nabycia jednej akcji w ramach programu wynd8j63 zt i stanowisredni
arytmetyczg cen akcji RADPOL S.A. notowanych na GPW w Warszawvostatnich sZeiu
mieskcy 2013 roku.

Spétka dokonata wyceny programu motywacyjnego wapa ponisze zataenia:

1. Dzien wyceny - jako dzi@ wyceny przygto dziex przyznania opcji, a Wt zgodnie z
obowigzujacymi w danym zakresie Mdzynarodowymi Standardami Rachunkowymi
dzieh podgcia uchwaly oraz zapoznania¢ sosob objtych programem z téeig
programu motywacyjnego, tj. 15 stycznia 2014 roku.

2. Cena wykonania opcji — zgodnie z regulaminem progranotywacyjnego wynosi
9,38 zt i zostata ustalona jakeednia arytmetyczna cen akcji Spotki notowanych na
Gieldzie Papierow Wartgiowych w Warszawie z ostatnich 6 migsi 2013, tj. 10,63
PLN pomniejszona o DPS za lata 2014, 2015, i 2@&aéslowany na poziomie 1,25
zt,

3. Biezaca cena rynkowa — jest to cena akcji RADPOL S.4nia wyceny; cena akcji ha
zamkneciu notowa na Warszawskiej Gietdzie Papierow Wadiowych w dniu
przyznania programu, tj. 15 stycznia 2014 roku, esia 11,82 zt.

4. Oczekiwana zmienr$é akcji — zostata oszacowana na podstawie histopgtzrwaha
stopy zwrotu z akcji Spoiki, okres obserwacji higtaznej zmienngci kursow akcji to
15.01.2009 — 15.01.2014, odchylenie standardoveadgtzce miag zmienndci stop
zwrotu) wynosito 32,68%.
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Oczekiwane dywidendy — przyp stog dywidendy na poziomie 2%, oszacowara
podstawie dywidendy z zysku netto za 2013, zadkeemej przez Zaed.

Stopa procentowa degina na rynku — przyjo stog procentovg wolng od ryzyka w
wys. 2,95% w oparciu o rentowstoobligacji skarbowych PS0417 z dnia 31.12.2013.
Czas trwania Aycia) opcji — 3,66 lat; zostat wyliczony w oparoiu zatazenie, ze
realizacja opcji nagpi w pierwszym dniu, w ktérym jej posiadacz moto uczynt,
czyli 3 miesgce po dniu odbycia walnego zgromadzenia, na ktomstanie
zatwierdzone sprawozdanie finansowe za rok 2018yjfo, ze WZ odkdzie se¢
01.04.2017, zatem realizacja opgjdaie miata miejsce 01.07.2017.

Okres nabywania uprawrie- za pocatek okresu nabywania uprawnigrzyjeto
dzien zatwierdzenia uchwaty przez Wz, tj. 15.01.2014niko tego okresu przypada
na pierwszy dzig, w ktorym uprawnieni magzrealizowa przystugujce im opcje.
Warunki nabywania uprawnie- program motywacyjny zawiera nierynkowe warunki
nabycia uprawnig@ polegajce na sprawowaniu funkcji w Zadzie Spoiki oraz
wypracowaniu okrdonych poziomoéw zysku na akcjWarunki te § uwzgkdnione
poprzez szacowanie prawdopoddisisva ich spetnienia, co wptywa na liezbpcji, a
tym samym na implikowagwarta¢ programu.

Prawdopodobigstwo nabycia uprawnie- szacunki odnie prawdopodobiestwa
uzyskania warteci wskanika EPS w poszczegolnych latach trwania Programu
zgodnie z zatpeniami Zaradu: ponkej dolnego progu EPS w roku 2014 — 15%, w
roku 2015 — 38%, w roku 2016 — 62%, dolny prog BBSowiednio 75%, 55%, 55%,
pomiedzy dolnym a gérnym progiem EPS odpowiednio 7%, 2%, réwny lub
wyzszy od gornego progu EPS odpowiednio 3%, 2%, 1%a€wvania dotyege
ksztattowania si prawdopodobigstw osggnigcia poszczegolinych wada wskanika
EPS w kolejnych latach podlegaecda rewizji przez Spotk dla poszczegolnych dni
bilansowych.

W wycenie programu motywacyjnego wykorzystano dwietody wyceny opcji — model

anality

czny Blacka—Scholesa—Mertona oraz model syoyiny Monte—Carlo.

Spotka nie ujta kosztéw programu motywacyjnego w sprawozdamarfsowym ze wzgtlu
na niespetnienie warunkoéw przyznawania praw.

1.2.Zwyczajne Walne Zgromadzenie RADPOL S.A. w dniu 6 raja 2014 roku.

Walne

Zgromadzenie zostalo zwotane w celu rozpataze zatwierdzenia sprawozila

rocznych, przycia uchwaly o podziale zysku za rok 2013, udzieletatonkom organow

Spéiki

absolutorium z wykonania przez nich obgkidw w 2013 roku oraz dokonania zmian

w Statucie Spoiki (art. 12,2., art. 13.2., art6l5art.17.2., art.18, art. 19.3.).
Zwyczajne Walne Zgromadzenie p¢ldj m.in. nizej wymienione uchwaty:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

uchwat w sprawie wyboru Przewodnigzego Walnego Zgromadzenia,

uchwat w sprawie przyjcia poradku obrad,

uchwat w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania 4dtzz dziatalnéci Spoétki za
okres od dnia 01.01.2013 roku do dnia 31.12.20kG,ro

uchwat w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania 4dtzz dziatalnéci grupy
kapitatowej Spoiki za okres od dnia 01.01.2013 rd&uwdnia 31.12.2013 roku,
uchwat w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowgmak&za okres od dnia
01.01.2013 roku do dnia 31.12.2013 roku,

uchwat w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawtadamansowego
grupy kapitatowej Spétki za okres od dnia 01.01264ku do dnia 31.12.2013 roku,
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7) uchwat w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania Rady NadepRADPOL S.A.,

8) uchwat w sprawie podziatu zysku za rok obrotowy 2013,

9) uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium Zalawi Spotki z wykonania przez
nich obowazkow w 2013 roku,

10)uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium Radzid2daczej z wykonywanych
przez nich obowazkéw w 2013 roku,

11)zmian Statutu Spotki.

1.3.Pofaczenie RADPOL S.A. i WIRBET S.A.

Dnia 27 padziernika 2014 r. Zagdly RADPOL S.A. i WIRBET S.A. uzgodnity Plan
Pohczenia RADPOL S.A. i WIRBET S.A.

Polczenie RADPOL S.A. (,Spoétka Przejmop”) i WIRBET S.A. (,Spoétka Przejmowana”)
nasgpito na podstawie art. 492 81 ust. 1 Ksh, poprzeemesienie catego mygku Spotki
Przejmowanej na SpdaikPrzejmugca, w trybie art. art. 515 8 1 Ksh bez podwsyenia
kapitalu zaktadowego Spotki Przejmogj, z uwagi na faktze Spotka Przejmaga jest
wiascicielem 100% udziatow Spoétki Przejmowane).

Pohczenie odbyto siw trybie uproszczonym, na podstawie art. 516 Ksbetz sporzdzania
pisemnego sprawozdania uzasadiw@fo padczenie i bez poddania Planu &s#enia
badaniu przez biegtego. W efekcie w ramachyqga@nia nie zostaty wydane akcje Spoiki
Przejmujcej udziatowcowi Spoétki Przejmowanej, a w Planidgepenia nie zostat okiny
stosunek wymiany udziatbw Spotki Przejmowanej ngj@lSpotki Przejmuijcej, nie zostaty
okreslone zasady dotygze przyznania akcji w Spoétce Przejaugj, nie zostat oké&ony
dzien, od ktérego akcje Spoétki Przejmupj wydane udzialowcowi Spotki Przejmowanej
uprawniaj do uczestnictwa w zysku Spoitki Przejaung).

Decyzja 0 pajczeniu Spotek zostata peth z uwagi na istniege silne zwiazki kapitatowe
pomidzy RADPOL S.A. a WIRBET S.A., oraz zasady racjoeglb gospodarowania, ktore
wymagaty zaniechania funkcjonowania dwoch spotedizbnymi organami oraz struktr
administracyjno — biurow

Wynikiem podgtych dziat&h ma by maksymalizacja efektu synergii oraz uproszczenie
dotychczasowych struktur korporacyjnych. Celem dbalgesowym jest usprawnienie
organizacji dotychczas funkcjongych osobno struktur korporacyjnych, przyspieszenie
proceséw decyzyjnych i obrgénie kosztow.

Dnia 31 grudnia 2014 roku a8 Rejonowy Gdask-Pétnoc, VIII Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru g@lowego dokonat wpisu do rejestru przetgircow pohczenie
Emitenta ze spotkzalezng WIRBET S.A.

1.4.Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie RADPOL S.A. w dnid grudnia 2014 roku.

W zwigzku na uzgodniony Plan pmizenia RADPOL S.A. | WIRBET S.A. Zagd Spotki
postanowit zwota na dzié 1 grudnia 2014 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadz Spiotki.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie RADPOL S.A. glodjm.in. nasgpujace
uchwaty:
1) uchwat w sprawie wyboru Przewodnigzego Walnego Zgromadzenia,
2) uchwat w sprawie przyjcia porazdku obrad,
3) w sprawie paiczenia RADPOL S.A. i WIRBET S.A. oraz zmiany statiRADPOL
S.A.
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2. Oméwienie  podstawowych  wielkosci  ekonomiczno-finansowych,
ujawnionych w rocznym sprawozdaniu finansowym, w szczegolnosci opis
czynnikéw i zdarzen, w tym o nietypowym charakterze, majacym znaczacy
wplyw na dziatalno$¢ emitenta i osiagniete przez niego zyski lub poniesione
straty w roku obrotowym, a takze omoéwienie perspektyw rozwoju

dziatalnos$ci emitenta przynajmniej w najblizszym roku obrotowym

Sprawozdanie z sytuacji finansowej sporz  gdzone na dzie n 31 grudnia 2014 roku

Stan na Stan na Dynamika
31.12.2014 31.12.2013 r/r
PLN'000 PLN'000
AKTYWA
Aktywa trwate
Rzeczowe aktywa trwate 115995 111579 4%
Nieruchomosci inwestycyjne - -
Wartosci niematerialne 3654 1481 147%
Wartos¢ firmy 12 103 12 103 0%
Akcje i udziaty 10 100 10104 0%
Naleznosci dtugoterminowe - -
Pozostate dtugoterminowe aktywa finansowe - -
Aktywa z tytutu odroczonego podatku 1188 897 329%
dochodowego
Pozostate aktywa trwate 181 49 269%
Aktywa trwate razem 143 221 136 213 5%
Aktywa obrotowe
Zapasy 24 393 26 175 -7%
Naleznosci z tytutu dostaw i ustug 32242 38 559 -16%
Naleznosci z tytutu biezgcego podatku 821 449 83%
dochodowego
Pozostate naleznosci 1151 1459 -21%
Pozostate aktywa finansowe - -
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 2 805 9946 -72%
Rozliczenia miedzyokresowe 358 130 175%
Aktywa obrotowe razem 61770 76 718 -19%
Aktywa sklasyfikowane jako przeznaczone do
sprzedazy
Rzeczowe aktywa trwate przeznaczone do 1753 1952 10%
sprzedazy
Inne aktywa sklasyfikowane jako przeznaczone do
sprzedazy i i
Aktywa .sklasyflkowane jako przeznaczone do 1753 1952 10%
sprzedazy razem
AKTYWA RAZEM 206 744 214 883 -4%

Sprawozdanie z dziatals@ RADPOL S.A. za rok 2014 9



PASYWA

Kapitat wtasny

Kapitat podstawowy

Akcje whasne

Kapitat zapasowy z emisji akcji
Zyski zatrzymane

Pozostate kapitaty rezerwowe
Inne catkowite dochody
Kapitat wtasny razem

Zobowigzania dtugoterminowe i rezerwy
Rezerwa z tytutu odroczonego podatku
dochodowego
Rezerwa na $wiadczenia emerytalne i podobne
- w tym: dfugoterminowe
Pozostate rezerwy
- w tym: dfugoterminowe
Oprocentowane kredyty i pozyczki
Inne zobowigzania finansowe
Pozostate zobowigzania dtugoterminowe
Zobowigzania dfugoterminowe i rezerwy razem

Zobowigzania krotkoterminowe

Kredyty i pozyczki

Inne zobowigzania finansowe
Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug
Zobowigzania z tytutu biezgcego podatku
dochodowego

Pozostate zobowigzania

Przychody przysztych okreséw
Zobowigzania krotkoterminowe razem

Zobowigzania zaklasyfikowane jako przeznaczone

do sprzedazy

PASYWA RAZEM

Sprawozdanie z dziatalsa RADPOL S.A. za rok 2014
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Stan na Stan na Dynamika
31.12.2014 31.12.2013 r/r
PLN'000 PLN'000
772 772 0%
(2331) (2 330) 0%
52323 52323 0%
24930 24 053 4%
17 149 17 149 0%
2 435 3001 -19%
95 278 94 968 0%
7111 7 022 1%
1883 1421 33%
928 736 26%
- 9 -100%
42 205 54 320 -22%
1156 352 228%
52 355 63 124 -17%
24921 19290 29%
22 466 25363 -11%
36 34 6%
5424 5037 8%
6 264 7 067 -11%
59111 56 791 4%
206 744 214 883 -4%




GCRADPOL

HEAT-SHRINKABLE TECHNOLOGY

Rachunek zyskéw i strat

Okres Okres
zakonczony zakonczony Dynamika
31.12.2014 31.12.2013 r/r
PLN'000 PLN'000
Dziatalnos$¢ kontynuowana
Przychody ze sprzedazy 164 697 152 456 8%
Koszt wtasny sprzedazy (123 044) (113 866) 8%
Zysk (strata) brutto ze sprzedazy 41 653 38 590 8%
Koszty sprzedazy (11 458) (9 950) 15%
Koszty ogdlnego zarzadu (15 639) (13 252) 18%
Koszty akwizycji - (74) -100%
Zysk (strata ze sprzedazy) 14 556 15314 -5%
Pozostate przychody operacyjne 1767 2292 -23%
Pozostate koszty operacyjne (2 658) (1575) 69%
Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej 13 665 16 031 -15%
Przychody finansowe 155 296 -48%
Koszty finansowe (3 488) (2 863) 22%
Zysk (strata) przed opodatkowaniem 10 332 13464 -23%
Podatek dochodowy (2 250) (3127) -28%
Zysk (strata) netto z dziatalnosci kontynuowanej 8 082 10337 -22%
Dziatalnos¢ zaniechana
Zysk (strata) netto z dziatalnosci zaniechane;j - -
ZYSK (STRATA) NETTO 8082 10 337 -22%
EBITDA 22 068 23881 -8%
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W 2014 roku RADPOL osgreta przychody na poziomie 164.697 tys. zt wobec
152.456 rok wczaiej, co oznacza wzrost 0 8% r/r. Wynik na poziolBRITDA wyniost
22.068 tys. zt (spadek o 8% w stosunku do 2013)rakuzysk netto 8.082 tys. zt (spadek o
22% w stosunku do 2013 roku).

Na rezultaty osignigte przez Spokk w minionym roku wptyw miata m.in. strata ze
zbycia niefinansowych aktywéw trwatych w wysgkd 452 tys. zt oraz odprawy dla
personelu Spoiki zatrudnionego naasgych stanowiskach w wysol@ 378 tys. zt.

RADPOL w 2014 r. odnotowat wzrost sprzegazagranicznej o 1.351 tys. zi, tj. 8 % w
stosunku do 2013 r. Sprzedaajowa wzrosta zZao 10.890 tys. zi, czyli 0 8% w stosunku do
2013,

Perspektywy rozwoju dziataldéoi oméwiono w pkt. 18 niniejszego sprawozdania.

3. Aktualna i przewidywana sytuacja finansowa

W 2014 roku Spétka RADPOL wypracowata przychodyspezeday na poziomie
164.697 tys. zt wobec 152.456 rok wéziej, oshagajgc przy tym wynik na poziomie
EBITDA w 2014 roku o warteci 22.068 tys. zt (wobec 23.881 tys. zt w 20130rdz zysk
netto w wysokeéci 8.082 tys. zt (10.337 tys. zt w 2013 roku).

Istotne zmniejszenie kapitatu pragtggo z 41.279 tys. zt w 2013 r. do 34.169 tys. zt
w 2014 r. to gtébwnie efekt spadku waitonaleznosci o 8.315 tys. zt r/r oraz ograniczenia
zapasow o 1.782 tys. zt, co z kolei przsto sic na zmniejszenie zobogzan 0 2.987 tys. zt
w poréwnaniu z rokiem ubiegtym. Przeprowadzone W&2fbku wdrgenie nowego systemu
wspomagajcego zarzdzanie klasy ERP, ktory obejmuje wszystkie podstegvmbszary
dziatalngci Spotki: produkag, dystrybucg, kadry i ptace, remonty, finanse i &gowas¢ oraz
modut Business Intelligence, wspomaga gospodar@maaitkiem obrotowym spotki, co z
kolei ma s¢ przetazry¢ na dalsze ograniczanie kapitatu pragcego w RADPOLu.

W zwiagzku z realizag strategii rozwoju zaktadggej m.in. poszerzenie oferty
produktowej dla perspektywicznych sektoréw przemygbk chociaby cieptownictwo,
gazownictwo czy energetyka, RADPOL zakayt w 2014 r. inwestyej w RURGAZIE
zZwigzarg z uruchomieniem innowacyjnej linii produkcyjnejrruksztattek preizolowanych
dla cieptownictwa oraz rur warstwowych do wody, wazciekow. Wszystkie te produkty s
wytwarzane obecnie w petnym zakresirednic do DN1000mm. W strukturze sprzega
RADPOLuU to widnie nowoczesne systemy rurowe z PP i PE do przesydiow
odnotowaly najwgkszy udziat, bo 240%. W ugciu wartgciowym sprzedatych produktow
byta wigksza wobec 2013 roku o 7.618 tys. zt i wyniosta763. tys. zt. Efekty synergii
migdzy zaktadem RURGAZ, spakFINPOL i zakladem w Czluchowie urdowiajg takze
stworzenie kompletnej oferty dla cieptownictwa dj@czénie przynosz wymierne efekty
biznesowe w postaci wygrywanych przetargéw. Pozw@laa umacnianie pozycji Spotki w
brarzy cieptowniczej zarbwno w kraju, jak i zgkiszenie sprzeds asortymentu za granic

RADPOL dyzy rowniez do rozwoju oferty produktow termokurczliwych siesianych
radiacyjnie i tym samym dalszego zszania eksportu oraz niawaosci w tym segmencie.
Osigganie bardzo wysokich mana wyrobach sieciowanych radiacyjnie (43% w 20)4est
mozliwe dzigki stosowaniu w Spétce unikatowych technologii. RADL jest bowiem jedyn
firma w Polsce i jedsm z niewielu w Europie wykorzystaga akceleratory elektronowe na
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skak przemystows, dziki czemu mae oferow& najnowszej generacji produkty
wykorzystywane w projektach infrastrukturalnych iprzemyle, zarowno w kraju jak i za
grani@. Dziatania podejmowane przez Sppinap na celu poszerzanie oferty produktow
sieciowanych radiacyjnie, zekszanie ich konkurencyjdoi na rynku oraz rentowrsoi w
tym zakresie. W 2014 r. RADPOL dki wdrozeniu technologii umdiwiajacej produkaog
muf termokurczliwych o diych srednicach wprowadzit do sprzegasieciowane radiacyjnie
mufy 800mm. Obecnie RADPOL jest jedynym w Europi@worcg produktow sieciowanych
radiacyjnie o tak diych srednicach. Spétka dla zekiszenia rentowriwi zamierza take
uruchomé sieciowanie ustugowe, ofenqj wykorzystanie akceleratorow elektronowych na
zlecenie. W 2014 r. RADPOL odnotowat wzrost sprzgdayrobow termokurczliwych o 6%
do 32.239 tys. zt. Stanowity one 20% sprzad&potki w 2014 r. i generowaty najigze
maurze brutto.

W 2014 roku miato rownie miejsce wacznie WIRBETU w struktury spotki. Deki
temu RADPOL zrealizowat kolejny etap strategii bwgispotki wielozaktadowej. Integracja
obu podmiotow oznacza dla RADPOLu ziszenie efektow synergii, uproszczenie struktur
korporacyjnych oraz oszednas¢ kosztow. W 2014 r. sprzedaerdzi strunobetonowych
produkowanych w WIRBECIE wzrosta do poziomu 29.5¢® zt, czyli 0 6% w poréwnaniu
do 2013 roku.

Istotny element dalszego rozwoju spotki stanowipeks Sprzeda zagraniczna
RADPOLuU w 2014 roku wyniosta 18.080 tys. zi, co azra wzrost o 1.351 tys. zt w
stosunku do roku poprzedniego. RADPOL eksportujejsvprodukty do blisko 30 krajow
europejskich i jednoczeie dhzy do umacniania swojej pozycji na areniecdaziynarodowej
oraz wejcia na kolejne rynki. Gtdbwnym motorem wzrostu spliag eksportowej pozostaj
sieciowane radiacyjnie wyroby termokurczliwe.

Zgodnie z planem rozwoju przgym przez RADPOL na lata 2013-2015, dorka
2015 roku Spotka chce znatesic w europejskiej czotéwcee firm ofergych zaawansowane
rozwigzania dla cieptownictwa ienergetyki zawodowej. B&tr przychoddéw
w tym okresie bdzie maliwy takze dzeki poszerzeniu oferty oraz wéeju w nowe obszary
dziatalngci w termokurczu. Zdaniem Zadu, wdraenie kolejnych innowacyjnych
rozwigzan umazliwi Spoétce oferowanie kompletnych rozan dla energetyki zawodowej i
cieptownictwa. Celem RADPOLu jestiewickszenie wolumenu sprzedarur do instalacji
gazowych oraz wzrost wolumenu sprzadeur do instalacji wodoggowych w tym okresie i
osiggniccie zwkkszenie udziatu w rynku. Spotka nie wyklucza kelejnych akwizyciji, jéli
miatyby one zapewndisynergie produktowe na obstugiwanych rynkach.

RADPOL zakftada dalgzekspansj zagranicza poprzez dywersyfikaej obiorcow,
wejscie na nowe rynki oraz sprzedeksportow produktow dla cieptownictwa. Jednoéne
celem Emitenta jest petna integracja wszystkichedpp grupy w ramach RADPOLu, co ma
przetazy¢ sie na jak najpelniejsze wykorzystanie synergii pgiay poszczegélnymi
zaktadami i zwgkszenie efektywnixi operacyjnej. Bdzie ono realizowane przy zachowaniu
rozpoznawalnych marek poszczegoélnych zaktadowzaayeh do Spoiki.
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4. Opis istotnych czynnikéw ryzyka i zagrozen, z okresleniem, w jakim stopniu
emitent jest na nie narazony.

Podstawowe zagfenia i ryzyka na jakie narana jest Spétka RADPOL S.A.:

1) Spowolnienie wzrostu prac remontowo-budowlanych wakresie budowy sieci
cieptowniczych, sieci energetycznych kablowych ipoaietrznych, a tale
gazowniczych i wodno-kanalizacyjnych.

2) Funkcjonowanie na rynku, na ktoérym gitéyvkonkurenagj tworza miedzynarodowe
koncerny o globalnej skali dziatalém.

3) Ryzyko zahamowania tempa rozwoju eksportu, gzame ze spowolnieniem
gospodarczym pojawiggym sk w paistwach europejskich, ktoreg sgtdownym
rynkiem zagranicznej sprzedadla RADPOL S.A.

4) Brak w bezpérednim otoczeniu wysokokwalifikowanej i specjalstyej kadry
(powoduje utrudnienia w uzupetnieniu kadry, osolwpdzace uczelnie techniczne
unikajg powrotu/osiedlania siw tak matych érodkach mieszkalnych, w jakich
znajdup si¢ zaktady produkcyjne RADPOL S.A)).

5) Brak dtugoterminowych umow z odbiorcami, niewietmiennd¢ odbiorcow.

6) Zaostrzajca s¢ konkurencja wréd duwych brartowych producentéw (ceny, upusty,
terminy pfatnéci, kompleksow&¢ dostaw, szybki wzrost zdoléa produkcyjnych,
intensywna promocja produktow).

7) Konkurencja ze strony patw azjatyckich — nadmiar mocy wytworczychzsze
koszty pracy.

8) Ryzyko zmian cen surowcOw — wzrosty cen na rynkaaletylenu i polipropylenu
mog Sie przyczyné do obniki marz.

9) Zagrazenie zwjzane ze zmianprzepisow prawa lub #Hg jego interpretagj

10)Ryzyko zwhzane z wejciem na nowe rynki (ekspansja neookaza sie drazsza, a
korzyéci mniejsze ni wczeniej zaktadano).

11)Ryzyko zwhzane z sezonowoig sprzeday — spowolnienie inwestycji
infrastrukturalnych ze wzegtlu na niekorzystne warunki pogodowe.

12)Ryzyko kursowe w zwizku z wysgpowaniem nalencsci i zobowgzan wyrazonych
w walutach obcych. RADPOL S.A. ogranicza je w zmgea stopniu stosg¢ tzw.
hedging naturalny polegajy na dokonywaniu zakupow importowych i krajowych w
walutach, w ktorych realizowana jest sprzedéisportowa. Opis analizy wiavosci
znajduje st w sprawozdaniu finansowym (nota nr 15).

13)Ryzyko stopy procentowej. RADPOL S.A. naway jest na ryzyko wzrostu stop
procentowych i tym samym wzrost rzeczywistych készttugo i krotkoterminowego
finansowania. Opis analizy wiavosci znajduje s w sprawozdaniu finansowym
(nota nr 15).

RADPOL poprzez wytwarzanie innowacyjnych rozea dla kluczowych dla Spoétki
brarz jak energetyka, cieptownictwo czy gazownictwo kelwgentnie dzy do budowania
przewag konkurencyjnych zarbwno na rynku krajowyak j zagranicznym, zwlaszcza
europejskim. RADPOL ma na celu umocnienie swojegypp w Polsce, jak rownie
rozwijanie eksportu w obszarze wysokowmavej sprzeday produktow, co umdiwi
ograniczenie wptywu na wyniki zaréwno wahkoniunktury, jak i rosgcej konkurencji w
kraju i na rynkach zagranicznych. Spotka staga®ivniez realizowd dziatania kierowane do
obecnych odbiorcow, by zaémc¢ i rozszerza dotychczasow wspotprae, jednoczénie
systematycznie trwajprace nad pozyskiwaniem nowych kontrahentow waktajdziatania
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Spotki oraz na nowych rynkach, opigi@jsi na ofercie innowacyjnych, wysokiej jaia
produktow.

5.

b)

Wskazanie postepowan toczacych sie przed sadem, organem wiasciwym
dla postepowania arbitrazowego lub organem administracji publicznej, z
uwzglednieniem informacji:

postepowania dotyczacego zobowizan albo wierzytelnasci emitenta lub jednostki
od niego zalénej, ktérych wartos¢ stanowi co najmniej 10% kapitatéw wiasnych
emitenta, z okr&leniem: przedmiotu posepowania, wartosci przedmiotu sporu,
daty wszczcia posgpowania, stron wszcgtego posépowania oraz stanowiska
emitenta,

dwu lub wigcej posktpowan dotyczacych zobowgzan oraz wierzytelnasci, ktorych
taczna wartoéé stanowi odpowiednio co najmniej 10% kapitatow wiasych
emitenta, z okr&leniem fgcznej wartosci postepowan odrebnie

W grupie zobowhzan oraz wierzytelnasci wraz ze stanowiskiem emitenta w tej
sprawie oraz, w odniesieniu do najwikszych pos¢powan w grupie zobownzan i
grupie wierzytelnosci — ze wskazaniem ich przedmiotu, wart€ci przedmiotu
sporu, daty wszcecia posgpowania oraz stron wszcetego postpowania.

Nie tocz si¢ postpowania.

6.

Informacje o podstawowych produktach, towarach lub ustugach wraz z ich
okresleniem wartosciowym i ilosSciowym oraz udzialem poszczegéinych
produktéw, towaréw i ustug (jezeli sa istotne) albo ich grup w sprzedazy
emitenta ogoétem, a takze zmianach w tym zakresie w danym roku

obrotowym
Spétka RADPOL S.A. wytwarza swoje produkty w oparad cztery zakfady

produkcyjne znajdagge s¢ w:

Cziuchowie (Zaktad w Czluchowie) - prowadzi dziaf@k zwigzarg

z produkcyi wyrobow termokurczliwych, przewodow elektrycznyohaz osprztu
kablowego,

Kolonii Prawiedniki (Zaktad Rurgaz) — specjalizige w produkcji rur do przesytu
mediow (gazu, wody i kanalizaciji),

Ciechowie (Zakiad Elektroporcelana Ciechéw) - splenjje s¢ w produkcji
porcelany elektrotechnicznej (izolatorow),

Ostrowie Wielkopolskim (Zaktad Wirbet) — specjaleise w produkcji rozwazan z
zakresu napowietrznych linii przesytowych (wyrobgtdnowe z betonu: stupy
energetyczne, trakcyjneswietleniowe oraz reklamowe).
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6.1. Rury i osprzt termokurczliwy (wykonane z uszlachetnionego poliglenu)
Produkcja wyrobéw termokurczliwych przeznaczonychizblowania i uszczelniania kabli,
przewodow, ziczek, kaicowek kablowych, itp.:
- rury termokurczliwe cienkaienne (RC),
- rury termokurczliwe pogrubione (RP) i rury termozliwe grubdcienne (RG i RD),
- zestawy do monfar muf i gtowic kablowych niskonagtiowych (nn) do 1kV
i srednionapgciowych (SN) powyej 1kV,
- ksztattki termokurczliwe: kapturki, palczatki, pfattp.,
- osprzt termokurczliwy dla cieptownictwa, aza | zakaczenia do rur
preizolowanych.

6.2. Osprat kablowy:

- produkty z metali kolorowych (aluminium i miedzigtownie zhczki i koncowki
kablowe przeznaczone dgckenia i zakaczania przewodow,

- produkty z tworzyw sztucznych (polietylen, polipytgn, poliamid, PCV), takie jak:
uchwyty i opaski kablowe, ¢y elektroizolacyjne, dtawnice kablowe - przeznawzo
do mocowania, izolowania oraz uszczelniania wypdzea przewodow i kabli
elektroenergetycznych.

6.3. Przewody i linki elektroenergetyczne:
- przewody ggtkie o zytach wielodrutowych typu: HO3VV-F, HO3VVH2-F, HOSWF
oraz linki typu HO5V-K, HO7V-K.

Na wyzej wymienione wyroby Spotka RADPOL wykonuje rowhiena indywidualne
zamowienia klienta produkty o wymiarach nietypowych

W celu zapoznania wykonawcéw i monterow z oferowaingroduktami Spotka prowadzi
prezentacje i szkolenia.

6.4. I1zolatory

W ofercie handlowej Spétki RADPOL znajduje sizeroki asortyment elektroenergetycznych
izolatorow porcelanowych, w tym izolatorééwedniego i niskiego nagtia. S to izolatory
liniowe, stacyjne (wsporcze | przepustowe), trakeyjoraz aparatowe (przepusty
transformatorowe i ostony ceramiczne). Ponadtoupéeny izolatory kompozytowe, ospgitz
elektroinstalacyjny i éwietleniowy, w tym gniazda bezpiecznikowe, opravkircelanowe

I oprawy Gwietleniowe.

6.5. Rury z polietylenu i polipropylenu

Wyroby przeznaczone do:

- transportu paliw gazowych grupy: | (gazéw sztucimydl (gazu ziemnego), llI
(gazow ptynnych) i IV (mieszaniny propanobutanthtécznego z powietrzem),

- transportu wody pitnej uzdatnionej i nieuzdatniomeydy do nawadniania oraz celéw
przemystowych,

- transportusciekdw oczyszczonych i nieoczyszczonych, wody daeszej i innych
medidw oraz rury ostonowe do kabli i ptaszczowegdgizolacji,

- hydrotransportu — np. do przenoszenia mieszamaki i piasku,

- transportu mediow z warstvantystatycza np. w kopalniach,

- réznorodnych zastosouwianapowietrznych z barigitJV.
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6.6. Wyroby betonowe

- strunobetonowezerdzie wirowane energetyczne, elektroenergetyczrakcyjne,
trakcyjno-gwietleniowe, @wietleniowe. oraz inne stupy ogdélnego przeznaczenia
fundamenty betonowe oraz piyty i belki ustojowe,

- wysiegniki do montau opraw @wietleniowych nazerdziach.

Zaktad Wirbet zajmuje si produkcy elementéw betonowych, a w szczegdébio
strunobetonowychzerdzi wirowanych dla potrzeb sektora energetyczndgumejnictwa,
drogownictwa oraz konstrukcji wsporczych ogdllnegoegnaczenia (np. pylony reklamowe).
W procesie produkcji wykorzystujeesivysokogatunkow stal (stal sprzajgca) oraz cementy
pozwalajce w procesie wirowania uzyskawysokie wytrzymatéci elementow przy
jednoczesnym niskim poziomie nagdiwosci, co gwarantuje bardzo diggzywotnasé
produktow.

Ponadto produkujezerdzie typuZN w oparciu o technologi betonu wirowanego, oraz
elementy ustojowe dla produkowanyadrdzi.

6.7. Przychody ze sprzedey RADPOL S.A.

Produkty RADPOL S.A. sprzedawang 1sa rynku krajovyym (87,1% a take na rynkach
zagranicznych (12,9%), w tym gtownie w krajach Eay&rodkowej i Wschodniej oraz na
rynek wewntrzunijny.

Wartcsciowy i ilosciowy udziat poszczegélnych grup produktéw w spezgd
RADPOL S.A. przedstawia patsza tabela.

Sprzedaz w 2014 roku w podziale na grupy asortymentowe

Sprawozdanie z dziatalsa RADPOL S.A. za rok 2014

Kraj + Export llos¢ (szt, kpl, Wartos¢ netto struktura

m, km, kg, h) w tys. PLN
Wyroby z PE | PP - rury ' 8169 679 64 630 38,63%
Wyroby z PE i PP - ksztattki 2 404
Osprzet Termokurczliwy 9225104 30240 18,08%
Zerdzie Wirowane 25576 24278 14,52%
Zerdzie ZN 8079 2999 1,79%
Ptyty i belki 24 693 1517 0,91%
Elektroporcelana techniczna 1336642 17 657 10,56%
Przewody 9191 6 020 3,60%
Osprzet Kablowy 2921384 5340 3,19%
Towary Handlowe 2 652517 11935 7,14%
Materiaty 73 606 2117 1,27%
Ustugi 3387 503 0,30%
Pozostata produkcja 132 15 0,01%
Razem Przychody ze sprzedazy netto 24 452 394 167 251 100,00%
Premie handlowe -3391
Dotacje 837
RAZEM PRZYCHODY ZE SPRZEDAZY 164 697
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7. Informacje o rynkach zbytu, z uwzglednieniem podziatu na rynki krajowe
i zagraniczne, oraz informacje o zrédtach zaopatrzenia w materialy do
produkcji, w towary i ustugi, z okresleniem uzaleznienia od jednego lub
wiecej odbiorcéow i dostawcow, a w przypadku gdy udziat jednego odbiorcy
lub dostawcy osiaga co najmniej 10% przychodéw ze sprzedazy ogétem -
nazwy (firmy) dostawcy lub odbiorcy, jego udziat w sprzedazy lub

zaopatrzeniu oraz jego formalne powiazania z Emitentem.

Realizowana strategia rozwoju ma na celu z jedmeng wzmocné pozycg rynkowg Spoiki
RADPOL S.A. w segmentach stan@aych dotychczasowy podstawowy obszar dziakadno
grupy, z drugiej z&a strony przygotowa oferte produktow, pozwalapych na znaczne
zwickszenie jej obecrioi w innych segmentach rynku, w tym przede wszystki
w rynku srednich napi¢, automotiv, elektrotechnicznym i rynku ustug soecania
radiacyjnego przewodow oraz rur polietylenowych egrmczonych do ogrzewania
podiogowego oraz instalacji cieptej i zimnej wody.

7.1. Rynek energetyki

Nabywcami produktow Spotki RADPOL S.A.g sgtdwnie zaklady energetyczne, firmy
wykonugce | serwisujce sieci energetyczne oraz firmy realgng inwestycje
infrastrukturalne. Zastosowanie produktow termoklimgich, osprztu kablowego oraz
izolatorow liniowych stacyjnych i trakcyjnych nantyrynku jest bardzo szerokie i paane
jest z inwestycjami w szeroko rozumianej knarenergetycznej. Ze wzglu na czsty
konieczné¢ wykonywania prac ziemnych i naziemnych, sprzegaoduktéw na wyej
wymienionym rynku charakteryzujeessezonowecia - wzrost obrotow notowany jest w Il i
[l kwartale roku.

7.2. Rynek energetyki cieplnej

Branza cieptownicza stanowi dla Spétki RADPOL S.A. w @ztiowie drugi co do wiellkkai
rynek zbytu wyrobéw termokurczliwych, dodatkowgdicy w fazie cigtego i dynamicznego
wzrostu. Konieczn&& wymiany sieci cieptowniczej, z uwagi na ogranideerstrat
przesytowych, zmusita dystrybutorébw energii cieplndo rozpoczcia programow
inwestycyjnych, w ktérych dotychczasowe rury zpstvane g nowoczess sieci oparty na
bazie rur preizolowanych. Wedtug wiasnych szacunk@ei cieptownicze w technologii rur
preizolowanych stanowiponiej 40% wszystkich aktualnie istndejych w Polsce sieci.
Biorac pod uwag fakt, ze w chgu najbliszych lat nieunikniony jest wzrost inwestycji
w infrastruktug, budownictwo mieszkaniowe oraz koniecghonvymiany starych sieci,
szacuje g, ze ilos¢ nowych sieci bdzie przyrastata w tempie minimum 10% rocznie.

Podstawowymi wyrobami dla firm cieptowniczych w RRDL S.A. g:

Mufy i nasuwki termokurczliwe - stuzace do odtwarzania ptaszcza zetwmnego na
pofaczeniach odcinkow preizolowanych rur cieptowniczych

Mufy redukcyjne - stwzace do odtwarzania ptaszcza zetwmnego na patzeniach
odcinkow preizolowanych rur o xdych wymiarach.

Mufy kolanowe — stwace do zmiany kierunkéw sieci cieptowniczej o dowolkont w

zakresie od 0° do 90°, dla rur preizolowanyah. ®0 mm do 160 mm.
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End Capy — przeznaczone do izolowania nkdw rur preizolowanych. Skutecznie
uszczelnigj | zabezpieczajrure przed wnikaniem wilgoci. Stosowang w cieptownictwie,
energetyce, budownictwie i telekomunikaciji.

Gtownymi odbiorcami  produkowanych przez SpotkRADPOL S.A. wyrobdow
cieptowniczych s:

- producenci rur preizolowanych dokogey zakupow wyrobow bezgmednio w Spéice z
przeznaczeniem odsprzegla producentom ciepta w komplecie z systemem rur
preizolowanych,

- producenci energii cieplnej, tj. elektrocieptoenizaktady energetyki cieplnej nagéeiej
kompleksowo zaopatrywane przez producentow systeongptowniczych,

- firmy remontowe i montaowe energetyki cieplnej,

- dystrybutorzy i firmy cieptownicze zaopatsag energetykciepln.

Popyt na wyroby termokurczliwe dla begncieptownicze] powgzany jest z inwestycjami
realizowanymi w tej braty. Ze wzgtdu na konieczri@ wykonywania prac ziemnych
wystepuje sezonow&e sprzeday, ktorej szczyt przypada na Il i 1l kwartat roku.

7.3. Rynek budowy i modernizacji infrastruktury przesytowej gazu, wody, kanalizacji,

itp.

Rury polietylenowe ze wzgllu na swoje wisciwosci zyskaly szerokie zastosowanie w
budowie podziemnych sieci do transportu paliw gagdw wody isciekdw, jak rownie jako
rury ptaszczowe do preizolacji i ostonowe do kabli.

W stosunku do metalu, betonu czy wyrobéw ceramickngury polietylenowe wykazyij
nastpujace zalety:

» dugi okres eksploatacii,

* wysoka elastyczrio pozwalajca na stosowanie w obszarze szkod gorniczych (dakta
RURGAZ posiada pozytywnopini¢ GIG dotyczca maliwosci stosowania wyrobéw
na terenach szkod gorniczych kategorii | - 1V),

* mozliwos¢ zwijania rur w dhisze odcinki, co daje mniegH0s¢ polaczen,

» odpornd¢ na dziatanie wikszaci zwigzkdw chemicznych,

* odpornd¢ na korozg,

» gtadka powierzchnia wewitrzna zapewnigga nieznaczne opory przeptywu
przesytanych cieczy i zapobiegeq osadzaniu skamienia,

» odpornd¢ na niskie temperatury,

* mala przewodni cieplna (brak potrzeby stosowania izolacji termaj,

* duza trwalc¢ | pewna¢ polgczen (zgrzewanie),

* maly ckzar,

* niskie koszty instalacji, utrzymania i eksploataciji

* przyjazng¢ dlasrodowiska w produkgciji i utylizacji.

7.4. Rynek energetyki zawodowe).

Elementy konstrukcyjne produkowane przez Zaktadbétiwykorzystywaneasgtéwnie w
sektorze energetyki zawodowej. Podstawowy asortymamejmuje zerdzie wirowane
wszystkich typoéw orazerdzie typuZN.

Strunobetonowezerdzie wirowane stosuje ¢sw projektach rozwoju i modernizacji sieci
elektroenergetycznyciredniego i niskiego naggia, linii wysokiego nagicia czy stupowych
stacji transformatorowych. Zaklad stale poszerzajgwfere i dostosowuje asortyment do
potrzeb przedsbiorstw energetycznychZerdzie wirowane stanowiprodukt o wysokich
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parametrach technicznaygkowych pozwalajcych na optymalizagj budowy sieci
energetycznych. Podstawowe zalety naszych wyrobow:

* nie wymagaj konserwacji,

* pozwalaj na optymaln lokalizacg linii i stupowych stacji transformatorowych na

terenach wiejskich i miejskich,

* wysoka mrozoodporrio,

* nasgkliwose < 4%,

* estetyczny wygid,

» szerokie zastosowanie, np. jako konstrukcje wsgorcz

* mozliwos¢ zwigkszenia diugeci przesta,

* mozliwos¢ zasgpienia przestrzennych konstrukcji jedrerdza,

* ograniczenie wielkeci terendw wyjczonych z aytkowania,

* mozliwos¢ dodatkowego zabezpieczenia antykorozyjngo.

Produkty Zaktadu Wirbet znajdufakze szerokie zastosowanie w kolejnictwie. Nagcrej w
tym sektorze wykorzystywaney gerdzie wirowane gwietleniowe typu EO i EOC, ktore
przeznaczane gsdo dwietlenia perondw, przejazdow kolejowych i stacjiao zerdzie
trakcyjne ETK.Zerdzie te wykorzystywane séwniez w drogownictwie do wietlania drog

i autostrad. Spoétka podejmuje dziatania, ktorycheme jest zwg¢kszanie sprzeds do
segmentu éwietleniowego, co wize st z pozyskiwaniem nowych zamouiiez r&nych
sektorow.

Ponadto wyroby wykorzystywane gako konstrukcje wsporcze ogolnego zastosowarga, n
pylony reklamowe czy maszty telekomunikacyjne vef@hii radiowe;.

Gtéwni odbiorcy krajowi wyrobow Spotki RADPOL S.A. wg kryterium wielko $ci
sprzedazy za 2014 r.:

Kontrahent P;%?Sg;gyougdéféqw Formalne powigzania ze Spétly RADPOL S.A.
nrl 6,83% Wspotpraca na podstawie Warunkow Hangliwwzamowié
nr2 3,99% Wsp6tpraca na podstawie Warunkéw Handlowych, zaméwien
nr3 3,46% Wspotpraca na podstawie Warunkéw Handlowych, zamoéwien
nr4 3,12% Wspotpraca na podstawie Warunkéw Handlowych, zamoéwien
nr5 2,19% Wspdtpraca na podstawie Warunkéw Handlowych oraz Umowy
nre6 1,67% Wspotpraca na podstawie Warunkow Handlowych oraz Umowy
nr7 1,56% Wspotpraca na podstawie Warunkéw Handlowych, zamoéwien
nr8 1,31% Wspotpraca na podstawie Warunkéw Handlowych, zamoéwien
nr9 1,23% Wspotpraca na podstawie Umowy Handlowej, zamdwien
nr 10 1,14% Wspotpraca na podstawie Warunkéw Handlowych, zamoéwien
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Gtowni odbiorcy zagraniczni wyrobow Spoétki RADPOL SA. wg kryterium wielko $ci

sprzedazy za 2014r..
Kontrahent Pg%?ggg;\.’\;yougdéf%w Formalne powigzania z Spotki RADPOL S.A.
nrl 1,53% Wspétpraca na podstawie Warunkéw Handlowych, zaméwien
r 2 1,51% wjﬁgf@ﬁ ’n;aprfg;ﬁwie Umowy Handlowej, Warunkéw
nr3 1,32% Wspétpraca na podstawie Warunkéw Hamgitt, kontrakt
nr 4 1,21% Wspétpraca na podstawie Warunkéw Hamgth, zamowig
nrs 1,02% A/Xipécl');pxgﬁ r;z r?]%(\:,i\;s;eawie Umowy Handlowej, Warunkdéw
nr 6 0,75% Wspoipraca na podstawie Warunkéw Hamgth, zamowigé
nr7 0,56% Wspdtpraca na podstawie Warunkéw Hamglth, zamowié
nr8 0,52% Wspéipraca na podstawie Warunkéw Hamyglth, zamdwié
nr9 0,48% Wspoipraca na podstawie Warunkéw Hangdtwmvzamowié
nr 10 0,38% Wspotpraca na podstawie Warunkow Hamgltb, zamoéwié

7.4. Informacje ozroédtach zaopatrzenia

W polityce zakupowej RADPOL S.A. prayp zasad, iz zakupow dokonuje siu
sprawdzonych i wiarygodnych dostawcéw gwaraygh stabilné¢ cen i terminowéé
dostaw. Przed rozpoeziem wspotpracy z dostawc jakas¢ oferowanych przez niego
materialdw jest testowana w laboratorium, a po kaysl dopuszczenia do produkcji
nawigzywana jest wspotpraca na dostawnateriatdbw. Dodatkowo z kdej dostawy
pobierane s probki do testéw i archiwizacji. Raz w roku dostgvpoddawani gsweryfikacji
i ocenie zgodnie z procedutSO 9001:2008. Do dostaw materiatow i surowcowgcdny
jest atest stwierdzggy zgodné¢ materiatu z akceptowanymi przez nas normami. Dosta
sprawdzanegsprzez wyznaczone osoby z Dziatu Zapewnieniastako

Generalg zasad jest korzystanie z kredytu kupieckiego z termirahB80 do 90 dni.
Stata wspoOipraca z dostawcami pozwala na zachowasiminowdci dostaw,
powtarzalné¢ jakosci i szeroko pajtej wspOtpracy np. magazynowanie, doradztwo

techniczne, itp.

Najwi eksi dostawcy krajowi Spétki RADPOL S.A.

Procentowy udziat

Lp. Nazwa Materiat w przychodach Formalne powigzania
Emitenta ogotem

1. Dostawca nr 1 Ustugi transportowe 1,42% zamowienie

2. Dostawca nr 2 Cement 0,96% zaméwienie

3. Dostawca nr 3 Kruszywa 0,84% zamowienie

4, Dostawca nr 4 Stal 0,80% zamoéwienie
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Najwi eksi dostawcy zagraniczni Spétki RADPOL S.A.

Procentowy udziat
Lp. | Nazwa Materiat w przychodach Formalne powigzania
Emitenta ogotem
lietyl
1. |Dostawcanrl Po !e yien, 8,92% umowa
polipropylen
lietyl
2. | Dostawca nr 2 PO !e yien, 8,42% umowa
polipropylen
3. | Dostawca nr3 pol!etylen, 5,28% umowa
polipropylen
4. |Dostawca nr4 towary handlowe 1,25% zamowienie

8. Informacje o zawartych umowach znaczacych dla dziatalnosci emitenta, w
tym znanych emitentowi umowach zawartych pomiedzy akcjonariuszami

(wspdlnikami), umowach ubezpieczenia, wspoétpracy lub kooperacji

8.1. Umowy zawarte z mBank S.A.
a) Dnia 30 czerwca 2014 roku RADPOL i Spoikki od niegbezne zawarty z mBank S.A., z

siedzip w Warszawie (,Bank”) umow zmieniagca do umowy kredytu z dnia 4
wrzesnia 2012 roku (,Umowa zmienigga”).
Na mocy postanowieumowy zmienigjcej:

— dotychczasowy kredyt obrotowy na rzecz Radpol wokgéci 8.000.000,00 PLN jest
obrotowym kredytem odnawialnym i jego sptata z@stadzedteona o 2 lata, tj. do
dnia 4 wrzénia 2016 roku,

— dotychczasowy kredyt obrotowy na rzecz Wirbet w akgsci 2.000.000,00 PLN jest
obrotowym kredytem odnawialnym i jego sptata z@sfadzedteona o 2 lata, tj. do
dnia 4 wrzénia 2016 roku,

- odnawialny kredyt w rachunku bigcym na rzecz Radpol, Wirbet i Finpol zostat
zwigkszony z 9.000.000,00 PLN na 10.000.000,00 PLN aregtat wydtdony
ostateczny termin spiaty tego kredytu o 2 latajdjdnia 4 wrzéia 2016 roku,

- zmianie ulegta maa dla ww. kredytéw, lecz z uwagi na koniecgh@achowania
przez RADPOL tajemnicy handlowej nie ujawnia dokledwart@ci uzgodnionej z
mBankiem maty.

b) Jednoczénie zgodnie z podpisarww. Umowy zmieniagca do umowy kredytu z dnia 4

wrzesnia 2012 roku zostaty podpisane w dniu 30 czerv@B42oku pomidzy Bankiem
a Radpol i Finpol umowy zmienie do umow zabezpieczaych sptai kredytu tj.
umowy zastawu rejestrowego i zastawoOw finansoweyadziatach Finpol oraz umowy
zastawoOw rejestrowych i zastawow finansowego nazwielnaciach o wyptat srodkow

z rachunkéw bankowych Finpol. Zawartymi aneksami¢kezeniu o 1,5 min zt ulegta
kwota jednego z zastawow finansowych, wyrikaj ze zwikszenia wielkéci kredytu
odnawialnego w rachunku ligeym na rzecz Radpol, Wirbet i Finpol.
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c) W 2014 roku RADPOL i Spoétki zabme dokonywaly transakcje z mBank S.A. —
przeprowadzane transakcje m.in. zakupu walut, \okakredytywy byly zawierane na
warunkach nie odbieggjych od warunkéw powszechnie stosowanych dla tgga t
umow.

8.2. Umowa z Borealis

Do znacacych umow o okresie ofdlym sprawozdaniem naig umowa na dostagmworzywa
sztucznego w 2014 roku zawarta podzy Spotlk a Borealis AG z siedzibw Wiedniu,
ktorych hczna kwota przekroczyta 10% wastdbprzychodow ze sprzeghagrupy (informacs
Spotka przekazata w raporcie bieym nr 25/2014).

8.4. Umowy ubezpieczenia — stan na dhAie1.12.2014

1) Ubezpieczenie mienia, sptm elektronicznego, utraty zysku - Aviva Towarzystw
Ubezpieczé Ogolnych S.A. w Warszawie (Ubezpieczyciel), Gothiasvarzystwo
Ubezpieczé S.A. w Warszawie (Koasekurator).

2) Ubezpieczenie odpowiedzialkm cywilnej z tytulu prowadzenia dziatalém
gospodarczej i posiadanego mienia zgomenie odpowiedzial$oi za produkt
I wykonane ustugi - AXA Towarzystwo UbezpiedzeReasekuracji S.A. w Warszawie.

3) Ubezpieczenia mienia w transporcie krajowym i etaynarodowym — Aviva
Towarzystwo UbezpiecaeOgoélnych S.A. w Warszawie.

4) Ubezpieczenie szkdéd powstatych w rastwie roszcze z tytutu odpowiedzialriei
cztonkéw organéw Spotki Kapitalowej — AIG EUROPEnited Spotka z o0.0. Oddziat
w Polsce Warszawa.

5) Ubezpieczenie kompleksowe przetisorstwa od wszystkich ryzyk — ERGO HESTIA

6) Ubezpieczenie OC z tytutu prowadzenia dziaténgospodarczej i posiadanego mienia
— AXA Towarzystwo Ubezpiechd Reasekuracji S.A.

9. Informacja o posiadanych przez emitenta oddziatach (zaktadach).

Spéika nie posiada oddziatdw w rozumieniu par.t54i8)stawy o dziatalniei gospodarczej
(Dz.U. z 2010 nr 220 poz. 1447).

Na dziéx 31 grudnia 2014 roku dziatalftogospodarcza Spotki RADPOL S.A. byta
wykonywana w pjciu zaktadach produkcyjnych zlokalizowanych:
1) w Cziuchowie, przy ul. Batorego 14,
2) w Ciechowie, przy ulSredzka 10 kSrody Slaskiej,
3) w Kolonia Prawiedniki 57 k. Lublina,
4) w Ostrowie Wielkopolskim, przy ul. Chtapowskiego. 51
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10. Informacja o powigzaniach organizacyjnych lub kapitatowych emitenta
z innymi podmiotami oraz okreslenie jego gtéwnych inwestycji krajowych
i zagranicznych (papiery wartosciowe, instrumenty finansowe, wartosci
niematerialne i prawne oraz nieruchomosci), w tym inwestycji kapitatowych
dokonanych poza jego grupa jednostek powigzanych oraz opis metod ich

finansowania.

RADPOL S.A. jest podmiotem domimgym grupy kapitaltowej RADPOL.
Podmiotem zatenym od RADPOL S.A. jest FINPOL ROHR Sp. z 0.0. Bdgily W
Warszawie (na dzie 31 grudnia 2014 roku RADPOL posiadat 100% udziatspoiki
FINPOL i 100% gtosOw na zgromadzeniu wspolnikow).

Ponadto RADPOL S.A. posiada udziaty w spotce Umimieadiocom Sp. z 0.0. w
upadidci z s. w Gdasku (0,03% udziatow w kapitale i 0,03 % gtosow nZ)W

11. Informacje o istotnych transakcjach zawartych przez emitenta lub jednostke
od niego zalezng z podmiotami powigzanymi na innych warunkach niz
rynkowe, wraz z ich kwotami oraz informacjami okreslajacymi charakter

tych transakcji

Spotka nie przeprowadzata transakcji na warunkaniich néz rynkowe.
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12. Informacje o zaciagnietych i wypowiedzianych w danym roku obrotowym
umowach dotyczacych kredytow i pozyczek, z podaniem co najmniej ich
kwoty, rodzaju i wysokosci stopy procentowej, waluty i terminu

wymagalnosci

ZOBOWI AZANIA Z TYTULU KREDYTOW | PO ZYCZEK

Kwota Kwota Kwota
kred kred
kredytu wg edytu edytu . Warunki
Kredyty - stan na pozostata do pozostata do Termin .
Bank umowy w y L2 oprocentowani
31.12.2014 , splaty (cze$¢  sptaty (czesé sptaty
000'PLN . . . a
. dtugotermin krétkotermin
(nominalna)
owa) owa)

Kredyt terminowy marza + WIBOR

(kredyt A) na mBANK 10 000 6102 1889 04.09.2018 + koszty
finansowanie ceny S.A. .

.. obowigzkowe
przejecia
Kredyt terminowy MBANK marza + WIBOR
(kredyt B) na sptate SA 40270 20 549 6099 04.09.2018 + koszty
istniejgcego zadtuzenia o obowigzkowe
Kredyt terminowy .
(kredyt C) na mBANK marza + WIBOR
. . . 22 500 15554 3333 04.09.2020 + koszty
finansowanie kosztéw S.A. .
inwestycji obowigzkowe

Kredyt obrotowy

odnawialny (kredyt D1) marza + WIBOR

na ogdine cele mMBANK 8 000 . 6000 04.09.2016 + koszty
korporacyjne i S.A. .

) . obowigzkowe
finansowanie biezgcej

dziatalnosci

Kredyt obrotowy (kredyt

D2) na ogdlne cele

BANK .EUROIBOR
korporacyjne i m 2000 - - 04.09.2016 ‘M
. s S.A. + marza
finansowanie biezacej

dziatalnosci

Kredyt odnawialny w

rachunku biezgcym

(kredyt E) - udostepniony

dla RADPOLS.A. i marza + WIBOR
FINPOL - ROHR Sp. z 0.0. mMBANK 10 000 - 7600 04.09.2016 + koszty

na ogolne cele obowigzkowe
korporacyjne i

finansowanie biezacej

dziatalnosci

Razem 42 205 24921

Zabezpieczenie w/wym. kredytéw stanowi hipoteka wme Bczna na nieruchondoiach
RADPOL S.A.,, umowa zastawéw finansowych i zastawowmjestrowych na
wierzytelngciach zdeponowanych na wszystkich rachunkach baypdtoVRADPOL S.A. i
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FINPOL ROHR Sp. z 0.0.,, umowa zastawu rejestrowego zbiorze rzeczy i praw
wchodacych w skiad przedsbiorstv RADPOL S.A. i FINPOL ROHR Sp. z o.o0.,
oswiadczenie o poddaniu ¢siegzekucji wydania rzeczy stanaeych przedmiot zastawu,
petnomocnictwo nieodwotalne do dysponowania rachurikbankowymi RADPOL S.A. i

FINPOL ROHR Sp. z 0.0.,, umowy zastawu rejestroweégiinansowego na udziatach
FINPOL ROHR Sp. z o0.0.,, umowy przelewu na zabezgee wszelkich praw i
wierzytelngci z umow handlowych oraz uméw ubezpiecZRADPOL S.A. i FINPOL

ROHR Sp. z 0.0.,swiadczenie o dobrowolnym poddanig sigzekucji w trybie art. 777 par.
1 kpc, petnomocnictwa nieodwotalne wymagane przeawe kredytowy.

13. Informacje o udzielonych w danym roku obrotowym pozyczkach, ze
szczegélnym  uwzglednieniem pozyczek udzielonych jednostkom
powigzanym emitenta, z podaniem co najmniej ich kwoty, rodzaju i

wysokosci stopy procentowej, waluty i terminu wymagalnosci

W roku 2014 Emitent nie udzielit pgczek jednostce zataej ani pozostatym jednostkom..

14. Informacje o udzielonych i otrzymanych w danym roku obrotowym
poreczeniach i gwarancjach, ze szczegdlnym uwzglednieniem poreczen i

gwarangc;ji udzielonych jednostkom powigzanym emitenta

Gwarancje i poreczenia udzielone 31.12.2014 31.12.2013
PLN'000 PLN'000

Dla jednostek powigzanych

Dla jednostek pozostatych

Gwarancje nalezytego wykonania umoéw 3045 2168
Razem dla jednostek pozostatych 3045 2168
Razem gwarancje i poreczenia udzielone 3045 2168

Zmiany w okresie

Weksle wystawione 877 351
Weksle zwrdcone - (5051)
877 (4 700)

W pozycji ,gwarancje nalgtego wykonania umow” gfjo gtownie weksle wiasne
przekazane na zabezpieczenie wykonania umow dothegt to wart@ pozabilansowych
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zobowpzan warunkowych, wysok& zobowpzan warunkowych ohjtych zobowszaniami
bilansowymi nie zostata wykazana w tej nocie.

Ponadto Spdtka jest strpnumowy, na mocy ktorej jest zobawana do dostarczenia
okreslonych ilosci produktéw po okrdonej cenie do ok&onego terminu. Warkg
przysztych wptywow z tego tytutu zagwarantowanychumowie na lata 2014-2017 wynosi
72.000 tys. PLN. Warunki umowy zostaly podane ddlipanej wiadoméci raportem
biezacym nr 20/2013 w dniu 28.06.2013.

Gwarancje i poreczenia otrzymane Stan na Stan na
31.12.2014 31.12.2013
PLN'000 PLN'000
Od jednostek powigzanych - -
Od jednostek pozostatych
Gwarancje nalezytego wykonania uméw 168 255
Razem od jednostek pozostatych 168 255
Razem gwarancje i poreczenia otrzymane 168 255
Zmiany w okresie
Otrzymanie gwarancji w ramach umowy o linie i 27
gwarancyjng na gwarancje kontraktowe
Otrzymanie gwarancji nalezytego wykonania 7 161
kontraktu
Wygasniecie gwarancji udzielonej w ramach
umowy o linie gwarancyjng na gwarancje - (10)
kontraktowe
Wygasniecie gwarancji nalezytego wykonania (159) (90)
kontraktu
(87) 88
Pozostate naleznosci warunkowe Stan na Stan na
31.12.2014 31.12.2013
PLN'000 PLN'000
Pozostate naleznosci warunkowe
Akredytywy 536 -
Razem pozostate naleznosci warunkowe 536 -
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15. W przypadku emisji papieréw wartosciowych w okresie objetym raportem —
opis wykorzystania przez emitenta wplywow z emisji do chwili sporzadzenia

sprawozdania z dziatalnosci

Spotka nie emitowata papieréw wagtowych.

16. Objasnienie réznic pomiedzy wynikami finansowymi wykazanymi w raporcie
rocznym a weczeshiej publikowanymi prognozami wynikéw na dany rok

Spotka nie publikowata prognoz wynikow.

17. Ocena, wraz z jej uzasadnieniem, dotyczaca zarzadzania zasobami
finansowymi, ze szczegélnym uwzglednieniem zdolnosci wywigzywania sie
z zaciggnietych zobowiazan, oraz okreslenie ewentualnych zagrozen i
dziatan, jakie emitent podjat lub zamierza podja¢ w celu przeciwdziatania
tym zagrozeniom.

Dzigki dlugoterminowej perspektywie zadzania zasobami finansowymi
I rozpoczciu wyraznego preferowania sprzedado odbiorcow o ustabilizowanej pozyciji
rynkowej (due sieci handlu hurtowego - duzi lub perspektywicznipunktu widzenia
rozwoju odbiorcy kacowi) relacja generowanej sprzeglado poziomu nalenosci zostata
utrzymana.

Najwickszym zobowjzaniem w sprawozdaniu z sytuacji finansowej RADP®&A.
sa kredyty i payczki, ktére wynosz 67.126 tys. zt (spadek r/r 0 6.484 tys. zt wynidea
sptaty rat kredytow zgodnie z harmonogramem) daaetuzenie sktada si gtdwnie z

refinansowanych kredytéw w 2012 roku, zggiictego kredytu na sfinansowanie zakupu

udziatébw FINPOL ROHR Sp. z 0. 0. oraz kredytu naastycje w rozbudog Zaktadu w
Kolonii Prawiedniki. Na dzig podpisania danego sprawozdania Zdr8pdétki nie posiada
informacji o zagraeniach mogcych mi€ wptyw na obstug tego zadtaenia.

18. Informacja o przewidywanym rozwoju jednostki

Dnia 7 marca 2013 roku Zaa Spoétki przyjt gtdwne zatgenia planu rozwoju Spoétki oraz
grupy kapitatowej na lata 2013-2015.

Celem planu na lata 2013-2015 jest zapewnienie stzravartéci Spotki oraz jej qupy
kapitatowej. Kluczowym zateeniem RADPOL jest weégie do grona czotowych europejsk
dostawcow peilnych systemow do przesylu mediowgkilzbudowie kompletnej ofer
zaawansowanych technologicznie rogzen infrastrukturalnych. W planie prajym prze:
Zarzad RADPOL doprecyzowane zostaly strategiczne kierumdavoju w najblzszych latach
W ramach poszczegdlnych obszaréw dziakdnprzyjety plan rozwoju zaktada:

1. Wykorzystanie zaawansowanej technologii termokiwegl— w trakcie realizacji.

Celem RADPOL jest zbudowanie pozycji jednej z napwejszych w Europie firr
dostarczajcych prodikty termokurczliwe poddane procesowi sieciowanidiaeyjnego
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Wzrost przychodéw wym obszarze osgnicty zostanie dzki poszerzeniu ofers
sieciowanych radiacyjnie asortymentéw oraz rozpoezsprzeday do kolejnych brar
przemystu. Spétka zamierza zksza& rentowndé w tym obszarze deki rozwojowi
sieciowania ustugowego, ofegaj wykorzystanie akceleratorow elektronowych
Zlecenie. Warto zauwgé, ze Emitent dysponuje tego rodzaju technajogko jedyny
podmiot w Polsce i jeden z trzech w Europie.

2. Rozw¢j oferty dla cieptownictwa -Spoétka konsekwentnie wdfa poszerzen
asortymentu produktéw dla cieptownictwa.

RADPOL zamierza oggng¢ pozycg czotowego dostawcy kompletnych systemo
bariey antydyfuzyjm w pelnym zakresigrednic i zwikszy udzid przychodow z
sprzeday systemow dla cieptownictwa do 30% w cato eksportu (w 2014roku
cieptownictwo stanowito 33% udzialu przychodéw zmzeday w catdci eksportu)
Emitent koncentruje sina podwyszaniu rentownii — do oferty wprowadzone zosts
produkty, na ktorych mdiwe bedzie uzyskiwanie wysokich mar. RADPOL zamierz
dynamicznie zwjksza sprzeda do cieptownictwa take dzeki uzyskiwaniu kolejnyc
dopuszczé do udziatu w realizowanych w catej Europie progekt infrastrukturalnyc
oraz wyorzystaniu fali wzmgonych inwestycji wspoéffinansowanych z&odkdw
unijnych.

3. Sprzeda dla energetyki zawodowej — w trakcie realizacji.

Celem RADPOL jest osgniccie silnej pozycji w przetargach ogtaszanych peslizacj
projektéw rozwoju sieci dystrybucyjnych. ki stworzeniu kompletnej oferty system
dla energetyki zawodowej w oparciu o produkty RARR®Paz Spotek zalsych. Emiten
stanie s} kluczowym dostawg dla polskich grup energetycznych. RADPOL rozsz
réwniez dziatalng¢ poprzez stworzenie dedykowanej oferty dla koldymic Celen
RADPOL jest take dynamiczne zwkszanie sprzeds zagranicznej wyrobd
ceramicznych zaktadu w Ciechowie (wzrost przycho®d2014 roku: r/r wynosi 4%).

4. Sprzedaw obszarze Gazownictwo oraz Woda i Kanalizacjatrakcie realizacji

RADPOL planujezwigkszenie udziatu w rynku rur do instalacji sanitaiimykanalizacje
gazowych, a tate wodocygowych. Zamierzenie to ma zo&tarealizowane dzki
poszerzaniu oferty produktowej o nowoczesny asatyprw tym rury o najwgkszycr
srednicach, rury wykorzystywane w technologiach bgawpowych i w zabudow
drogowej.

Zamiarem Emitenta jest staty wzrost efektyécimperacyjnej, ktory gzie realizowany m.ii
poprzez proces petnej integracji Spotek mpy, przy jednoczesnym zachowaniu bai
dobrze rozpoznawalnych znakow towarowych fabrykaldgicych w strukturach s
RADPOL. W 2014 roku w struktury Spotki RADPOL yeizony zostat WIRBET.

Podawane zaienia w planie rozwoju nie stanawprognoz, lecz cele, ktére chce qugia¢
Spotka oraz jej grupa kapitatowa.
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19. Wazniejsze osiagniecia w dziadzinie badan i rozwoju

W ramach prac rozwojowych w 2014 roku w RADPOL Sréalizowane byly nagbujace
zadania na rzecz unowodénenia produkcji i zwgkszenia zdolngi produkcyjnych:

19.1. Zaktad produkcyjny w Cztluchowie

I. Zakonczone w 2014 roku prace rozwojowe:
- Technologia materiatowa:

a. Zakupiono do laboratorium pneumatygzprask do wycinania proébek w ksztatcie
wiosetek Instron CEAST HDP. Praska pozwala na s&ybs profesjonalne
przygotowanie prébek do badamateriatbw i komponentow stosowanych do
produkcji wyrobow termokurczliwych. Praskcechuy: dwa sita wykrawania o
nacisku 40kN wycinania probek z ptytek z rur o giédd od 0,5 do 8mm. Jaké
wykrojonych probek pozwala uzyskaoktadne wyniki bada szczegolnie wane to
jest przy sprawdzaniu wyrobéw maych zastosowanie specjalne np.: Automotive.
Jako wyposzenie praska posiada dwa typy wykrojnikdw do wyciagorobek.: typ
1- wykrojnik zgodny z 1ISO 527-2 typ 5A, wymiary ZB2,5x4mm) 4cznie z uktadem
usuwania wyegitej probki. typ 2- wykrojnik zgodny z ISO 527-3 tyy wymiary
(115x25x6mm)4cznie z uktadem usuwania wytej probki.

- Energetyka zawodowa:

a. Zakoaczono wszelkie prace zydane z budow  stanowiska do bada
diagnostycznych ospgtu kablowego z kamer termowizyjry. Wykonano prace
konstruktorskie oraz montawe stanowiska oraz badania. Do zakaenia projektu
pozostatlo zakupienie kamery termowizyjnej. Zakupmk&ey termowizyjnej
przesungto do realizacji w buzkcie na 2015 rok.

b. Odnowiono Ocegi Techniczg na Zestaw Uziemiagy typu PEK

c. Odnowiono Oceny Techniczne na zestawy SN-10, 1kY 2b jednaytowych kabli
polimerowych z ospkgemsrubowym.

- Energetyka Cieplna:

a. Zakaaczono modernizagj stanowiska pracy do produkcji muf 710mm i 800mm.
Wykonanie modernizacji mialo na celu obemie kosztow produkcji i zwkszenia
bezpieczéstwa na stanowisku. Zastosowano mechanizmy orazeely sterowania i
automatyzacji do wykonywania czyrion

b. Wykonano oprzyrgdowania niezédne do zachowania ggjtosci produkcji wyrobow
dla cieptownictwa do budowy sieci preizolowanych.

c. Wykonano projekt i nakdzia do produkcji muf kolanowych MK 200.

Il. Prace rozwojowe do realizacji w ngghych latach.

- Technologia materiatowa:

a. Kontynuacja rozpoggego pod koniec 2013 roku Projektu ,Opracowanieemaii,
technologii produkcji muf termokurczliwych i ksziegk z barieg antydyfuzyjm w
systemie rur preizolowanych”. Celem projektu jesprowadzenie na rynek
cieptowniczy wyrobu o najwiszej jakdci obnizajgcego straty ciepta w rurgmach
cieptowniczych przez przenikanie. Obemnie wspoétczynnika przewodzenia ciepla
na skutek dyfuzji gazobw i ochrona przed zmagm wzrostem warkei w czasie
eksploatacji ruroggow. Rozwgzania realizowane w ramach projektu pozwvoam
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wprowadzé na rynek system sieci cieptowniczych w catym ty@segu wymiarowym
tj: rury preizolowane ksztaltki —kolana, trojniraz mufy sieciowane radiacyjnie do
zabudowy zespotu gtza z barier antydyfuzyjn.

Kontynuacja prac nad optymalizacjsktadu materialu do produkcji kapturkéw
termokurczliwych majcych na celu zminimalizowania skurczu wzdtego.
Wznowiono prace nad materiatami na rury termokinmezl o specjalnych
zastosowaniach, do pracy w wysokich temperaturaaemogasgce. Rury z tego
materialu nie mog zmieni& koloru podczas wygrzewania w 80 Rury musz
spetnid wymagania norm europejskich, amernggieich militarnych. Zastosowanie w
lotnictwie i w miejscach naganych na dzialanie wysokich temperatur |
promieniowanie UV, bezhalogenowe.

. Certyfikacja materiatdw oraz rur termokurczliwych specjalnych wiasrgiach a

majcych zastosowanie w Automotive.
Prowadzi s3 badania cigte nad klejem termotopliwym do wyttaczania i roadrhu
ciggtego z zastosowaniem do produkcji rur termokuvopth z klejem majcych
zastosowanie w energetyce. Dziatania tegmajcelu:
- otrzymanie rur z klejem o najwszej jakdci,
- obnizenie kosztow produkcji,
- zwigkszenie wydajngxi produkcji przy zmniejszonych partiach produkgyh,
- zmniejszenie brakéw i odpaddéw technologicznychwgtatych w procesie
produkcyjnym,
- ponadto rury z klejem m@jby¢ przyjaznesrodowisku i spetni@a wymagania
zawarte w normach europejskich.

- Energetyka zawodowa:

a.

Qo

Stanowisko do badadiagnostycznych ospgiu kablowego z kamertermowizyjry-
do zakaczenia projektu pozostato zakupienie kamery terragywej. Zakup kamery
termowizyjnej przesugto do realizacji w bugkcie na 2015 rok.

Kontynuacja certyfikacji ospetu kablowego, tj. kacowek i zhczek AL, CU oraz
AL/CU w akredytowane] jednostce certyfigag, planowane zakozenie proces
certyfikacji koniec 2016 roku..

Kontynuacja projekt wdrgenia gtowic konektorowych 8,7/15 i 12/20kV.
Odnowienie ocen technicznych ktérychanes¢ wygasa w 2015 roku.

- Energetyka Cieplna: Kontynuacja realizowanegoOd4roku projektu rozszerzenia
oferty w asortymencie standardowych muf kolanowgeitkich w rozmiarze:MK200,
MK225, MK250. Wykonano w 2014 roku projekt nealzi do produkcji w/w muf :
zlecono i wykonano w metalu nadzia do produkcji muf MK200.

Kontynuacja projektu wdt@nia do oferty muf kolanowych gkich z kaicem
niesieciowanym. Mufy tego typug sstosowane jako odaie trjnika przy zmianie
kierunku utaenia sieci. Jeden koniec przeznaczony jest do chkara a drugi do
zgrzewania doczotowego. System pozwala na wykonainoeza z izolacj zalewang
ptynng pianky PUR i wtopienie korkéw chroatych zhcze przed wnikaniem wilgoci.
W 2014 roku wdreono trzy podstawowe rozmiary muf tego typu. Kongrja w
2015 roku uwzgldnia wdraenie muf do rur preizolowanych z ptaszczem ostomawy
o srednicy 200mm.

Certyfikacja systemu rur ksztaltek preizolowanychazo muf termokurczliwych
sieciowanych radiacyjnie z barer antydyfuzyjm, w niezalénej jednostce
akredytowanej na zgodf® z normy EN489:2009 o zwkszonej do 1000 liczbie
cykli.
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19.2. Zaktad produkcyjny w Ciechowie

|.  Prace rozwojowe realizowane w 2014 roku:

— Zakupiono nowy automat tokarski do toczenia izal@to srednionapiciowych.
Umozliwia wykonanie szerszego zakresu wyrobOow oraz gepnie efektywngci
pracy.

— Zakupiono kamertermowizyjry do kontroli szczeln&i pieca tunelowego.

— Wdrozono 4 typy nowych izolatorow ceramicznych SPS &0, SP 4/12/250, SP
8/12/400, SP 8/12/630. Wykonano w Instytucie Elaieichniki we Wroctawiu bada
oraz przeprowadzono oceny wyrobow porcelanowychaktgalnie obowgzujacych
norm:

PN-77 E-91060 Jzolatory stacyjne przepustowe greowe szynowe na najia

znamionowe 10, 20 i 30 kV orazgply znamionowe 1000, 2000 i 3150 A.”

PN-EN 62155:2005 ,Ceramiczne i szklane izolatory ostonowe do gdea

elektrycznych na znamionowe negia powyej 1000 V.”

PN-EN 60137:2010,lzolatory przepustowe na napia przemienne powgj 1 000
V.

PN-82 E-91054 Jzolatory stacyjne przepustowe greowe 0 nagiciu znamionowym
10, 20, 30k V, o gdach znamionowych 250, 400, 630 A.”

— Wdrozenie izolatora ceramicznego wsporczego Typ ISWN44-Badanie peine
izolatoréw stacyjnych wsporczych napowietrznychinstytucie Elektrotechniki we
Wroctawiu ze spoiwem siarkowym, zgodnie z wymagamiBN-EN 60168.

[I.  Plan prac rozwojowych przewidzianych w roku 2015:

- Kontynuacja projektu wdtenia izolatora kompozytowego wsporczego typ ISWN.
Badanie izolatora w Instytucie Elektrotechniki wedttawiu na zgodni& z normy
PN-EN 62231:2008, PN-EN 62217:2013.

— Wdrozenie izolatora kompozytowego CS 70/480. Badanidaiaa w Instytucie
Elektrotechniki we Wroctawiu na zgoditoz normy PN-EN 61109:2010, PN-EN
62217:2013.

— Zakup termopar do pieca tunelowego typ K i S.

— Zakup systemu profilowania temperatury. Kontrolagaevnagci wskaza temperatury
wewmngtrz pieca tunelowego na podstawie krzywej wypatu.

— Zakup kompletnej nowej prasy prdowej do produkcji potfabrykatéw (ptoszek)
srednionapiciowych . Zwekszenie wydajngi produkcji o okoto 10 %.

— Zakup rakéw do kompozytow CS 70. Mbwos¢ ofertowania izolatoréw z
kompletnym osprgem. Badania optymalizacyjne i petne w Instytuciekizotechniki
we Wroctawiu dla weryfikacji wartei zgodnie z karta katalogaw

19.3. Zaktad produkcyjny w Kolonii Prawiedniki

a) W ramach prac rozwojowych na Wydziale produkgjiwod/kan/gaz:
— Rozpoczto prace nad rozszerzeniem zakresu produkowanydzqy do preizolacji
o srednice fi 12100 mm.
— Podgto dziatania zmierzage do ulepszenia sposobu podawanientdetekcyjnych w
wyrobach MAXIprotect.
— Rozpoczto prace nad unowocgdeniem wanien laboratoryjnych do prob
cisnieniowych wyrobow.

b) Na Wydziale produkcji rur preizolowanych:
— Dokonano rozruchu technologicznego linii produkggim.
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— W drugiej potowie roku linie zostaty oddane do riaguej produkcji.
Oddano do zytkowania nowo wybudowane hale produkcyjnecisézsocjalno- biurow.

19.4. Zaktad produkcyjny w Ostrowie WIkp.

W 2014 roku dziatania inwestycyjne Zaktadu byty s&kentrowane na optymalizacji kosztow
dziatalngci i wykorzystania zdolngi produkcyjnych, rozwoju nowych produktow a zak
utrzymania w sprawrsai linii technologicznych.

1. W zakresie nowych wyrobow — uruchomiono prodekerdzi dla trakcji kolejowych —
wykonano niezbdne projekty technologiczne, oprzydowanie (formy) i
przeprowadzono proby produkcyjne. Obecnie Zaktatina etapie certyfikacji wyrobu.

2. W zakresie odtwarzania i utrzymania giky, wykonano:

- nowe formy do produkcji — ktére pozwolna efektywniejsze planowanie
produkcji i obstug zlece produkcyjnych oraz wzrost wydajéwm;

— rozbudow magazynu wyrobéw poprzez wydknie estakady suwnic i
utwardzenie dodatkowej powierzchni magazynowe;j

— zbiornik wraz z osprtgem do podawania mieszanki betonowej do form.

3. W ramach optymalizacji zasad zadzania poszczegolnymi aspektami dziatétmo
wdrozono system zagrlzania klasy ERP.

20. Ocena mozliwosci realizacji zamierzen inwestycyjnych, w tym inwestycji
kapitatowych, w poréwnaniu do wielkosci posiadanych $rodkéw, z

uwzglednieniem mozliwych zmian w strukturze finansowania tej dziatalnosci

RADPOL S.A. zachowuapr zasady zrownowanej gospodarki finansowej przy
wdrazaniu intensywnego programu inwestycyjnego wykazsdakoniec 2014 roku saldo
2.805 tys. zt wolnychsrodkéw piengznych, ktére bda stanowity zrédio finansowania
rozwoju Spotki we wszystkich obszarach dziatatno

Warunkiem osigniccia dalszych przyrostow sprzega RADPOL S.A. jest
zwickszanie wykorzystania mbwosci produkcyjnych zaktadoéw w Cziuchowie i Ciechowie
oraz zakiadu RURGAZ z nowymi liniami technologicemy Rozbudowany zakfad
zlokalizowany obok Lublina pozwala na zkszenie wolumenu dotychczas produkowanego
asortymentu oraz produkcinnowacyjnych rur i ksztattek preizolowanych dlagownictwa
oraz rur warstwowych do wody, gazudiekow. Dzeki zakaiczonej w 2014 r. inwestyciji
wszystkie te produktygsobecnie wytwarzane w petnym zakresiednic do DN1000mm.
Zdolnasci produkcyjne maj by¢ wykorzystane w 100% po okresie okoto roku od razpoia
sprzeday w nowym zaktadzie RURGAZ. Natg réwniez podkreli¢, iz sektor rur z tworzyw
sztucznych w Polsce znajduje sv fazie wzrostowej i ma przed spbo najmniej kilkanscie
lat intensywnego rozwoju. Nie wygluje realne zageenie ze strony wyrobow
substytucyjnych, ktére mogtyby byrodukowane na szerplskak. Wynika to z przewagi
technologicznej rur wykonywanych z PE i PP nad mnydziki ich trwatcsci,
niezawodnéci, atrakcyjnej cenie oraz ich neutralnym wptywia f§rodowisko i ludzkie
zdrowie. W kolejnych okresach RURGAZ spodziewaisiotnego wzrostu w segmencie rur
do przesytu wody, gazu, kanalizacji oraz w szenp@ptych instalacji przemystowych.

RADPOL S.A. przeprowadza kolejne projekty inwesjgpey ktorych finalizacja jest
zdaniem Zargdu niezagreona. Stale monitorowanes dakze maliwosci wykorzystania
bezzwrotnych dotacji we wdranych przedsivzi¢gciach. Realizacja projektow
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inwestycyjnych pozwoli na istotne zgkiszenie poziomu przychodéw w kolejnych latach i
osigganie wysokich rentownoi dzigki koncentracji rozwoju sprzedg wysokomazowych
asortymentow.

21. Ocena czynnikdéw i nietypowych zdarzen majacych wplyw na wynik z
dziatalnosci za dany rok obrotowy, z okresleniem stopnia wptywu tych

czynnikéw lub nietypowych zdarzen na osiagniety wynik

Nie wysgpity zadne czynniki i nietypowe zdarzenia @awg wptyw na wynik
finansowy za 2014 rok.

22. Charakterystyka zewnetrznych i wewnetrznych czynnikéw istotnych dla
rozwoju przedsiebiorstwa emitenta oraz opis perspektyw rozwoju
dziatalnosci emitenta co najmniej do konca roku obrotowego nastepujacego
po roku obrotowym, za ktory sporzadzono sprawozdanie finansowe
zamieszczone W raporcie rocznym, z uwzglednieniem strategii rynkowej

przez niego wypracowanej

Zarzad Spotki dizy do realizacji przyjtej strategii rozwoju w obszarze zkszenia
oferty produktowej dla kluczowych branak energetyka i cieptownictwo, jak réwiie
zZwigkszania rentowni@i poprzez wytwarzanie innowacyjnych 1 wysokouwarych
produktow. RADPOL stosuje w produkcji unikatowe heologie, co pomaga w uzyskaniu
przewag konkurencyjnych w Polsce, jak rownie rynkach zagranicznych. Jako jedyny w
Polsce oraz jeden z nielicznych producentow w gierdRADPOL wykorzystuje na skal
przemystows dwa akceleratory elektronowe o mocy 2,5 MeV i ARV. Stosowana
technologia pozwala wytwarza asortyment najnowszej generacji z powodzeniem
wykorzystywany w projektach infrastrukturalnych nraapcy zastosowanie w przesig.
Innowacyjne produkty oferowaney dakze przez pozostale zaklady wchede w skiad
RADPOLuU, co pozwala na budowanie przewag konkuneych oraz tworzenie
kompleksowych rozwizan dla odbiorcow z kluczowych dla Spotki béan

W przyjetym planie rozwoju RADPOLu na lata 2013-2015, dmda 2015 roku
Spétka chce znaké sie w europejskiej czotéwce firm ofergych zaawansowane
rozwigzania dla cieptownictwa i energetyki zawodowej. ékgzenie przychodéw zgzane
jest z poszerzeniem oferty m.in. o systemy rurow@elnym zakresigrednic, kompletne
systemy dla cieptownictwa, a tak wefciem w nowe obszary termokurczu. Natomiast
wdrozenie kolejnych innowacji pozwoli Spotce na oferoveakompletnych rozwizan dla
energetyki zawodowej. RADPOL zamierza rowniewickszy¢ udziat w rynku rur do
instalacji sanitarnych (kanalizacje), gazowychalke¢ wodocigowych. Spoétka nie wyklucza
akwizycji, o ile zapewnityby one synergie produkwna rynkach w ktérych dziata.

RADPOL zakfada dalszekspang zagranicza poprzez dywersyfikaej obiorcow,
wejscie na nowe rynki oraz sprzedeksportovy produktéw dla cieptownictwa. Jednoénee
celem Spokki jest petna integracja wszystkich sp&egrupy w ramach RADPOLu, co ma
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przetay¢ sie na jak najpetlniejsze wykorzystanie synergii pgiay poszczegolinymi
zaktadami i zwgkszenie efektywnixi operacyjnej. Bdzie ono realizowane przy zachowaniu
rozpoznawalnych marek poszczegolnych zaktadowzaayeh do Spoiki.

Gtowne czynniki mogce mie€ wptyw na dziatalné¢ RADPOL S.A.:

- Ogolna koniunktura gospodarcza w kraju oraz na aghk eksportowych,
wplywajgca na prowadzenie inwestycji infrastrukturalnych.

- Tempo rozwoju sieci cieptowniczych, energetycznydgzowych i wodno-
kanalizacyjnych przy budowie/remontach ktérych wykstywane g produkty
znajdupce s¢ w asortymencie RADPOL S.A.

- Wprowadzenie w 2014 r. do produkcji muf termokuregth sieciowanych
radiacyjnie do zabudowy gdz w systemie rur preizolowanychéednicy ptaszcza
ostonowego 800mm (wcgeiej] — pod koniec 2013 r. - 710 mm). W rezultacie
RADPOL stat s jedynym w Europie wytwoec produktow sieciowanych
radiacyjnie o tak diych srednicach, co umocni pozycBSpotki nie tylko na rynku
krajowym, ale take Igdzie stanowito znagea przewag na rynkach
zagranicznych i wptynie na wzrost wysokom@rego eksportu.

- Umocnienie pozycji Spotki w brag cieptowniczej w kraju i zwikszenie
wysokomatrowe] sprzeday eksportowej w tej grupie produktowej el
uruchomieniu w RURGAZIE w 2014 r. produkcji uniketgch rur
preizolowanych, w tym z barigdyfuzyjrg w petnym zakresigrednic.

- Wykorzystanie synergii FINPOL ROHR z Zakladem RURGAv Kolonii
Prawiedniki i fabryly w Cztuchowie umsliwiajagca oferowanie kompleksowych
rozwigzan dla cieptownictwa, umacnig pozycg Spotki w tym segmencie.

- Intensyfikacja sprzedst eksportowej i certyfikacja kolejnych produktow na
rynkach zachodniej Europy pozwaleq Spoéice na rozbudewbazy odbiorcow
wysokomatzowych produktéw termokurczliwych.

- Wykorzystanie przez Spa&kRADPOL S.A. wolnych mocy produkcyjnych, co
wplynie na zwgkszenie sprzedg wyrobow termokurczliwych bez koniecziud
ponoszenia dodatkowych naktadow inwestycyjnych.

- Relacje z kluczowymi odbiorcami produktébw RADPOLAS.oraz wzrost
efektywndci w pozyskiwaniu nowych klientéw, tak na rynkach eksportowych.

23. Zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania przedsigbiorstwem

emitenta i jego grupa kapitatowa

W 2014 roku nagpity zmiany w sktadzie Zagdu Spoiki:

- z dniem 11 czerwca 2014 roku Rada Nadzorcza Smilwotata ze skiadu Zasdu
RADPOL S.A. Pana Andrzeja Parowszczyka,

- z dniem 17 grudnia 2014 roku Pan Krzysztof Pilawryt rezygnact z cztonkostwa w
Zarzadzie Spoiki.

Na posiedzeniu Rady Nadzorczej, ktore odbyto Gistycznia 2015 roku, Rada powotata z
dniem 1 marca 2015 roku w skiad Zaim Spoétki Pana Daniela Dajewskiego powiegzanu
funkcje Prezesa Zagdu. Pan Daniel jest odpowiedzialny za wzmocnienoenBetencii
sprzedaowych Grupy Kapitatowej RADPOL S.A. oraz rozwdj alaincci na rynkach
zagranicznych.
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24, Wszelkie umowy zawarte miedzy emitentem a osobami zarzadzajacymi,
przewidujagce rekompensate w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z
zajmowanego stanowiska bez waznej przyczyny lub gdy ich odwotanie lub

zwolnienie nastepuje z powodu potaczenia emitenta przez przejecie

Z Prezesem Zagdu Spoiki zostata podpisana Umowa o zakazie komlajireUmowa
0 prae, zgodnie z ktérymi nie przewidujegcstadnego dodatkowego wynagrodzenia z tytutu
rezygnacji lub zwolnienia. Z dniem 17.12.2014 Psezéaradu ziazyt rezygnacy z
cztonkostwa w Zargdzie. Umowa o praculegnie rozwgzaniu z dniem 30.06.2015 na mocy
porozumienia stron.

Dnia 7 stycznia 2015 roku zostata podpisana z noviRnezesem Zagdu SpoOiki
Umowa o zakazie konkurencji i Umowa o prazgodnie z ktérymi nie przewidujeesi
zadnego dodatkowego wynagrodzenia z tytutu rezyghacgwolnienia.

Wiceprezes Zamdu zostal okjty porozumieniem o zakazie konkurencji
obowigzujgcym od dnia 1 kwietnia 2009 roku. Zakaz konkureonbtjowigzywa: ma przez
okres umowy jak rownie przez okres 12 miegy od daty rozwjzania umowy. Tytutem
przyjctego przez czionka Zagdu zobowjgzania do nieprowadzenia dziatadod
konkurencyjnej przez okres obaaywania umowy jak i 12 miegty od daty rozwjzania
umowy Pracodawca zoboyziuje s¢ zaptact po ustaniu stosunku pracy odszkodowanie w
wysokaci 25% miesjcznego wynagrodzenia za Aly miesjc obowpzywania zakazu
konkurencji po ustaniu stosunku pracy.

Z Wiceprezesem Zagdu Spotki w dniu 30.04.2013 zostato podpisane paragnie o
Zmianie umowy o pracoraz Umowa o zakazie konkurencji. Z tytutu powgtnywania s¢
od prowadzenia dziataldo konkurencyjnej na podstawie Umowy o zakazie kweRcji nie
przystugujezadne dodatkowe wynagrodzenie.

W dniu 11 czerwca 2014 uchwata 68/07/2014 Rada dlada Spotki odwotata pracownika
ze sktadu zagdu Spoiki, co zgodnie z punktem 10,1 zawartej umawgrag Sstanowito
podstaw rozwigzania umowy. Umowa zostata rozwana ze skutkiem na 31.12.2014r. na
mocy porozumienia stron. Pracownikowi zgodnie zkpeim 10.5 umowy o0 prgowvyptacono
jednorazow odprave w wysokaci 6-miesecznego wynagrodzenia zasadniczego brutto.

25. Warto§¢ wynagrodzen, nagréd lub korzysci, w tym wynikajacych z
programéw motywacyjnych lub premiowych opartych na kapitale emitenta,
w tym programéw opartych na obligacjach z prawem pierwszenstwa,
zamiennych, warrantach subskrypcyjnych (w pieniadzu, naturze Ilub
jakiejkolwiek innej formie), wyptaconych, naleznych lub potencjalnie
naleznych, odrebnie dla kazdej z os6b zarzadzajacych i nadzorujacych
emitenta w przedsiebiorstwie emitenta, bez wzgledu na to, czy odpowiednio

byly one zaliczane w koszty, czy tez wynikaly z podziatu zysku; w przypadku
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gdy emitentem jest jednostka dominujaca, wspolnik jednostki wspétzaleznej

lub znaczacy inwestor - oddzielnie informacje o wartoSci wynagrodzen i

nagréd otrzymanych z tytutu petnienia funkcji we wiladzach jednostek

podporzadkowanych

Dnia 15 stycznia 2014 roku Nadzwyczajne Walne Zgidrenie, podjo uchwag, zgodnie z
ktora od dnia 1 stycznia 2014 roku do dnia 31 grudnia62®ku ma obowszywat Program
Motywacyjny dla Cztonkow Zargu Spétki (zataenia Programu Motywacyjnego Spotka
opublikowata w raporcie bimcym nr 3/2014 z dnia 16 stycznia 2014 roku) orahylic
dotychczas obowrujacy Program motywacyjny, ktory obogrywat od 1 stycznia 2012
roku. Uchylenie Uchwaty nr 4 Nadzwyczajnego Walnefgromadzenia RADPOL S.A. z
siedzily w Cztuchowie z dnia 10 lutego 2012 roku w sprawigrowadzenia programu
motywacyjnego dla czionkow zajdu Spotki RADPOL S.A. z siedzibw Cztuchowie
podyktowane bytlo m. in. niespetnieniem warunkéwypnania praw uregulowanych tym
programem za 2012 rok oraz niespetnieniu ich w 20k8.

31.12.2014 31.12.2013
Wynagrodzenia Cztonkow
Zarzadu (PLN'000) Wynag.ro- ) Wynag.ro- )
dzenie Premie Inne dzenie Premie Inne
podstawowe podstawowe

Cztonkowie Zarzadu 1342 582 1333 439

- Krzysztof Pidro 480 105 -

- Andrzej Sielski 432 432 5

- Adam Dombrowski - - 396

- Andrzej Pozarowszczyk 394 198 364 -

- Marcin Rusiecki 36 384 36 434

. ) . Okres zakoniczony Okres zakoriczony
Wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej 31.12.2014 31.12.2013
PLN'000 PLN'000

- Grzegorz Bielowicki 78 78

- Tomasz Firczyk 66 66

- Zbigniew Janas - 54

- Krzysztof Kurowski 32 42

- Leszek lwaniec 52 48

- Jacek Tomasik 48 48

- Jerzy Markiewicz 42 42

- Marcin Wysocki 45 -

363 378
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26. W przypadku spoétek kapitalowych — okreslenie tacznej liczby i wartosci
nominalnej wszystkich akcji (udziatléw) emitenta oraz akcji i udziatow w
jednostkach powigzanych emitenta, bedacych w posiadaniu o0séb

zarzadzajacych i nadzorujacych emitenta (dla kazdej osoby oddzielnie).

Akcje Wartoié Udziat %
RADPOL SA. Liczba Rodzaj nominalna w kapitale
zaktadowym
Seria A 23450 726 _ LWykie 703 521,78 91,18
na okaziciela
Seria C 500 548  LWykle 15 886,44 7} 206
na okaziciela
Seria D 1739 478  ZWykle 52 184,34 7| 6,76
na okaziciela
tacznie
Seria A, CiD 25719 752 771 592,56 z 100,00

Zarzad RADPOL S.A.

il0$¢ akcji i % udziat | OS¢ akci i % udziat

; w kapitale
w kapitale
Imi ¢ i nazwisko zakladowym Rzzggdo?_wélﬂ
RADPOL S.A. A

na dzien sporzadzenia

na koniec 2014 roku :
Sprawozdania

446 977 (1,74%) 446 977 (1,74%)

Andrzej Sielski Wart. nom. 13 409,31 #Wart. nom. 13 409,31 74

Rada Nadzorcza RADPOL S.A.

ilos¢ akcji i % udziat w
kapitale zaktadowym
RADPOL S.A.
na dzien sporzadzenia
Sprawozdania

ilos¢ akcji i % udziat w
kapitale zakladowym
RADPOL S.A.
na koniec 2014roku

Imi ¢ i nazwisko

3031572 (11,79% 3031572 (11,79%

Marcin Wysocki Wart. nom. 90.947,16 2tWart. nom. 90.947,16 7

Grzegorz Bielowicki 1 000 000 (3,89% 1 000 000 (3,89%
(posrednio) Wart. nom. 30.000,00 ztWart. nom. 30.000,00 zt
800 (0,00% 800 (0,00%

Tomasz Firczyk Wart. nom. 24,00 z Wart. nom. 24,00 z

Czionkowie Rady Nadzorczej i Zadu Spoitki nie posiadagjakciji i udziatow w jednostkach
powigzanych, tj. w FINPOL.
Emitent posiada 100% akcji w Spotce zalel FINPOL ROHR Sp. z o.0.
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27. Informacje o nabyciu akcji wtasnych, a w szczegélnosci celu ich nabycia,
liczbie i wartoSci nominalnej, ze wskazaniem, jaka czes¢ kapitatu
zaktadowego reprezentuja, cenie nabycia oraz cenie sprzedazy tych akcji w

przypadku ich zbycia

Dnia 20 wrzénia 2011 roku zostat rozpogty program nabywania akcji wiasnych
(raport bigacy nr 28/2011), ktéry wykonywany jest zgodnie z wely nr 4 NWZA
RADPOL S.A. z dnia 19 sierpnia 2011 roku w sprawpowanienia do nabywania akcji
wiasnych Spétki, uchwalenia Programu skupu akcgasnch Spétki, oraz dokonania zmian
w kapitatach wtasnych Spétki oraz w sprawigycia kapitatu zapasowego i rezerwowego.

Do dnia 31 grudnia 2014 roku Spoétka nabyta 284.6k€i o wartdci nominalnej
8.538,30 zt (0,03 zt kala) posredniej cenie nabycia 8,10 zt za jgdakcg. Nabyte akcje
wiasne stanowi1,107% kapitatu zakladowego Spotki oraz upravgnitg 284.610 gltosow na
Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy Spoiki, co standy®07% ogdlnej liczby gtosow.

Program obowizywat do dnia 31 grudnia 2014 roku.

Zgodnie z Uchwat Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia skupione akupep byc
przeznaczone na:
a) umorzenie w drodze obi@nia kapitatu zaktadowego,
b) lub do dalszej ich odsprzeda
c) lub do zaoferowania ich do nabycia pracownikom Epé@ib podmiotom z nj
powigzanym w celu realizacji programu motywacyjnegozeje taki zostanie
uchwalony, w tym w szczego6léa do realizacji pracowniczych programéw opcji na
akcje lub innych przydziatéw akcji pracownikom Sydub spotki z n powigzane;.

28. Informacje o znanych emitentowi umowach (w tym réwniez zawartych po
dniu bilansowym), w wyniku ktérych moga w przysziosci nastapi¢ zmiany
w proporcjach posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy

i obligatariuszy

Emitent nie posiada informacji o umowach, w wynikidrych mog w przyszigci
nasgpi¢ zmiany w proporcjach posiadanych akcji przez datgasowych akcjonariuszy.

29. Informacje o systemie kontroli programéw akcji pracowniczych

Od 1 stycznia 2014 roku obaauje program motywacyjny dla cztonkéw Zadn
Spoiki, ktory zostat wprowadzony Uchwahr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
RADPOL S.A. z dnia 15 stycznia 2014 roku w sprawijerowadzenia nowego programu
motywacyjnego dla Czionkow Zadu Spotki RADPOL S.A. oraz w sprawie uchylenia
Uchwalty nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzeni®RAL S.A. z dnia 10 lutego 2012
roku w sprawie wprowadzenia programu motywacyjneti® czionkow zargdu Spotki
RADPOL S.A. z siedzipw Cztuchowie.

Program ma trw@ado 31 grudnia 2016 roku i zgodnie z nim czionkowigzdu
Spoéiki beda mogli obpé po trzech latach obowiywania programu maksymalnie 900 tys.
akcji RADPOL S.A., ktore &g pochodzt z realizowanego przez Emitenta programu skupu
akcji wiasnych lub z nowej emisji akcji lub emisjie wiccej niz 900.000 warrantow

Sprawozdanie z dziatals@ RADPOL S.A. za rok 2014 39



GCRADPOL

HEAT-SHRINKABLE TECHNOLOGY

subskrypcyjnych w ramach warunkowego podsaenia kapitatu zaktadowego Spoiki,
uprawniajcych do objcia akcji Spofki.

Cena nabycia jednej akcji w ramach programu wyrnd®i63 zt i stanowisredni
arytmetyczg cen akcji RADPOL S.A. notowanych na GPW w Warszawvostatnich sZeiu
mieskcy 2013 roku.

30. Informacje o podmiocie uprawnionym do badania sprawozdan finansowych

a) dacie zawarcia przez emitenta umowy, z podmiotem wawnionym do badania
sprawozdain finansowych, o dokonanie badania lub przegbu sprawozdania
finansowego lub skonsolidowanego sprawozdania finaowego oraz okresie, na
jaki zostata zawarta ta umowa,

b) wynagrodzeniu podmiotu uprawnionego do badania spraozdaa finansowych,
wyptaconym lub naleznym za rok obrotowy odrebnie za: badanie rocznego
sprawozdania finansowego, inne ustugi pwiadczajace, w tym przeghd
sprawozdania finansowego, ustugi doradztwa podatkoggo, pozostate ustugi,

c) informacje okreslone w lit. b dla poprzedniego roku obrotowego,

W dniu 12 lipca 2013 roku zostata podpisana umawirmg ECA Seredyski i
Wspdlnicy Sp. z 0.0. Sp. komandytowa z sieglzibKrakowie, wpisag na list podmiotow
uprawnionych do badania sprawoad@ansowych pod numerem 3115 w Krajowej Izbie
Bieglych Rewidentéw, na badanie jednostkowego inskiidowanego sprawozdania
finansowego za okres od 01-01-2013 do 31-12-20d801-01-2014 do 31-12-2014 oraz do
dokonania przegtu jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdanenBowego za okres
od 01-01-2013 do 30-06-2013 i od 01-01-2014 do G2014.

W dniu 28.01.2015 r, zostatla wypowiedziana umowdanlanie i ocep sprawozdania
jednostkowego WIRBET S.A. zawarta w dniu 12.07.201 dniu 29.01.2015r. zostata
podpisana umowa na przedl ksag rachunkowych przejej w dniu 31.12.2014r. spofki
zaleene] WIRBET S.A. za okres 01.01.2014-31.12.2014.
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Wykaz zawartych uméw z podmiotami uprawnionymi galdnia sprawozdafinansowych

oraz warté¢ wynagrodzenia netto wyptacona lub rmle@ za okres 2013 - 2014 roku

przedstawia pousza tabela:

2014 2013
Wartasé Wartasé
Okres umowy . Okres umowy .
wynagrodzenia wynagrodzenia
Badanie rocznego Umowa z ECA Seredigki 24.000,00| Umowa z ECA
jednostkowego sprawozdania | i Wspdlnicy Sp. z 0.0. Sp. Seredyiski i
finansowego RADPOL S.A. k. z siedzilh w Krakowie Wspélnicy Sp. z 0.0.
z dnia 12.07.2013. Okres Sp. k. z siedzipw
01.01.2014-31.12.2014. Krakowie z dnia
12.07.2013. Okres
Umowa z ECA Seredski 13.000,00| 01.01.2013-
i Wspdlnicy Sp. z o.0. Sp. 31.12.2013.
k. z siedzilh w Krakowie 24.000,00
z dnia 29.01.2015 na RADPOL S.A. 13.000,00
przeghd ksig WIRBET S.A.
rachunkowych
WIRBET.S.A. w Ostrowie
Wielkopolskim za okres
01.01.2014 - 31.12.2014
Przeghd $rodrocznego| Umowa z ECA Seredigki Umowa z ECA
jednostkowego sprawozdan(ai Wspélnicy Sp. z 0.0. Sp. Seredyiski i
finansowego RADPOL S.A. k. z siedzilh w Krakowie WspélnicySp. z o.0.
z dnia 12.07.2013. Okres Sp. k. z siedzipw
01.01.2014-30.06.2014. Krakowie z dnia
12.07.2013. Okres
01.01.2013-
RADPOL S.A. 13.000,00| 30.06.2013. 13.000,00
WIRBET S.A. 7.000,00| RADPOL S.A. 7.000,00
WIRBET S.A.
Badanie rocznegd Umowa z ECA Seredski 10.500,00f Umowa z ECA 10.500,00
skonsolidowanego sprawozdania Wspdlnicy Sp. z 0.0. Sp. Seredyiski i
finansowego grupy kapitatlowej k. z siedzih w Krakowie Wspélnicy Sp. z 0.0.
RADPOL S.A. z dnia 12.07.2013. Okres Sp. k. z siedzipw
01.01.2013-31.12.2013. Krakowie z dnia
12.07.2013. Okres
01.01.2013-
31.12.2013.
Przeghd skonsolidowanegg Umowa z ECA Seredigki 6.500,00| Umowa z ECA 6.500,00
$rédrocznego sprawozdaniai Wspolnicy Sp. z 0.0. Sp. Seredyiski i
finansowego grupy kapitatlowej k. z siedzih w Krakowie Wspélnicy Sp. z 0.0.
RADPOL .S.A. z dnia 12.07.2013. Okres Sp. k. z siedzipw
01.01.2013-30.06.2013. Krakowie z dnia
12.07.2013. Okres
01.01.2013-
30.06.2013.
Badanie i przegd | Umowa z ECA Seredki | Nie zafakturowano | Umowa z ECA 3.888,54
jednostkowego i| i Wspdlnicy Sp. z 0.0. Sp.| do dnia Seredyiski i
skonsolidowanego sprawozdaniak. z siedzih w Krakowie | sporzdzenia Wspdlnicy Sp. z 0.0.
finansowego RADPOL S.A. z dnia 12.07.2013. niniejszego Sp. k. z siedzipw
Dodatkowe koszty sprawozdania Krakowie z dnia
badania. 12.07.2013.
Dodatkowe koszty
badania.
Pozostate ustugi HLB M2 Audyt Sp. z 0.0 19.075,00| HLB M2 Audyt Sp. z 16.000,00
sp.k. 0.0.
Ul. Rakowiecka 41/27 Ul. Rakowiecka 41/27|
02-521 Warszawa 02-521 Warszawa
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31. Wskazniki finansowe i niefinansowe, tacznie z informacjami dotyczacymi
zagadnien $rodowiska naturalnego i zatrudnienia, a takze dodatkowe

wyjasnienia do kwot wskazanych w sprawozdaniu finansowym

W 2014 roku spétka RADPOL S.A. aggreta przychdd na poziomie 164.697 tys. zi,
odnotowata wynik EBITDA w wysokiwi 22.068 tys. zt oraz zysk netto 8.082 tys. zt.
Wypracowane rezultaty pozwolity @gina¢ rentowndci EBITDA i zysku netto odpowiednio
na poziomie 13,4% oraz 4,9% (w 2013 roku odpowied,7% i 6,8%).

Na spadek may EBITDA oraz zysku netto wptyw miaty zdarzenia fjedazowe,
m.in. strata ze zbycia niefinansowych aktywow tgeht oraz odprawy dla personelu Spofki
zatrudnionego na wgzych stanowiskach.

RADPOL S.A. posiada zdol§é do terminowego regulowania hggych zobowdazan
0 czymswiadczy poziom wskanika biezagcej ptynndci, ktéry w 2014 roku wyniost 1,04.

Spoétka RADPOL S.A. posiada struktury i procedémydowiskowe funkcjonuace w
Zaktadzie w Cztuchowie, w Zaktadzie w Kolonii Pradniki i w Zaktadzie w Ostrowie
WiIkp. wg ISO 14001.

System zargdzaniasrodowiskowego nie obejmuje Zaktadu w Ciechowie.

System zargdzaniasrodowiskowego w Cztuchowie jest certyfikowany i matbwany przez
Polski Rejestr Statkdw — nr certyfikatu NC-124, FakRURGAZ TUV NORD ISO 9001 -
cert. nr AC090 100/0831/181/2014 i1 1ISO 14001 -.cariAC090 104/0831/181/2014.
Politykasrodowiskowa jest upubliczniona na stronach intewwgth

www.radpol.com.pl

www.rurgaz.com.pl

Celesrodowiskowe oraz znagee aspektgrodowiskowe nie gsupubliczniane, alegs
ustalane podczas przedbw zaradzania i udogpniane wewastrz firmy.

Odnanie wskanikow niefinansowych zwgzanych z ochransrodowiska liczymy:

- liczbe ujawnionych brakéw w trakcie produkcji osobno dhydziatbw osprztu
elektroinstalacyjnego, ospitl termokurczliwego i przewodow elektrycznych;

- wartas¢ ujawnionych brakow w trakcie produkcj;

- ilos¢ odpadow na wydziatach ospta elektroinstalacyjnego, ospta termokurczliwego
i przewoddw elektrycznych;

- zmniejszenie brakdéw na wybranych maszynach na sagdprodukcji przewodow;

- zgodnd¢ wytworzonych odpadow i wprowadzonych emisji z pdsinymi aktualnymi
decyzjami Wtadz Samogdowych — Sprawozdania do 4du Marszatkowskiego.
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32. Oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego

32.1.Wskazanie zbioru tadu korporacyjnego, ktéoremypodlega emitent, oraz miejsca,
gdzie tekst zbioru zasad jest publicznie dogbny
W 2014 roku obowizywaty ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPWtoiych
tekst jednolity zostat uchwalony uchwainr 19/1307/2012 Rady Gietdy z dnia 21 listopada
2012 roku.
a) Wskazanie zbioréw, ktorym podlega emitent:
- dziat Il Dobre praktyki realizowane przez zgaty spoétek gietdowych,
- dziat 11l Dobre praktyki stosowane przez cztonkd nadzorczych,
- dziat IV Dobre praktyki stosowane przez akcjonszy.
b) Na stosowanie, ktorego RADPOL S.A. mogt aidlecydowéa dobrowolnie:
- dziat | Rekomendacje dotygze dobrych praktyk spotek Gietdowych.
c) Miejsce, gdzie tekst zbioru zasad jest publicziustpny:
Zbiér zasad tadu korporacyjnego ,Dobre Praktyki #8pdéNotowanych na GPW”
jest publicznie dogpny na sonie http://www.corp-gov.gpw.pl/ Jest to oficjalna strona
Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.poswiecona zagadnieniom fadu
korporacyjnego.

32.2.0pis zasad zmiany statutu lub umowy spoiki ertr@nta

Do zmiany statutu wymagana jest uchwata walnegormgdzenia i dokonanie wpisu
do rejestru przedgdiorcow w Krajowym RejestrzegB8owym.
Rada Nadzorcza RADPOL S.A. posiada kompetencje sialania jednolitego tekstu
Zmienionego statutu lub wprowadzenia zmian o chara& redakcyjnym okéeonych
w uchwale zgromadzenia.

Dnia 15 stycznia 2014 roku Nadzwyczajne Walne Amdzenie podjo uchwat w
sprawie zmian Statutu Spotki. Zmiana Statutu dotpcart. 13.3. i art. 14.1. w zakresie
powotywania i odwotywania Cztonkéw Rady Nadzorcfpjzez Walne Zgromadzenie) i
wyboru Przewodniccego, Zasipcy Przewodniczego i Sekretarza Rady (wybiera Rada
Nadzorcza spwod siebie).

Wyzej wymienione zmiany zostaly zarejestrowane w Kigym Rejestrze glowym w dniu
10 lutego 2014 roku.

Dnia 6 maja 2014 roku Zwyczajne Walne Zgromadz&pétki podgto uchwak w
sprawie zmian Statutu Spotki. Zmiany w statucie tdp@odyktowane byly znacznym
rozwojem Grupy Kapitatowej Spoétki i konieczug dostosowania Statutu do zmian
zachodzcych w Grupie. Zaproponowane zmiany w Statucie RABDFS.A. dawatyby Radzie
Nadzorczej RADPOL S.A. poczucie kontroli, a Zgtawi Spétki poczucie bezpiecznego
prawnie funkcjonowania w ramach zggania zobowjzan i innego dysponowania mieniem,
w procesie biggcego zarzdzania spotk oraz korygowaty wadliew nazwe organu ,Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy”, ktore zgodnie z koamRsspotek handlowych nazywee si
-Walne Zgromadzenie”. Zgodnie z tichwaj zmianie ulegty:

- zostat uchylony art. 12,2.

- nowe brzmienie otrzymaty art. 13.2,, art. 17a2t, 18, art.3,

- dodano usp 6 do art. 15.

Wyzej wymienione zmiany zostaty zarejestrowane w Krgym Rejestrze §lowym w dniu 2
czerwca 2014 roku.
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Dnia 1 grudnia 2014 roku Nadzwyczajne Walne Zgrdreaie podjto uchwat w
sprawie pajczenia RADPOL S.A. i WIRBET S.A. oraz zmiany statuspotki. Zmiana
Statutu dotyczyta art. 2 ust. 1 poprzezszerzenie przedmiotu dziatafeo RADPOL S.A. o
przedmiot dziatalngci WIRBET S.A. w zwizku z pojczeniem przez przgiie tej spoiki.

Wyzej wymienione zmiany zostaly zarejestrowane w Krigim Rejestrze glowym w dniu
31 grudnia 2014 roku.

Tekst Statutu RADPOL S.A. wraz z jegozpiejszymi zmianami jest daginy na stronie
internetowej Spoétkihttp://www.radpol.eu/Grupa-kapitalowa/dokumentykanacyjne

32.3. Wskazanie akcjonariuszy posiadarych bezpdrednio lub posrednio znaczne
pakiety akcji wraz ze wskazaniem liczby posiadanyclprzez te podmioty akcji,
ich procentowego udzialu w kapitale zakladowym, lizby gltosow z nich
wynikajacych i ich procentowego udzialu w ogolnej liczbietgsow na walnym
zgromadzeniu

Struktura wiasnosci znacznych pakietow akcji RADPOL S.A.

Ll::;::l‘g liczba glos6w na Udziat w og6lnej warto $¢
Akcjonariat RADPOL S.A. Rodzaj akcji liczba akcji zakladow Wz liczbie gloséw na | nominalna akcji
Y WZ (%) (0,032))
m (%)
Marcin Wysocki na okaziciela 3031572 11,79 3031572 11,79 90 947,16
Aviva Otwarty Fundusz Emerytalny Aviva BZ WBK na okaziciela 2432 763 9,46 2432 763 9,46 72 982,89
PKO Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. Warszawa na okaziciela 2 203 825 8,57 2 203 825 8,57 66 114,75
FULCRUM Fundusz Inwestycyjny Zamkniety na okaziciela 2061390 ** 8,01 2 061 390 8,01 61 841,70
* BZ WBK Asset Management S.A. na okaziciela 1943 366 7,56 1943 366 7,56 58 300,98
- wtym zarzgdzany przez BZ WBK AIB Asset Management S.A.:

Arka BZ WBK Fundusz Inwestycyjny Otwarty na okaziciela 1537 609 5,98 1537 609 5,98 46 128,27
ING OFE na okaziciela 1788 013 6,95 1788 013 6,95 53 640,39
Allianz Polska Otwarty Fundusz Emerytalny na okaziciela 1682 665 6,54 1682 665 6,54 50 479,95
* Aviva Investors Poland S.A. na okaziciela 1626 332 *x 6,32 1626 332 6,32] 48 789,96
pozostali akcjonariusze na okaziciela 8 949 826 34,80 8 949 826 34,80 268 494,78
RAZEM: | 25719 752 100,00 25 719 752 100,00 771 592,56

* Akcjonariusz posiadaj acy po $rednio akcje RADPOL S.A.
** wskazano zmiany w strukturze wiasno  $ci znacznych pakietéw akcji emitenta w okresie od
przekazania ostatniego raportu okresowego, tj. zal Il kw. 2014 roku

Od dnia przekazania raportu okresowego za Il kava2014 roku (tj. od 28 pdziernika

2014 roku) do dnia publikacji niniejszego raportysiypity nastpujace zmiany w strukturze

akcjonariatu:

— dnia 25 listopada 2014 roku RADPOL S.A. otrzymath PPL Consulting Expert

Limited, spétki prawa cypryjskiego informacje o zieszeniu pordej 5% poziomu
zaangaowania w ogélnej liczbie gtosow na walnym zgromadzeRADPOL S.A. W
wyniku transakcji z dnia 21 listopada 2014 rokuzeplery akcji RADPOL S.A. PPL
Consulting Expert Limited nie posiada akcji RADPGIA.

Przed ww. transakgj PPL Consulting Expert Limited posiadat 1.615.81&jia

RADPOL S.A., stanowicych 6,28% udzialu w kapitale zakladowym Emitenta i

uprawniajcych do 1.615.812 gtosow (6,28% ogolnej liczby ¢gtes na walnym
zgromadzeniu Spotki.
— Dnia 26 listopada 2014 roku Spétka otrzymata zaamaignia zgodnie z ktorymi:

« w wyniku transakcji zbycia akcji RADPOL S.A. doszfio zmniejszenia
ponizej progu 5% zaangawania w o0golnej liczbie glosow na walnym
zgromadzeniu RADPOL S.A. przez THC Fund Managenéhiz siedziba w

Nikozji
W wyniku transakcji z dnia 25 listopada 2014 ropweday akcji RADPOL S.A.
THC Fund Management Ltd nie posiada akcji RADPQA.S.

Sprawozdanie z dziatalsa RADPOL S.A. za rok 2014 44




GCRADPOL

HEAT-SHRINKABLE TECHNOLOGY

Przed ww. transakgjTHC Fund Management Ltd posiadat 2.061.390 ak&jDROL
S.A., stanowgcych 8,01% udziatu w kapitale zakladowym Emitentgiawniagcych
do 2.061.390 gtosow (8,01% ogolnej liczby gltosoa)walnym zgromadzeniu Spoiki.

* W wyniku transakcji nabycia akcji RADPOL S.A. prz&€ana Grzegorza
Bielowickiego przekroczyt on prég 5% w ogolnej ke glosow na walnym
zgromadzeniu Emitenta. W wyniku transakcji Pan Goze Bielowicki:

- bezpdrednio posiada 2.061,390 akcji RADPOL S.A., stancweh 8,01%
kapitatu zaktadowego i uprawnaglych do 2.061.390 gtoséw (8,01% ogdlinej
liczby gtoséw) na walnym zgromadzeniu,

- pasrednio posiada 1 000.000 akcji RADPOL S.A., stamowih 3,89%
kapitatu zaktadowego i uprawnagjych do 1.000.000 gtoséw (3,89% ogdlinej
liczby gtosow) na walnym zgromadzeniu,

— Dnia 18 grudnia 2014 roku Spotka otrzymata inforjaacrozwizaniu porozumienia
pomidzy Panem Grzegorzem Bielowickim, THC Fund Managen#l z siedzih w
Nikozji i Tar Heel Capital R LLC z siedzibw Pdétnocnej Karolinie dotygzego
nabywania akcji RADPOL S.A., zgodnego gtosowaniawadnych zgromadzeniach
oraz prowadzenia trwate]j polityki wobec RADPOL S.A.

Przed rozwgzaniem ww. porozumienia ww. 0soby posiadatzhie 3.061.390 akcji
Emitenta, stanowcych 11,90% kapitatu zaktadowego, gtajch prawo do 3.061.390
gtosow (11,90% ogélnej liczby gtoséw) na walnymargadzeniu.

Po rozwgzaniu porozumienia poszczegolni cztonkowie porozumai:

e Pan Grzegorz Bielowicki posiada 2.061.390 akcji HBAL S.A,
stanowjcych 8,01% kapitatlu zakladowego i uprawasegich do 2.061.390
gtosow (8,01% ogdlnej liczby glosow) na walnym zgemzeniu,

» Tar Heel Capital R LLC z siedzjbwv Péinocnej Karolinie posiada 1 000.000
akcji RADPOL S.A., stanowcych 3,89% kapitalu zakladowego i
uprawniajcych do 1.000.000 gtosow (3,89% ogolnej liczby gtes na
walnym zgromadzeniu,

« THC Fund Management Ltd z siedzitvy Nikozji nie posiada akcji RADPOL
S.A.

— Dnia 30 grudnia 2014 roku RADPOL S.A. otrzymala d&thna Grzegorza
Bielowickiego zawiadomienie 0 zmniejszeniu stangigdania akcji Spotki pongj
progu 5% ogodlnej liczby gtosow.

W wyniku transakcji z dnia 29 grudnia 2014 rokuzgplay akcji RADPOL S.A. Pan
Grzegorz Bielowicki:

« Bezparednio nie posiada akcji RADPOL S.A.,

e Pdsrednio posiada 1 000.000 akcji RADPOL S.A., stamowth 3,89%
kapitatu zaktadowego i uprawnagjych do 1.000.000 gtoséw (3,89% ogdlinej
liczby gtos6w) na walnym zgromadzeniu,

Przed ww. zmiagpPan Grzegorz Bielowicki:

* Bezpdrednio posiadat 2.061.390 akcji RADPOL S.A., stamgowch 8,01%
kapitatu zaktadowego i uprawnagjych do 2.061.390 gtoséw (8,01% ogdinej
liczby glosow) na walnym zgromadzeniu,

* Pdsrednio posiadat 1 000.000 akcji RADPOL S.A., stanowych 3,89%
kapitatu zaktadowego i uprawnagjych do 1.000.000 gtoséw (3,89% ogdlinej
liczby gtosow) na walnym zgromadzeniu,

— Dnia 7 stycznia 2015 roku Emitent otrzymat od Copmrs Capital TFI S.A. z
siedzily w Warszawie zawiadomienie o zkszeniu przez Fulcrum FIZ pows) 5%
poziom zaangawania w ogolnej liczbie glosow na walnym zgromadaeEmitenta.
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W wyniku transakcji z dnia 29 grudnia 2014 roku ka@kcji RADPOL S.A. Fulcrum
FIZ posiada 2.061.390 akcji Emitenta, stargmych 8,01% kapitatlu zaktadowego
Spotki i uprawniaggcych do 2.061.390 gtosow (8,01% ogodlnej liczby ¢tes na
walnym zgromadzeniu RADPOL S.A. Przed przeprowadzenww. transakcji
Fulcrum FIZ nie posiadat akcji RADPOL S.A.

— Dnia 21 stycznia 2015 roku Spétka otrzymata od Avilnvestors Poland S.A.
informacg o zmniejszeniu udziatu w ogdlnej liczbie glosowon
W dniu 1 stycznia 2015 roku rozyzianiu ulegty dotychczasowe umowy o
swiadczenie przez Aviva Investors Poland S.A. usk@rzdzania portfelami
inwestycyjnymi funduszy inwestycyjnych Aviva Invests FIO oraz Aviva Investors
SFIO. W wyniku ww. zdarzenia Aviva Investors PolaBdA. nie posiada akcji
RADPOL S.A.
Przed ww. zdarzeniem Aviva Investors Poland S.Asigmat pérednio 1.626.332
akcji RADPOL S.A., stanowcych 6,32% kapitatu zaktadowego i uprawadcgch do
1.626.332 glosow (6,32% ogolnej liczby gtoséw) redrym zgromadzeniu.

32.4.Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow wakcowych, ktore daja specjalne
uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawni&

RADPOL S.A. nie wyemitowal papierow wastowych, ktére daj specjalne
uprawnienia kontrolne, akcje wyemitowane przez RAIDL. S.A. § akcjami zwyktymi.

32.5.Wskazanie wszelkich ogranicfeodnasnie do wykonywania prawa gtosu, takich
jak ograniczenie wykonywania prawa gtosu przez poadaczy okrelonej czesci
lub liczby gtosow, ograniczenia czasowe dotygze wykonywania prawa gtosu
lub zapisy, zgodnie z ktérymi, przy wspoipracy spdl, prawa kapitatowe
zwigzane z papierami wartégciowymi sa oddzielone od posiadania papieréw
wartosciowych

Nie ma ogranicae

32.6.Wskazanie wszelkich ogranicze dotyczacych przenoszenia prawa wiasrisi
papierow wartosciowych emitenta

Nie ma ogranicze

32.7.Informacje w zakresie, w jakim emitent odstpit od postanowiai zbioru zasad
tadu korporacyjnego, wskazanie tych postanowie oraz wyjasnienie przyczyn
tego odsgpienia i sposobu w jaki emitent zamierza ususé ewentualne skutki
niezastosowania danej zasady lub jakie kroki zamiea podjaé, by zmniejszy
ryzyko niezastosowania danej zasady w przys#ci
v/ Zasada nr 1 z dzialu I:Spotka powinna prowadziprzejrzyst i efektywg polityke
informacyjry, zarbwno z wykorzystaniem tradycyjnych metod, ijak wyciem
nowoczesnych technologii oraz najnowszych dguizkomunikacji zapewniggych
szybkeé, bezpieczéstwo oraz efektywny deptdo informacji.
Korzystajc w jak najszerszym stopniu z tych metod, Spoenpa w szczegoldoi:
- prowadzé swoy strore internetowy, o zakresie i sposobie prezentacji wzorowanym
na modelowym serwisie relacji inwestorskich, dasych pod adresem:
http://naszmodel.gpw.pl/
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- zapewnt odpowiedny komunikagt z inwestorami i analitykami, wykorzysiajw
tym celu réwnig nowoczesne metody komunikacji internetowej”.

Spoétka prowadzi strgninternetowy, ktora wprawdzie nie jest petni wzorowana na
modelowym serwisie rekomendowanym przez GieRhpierow Wartéciowych w
Warszawie, jednak zawiera zarowno podstawowe irdgjeno dziatalnéci Spotki i

jej dane finansowe, publikowane $ez na niej raporty btece i okresowe oraz
aktualne informacje dotygee istotnych aspektow dziatania Spotki, co zapewnia
inwestorom dosp do bieacych i aktualnych informacji na tematzrgych aspektéw
dziatania Spotki.

RADPOL nie wykorzystuje w kontaktach z inwestoramnalitykami nowoczesnych
metod komunikacji internetowej, aktywnie jednak waolzi komunikag z
inwestorami i analitykami regularnie przekagujinformacje na temat istotnych
zdarzé w spolce poprzez raporty biEe i okresowe, umieszczaaj aktualne
informacje na stronie internetowej, komundaijsi za pdérednictwem medidw,
zapewniggc mazliwos¢ kontaktu telefonicznego i e-mailowo oraz begpdniego
(spotkania indywidualne i grupowe, uczestnictwo potkaniach organizowanych
przez podmioty dziatage na rynku kapitatowym).

v/ Zasada nr 5 z dziatu |Spoétka powinna posiadapolityke wynagrodzé oraz zasady
jej ustalania. Polityka wynagrodizgowinna w szczegolsa okresli¢ forme, struktue
i poziom wynagrodze cztonkbw organdw nadzoggych i zargdzapcych. Przy
okresleniu polityki wynagrodzge czionkdéw organdw nadzoggych i zarzdzapcych
spoétki powinno mié zastosowanie zalecenie Komisji Europejskiej z idiga 2004
roku w sprawie wspierania odpowiedniego systemuagnsodze dyrektorow spotek
notowanych na gietdzie (2004/913/WE), uzupetniormalecenie KE z 30 kwietnia
2009 roku (2009/385/WE).

Spétka nie posiada polityki wynagrodzeoraz zasad jej ustalania. Emitent nie
wyklucza maliwosci przyjecia do stosowania ww. zasady w przyseio

Zasady wynagradzania czionkéw Rady Nadzorczej RADFBDA. ustala Walne
Zgromadzenie.
Na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spoiki (dnia 2viddnia 2011 roku) zostata
ustalona wysok& wynagrodzenia:
- dla cztonkéw Rady Nadzorczey:
Przewodniczcy Rady Nadzorczej w kwocie 4.500,00 zt brutto ngieznie;
Czlonkowie Rady Nadzorczej w kwocie 3.500,00rzktm mies¢cznie;
- dla czlonkéw Rady Nadzorczej wchadych w sktad Komitetu Audytu dodatkowe
wynagrodzenie:
Przewodniczcy Komitetu Audytu w kwocie 1.000,00 zt brutto migznie;
Czlonkowie Komitetu Audytu w kwocie 500,00 zt bumiesgcznie;

Ponadto, zgodnie z uchwahr 9 z dnia 5 marca 2004 roku Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki w sprawie zmigmagradzania Cztonkoéw Rady
Nadzorczej, wynagrodzenie przystuguje bez wdgl na czstotliwos¢ zwotanych
posiedzé, przy czym wynagrodzenie nie przystuguje za teresag, w Kktorym
Czionek Rady nie byt obecny nzadnym z formalnie zwotanych posiedze
powodow nieusprawiedliwionych. Czionkom Rady Nadzej przystuguje rownie
zwrot kosztow powstatych w zwaku z wykonywaniem funkcji Cztonka Rady, a w
szczegolnéci kosztow przejazddw, zakwaterowania i diet.
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Walne Zgromadzenie mie na wniosek Rady Nadzorczej Spétki przyzdadatkowe
wynagrodzenie Cztonkom Rady Nadzorczej delegowangm wykonywania
poszczegolnych czynia nadzorczych.

Rada Nadzorcza ustala wynagrodzenie Cztonkdéw adarzSpoétki. Z dwoma
Cztonkami Zarzdu RADPOL S.A. zostaly podpisane umowy, w ktéryatalono
forme, struktue i poziom wynagrodzenia. Natomiast jeden Czionekrzathu
otrzymuje za swa@j prag¢ honorarium na podstawie Uchwaly Rady Nadzorczej
Emitenta.

Oprocz tego na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzemwotanym na dzigé 15
stycznia 2014 roku zostata przez Akcjonariuszy ¢adjuchwata w sprawie
wprowadzenia nowego programu motywacyjnego dla @&dw Zarzadu Spoiki,
ktory ma na celu stworzenie w RADPOL mechanizméwiywpjacych na
zwiekszenie wartéci Spotki w latach trwania Programu. Program tentmex przez
okres trzech lat: od 1 stycznia 2014 roku do 3dgia 2016 roku (poprzedni program
motywacyjny zostat uchylony). Zgodnie z tym progeam zaoferowane majby¢
Zarzadowi Spotki akcje RADPOL S.A pod warunkiegtinego spetnienia zastisa:

- petnienia funkcji w zargzie Spoétki przez caly rok kalendarzowy wchadz w
okres obowizywania Programu Motywacyjnego, pgeszy od dnia 1 stycznia 2014
roku,
- nieprzerwanego petnienia funkcji w Zadzie Spotki take do dnia Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spotki zatwierdgaggo sprawozdanie finansowe za
poprzedni rok obrotowy trwania programu i uzyskaalsolutorium z wykonywania
przez niego obowizkow,
- oshgnigccia w ka&dym roku kalendarzowym waici wskanika EPS przez grgp
kapitalona RADPOL S.A. na poziomie nie mniejszyneni

0,74 zt w roku 2014,

0,94 zt w roku 2015,

1,10 zt w roku 2016.

Nabycie akcji Spotki przez osoby uprawnionezedy dokonane w dowolnym
momencie do dnia 30 listopada 2017 roku, po cel@g3l zt za jedp akcg, z
realizowanego programu odkupu akcji wilasnych ucbwedo uchwat nr 4
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariusdpia 19 sierpnia 2011 roku
w sprawie upowaznienia do nabywania akcji wtasnych Spoiki, uchwedearogramu
Skupu Akcji Whasnych Spéiki, oraz dokonania zmiarkapitatach wiasnych Spoéiki
oraz w sprawie zycia kapitatlu zapasowego i rezerwowego. W przypadikly ilos¢
akcji wtasnych nabytych przez RADPOL S.Adazie nizsza od ilgci akcji nabytych
przez osoby uprawnione wowczas Rada Nadzorcza Spobowhzat ma Zarad
RADPOL S.A. do zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgmdzenia, ktérego
przedmiotem ma Ky emisja akcji bdz emisja warrantow subskrypcyjnych
uprawniagcych do objcia brakugcej ilosci akcji po cenie okidonej w uchwale
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jednak nieésmgj ni cena wskazana
powyzej, tj. 10,63zt za jednakck.

Wysoka¢é oshgnictych wynagrodze w 2014 roku przez RgadNadzorcz i
Zarzad Spoiki zostaty przedstawione w sprawozdaniu fsoavwm RADPOL S.A. za
okres 01.01.2014 — 31.12.2014 w dodatkowych infejaeh i objanieniach (noty
objasniajgce do sprawozdania finansowego, nota nr 54).
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v Zasada nr 9 z dziatu JGPW rekomenduje sp6tkom publicznym i ich akcjomszom,
by zapewnialy one zréwnowmy udziat kobiet i giczyzn w wykonywaniu funkcji
zarzydu i nadzoru w przedddiorstwach, wzmacniag w ten sposob kreatywfio
i innowacyjng¢ w prowadzonej przez spoétki dziatafuobgospodarczej”.

Dnia 11 kwietnia 2012 roku na Zwyczajnym Walnym r@madzeniu
Akcjonariuszy Spoiki zostata powotana Rada Nadzoroa now kadenc, ktéra
uptynie w 2015 roku. Dnia 17 kwietnia 2014 roku Radadzorcza powotata Zaik
na trzyletna kadencg.

W obecnej kadencji Zagdu i Rady Nadzorczej Spétka nie przewiduje
zadnych zmian celem spetnienia rekomendacji GPW Wresge zapewnienia
zrownowaonego udziatu kobiet i ezczyzn w wykonywaniu funkcji zagglzania i
nadzoru w Spoétce.

v/ Zasada nr 2 dziatu I;Spo6tka zapewnia funkcjonowanie swojej strony inetowej
rowniez w jezyku angielskim, przynajmniej w zakresie wskazamyimsci Il. pkt. 1.”.

Z uwagi na struktur akcjonariatu, wielk& Spotki a take wysokie koszty
zwigzane z ttumaczeniem tekstu ezyka polskiego nacgyk angielski Zargd Spotki
postanowit, aby na stronie internetowej Spotki rogly umieszczane wegzyku
angielskim raporty bigce i raporty okresowe (oprécz raportéw rocznych).

Ponadto, gdy do Spodiki zwrdécig¢siakcjonariusz zainteresowany otrzymaniem ww.
raportbw w gzyku angielskim, Spotka przettumaczy wskazane prakzonariusza
raporty i umidci je na swojej stronie internetowe,;.

Emitent nie wyklucza midiwosci przyjecia do stosowania ww. zasady w
przyszigci.

v’ Zasada nr 10 dziatu IV;Spo6tka powinna zapewai akcjonariuszom nitiwos¢
udzialu w walnym zgromadzeniu przy wykorzystadnodkoéw komunikacii
elektronicznej, polegagego na:

1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasiezp@istym,

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistymamvach ktorej akcjonariusze
mog; wypowiad& sie w toku obrad walnego zgromadzenia przebywayv
miejscu innym gimiejsce obrad.”

Statut RADPOL S.A. nie dopuszcza #hwosci udzialu w  Walnym
Zgromadzeniu przy wykorzystansnodkdéw komunikacji elektronicznej oraz w ocenie
Spoiki realizacja ww. zasady zygiana jest z zaggeniami natury tak technicznej jak i
prawnej, ktére to czynniki magwptyna¢ na prawidtowy oraz niezaktocony przebieg
walnych zgromadze Ponadto zastosowanie ww. zasady azame kdzie z
poniesieniem przez Emitenta istotnych kosztow.

Emitent nie wyklucza midiwosci przyjecia do stosowania ww. zasady w
przyszigci.
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32.8Sposob dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadre uprawnienia oraz
opis praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywaniaw szczegolnéci zasady
wynikajace z regulaminu walnego zgromadzenia, #eli taki regulamin zostat
uchwalony, o ile informacje w tym zakresie nie wyrkaja wprost z przepisow
prawa

32.8.1.Sposbéb dzialania Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie RADPOL S.A. dziata zgodnie #délsem spoétek handlowych
(KSH), Statutem Spotki i Regulaminem Walnego Zgrdeemia Spétki RADPOL S.A.

Zgromadzenia meg by¢ zwyczajne i nadzwyczajne oraz mog@dbywa sie w
siedzibie Spoiki lub w Warszawie. Posiedzenie zgrdrenia otwiera i prowadzi do momentu
wyboru przewodniczcego walnego zgromadzenia przewodgigzrady nadzorczej (w razie
jego nieobecrgxi wiceprzewodniczcy rady nadzorczej, prezes zgia lub inna osoba
wyznaczona przez zad). Przewodnicgcy walnego zgromadzenia kieruje obradami,
podejmuje decyzje w sprawach proceduralnych i qguka@awych oraz jest uprawniony do
interpretowania regulaminu walnego zgromadzenia HKSp&RADPOL S.A. Walne
zgromadzenie nme@® postanowi o wyborze komisji skrutacyjnej, ktéra czuwa nad
prawidlowym przebiegiem gtosowania, nadzoruje ofpstiglosowania oraz sprawdza
i ogtasza wyniki. Zgromadzenie podejmuje decyzjdonmie uchwat, ktére przyjmuje w
glosowaniu jawnym Ilub tajnym. Uchwaty walnego zgemrenia podejmowanes s
bezwzgbdng wickszacia gloséw za wyjtkiem spraw, dla ktérych przepisy prawa przewadu;
surowsze wymogi.

W 2014 roku odbyty sitrzy zgromadzenia:

— Dnia 15 stycznia 2014 roku — Nadzwyczajne Walneodgdzenie RADPOL S.A., na
ktorym po zweryfikowaniu petnomocnictw udzielonyphzez akcjonariuszy obecni
byli akcjonariusze reprezentgy 14.774.822 akcje, stanawe 57,44% kapitatu
zaktadowego (14.774.822 liczby gtosow i 57,44% ogpliczby gtosow).

Obrady Zgromadzenia otworzyt Przewodnicg Rady Nadzorczej, ktéry zadzit zgtaszanie
kandydatur na Przewodnigzego Zgromadzenia. Na& tfunkcje zostata zgtoszona jedna
kandydatura, ktéra w gtosowaniu tajnym jednémig zostala wybrana na funkcj
Przewodnicgcego Zgromadzenia.

Przewodnicacy Walnego Zgromadzenia zaproponowat ggisinie od powotania Komisiji
Skrutacyjnej z uwagi na obsigiggromadzenia przez system komputerowy.

Zgromadzenie to uchylito program motywacyjny dlad@kow Zarzadu przygty Uchwah nr

4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia RADPOL S.Ania 10 lutego 2012 roku oraz
wprowadzito nowy program motywacyjny dla Cztonkéwrzdu RADPOL S.A., ktory ma
obowigzywat od 2014 roku do kca 2016 roku. Ponadto na tym Zgromadzeniu dokonano
zmian Statutu Spoiki (art. 14.1) i dokonano zmiarskiadzie Rady Nadzorczej RADPOL
S.A.

Tres¢ uchwat poditych na Zgromadzeniu oraz dokumenty gmine z Walnymi
Zgromadzeniami znajdaisie na stronie internetowej RADPOL S.A. (http://wwwipel.eu).

— dnia 6 maja 2014 roku - Zwyczajne Walne Zgromadzé&®ADPOL S.A. — bytlo na
nim obecnych 11 Akcjonariuszy (54,91% akcjonari@dDPOL S.A. na ogolp
liczbe 25.719.752 akciji), ktorzy reprezentowali 14.128.38kcji, co stanowito tyle
samo gtosow.

Obrady Zgromadzenia otworzyt Przewodnicg Rady Nadzorczej RADPOL S.A. ktéry
zarzdzit zgtaszanie kandydatur na Przewodaoeggo Zgromadzenia. Na funkcje zostata
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zgtoszona jedna kandydatura, ktéra w glosowaniuyiajjednomylnie zostata wybrana na
funkcje Przewodniczcego Zgromadzenia.

Przewodnicgcy Walnego Zgromadzenia zaproponowat ggisinie od powotania Komisji
Skrutacyjnej z uwagi na niezna@gziiczbe obecnych na zgromadzeniu Akcjonariuszy oraz z
uwagi na obstugzgromadzenia przez system komputerowy.

Zgromadzenie to przgo stosownymi uchwatami sprawozdania za 2013 r@e ardzielito
Zarzadowi i Radzie Nadzorczej Spotki absolutorium z wyeevania przez nich obowzkow

w 2013 roku. Ponadto zostata pgdj uchwata dotycra podziatu zysku za 2013 rok
(Uchwata nr 8). Walne Zgromadzenie pgdjrowniez uchwat dotyczca zmian w Statucie
Spéiki (uchylito art. 12, zmienito brzmienie: adt3.2., art. 17.2., art. 18, art. 19.3., dodato
nowy ustp 6 w art. 15).

Tres¢ uchwat podjtych na Zgromadzeniu oraz dokumenty azgine z Walnymi
Zgromadzeniami znajdaisie na stronie internetowej RADPOL S.A. (http://wwwipel.eu).

— Dnia 1 grudnia 2014 roku odbytogdNadzwyczajne Walne Zgromadzenie RADPOL
S.A., na ktérym obecni byli akcjonariusze repreagly 8.735.397 akcji, stanogde
33,96% kapitatlu zaktadowego (8.735.397 liczby giosi633,96% ogolnej liczby
gtoséw).

Obrady Zgromadzenia otworzyt Wiceprzewodamz Rady Nadzorczej, ktory zadzit
zgtaszanie kandydatur na Przewodagego Zgromadzenia. Na tunkcje zostata zgtoszona
jedna kandydatura, ktora w gtosowaniu tajnym jedydbnie zostata wybrana na funkcj
Przewodnicacego Zgromadzenia.

Odsypiono od powotania Komisji Skrutacyjnej z uwagi, gtosowania nad uchwatami
Walnego Zgromadzenia zostamprzeprowadzone przy pomocy elektronicznego systemu
oddawania i obliczania gtosow.

Zgromadzenie to po¢lp uchwat w sprawie pajczenia RADPOL S.A. i WIRBET S.A. oraz
zmiany Statutu Spotki (art. 2.1. dodajpunkty dot. zakresu dotychczasowej dziat&tno
WIRBET S.A)).

Tres¢ uchwat podjtych na Zgromadzeniu oraz dokumenty gz@ine z Walnymi
Zgromadzeniami znajdaisic na stronie internetowej RADPOL S.A. (http://wwwipsl.eu).

32.8.2.Zasadnicze uprawnienia Walnego Zgromadzenia.

Do zasadniczych uprawmi&Valnego Zgromadzenia RADPOL S.A. naje
- rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdaniagirz dziatalnéci spoétki i grupy kapitatowej,
- rozpatrzenie i zatwierdzenie jednostkowego i skbdswanego sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy,
- udzielenie absolutorium Cztonkom Zattz i Rady Nadzorczej z wykonania przez nich
obowigzkow,
- powzkcie uchwaty o podziale zysku albo o pokryciu straty
- okreslenie dnia, wedtug ktérego ustalg 8ste akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy,
- okreslenie terminu wyptaty dywidendy,
- okreslenie zasad umorzenia akcji Spotki,
- tworzenie kapitatdw na pokrycie szczegolnych dtratwydatkow,
- decydowanie ozyciu kapitatu zapasowego i kapitatow rezerwowych,
- powotywanie i odwotywanie Rady Nadzorczej Spotki
- ustalanie zasad wynagradzania Cztonkoéw Rady Nadepr
- zmiana przedmiotu dziataléa Spotki,
- postanowienie, dotygee roszcze o naprawie szkody wysdzonej przy zawizaniu Spotki
lub sprawowaniu zagzlu albo nadzoru,
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- zbycie 1 wydzietawienie przedgbiorstwa lub jego zorganizowanej ¢égi oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego

- emisja obligacji zamiennych Ilub z prawem pierwist®a | emisja warrantow
subskrypcyjnych,- nabycie akcji wikasnych oraz upovienie do ich nabywania,

- zgoda na zawarcie ze spptkalezng umowy przewidujcej zaradzanie spotk zalezng lub
przekazywanie zysku przez spétkalezng

32.8.3.Prawa akcjonariuszy i sposoby ich wykonywania.

Prawa akcjonariuszy i sposob ich wykonywania:
- prawo do zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzeniamieszczania
okreslonych spraw w powmtku obrad tego zgromadzenia — prawo to przystuguje
akcjonariuszowi lub akcjonariuszom, ktorzy repréagn co najmniej 1/20 kapitatu
zaktadowego, tj. posiadago najmniej 1.285.987 akcji RADPOL S.A.
prawo do udziatu w Walnym Zgromadzeniu — gngjlko osoby kdace akcjonariuszami
RADPOL S.A. na 16 dni przed datValnego Zgromadzenia (daieejestracji uczestnictwa)
i ktore przedstawdi Spotce z&wiadczenie o prawie uczestnictwa w walnym zgromailge
prawo do umieszczenia oklenych spraw w porgdku obrad najbfiszego walnego
zgromadzenia -zadanie powinno b§ zgtoszone przez akcjonariusza lub akcjonariuszy,
ktorzy reprezentyj co najmniej 1/20 kapitalu zaktadowego (1.285.9&&jiaSpotki)
zarzdowi Spoiki nie paniej niz na 21 dni przed wyznaczonym terminem zgromadzenia,
prawo zgtaszania projektow uchwat walnego zgrareach — akcjonariuszowi lub
akcjonariuszom, ktorzy reprezergujco najmniej 1/20 kapitatu zakladowego przystuguje
prawo, przed terminem walnego zgromadzenia, zgazarojektéw uchwat dotygeych
spraw obgtych poradkiem obrad zgromadzenia lub spraw, ktoregnzajstd wprowadzone
do poradku obrad. Ponadto kdy akcjonariusz mae podczas walnego zgromadzenia
zgtasza projekty uchwat dotycce spraw wprowadzonych do pedku obrad,
wykonywania prawa gtosu na Walnym Zgromadzenjadna akcja daje prawo do jednego
glosu na walnym zgromadzeniu. Akcjonariusgdey osola fizyczrg moze wykonywd
prawo gtosu osobtie lub przez petnomocnika gakcjonariusz niedulacy osola fizyczm
moze wykonyw#& prawo gtosu przez osebuprawnion do skladania @viadczé woli
w jego imieniu lub przez petnomocnika,
prawo uczestnictwa w walnym zgromadzeniu i wykeagia gtosu przez petnomocnika —
akcjonariusz posiadggy akcje zapisane nagaej niz jednym rachunku depozytowym treo
ustanowé¢ oddzielnych petnomocnikédw do wykonywania praw zcjakzapisanych na
kazdym z rachunkow. Peinomocnictwo neozosta udzielone na gmie lub w formie
elektronicznej.
Domniemywa si, ze pelnomocnictwo w formie pisemnej potwierdza prawo
reprezentowania akcjonariusza na zgromadzeniu zgetine z prawem i nie wymaga
potwierdzé, chyba ze jego autentyczed Ilub wanos¢ budzi watpliwosci
przewodniczcego walnego zgromadzenia.
Przed udzieleniem petnomocnictwa w formie elekitomej akcjonariusz ma oboyzek
dostarczy osobgcie lub listem poleconym do siedziby Spotki pisemoi@viadczenie
wskazujce adres e-mail, za pompktorego udzielone zostanie petnomocnictwo w formie
elektronicznej i przestane zawiadomienie o0 jego ieldmiu oraz numer telefonu
akcjonariusza i numer telefonu petnomocnika, azeéalkopt dokumentu tesamdci
akcjonariusza lub aktualny odpis z wdavego rejestru akcjonariusza. W przypadku gdy
akcjonariusz jest osgbprawry prawa obcego, nie podleged wpisowi do rejestru,
powinien przedstawi inne dokumenty paviadczajce, ze o0soby udzielgge
petnomocnictwa & uprawnione do reprezentowania akcjonariusza. Uselde
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petnomocnictwa w formie elektronicznej i zawiadoniée 0 udzieleniu petnomocnictwa
powinno by wystane na wskazany w Regulaminie Walnego Zgromwidz Spotki
RADPOL S.A., adres e-mail: radpol@radpol.com.pl.

-rowne traktowanie wszystkich akcjonariuszy — RARDP S.A. oglasza informagj
0 zwotaniu walnego zgromadzenia wraz z materiat@ai swojej stronie internetowej
oraz podaje do publicznej wiadokeow formie raportu biggcego.

- prawo do zadawania pyia- kazdy akcjonariusz ma prawo zadawania pytityczcych
spraw umieszczonych w padku obrad walnego zgromadzenia. Czionkowie gz
i co najmniej dwoch czionkédw rady nadzorczej uaziegi w obradach walnego
zgromadzenia w celu udzielania odpowiedzi na zadavpgtania przez akcjonariuszy. Na
zgromadzeniu obecny jest biegty rewidentejeprzedmiotem obrad tego zgromadzenja s
sprawy finansowe Emitenta.

32.9. Sklad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszly wciagu ostatniego roku
obrotowego, oraz opis dziatania organow zawglzajacych, nadzorujcych lub
administruj acych emitenta oraz ich komitetow

a) Zarad RADPOL S.A.

Dnia 17 kwietnia 2014 roku przez Rabdladzorcz Spoétki zostat powotany Zasd
Spokki na trzyletnd, siodnmy kadencje, ktéra rozpoga sk z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzgjego sprawozdanie finansowe za 2013 rok, tj. od @mnaja 2014
roku.

W okresie od 1 stycznia 2014 roku do 31 grudnidd2@ku Zarzad Spotki dziatat w
nastpujacym sktadzie osobowym:

- Prezes Zarglu — Krzysztof Pioro, od dnia 01-10-2013r. — doadhr-12-2014r.
(od dnia 01-03-2015 roku Pan Daniel Dajewski pinkcj¢c Prezesa Zagrlu Spoiki),

- Wiceprezes Zagdu — Andrzej Poarowszczyk, od dnia 601-2013 r. —do dnia 11-06-
2014r.,

- Wiceprezes Zagdu — Marcin Rusiecki, od dnia 01-01-2014r — nadal,

- Wiceprezes Zagdu — Andrzej Sielski, od dnia 01-10-2014r — nadal.

Zarzd RADPOL S.A. skiada sii maze z 2 do 5 o0sOb powotywanych i
odwotywanych na wspéin trzyletng kadenc; przez Rad Nadzorcz Spoitki. Zarzd
prowadzi sprawy Spoiki i dziata na podstawie Kodeggotek handlowych, Statutu RADPOL
S.A., uchwal Walnego Zgromadzenia i Rady NadzorcRegulaminu Zardu Spoétki oraz
powszechnie obowkujacych przepiséw prawa.

Dla wanaosci posiedzé Zarzadu wymagane jest powiadomienie o posiedzeniu
kazdego cztonka Zasdu najpé&niej w dniu poprzedzagym dziéx posiedzenia. Posiedzenie
Zarzadu mae odby sie réwniez bez formalnego zwotania, pod warunkieme na
posiedzeniugobecni wszyscy czionkowie Zaidu.

Zamiast posiedzeZarzdu, Zarad Spotki mae przeprowadziobrady poza posiedzeniem w
sposOb umdiwiajacy cztonkom Zarzdu porozumiewanie sina odlegté¢ (w drodze e-
maila, telefonicznie lub przyayciu komunikatorow internetowych).

Posiedzeniom Zagdu przewodniczy Prezes Zadu lub osoba zagtujaca Prezesa Zagdu
albo osoba wskazana przez Prezesagdarz
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Dla waznosci uchwat podejmowanych na posiedzeniach Z@dumiezlgdne jest aby w
posiedzeniu uczestniczyto co najmniej 50% skitadizathi, nie mniej ni dwoch cztonkdw
Zarzadu.

Zarmd maze take podejmowé uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
srodkéw telekomunikacyjnych, ktore dla skutecznegaljgria uchwaty wymagaj oddania
gtoséw przez wszystkich cztonkow Zadu.

Z posiedzé Zarzmdu sporadzane s protokoty, ktére gromadzonez sv Ksigdze
Protokotow. Do Ksigi Protokotéw zajczane g rowniez uchwaty podite poza posiedzeniem
Zarzadu Spotki.

W 2014 roku Zargd Spotki podjt 49 uchwat, w tym 46 w trybie pisemnym.
b) Rada Nadzorcza RADPOL S.A.

Zgodnie ze Statutem Spoétki Rada Nadzorcza RADP@L sktad& sic maze z 3 do 7
0s6b powotywanych na wspaltrzyletng kadencg przez walne zgromadzenie.

Dnia 10 grudnia 2012 roku Nadzwyczajne Walne Zgidnenie Akcjonariuszy
ustalito, ze liczba cztonkéw Radyebizie kadorazowo réwna liczbie faktycznie powotanych i
sprawujcych mandat czionkow Rady Nadzorczej w granicach5odo 7. Wygéniecie
mandatu cztonka rady nie powoduje koniegonaistalenia nowej liczby czionkow Rady
uchwah walnego zgromadzenia ani powotania nowego czioRkaly, jeeli na skutek
wygasniecia mandatu cztonka Rady Nadzorczej liczba cztonRaay nie spadnie potgj 5.

W 2014 roku Rada Nadzorcza dziatata w g@mgicym skladzie:
- Przewodniczcy Rady Nadzorczej — Grzegorz J. Bielowicki, odaddt01-2014 - nadal,
- Zastpca Przewodnicgego Rady Nadzorczej — Zbigniew Janas, od dnial82014 do
dnia 14-01-2014r.
- Zastpca Przewodniegego Rady Nadzorczej — Marcin Wysocki od dnia 172044 —
nadal (od 15-01-2014r. do 16-04-2014r. Cztonek Rddgzorczej)
- Sekretarz Rady Nadzorczej — Tomasz Firczyk, ad @&01-2014 - nadal,
- Cztonek Rady Nadzorczej — Leszek Iwaniec, od 0di®1-2014 — nadal,
- Cztonek Rady Nadzorczej — Krzysztof Kurowski,cda 0:01-2014 — nadal,
- Czlonek Rady Nadzorczej — Jerzy Markiewicz, oadi-01-2014 — nadal,
- Cztonek Rady Nadzorczej — Jacek Tomasik, od dhi@1-2014 — nadal.

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dzidleinospotki we wszystkich
dziedzinach jej dziatalrgi. Prawa i obowgzki Rady okrélajg stosowne przepisy prawa, a w
szczegOlnéci Kodeks spétek handlowych i Statut RADPOL S.A.

Sposob zwotywania, odbywania posietizpodejmowania uchwat okila Regulamin
Rady Nadzorczej RADPOL S.A. Rada Nadzorcza zbieran@ posiedzeniach przynajmniej
raz na kwartat w roku obrotowym. Posiedzenia Radyd2drczej zwotywane gsprzez
przewodniczcego z wiasnej inicjatywy, dolz na wniosek ktéregokolwiek czionka Rady lub
nazadanie Zarzdu.

Przewodniczcy lub Wiceprzewodnicey Rady zwotuje posiedzenie Rady poprzez
wystanie zaproszedo wszystkich czitonkéw Rady lub w trakcie ostagoig@posiedzenia Rady
Nadzorczej poprzez poinformowanie cztonkéw Radyeaontnie nasfpnego posiedzenia
(nieobecni czionkowie Rady zosiajpowiadomieni poprzez wystanie zaproszenia).
Posiedzenie Rady me st odby bez formalnego zwotania,sjeuczestnicz w nim wszyscy
cztonkowie Rady Nadzorczej.
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Czionkowie Rady mog uczestniczy w posiedzeniu Rady rowrdeza pdrednictwem
srodkdw porozumiewaniagha odlegtec.

Do waznosci uchwat Rady wymagane jest zaproszenie wszystkizionkéw Rady
Nadzorczej z co najmniej siedmiodniowym wyprzedeenioraz obecr$¢ co najmnigj
potowy jej czionkow (wliczajc czionkoéw, ktorzy bigr udziat w posiedzeniu za
posrednictwemsrodkdw bezpéredniego komunikowaniagna odlegiéc).

Uchwaly Rady zapadajzwykly wickszacig glosow oddanych (w przypadku réwnejsito
gtoséw rozstrzyga gtos Przewodnicego Rady), ktére magby¢ oddawane rownie na
pismie za pérednictwem innego cztonka Rady.

W szczegllnie uzasadnionych sytuacjachdijaz cztonkéw Rady po otwarciu posiedzenia
moze zagdat dodania do porgku obrad dodatkowego punktu, ktory rasie zostaje
poddany pod gtosowanie przez Ra@ddanie glosu na gnie nie mae dotyczy¢ spraw
wprowadzonych do pogaku obrad na posiedzeniu Rady.

Rada mee na wniosek Przewodnwgzego Rady Nadzorczej podejmawachwaty
rowniez w drodze pisemnego gtosowania za&rpdnictwem innego cztonka Rady lub przy
wykorzystaniusrodkow bezpéredniego porozumiewaniacsna odlegté¢ pod warunkiemze
wszyscy Cztonkowie Rady zostali powiadomieni ddreichwaty.

Posiedzenia Rady Nadzorczejmotokotowane. Podpisane protokoty przechowywane
s3 W siedzibie Spoiki.

Rada Nadzorcza me delegowé swoich cztonkéw do indywidualnego wykonania
poszczegodlnych czynda nadzorczych.

W 2014 roku Rada Nadzorcza Spoitki odbylezhie 5 posiedzg podgta 37 uchwaty,
w tym 2 w trybie pisemnym.

c) Komitet Audytu

Komitet Audytu mae sktada sie z co najmniej 3 czionkéw (w tym co najmniej 1
cztonek posiadagy status niezaimmego czionka Rady Nadzorczej oraz kwalifikacje i
doswiadczenie w zakresie rachunkadgolub rewizji finansowej) powotywanych przez Rad
Nadzorcz na okres jej kadencji spad cztonkow Rady.

W 2014 roku Komitet Audytu Rady Nadzorczej RADPCH.A. dziatat w
nastpujacym sktadzie:

- Przewodnicgzcy Komitetu Audytu — Zbigniew Janas do dnia 14-@1-2 roku
- Przewodniczcy Komitetu Audytu — Leszek Iwaniec od dnia 17-@2 roku
- Cztonek Komitetu Audytu — Leszek Iwaniec do dbé04-2014 roku

- Cztonek Komitetu Audytu — Jacek Tomasik

- Cztonek Komitetu Audytu — Marcin Wysocki od drdi@-04-2014 roku.

Komitet Audytu petni state funkcje konsultacyjnorddcze oraz kontrolne w ramach Rady
Nadzorczej Spoiki.

Posiedzenia Komitetu Audytu powinny odbywaic co najmniej dwa razy do roku
(przynajmniej raz z udzialem audytora), ktérychner ustala Przewodnigey Komitetu (w
szczegoOlnych przypadkach mpgone by zwolane przez Przewodngzego lub
Wiceprzewodniczcego Rady Nadzorcze)).

Komitet Audytu mae by zwotywany przez Przewodnigzego Komitetu z inicjatywy
cztonka Komitetu lub innego czionka Rady Nadzorcaejake na wniosek Zagdu Spotki
lub wewretrznego lub zewgtrznego audytora na dodatkowe posiedzenia.
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Posiedzenie Komitetu jest zwotywane w sposéb emntnie wigciwym do zwotania
posiedzenia Rady, jednak o posiedzeniu Komitetezggbowiadomé réwniez pozostatych
cztonkéw Rady Nadzorcze;.

Porzdek obrad posiedzenia Komitetu ustala osoba zwwaujposiedzenie, a prawo do
wnoszenia spraw na posiedzenie Komitetugmaj

- Rada Nadzorcza,

- poszczegolni cztonkowie Komitetu,

- Zarzd Spokki.

W posiedzeniu komitetu madprat udziat, bez prawa udziatu w glosowaniu, pozostali
cztonkowie rady, cztonkowie zagdu, przedstawiciel audytora oraz inni zaproszescigo

Komitet podejmuje uchwalty, teli na posiedzeniu jest obecna co najmniej potowa
jego cztonkow, a wszyscy cztonkowie zostali §givie zaproszeni na posiedzenie. Uchwaty
mog by¢ podejmowane przez Komitet w trybie pisemnym lubypiwykorzystaniusrodkow
porozumiewania gina odlegtéc.

Uchwaly Komitetu Audytu zapadgjzwykla wickszdcia gtosow oddanych (w
przypadku réwnej iléci glosow decyduje gtos Przewodnicego Komitetu).

Z kazdego posiedzenia spadzany jest protokdt z jego przebiegu, ktory jest
przechowywany w siedzibie Spoiki.
W 2014 roku Komitet Audytu odbyh¢znie 2 posiedzenia i peglj7 uchwat.

32.10.  Opis zasad dotycgcych powotywania i odwotywania os6b zaemdzajacych
oraz ich uprawnien, w szczegolngci prawo do podjecia decyzji o emisji lub
wykupie akcji

Zarzd RADPOL S.A. jest powotywany i odwotywany przez dgaNadzorcza
RADPOL S.A.

Zgodnie z Uchwat nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoihia 19
sierpnia 2011 roku w sprawie upamgenia do nabywania akcji wkasnych Spotki, uchweden
Programu Skupu Akcji Whasnych Spoéiki, oraz dokomammian w kapitatach wtasnych
Spoéiki oraz w sprawie aycia kapitatu zapadowego i rezerwowego, 4drRADPOL S.A.
zostal zobowgzany i upowaniony do dokonania wszelkich czyrmwo faktycznych i
prawnych niezbédnych do wykonania Programu Skupu Akcji Wiasnychsaezegolngci:

- przyjecia szczegotowych zasad Programu,

- ustalenia terminow i trybu nabywania akcji wiasly

- kazdorazowego ustalenia cen nabycia akcji wtasnych,

- ustalenia warunkéw odsprzesgyaakcji wiasnych,

- wykonania obowgzkow wynikapcych z obowdzujacych przepisow prawa.

W okresie upowaienia do nabywania akcji wilasnych Zaiz Spoiki zostat
zobowgzany przez Akcjonariuszy do informowania Walnegoafgadzenia Akcjonariuszy o
liczbie nabytych akcji wtasnych oraz o cenie i kash nabycia akcji wkasnych.

Zgodnie z § Uchwah Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, dnia 19 si@rp011 roku
Zarzad podpt uchwak w sprawie rozpoezia programu skupu akcji wiasnych, zgodnie z
ktdra nabywanie akcji wikasnych Spoétki zostato rozpgezod dnia 20 wrzmia 2011 roku i
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zostanie zakiczone do dnia 31 grudnia 2014 roku, ale nienpg) niz do wyczerpania kwoty
przeznaczonych na nabycie akcji wkasnych, tj. 1l ztotych.
Spoétka mae naby nie wiccej niz 1 200 000 akcji wkasnych za genie nizsz niz wartgsé
nominalna akcji (obecnie 0,03 zt) i nie 787 niz 15,00 ztotych.

Nabywanie akcji wikasnych jest dokonywane byto priieme inwestycyjry, TRIGON
Dom Maklerski S.A., ktéra na koniec 2014 roku pdsia 600 akcji wlasnych RADPOL S.A.
co stanowito 0,002% kapitatu zaktadowego RADPOL.S.A

Do dnia 31 grudnia 2014 roku Spétka nabyezhie 284 610 akcji wlasnych po
sredniej cenie 8,10 ziotych za jedrakcg, co stanowito 1,107% kapitatu zaktadowego
RADPOL S.A.

Do kaca 2014 roku Spoétka wydatgcknie na zakup akcji wkasnych 2.330.779,05
ztotych, w tym na zakup akcji 2.304.854,95 zt i 9,10 ziotych na koszty zgdane z
nabyciem akcji wkasnych.

32.11. Opis gtdwnych cech stosowanych w przeddiiorstwie emitenta systemow
kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu
sporzadzania sprawozda finansowych i skonsolidowanych sprawozda
finansowych

W RADPOL S.A. istnieje procedura ISO, oparta ndnmitych kryteriach oceny z
uwzgkdnieniem poszczegoélnych procedur/procesow, ktoreziwia wyznaczanie hierarchii
potencjalnych zageen i traktowanie jej jako wspotczynnika priorytetowlad dziata
tagodzcych sytuacje ryzykowne. Szczegodlne znaczenie maalzdu zabezpieczenie przed
promieniowaniem jonizacym w czasie eksploatacji akceleratoréw (ILU-6 WHLO).

W Spoice nie dziata wyoelniona komorka audytu wewinznego. Kontrole w
ramach audytu wewgtrznego wykonuj:

1. Globwny Ksegowy - analizuje wykonanie kosztow przez poszcasgokomorki
organizacyjne, ich odchylenia od planowych zahooraz przyczyny tych odchyle
2. Pelnomocnik ds. zintegrowanego systemu gmlmamia (1ISO) - kontrolowanie
funkcjonowania systemu w gtéwnych procesach:

— marketingu i sprzeds,

— zakupow,

— projektowania,

— produkciji,

— ochronysrodowiska.
3. Cztonkowie Zargdu osobicie.

System kontroli wewgtrznej i zaradzania ryzykiem w odniesieniu do procesu
sporadzania sprawozdaafinansowych w Spoitce realizowany jest w drodzevabpujacych
w Spétce procedur spadzania izatwierdzania sprawozddinansowych. Sprawozdania
finansowe spowrdzane s przez staby finansowo-ksigowe pod kontral Giéwnego
Ksiggowego Spotki, a ostateczna ich strejest zatwierdzana przez Zadz Spéiki.
Sprawozdania finansowe zatwierdzone przez athmeryfikowane g przez niezalenego
audytora - biegtego rewidenta, wybieranego przemia&t Audytu i Rad Nadzorcz Spoékki.
Nastpnie wspolnie z Zagdem Spoitki i wybranym Bieglym rewidentem, Komitetidytu
analizuje spormzone sprawozdania finansowe oraz wyniki z ich hadaP&niej Komitet
Audytu przedkiada Radzie Nadzorczej poelj wnioski, stanowisko i rekomendacje. Na
podstawie otrzymanych materialtdbw od Komitetu Audigada Nadzorcza dokonuje oceny
audytowanych sprawozflafinansowych Spotki w zakresie ich zgodob z ksegami

Sprawozdanie z dziatals@ RADPOL S.A. za rok 2014 57



GCRADPOL

HEAT-SHRINKABLE TECHNOLOGY

i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym, a o \wgnoh tej oceny informuje akcjonariuszy
W swoim sprawozdaniu, ktore przedstawia Walnemwzgdzeniu.

Statut RADPOL S.A. i Regulaminy organéw spoétky slostpne na stronie
internetowej Emitentéhttp://www.radpol.eu

Wiceprezes Zagzlu Wiceprezes Zagdu Prezes Zarzdu

Andrzej Sielski Marcin Rusiecki Daniel Dajewski

Czluchéw, 18 marca 2015 roku
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