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PISMO PREZESA ZARZADU

Szanowni Panstwo,

W imieniu Zarzqdu Spotki Akcyjnej SIMPLE, bedqgcej podmiotem dominujgcym w Grupie
Kapitatowej SIMPLE, mam przyjemnosc przedstawic wyniki Grupy osiggniete w 2014 roku.

Rok 2014 byt najbardziej udanym okresem rozwoju w historii Grupy. Grupa po raz kolejny
osiggneta rekordowe w historii przychody w wysokosci 57 522 tys. zt, co w stosunku do roku
2013 stanowi wzrost o prawie 53%. Rekordowe byty rowniez wyniki finansowe Grupy. Zysk
netto Grupy w 2014 roku wynidst 7 163 tys. zt, natomiast zysk netto przypisany
akcjonariuszom jednostki dominujgcej wynidst 6 624 tys. zt., co stanowi wzrost w stosunku do
roku ubiegtego o ponad 47%. Jest to skokowy wzrost znaczqco odbiegajgcy od sredniej w
branzy. Jest on efektem trafnej strategii produktowej oraz znaczgcego rozwoju naszych
produktow dzieki czemu moZemy z powodzeniem konkurowac z najlepszymi produktami na
rynku. Potwierdza to rowniez zrealizowanie z sukcesem duzej liczby sprzedanych w 2014 roku
kontraktow.

W ostatnim roku w dalszym ciggu doskonalone byfty procesy handlowe, produkcyjne oraz
serwisowe. Ciggle rosnqgca liczba Klientow oraz pozyskiwanie jako Klientow coraz wiekszych i
coraz bardziej wymagajgcych organizacji powoduje koniecznos¢ bardzo aktywnego
podnoszenia jakosci i efektywnosci poszczegdlnych jednostek organizacyjnych SIMPLE S.A.
Wysoka jakosc¢ naszych produktow i ustug pozwala budowac trwatq przewage konkurencyjng
na rynku. Poprawa procesow oraz jakosci produktow zostata potwierdzona faktem, iz 2014
byt kolejnym rokiem, w ktérym na zakup produktow Grupy SIMPLE zdecydowata sie znaczna
liczba duzych instytucji i firm.

W 2014 roku Spotka zostata wyrdzniona prestizowymi tytutami:

< GAZELA BIZNESU
SIMPLE S.A., ktora nieprzerwalnie od 2010 roku nalezy do zaszczytnego grona
najdynamiczniej rozwijajgcych sie firm, kolejny rok z rzedu zostata nagrodzona
tytutem Gazeli Biznesu. Spotka sukcesywnie rozbudowujgc swojqg oferte oraz zakres
Swiadczonych ustug, stata sie najczesciej wybieranym partnerem biznesowym w
zakresie wdrozZen systemow klasy ERP.

< DIAMENT FORBESA
To prestizowe wyrdznienie pokazuje jak dynamicznie rozwija sie spotka. Na liste
Diamentow trafiajqg jedynie te przedsiebiorstwa, ktore osiggnety najwiekszy
przecietny roczny wzrost wartosci.

<% NAJLEPSZY PARTNER W BIZNESIE 2014 w kategorii IT
Celem przyznawanych przez magazyn ekonomiczny ,Home & Market” nagrod jest
uhonorowanie przedsiebiorstw, mogqcych poszczyci¢ sie w minionym roku
osiggnieciami w obszarze biznesowym. W kazdej kategorii pod uwage brana jest
m.in. stabilna pozycja na rynku, poziom i jakosc¢ ustug, produktéw i komunikacji.
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W minionym roku rowniez jedna z najbardziej opiniotwdrczych gazet gietdowych - PARKIET,
poréownujgc wyniki finansowe gtownych dostawcdéw IT, wskazata SIMPLE jako spotke z
NAJWIEKSZYM TEMPEM WZROSTU! Ten tytut zawdzieczamy najwiekszemu procentowi
wzrostu przychodow i zysku netto w stosunku do roku ubiegtego.

Zgodnie z zapowiedzig w 2014 roku Grupa SIMPLE powiekszyta sie o kolejnq spdtke. W
kwietniu SIMPLE S.A. przejeta 52% spotki Medinet z Opola. Spétka Medinet posiada w ofercie
produkt typu HIS (Hospital Information System). Po zintegrowaniu produktu spotki Medinet z
SIMPLE.ERP Grupa SIMPLE jest w stanie pokry¢ wszystkie procesy jednostki opieki medycznej,
co zdecydowanie zwieksza konkurencyjnos¢ SIMPLE w branzy medycznej. Nowa platforma
powstata po zintegrowaniu HIS i ERP posiada unikalny zestaw funkcjonalnosci, co pozwala
pozycjonowac¢ SIMPLE jako jednego z kilku liderow na tym rynku. Przewidujemy, ze efekty
dokonanej akwizycji bedq wywieraty pozostawimy wptyw na wyniki Grupy SIMPLE rowniez w
kolejnych latach.

W 2015 roku zamierzamy kontynuowac proces poszukiwan interesujgcych okazji do akwizycji
na rynku firm IT. Bedziemy rowniez w dalszym ciqgu dqzyli do zwiekszenia liczby projektow
realizowanych na zamodwienie Klienta, aby z tego obszaru uczyni¢ znaczqce Zrddto
przychodow i zyskéw dla firmy w latach kolejnych. Chodzi o projekty, w ktdrych Spdtka
dostarcza rozwigzanie w oparciu o produkty, ale rowniez o rozwigzania dedykowane
stworzone specjalnie na potrzeby Klienta. Przedmiotem takich projektow jest zazwyczaj
rowniez integracja wszystkich dostarczanych produktow. Posiadamy juz produkty i
kompetencje w tym zakresie i realizujemy tego typu projekty. Specjalnie na potrzeby
projektow integracyjnych zbudowalismy wtasng szyne integrujgcq, ktérq z powodzeniem
wykorzystujemy w naszych projektach. Chcemy stale zwieksza¢ udziat w/w projektow w
naszym portfelu zamdwien.

W 2015 roku konsekwentnie bedziemy realizowac strategie szybkiego rozwoju Spotki poprzez
dalszy rozwdj organiczny. Zamierzamy intensywnie rozwija¢ posiadane produkty oraz
kreowac nowe. Zrédtem naszej inspiracji sq rosngce potrzeby naszych Klientéw, ktorych
posiadamy w sumie kilka tysiecy.

Dziekuje wszystkim Akcjonariuszom SIMPLE S.A. za zaufanie i zapewniam o dalszym
konsekwentnym prowadzeniu dziatarn biznesowych, ktdérych celem jest poprawa
efektywnosci, rozwdj oraz wzrost wartosci catej Grupy Kapitatowej SIMPLE.

Z wyrazami szacunku,

Przemystaw Gnitecki, Prezes Zarzadu SIMPLE
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1. SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIALALNOSCI Grupy
SIMPLE ZA ROK 2014

1.1. Informacje o GRUPIE KAPITALOWE]

Grupa Kapitatowa SIMPLE (Grupa SIMPLE) to grupa kapitatowa, ktdrej jednostka dominujaca
jest SIMPLE S.A. ( ,Jednostka Dominujgca”, ,Spétka”, ,Emitent”) z siedzibg w Warszawie
przy ul. Bronistawa Czecha 49/51. Grupa prowadzi dziatalnos¢ w formie spotki akcyjnej,
powstatej w wyniku przeksztatcenia Spotki SIMPLE z ograniczong odpowiedzialnoscia w
formie aktu notarialnego sporzadzonego przez notariusza Anne Chefstowskg w dniu 6
czerwca 1997 roku (Rep.A-3549/97). Spotka zostata zarejestrowana w Krajowym Rejestrze
przez Sad Rejonowy dla Miasta Stotecznego Warszawy XIII Wydziat Gospodarczy pod
numerem KRS 0000065743. Spodtce nadano numer statystyczny REGON 012642634. Czas
trwania Grupy jest nieograniczony. Podstawowym przedmiotem dziatalnosci Grupy, wedtug
dziatéw Polskiej Klasyfikacji DziatalnosSci (PKD), jest dziatalno$¢ w zakresie oprogramowania.
Dziatalnos¢ Spétki nalezy do branzy Informatycznej.

SIMPLE to znak rozpoznawczy szerokiej rodziny rozwigzan informatycznych wspomagajacych
zarzadzanie obszarami: finanséw, obrotu towarowego, personelu, procesu budownictwa,
produkgcji, fancucha dostaw czy relacji z klientami. Od ponad 24 lat dostarczamy
wyspecjalizowane ustugi integracji rozwigzan informatycznych i doradztwa biznesowego.

SIMPLE S.A. jest gietdowa spdtka, specjalizujaca sie w projektowaniu i wdrazaniu rozwigzan
informatycznych klasy ERP, BI, systemow do zarzadzania relacjami z klientami CRM oraz
systemow do zarzadzania procesami BPM. Dynamiczny rozwdj Spotki oraz stale zwiekszajaca
sie liczba Klientow pozwolita SIMPLE stac sie jednym z lideréw branzy IT.

Spotka proponuje rozwigzania, ktdre powstalty w oparciu o wiedze zatrudnianych przez nig
ekspertdw, a ktdére generalnie podnoszg range prowadzonych proceséw biznesowych i
spetniajg specyficzne wymagania przedsiebiorstw poszczegdlnych branz, zapewniajgc
mozliwo$¢ odniesienia sukcesu w coraz silniej konkurencyjnym otoczeniu.

SIMPLE.ERP jest Zintegrowanym Systemem Informatycznym zapewniajgcym spojng i
kompleksowg obstuge proceséw gospodarczych w catym zakresie prowadzonej dziatalnosci.
Swym dziataniem obejmuje procesy zachodzgce w:

e

%

Firmach o réznych profilach dziatalnosci (produkcja, budownictwo, ustugi, handel)
Uczelniach wyzszych

Jednostkach medycznych

Instytutach badawczych

Jednostkach rzadowych

/7
0.0

/7
0.0

e

%

e

S

Starajgc sie, aby rozwigzania SIMPLE wyrdzniata innowacyjnoS¢, na przestrzeni lat
podejmowalismy wspotprace z najwiekszymi firmami z branzy IT takimi jak: IBM, Cisco czy
Microsoft; uzyskujgc wysokie i najwyzsze poziomy partnerstwa i uprzywilejowania.
O skutecznosci i innowacyjnosci rozwigzan oferowanych przez SIMPLE Swiadczy fakt, ze
nasza firma zawsze plasowata sie w Polsce w Scistej czotdwce dostawcow rozwigzan o
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najwyzszym poziomie stabilnosci i najdtuzszym okresie ochrony inwestycji. Nieustannie
doskonalimy nasze produkty i ustugi. Budujemy naszg oferte z mysla o potrzebach
biznesowych i profilach branzowych naszych Klientdw. Nasze bogate portfolio innowacyjnych
systeméw informatycznych, kompleksowo wspomagajgcych zarzadzanie, powstato na bazie
24-letniego doswiadczenia i liczbie ponad 23 tysiecy uzytkownikéw oraz zostato wzbogacone
kompetencjami zwigzanymi z optymalnym doborem infrastruktury informatycznej i ustugami
$wiadczonymi na profesjonalnym poziomie.

Wspotczesny rynek stawia przed menedzerami wysokie wymagania. Zmieniajgce sie czynniki
gospodarcze i ekonomiczne sprawiajg, ze tylko wysoka efektywnos$¢ wszystkich proceséw i
dziatan biznesowych moze zapewni¢ mozliwos¢ funkcjonowania i rozwoju. Zastosowanie
technologii informatycznych, wspierajgcych procesy zarzadzania, posiada znaczacy wptyw na
efektywnos¢ firmy a wdrozenie zintegrowanego informatycznego systemu zarzadzania
przynosi istotne i wymierne korzysci, przyczyniajgce sie do osiggniecia sukcesu rynkowego

Na dzien publikacji niniejszego raportu skfad Grupy jest nastepujacy:

Ponizej przedstawiono strukture Grupy Kapitatowej SIMPLE wraz z udziatem procentowym w
kapitale i w gtosach na Walnych Zgromadzeniach Akcjonariuszy/Wspolnikéw na dzien na
dzien 31 grudnia 2014 roku.

SIMPLE S.A.

r " & "
SIMPLE INVEST SIMPLE SOFTEAM
Sp. Z 0.0. Sp. Z0.0. Sp. Z0.0.
h s u v W
r P | P
MEDINET
Bazus Systemy SIMPLE Locum
Sp-z0.0. Informatyczne Sp-z0.0. B Spotka dominujaca
Sp' Z0.0. bd Spotkizalezne
“ s B A ' B Spotki powiazane
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Na dzien publikacji sprawozdania finansowego skfad Grupy jest nastepujacy:

<> Simple Invest Sp. z 0.0. - 100%
X Simple Locum Sp. z o.0. - 100%
> Bazus Sp. z o.0. - 100%

K/
0.0

Medinet Systemy Informatyczne Sp. z 0.0.- 52,4%

1. Simple Invest Sp. z 0.0 z siedzibg w Warszawie ul. Bronistawa Czecha 49/51, wpisana do
rejestru przedsiebiorcow, prowadzacego przez Sad Rejonowy dla m.st.Warszawy, XIII
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS
0000492780.Spdtka Simple S.A. w dniu 18 grudnia 2013 roku aktem notarialnym (Rep A
Nr 6611/2013) przed notariuszem Urszulg Statkiewicz—-Wysockg zawigzata nowg Spotke z
0.0. 0 nazwie Simple Invest Sp. z 0.0. W dniu 4 stycznia 2014 roku Simple S.A. powzieta
informacje o wpisaniu Simple Invest Sp. z 0.0. z dniem 31 grudnia 2013 roku do Rejestru
Przedsiebiorcédw prowadzonego przez Sad Rejonowy m.st. Warszawy w Warszawie XIII
Wydziatu Gospodarczego Krajowego Rejestru Sadowego. Simple S.A. posiada petng
kontrole nad Spétkg poprzez objecie 100 % udziatdw w zamian za przekazanie udziatdw
posiadanych w  spotkach Simple Locum Sp. z 0.0. [ Bazus
Sp. z 0.0. w postaci aportu. Warto$¢ wkiadu niepienieznego (aportu) wyniosta kwote
4 974 TYS.PLN. W dniu 26 maja 2014 roku Simple S.A. aktem notarialnym Repertorium
A Nr 2504/2014. podniosta kapitat zaktadowy w Simple Invest Sp. z 0.0. i na pokrycie
objetych udziatdw wniosta aport w postaci zakupionych w dniu 24 marca 2014 roku
udziatow spdtki  Medinet Systemy Informatyczne Sp. z o0.0. Wartos¢ wkiadu
niepienieznego (aportu), na podwyzszenie kapitatu zaktadowego, okreSlonego aktem
notarialnym Repertorium A Nr 6696/2014. wyniosta kwote 1.781.600 PLN. SIMPLE S.A.
posiada 100 % gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Simple Invest Sp. z o.0.

2. SIMPLE Locum Sp. z 0 .0. z siedzibg w Warszawie ul. Bronistawa Czecha 49/51. Spodtka
SIMPLE S.A. w dniu 24 marca 2006 roku aktem notarialnym (Rep A Nr 1726/06) przed
notariuszem Urszulg Statkiewicz -Wysockg zawigzata nowag Spodtke z 0.0. 0 nazwie
SIMPLE Locum. SIMPLE S.A. posiada petng kontrole nad Spétkg poprzez objecie udziatow
W zamian za przekazanie nieruchomos$ci w postaci aportu aktem notarialnym(Rep A Nr
1829/06) w dniu 29.03.2006 roku. WartoS¢ objetych udziatdw stanowi kwota 2 669
TYS.PLN. Posiada 100 % gtoséw na Walnym Zgromadzeniu. Podstawowym rodzajem
dziatalnosci SIMPLE Locum Sp. z o .0. wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) jest

wynajem nieruchomosci na wiasny rachunek. SIMPLE Locum Sp. z o. 0. jest wiascicielem
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budynku biurowego w Warszawie przy ulicy Bronistawa Czecha 49/51. Budynek w catoSci
wynajmowany jest na potrzeby Grupy Simple.

3. Bazus Sp. z 0.0. z siedzibg w Lublinie ul. Wolska 11. Spétka cywilna o nazwie Higcom
Spotka cywilna dziatajgca na podstawie umowy spétki prawa cywilnego zawartej dnia 9
kwietnia 1996 roku, zmienianej aneksami z dnia: 12 marca 1997 roku, 30 sierpnia 1997
roku i 31 grudnia 2010 roku pomiedzy Hubertem Danielem Abramiukiem Michatem
Pawtem Abramiukiem przeksztatcona zostata w trybie art. 571 i nast. w zwigzku z art.
551 kodeksu spétek handlowych w spotke z ograniczong odpowiedzialnoscig o firmie:
Bazus Spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscig. Na dzien bilansowy SIMPLE S.A. posiada
100% udziatdw w spotce Bazus Sp. z 0.0.. Warto$¢ objetych udziatdw wedtug ceny
nabycia stanowi kwota 2. 305 TYS. PLN.

4, Medinet Systemy Informatyczne Sp. z 0.0. z siedzibg w Opolu przy ul. Oleskiej 121,
wpisana do rejestru przedsiebiorcow, prowadzacego przez Sad Rejonowy w Opolu VIII
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000359965. W
dniu 24 marca 2014 roku zostata zawarta umowa sprzedazy udziatdw oraz umowa
przedwstepna zbycia udziatdw na mocy, ktorej Simple S.A. nabyta 524 udziaty, co
stanowi 52,4% udziatow w Spdtce oraz zobowigzata sie do nabycia w kolejnych latach
2015-2017 do 100 % udziatdw Wartos¢ objetych udziatdw stanowi kwota 1.781.600
PLN. W dniu 26 maja 2014 roku Simple S.A. przekazata zakupione udziaty spotki Medinet
Systemy Informatyczne Sp. z 0.0. do Spoitki zaleznej Simple Invest Sp. z 0.0. na
podstawie aktu notarialnego Repertorium A Nr 2504/2014.W dniu 4 lutego 2015 roku
Simple S.A. powzieta informacje o wpisaniu jej spotki zaleznej Simple Invest Sp. z 0.0. do
Rejestru Przedsiebiorcdw prowadzonego przez Sad Rejonowy w Opolu VIII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego jako udziatowca posiadajacego 52,4 % w
kapitale zaktadowym Medinet Systemy Informatyczne Sp. z 0.0.

Konsolidacji nie podlegajg jednostki powigzane:

& Softeam Sp. zo.0. —25,18%
» Simple Sp. z o.0. —-19,51%

1. Softeam Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie przy ulicy topuszanskiej 53 , zarejestrowang
dnia 05 czerwca 2001 roku w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy w Warszawie, XX
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Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000013271.
W dniu 29.06.2005 roku nazwa firmy zostata zmieniona z SIMPLE EXPERNET Sp. z o.0.
na obecng Softem Sp. z 0.0. Wartos¢ objetych udziatéw na dzien 30 czerwca 2006 roku
wedtug ceny nabycia wynosi 53 TYS. PLN co stanowi 50,24 % kapitatu podstawowego
i 25,18% gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy.

2. Simple Sp. z 0.0. z siedzibg w Dabrowie Gorniczej przy ulicy Cieplaka 19, zarejestrowang
24 grudnia 2002 roku w Krajowym Rejestrze Sadowym pod numerem KRS 0000108452 w
Sadzie Rejonowym w Katowicach, Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego.
Pierwsza data rejestracji tej Spotki nastgpita 31 maja 1991 roku pod numerem RHB 6610.
Wartos$¢ objetych udziatow stanowi kwota 9,7 TYS.PLN co stanowi 19,51% kapitatu
podstawowego i tyle samo gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy.

W spdtkach tych Simple S.A. dysponuje mniej niz potowg gtosdbw na mocy z innymi
inwestorami, nie posiada zdolnosci kierowania politykg finansowg i operacyjng tych jednostek
gospodarczych na mocy statutu lub umowy, nie posiada zdolno$ci mianowania i odwotywania
cztonkéw zarzadu lub organu zarzadzajgcego oraz nie dysponuje wiekszoscig gtosow na

posiedzeniach Zarzadu lub organu zarzadzajgcego.

OPIS SPOSOBU DZIALANIA WALNEGO ZGROMADZENIA PODMIOTU
DOMINUJACEGO I JEGO ZASADNICZYCH UPRAWNIEN ORAZ PRAW
AKCJONARIUSZY I SPOSOBU ICH WYKONYWANIA.

Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Spotki. Dziata ono zgodnie przepisami
prawa, zasadami okre$lonymi w Statucie Spdtki SIMPLE S.A., a takze zgodnie z przyjetym
przez Zgromadzenie Regulaminem Walnego Zgromadzenia SIMPLE S.A., okreSlajgcym
organizacje i przebieg tychze Zgromadzen. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy zwotuje sie w
trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym. Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno odby¢ sie
W ciggu szesciu miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego. Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy zwotuje Zarzad.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad w miare potrzeby, wzglednie na wniosek
Rady Nadzorczej lub na Zzadanie Akcjonariuszy reprezentujgcych, co najmniej jedna
dwudziestg czeS¢ kapitatu zaktadowego. Zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
powinno nastgpi¢ w ciggu 14 dni od daty zgtoszenia zadania. We wniosku o zwotanie
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nalezy wskaza¢ sprawe wnoszong pod jego obrady.
Walne Zgromadzenie moze odbyc sie i powzig¢ uchwaty takze bez formalnego zwotania, jesli
caty kapitat jest reprezentowany, a nikt nie wniesie sprzeciwu, ani co do odbycia Walnego
Zgromadzenia ani co do porzadku obrad. W razie zgtoszenia sprzeciwu, co do odbycia
Walnego Zgromadzenia mozna podja¢ uchwate zwyktg wiekszoscig gtoséw co do zwotania
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Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia. Uchwaty Walnego Zgromadzenia poza innymi
sprawami, wymienionymi w Kodeksie spotek handlowym lub w statucie wymaga:

X rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spdtki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy oraz udzielenie absolutorium
Cztonkom organéw Spoétki z wykonania przez nich obowigzkow,

rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego grupy kapitatowej Spotki,

decyzja o podziale zysku lub o pokryciu straty, zbycie i wydzierzawienie

przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czeSci oraz ustanowienie na nich
ograniczonego prawa rzeczowego,

o nabycie i zbycie nieruchomosci lub wudzialtu w nieruchomosci o wartosci
przekraczajacej warto$¢ aktywow Spotki wykazanych w ostatnim bilansie zbadanym
przez biegtego rewidenta, powotywanie i odwotanie Cztonkdw Rady Nadzorczej,

x5 postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzaniu

Spoiki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

Zmiana statutu,

podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego,

tworzenie i znoszenie funduszéw specjalnych,

emisja obligacji zamiennych na akcje lub obligacji z prawem pierwszenstwa,

ustalenie wynagrodzenia dla Cztonkdéw Rady Nadzorczej,

rozwigzanie Spofki,

wybor likwidatordw,

umorzenie akcji i okreslenie warunkéw umorzenia,

nabycie wiasnych akcji w przypadku okreslonym w Artykule 362 § 1 pkt 2 Kodeksu

spotek handlowych.
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Wszystkie sprawy wnoszone na Walne Zgromadzenie powinny by¢ uprzednio przedstawione
przez Zarzad Spétki Radzie Nadzorczej. Akcjonariusz lub Akcjonariusze, ktorzy chcg zgtosic
na Walne Zgromadzenie wniosek w sprawach Spotki, powinni go zgtosi¢é na pismie
Zarzadowi, ktdry z kolei przedstawi go ze swojg opinig Radzie Nadzorczej. Radzie Nadzorczej
przystuguje swobodne uznanie czy dany wniosek Akcjonariusza lub Akcjonariuszy zgtosi¢ na
porzadek obrad Walnego Zgromadzenia, jednakze wniosek zgtoszony w odpowiednim
terminie przez posiadajacych facznie nie mniej niz jedng dziesigta cze$¢ kapitatu
zaktadowego, musi by¢é umieszczony na porzadku obrad najblizszego Walnego
Zgromadzenia. W Walnym Zgromadzeniu mogg uczestniczy¢ Akcjonariusze osobiscie badz
przez petnomocnikdéw. Petnomocnictwo do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu i do
gtosowania powinno by¢ wystawione na piSmie pod rygorem niewaznosci i dotgczone do
protokotu. Walne Zgromadzenie jest zdolne do powziecia wigzacych uchwat bez wzgledu na
liczbe reprezentowanych na nim akcji oraz wielko$¢ kapitatu, jesli przepisy Kodeksu spdtek
handlowych lub Statutu Spoétki nie stanowig inaczej. Uchwaty co do emisji akcji, emis;ji
obligacji zamiennych i obligacji z prawem pierwszefnstwa objecia akcji, umorzenia akgji,
obnizenia kapitatu zaktadowego, zbycia przedsiebiorstwa Spoitki albo jego zorganizowanej
czesci, zmiany statutu, i rozwigzania Spotki zapadajg wiekszoscig 3/4 gtosdw oddanych. Inne
uchwaly zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow, a w przypadkach, w ktdrych Kodeks spdtek
handlowych wymaga wyzszej wiekszosci, wiekszoscig przez Kodeks spoétek handlowych
wymagang. Uchwata o zmianie przedmiotu dziatalnoSci Spotki powzieta wiekszoscig 2/3
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gtosdw oddanych przy obecnosci Akcjonariuszy przedstawiajgcych przynajmniej potowe
kapitatu zaktadowego jest skuteczna i nie powoduje obowigzku wykupu akcji tych
Akcjonariuszy, ktdrzy nie zgadzajq sie na te zmiane.

Szczegotowy sposéb przebiegu Walnego Zgromadzenia SIMPLE S.A. okresla Regulamin
Walnego Zgromadzenia Spotki, ktory dostepny jest na stronie internetowej SIMPLE S.A.:
www.simple.com.pl w zaktadce ,Relacje Inwestorskie”.

ZARZAD PODMIOTU DOMINUJACEGO

Zarzad dziata na podstawie przepiséw Kodeksu Spdtek Handlowych, postanowien Statutu i
uchwalonego przez Zarzad Regulaminu. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Spétki oraz
reprezentuje Spotke na zewnagtrz. Pierwszy Zarzad jest powotany na okres dwdch lat,
nastepne na okresy trzyletnie. Do sktadania o$wiadczen w zakresie praw i obowigzkéow
majgtkowych Spotki i sktadania podpiséw upowaznieni sg tacznie dwaj Cztonkowie Zarzadu
lub Cztonek Zarzadu i prokurent. Zasady dziatania Zarzadu okreSlajgce w szczegdlnosci
rodzaje spraw wymagajace uchwaty Zarzadu okresli regulamin uchwalony przez Zarzad.
Uchwalenie regulaminu i jego zmian wymaga obecnosci wszystkich Cztonkéw Zarzadu i
wiekszosci 34 gltosdw. Uchwaty Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow. W
przypadku rownosci gtoséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu. Zarzad upowazniony jest do
podejmowania wszelkich decyzji niezastrzezonych kompetencjami innych organdw Spdiki.
Zarzad zobowigzany jest zarzadza¢ majagtkiem i sprawami Spétki z nalezytg starannoscig
wymagang w obrocie gospodarczym, przestrzega¢ prawa, postanowien niniejszego statutu
oraz uchwat powzietych przez Walne Zgromadzenie i Rade Nadzorczg w granicach ich
kompetenciji.

Uchwaty Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. Zarzad uwazany jest za zdolny
do podejmowania uchwat w przypadku, gdy kazdy z cztonkdéw Zarzadu zostat skutecznie
powiadomiony o majgcym sie odby¢ posiedzeniu w czasie umozliwiajgcym jemu uczestnictwo
w posiedzeniu oraz na posiedzeniu obecna jest przynajmniej potowa z ogodlnej liczby
cztonkdw Zarzadu. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w siedzibie Spotki lub w innym miejscu
wskazanym przez zwotujgcego.

Regulamin Zarzadu okresla szczegdtowo procedure zwotywania posiedzen Zarzadu, sposob
podejmowania uchwat w tym ich gtosowania i protokotowania oraz zakres spraw, w ktdrych
Zarzad moze podejmowal uchwaty. Zgodnie z Regulaminem Zarzad ma obowigzek w
terminie umozliwiajgcym zaopiniowanie tych dokumentdw przygotowac oraz przedtozyc
Radzie Nadzorczej sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie z dziatalnosci Spotki za
ubiegty rok obrotowy.

Regulamin Zarzadu dostepny jest na stronie internetowej SIMPLE S.A.: www.simple.com.pl

W okresie sprawozdawczym od 1 stycznia 2014 roku do 31 grudnia 2014 roku nie nastagpita
zmiana w skfadzie Zarzadu.

Na dzien 31 grudnia 2014 roku skfad Zarzadu SIMPLE S.A. przedstawiat sie nastepujgco:
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www.simple.com.pl
www.simple.com.pl

Przemysfaw Gnitecki - Prezes Zarzadu

Absolwent Uniwersytetu Wroctawskiego na Woydziale Matematyki i Informatyki.
Od poczatku kariery zawodowej zwigzany ze $rodowiskiem informatycznym. Swoje pierwsze
doswiadczenia zdobywat w firmach MIS Sp. z 0.0. i Sycomex Polska gdzie w latach 1995-
2000 byt zatrudniony na stanowisku Programisty. W latach 2000-2001 pracowat dla
przedsiebiorstwa Finexa INC jako Java/Oracle Developer/Release Manager.

W 2001 roku zwigzat swg kariere z duzym graczem na rynku IT- firmg ABG S.A., z ktdrg
wspotpracowat do 2008 roku, kolejno na stanowiskach: Gtéwnego Architekta, Dyrektora
Pionu Professional Services oraz Chief Technology Officer. W latach 2007-2008 petnit funkcje
Prezesa Zarzadu Instytutu Innowacji i Spoteczenstwa Informacyjnego w Centrum Badawczo-
Rozwojowym Grupy ABG. Jednym z jego najwiekszych sukcesow w tym okresie byto
stworzenie architektury systemu IACS — obstugujgcego unijne doptaty bezposrednie dla
rolnikdw. Od 2008 do 2011 byt Cztonkiem Rady Nadzorczej Vedia S.A. - spétki notowanej na
NewConnect.

W 2009 roku zostat powotany na Wiceprezesa Zarzadu SIMPLE S.A. i za cel postawit sobie
rozwoj kompetencji spotki w zakresie rozbudowanych projektéw IT i zaangazowanie jej w
duzo wieksze projekty niz dotychczas. Od 2012 roku petni stanowisko Prezesa Zarzadu
SIMPLE S.A. i konsekwentnie realizuje przyjeta strategie, czego efektem sa liczne i znaczace
kontrakty. 18 grudnia 2013 roku zostat Prezesem nowo powotanej spotki SIMPLE Invest Sp.
z 0.0., wchodzacej w sktad GRUPY KAPITALOWE] SIMPLE.

Nie figuruje w rejestrze dtuznikdw niewyptacalnych, prowadzonym na podstawie ustawy o
KRS.
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Rafat Wnorowski- Wiceprezes Zarzadu

Studiowat na Wydziale Biznesu i Administracji PWSBIA. Certyfikowany Menadzer Sprzedazy.
Swojg kariere zawodowg rozpoczat w Banku Zachodnim WBK S.A., gdzie
w latach 1999 — 2004 pracowat na stanowisku Specjalisty w Departamencie Ptatnosci

Elektronicznych. W roku 2002 zajmowat réwniez stanowisko Przedstawiciela ds. Sprzedazy
Instytucjonalnej. W latach 2002 — 2004 petnit funkcje Menadzera ds. Sprzedazy i Marketingu
w firmie Ustugi Finansowe Sp. j. W latach 2004 — 2007 byt Dyrektorem Sprzedazy Wapro Sp.
z 0.0. (Grupa Kapitatowa Asseco Poland S.A.), a latach 2007 — 2010 Dyrektorem Sprzedazy
w Asseco Business Solution S.A. (Grupa Kapitatowa Asseco Poland S.A.).

Od maja 2010 r. do czerwca 2012 r. petnit stanowisko Dyrektora Sprzedazy i Rozwoju Kanatu
Partnerskiego SIMPLE S.A. W maju 2011 r. zostat powotany do Zarzadu spétki nalezacej do
Grupy Kapitatowej SIMPLE - BAZUS Sp. z 0.0., gdzie do 25 marca 2014 roku petnit funkcje
Wiceprezesa. W dniu 28 czerwca 2012 roku objat stanowisko Wiceprezesa Zarzadu SIMPLE
S.A., a 18 grudnia 2013 roku zostat Wiceprezesem nowo powotanej spétki SIMPLE Invest Sp.
z 0.0., wchodzacej w sktad GRUPY KAPITALOWE] SIMPLE.

Od marca 2014 roku petni stanowisko Wiceprezesa w MEDINET Systemy Informatyczne Sp. z
0.0. (GRUPA KAPITALOWA SIMPLE).

Nie figuruje w rejestrze dtuznikdw niewyptacalnych, prowadzonym na podstawie ustawy o
KRS.
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Michat Siedlecki - Wiceprezes Zarzadu

Wspotzatozyciel, akcjonariusz oraz Wiceprezes Zarzadu Spoétki. Absolwent Politechniki
Warszawskiej na Wydziale Mechaniczno-Technologicznym w Instytucie Organizacji
i Zarzadzania. Poczatki jego kariery zwigzane byty z Instytutem Organizacji Przemystu
Maszynowego, gdzie w latach 1982-1987 byt zatrudniony jako Starszy Asystent. Nastepnie
do 1988 roku petnij stanowisko Projektanta Systeméw w , InterAms II" Sp. z o.0.

Bedac jednym z twdrcow SIMPLE S.A odpowiadat na stanowisku Gtéwnego Projektanta
Systeméw za tworzenie i rozwdj oferowanych rozwigzan. W latach 1992-1997 cztonek
Zarzadu Spotki odpowiedzialny za rozwdj. Po roku 1997 wrdcit na stanowisko Gtéwnego
Projektanta Systemdw i zajmowat sie tworzeniem podstawowego produktu firmy — systemu
SIMPLE SYSTEM V. W 2006 roku zostat powofany na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu
SIMPLE S.A., odpowiedzialnego za rozwdj produktdw, a w grudniu 2007 roku objat
stanowisko Prezesa Zarzadu. Od stycznia do lipca 2009 roku petnit funkcje Wiceprezesa
Zarzadu, nastepnie w okresie lipiec 2009 - styczen 2010 roku zostat Doradcg Zarzadu. Od
roku 2010 petni funkcje Wiceprezesa Zarzadu.

Nie wykonuje dziatalnosci konkurencyjnej do dziatalnosci SIMPLE S.A. Nie figuruje
w rejestrze dtuznikdéw niewyptacalnych, prowadzonym na podstawie ustawy o KRS.

SPRAWOZDANIE ZA 2014 ROK 15 GRUPA KAPITALOWA SIMPLE



ODWOLYWANIE I POWOLYWANIE PROKURY PODMIOTU DOMINUJACEGO
W okresie od 1.01.2014 do 31.12.2014 funkcje prokurenta petnita Regina Kulis.

OPIS ZASAD DOTYCZACYCH POWOLYWANIA I ODWOLYWANIA OSOB
ZARZADZAJACYCH PODMIOTU DOMINUJACEGO ORAZ ICH UPRAWNIEN

Zgodnie ze Statutem Spditki oraz punktem II Regulaminu Prac Zarzadu Spotki SIMPLES.A,
Zarzad sktada sie z 1 do 5 cztonkdéw, w tym Prezesa, Wiceprezeséw oraz cztonkdéw. Sg oni
powotywani na wspdlng kadencje, ktéra trwa 3 lata. Zgodnie z § 15 ust. 1 pkt 2 Statutu
SIMPLE S.A. Cztonkéw Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza. Zgodnie ze Statutem
Spotki oraz Regulaminu Prac Zarzadu Spotki SIMPLE S.A., Zarzad upowazniony jest do
podejmowania wszelkich decyzji niezastrzezonych kompetencjami innych organdéw Spéiki.
Zarzad zobowigzany jest zarzgdza¢ majatkiem i sprawami Spotki z nalezytg starannoscig
wymagang w obrocie gospodarczym, przestrzega¢ prawa, postanowien niniejszego statutu
oraz uchwat powzietych przez Walne Zgromadzenie i Rade Nadzorczg w granicach ich
kompetencji. Regulamin Zarzadu dostepny jest na stronie internetowej SIMPLE S.A.:
www.simple.com.pl w zaktadce ,,O Firmie”.

Osoby zarzadzajgce nie majg prawa do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji.

RADA NADZORCZA PODMIOTU DOMINUJACEGO

Rada Nadzorcza dziata na podstawie przepisow Kodeksu Spdtek Handlowych, Statutu oraz
Regulaminu Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza sktada sie z od pieciu do o$miu Cztonkéw
wybieranych przez Walne Zgromadzenie. Cztonkowie pierwszej Rady Nadzorczej powotani sg
na 1 rok. Cztonkowie nastepnych wybierani s3 na wspding trzyletnig kadencje. Mandaty
Cztonkéw Rady Nadzorczej wygasajg z uptywem kadencji Rady Nadzorczej, w skitad ktorej
zostali wybrani, z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia, zatwierdzajacego sprawozdanie
finansowe za ostatni pelny rok obrotowy petnienia funkcji czionka Rady Nadzorczej.
Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg by¢ wybierani ponownie. Rada Nadzorcza wybiera ze
swego grona Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza Rady. Cztonkami Rady
Nadzorczej mogg by¢ wytgcznie osoby fizyczne.

Niezaleznym cztonkiem Rady Nadzorczej jest osoba spetniajgca nastepujgce warunki:

» osoba ta nie bedgca Podmiotem Powigzanym z SIMPLE, Podmiotem Powigzanym z
podmiotem dominujgcym lub zaleznym w stosunku do SIMPLE oraz Podmiotem
Zaleznym w stosunku do SIMPLE w rozumieniu przepisow Ustawy o obrocie
papierami warto$ciowymi,

Wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej, niezaleznie od trybu powotania, jezeli spetniajg
warunki okreslone jak wyzej uzyskujg status niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje i przewodniczy na posiedzeniu Przewodniczacy Rady, a
W razie jego nieobecnosci - Wiceprzewodniczacy. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajq sie
co najmniej raz na kwartat. Zwoftanie posiedzenia Rady Nadzorczej z inicjatywy Zarzadu
moze nastgpi¢ na jego wniosek ztozony na rece Przewodniczacego lub
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Wiceprzewodniczagcego Rady. W tym przypadku posiedzenie Rady powinno odby¢ sie
najpdzniej w ciggu 14 dni od daty zgtoszenia wniosku. W okresach pomiedzy posiedzeniami
Rady Nadzorczej. Przewodniczacy Rady reprezentuje jg wobec Zarzadu, a w razie dtuzszej
jego nieobecnosci, czyni to Wiceprzewodniczacy lub inny Cztonek upowazniony przez Rade.

Uchwaty Rady Nadzorczej sg wazne, gdy wszyscy Cztonkowie Rady byli zawiadomieni o
terminie posiedzenia w trybie okreslonym przez regulamin Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza
moze podja¢ wazng uchwate w obecnosci, co najmniej 3/4 wybranego sktadu Rady. Uchwaty
Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosdw obecnych na posiedzeniu
Cztonkéw Rady, a w razie rownosci gtosdw przewaza gtos jej Przewodniczacego.

Cztonkowie Rady mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady, oddajgc swdj gtos na
piSmie za posrednictwem innego Cztonka Rady Nadzorczej lub przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

/
0.0

uchwalanie regulaminu Rady Nadzorczej,

powotywanie i odwotywanie Prezesa i pozostatych Cztonkdw Zarzadu,

staty nadzor nad dziatalno$cig Spotki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci,
ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegty rok obrotowy, w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze
stanem faktycznym oraz wnioskdw Zarzadu dotyczacych podziatu zyskéw albo
pokrycia strat, a takze skfadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego
sprawozdania z wynikow tej oceny,

okreslanie zasad i wysokosci wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu,

opiniowanie wnioskow i spraw podlegajacych uchwatom Walnego Zgromadzenia,
zawieszanie z waznych powoddw w czynnosciach poszczegdlnych lub wszystkich
Cztonkdéw Zarzadu, jak réwniez delegowanie Czlonkdéw Rady Nadzorczej do
czasowego wykonywania czynnosci Cztonkoéw Zarzadu, nie mogacych sprawowac
swoich czynnosci,

/
0.0

e

%

/
0.0

/
0.0

e

%

e

%

X wyznaczanie biegtego rewidenta do badania rocznego bilansu Spétki,

o zatwierdzanie rocznych planéw finansowych Spotki

o wyrazanie zgody na zawieranie przez Spotke uméw kredytu lub pozyczki, o wartosci
powyzej 3.000.000,00,-zt ( trzy miliony ztotych)

< wyrazanie zgody na udzielanie poreczen lub zacigganie zobowigzan wekslowych, o
wartosci powyzej 1.000.000,00,-zt ( jeden milion ztotych)

< wyrazanie zgody na zawigzywanie spotek prawa handlowego lub nabywanie akgcji lub
udziatéw w takich spétkach

o wyrazanie zgody na zawieranie uméw o wartosci powyzej 100.000,00,-zt (sto tysiecy

ztotych) z podmiotami zaleznymi, nie bedacymi podmiotami konsolidowanymi

W celu wykonania swoich obowigzkdw Rada Nadzorcza moze badac wszystkie dokumenty
Spotki, zada¢ od Zarzadu i pracownikow sprawozdan i wyjasnien oraz dokonywaé rewizji
stanu majgtku Spotki. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie w terminach i trybie
okreslonym w regulaminie Rady Nadzorczej przez nig uchwalonym.
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Regulamin Rady Nadzorczej dostepny jest na stronie internetowej SIMPLE S.A.:
www.simple.com.pl

W okresie od 24.09.2013 roku do 31.12.2013 roku Rada Nadzorcza dziatata w
sze$cioosobowym sktadzie:

K/
0.0

Adam Wojacki — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
Anna Hejka — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
Andrzej Bogucki — Sekretarz Rady Nadzorczej,
Zbigniew Strojnowski — Cztonek Rady Nadzorczej,
Pawet Zdunek — Cztonek Rady Nadzorczej,

Tomasz Zdunek Czionek Rady Nadzorczej

K/
0.0

e

S

K/
0.0

e

S

e

S

W dniu 7 stycznia 2014 roku Zarzad powzigt informacje o $mierci Cztonka Rady Nadzorczej
Andrzeja Boguckiego, ktéry petnit funkcje Sekretarza Rady Nadzorczej od dnia 27
pazdziernika 2011 roku.

Na posiedzeniu Rady Nadzorczej, w dniu 28 stycznia 2014 roku, uchwatg nr VII/41/2014 na
miejsce Sekretarza Rady Nadzorczej zostat powotany Zbigniew Strojnowski, ktory do tej pory
petnit funkcje Cztonka Rady Nadzorczej.

W okresie od 28.01.2014 roku do 14.03.2014 roku Rada Nadzorcza dziatata w
piecioosobowym sktadzie:

e

%

Adam Wojacki — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
Anna Hejka — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
Zbigniew Strojnowski — Sekretarz Rady Nadzorczej,
Pawet Zdunek — Cztonek Rady Nadzorczej,

Tomasz Zdunek Czionek Rady Nadzorczej

/
0.0

/
0.0

e

%

/
0.0

W dniu 17 czerwca 2014 roku na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Pan Marceli Malicki
zostat powotany na stanowisko Cztonka Rady Nadzorczej Simple S.A.

W okresie od 17.06.2014 roku do 13.03.2015 roku Rada Nadzorcza dziatata w
sze$cioosobowym sktadzie:

/7
0.0

Adam Wojacki — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej,
Anna Hejka — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
Zbigniew Strojnowski — Sekretarz Rady Nadzorczej,
Pawet Zdunek — Cztonek Rady Nadzorczej,

Tomasz Zdunek - Czionek Rady Nadzorczej

Marceli Malicki — Cztonej Rady Nadzorczej

/7
0.0

e

%

/
0.0

e

%

/7
0.0

Od dnia bilansowego do dnia publikacji niniejszego sprawozdania finansowego nie wystapity
zadne zmiany w skfadzie Rady Nadzorczej jednostki dominujace;j.

SKEAD KOMITETU AUDYTU PODMIOTU DOMINUJACEGO
Od dnia 24 wrzes$nia 2013 roku do dnia 9 wrze$nia 2014 roku skiad Komitetu Audytu
przedstawiat sie nastepujgco:
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: //.//??}‘f VA A
X Andrzej Bogucki
3 Tomasz Zdunek
<> Anna Hejka

W dniu 9 wrzesnia 2014 roku uchwatg Rady Nadzorczej nr VII/55/2014 w skfad Komitetu
Audytu zostat powotany Pan Marceli Malicki.

Od dnia 9 wrzesnia 2014 roku do dnia 31 grudnia 2014 roku sktad Komitetu Audytu
przedstawiat sie nastepujgco:

R/
0.0

Andrzej Bogucki
Tomasz Zdunek
Anna Hejka
Marceli Malicki

R/
0.0

7
0.0

R/
0.0

Od dnia bilansowego do dnia publikacji niniejszego sprawozdania finansowego nie wystgpity
zadne zmiany w sktadzie Komitetu Audytu jednostki dominujgcej.

AKCIJE I AKCJONARIAT PODMIOTU DOMINUJACEGO

Na dzien sporzadzenia niniejszego raportu kapitat zakladowy Emitenta tworzy 4 380 298
akcji o wartosci nominalnej 1,-zt kazda (dopuszczonych do obrotu gietdowego na rynku
podstawowym), w tym:

3

A

189 000 akcji na okaziciela Serii A1 (warto$¢ nominalna akgcji 1zt)
756 000 akcji na okaziciela Serii A2 (wartoS¢ nominalna akcji 1 zt)
225 000 akcji na okaziciela serii B (warto$¢ nominalna akcji 1 zt)
102 690 akcji na okaziciela serii C (warto$¢ nominalna akcji 1 zt)
360 000 akcji na okaziciela serii D (warto$¢ nominalna akcji 1 zt)
180 000 akcji na okaziciela serii E (warto$¢ nominalna akcji 1 zt)
73 350 akcji na okaziciela serii F (warto$¢ nominalna akgji 1 zt)
72 864 akcji na okaziciela serii G (warto$¢ nominalna akcji 1 zt)

3

A

7
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3

A

7 7
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27 000 akcji na okaziciela serii H (warto$¢ nominalna akgji 1 zt)
15 245 akcji na okaziciela serii I (warto$¢ nominalna akcji 1 zt)
2 001 149 akcji na okaziciela serii J (warto$¢ nominalna akgcji 1 zt)
378 000 akcji na okaziciela serii K (warto$¢ nominalna akcji 1 zt).

K/
0.0

e

AS

e

AS

Wg stanu na dzien 31 grudnia 2014 roku akcjonariat Spotki przedstawiat sie jak ponizej:

Liczba posiadanych Udziat w kapitale
Akcjonariusz akcji i gtosow na zakladowym i w liczbie
WZA glosow na WZA
Cron Sp. z o0.0. 1 445 498 33,00%
Bogustaw Mitura 948 180 21,65%

1.2. Charakterystyka dziatalnosci

PRODUKTY I USLUGI GRUPY

Podstawowym przedmiotem dziatalnosci Grupy Kapitatowej SIMPLE jest dziatalno$¢ w
zakresie oprogramowania informatycznego oraz dystrybucja sprzetu komputerowego.
SIMPLE LOCUM Sp. z 0.0., bedaca jedng z trzech spétek zaleznych zajmuje sie wynajmem
nieruchomosci na wiasny rachunek. Nabyta w 2011 roku Spoétka Bazus Sp. z 0.0. specjalizuje
sie w tworzeniu oprogramowania wspomagajgcego zarzadzanie i administrowanie pracg
uczelni. SIMPLE Invest sp. z 0.0. powotana w 2013 roku postuzy do zarzadzania i rozliczani
grupy kapitatowej SIMPLE. Zakup 52,4% udziatdw spdtki Medinet Systemy Informatyczne
wynikajacej z umowy zawartej w dniu 24 marca 2014 r. poszerzy kompleksowo oferte
skierowang do stuzby zdrowia. Medinet dziata na rynku IT specjalizujgc sie w sektorze
medycznym. Jej przejecie bedzie uzupetnieniem oferty SIMPLE S.A. w celu jeszcze wiekszego
wzmocnienia pozycji Spotki na rynku szpitalnym.

Dziatalno$¢ Grupy kapitatowej koncentruje sie na wdrazaniu systeméw dedykowanych,
wspomagajacych zarzgdzanie przedsiebiorstwami. Oferta obejmuje stworzenie oraz sprzedaz
oprogramowania, ustugi wdrozeniowe, szkoleniowe i eksploatacyjne, sprzedaz sprzetu
komputerowego i sieciowego oraz doradztwo informatyczne, techniczne i biznesowe. Grupa
kapitatowa SIMPLE kieruje swojg oferte gtownie do Srednich i duzych przedsiebiorstw,
korzystajgc z produktdw wiasnych oraz firm partnerskich. Spoétka wykonuje réwniez
oprogramowanie pod konkretne zamoéwienia klienta. Rozwigzania Grypy kapitatowej SIMPLE
sg uniwersalne, co pozwala kierowac je do przedsiebiorstw z wielu branz.

Do podstawowych produktéw oraz ustug oferowanych przez SIMPLE S.A. nalezg:

ROZWIAZANIA ERP:

Rozwigzania typu ERP to Systemy Planowania Zasobow Przedsiebiorstwa (ang. Enterprise
Resource Planning - ERP). Jest to grupa zintegrowanych systemoéw informatycznych,
wspotdziatajgcych modutowo, ktore taczg wszystkie tradycyjne funkcje zarzadcze i
administracyjne w przedsiebiorstwie.

Systemy typu ERP wykorzystywane sg przedsiebiorstwach o zréznicowanych profilach
dziatalnosci.
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SIMPLE.ERP jest podstawowg pozycjg w ofercie SIMPLE S.A. Jest to zintegrowany system
informatyczny zapewniajagcy spdjng i kompleksowg obstuge proceséw gospodarczych
w catym zakresie dziatalnosci.

Obejmuje procesy zachodzace w:

% przedsiebiorstwach o réznych profilach dziatalnosci (produkcja, budownictwo, ustugi,
handel);

uczelniach wyzszych;

jednostkach medycznych;

instytutach badawczych;

jednostkach rzagdowych.

e

S

K/
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S

e

S

Istotne cechy tego systemu to otwarto$¢ i elastycznos¢, ktdre sg wynikiem wykorzystania do
jego budowy powszechnie zaakceptowanych standardéw i interfejséw. System
w tatwy sposéb integruje sie z innymi rozwigzaniami branzowymi (np. systemami
w jednostkach medycznych, systemami dziekanatowymi, systemami dedykowanymi dla
produkcji i sterowania automatykg przemystowg).. SIMPLE.ERP jest w petni zgodny z
przepisami i standardami rachunkowosci (w tym MSR). System skiada sie z wielu tzw.
obszaréw funkcjonalnych, z ktdérych kazdy odpowiedzialny jest za inny aspekt
funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Moduty dostepne w systemie SIMPLE.ERP to: Finanse i Ksiegowo$¢, INFO, Windykacja,
Analizy, Budzetowanie, Majatek Trwaty, Zarzadzanie Majatkiem, Obrot Towarowy,
Zamowienia Internetowe, Kokpit Handlowca, Kokpit Zaopatrzeniowca, Obstuga Transportu,
Pakowanie i Wysytka, Reklamacje, Obieg Dokumentéw, CRM W Obrocie Towarowym,
ZamoOwienia Publiczne, Zarzadzanie Personelem, ePIT, Umowy Cywilnoprawne, Proces
Produkcji, Zarzadzanie Projektami oraz Komunikator.

SIMPLE.ERP jest w petni integrowalne z pozostatymi produktami z oferty SIMPLE:
SIMPLE.HCM, SIMPLE.BI, SIMPLE.CRM, SIMPLE.WMS oraz SIMPLE.APS.

SIMPLE.ERP Finanse i Ksiegowos¢

Obszar funkcjonalny Finanse i Ksiegowo$¢ pozwalaja na biezacy dostep do aktualnych
danych finansowych firmy, stanowi doskonate narzedzie zarzadzania finansami
przedsiebiorstwa, integruje wszystkie dane finansowe oraz informacje dotyczace
efektywnosci realizowanych proceséw biznesowych. Wspiera prowadzenie rachunkowosci
firmy zgodnie z wymogami najnowszych przepisow prawa oraz obstuge ewidencji ksiegowej,
zwiekszajgc wydajno$¢ pracy dziatow ksiegowosci. Obszar mozna rozbudowal o
funkcjonalnos¢: INFO, Analizator Biznesowy oraz Windykacja.

SIMPLE.ERP Analizy

Obszar funkcjonalny ANALIZY to nowoczesne narzedzie wbudowane w system SIMPLE.ERP,
pozwalajgce na samodzielne przygotowanie i wykonywanie wielowymiarowych analiz i
raportow Ad-hoc przy wykorzystaniu zdefiniowanych przez uzytkownika zapytan lub na
podstawie danych dostepnych w oknach systemu. Obszar Analiz swojg budowg i zasada
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dziatania przypomina funkcje tabel przestawnych w Excel, ktédrg mozna wywoftaé
bezposrednio z systemu SIMPLE.ERP.

SIMPLE.ERP Budzetowanie

Obszar funkcjonalny Budzetowanie to nowoczesny w petni zintegrowany modut systemu
SIMPLE.ERP, kompleksowo wspierajacy zarzadzanie kosztami i przychodami. System posiada
zaawansowane rozwigzania dedykowane zarzadzaniu finansami: planowania i kontroli
budzetéw, kontroli kosztdw na poziomie poszczegdlnych oddziatdw, grup asortymentowych
lub innej dowolnie zdefiniowanej klasyfikacji (np. wg produktéw). Rozwigzanie wspiera prace
grupowg nad planowaniem budzetéw poprzez standaryzacje formularzy planistycznych,
wymuszenie okreslonej Sciezki ich przygotowywania i konsolidacje. Pozwala to na tatwe i
efektywne zarzadzanie przeptywem pracy i terminami w procesie planowania.

SIMPLE.ERP Majatek Trwaly

Obszar funkcjonalny Majatek Trwaty umozliwia skuteczne wsparcie procesu zarzadzania
majatkiem trwatym firmy poprzez petng kontrole nad rejestracjg wszelkich zmian zwigzanych
ze skiadnikami majatku oraz ich historig. Wykorzystanie narzedzi informatycznych w
prowadzeniu ewidencji ilosciowo-wartosciowej sktadnikédw majatku trwatego, pozwala na
zmniejszenie kosztdw oraz usprawnienie procesu zarzadzania majatkiem trwatym firmy.
Obszar posiada funkcjonalno$¢ Inwentaryzacji Majatku Trwatego z wykorzystaniem koddéw
kreskowych i przeno$nych kolektoréow danych.

SIMPLE.ERP Zarzadzanie Majatkiem

Obszar funkcjonalny systemu Zarzadzanie Majgtkiem umozliwia  prowadzenie
w systemie peinej obstugi majatku nalezgcego do jednostki. Z pomocg modutu mozliwe jest
odwzorowanie petnej struktury budynkéw oraz pomieszczen wraz z petnym rozliczeniami
medidw, ewidencje oraz rozliczanie $rodkdw transportu, obstuge aparatury oraz urzadzen,
obstuge zgtoszen i powiadomien od uzytkownikdéw koncowych sktadnikow majatku a takze
repozytorium dokumentdw umozliwiajgce przechowywanie dokumentacji w postaci
zalgcznikdw do obiektow systemowych. Modut bedac czescig systemu klasy ERP umozliwia
tgczenie zarejestrowanych w nim informacji z danymi z pozostatych obszaréw SIMPLE.ERP,
co pozwala na uzyskanie przekrojowych analiz oraz umozliwia petne rozliczenie kosztow
zwigzanych z obstugg budynkéw, Srodkdw transportu czy aparatury.

SIMPLE.ERP Obrot Towarowy

SIMPLE.ERP Obrét Towarowy to obszar funkcjonalny kompleksowo wspierajacy wszystkie
procesy zachodzace w réznych obszarach obrotu towarowego przedsiebiorstwa. Wspomaga
procesy zakupu i sprzedazy: zarowno krajowe, eksportowe jak i wewnatrzunijne oraz
zarzgdzanie magazynami wiasnymi i obcymi. Jego elastycznos¢ pozwala na odzwierciedlenie
w systemie SIMPLE.ERP wszystkich proceséw biznesowych firm produkcyjnych, ustugowo-
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handlowych jak i jednostek sfery budzetowej. SIMPLE.ERP Obrét Towarowy ufatwia prace
zaréwno firmom dziatajgcym w jednej lokalizacji, jak i wielooddziatowym przedsiebiorstwom
0 rozproszonej strukturze. Obszar mozna rozbudowaé o funkcjonalno$¢: Zamdwienia
Internetowe, Kokpit Handlowca, Kokpit Zaopatrzeniowca, Obstuga Transportu, Pakowanie i
Wysytka, CRM w Obrocie Towarowym, Obieg Dokumentdéw, Zamdwienia Publiczne.

SIMPLE.ERP Zamoéwienia Internetowe

Obszar funkcjonalny systemu Zamowien Internetowych umozliwia odbiorcom sktadanie
zamodwien za posrednictwem Internetu. Operacje te s wykonywane w sposdb szybki, prosty
i w znacznym stopniu zautomatyzowany. Kazdy uprawniony przez administratora systemu
klient za pomocg przegladarki internetowej ma wglad do oferty handlowej i w wygodny
sposéb moze ztozy¢ zamdwienie, przegladac stan realizacji zamdéwien czy tez monitorowac
stan rozliczen finansowych. Interfejs graficzny Zamoéwien Internetowych prowadzi w prosty
sposob klienta od logowania do przegladania listy katalogéw, towaréw i sktadania zamoéwien.
Catos¢ przeptywu informacji odbywa sie w tle i jest zupetnie niezauwazalna dla Klienta.
Dodatkowo zawarto$¢ funkcjonalna systemu Zamoéwien Internetowych moze by¢ niejako
»uszyta na miare” i wzbogacona o dowolne elementy dostepne w systemie SIMPLE.ERP.
Serwer, na ktérym znajduje sie aplikacja WWW. obstugujgca Zamowienia Internetowe moze
znajdowac sie fizycznie na wyposazeniu firmy lub tez u dostawcy ustug internetowych.

SIMPLE.ERP Kokpit Handlowca

Obszar funkcjonalny Kokpit Handlowca przeznaczony jest do wspomagania czynnosci
zwigzanych z prowadzeniem procesu sprzedazy w sytuacjach bezposredniej obstugi klienta
np. obstugi przez telefon, przy biurku lub podczas osobistej wizyty przedstawiciela
handlowego u klienta. Aplikacja moze by¢ uruchomiona w dowolnej przegladarce
internetowej rowniez na smartfonie, wystarczy dostep do internetu za pomocg WiFi, Lan lub
sieci komorkowej. Gtéwnym zadaniem Kokpitu handlowca jest szybka obstuga klienta.

SIMPLE.ERP Kokpit Zaopatrzeniowca

Kokpit Zaopatrzeniowca to nowoczesna aplikacja internetowa wchodzaca w sktad systemu
SIMPLE.ERP. Aplikacja moze by¢ uruchomiona w dowolnej przegladarce internetowej rowniez
na tablecie, wystarczy dostep do internetu za pomocg WiFi, Lan lub sieci komorkowej.
Aplikacja przeznaczona jest gtownie dla 0osdb zajmujacych sie w firmie procesem zakupu. Na
podstawie réznego rodzaju informacji pozwala podjac¢ decyzje, jaki towar, na kiedy, w jakiej
cenie i ilosci nalezy zamowic¢ oraz wybrac¢ odpowiedniego dostawce i wygenerowa¢ dokument
zamoOwienia. Dodatkowo aplikacja zapewnia automatyzacje obstugi zapytan ofertowych do
kwalifikowanych dostawcoéw. Obstuga procesu ofertowego odbywa sie z kontrolg osdb
uprawnionych do kwalifikowania dostawcéw biorgcych udziat w procesie ofertowym
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SIMPLE.ERO Pakowanie i Wysytka

Obszar funkcjonalny Pakowanie i Wysytka przeznaczony jest do wsparcia procesow
zwigzanych z przygotowaniem i obstugg wysytek ze szczegdinym uwzglednieniem
przewoznikdw zewnetrznych. Pozwala na sprawng obstuge realizowanych za pomoca
przewoznikdw przesytek w petnym zakresie, od generowania zlecen pakowania po obstuge
generowanych bezposrednio z systemu etykiet adresowych na drukach przewoznika i
kontrole ich statusu. Poprzez wspdtprace z modutem sprzedazy nastepuje automatyczne
powiadomienie handlowcéw oraz klientéw o realizowanym zamdwieniu

SIMPLE.ERP Obstuga Transportu do Odbiorcow

Obszar funkcjonalny Obstuga Transportu do Odbiorcow przeznaczony jest do wsparcia
procesow planowania, przygotowania i realizacji transportu. Pozwala na sprawcg obstuge
wszystkich proceséw obstugi transportu poprzez przygotowanie list transportowych (packing
list), wybdr samochodu, spedytora i trasy, kontrole zatadunku i generacje dokumentéw
wydania. Poprzez wspdtprace z modutem sprzedazy nastepuje automatyczne powiadomienie
handlowcow o realizowanym transporcie.

SIMPLE.ERP Zamowienia Publiczne

Obszar umozliwia obstuge zamdwien publicznych oraz uméw z dostawcami. Pozwala na
zarejestrowanie procesu zakupu, poczgwszy od wprowadzenia przez komorki organizacyjne
zapotrzebowania na dostawe materiatdbw i ustug lub automatyczne wygenerowanie
zapotrzebowani. Zapewnia weryfikacje zapotrzebowan przez dziat zakupdw, stworzenie na
ich podstawie planu zakupu i zarzadzanie dostawami poprzez bezposrednie generowanie
uméw i zamoéwien do dostawcow oraz na realizacje umow i zamodwien (w tym takze
zaméwien publicznych) poprzez tworzone na ich podstawie dokumentdw przyjecia na
magazyn PZ lub faktur kosztowych za zaswiadczone ustugi. Zamdwienia Publiczne
zapewniajg petng kontrole termindw i cen dostaw oraz ocene stopnia realizacji zamoéwien na
kazdym etapie procesu zakupu, poczawszy od ztozonego zapotrzebowania, poprzez plan
zakupdw, umowe czy zamowienie do dostawcy.

SIMPLE.ERP Obieg Dokumentow

Obszar funkcjonalny Obieg Dokumentéw to nowoczesny w petni zintegrowany modut
systemu SIMPLE.ERP, wspomagajacy elektroniczny obieg dokumentéw w firmie, ktérego
podstawowymi cechami sg tatwos¢ dostepu do oczekiwanej informacji oraz uporzadkowanie
procesOw jej obiegu. Zapewnia swobodng wymiane dowolnych dokumentéw miedzy
uzytkownikami systemu SIMPLE.ERP z zachowaniem zdefiniowanych przez administratora
Sciezek przeptywu. Dzieki wbudowanemu komunikatorowi oraz mechanizmowi do
zarzadzania szablonami obiegu porzadkuje procesy zwigzane z obiegiem informacji oraz
umozliwia tatwe dotarcie do danych przez wiele oséb jednoczes$nie. Obieg Dokumentow
zostat zaprojektowany tak, aby zautomatyzowal procesy biznesowe, dzieki ktdérym
informacje, dokumenty i zadania przekazywane sg w firmie w ujednolicony sposob.
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SIMPLE.ERP CRM w Obrocie Towarowym

Obszar funkcjonalny CRM jest wydzielong czeScig modutu Obrotu Towarowego. Przeznaczony
jest do wsparcia takich proceséw jak: planowanie sprzedazy, ewidencja kontaktéw z
klientami, obstuga ofert wraz z kalkulacjg ceny, planowanie dziatan handlowych i analizy
dziatan handlowych. Funkcje CRM pozwalaja na sprawng obstuge gtéwnych proceséw
przedsprzedaznych a dzieki temu, ze obszar CRM jest sktadnikiem systemu SIMPLE.ERP
uzytkownicy majg bezposredni dostep do danych dotyczacych informacji finansowo-
ksiegowych, projektowych, logistycznych, sprzedaznych, magazynowych i produkcyjnych bez
koniecznosci przesytania danych miedzy systemami i kosztownych integraciji.

SIMPLE.ERP Proces Produkcji

To rozwigzanie przeznaczone do wsparcia obstugi procesu produkcyjnego ze szczegdinym
uwzglednieniem obstugi technologii, struktury BOM i zlecern produkcyjnych. System posiada
zaawansowane rozwigzania dedykowane firmom produkcyjnym zwtaszcza w takich obszarach
jak techniczne przygotowanie produkcji, tworzenie ofert handlowych, zarzadzanie
dokumentacjg techniczng i projektowa, obstuga zamoéwien od klientdow, planowanie i
harmonogramowanie  zleceni, bilansowanie  zdolno$ci  produkcyjnych i  pokrycia
materiatowego, zarzadzanie logistykg, uruchamianie produkcji, generowanie dokumentacji
warsztatowej, ewidencja i rozliczenie zlecen w tym karty pracy dla zasobéw maszyna-
cztowiek i rozliczenie zuzycia materiatdw, kontrola jakosci, planowanie transportu, obstuga
zlecen wysytkowych z integracja z przewoznikami i kurierami, obstuga reklamaciji.
Zaawansowane mechanizmy automatow ksiegujgcych pozwalajg na rozliczanie kosztow
miedzywydziatowych z uzyciem wskaznikow lub rozdzielnikéw kosztow co daje mozliwosc
przekrojowych analiz rentownosci produkcji. Obszar udostepnia w czasie rzeczywistym
aktualne informacje o stanach magazynowych, statusach proceséw produkcyjnych, biezacej
sprzedazy, zakupach i finansach co pomaga w podejmowaniu trafnych decyzji i
maksymalizacji zyskéw. Dzieki rozbudowanym mechanizmom $ledzenia partii, nadawaniu
numerow partii i serii, numeréw badan laboratoryjnych obszar wspiera systemy zarzadzania
jakoscia.

SIMPLE.ERP Reklamacje

Obszar funkcjonalny Reklamacje to nowoczesne narzedzie wbudowane w system
SIMPLE.ERP, pozwalajgce na obstuge procesu reklamacji zgtaszanych od klientow jak i
reklamacji zgtaszanych do dostawcdéw. W przypadku reklamacji do dostawcdw zwigzanych z
dostarczanymi towarami operator systemu moze bezposrednio z dokumentu PZ
wygenerowac zgtoszenie reklamacyjne i zarezerwowac wadliwy towar do czasu wyjasnienia z
dostawcy. Dodatkowo ma do dyspozycji mozliwo$¢ oceny dostarczanego towaru np.
zgodnos¢ z zamowieniem jak i samego dostawcy np. terminowosS¢. Reklamacje od odbiorcéw
mogg by¢ wprowadzane bezposrednio przez klientdw w specjalnym portalu B2B w ktérym
oprocz ztozenia reklamacji mozna $ledzi¢ on-line statusy jej rozpatrywania. Catos$¢
rozwigzania zostata wyposazona w mechanizm automatycznego powiadamiania mailem
wszystkie zainteresowane osoby o zmianach w procesie reklamacyjnym. W efekcie obszar
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reklamacji umozliwia obstuge procesu reklamacji i dostarcza niezbednych informacji
ilosciowo-wartos$ciowych, o jakosci wspotpracy z danym kontrahentem.

SIMPLE.ERP Zarzadzanie Personelem

Obszar funkcjonalny Zarzadzanie Personelem daje mozliwoS¢ przechowywania w jednym
miejscu, wszystkich wymaganych przepisami prawa, a takze wewnetrznymi potrzebami
firmy, informacji o pracownikach. Dane te mogg by¢ statyczne, badz wyliczane przez
definiowalne algorytmy. Sitg obszaru sg elastyczne mechanizmy jego definiowania, oparte na
sprawdzonym systemie formut. Jest wyposazony w szereg opcji pozwalajacych szybko
wyszukiwac osoby, tworzy¢ z ich danych raporty, a takze szybko te dane wprowadzac lub
importowaé z zewnetrznych plikdw. Program zawiera takze opcje eksportu danych do
programow bankowosci elektronicznej, do ZUS, PFRON, urzedéw skarbowych oraz do
samych pracownikdw, np. paska wyptaty w postaci elektronicznej. Obszar mozna
rozbudowac o funkcjonalno$é: Portal Pracowniczy, ePIT, Umowy Cywilnoprawne, SIMPLE
HCM.

SIMPLE.ERP Umowy Cywilnoprawne

Obszar adresowany jest do klientdw, u ktdrych proces obstugi tych umoéw jest
rozbudowanym, czesto wymagajgcym wsparcia wielu oséb etapem dziatalnosci firmy. Praca
w tym obszarze skupia sie na obstudze nastepujgcych dokumentéw: wnioski o umowe —
dokument dodatkowy w procesie, grupujacy planowane i zawierane umowy, umowy
zZlecenia, o dzieto — przeksztatcane z wnioskéw lub powstajgce autonomicznie, rachunki do
umow — realizowane na podstawie umow z opcjg hiezaleznego ustalania parametrow wypfaty
i przenoszenia do list ptac. Obszar Umowy Zlecenie/ o dzieto odpowiada za sprawny obieg
informacji oraz ogranicza ilos¢ oséb zaangazowanych w proces zawierania tych umow.
Wprowadzone do SIMPLE.ERP umowy cywilno-prawne dokumenty wnioskow o umowe,
uméw, wykonawcéw i rachunkéw mozna drukowac na zdefiniowanych w systemie
formularzach, a takze sporzadzal zestawienia zbiorcze dokumentdéw, tzw. rejestry wnioskdw
0 umowe, uméw i rachunkdw zawierajgce m.in.: nr dokumentu, strone umowy (wykonawca
lub zespdt), termin wykonania, zrodto finansowania, wynagrodzenie. Sposéb wprowadzania
wartosci na liste ptac zalezy od konkretnego wdrozenia.

SIMPLE.ERP ePIT

Dzieki funkcjonalnosci ePIT dostarczanej jako uzupetnienie SIMPLE.ERP Personel mozna
skroci¢ proces przygotowania przesytek PIT-40 i PIT-11 do kilku minut. Wysytka nie wymaga
ponoszenia wydatkdow na koperty, papier, materiaty eksploatacyjne do drukarek i znaczki.
Przy zastosowaniu rozszerzenia systemu SIMPLE.ePIT caly proces podpisu i wysytania
dokumentéw jest obstugiwany z pulpitu SIMPLE.ERP. Sledzony jest przeptyw dokumentéw
przez kolejne etapy przygotowania, stan i status kazdego dokumentu. Paczki dokumentéw
elektronicznych widoczne sg w oknie Emisja dokumentow elektronicznych, ktdére peti role
»centrali obstugi dokumentow”.
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SIMPLE.ERP Zarzadzanie Projektami

SIMPLE.ERP Zarzadzanie Projektami to obszar funkcjonalny przeznaczony dla kierownikdw
projektdw oraz menedzerdw, wspierajacy proces budzetowania oraz rozliczania projektow.
Oprogramowanie SIMPLE udostepnia w czasie rzeczywistym aktualne informacje o stanie
przedsiebiorstwa w wielu przekrojach. Jest w petni zintegrowane z oprogramowaniem do
zarzadzania projektami: Microsoft® EPM/MS Project. Poprzez portal controllingowy
SIMPLE.BI istnieje mozliwos¢ $Sledzenia wynikow firmy i reakcji na zmiane sytuacji z
dowolnego miejsca

SIMPLE.ERP Komunikator

Obszar funkcjonalny Komunikator to nowoczesne narzedzie wbudowane w system
SIMPLE.ERP, pozwalajgce na wysyfanie i odbieranie wiadomosci tekstowych wraz z
zafgcznikami miedzy uzytkownikami systemu. Komunikator moze by¢ wykorzystany jako
element wewnetrznego Obiegu dokumentdw, ktory zapewnia swobodng wymiane dowolnych
dokumentéw wystawianych w systemie miedzy operatorami systemu SIMPLE.ERP z
zachowaniem zdefiniowanych przez administratora $ciezek przeptywu. Po otrzymaniu
komunikatu, operator zostaje automatycznie powiadomiony o tym fakcie i jednym kliknieciem
otwiera wiadomos¢, w ktdérej zatgcznikiem moze byc skierowany do niego dokument.
Dokument mozna otworzy¢ bezposrednio z wiadomosci bez koniecznosci szukania go w
menu systemu. Komunikator jest integralng czescig systemu SIMPLE.ERP. Przeznaczony jest
do wsparcia takich proceséw jak: Finanse i ksiegowos¢, Kadry i ptace, Produkcja,
Zarzadzanie projektami, Budzetowanie, Oferty i sprzedaz, Zakupy, Zamdwienia, Logistyka,
Magazyny, Zarzgdzanie Majatkiem, Reklamacje.

SIMPLE to sprawdzony przez ponad 25 000 uzytkownikdw, znak rozpoznawczy bogatej oferty
rozwigzan informatycznych wspomagajgcych zarzadzanie obszarami: finanséw, obrotu
towarowego, personelu, procesu budownictwa, produkgji, tancucha dostaw czy relacji z
klientami. Od ponad 25 lat SIMPLE S.A. dostarcza wyspecjalizowane ustugi integracji
rozwigzan informatycznych i doradztwa biznesowego. Spdtka opierajgc sie na wiasnym
doswiadczeniu oferuje rozwigzania, ktdre powstaty w oparciu o wiedze pozyskang z szeregu
udanych wdrozen systemoéw informatycznych. Rozwigzania te uwzgledniajg specyficzne
wymagania przedsiebiorstw z poszczegdlnych branz umozliwiajgc sprawne zarzadzanie w
coraz silniejszym otoczeniu konkurencyjnym.

W ramach rozwigzan SIMPLE opartych na podstawowym produkcie SIMPLE.ERP
wyrdznia sie systemy dedykowane dla branz: budowlanej, produkcyjnej,
handlowej, ustugowej, medycznej, edukacyjnej oraz naukowo-badawczej.
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SIMPLE.BUD

jest to system, ktéry powstat na bazie systemu SIMPLE.ERP i zawiera rozwigzania
poswiecone firmom budowlanym. Wspiera petng obstuge procesu realizacji kontraktu, od
etapu ofertowania i kosztorysowania poprzez budzetowanie, rejestracie umoéw oraz
ewidencje realizacji, az po controlling i koncowe rozliczenie inwestycji. Bogaty zestaw
rozwigzan systemu SIMPLE.BUD oraz doswiadczenia zebrane przez Spodtke podczas
wdrazania tego rozwigzania powodujg, ze Spdtka z powodzeniem rozszerza dziatalno$¢ w
zakresie dostarczania rozwigzan informatycznych dla firm budowlanych.

Potwierdzeniem wysokiej jakosci produktu SIMPLE.BUD jest nagrodzenie Medalem
Europejskim, statuetkg TOPBUILDER oraz wyrdznienie w konkursie Orty Polskiego
Budownictwa w kategorii Oprogramowanie dla budownictwa

SIMPLE.PROD

To platforma przeznaczona do wsparcia obstugi procesu produkcyjnego ze szczegdlnym
uwzglednieniem obstugi technologii, struktury BOM i zlecern produkcyjnych. System posiada
zaawansowane rozwigzania dedykowane firmom produkcyjnym zwtaszcza w takich obszarach
jak techniczne przygotowanie produkcji, tworzenie ofert handlowych, zarzadzanie
dokumentacjg techniczng i projektowa, obstuga zamoéwien od klientdow, planowanie i
harmonogramowanie  zlece;, bilansowanie  zdolno$ci  produkcyjnych i  pokrycia
materiatowego, zarzadzanie logistyka, uruchamianie produkcji, generowanie dokumentacji
warsztatowej, ewidencja i rozliczenie zleceh w tym karty pracy dla zasobéw maszyna-
cztowiek i rozliczenie zuzycia materiatdw, kontrola jakosci, planowanie transportu, obstuga
zlecen wysytkowych z integracja z przewoznikami i kurierami, obstuga reklamaciji.
Zaawansowane mechanizmy automatow ksiegujgcych pozwalajg na rozliczanie kosztow
miedzywydziatowych z uzyciem wskaznikéw lub rozdzielnikéw kosztow co daje mozliwosc
przekrojowych analiz rentownosci produkcji. Obszar udostepnia w czasie rzeczywistym
aktualne informacje o stanach magazynowych, statusach proceséw produkcyjnych, biezgcej
sprzedazy, zakupach i finansach co pomaga w podejmowaniu trafnych decyzji i
maksymalizacji zyskéw. Dzieki rozbudowanym mechanizmom $ledzenia partii, nadawaniu
numerow partii i serii, numeréw badan laboratoryjnych obszar wspiera systemy zarzadzania
jakoscia.

Platforma SIMPLE.PROD otrzymata MEDAL EUROPEJSKI oraz dwukrotnie pozwolita spétce
SIMPLE otrzymac tytut ,Najlepszy dostawca IT dla przemystu -w kategorii ERP/MRP II
(system polski)- producent”

SIMPLE.iMED

to dedykowane placowkom medycznym rozwigzanie, ktére dzieki potgczeniu systemow klasy
ERP, PACS, HIS, RIS, Apteka, Teleradiologia i Rehabilitacja, obejmuje swojg funkcjonalnoscig
wszystkie procesy zachodzace w szpitalach i przychodniach. Jest jednym z niewielu tak
kompleksowych i bogatych funkcjonalnie rozwigzan dostepnych na rynku. Jako jedyny
producent oferujemy zintegrowany system do czeSci medycznej jak i administracyjno —
zarzadczej, oparty o jednolitg i najpopularniejszg baze danych - MICROSOFT SQL.
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W czesci medycznej odpowiada za sprawny przeptyw wszystkich informacji medycznych
zwigzanych z przebiegiem leczenia kazdego pacjenta od momentu pojawienia sie go w
szpitalu az do zakonczenia leczenia. System jest interaktywng bazg danych z dostepem on-
line przez dowolng przegladarke internetowg, pozwalajaca na prowadzenie rejestracji
pacjenta, przyje¢, historii choroby, wypiséw, zlecen. Taki przeptaw informacji pozwala nie
tylko sprawnie gromadzi¢ dane medyczne ale rowniez umozliwia ich prezentacje w formie
raportdw zdefiniowanych przez uzytkownika.

W czesci administracyjnej wspiera obstuge jednostki medycznej z uwzglednieniem m.in.:
obstugi procesdéw finansowych, kontroli kosztdw, budzetéw i czasu pracy pracownikow.
Posiada takze mozliwo$¢ definiowania planu rzeczowo-finansowego oraz wspomaga
zarzadzanie zakupami z definiowaniem specyfikacji przetargowej. System posiada
rozbudowane raportowanie i pozwala na natychmiastowe dostarczenie informacji do
uprawnionych uzytkownikow.

Platforma SIMPLE.IMED zostata nagrodzona Srebrng Statuetkg w konkursie Perty Medycyny.

SIMPLE.EDU

jest systemem informatycznym powstatym na bazie integracji modutéw SIMPLE.ERP z
systemem BAZUS wyprodukowanym przez spdotke BAZUS Sp. z o0.0. bedacay
w Grupie Kapitatowej SIMPLE S.A.

SIMPLE.EDU to system informatyczny kompleksowo wspierajacy zarzadzanie uczelnig
w zakresie obstugi proceséw dydaktycznych i administracyjnych. System posiada
zaawansowane rozwigzania dedykowane zarzadzaniu uczelnia w aspektach obstugi
studentdw i dydaktykéw, planowania zaje¢ i ich rozliczania, planowania i wykonania
budzetéw, kontroli kosztdbw na poziomie kierunkéw, typow i rodzajow studiow,
prowadzonych projektdw badawczych, grantow Ilub jednostek organizacyjnych.
Zaawansowane mechanizmy automatdw ksiegujgcych pozwalajg na rozliczanie kosztéw z
uzyciem wskaznikow lub rozdzielnika kosztéw oraz na pobieranie parametréw z plikdw i
systemow zewnetrznych. Cato$¢ rozwigzania jest zintegrowana i oparta o jednolite
$rodowisko pracy. Rozwigzanie SIMPLE.EDU pozwala sprawnie gromadzi¢ i przetwarzaé
informacje o studentach, umozliwiajgc podnoszenie jakosci obstugi. Dzieki zaawansowanym
narzedziom analitycznym, ktore sg niezbedne w procesie podejmowania decyzji, pracownicy
uczelni otrzymujg wiarygodne dane w chwili, gdy s one najbardziej potrzebne.
Zastosowanie SIMPLE.EDU umozliwia takie zarzadzanie personelem, w ktdérym pracownicy
tworzg jeden zintegrowany zespdt, niezalenie od tego, czy petnig obowigzki edukacyjne,
administracyjne, czy techniczne.

Dedykowane edukacji rozwigzanie SIMPLE.EDU zostato uznane za najlepszg platforme dla
Uczelni Wyzszych i zostatlo nagrodzone Drogowskazem Cyfrowej Polski w kategorii:
Rozwigzania dla Uczelni. W 2012 roku przyznano platformie SIMPL.EDU Medal Europejski,
potwierdzajgc wysokg jakos¢ produktu.
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SIMPLE.ERP dla Instytutow

to nowoczesny system informatyczny kompleksowo wspierajgcy zarzadzanie Instytutem w
zakresie obstugi proceséw naukowych, dydaktycznych i administracyjnych. To narzedzie
wspierajgce w codziennych obowigzkach pracownikéw, ktére posiada specjalizowane funkcje
wspierajgce procesy przygotowywania sprawozdan na potrzeby ministerstw lub innych
podmiotéw zewnetrznych. SIMPLE.ERP wraz z systemem obiegu dokumentdw, portalem
pracowniczym, HCM oraz platformg analiz biznesowych SIMPLE.BI tworzy kompleksowe
rozwigzanie wspierajgce zarébwno w zakresie funkcji administracyjnych jednostki (w tym
zarzgdzania majatkiem, obstuge delegacji i wnioskéw urlopowych z poziomu portalu
pracowniczego) jak i planowania, rozliczania budzetow projektdw oraz poszczegdinych
komorek organizacyjnych. Umozliwia to nadzorowanie procesu realizacji zakupow (takze w
ramach zamodwien publicznych) oraz planowania i rozliczenia czasu pracy pracownikéw.

SIMPLE.TRADE

umozliwia petng automatyzacje procesdw zakupu, sprzedazy i obstugi magazynowej
poczagwszy od momentu pozyskania potencjalnego Klienta i rejestracji zdarzen z nim
zwigzanych, poprzez etap przygotowania oferty i powigzania jej z dostawami, produkcjg
towardw, po sprzedaz i wydanie z magazynu. Wspomaga procesy sprzedazy internetowej
B2B i B2C, obstuge posprzedazowg, zarzadzanie transportem, reklamacje i serwis. Wszystkie
niezbedne transakcje sg automatycznie rejestrowane w module finansowo-ksiegowym. Dzieki
kompletnej obstudze procesu sprzedazy mozliwe sg analizy z zakresu planowania i prognozy
sprzedazy, Sledzenie wynikdw sprzedazy i obstugi Klienta oraz ocena aktywnosci i wydajnosci
biznesowej. Tak rozbudowany funkcjonalnie system daje mozliwoS¢ biezgcego dostepu do
zawsze aktualnych informacji, ktére s podstawg do podejmowania trafnych decyzji
biznesowych. Platforma SIMPLE.TRADE doskonale wspomaga dziatania marketingowe.
Umozliwia planowanie, realizacje i analize wszystkich aktywnosci marketingowych.
Zintegrowana aplikacja daje doskonaty obraz biznesu, umozliwiajgc tym samym
podejmowanie wtasciwych decyzji oraz kierowanie procesami marketingowymi w sposob
kompleksowy. System utatwia prace zaréwno firmom dziatajgcym w jednej lokalizacji, jak i
wielooddziatowym przedsiebiorstwom o rozproszonej strukturze. Wspédtpracuje z drukarkami
fiskalnymi, czytnikami kodéw kreskowych oraz najnowszymi urzadzeniami mobilnymi.

SIMPLE.GOV

To oprogramowanie klasy ERP dla sektora publicznego. Powstato z myslg o instytucjach
publicznych. SIMPLE.GOV to platforma wspomagajgca rozne aspekty dziatalnosci instytucji,
takie jak: wspomaganie zarzadzania finansami i budzetami, majatkiem trwatym oraz
zasobami ludzkimi. Posiada oprogramowanie portalowe do obstugi elektronicznego obiegu
dokumentdw i spraw, w tym standardowego obiegu korespondencji zwigzanego z kancelarig
i sekretariatami, jak i niestandardowego wspomagajacego wykonywanie specyficznych zadan
dla konkretnej instytucji. System kompleksowo i skutecznie wspiera organizacje proceséw
obstugi zamdwien publicznych wraz z automatycznym publikowaniem danych do serwiséw
BIP. Dzieki zastosowaniu rozwigzania SIMPLE.BI, system dostarcza narzedzia do
rozbudowanego, wielopoziomowego budzetowania catosci instytucji, jak i poszczegdlnych
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departamentéw, piondw, komorek oraz projektéw wraz z wielowymiarowymi analizami i
symulacjami finansowymi. Umozliwia to kadrze zarzadzajacej rzetelng podstawe do
podejmowania trafnych decyzji. SIMPLE.GOV skutecznie wspiera proces zarzadzania
zasobami ludzkimi w zakresie kadr i ptac, dotyczagcym obowigzkdw zwigzanych z ewidencjqg i
kodeksem pracy, usprawnia obieg wnioskow kadrowych, umoZliwia zarzadzanie
kompetencjami i wyznaczaniem $ciezek kariery pracownikéw.

SIMPLE dla TRASPORTU I LOGISTYKI

Rozwigzanie jest wsparciem dla firm realizujgcych wszelkiego rodzaju ustugi transportowe.
Przemieszczanie tadunkéw przy uzyciu réznych $rodkéw transportu wymaga skutecznego
planowania oraz efektywnego ekonomicznie zrealizowania zlecenia. Przedsiebiorstwa
$wiadczace ustugi transportowe, badz tez posiadajgce flote samochodowg (osobowe,
ciezarowe, sprzet budowlany, itp.), majg $wiadomos$¢ generowanych kosztéw, naduzy¢ oraz
probleméw wynikajgcych ze ztego planowania transportu. Dlatego tez coraz czesciej do
planowania transportu i optymalizacji kosztéw wykorzystuje sie odpowiednie narzedzia
informatyczne. Aplikacja oferowana przez SIMPLE zapewnia dostep do informacji na temat
lokalizacji pojazdu, umozliwia nadzorowanie wybranych parametrédw jego pracy, np.:
dotyczacych pracy silnika (obroty), aktualng predkos$¢, planowane i nieplanowane postoje,
zuzycie paliwa, tankowanie, uruchomienie badz dezaktywacje alarmu, otwarcie przestrzeni
tadunkowej, temperature, itp. Przede wszystkim skutecznie zmniejsza koszty utrzymania

floty.

SIMPLE.SPRINT

Specjalnie z myslg o potrzebach firm z sektora MSP, Spétka stworzyta dedykowany, catkiem
nowy produkt - SIMPLE.SPRINT. Platforma posiada obszary zapewniajgce sprawng obstuge i
zarzadzanie wszystkimi procesami zwigzanymi ze sprzedaza, zamowieniami, produkcja,
magazynami, logistykg, finansami czy personelem. Duzg zaletg systemu SIMPLE.SPRINT jest
mozliwos¢ jego parametryzacji oraz ukierunkowanie proceséw i funkcjonalnosci do potrzeb
przedsiebiorstw z sektora MSP. Odpowiednie wywazenie korzysci i mozliwosci rozwigzania
zapewnia rownowage w firmie, a dostep do biezacych danych finansowych umozliwia jej
rozwdj i wzrost. Wdrozenie platformy SIMPLE.SPRINT umozliwia, w krotkim czasie i z
wykorzystaniem optymalnych zasobdw, implementacje systemu w odpowiednim dla firmy
standardzie, co w znaczny sposob wptywa na redukcje kosztéw inwestycji.

Redakcja Gazety Finansowej w plebiscycie ,Najlepsze Produkty dla Biznesu 2012”, po raz
kolejny w kategorii Oprogramowanie wyrdznita produkt SIMPLE S.A. ,ZA PRODUKT
SIMPLE.SPRINT STWORZONY SPECJALNIE Z MYSLA O POTRZEBACH SPOLEK Z SEKTORA
MSP”

SIMPLE.HCM
System SIMPLE.HCM jest narzedziem do wspomagania komunikacji wewnetrznej organizacji,
ale takze osob zaangazowanych we wspOtprace spoza niej, np. partnerzy. W swoim zakresie
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obejmuje procesy zarzadzania zasobami ludzkimi, BHP, planowanie i ewidencje czasu pracy
oraz ewidencje pracy w projektach. Jest tez portalem pracowniczym, utatwiajgcym
przekazywanie informacji pomiedzy pracownikiem a Szpitalem i na odwrét. Umozliwia
budowanie witryn i kioskow informacyjnych, a takze repozytorium dokumentéw. Dostepy do
HCM nadawane sg przez administratorow zarzadzajacych aplikacja w oparciu o sieciowy
katalog uzytkownikdw. .

SIMPLE.APS

to zintegrowane narzedzie wspomagajgce prace planistow produkcji w planowaniu uzycia
zasobdw, materiatdw i pracownikéw. Umozliwia prace bez obstugi arkuszy Excel oraz
dokumentow papierowych. Planowanie moze odbywac sie przez kilku pracownikéw w tym
samym czasie. Wyniki pracy obrazowane sg na funkcjonalnych wykresach z zaznaczeniem
»,waskich gardet” dla wczesniejszego wykrywania ewentualnych konfliktdw. Program
automatycznie dokonuje wizualizacji wptywu zmiany danych wejsciowych na realizacje
biezacych zadan produkcyjnych. SIMPLE.APS mozna prosto zintegrowal z rozwigzaniem
SIMPLE.ERP. Dodatkowym atutem jest mozliwo$¢ automatycznego przekazywania danych z
linii  produkcyjnych do programu. Korzysci ptynace z zastosowania SIMPLE.APS to
usprawnienie procesu planowania, zwiekszenie przychodéw i zmniejszenie kosztdw dzieki
zoptymalizowanym procesom produkgcji i dystrybucji oraz mozliwos¢ efektywniejszego
zarzadzania przyszig produkcjg przedsiebiorstwa.

SIMPLE.BI

to rozwigzanie dedykowane nie tylko dla menadzerdw, lecz dla wszystkich oséb w firmie, od
ktérych decyzji zalezy optymalny przebieg realizowanych proceséw. Ma ono na celu
dostarczenie niezbednych informacji utatwiajgcych podejmowanie decyzji zaréwno
strategicznych, jak i operacyjnych. Gwarantujg to rozbudowane mechanizmy integracji
danych gromadzonych w dowolnym systemie dziedzinowym oraz wykorzystanie technologii
OLAP i hurtowni danych. SIMPLE.BI to wszechstronna, w petni zintegrowana platforma klasy
Business Intelligence, umozliwiajgca budowe zaréwno klasycznych systemow raportowania
jak i korporacyjnych rozwigzan wspierajgcych zarzadzanie efektywnos$cig przedsiebiorstwa.
Cechg systemu jest szybki i intuicyjny interfejs pozwalajgcy tatwo uzyskac pozadane
informacje. Dodatkowym atutem jest petna elastyczno$¢ sposobu prezentowania informagiji i
mozliwos¢ zautomatyzowania procesu dystrybucji raportéw. Opcja dowolnej parametryzacji
pozwala dopasowac produkt SIMPLE.BI do specyfiki branzy oraz potrzeb klienta. Obszarami
wspieranymi przez SIMPLE.BI sg: raporty, analizy, planowanie, budzetowanie oraz
zarzagdzanie efektywnoscig przedsiebiorstwa.

ROZWIAZANIA CRM:

Przy dostarczaniu rozwigzan wspierajgcych zarzadzanie relacjami z klientami i zarzadzanie
procesami sprzedazy SIMPLE S.A. opiera sie na oprogramowaniach pochodzacych od firm
partnerskich. W zaleznosci od potrzeb klientdéw SIMPLE S.A. oferuje nastepujace produkty:
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<> Microsoft Dynamics CRM 2011 firmy Microsoft.
& SIMPLE.CRM firmy SIMPLE Software Sp. z 0.0. z Dgbrowy Gérniczej;

Microsoft Dynamics CRM 2011 to w petni zintegrowany system do zarzadzania relacjami z
klientami (CRM). Umozliwia tworzenie i zachowanie przejrzystego obrazu relacji z klientem
na wszystkich etapach, poczawszy od momentu nawigzania relacji, przez sprzedaz, az po
pOzniejszg opieke posprzedazng i pomoc. System zostat w petni zintegrowany z popularnym
programem Microsoft Office Outlook, wspotpracuje takze z pozostatymi aplikacjami pakietu
Microsoft Office oraz Office SharePoint Server 2007. Dzieki wspotpracy z powszechnie
wykorzystywanymi aplikacjami pakietu Microsoft Office, Microsoft Dynamics CRM 2011 to
wyjatkowo efektywne i elastyczne rozwigzanie. Produkt dostepny jest dla uzytkownika
poprzez przegladarke www, bezposrednio w programie pocztowym Microsoft Outlook, jako
niezalezna aplikacja oraz w wersji na urzadzenia mobilne.

SIMPLE.CRM (Customer Relationship Management) — to innowacyjne oprogramowanie, ktére
wspiera szeroko rozumiang strategie Zarzadzania Relacjami z Klientami na rynku B2B.
WdroZzenie oprogramowania SIMPLE.CRM pozwala osiggna¢ petng skutecznos$¢ biznesowej
strategii CRM w przedsiebiorstwie. System pozwala na identyfikacje i ocene najbardziej
efektywnych Zrédet pozyskiwania kapitatu, usprawnienie procesu obiegu dokumentéw,
obnizenie kosztéw funkcjonowania oraz pozwala lepiej dostosowac oferte dla indywidualnych
potrzeb klienta dzieki rozbudowanej analizie bazy danych.

SYSTEMY OBIEGU DOKUMENTOW:

SIMPLE S.A. wprowadzita do swojej oferty rozwigzania z zakresu elektronicznych systeméw
obiegu dokumentdw. Rozwigzania te oparte sg gtdwnie na systemie DocuSafe firmy COM-
PAN System Sp. z 0.0., z ktérg SIMPLE S.A. prowadzi Scistg wspotprace partnerskg. System
DocuSafe jest w petni zintegrowany z systemem SIMPLE.ERP.

System DocuSafe sklada sie z szeregu modutdw funkcjonalnych. Poczawszy od
elektronicznego archiwum dokumentdw, poprzez system rejestracji i obiegu dokumentdw, a
skonczywszy na systemie obiegu dokumentdw wspartym motorem WorkFlow (DocuSafe
WorkFlow). Poszczegdlne moduty uzupetniajg sie tworzac spdjng catos¢. DocuSafe to rodzina
produktéw w ramach ktdrej wyrdzniono dwie grupy. Pierwsza grupa produktéw dedykowana
jest urzedom administracji publicznej. Produkty z tej grupy uwzgledniaja wymagania ptynace
z instrukcji kancelaryjnej, Rzeczowego Wykazu Akt, opracowanego przez Instytut Analiz
Regionalnych Ustawy o podpisie elektronicznym z dnia 18 wrzesnia 2001 r. (Dz.U. z 2001 nr
130 poz. 1450 z p6zn. zmianami) oraz innych aktéw prawnych obowigzujgcych podmioty z
sektora administracji publicznej. Druga grupa produktéow dedykowana jest klientom
~biznesowym” i uwzglednia specyfike firm oraz mozliwosci w zakresie integracji z systemami
zewnetrznymi. Podziat produktdw na dwie grupy zapewnia lepsze spetnienie réznych potrzeb
i oczekiwan naszych klientow.
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USLUGI WDROZENIOWE

Wraz z dostarczaniem oprogramowania klasy ERP, SIMPLE S.A. oferuje komplet ustug w
zakresie wdrozen obejmujacych analize potrzeb klientéw, konfigurowanie oprogramowania,
szkolenia oraz opieke powdrozeniowq. Spétka oferuje réwniez doradztwo biznesowe oraz w
zakresie infrastruktury teleinformatyczne;j.

ROZWIAZANIA INDYWIDUALNE:

Kompetencje merytoryczne i technologiczne oraz dos$wiadczenie zgromadzone podczas
realizacji wielu projektéw, pozwalajg SIMPLE oferowac klientom rozwigzania indywidualne w
najnowoczesniejszych technologiach informatycznych. Spotka stawia na zwiekszenie udziatu
rozwigzan indywidualnych w strukturze przychodéw. Sprzedaz wtasnych produktéw oraz
dostarczanie kompleksowych réwniez dedykowanych rozwigzan w oparciu o swojg baze
produktowg oraz rozwigzania stworzone na zamoéwienie to podstawy strategii SIMPLE na
przysztosc.

1.3. Ocena wraz z uzasadnieniem dotyczaca zarzadzania zasobami
finansowymi GRUPY SIMPLE 2ze szczegdlnym uwzglednieniem
zdolnos$ci wywigzywania sie z zaciggnietych zobowigzan, okreslenie
ewentualnych zagrozen i dziatan, jakie emitent podjat lub zamierza
podjac w celu przeciwdziatania tym zagrozeniom

GRUPA SIMPLE na biezaco zarzadza ptynnoscig finansowg oraz nadzoruje sytuacje w

zakresie naleznosci i zobowigzan. Doktada wszelkich staran do terminowego wywigzywania

sie z zaciggnietych zobowigzan finansowych i jednocze$nie dazy do zmniejszania kosztéw.

Nie posiada zadnych zalegtosci w zaptacie zobowigzan z tytutu dostaw, podatkdéw i innych

zobowigzan. Posiada dobrg kondycje finansowg i nie ma zagrozen w wywigzywaniu sie z

zaciggnietych sptacie zobowigzan.

1.4. Zabezpieczenie ryzyka ptynnosci

Ptynno$¢ biezgca Grupy jest na biezgco monitorowana. Analiza ptynnosci opiera sie na
zestawieniu planowanych przychodéw i wydatkow zwigzanych z biezacg dziatalnoscig
gospodarczg, wydatkdw inwestycyjnych oraz innych wplywdw i ptatnosci pojawiajacych sie
okazjonalnie. Prognoza ptynnosci przedsiebiorstwa opiera sie na danych z systemu
finansowo-ksiegowego oraz planach budzetowych. Analizie i kontroli podlega wysokos¢
dostepnych $rodkdw w ramach posiadanych przez Grupe linii kredytowych. W ramach
prognozowania i zarzgdzania ptynnoscig, kontroli podlegajg wszystkie zmiany majatku Grupy.

WSKAZNIKI
Ponizej zaprezentowano niektdére wskazniki charakteryzujgce sytuacje finansowag
i majatkowa Grupy SIMPLE na 31 grudnia 2014 i analogicznym okresie 2013 roku.
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Sposob wyliczenia rok 2014 rok 2013

Wynik netto x 100
1 Rentownos¢ netto 12,45% 11,96%
Przychody ze sprzedazy

Rent & et Wynik na sprzedazy x 100
2 enoynose nero 11,32% 13,57%

na Sprzedazy _
Przychody ze sprzedazy

" N Wynik netto x 100
3 entownosc netto 17,10% 13,38%

majatku ,
Aktywa ogotem

., Wynik netto x 100
Rentownosc

4 ) 35,95% 30,50%
kapitatu wtasnego )
Kapitat wiasny

Aktywa obrotowe
5 Ptynnosc¢ biezaca 2,50 3,89
Zobowigzania krotkoterminowe

Srodki pieniezne

Plynno$¢
gotéwkowa

0,21 0,53

Zobowigzania krotkoterminowe

Wskazniki rentownosci netto i sprzedazy pokazujg jak wiecej zysku przynosi jedna ztotdwka
sprzedazy.

Wyniki finansowe pokazuja, ze nie wystepujg przestanki wskazujgce na zagrozenie w
kontynuacji dziatalnosci.

1.5. Sprzedaz w 2014 roku

Rok 2014 byt najbardziej udanym okresem rozwoju w historii Grupy. Grupa po raz kolejny
osiggneta rekordowe w historii przychody w wysokosci 57 522 tys. zt, co w stosunku do roku
2013 stanowi wzrost o prawie 53%. Rekordowe byty réwniez wyniki finansowe Grupy. Zysk
netto Grupy w 2014 roku wynidst 7 163 tys zi., natomiast zysk netto przypisany
akcjonariuszom jednostki dominujgcej wyniost 6 624 tys. zt., co stanowi wzrost w stosunku
do roku ubiegtego o ponad 47%.

Jest to skokowy wzrost znaczgco odbiegajacy od Sredniej w branzy. Jest on efektem trafnej
strategii produktowej oraz znaczacego rozwoju naszych produktéw dzieki czemu mozemy z
powodzeniem konkurowac z najlepszymi produktami na rynku.
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1.6. Ocena mozliwosci realizacji zamierzen inwestycyjnych w tym
inwestycji kapitalowych w poréwnaniu o wielkosci posiadanych
srodkbw 2z uwzglednieniem mozliwych 2zmian w strukturze
finansowania tej dziatalnosci

Jednym z celéw w 2015 roku sg planowane przejecia spétek informatycznych z rynku IT.

Inwestycje te beda finansowane gtdwnie ze srodkdw wiasnych.

Zarzad nie widzi istotnych zagrozen zwigzanych z realizacjg zamierzenn inwestycyjnych.
Zamierza jednak szukac¢ okazji na rynku nie realizujgc tym samym celéw inwestycyjnych za
wszelkg cene. W razie zamiaru dokonania duzej akwizycji nie wykluczamy emisji akcji w celu
-pozyskania Srodkéw.

1.7. Umowy znaczace dla dziatalnosci Grupy

Umowy zawarte w toku operacyjnej dziatalnosci grupy kapitatfowej Emitenta
istotne z jego punktu widzenia ze wzgledu na ich przedmiot i wartosc
wynagrodzenia:

Umowy zawarte w toku operacyjnej dziatalnosci Emitenta istotne z jego punktu widzenia ze
wzgledu na ich przedmiot i warto$¢ wynagrodzenia:

Kryterium uznania ponizsjzych umow za istotne ze wzgledu na ich wartos¢:

8 Podpisanie umowy znaczacej z Uniwersytetem Warminsko-Mazurskim w Olsztynie

W dniu 28 lutego 2014 r. zostata podpisana umowa z Uniwersytetem Warminsko- Mazurskim
w  Olsztynie. Przedmiotem Umowy jest zbudowanie zintegrowanego systemu
informatycznego zarzadzania uczelnig w ramach realizacji projektu ,,Wzmocnienie potencjatu
adaptacyjnego UMW w Olsztynie”.

Wartos$¢ catkowita umowy zostata ustalona na poziomie netto 2.765.000,00

tj. 3.400.950,00 zt brutto (stownie: trzy miliony czterysta tysiecy dziewiecset piecdziesigt
Ztotych).

< Podpisanie umowy znaczacej z Akademig Wychowania Fizycznego i Sportu im.
Jedrzeja Sniadeckiego w Gdarisku

W dniu 18 marca 2014 r. Spdtka zawarta umowe z Akademig Wychowania Fizycznego i
Sportu im. Jedrzeja Sniadeckiego w Gdansku. Przedmiotem Umowy jest dostawa
Zintegrowanego Systemu Informatycznego Wspomagajgcego Prace w Uczelni, dostawa
sprzetu na potrzeby Systemu, wdrozenie Systemu, w tym przeprowadzenie szkolen
personelu Zamawiajgcego, serwisowanie Systemu oraz Sprzetu w okresie gwarancji i w
okresie pogwarancyjnym.
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Za nalezyte wykonanie przedmiotu Umowy Wykonawcy bedzie przystugiwato wynagrodzenie
w wysokosci 999.950,00 zt brutto (stownie: dziewieCset dziewiecdziesigt dziewieC tysiecy
dziewiecset piecdziesigt ztotych).

X Zawarcie umowy znaczgcej z Warszawskim Uniwersytetem Medycznym

W dniu 25 czerwca 2014 r. zostata podpisana umowa z Warszawskim Uniwersytetem
Medycznym. Przedmiotem Umowy jest dostawa Zintegrowanego Systemu Informatycznego
Wspomagajacego Prace na Uczelni, w ramach projektu ,Rozbudowa i modernizacja
infrastruktury sieciowej, serwerowej i aplikacyjnej WUM”.

Za nalezyte wykonanie przedmiotu Umowy Wykonawcy bedzie przystugiwato wynagrodzenie
w wysokosci 2 298 863,31 zt brutto (stownie ztotych: dwa miliony dwiescie dziewiecdziesigt
osiem tysiecy osiemset sze$édziesigt trzy ztote i trzydziesci jeden groszy).

8 Zawarcie umowy znaczgcej z Politechnikg Rzeszowska

W dniu 29 sierpnia 2014 r. podpisano z Politechnikg Rzeszowska im. Ignacego tukaszewicza
umowe ha ustuge wdrozenia systemu informatycznego w ramach projektu ,ePRz - otwarta
platforma e-ustug zintegrowana z systemem informatycznym nowej generacji”. Przedmiotem
umowy jest dostawa, wykonanie oraz wdrozenie Systemu Informatycznego w ramach
projektu ,ePRz - otwarta platforma e-ustug zintegrowana z systemem informatycznym nowej
generacji”, obejmujgca udzielenie licencji, dostawe niezbednego sprzetu komputerowego
wraz z systemami operacyjnymi i innego wyposazenia (wraz instalacjg, konfiguracja oraz
dostawg niezbednego okablowania), uruchomienie oraz integracja z istniejgcymi systemami i
asysta techniczna.

Z tytutu wykonania Umowy przewidziano wynagrodzenie ryczattowe w kwocie netto: 10 268
403,00 — dziesie¢ miliondw dwieScie szeScdziesigt osiem tysiecy czterysta trzy zt.) plus
podatek VAT tj. tacznie brutto: 11 497 612,70 (stownie: jedenascie miliondw czterysta
dziewietdziesigt siedem tysiecy szeS¢set dwanascie 70/100). Wynagrodzenie obejmuje
wszelkie koszty zwigzane z realizacjg Umowy.

X Zawarcie umowy znaczacej — umowy wdrozenia Zintegrowanego Systemu
Informatycznego w SGH w Warszawie

W dniu 31pazdziernika 2014 r. zostata zawarta umowa ze Szkota Gidwng Handlowg w
Warszawie. Przedmiotem umowy jest wdrozenie Zintegrowanego Systemu Informatycznego
w obszarze kadrowo-ptacowym, finansowo-majatkowym oraz zakupowo-sprzedazowym,
przeprowadzenie szkolen pracownikéw, $wiadczenie ustugi Asysty Technicznej i Rozwoju od
momentu dostarczenia Produktu objetego Asystg Techniczng do chwili podpisania Protokotu
Odbioru Koncowego oraz od chwili podpisania Protokotu Odbioru Koncowego przez okres 36
miesiecy od jego podpisania (zakonczenia wdrozenia Systemu).

Za nalezyte wykonanie przedmiotu umowy Wykonawca otrzyma wynagrodzenie w wysokosci
3 965 300,00 zt brutto (tj. 3 250 000 zt netto).
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Kryterium uznania powyzszej umowy za istotng jest jej przedmiot, warto$¢ oraz
osoba kontrahenta:

X Zawarcie umowy z Powiatem Wieluiskim

W dniu 26 czerwca 2014 r. zostata zawarta umowa z Powiatem Wielunskim
reprezentowanym przez Zarzad Powiatu w Wieluniu. Umowa obejmuje wprowadzenie
cyfrowego obiegu dokumentacji medycznej dla SPz0z W Wieluniu.

Warto$¢ catkowita umowy zostata ustalona na poziomie 774.900,00 zt brutto
(630.000,00 zt netto) wynagrodzenie za licencje i wdrozenie systemu oraz dodatkowo
110.700,00 zt brutto (90.000,00 zt netto) wynagrodzenia za ustugi nadzoru autorskiego, co
tacznie stanowi¢ bedzie 885.600,00 zt brutto (720.000,00 zt netto).

/7

Zawarcie umowy ze Szpitalem Specjalistycznym im. F. Ceynowy Sp. z 0.0. w
Wejherowie

W dniu 21 sierpnia 2014 r. zostata podpisana umowa, datowana na dzien 14 sierpnia 2014r.,
ze Szpitalem Specjalistycznym im. F. Ceynowy Sp. z 0.0. w Wejherowie. Umowa obejmuje
dostawe wraz z ustuga instalacji, konfiguracji, integracji i wdrozenia szpitalnego systemu
informatycznego klasy ERP.Warto$¢ catkowita umowy zostata ustalona na poziomie 1
011.060,00 zt brutto (822.000,00 zt netto).

PODSUMOWANIE ISTOTNYCH UMOW, INNYCH NIZ UMOWY ZAWIERANE
W NORMALNYM TOKU DZIALALNOSCI GRUPY KAPITALOWE] EMITENTA,
KTORYCH STRONA JEST SPOLKA Z GRUPY KAPITALOWEJ EMITENTA

X Zawigzanie spétki Simple Invest Sp. z o.0.

W dniu 18 grudnia 2013 roku Aktem notarialnym (Repertorium A nr 6611/2013)
sporzgdzonym przez notariusz Urszule Statkiewicz—Wysockg zawigzano SIMPLE Invest Sp. z
0.0. z siedzibg w Warszawie, ul. Bronistawa Czecha 49/51. SIMPLE S.A. jest jedynym
wspOdlnikiem Spdtki. W dniu 4 stycznia 2014 roku Simple S.A. powzieta informacje o wpisaniu
Simple Invest Sp. z 0.0. z dniem 31 grudnia 2013 roku do Rejestru Przedsiebiorcow
prowadzonego przez Sad Rejonowy m.st. Warszawy w Warszawie XIII Wydziatu
Gospodarczego Krajowego Rejestru Sadowego. Simple S.A. posiada petng kontrole nad
Spotkg poprzez objecie 100 % udziatdw w zamian za przekazanie udziatdw posiadanych w
spotkach Simple Locum Sp. z 0.0. i Bazus Sp. z 0.0. w postaci aportu. Warto$¢ wktadu
niepienieznego (aportu) wyniosta kwote 4 974 TYS.PLN. W dniu 26 maja 2014 roku Simple
S.A. aktem notarialnym Repertorium A Nr 2504/2014. podniosta kapitat zaktadowy w Simple
Invest Sp. z 0.0. i na pokrycie objetych udziatdw wniosta aport w postaci zakupionych w
dniu 24 marca 2014 roku udziatéw spétki Medinet Systemy Informatyczne Sp. z 0.0. Warto$é
wktadu niepienieznego (aportu), na podwyzszenie kapitatu zakladowego, okreSlonego aktem
notarialnym Repertorium A Nr 6696/2014. wyniosta kwote 1.781.600 PLN. SIMPLE S.A.
posiada 100 % gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Simple Invest Sp. z o0.0..
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SIMPLE S.A. jest jedynym wspdlnikiem Spotki. Spotka zostata zawigzana w celu zarzadzania
grupy kapitatowg emitenta. Dziatalno$¢ przewazajgca SIMPLE Invest to dziatalnoS¢ firm
centralnych (head offices) i holdingdw, z wytgczeniem holdingdéw finansowych (PKD
70.10.Z.)

2 Zawarcie umowy sprzedazy udziatdbw Spodtki ,Medinet Systemy Informatyczne”

Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Opolu

W dniu 24 marca 2014 r. zawarto umowe nabycia udziatdw Spétki ,Medinet Systemy
Informatyczne” Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Opolu (dalej zwana
~Medinet”).

Na podstawie tejze umowy Spoétka nabyta 524 udziaty, stanowigce 52,4 % udziatdw w Spdtce
»Medinet Systemy Informatyczne” Sp. z 0.0. kaczna cena za udziaty wynosi 1 781 600,00 zt
(stownie: jeden milion siedemset osiemdziesiat jeden tysiecy szesS¢set 00/100 ztotych).

Dotychczasowi Wspdlnicy ,Medinet Systemy Informatyczne” Sp. z 0.0. przeniesli na rzecz
SIMPLE udziaty w nastepujacy sposob tj. Tomasz Jastrzebski sprzedat na rzecz SIMPLE 137
posiadanych przez siebie udziatdw, Marek Dynowski sprzedat na rzecz SIMPLE 129
posiadanych przez siebie udziatdw, Piotr Piech sprzedat na rzecz SIMPLE 129 posiadanych
przez siebie udziatéw i Grzegorz Stadryniak sprzedat na rzecz SIMPLE 129 posiadanych przez
siebie udziatow.

Ponadto, SIMPLE z Wspolnikami Spotki Medinet zawarta przedwstepng umowe sprzedazy
pozostatych nalezacych do nich udziatdéw. Na mocy tejze umowy strony zobowigzaty sie do
zawarcia uméw przenoszacych witasnos¢ udziatdw na rzecz SIMPLE, przy czym przeniesienie
wiasnosci wszystkich udziatdw na rzecz SIMPLE nastagpi najpozniej do dnia 30 kwietnia 2017
roku lub w ciggu 7 dni od daty odbycia Zgromadzenia Wspdinikdw zatwierdzajacego
sprawozdanie finansowe za rok 2016, w zaleznosci od tego, ktdra z powyzszych dat bedzie
pozniejsza.

Medinet dziata na rynku IT specjalizujgc sie w sektorze medycznym. Jej przejecie bedzie
uzupetnieniem oferty SIMPLE S.A. w celu jeszcze wiekszego wzmocnienia pozycji Spotki na
rynku szpitalnym.

Warto$¢ catkowita umowy zostata ustalona na poziomie 645 600,00 zt netto (stownie:
sze$éset czterdziesci piec tysiecy szeScset ztotych 00/100) tj. 794 088,00 zt brutto (stownie:
siedemset dziewiecdziesigt cztery tysigce osiemdziesigt osiem ztotych 00/100)

W dniu 26 maja 2014 roku Simple S.A. przekazata zakupione udziaty Spétki Medinet Systemy
Informatyczne Sp. z 0.0. do Spdtki zaleznej Simple Invest Sp. z 0.0. na podstawie aktu
notarialnego Repertorium A Nr 2504/2014. W dniu 4 lutego 2015 roku Simple S.A. powzieta
informacje o wpisaniu jej spotki zaleznej Simple Invest Sp. z o0.0. do Rejestru
Przedsiebiorcdw prowadzonego przez Sad Rejonowy w Opolu VIII Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego, jako udziatowca posiadajgcego 52,4 % w kapitale
zaktadowym Medinet Systemy Informatyczne Sp. z o.0.

/7

Wypowiedzenie umowy z animatorem emitenta
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W dniu 13 maja 2014 r. zostatlo wystane os$wiadczenie o wypowiedzeniu umowy o
$wiadczenie ustug animatora emitenta zawartej z Domem Maklerskim IDM S.A. z siedzibg w
Krakowie zawartej w dniu 19 maja 2009 r. ze skutkiem natychmiastowym.

X Zawarcie umowy o petnienie funkcji Animatora Emitenta na GPW

W dniu 21 paZzdziernika 2014 r. zostata podpisana umowa z Domem Maklerskim Banku
Ochrony Srodowiska S.A. z siedzibg w Warszawie o petnienie funkcji Animatora Emitenta na
Gietdzie Papierow Wartosciowych S.A. w Warszawie (dalej zwana ,GPW") dla wszystkich
akcji zwyktych na okaziciela oraz praw do akcji Spotki dopuszczonych do obrotu na GPW.

Umowa weszta w zycie 1 listopada 2014 r.

Zaciagniete lub wypowiedziane umowy dotyczace kredytow i pozyczek

Informacje o zaciggnietych i wypowiedzianych umowach dotyczacych kredytow
i pozyczek zamieszczone sg w Sprawozdaniu finansowym czeS¢ IV. Noty objasniajgce do
sprawozdania finansowego, Nota Nr 28

1.8. Informacja o udzielonych pozyczkach, ze szczegdinym
uwzglednieniem pozyczek udzielonych jednostkom powigzanym
emitenta

W okresie sprawozdawczym za rok zakonczony 31 grudnia 2014 roku Spétka nie udzielifa

pozyczek.

Poreczenia i gwarancje, ze szczegdélnym uwzglednieniem poreczen i gwarancji
udzielonych jednostkom powigzanym Emitenta

W okresie sprawozdawczym Spoétka SIMPLE S.A. nie udzielita Zadnych poreczen oraz
gwarancji.

Wykaz otrzymanych przez SIMPLE S.A. Gwarancji ubezpieczeniowych na dzien bilansowy 31
grudnia 2014 roku zamieszczony jest w Sprawozdaniu finansowym cze$¢ IV. Noty
objasniajgce do sprawozdania finansowego, Nota Nr 44.

1.9. Wplywy z emisji
Informacje o wptywach z emisji zamieszczone sg w Sprawozdaniu finansowym czes¢ IV. Noty
objasniajace do sprawozdania finansowego, Nota Nr 38.

1.10. Ocena czynnikow i nietypowych zdarzen majacych wptyw na wynik
z dziatalnosci za rok obrotowy

Bardzo istotnym czynnikiem majgcym wptyw na wynik byto pozyskanie bardzo duzej liczby

kontraktdw w roku 2013 i 2014. Pozyskanie tak duzej liczby kontraktow oraz realizacja ich w

roku 2014 miato najwiekszy wptyw na wzrost wyniku i przychoddéw w 2014 roku. Realizacja
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tak duzej liczby kontraktdw w jednym czasie spowodowata spadek $redniej rentownosci na
wdrozeniu.

Opis istotnych czynnikdw ryzyka i zagrozen, z okresleniem, w jakim stopniu emitent jest na
nie narazony

Do kluczowych czynnikdw ryzyka i zagrozen zwigzanych z rozwojem SIMPLE S.A.
w kontekscie rysujgcych sie przed przedsiebiorstwem perspektyw nalezy zaliczyé:

CZYNNIKI RYZYKA ZWIAZANE Z DZIALALNOSCIA EMITENTA

RYZYKO KRYZYSU

Ryzyko kryzysu nie zmaterializowato sie w 2014 roku, wrecz przeciwnie, spétka znaczaco
zwiekszyta przychody i realizowata kontrakty w nowych obszarach dziatalnosci.
Dywersyfikacja dla SIMPLE jest szansg na ponadprzecietny rozwdj w okresie koniunktury i
sposobem na stabilno$¢ w okresie dekoniunktury czy recesji.

Ryzyko recesji lub kryzysu w kolejnych latach jest raczej niewielkie jednak spdtka z
ostroznoscig bedzie prowadzita polityke kosztowg tak, aby miata mozliwos¢ adekwatnej
reakcji w razie zmaterializowania sie takiego ryzyka.

RYZYKO KADROWE

Firmy produkujgce oprogramowanie 0 duzym zaangazowaniu wiedzy narazone sg na utrate
kluczowych specjalistdw. Przedsiebiorstwa nieustannie penetrujg rynek pracy a i pracownicy
chcag miec alternatywne miejsca pracy. Wiagze sie to w kolejnosci ze wzrostem wynagrodzen i
spadkiem rentownosci dziatalnosci gospodarczej. Obecnie mozemy obserwowaé rynek
pracownika w branzy informatycznej. Rosnie, zatem presja na wzrost wynagrodzen, co
bedzie miato wptyw na poziomy rentownosci.

Spotka stara sie stale poprawia¢ warunki pracy jak rowniez poprawiaé wewnetrzne procesy
tak, aby SIMPLE stawalo sie coraz bardziej atrakcyjnym miejscem pracy.

RYZYKO KONKURENCII

Ryzyko konkurencji ma kilka wymiaréow. Do najistotniejszych nalezy zaliczy¢ konsolidacje
branzy przez gtdwnych graczy oraz inwestycje firm zagranicznych. Duze firmy informatyczne
i integratorzy dysponujg instrumentami pozwalajgcymi na osigganie przewagi konkurencyjnej
poprzez zdobywanie rynku, pozorne (dla inwestoréw), krétkotrwate acz wyniszczajgce dla
innych producentéw obnizanie ceny. To moze powodowac kurczenie sie portfela zamowien i
potencjalnych nowych klientéw, a to dla firm nowoczesnych technologii jest jednym z
kluczowych warunkéw rozwoju.

SIMPLE poprzez akwizycje oraz znaczne inwestycje w rozwdj produktdw wiasnych stara sie
utrzymac przewage konkurencyjng na kluczowych dla spétki rynkach. Jak wynika z liczby
podpisywanych kontraktdw ryzyku konkurencji udaje sie neutralizowac.
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RYZYKO PROWADZENIA WDROZEN SYSTEMU

SIMPLE S.A. z kazdym rokiem zdobywa coraz wieksze kontrakty. Wieksze kontrakty
oznaczajg rowniez wieksze ryzyka projektowe. Moze to oznacza¢ réwniez wieksze wahania
sie przychoddw w czasie. Szczegdinym ryzykiem sg wdrozenia w sektorze publicznym, gdzie
sztywny proces zwigzany z UZP moze powodowal wieksze nieporozumienia na etapie
realizacji projektu. Staramy sie jednak minimalizowac to ryzyko poprzez ciggte doskonalenie
kompetencji w zakresie zarzadzania projektami oraz  pozyskiwanie = wysoko
wykwalifikowanych kierownikéw projektow. Doskonalimy rdéwniez procesy zarzadzania
projektami ze szczegélnym uwzglednieniem zarzadzania ryzykiem projektowym oraz
zarzadzania zmiang.

Efektywno$¢ wdrozen to jeden z celéw Spétki. Dlatego spotka wprowadzita i korzysta z
systemu szczegdtowego budzetowania kontraktu, ktéry minimalizuje ryzyka projektowe.

RYZYKO WYSTAPIENIA EWENTUALNYCH OPOZNIEN W PRZYGOTOWANIU
NOWYCH PRODUKTOW I USLUG

Rozwigzania klasy ERP, HCM, EOD muszg by¢ w petni rozwigzaniami kompleksowymi,
spetniajgcymi wymagania klienta i jego otoczenia. Dostawca rozwigzan ciggle dba o
poszerzenie oferty, wprowadzanie nowych funkcjonalnosci, zapewnienie integralnoSci
danych. Konkurencja jednak i wymagania klienta wcigz wzrastajg. Istnieje ryzyko
wyprzedzenia i zdobywania rynku przez innych dostawcéw. Zwigzane jest to przede
wszystkim z mozliwosciami produkcyjnymi i dostepnoscig Srodkdéw unijnych na realizacje
rozszerzen czy ulepszen produktowych.

SIMPLE S.A. zdecydowanie postawita na jako$¢ produktdow, zwiekszajgc stuzby jakosci a
takze automatyzacje proceséw testowych. Nad rozwojem produktéw czuwajg menedzerowie
produktéw, account menedzerowie, ktdrzy tworzg mape rozwoju dla kazdego produktu.

RYZYKO WYNIKAJACE Z KROTKIEGO CZASU ZYCIA PRODUKTOW

Innowacyjno$¢ i tempo wprowadzania nowych produktéw w branzy IT powoduje
konieczno$¢ systematycznego uaktualniania dotychczasowych produktdw, dostosowywania
ich do zmieniajacych sie platform sprzetowych oraz wprowadzania produktéw nowych. Brak
wystarczajagcego zaplecza technologicznego oraz wysoko wykwalifikowanej kadry moze
powodowac¢ opdznienia w aktualizacjach i wprowadzaniu nowych produktéw powodujgc
spadek atrakcyjnosci oferty Spétki. Moze to doprowadzi¢ do spadku przychodéw ze
sprzedazy i wartosci osigganego zysku. SIMPLE S.A. minimalizuje to ryzyko zwiekszajgc
sukcesywnie liczbe wysoko wykwalifikowanych pracownikow oraz przeznaczajgc $rodki
finansowe na prace badawczo-rozwojowe

RYZYKO ZAGROZENIA BEZPIECZENSTWA SYSTEMOW INFORMATYCZNYCH
GRUPY KAPITALOWEJ EMITENTA

Prawidtowe funkcjonowanie systeméw informatycznych narazone jest na zdarzenia losowe
(awarie sprzetu, awarie zasilania, brak tgcznosci telekomunikacyjnej, zalanie woda, pozary),
niebezpieczenstwo nieuprawnionego dostepu do poufnych danych, wkamania fizyczne oraz
dziatalno$¢ szkodliwego oprogramowania w postaci m.in. wirusow komputerowych i koni
trojanskich mogacych powodowac nieprawidtowe dziatanie systemu lub catkowity brak
mozliwosci ich uzytkowania.
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Spotka doktada wszelkich staran oraz wykorzystuje najnowsze dostepne na runku IT
technologie, aby funkcjonowanie systeméw odbywato sie w sposdb niezaktdcony i w petni
bezpieczny. Istnieje jednak ryzyko zwigzane z czynnikami losowymi oraz nieprawidtowym
uzytkowaniem (negujgcym podstawowe zasady bezpieczenstwa), zniszczenia sprzetu, utraty
lub przechwycenia przez nieuprawnione osoby waznych danych powodujgc ewentualne
szkody zwigzane z wyptywem tajemnic handlowych.

RYZYKO ZWIAZANE Z SEZONOWOSCIA I NIEREGULARNOSCIA PRZYCHODOW
Charakterystyczna dla branzy IT jest sezonowoS$¢ osigganych przychodéw ze sprzedazy.
Okresem wzmozonych obrotow jest czwarty kwartat roku kalendarzowego, natomiast
najnizsze przychody ze sprzedazy osiggane sg w kwartale trzecim. Fakt ten powodowac
moze okresowe zaburzenie prezentowanych wynikéw finansowych Grupy Kapitatowej
SIMPLE powodujgc czasowg konieczno$¢ korzystania z zewnetrznych zrédet finansowania.
Spotka ogranicza ryzyko zwigzane z sezonowoscig poprzez dywersyfikacje zrodet
przychoddw.

RYZYKO UZALEZNIENIA OD KLUCZOWYCH DOSTAWCOW

SIMPLE w toku dziatalnosci operacyjnej wykorzystuje sprzet oraz oprogramowanie
dostawcdw zewnetrznych. Spdtka minimalizuje to ryzyko utrzymujac dobre relacje ze
strategicznymi partnerami.

RYZYKO UZALEZNIENIA OD KLUCZOWYCH KLIENTOW/ODBIORCOW

Istnieje ryzyko, ze Spdtka skupiajgc sie na kilku najwiekszych odbiorcach, uzalezni sie od
nich, stwarzajgc mozliwo$¢ gwattownego spadku przychoddw ze sprzedazy w przypadku
utraty kontraktu z jednym z nich. Dziatalnos¢ Grupy SIMPLE polega na rozpoznaniu potrzeb
klienta, przygotowaniu i wdrozeniu systemu, a nastepnie opiece serwisowej. Etapami
przynoszacymi najwieksze przychody od pojedynczego odbiorcy jest moment przygotowania
oraz wdrozenia produktu. W zwigzku z tym minimalizowane jest ryzyko uzaleznienia sie od
kluczowych odbiorcéw poprzez systematyczne pozyskiwanie kolejnych klientéw. Dodatkowo,
opieka serwisowa odpowiada za ok. 25% przychoddw ze sprzedazy, a rozdrobnienie wsrod
klientow w tym segmencie dziatalnosci jest na tyle duze, ze ryzyko uzaleznienia od
kluczowych odbiorcéw jest zminimalizowane.

CZYNNIKI RYZYKA ZWIAZANE Z OTOCZENIEM, W JAKIM EMITENT
PROWADZI DZIALALNOSC

RYZYKO ZWIAZANE Z WPLYWEM SYTUACII MAKROEKONOMICZNEJ NA WYNIKI
GRUPY KAPITALOWE] EMITENTA

Sytuacja finansowa Spofki uzalezniona jest od sytuacji ekonomicznej w Polsce i na Swiecie.
Rynek IT uwazany jest za szczegdlnie wrazliwy na wszelkie wahania koniunktury
gospodarczej. Czynnikami wptywajgcymi na kondycje finansowg Spotki sg przede wszystkim
gtowne wskazniki makroekonomiczne, takie jak: tempo wzrostu PKB, poziom inflacji, stopa
bezrobocia, wysoko$¢ dochoddw osobistych ludnosci, polityka fiskalna i monetarna panstwa
jak réwniez zmiany poziomu konsumpcji oraz inwestycji przedsiebiorstw. Czynniki te w
sposob znaczacy oddziatujg na poziom zamdwien produktéw z branzy IT. Mimo, ze Polska
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utrzymuje ciagta tendencje wzrostu gospodarczego, istnieje ryzyko, iz stagnacja gospodarcza
na rynkach Swiatowych niekorzystnie wptynie na gospodarke krajowg. Taka sytuacja moze
skutkowa¢ ograniczeniem decyzji inwestycyjnych i wyczekiwaniem przedsiebiorcow na
polepszenie koniunktury. W konsekwencji moze to oznacza¢ zmniejszenie nowych sprzedazy,
a takze osigganie nizszych marz na sprzedazy dotychczasowych produktéw: ustug,
abonamentéw i opiek serwisowych. Spotka przeciwdziata temu ryzyku poprzez
dywersyfikacje rynku, dostosowanie produktu do indywidualnych potrzeb klienta, a takze
doradztwo w procesie pozyskiwaniu Srodkéw inwestycyjnych w postaci dofinansowania,
leasingu oraz dotacji Unijnych.

RYZYKO ZWIAZANE ZE ZMIANAMI REGULACII PRAWNYCH ORAz
NIESTABILNOSCIA SYSTEMU PODATKOWEGO

Zagrozeniem dla dziatalnosci Spotki sg czeste zmiany regulacji prawnych w Polsce. Zmiany
dotyczg m.in. uregulowan i interpretacji przepiséw podatkowych, uregulowan dotyczacych
prawa handlowego oraz przepisow prawa pracy. Zmiana przepisOw na niekorzystne dla
dziatalnosci Spétki, moze spowodowacé wzrost kosztow dziatalnosci oraz wptyna¢ na jego
wyniki finansowe. Niepewno$¢, co do przysztych zmian utrudnia takze ocene skutkdw
przysztych zdarzen oraz proces podejmowania decyzji strategicznych. Wejscie w zycie
nowych regulacji prawnych moze wigzac sie miedzy innymi z problemami interpretacyjnymi,
niekonsekwentnym  orzecznictwem  sadow oraz  niekorzystnymi  interpretacjami
przyjmowanymi przez organy administracji publicznej (w tym podatkowe). Spotka na biezgco
monitoruje projekty zmian w przepisach i podejmuje decyzje biznesowe z uwzglednieniem
planowanych zmian.

RYZYKO ZWIAZANE ZE ZMIANAMI TECHNOLOGICZNYMI W BRANZY 1
ROZWOJEM NOWYCH PRODUKTOW

Rynek IT charakteryzuje sie szybkim rozwojem technologicznym. Koniecznoscig stata sie
ciggta praca badawczo-rozwojowa w celu wdrazania do produktéw najnowszych technologii i
nadazanie za skréconym w poréwnaniu do innych branz cyklem zycia produktu. Utrzymanie
pozycji rynkowej oraz rozwdj wymagaja, wiec znacznych inwestycji. Pomimo, iz Spdtka
posiada dziat badawczo-rozwojowy zajmujacy sie wprowadzaniem najnowszych rozwigzan do
istniejgcych produktéw oraz tworzeniem nowych, wiasnych koncepcji, istnieje ryzyko
pojawienia sie na rynku rozwigzan na tyle innowacyjnych, ze produkty Spétki stang sie
nieatrakcyjne, jednoczesnie nie przynoszac spodziewanych dochoddw. Istnieje takze ryzyko,
ze prace badawczo-rozwojowe nad nowymi rozwigzaniami technologicznymi nie przyniosg
oczekiwanych rezultatdw, co skutkowatoby trudnosciami w odzyskaniu poniesionych
naktaddw inwestycyjnych. Spotka nieprzerwanie monitoruje rynek IT w zakresie rozwoju
nowych technologii i pojawiajgcych sie produktéw oraz mozliwosci ich wykorzystania. Spdtka
utrzymuje takze relacje handlowe z odbiorcami w celu lepszego poznania potrzeb oraz
dostosowania swoich produktéw do klienta. W planach jest takze wykorzystanie Srodkow
unijnych wspierajgcych prowadzenie badan rozwojowych.

RYZYKO WYNIKAJACE Z KONSOLIDACII BRANZY

Istnieje ryzyko nasilenia procesow konsolidacyjnych, prowadzacych do umocnienia pozyciji
rynkowej kilku najwiekszych podmiotow. Najwieksze firmy dazg do przeje¢ w celu
poszerzenia bazy klientow oraz przejecia unikatowych rozwigzan stosowanych przez
przejmowane podmioty. Proces ten moze ogranicza¢ rozwdj matych i S$rednich
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przedsiebiorstw rynku IT oraz moze doprowadzi¢ do utraty pozycji rynkowej Emitenta, a w
konsekwencji spadku przychodéw ze sprzedazy. Wydaje sie jednak, ze jest to trudne do
przeprowadzenia nawet przez duze podmioty w krétkim czasie. Emitent bedzie miat zatem
odpowiednio duzo czasu aby zareagowac.

RYZYKO ZWIAZANE ZE WZROSTEM KONKURENCI]I

Wzmozone dziatania konkurencyjne na rynku IT mogg miec¢ potencjalnie negatywny wptyw
na sytuacje finansowg oraz osiggane wyniki Spétki. Utatwiona dziatalno$¢ transgraniczna
zwigzana z uczestnictwem w Unii Europejskiej powoduje konieczno$¢ wzmozonego
konkurowania z przedsiebiorstwami nie tylko krajowymi, ale i zagranicznymi. Z uwagi na
bardzo dobre zrozumienie specyfiki polskiego rynku IT to przedsiebiorstwa krajowe stanowity
do tej pory najwiekszg konkurencje dla SIMPLE S.A. Ze wzgledu na angazowanie sie SIMPLE
w bardzo duze przedsiewziecia coraz czesSciej, jako konkurencja pojawiajg sie zagraniczne
koncerny. Istnieje ponadto ryzyko nietrafnego przewidzenia przysztych upodoban klientéw
lub wyprzedzenia w pracach badawczo-rozwojowych i zdobywania rynku przez innych
dostawcow. Z uwagi na to, ze prace badawczo-rozwojowe sg procesem dtugotrwatym,
planowane technologie uwzgledniajg zapotrzebowanie rynku za kilka lat. Ryzyka
minimalizowane s3 takze poprzez zatrudnianie wykwalifikowanej kadry, stosowanie
nowoczesnych technologii oraz mozliwos¢ indywidualnego dopasowania produktu do potrzeb
klienta. Spdtka utrzymuje ponadto dobre relacje ze swoimi klientami oraz opracowuje
produkty dla nowych branz rozszerzajgc dotychczasowe rynki zbytu.

RYZYKO ZWIAZANE Z MOZLIWYM WZROSTEM KOSZTOW FINANSOWANIA
Przedsiebiorstwa wymagajace do dalszego rozwoju zewnetrznych $rodkéw finansujg sie
gtéwnie poprzez kredyty bankowe lub emisje obligacji korporacyjnych. Obecnie dostep do
tego typu finansowania jest szeroki a oprocentowanie jest atrakcyjne. Ze wzgledu na dobra
sytuacje finansowg SIMPLE jednak poza kredytem w rachunku biezgcym nie musi positkowac
sie zewnetrznym finansowaniem. Nie wykluczamy jednak wykorzystania takiej mozliwosci w
przysztosci. Ze wzgledu jednak na stosunkowo dobrg perspektywe gospodarczg ryzyko
ekspozycji na tego typu ryzyko nie jest duze.

1.11. Zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania przedsiebiorstwem
emitenta i jego grupa kapitatowq

% W dniu 18 grudnia 2013 roku aktem notarialnym (Rep A Nr 6611/2013) przed
notariuszem Urszulg Statkiewicz—Wysockg zawigzata nowg Spdtke z 0.0. 0 nazwie Simple
Invest Sp. z 0.0.. W dniu 4 stycznia 2014 roku Simple S.A. powzieta informacje o wpisaniu
Simple Invest Sp. z 0.0. z dniem 31 grudnia 2013 roku do Rejestru Przedsiebiorcow
prowadzonego przez Sad Rejonowy m.st. Warszawy w Warszawie XIII Wydziatu
Gospodarczego Krajowego Rejestru Sadowego. Simple S.A. posiada petng kontrole nad
Spotkg poprzez objecie 100 % udziatdw w zamian za przekazanie udziatdw posiadanych w
spotkach Simple Locum Sp. z 0.0. i Bazus Sp. z 0.0. w postaci aportu. Warto$¢ wktadu
niepienieznego (aportu) wyniosta kwote 4 974 TYS.PLN. W dniu 26 maja 2014 roku Simple
S.A. aktem notarialnym Repertorium A Nr 2504/2014. podniosta kapitat zaktadowy w Simple
Invest Sp. z 0.0. i na pokrycie objetych udziatdw wniosta aport w postaci zakupionych w
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dniu 24 marca 2014 roku udziatéw spétki Medinet Systemy Informatyczne Sp. z 0.0. Warto$é
wkiadu niepienieznego (aportu), na podwyzszenie kapitatu zakladowego, okreslonego aktem
notarialnym Repertorium A Nr 6696/2014 wyniosta kwote 1.781.600 PLN. SIMPLE S.A.
posiada 100 % gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Simple Invest Sp. z o.0..

Zadaniem SIMPLE INVEST, ktdérej zadaniem bedzie wprowadzeni standardow
zwigzanych z rozliczaniem rosngcej Grupy Kapitatowej SIMPLE. Innym celem SIMPLE INVEST
bedzie poszukiwanie okazji akwizycyjnych dla  Grupy Kapitalowej  SIMPLE

< W dniu 24 marca 2014 roku zostata zawarta umowa Sprzedazy udziatéw pomiedzy
Simple S.A. w Warszawie a Medinet Systemy Informatyczne Sp. z 0.0. w Opolu. Simple S.A.
dokonata zakupu 524 udziatéw za kwote 1.781.600 PLN.

W dniu 26 maja 2014 roku Simple S.A. przekazata zakupione udziaty Spétki Medinet Systemy
Informatyczne Sp. z 0.0. do Spditki zaleznej Simple Invest Sp. z 0.0. na podstawie aktu
notarialnego Repertorium A Nr 2504/2014. W dniu 4 lutego 2015 roku Simple S.A. powzieta
informacje o wpisaniu jej spotki zaleznej Simple Invest Sp. z o0.0. do Rejestru
Przedsiebiorcdw prowadzonego przez Sad Rejonowy w Opolu VIII Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego jako udzialowca posiadajgcego 52,4 % w kapitale
zaktadowym Medinet Systemy Informatyczne Sp. z o.0.

1.12. Postepowania toczace sie przed sadem

<> W dniu 8 pazdziernika 2013 r. Spotka wniosta pozew o zaptate przeciwko Impulsy
Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie (“"Pozwany”). Warto$¢
przedmiotu sporu wynosi 71.260,00 zt. W dniu 25 pazdziernika 2013 r. Sad Rejonowy dla m.
st. Warszawy w Warszawie Sad Gospodarczy VIII Wydziat Gospodarczy wydat nakaz zaptaty
W postepowaniu upominawczym zobowigzujgc Pozwanego do zaptaty naleznosci zgodnie z
pozwem, wraz z naleznymi odsetkami ustawowymi, Pozwany od ww. nakazu zaptaty wnidst
w dniu 10 pazdziernika 2014 roku sprzeciw i sprawa zostata przekazana do Sadu
Okregowego w Warszawie XX Wydziat Gospodarczy. Sad Okregowy w Warszawie zwrocit
Pozwanemu pozew wzajemny i na dzien 21 kwietnia 2015 roku wyznaczyt termin rozprawy.
Pomimo zgtoszonego sprzeciwu Pozwanego, w ocenie Spétki z duzym prawdopodobiefstwem
stwierdzi¢ nalezy, iz zasadzona nakazem zaptaty nalezno$¢ zostanie utrzymana w mocy i
wyegzekwowana.

X W dniu 10 lipca 2013 r. Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi-Pétnoc w Warszawie IX
Wydziat Gospodarczy ds. upadtosciowych i naprawczych ogtosit upadtos¢ z mozliwoscig
zawarcia ukfadu spotki Consortia Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w
Warszawie. Spotka w dniu 19 lipca 2013 r. w toczacym sie postepowaniu upadtosciowym
zglosita swg wierzytelnos¢ w kwocie 1.429.15,11 zt wraz z odsetkami. Zgtoszona
wierzytelno$¢ zostata zamieszczona na sporzadzonej przez nadzorce sadowego liscie
wierzytelnosci. Postanowieniem z dnia 19 lutego 2014 r. Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi-
Potnoc w Warszawie IX Wydziat Gospodarczy ds. upadto$ciowych i naprawczych zatwierdzit
zawarty w dniu 07 lutego 2014 r. przez Wierzycieli upadtego ukitad. Postanowienie o
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zakonczeniu postepowania upadto$ciowego zostato wydane przez Sad Rejonowy dla
Warszawy Pragi-Pétnoc w Warszawie dnia 11 kwietnia 2014 roku. Postanowienie to
prawomocne jest z dniem 30 kwietnia 2014 roku. Zgodnie z zatwierdzonym uktadem w dniu
15 maja 2015 roku Consortia Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia w upadtosci
uktadowej winna rozpoczaé sptate zgtoszonej wierzytelnosci w 10 réwnych ratach
roztozonych na 5 lat, ptatnych w odstepach szesciomiesiecznych.

Postanowienie Sadu z dnia 19 lutego 2014 roku, ponizej:
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| ODPIS

Sygn. akt IX GUp 18/13

Postanowienie

Dnia 19 lutego 2014r.
Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi Péinoc w Warszawie
Sad Gospodarczy
IX Wydziat Gospodarczy ds. upadtosciowych i naprawczych

w nastepujacym skiadzie:
Przewodniczacy: SSR Grazyna Suwara-Piwowarska
Protokolant: Michat Pietrzyk
po rozpoznaniu w dniu 19 lutego 2014r. w Warszawie
na rozprawie
w postgpowaniu upadtosciowym Consortia Spétki z 0.0. w Warszawie
w przedmiocie zatwierdzenia ukladu przyjgtego na zgromadzeniu wierzycieli upadiego w

dniu 07 lutego 2014r.

postanawia:

zatwierdzi¢ uklad pomiedzy dfuznikiem Consortia Spétka z 0.0. w upadiosci ukladowej w

Warszawie a wierzycielami przyjgty na zgromadzeniu wierzycieli upadtego w dniu 07 lutego

2014r.

SAD REJONOWY
dla WARSZAWY PRAGI- POLNOC

stwierdza, ze orzeczenie nn‘nejq

prawomocne z dniem ¥

Warszawa, dnia ..

Za zsodnosc
z oryginatem

W “EPH%_(;E'S 7ARZADU
P~

Michatl Siedlecki
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1.13. Umowy zawarte pomiedzy spotka a osobami zarzadzajacymi
W okresie sprawozdawczym zakonczonym 31 grudnia 2014 roku Spétka nie zawarta uméw z
osobami Zarzadzajgcymi.

1.14. Wartos¢ wynagrodzen, nagrod i korzysci wynikajacych z programoéw
motywacyjnych dla zarzadzajacych

Informacje o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej zamieszczone s3

w Sprawozdaniu finansowym cze$¢ IV. Noty objasniajgce do sprawozdania finansowego,

Nota Nr 33.

SYSTEM KOTROLI PROGRAMOW PRACOWNICZYCH
W okresie sprawozdawczym za rok 2014 Grupa SIMPLE nie realizowata zadnych programéw
akcji pracowniczych.

1.15. Okreslenie lacznej liczby i wartosci nominalnej wszystkich akgcji
(udzialdw) emitenta oraz akcji i udzialdbw w jednostkach
powigzanych emitenta, bedacych w posiadaniu osob zarzadzajacych
i nadzorujacych emitenta (dla kazdej osoby oddzielnie)

Na dzien sporzadzenia niniejszego raportu kapitat zakladowy Emitenta tworzy 4 380 298

akcji o wartosci nominalnej 1,-zt kazda (dopuszczonych do obrotu gietdowego na rynku

podstawowym), w tym:

5

%

189 000 akcji na okaziciela Serii A1 (wartos¢ nominalna akcji 1zt)
756 000 akcji na okaziciela Serii A2 (wartos¢ nominalna akgji 1 zt)
225 000 akcji na okaziciela serii B (warto$¢ nominalna akcji 1 zt)
102 690 akcji na okaziciela serii C (warto$¢ nominalna akgji 1 zt)
360 000 akcji na okaziciela serii D (warto$¢ nominalna akcji 1 zt)
180 000 akcji na okaziciela serii E (warto$¢ nominalna akcji 1 zt)
73 350 akcji na okaziciela serii F (warto$¢ nominalna akcji 1 zt)
72 864 akcji na okaziciela serii G (warto$¢ nominalna akcji 1 zt)
27 000 akcji na okaziciela serii H (warto$¢ nominalna akgji 1 zt)
15 245 akcji na okaziciela serii I (warto$¢ nominalna akcji 1 zt)
001 149 akcji na okaziciela serii J (warto$¢ nominalna akgji 1 zt)
378 000 akcji na okaziciela serii K (warto$¢ nominalna akcji 1 zt)
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Akcjonariusze posiadajgcy co najmniej 5% ogdlnej liczby gtosdow na Walnym Zgromadzeniu
Akcjonariuszy SIMPLE S.A. Stan na dzien przekazania raportu, zgodny z informacjami
bedacymi w posiadaniu Zarzadu.

Udziat Udziat glosow na
Imie i nazwisko Liczba w kapitale Liczba 'ELO
< akcji zakladowym glosow Zgromadzeniu
(%) (%)
1 Cron Sp. z o.0. 1 445 498 33,00% 1 445 498 33,00%
2 Bogustaw Mitura | 948 180 21,65% 948 180 21,65%

Zestawienie zmian w stanie posiadania akcji spotki oraz uprawnien do nich (opcji) przez
osoby nadzorujgce.

Rada Nadzorcza 31 grudnia 2014 20 marca 2015
1 Adam Wojacki 3745 3745
2 Anna Hejka 0 0
3 Zbigniew Strojnowski 163 000 163 000
4 Pawet Zdunek 0 0
5 Tomasz Zdunek 0 0
6 Marceli Malicki 68 800 68 800

Zestawienie zmian w stanie posiadania akcji spotki oraz uprawnien do nich (opcji) przez
osoby zarzadzajace.

Imie i nazwisko 31 grudnia 2014 20 marca 2015
1 Przemystaw Gnitecki 0 0
2 Rafal Wnorowski 0 0
3 Michat Siedlecki 160 000 160 000

1.16. Opis gtownych cech stosowanych w przedsiebiorstwie emitenta
systemow kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w
odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych
i skonsolidowanych sprawozdan finansowych.

Grupa posiada system kontroli wewnetrznej, ktdéry umozliwia sprawny i rzetelny przeptyw

informacji  finansowych oraz pozafinansowych miedzy poszczegdinymi komdrkami

organizacyjnymi Spotki. Nadzér merytoryczny nad procesem przygotowania sprawozdan
finansowych i raportow okresowych sprawuje Dyrektor Finansowy odpowiedzialny za finanse.

Skuteczno$¢ systemu kontroli wewnetrznej Spotki

i zarzadzania ryzykiem w procesie sprawozdawczosci finansowej zapewnia:

1. System regulacji wewnetrznych obejmujgcy m.in.:

N
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a) strukture organizacyjng dostosowang do potrzeb dziatalnosci Spotki ustalajgca

b) reguty wzajemnej komunikacji pomiedzy komorkami organizacyjnymi,

) zakresy czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci poszczegdlnych komorek,
stanowisk i 0sdb,

2. dokumentacje polityki rachunkowosci opracowang zgodnie z ustawg o

a) rachunkowosci a w zakresie wyceny aktywow i pasywow oraz prezentacji sprawozdan
b) zgodnie z wymogami Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci,

c) inne regulaminy i zarzgdzenia wewnetrzne

3. Ksiegi prowadzone sg za pomocg systemu informatycznego, ktéry posiada

rekomendacje Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce. System informatyczny zapewnia
przejrzysty podziat kompetencji oraz automatyczng kontrole dostepu do zasobéw oraz
petng dokumentacje operacji realizowanych przez poszczegdinych pracownikéw.

4, Procedura kontroli wszystkich dowoddw ksiegowych oraz ich dekretacji, zapewniajaca
ich poprawnos¢ pod wzgledem merytorycznym oraz formalno-rachunkowym.
5. Badanie i weryfikacja sprawozdan finansowych przez niezaleznego biegtego

rewidenta. Wyboru biegtego rewidenta dokonuje Rada Nadzorcza w drodze wyboru
ofert z grona renomowanych firm audytorskich.

1.17. Charakterystyka polityki w zakresie kierunkow rozwoju grupy
kapitatowej emitenta
W roku 2015 planujemy dalszy dynamiczny rozwdj Spofki, ktorego zrédta widzimy w:

1. rozwoju zwigzanym z systemami klasy ERP, HIS, BI, HR/HRMS, DMS
2. zdobywaniu i rozwijaniu nowych kompetencji (systemy dedykowane, consulting),
3. akwizycji spotek z rynku IT.

W ramach rozwoju systemdéw ERP kontynuujemy projekt inwestycyjny. Jego podstawowymi
celami jest stopniowa zmiana architektury systemdéw na architekture tréjwarstwowq i
rozbudowa funkcjonalnosci.

W ramach akwizycji planowane sg przejecia nieduzych spétek informatycznych posiadajgcych
komplementarne w stosunku do SIMPLE produkty i technologie. Pozwoli to na pozyskanie
nowych produktéw i technologii oraz wejscie na nowe rynki. W efekcie wzbogaci to oferte
Spotki i pozwoli dotrze¢ do nowych klientdw. W niektorych przypadkach pozwoli to na
znaczace umocnienie pozycji spotki tak jak w przypadku akwizycji spotki Medinet w kwietniu
2014 roku. Grupa moze komfortowo analizowac rynek pod katem akwizycji, poniewaz osigga
bardzo dobre wyniki finansowe.

W roku 2015 przewidujemy dalszy rozwdj i wzrost sprzedazy w wiekszosci kanatéw
sprzedazy.

Waznym elementem rozwoju GRUPY SIMPLE jest rozwdj produktow i technologii,
doskonalenie procesu produkcyjnego oprogramowania oraz doskonalenie procesu
$wiadczenia ustug dla klientow.
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Niezmiennie narzedziem ostatecznie budujgcym wynik finansowy spétki oraz do oceny pracy
komorek organizacyjnych bedzie wprowadzony od 2011 roku system budzetowania.
Planowanie i rozliczanie budzetéw to proces, ktéry pozwala na poprawe efektywnosci
dziatania firmy oraz umozliwia identyfikacje pol do optymalizacji dziatania firmy.

1.18. Charakterystyka struktury aktywow i pasywow skonsolidowanego
bilansu, w tym z punktu widzenia plynnosci grupy kapitatowej
emitenta.

Aktywa i Pasywa sg sktadnikami o zblizonej tresci ekonomicznej, wycenione w tej samej

walucie. Obrazujg stan i strukture posiadanego przez Grupe majatku oraz wskazuje na zrédta

ich finansowania. Sg podstawg do obliczania wskaznikdw, charakteryzujg stopien ptynnosci i

zyskownosci przedsiebiorstwa.

1.19. Wazniejsze zdarzenia majgce znaczacy wplyw na dziatalno$c¢ oraz
wyniki finansowe grupy kapitalowej emitenta w roku obrotowym lub
ktorych wplyw jest mozliwy w nastepnych latach.

Bardzo istotnym czynnikiem majgcym wptyw na wynik byto pozyskanie bardzo duzej liczby

kontraktow. W catym roku 2013 spotka podpisata kontrakty o tacznej wartosci

przekraczajgcej 50 miliondw ztotych co jest ponad czterokrotnym wzrostem rok do roku.

Pozyskanie tak duzej liczby kontraktow miato najwiekszy wptyw na wzrost wyniku i

przychoddw w 2013 roku.

OPIS STRUKTURY GLOWNYCH LOKAT KAPITALOWYCH LUB GtOWNYCH
INWESTYCJI KAPITALOWYCH DOKONANYCH W RAMACH GRUPY KAPITALOWE]
EMITENTA W DANYM ROKU OBROTOWYM

Informacje o lokatach kapitatowych zamieszczone sg w Skonsolidowanym sprawozdaniu
finansowym cze$¢ V. Noty objasniajgce do sprawozdania finansowego, Nota Nr 20.

OPIS ORGANIZACII GRUPY KAPITALOWE] EMITENTA ZE WSKAZANIEM
JEDNOSTEK PODLEGAJACYCH KONSOLIDACII ORAZ OPIS ZMIAN W
ORGANIZACII GRUPY KAPITALOWE]J EMITENTA WRAZ Z PODANIEM ICH
PRZYCZYN

Informacje opisujgce organizacje Grupy Kapitatowej SIMPLE ze wskazaniem jednostek
podlegajacych konsolidacji oraz zmiany w organizacji Grupy zamieszczone sg W
Skonsolidowanym Sprawozdaniu z Dziatalnosci w punkcie 1.1

OPIS ISTOTNYCH POZYCJI POZABILANSOWYCH W UJECIU PODMIOTOWYM,
PRZEDMIOTOWYM I WARTOSCIOWYM.
W okresie sprawozdawczym nie wystgpity pozycje pozabilansowe w Grupie.
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1.20. Informacje o zawartej umowie z podmiotem uprawnionym do
badania sprawozdan finansowych wraz z  okresleniem
wynagrodzenia

Informacje o umowach z podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan finansowych

zamieszczone sg W Skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym czes¢ V. Noty objasniajgce

do sprawozdania finansowego, Nota Nr 46.

1.21. Zdarzenia po dacie bilansu
Zdaniem Zarzadu SIMPLE S.A. brak jest innych zdarzen zaistniatych po dacie bilansowej
majacych wptyw na przyszte wyniki Spotki.
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2. OSWIADCZENIE ZARZADU SIMPLE S.A. WS. RZETELENOSCI
ROCZNEGO JEDNOSTKOWEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO ZA
ROK 2014

Zarzad SIMPLE S.A. w skiadzie Prezes Zarzadu — Przemystaw Gnitecki, Wiceprezes Zarzadu —
Rafat Wnorowski i Wiceprezes Zarzadu — Michat Siedlecki o$wiadczajg, ze wedle ich najlepszej
wiedzy, roczne sprawozdanie finansowe i dane poréwnywalne sporzgdzone zostaty zgodnie z
obowigzujgcymi zasadami rachunkowosci oraz Zze odzwierciedlajg w sposdb prawdziwy,
rzetelny i jasny sytuacje majatkowa i finansowg Emitenta oraz jego wynik finansowy, oraz ze
sprawozdanie z dziatalnosci Emitenta zawiera prawdziwy obraz rozwoju i osiggnie¢ oraz
sytuacji Emitenta, w tym opis podstawowych zagrozen i ryzyka.

14-03-2014 Przemystaw Gnitecki Prezes Zarzadu

14-03-2014 Rafat Wnorowski Wiceprezes Zarzadu

14-03-2014 Michat Siedlecki Wiceprezes Zarzadu
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3. OSWIADCZENIE ZARZADU SIMPLE S.A. WS. PODMIOTU
DOKONUJACEGO BADANIA JEDNOSTKOWEGO SPRAWOZDANIA
FINANSOWEGO ZA ROK 2014

Zarzad SIMPLE SA os$wiadcza, ze podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych
Misters Audytor Adviser Sp. z 0. 0., dokonujacy badania rocznego sprawozdania finansowego
za 2014 rok, zostat wybrany zgodne z przepisami prawa, podmiot ten oraz biegli rewidenci,
dokonujacy badania niniejszego jednostkowego sprawozdania finansowego spetniali warunki
do wyrazenia bezstronnej i niezaleznej opinii 0 dadanym rocznym sprawozdaniu finansowym,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i normami zawodowymi.

14-03-2014 Przemystaw Gnitecki Prezes Zarzadu

14-03-2014 Rafat Wnorowski Wiceprezes Zarzadu

14-03-2014 Michat Siedlecki Wiceprezes Zarzadu
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