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. Omowienie czynnikdw rozwoju Spétki oraz podsumowanie
istotnych zdarzen zwigzanych z dziatalnoscia
Medicalgorithmics S.A. w 2014 roku

Rok 2014 byt dla Spotki Medicalgorithmics S.A. po raz kolejny rokiem rewelacyjnych
wynikéw finansowych, szybkiego wzrostu dziatalnosci, dynamicznie zmieniajgcej sie sytuacji
w konkurencyjnym otoczeniu oraz okresem szybkiego rozwoju geograficznego.

W | kwartale 2014 r. Spotka prowadzita dalsze prace rozwojowe dotyczace
algorytmiki i obszaru informatycznego systemu PocketECG oraz zakoriczyta prace rozwojowe
nad platformg sprzetowa PocketECG Il generacji. W zwigzku z bardzo pozytywnym
przyjeciem nowej wersji systemu PocketECG postanowiono przenie$é caty dziat produkcji
w Gdansku do nowej wielokrotnie wiekszej lokalizacji, ktora pozwoli kilkakrotnie zwiekszy¢
moce wytwodrcze. Ponadto, aby wczesniej zwiekszyé moce produkcyjne Spdtka nawigzata
wspotprace z duzg zewnetrzng firmg wyspecjalizowang w produkcji urzadzen
elektronicznych na zlecenie — gdzie od kwietnia trwata produkcja urzadzen PocketECG Il
rownolegle do produkcji odbywajacej sie na powierzchni witasnej Spotki. Zewnetrzny
dostawca wypozyczyt spotce dodatkowg hale produkcyjng, linie montazowg oraz
pracownikéw — ktorzy pracujg pod nadzorem kilku oddelegowanych pracownikow
Medicalgorithmics.

W lutym 2014 roku Spétka podpisata umowe dystrybucyjng z partnerem w Hiszpanii,
o ktérej to umowie Spdtka informowata komunikatem ESPIl z 6 lutego 2014. Wspdtpraca
z partnerem hiszpanskim przebiega wedtug zasad podobnych do tych z innych uméw na
dystrybucje na wydzielonym obszarze. Wartos¢ umowy to 13,02 min zt.

Na poczatku roku 2014 Spotka ztozyta prospekt emisyjny w zwigzku z przeniesieniem
notowan z rynku NewConnect na rynek gtowny GPW. Spetniono wszystkie oczekiwania
Komisji Nadzoru Finansowego oraz Gietdy Papieréw Wartosciowych, dzieki czemu 3 lutego
2014 roku notowania Spoétki zostaty przeniesione na rynek regulowany.

W marcu 2014 roku Umowa Aliansu strategicznego z AMI Monitoring zostata
rozwigzana oraz podpisana ponownie. W nowych umowach Spétka podpisata porozumienie
z dwoma podmiotami: AMI Monitoring oraz Medi-Lynx. Umowy zawieraty wszystkie
wczesniejsze zapisy z umowy aliansu strategicznego, jedyng réznicg byto podpisanie ich
z dwoma podmiotami zamiast z jednym. Byt to znaczacy krok na drodze do dywersyfikacji
przychodow Spoétki. Wartosé podpisanych umoéw to ok. 181,8 min zt.
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Dnia 26 marca 2014 roku podjeta zostata decyzja o emisji motywacyjnej akcji serii E
z wyfaczeniem prawa poboru, skierowanej do cztonkdw Zarzagdu Medicalgorithmics S.A. Rada
Nadzorcza oraz Zarzad podjety niezbedne uchwaty na mocy ktdrych kapitat zaktadowy Spofki
zostat podwyzszony w ramach kapitatu docelowego o kwote 3 360,00 zt poprzez emisje
33600 akcji zwyktych na okaziciela o wartosci nominalnej 0,10 zt, przy jednoczesnym
pozbawieniu dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru. Dnia 30 kwietnia 2014 roku
Spotka poinformowata o zakonczeniu subskrypcji prywatnej oraz objeciu akcji przez trzy
osoby, cena emisyjna to 0,10 zt za akcje. Akcje te objete sg dwuletniag umowag typu Lock-up.

W Il kwartale, w czerwcu 2014 roku Spodtka podpisata umowe dystrybucyjng
z partnerem z Australii, oktorej to umowie Spdtka informowata komunikatem ESPI
z 16 czerwca 2014. Wspdtpraca z partnerem australijskim przebiega wedtug zasad
podobnych do tych z innych umoéw na dystrybucje na wydzielonym obszarze (Australia
i Nowa Zelandia). Warto$¢ umowy to 19,6 min zt. W zwigzku z ksztattem systemu refundacji
ustug medycznych w Australii, Spotka spodziewa sie, iz marza na sprzedazy osiggana na tym
rynku bedzie wyzsza niz marza osiggana narynkach, naktorych Spodtka dotychczas
prowadzita sprzedaz.

Zgodnie ztresciag uchwaty nr13/06/2014 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy z dnia 27 czerwca 2014 roku podjeto decyzje w sprawie wyptaty dywidendy
z zysku wypracowanego w roku obrotowym 2013. Na wyptate dywidendy przeznaczono
kwote 4.664,9 tys. zt tj. 1,35 (jeden ztoty trzydziesci pie¢ groszy) na jedng akcje. Termin
wyptaty dywidendy ustalono na i zrealizowano 19 sierpnia 2014 roku. Dywidendg objete byty
wszystkie akcje Spétki —facznie 3.455.526 sztuk akcji wszystkich serii.

W lipcu 2014 roku Spétka podpisata kolejng umowe dystrybucyjng z partnerem z Indii
— Wipro Limited - o ktérej to umowie informowata komunikatem ESPI z 4 lipca 2014 roku.
Wspdtpraca z partnerem z Indii przebiega wedtug zasad podobnych do tych z innych uméw
na dystrybucje na wydzielonym obszarze (Indie) a jej wartos¢ to 47,6 min zt. Ponadto, Spétka
podjeta w tym okresie negocjacje z Wipro Limited zmierzajgcych do poszerzenia wspoétpracy
o region Arabii Saudyjskiej, Kataru oraz Zjednoczonych Emiratéw Arabskich.

Z koicem pazdziernika 2014 roku Spotka ukoniczyta proces przeniesienia catego dziatu
produkcji do nowej, wielokrotnie wiekszej lokalizacji, ktdra pomogta uporzagdkowac procesy
produkcyjne izgromadzi¢ je w jednym miejscu. W zwigzku z bardzo duzym popytem na
urzgdzenia nowej generacji Spotka postanowita kontynuowaé nawigzang wczesniej
wspotprace z duzg zewnetrzng firmg wyspecjalizowang w produkcji urzadzen
elektronicznych na zlecenie.
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W listopadzie 2014 roku Spoétka podpisata kolejng umowe dystrybucyjng, tym razem
z partnerem z Meksyku — Asociacion Mexicana de Telesalud A.C. - o ktérej to umowie
informowata komunikatem ESPI z 12 listopada 2014 roku. Wspdtpraca z partnerem
z Meksyku przebiega wedtug zasad podobnych do tych z innych umoéw na dystrybucje na
wydzielonym obszarze. Wartos¢ umowy to 21,0 min zt. Zarzad spodziewa sie odnotowania
wptywu umowy na wartosc przychodow operacyjnych Spotki poczawszy od Il kwartatu 2015
roku.

Ponadto, Spotka w dalszym ciggu prowadzi aktywne starania o wprowadzenie
systemu PocketECG na kolejne rynki zbytu, efektem czego sg bliskie relacje z potencjalnymi
partnerami i dystrybutorami w kilkunastu krajach nawigzane przez zespét sprzedazy
miedzynarodowej — najbardziej zaawansowane rozmowy toczg sie obecnie w Brazylii
i Japonii.

Na dzien 31 grudnia 2014 w Spdfce zatrudnionych byto 78 oséb w przeliczeniu na
petne etaty, natomiast na dzien publikacji raportu byty to juz 84 osoby. Duzy przyrost liczby
pracownikdéw jest zwigzany gtéwnie z wejsciem Spotki w faze intensywnej ekspansji
geograficznej oraz z szybko rosngca iloscig produkowanych urzgdzen PocketECG, ktdrych
realizacja wymaga znacznego zwiekszenia mocy produkcyjnych przez Spotke.

Istotne zdarzenia, ktdre wystgpity po zakonczeniu roku 2014

W styczniu 2015 r. Medicalgorithmics S.A. otrzymat informacje, ze Brazylijska Agencja
Nadzoru Zdrowia (port. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria), dopuscita do obrotu na
terenie Brazylii (Federacyjnej Republiki Brazylii) najnowszg, trzecig wersje systemu
PocketECG.
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Il. Charakterystyka dziatalnosci Spotki

. 1. Strategia i model biznesowy

Celem strategicznym Medicalgorithmics S.A. jest osiggniecie pozycji czotowego
dostawcy najnowoczesniejszych rozwigzan technologicznych w dziedzinie diagnostyki
arytmii na terenie Ameryki Pétnocnej i Potudniowej, Europy i Azji. W perspektywie
piecioletniej Spoétka zamierza zdoby¢ wiodacg pozycje na miedzynarodowym rynku
telediagnostyki kardiologicznej oraz istotng pozycje na rynku badan klinicznych lekéw
i terapii antyarytmicznych. Realizacji powyiszego celu strategicznego stuzy¢ beda
nastepujace zamierzenia rozwojowe:

1. Poszerzenie ilosci sygnatow zyciowych mozliwych do odebrania i analizowania
w danym czasie przez system PocketECG, a dzieki temu zwiekszenie atrakcyjnosci
systemu w oczach lekarzy.

2. Wykorzystanie systemu PocketECG w badaniach klinicznych oraz badaniach
bezpieczenstwa nowych lekdéw i substancji (Cardiac Safety).

3. Rozwdj zaréwno organiczny, jak i poprzez przejecia.

Pocket ECG jest obecnie jedynym, komercyjnie wykorzystywanym produktem Spotki.
PocketECG jest najbardziej zaawansowanym technologicznie z dostepnych na rynku
systemdéw zdalnej diagnostyki arytmii. W spektrum dostepnych obecnie urzadzen
do monitoringu pracy serca system PocketECG charakteryzuje sie m.in. najdtuzszym czasem
monitoringu arytmii w warunkach domowych, zdalnym dostepem do catkowitego zapisu
monitoringu oraz petng statystyczng analiza zaburzen rytmu serca, czego nie oferuja
urzadzenia konkurencyjne.

Rysunek 1. Rozwdj przenosnych urzgdzen do elektrokardiografii
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Zrédto: Medicalgorithmics S.A.
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Opracowany przez Zarzad Medicalgorithmics unikatowy model biznesowy,
dopasowany do specyfiki funkcjonowania Spétki, jest zZrédtem trwatej, wysokiej rentownosci
(48,9% rentownos¢ netto sprzedazy w 2014 r.). Zaawansowana technologicznie produkcja
systemu PocketECG zlokalizowana w Polsce zapewnia zachowanie petnej kontroli nad
jakoscig produktu, relatywnie niskie koszty pracy oraz ochrone tajemnic technologicznych.
Spotka w uzupetnieniu do sprzedazy systemu PocketECG swiadczy takze wachlarz ustug
wspierajacych uzytkowanie systemu, obejmujgcych ustugi programistyczne oraz outsourcing
telemedyczny (analiza i wstepne przetwarzanie danych wynikowych systemu PocketECG).
Zespot informatykéw oraz technikéw EKG pracuje w Polsce, co ma istotne znaczenie dla
poziomu ponoszonych kosztéw zatrudnienia.

Dzieki innowacyjnosci produktu oraz efektywnej polityce marketingowej Spotki
system PocketECG dostepny jest obecnie na rynkach Europy, Ameryki Potnocnej
i Potudniowej, Australii i Nowej Zelandii oraz Azji w indywidualnie dostosowanych do
specyfiki rynkéw zbytu systemach sprzedazy, optymalizujgcych poziom jej rentownosci.

Rysunek 2. Zasieg systemu PocketECG na swiecie
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Zrédto: Medicalgorithmics S.A.

Pierwszym rynkiem, na ktérym Spétka zaoferowata swdj produkt byt rynek polski.
Obecnie PocketECG stosowany jest w Polsce m.in. przez Instytut Kardiologii im. Prymasa
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Tysiaclecia Stefana Kardynata Wyszynskiego w Warszawie, Centralny Szpital Kliniczny
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego, Wojskowy Instytut Medyczny w Warszawie.

Od Il kwartatu 2010 r. podstawowym rynkiem sprzedazy dla Medicalgorithmics S.A.
sg Stany Zjednoczone. Decyzja o ekspansji na rynek amerykanski podyktowana byta
otwartoscig rynku amerykanskiego na innowacje medyczne oraz wysokim poziomem
refundacji ustug diagnostyki kardiologicznej przez ubezpieczycieli prywatnych
i panstwowych, co przektada sie na znaczng wartosé rynku telemedycyny oraz perspektywy
jego dalszego dynamicznego wzrostu. Na rynku amerykanskim system PocketECG
sprzedawany jest w modelu abonamentowym, we wspdtpracy z partnerami strategicznymi,
ktorzy swiadczg ustugi diagnostyczne na rzecz szpitali, klinik, gabinetéw kardiologicznych
i innych jednostek stuzby zdrowia.

Rysunek 3. Schemat przedstawiajqcy uproszczony model biznesowy Medicalgorithmics
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Zrédto: Medicalgorithmics S.A.

Model biznesowy  zaktada koncentracje na sprzedazy  technologii
na wyselekcjonowanych, najbardziej perspektywicznych rynkach, na podstawie specjalnie
opracowanych modeli sprzedazy, a takze kompleksowe wsparcie informatyczne odbiorcy
oraz staty rozwoj produktu i $wiadczonych ustug powigzanych.

W uzupetnieniu do podstawowego produktu, Spdtka oferuje ustugi wspierajgce
korzystanie z systemu PocketECG w postaci ustug programistycznych (m.in. oprogramowanie
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wspomagajace obieg informacji, procedury refundacyjne, integracje z systemami EMR) oraz
ustug outsourcingu telemedycznego (ustugi analizy i przetwarzania danych wynikowych
badania EKG).

Dzieki kompleksowej obstudze klienta, poczgwszy od dostarczenia gotowego
produktu w postaci systemu PocketECG, poprzez dostosowanie oprogramowania
systemowego do indywidualnych potrzeb odbiorcy po Swiadczenie ustug wspierajgcych
outsourcing telemedyczny poszerza sie spektrum wspodtpracy biznesowej pomiedzy Spoétka
a odbiorcg. W diugiej perspektywie powyzsze dziatania majg istotny pozytywny wptyw na
trwatosé wspotpracy z klientami i stabilnos¢ bazy klientéw.

Produkujgc system PocketECG Spdtka korzysta z szeregu dostawcéw podzespotow
i komponentéw elektronicznych. Zrédta dostaw sa dobrze zdywersyfikowane, ponadto
Spotka stale nawigzuje nowe kontakty biznesowe z potencjalnymi dostawcami. Wartosé
dostaw od zadnego z kontrahentéw nie przekroczyta 10% wartosci przychoddéw ze sprzedazy
netto. Wartos$¢ przychoddéw zrealizowanych ze sprzedazy do podmiotéw AMI Monitoring
oraz Medi-Lynx przekroczyta 10% wartosci przychoddéw ze sprzedazy netto.

. 2. Wykaz jednostek wchodzacych w sktad grupy kapitatowej
Spotki

Medicalgorithmics S.A. nie jest podmiotem dominujgcym ani zaleznym w zadnej
grupie kapitatowej.

. 3. Informacje o segmentach

Spotka wydziela w swojej dziatalnosci jeden segment, dotyczgcy systemu PocketECG.

Il. 4. Struktura akcjonariatu

Na dzien publikacji niniejszego sprawozdania struktura akcjonariatu (zgodnie
z zawiadomieniami, ktore wptynety do Spdtki) przedstawia sie nastepujgco:
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Wykres 1. Struktura akcjonariatu Medicalgorithmics S.A.

11,58%

B Marek Dziubinski (Prezes
6,31% Zarzadu)

M BIB Seed Capital S.A.
7,99%

m New Europe Ventures LLC

53,62%
B ING Otwarty Fundusz Emerytalny

13,05%
B Nordea Powszechne Towarzystwo
Emerytalne S.A.

B Pozostali Akcjonariusze

7,45%

Zrédto: Medicalgorithmics S.A.
Umowy, ktére moga wptynaé na zmiany w strukturze akcjonariatu

W momencie publikacji sprawozdania Spétka nie posiada zadnych informacji na
temat jakichkolwiek umoéw, ktére mogtyby wptyna¢ na strukture akcjonariatu.

Il. 5. Polityka dywidendy

Zgodnie z art. 395 KSH, organem wfasciwym do powziecia uchwaty o podziale zysku
(lub o pokryciu straty) oraz o wyptacie dywidendy jest Zwyczajne Walne Zgromadzenie, ktore
winno odby¢ sie w terminie 6 miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego. Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spétki ustala w uchwale o podziale zysku za ostatni rok obrotowy
wysokos$¢ dywidendy, dzien ustalenia prawa do dywidendy (dzien dywidendy) oraz dzien
wyptaty dywidendy (art. 348 § 3 KSH). Zgodnie z art. 27 ust. 3 Statutu Spotki Zarzad Spoétki
upowazniony jest do wyptaty akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy,
przy czym wyptata zaliczki wymaga zgody Rady Nadzorcze;j.

Warunki wyptaty dywidendy uchwalonej przez Walne Zgromadzenie bedg ustalone
przez Zarzad Spétki w porozumieniu z KDPW. Spétka, ktérej akcje sg dopuszczone do obrotu
gietdowego jest zobowigzana uzgadnia¢ decyzje i przekazywa¢ do GPW informacje
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o zamiarze wypfaty dywidendy, w sposéb i na zasadach okreslonych w Szczegdétowych
Zasadach Obrotu Gietdowego.

Ostateczng decyzje w przedmiocie podziatu zysku netto Spoétki za kolejne lata obrotowe
corocznie bedzie podejmowac Zwyczajne Walne Zgromadzenie.

Il. 6. Nabycie udziatow wtasnych

W 2014 roku Spétka nie nabyta udziatéw wtasnych.

1. 7. Zarzad Spotki

Sktad Zarzagdu Medicalgorithmics S.A. na dzien sporzgdzenia niniejszego raportu
przedstawia sie nastepujaco:

dr Marek Dziubinski — Prezes Zarzadu

Dr Marek Dziubinski jest absolwentem  miedzywydziatowych studiow
na Uniwersytecie Warszawskim, specjalizacja na Wydziale Fizyki, Matematyki i Informatyki.
Ukonczyt takze studia doktoranckie na Politechnice Gdanskiej w Katedrze Systemow
Multimedialnych na wydziale Elektroniki, Telekomunikacji i Informatyki. Praca doktorska dra
Dziubinskiego wyrdzniona zostata przez Politechnike Gdanska oraz otrzymata wyrdznienie na
szczeblu krajowym. Marek Dziubinski jest autorem licznych publikacji naukowych, artykutéw
w czasopismach naukowych oraz referatow konferencyjnych. Przez ostatnich 14 lat kariery
zawodowej byt zwigzany zopracowywaniem algorytmow cyfrowego przetwarzania
sygnatéw, w szczegdlnosci koncentrujgc swojg aktywno$é w obszarze analizy sygnatéw
periodycznych i kwazi-periodycznych. Technologia PocketECG opiera sie o stworzony przez
dr. Dziubinskiego, samouczacy algorytm interpretacji sygnatu EKG dziatajgcy na bazie
ograniczonej ilosci odprowadzen sygnatu, generujgcy wyniki w czasie rzeczywistym. Marek
Dziubinski jest rowniez autorem modelu biznesowego Spofki.

Kariera:

e Czerwiec 2005 — obecnie: MEDICALGORITHMICS: Prezes zarzadu, CTO

¢ Marzec 2005 — Styczen 2006: Aud-X Team : Kierownik grupy informatykow
e Czerwiec 2003 — Sierpien 2005: WAVEFORMATIC: Kierownik projektu

e Czerwiec 2004 — Wrzesien 2005: PRESTO-SPACE: Uczestnik projektu

e Lipiec 2000 — Maj 2003: Houpert Digital Audio: Programista
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Tomasz Mularczyk — Wiceprezes Zarzadu ds. IT

Tomasz Mularczyk jest absolwentem studidw magisterskich na Wydziale Matematyki,
Informatyki i Mechaniki na Uniwersytecie Warszawskim na kierunku informatyka. Kariere
zawodowg rozpoczat jako programista aplikacji trojwymiarowych. Pdzniej jako kierownik
techniczny projektéw w spétce Big Brat koordynowat prace dziewiecioosobowego zespotu
programistow oraz nadzorowat projektowanie systemu i rozwigzan technologicznych
w firmie.

W Medicalgorithmics S.A., petnigc jednoczes$nie funkcje wiceprezesa Spotki, zajmuje
sie inicjowaniem i nadzorowaniem projektéw informatycznych. Jest miedzy innymi
odpowiedzialny za dobdr technologii i koordynacje prac zespotéw sktadajacych
sie z programistow C#, C++ oraz testerow.

Piotr Z6tkiewicz — Wiceprezes Zarzadu ds. finansowych i operacyjnych

Piotr Z6tkiewicz jest absolwentem studidw wyzszych na kierunku zarzadzanie. Jego
doswiadczenie zawodowe zwigzane jest z rynkiem kapitatowym, doradztwem w sprawach
pozyskiwania kapitatu przez spétki oraz zarzadzaniem finansami przedsiebiorstw. Kariere
rozpoczynat jako prywatny inwestor na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.
Od 2007 roku jest cztonkiem rady dyrektorow Stalica Trading Limited, a w latach 2011-2013
doradzat w sprawach finansow i strategii zarzagdowi Grupy Eko Park i powigzanych spétek
dziatajgcych w branzy energetycznej. W latach 2010-2013 pracowat takie dla spotki
Kardiosystem Sp. z 0.0., wykonujgcej zabiegi inwazyjne na sercu.

W Medicalgorithmics S.A. do jego gtéwnych obowigzkéw nalezy zarzadzanie
finansami Spotki, wspottworzenie jej strategii oraz odpowiedzialnos¢ za wszystkie procesy
operacyjne, rekrutacyjne, prawne, produkcyjne i finansowe. Od 2009 roku do listopada 2012
roku Piotr Zétkiewicz byt dyrektorem ds. finansowych i operacyjnych w Medicalgorithmics
S.A.

Tabela 1. Informacja o wynagrodzeniu Zarzqdu w 2014 roku (w tys. PLN)

Osoba Funkcja petniona w organach Emitenta Wynagrodzenie w 2014r.
Marek Dziubirski Prezes Zarzadu 1356,8
Tomasz Mularczyk Wiceprezes Zarzadu ds. IT 913,8
Piotr Zé6tkiewicz Wiceprezes Zarzadu ds. finansowych i operacyjnych 742,8

Zrédto: Medicalgorithmics S.A.
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Nie istniejg zadne umowy pomiedzy Spdtka, a cztonkami Zarzadu, ktore
przewidywatyby rekompensate w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego
stanowiska.

Il. 8. Rada Nadzorcza Spétki

Zgodnie ztrescia uchwat nr15/06/2014, 16/06/2014, 17/06/2014, 18/06/2014
oraz 19/06/2014 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 27 czerwca 2014 roku
podjeto decyzje w sprawie powotania cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki kolejnej kadencji
w osobach: pana Marka Tatara, na stanowisko Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, pana
Jana Henryka Kunkowskiego, pana Martina Jasinskiego, pana Marcina Macieja Hoffmanna
oraz pana Ronalda Gale Landes na stanowisko Cztonkdw Rady Nadzorcze;.

Sktad Rady Nadzorczej Medicalgorithmics S.A. na dzien sporzadzenia niniejszego raportu
przedstawia sie nastepujaco:

Marek Tatar — Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Marek Tatar jest absolwentem oraz doktorantem Wydziatu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Jagiellonskiego. Jest Radcg Prawnym. Jest takze Wspdlnikiem Zarzadzajagcym
kancelarii Tatar i Wspdlnicy Sp. K. Wczesniej pracowat w spotce Elektromontaz nr 2 Krakéw
S.A., Domu Maklerskim PENETRATOR S.A. (1998-2009) oraz w Trigon Dom Maklerski S.A.
(2009).

dr hab. Marcin Hoffmann — Cztonek Rady Nadzorczej

Dr hab. Marcin Hoffman jest absolwentem Woydziatu Chemii oraz Wydziatu
Biotechnologii Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. W 2009 r. zdobyt tytut
doktora habilitowanego. Pan Hoffman jest takze absolwentem studiow MBA
zorganizowanych przez Akademie Ekonomiczng w Poznaniu oraz Georgia State University
w Atlancie. Pan Marcin Hoffman jest laureatem licznych konkurséw, m.in. Promising Scientist
Award wreczonej w 2002 r. Uzyskat takze stypendia Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej,
Ministerstwa Edukacji Narodowej, Fundacji Stefana Batorego oraz Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu. Od 2007 roku jest prezesem zarzadu BIB Seed Capital S.A. Pracowat
rowniez jako konsultant w McKinsey & Co. oraz kierownik zespotu w Instytucie BiolnfoBank.

Martin Jasinski — Cztonek Rady Nadzorczej

Martin Jasinski jest absolwentem Uniwersytetu Columbia (MBA) w Nowym Jorku oraz
Uniwersytetu SUNY Buffalo (USA). Pan Martin Jasinski posiada ponad dwudziestoletnie

POCKET 14 www.medicalgorithmics.pl



IMVEDICALgorithmics

INNOVATIVE SOLUTIONS IN MEDICINE

miedzynarodowe doswiadczenie w zakresie wdrazania nowych produktéw i ustug
technologicznych, marketingu i sprzedazy. Od 2006 roku jest partnerem zarzadzajgcym
w New Europe Ventures, a od dwdch lat wiceprezesem zarzadu korporacji Aricent.

Roland Gale Landes — Cztonek Rady Nadzorczej

Roland Gale Landes jest absolwentem University of Chicago, gdzie ukonczyt kierunek
Biotechnologia. Ukonczyt takze Medical College of Wisconsin. Jest autorem licznych
artykutéw naukowych z zakresu medycyny. Od 1990 roku jest prezesem zarzadu w Landes
Bioscience, medycznym domu wydawniczym.

Jan Kunkowski — Cztonek Rady Nadzorczej

Pan Jan Kunkowski jest absolwentem Miedzywydziatowych Indywidualnych Studiow
Matematyczno-Przyrodniczych na Uniwersytecie Warszawskim, gdzie uzyskat tytut Magistra
Psychologii. Odbyt takze roczne Podyplomowe Studia Menedzerskie w Szkole Gtéwnej
Handlowej w Warszawie. Posiada ponad pietnastoletnie doswiadczenie w realizacji badan
ilosciowych. Obecnie pracuje jako Chief Operating Officer w IIBR (Grupa Gemius). Wczesniej
pracowat w Gemius S.A., Ipsos Polska, 1Qd and QUANT Group oraz w Millward Brown
SMG/KRC.
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Tabela 2. Akcje Spotki posiadane przez cztonkéw Zarzqdu i Rady Nadzorczej

Osoba Funkcja petniona w Liczba akgji Liczba akgji Zmiana w okresie
organach Emitenta posiadanych posiadanych 25.04.2014-
bezposrednio posrednio! 18.03.2015

M?rell(l . Prezes Zarzadu 400 000 0 -104 000

Dziubinski

Tomasz Wiceprezes Zarzadu ds. 103 954 0 +10 080

Mularczyk IT

Piotr Z6tkiewicz  Wiceprezes Zarzadu ds.
finansowych i 7 469 0 -34 531
operacyjnych

Marek Tatar Przewodanzacy Rady 0 0 Bez zmian
Nadzorczej

Martin Jasinski ~ Cztonek Ra.dy 0 276 0612 214510
Nadzorczej

Jan Kunkowski Cztonek Ra.dy 100 0 +100
Nadzorczej

Marcin Cztonek Ra'dy 0 218 1223 169 490

Hoffmann Nadzorczej

Ronald Gale Cztonek Ra'dy 10 200 0 -15 000

Landes Nadzorczej

1) Przez posrednie posiadanie Akcji przez dang osobe rozumie sie zaangazowanie danej osoby w podmiot posiadajqcy bezposrednio Akcje,
zaangazowanie to nie jest réwnoznaczne ze statusem podmiotu dominujgcego wobec podmiotu posiadajgcego bezposrednio Akcje.
Szczegdtowe informacje na temat relacji pomiedzy poszczegdlnymi osobami a podmiotami posiadajgcymi akcje przedstawiono w dalszych
przypisach do tabeli.

2) Pan Martin Jasinski jest partnerem w New Europe Ventures LLC z siedzibg w Nowym Jorku, Stany Zjednoczone Ameryki, ktéra posiada
276.061 Akgji, co stanowi 7,99% udziatu w kapitale zaktadowym Emitenta i w ogdlinej liczbie gtoséw na WZ Emitenta, New Europe Ventures
LLC nie jest podmiotem zaleznym (w rozumieniu Ustawy o Ofercie) od Pana Martina Jasiriskiego.

3) Pan Marcin Hoffmann jest prezesem zarzqdu BIB Seed Capital S.A. z siedzibq w Poznaniu, a takze posiada 40% akcji tego podmiotu, ktory
posiada 218.122 Akcji, co stanowi 6,31% udziatu w kapitale zaktadowym Emitenta i w ogdlnej liczbie gloséw na WZ Emitenta, BIB Seed
Capital S.A. nie jest podmiotem zaleznym (w rozumieniu Ustawy o Ofercie) od Pana Marcina Hoffmanna.

Zrédto: Medicalgorithmics S.A.

Cztonkowie Rady Nadzorczej Medicalgorithmics S.A. w 2014 roku nie otrzymali
wynagrodzenia innego niz z tytutu dywidendy z posiadanych akgji.

Nie istniejg zadne umowy pomiedzy Spotkg a cztonkami Rady Nadzorczej, ktore
przewidywatyby rekompensate w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego
stanowiska.

1. 9. Oddziaty, w ktorych dziata Spétka

Medicalgorithmics S.A. nie posiada formalnych oddziatéw lecz dziatata w 2014 roku
w dwoch lokalizacjach: siedziba gtéwna Spotki znajdowata sie w Warszawie, zaktad
produkcyjny znajdowat sie natomiast w Gdansku.
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Tabela 3. Odziaty Spoétki i ich lokalizacje

Nazwa lokalizacji Miasto Adres
Siedziba gtéwna - siedziba Zarzadu Warszawa Al. Jerozolimskie 81, 02-001 Warszawa
Zaktad produkcyjny Gdansk Ul. Marynarki Polskiej 100, 80-557 Gdarsk

Zrédto: Medicalgorithmics S.A.

Il. 10. Informacje o zatrudnieniu

Informacje o liczbie zatrudnionych pracownikow sg przedstawione w ponizszej tabeli.

Tabela 4. Wielkos¢ zatrudnienia w Spétce

31.12.2014 31.12.2013

Liczba zatrudnionych oséb (w przeliczeniu na petne etaty)* 78 36

*Na dzien raportu (18 marca 2015) spotka zatrudniata 84 osoby w przeliczeniu na petne etaty

Zrédto: Medicalgorithmics S.A.

Il. 11. Istotne rozprawy sgdowe

W okresie, ktorego dotyczy to sprawozdanie nie wystgpity postepowania toczace sie
przed sgadem, organem witasciwym dla postepowania arbitrazowego Ilub organem
administracji publicznej dotyczace zobowigzan albo wierzytelnosci Spotki, ktérych wartosé
stanowitaby co najmniej 10% kapitatéw wiasnych Spotki.

II.12. Informacja o umowie o przeprowadzenie badania
sprawozdania finansowego

W dniu 17 grudnia 2014 r., Rada Nadzorcza Spotki podjeta uchwate w sprawie wyboru
biegtego rewidenta uprawnionego do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego
Spotki za rok obrotowy 2014 oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki za rok 2014.
Dnia 2 stycznia 2015 roku podpisana zostata umowa, a wybranym biegtym rewidentem jest
spotka Crystal Audit & Consulting Mateusz Szafranski - Safajczyk z siedzibg w Warszawie,
wpisana na liste podmiotéw uprawnionych do badania sprawozdan finansowych pod
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numerem 3835. Wybodr zostat dokonany zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i normami
zawodowymi.

Tabela 5. Wynagrodzenie podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania finansowego (w tys. PLN)

Za okres
Podmiot uprawniony do badania sprawozdania finansowego 01.01.2014 - 01.01.2013 - 01.01.2012 -
31.12.2014 31.12.2013 31.12.2012
(PSR)
Che Consulting Sp. z 0.0. - 11,0 8,5

Crystal Audit & Consulting
Mateusz Szafranski - Satajczyk 11,0 - -

Zrédto: Medicalgorithmics S.A.

Il. 13. Informacja o zmianach w podstawowych zasadach
zarzadzania przedsiebiorstwem

Nie wystgpity.

Il. 14. Informacja o systemie kontroli programéw akcji
pracowniczych

Nie wystgpity.
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lll. Sytuacja majatkowa i finansowa Spotki oraz komentarz do
osiggnietych wynikow

lll. 1.  Sytuacja majatkowa i finansowa Spétki

Suma aktywow na dzien 31 grudnia 2014 roku wyniosta 94 891,9 tys. zt, co oznacza
wzrost o 11 384,5 tys. zt (14%) w pordwnaniu do stanu na koniec 2013 roku. Ponizsze tabele
przedstawiajg najistotniejsze sktadniki majatku Spotki oraz zrédet jego finansowania, a takze
ich zmiany w przeciggu ostatniego roku obrotowego.

Tabela 6. Najistotniejsze pozycje aktywow na koniec lat 2014 i 2013 oraz ich zmiany w ciggu ostatniego roku obrotowego

AKTYWA (w tys. PLN) 2014 2013 Réinica Rodiznica %
Aktywa trwate, w tym: 51524,8 36413,1 15111,7 42%
Wartosci niematerialne 9 344,4 5174,2 4170,2 81%
Rzeczowe aktywa trwate 960,4 345,0 615,4 178%
Aktywa finansowe diugoterminowe 41206,4 30874,0 10332,4 33%
Aktywa obrotowe, w tym: 43367,1 47094,3 (3727,2) (8%)
Zapasy 7941,3 1593,4 6347,9 398%
Naleznosci z tytutu dostaw i ustug i pozostate 10 897,2 1369,9 9527,3 695%
Aktywa finansowe krétkoterminowe 328,4 5725,9 (5397,5) (94%)
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 24 200,2 38 405,1 (14 204,9) (37%)
AKTYWA RAZEM 94891,9 83507,4 11384,5 14%

Zrédto: Medicalgorithmics S.A.

Na dzien 31 grudnia 2014 roku suma aktywow trwatych wyniosta 51 524,8 tys. zt.,
a ich udziat w aktywach ogotem wynosit 54,3%. Na dzien 31 grudnia 2013 roku aktywa trwate
wynosity 36413,1 tys. zt. i stanowity 43,6%. Za te znaczacg zmiane jest gtownie
odpowiedzialny wzrost dfugoterminowych aktywow finansowych, ktory z kolei jest wynikiem
ulokowania wolnych srodkéw w diugoterminowe papiery wartosciowe. W przeciggu
minionego roku Spétka odnotowata takze wzrost w pozycji wartosci niematerialne i prawne,
na co w gtéwnej mierze sktadajg sie aktywowane naktady na prace rozwojowe.

Aktywa obrotowe na koniec 2014 roku wyniosty 43 367,1 tys. zt i stanowity 45,7%
aktywow ogdtem. Na koniec 2013 roku aktywa obrotowe wynosity 47 094,3 tys. zt, co
stanowito 56,4% sumy bilansowej. Na nominalny spadek aktywdéw obrotowych miato
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gtéwnie wptyw wspomniane wczesniej ulokowanie wolnych $rodkéw pienieznych
w dtugoterminowe aktywa finansowe, ktore charakteryzujg sie wyzszym oprocentowaniem
anizeli lokaty krotkoterminowe. Tym samym udziat sSrodkéw pienieznych w aktywach ogétem
spadt z 46,0% do 25,5%. Z tej samej przyczyny znaczgco spadty w porownaniu do roku
ubiegtego krotkoterminowe aktywa finansowe, ktérych udziat w aktywach ogdétem zmalat
z 6,9% do 0,3%. Opisany powyzej spadek aktywdédw obrotowych zostat czesciowo
zniwelowany przez wzrost pozycji zapasow oraz naleznosci krotkoterminowych, wynikajacy
wytacznie ze wzrostu skali dziatalnosci.

Tabela 7. Najistotniejsze pozycje pasywow na koniec lat 2014 i 2013 oraz ich zmiany w ciggu ostatniego roku obrotowego

PASYWA(w tys. PLN) 2014 2013 Réznica Roznica %
Kapitat wiasny 90 791,5 80 926,8 9 864,7 12%
Zobowigzania dtugoterminowe 246,8 239,8 7,0 3%
Zobowigzania krétkoterminowe, w tym 3 853,6 2 340,9 1512,7 65%
Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug i pozostate 1072,8 194,4 878,4 452%
Rozliczenia miedzyokresowe 2778,1 1774,5 1003,6 57%
Zobowigzania ogotem 4100,4 2580,7 1519,7 59%
PASYWA RAZEM 94 891,9 83 507,4 11 384,5 14%

Zrédto: Medicalgorithmics S.A

Jedyng istotng zmiang w pasywach Spétki w porédwnaniu do korica roku 2013 byt
wzrost kapitatu wtasnego, wynikajacy z wypracowanego w 2014 roku zysku. Udziat kapitatu
wtasnego w strukturze finansowania pozostat na zblizonym, bardzo wysokim poziomie
i wynidst 95,7% (96,9% na koniec 2013 roku). W finansowaniu zewnetrznym wzrdst poziom
krotkoterminowych zobowigzan z tytutu dostaw i ustug i pozostatych oraz rozliczen
miedzyokresowych przychodéw, ktére pozostaty jednak bez wptywu na ogdlng strukture
finansowania Spofki.

Il. 2.  Srodki finansowe

Medicalgorithmics S.A. posiada znaczne nadwyzki finansowe, ktoére stara sie
ulokowaé w taki sposdb, aby maksymalizowaé stope zwrotu z inwestycji przy jednoczesnym
niskim poziomie ryzyka. Spotka dywersyfikuje lokowanie wolnych srodkéw pomiedzy
krotkoterminowe aktywa (lokaty bankowe i obligacje) oraz dtugoterminowe obligacje
korporacyjne. Spdtka posiada wswoim portfelu wytgcznie obligacje podmiotow
gospodarczych i bankéw o wysokim ratingu kredytowym (nadawanym przez wewnetrzng,
wyspecjalizowang komérke w dziale finansowym Spétki), preferujgc bezpieczenstwo nad
wysoka rentownoscia. Na koniec 2014 roku srednie oprocentowanie posiadanych obligacji
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wyniosto ok. 5,9%, a lokat bankowych 3,1%. Na ostatni dzien 2014 roku zdecydowana
wiekszos¢ srodkow utrzymywana byta na lokatach bankowych (35,3%) badz w obligacjach
korporacyjnych dtugoterminowych (62,7%).

W zwigzku ze znacznymi nadwyzkami finansowymi oraz zobowigzaniami na
niewspotmiernie niskim poziomie, biezgca sytuacja finansowa Spétki jest niezagrozona.

Wykres 2. Struktura srodkéw finansowych na koniec lat 2013 i 2014

2013 2014

B Obligacje
dtugoterminowe

m Srodki w kasie i na

48% rachunkach

Obligacje
krétkoterminowe

62,7%

W Depozyty
terminowe
()
8% 3%

Zrédto: Medicalgorithmics S.A.

Tabela 8. Struktura srodkow finansowych Spétki na koniec lat 2013 i 2014

Srodki finansowe (w tys. PLN) 31.12.2014 31.12.2013
Obligacje korporacyjne — dtugoterminowe 41 206,4 30874,0
Srodki pieniezne w kasie 18,2 16,3
Srodki pieniezne na rachunkach bankowych 1001,0 2145,8
Obligacje korporacyjne — krétkoterminowe 328,4 5725,9
Depozyty terminowe 23 181,0 36 243,0

Zrédto: Medicalgorithmics S.A.

Otrzymane kredyty i pozyczki

Na koniec 2014 roku Medicalgorithmics S.A. wykazata zobowigzania z tytutu kredytéw
w wysokosci 2,7 tys. zt. Wynikato ono w catosci z salda na kartach kredytowych. Poza t3
pozycja, Spotka nie zaciggata zadnych kredytéw oraz pozyczek.
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Udzielone pozyczki

Na koniec 2014 roku Spoétka nie udzielata zadnych pozyczek.

Udzielone i otrzymane poreczenia i gwarancje finansowe

Spodtka jest strong umow o dofinansowanie z funduszy unijnych projektéw inwestycyjnych

ukierunkowanych na prace rozwojowe oferowanych produktéw i ustug. W przypadku

niedopetnienia warunkow realizacji prac rozwojowych moze wystgpi¢ ryzyko zwrotu

otrzymanych dotacji. Udzielone dotacje sg zabezpieczone wekslami.

Na dzien bilansowy opisane powyzej ryzyko zostato ocenione jako watpliwe. Spétka realizuje

prace zgodnie z harmonogramem.

W ponizszej tabeli przedstawione sg wszystkie udzielone Spotce w latach ubiegtych

gwarancje. Spotka nie otrzymata zadnych gwarancji w 2014 r.

Tabela 9. Aktualne gwarancje udzielone Spofce

Lp. Przeznaczenie Wartos¢
1. Kaucja w umowie najmu powierzchni biurowe;j 120 000,00 PLN
2. Kaucja w umowie najmu powierzchni biurowej 12 000,00 EUR

Zrédto: Medicalgorithmics S.A.

lll. 3. Prowadzone projekty B+R

Na dzien sporzadzenia sprawozdania finansowego Spotka posiadata nastepujace

projekty rozwojowe:

Initech - projekt dofinansowany z MNiSW pt. ,Nowa metoda wielodobowego
telemetrycznego pomiaru istotnych parametrow kardiologicznych wychylenia
odcinka ST i zmian odstepu QT / QTc”. W wyniku projektu opracowano nowg metode
telemetrycznego pomiaru wychylenia odcinka ST i zmian odstepu QT/QTc oraz
wdrozono modut systemu diagnostycznego do zdalnego wielodobowego
monitorowania pacjentdow w grupach podwyzszonego ryzyka. W ramach projektu
opracowano algorytmy do analizy wychylenia odcinka ST i zmian odstepu QT/QTc,
zaprojektowano algorytmy do analizy i opracowano nowg strukture danych
i zarzadzania ich transmisjg, stworzono narzedzia interaktywne do analizy
statystycznej oraz interaktywne narzedzia do wizualizacji danych z czujnika ruchu.
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Zrealizowano testy funkcjonalne wraz z zaimplementowanymi algorytmami
i zbudowano prototyp niekomercyjnego systemu diagnostycznego do badan
lekowych z wykorzystaniem modutu ST/QT w ramach infrastruktury PocketECG.
PocketECG - System PocketECG Il jest najbardziej zaawansowanym technologicznie
rozwigzaniem obecnie oferowanym przez Emitenta. Podstawowa przewaga
technologiczna nowego rozwigzania polega na integracji urzagdzenia, ktére dotychczas
sktadato sie z dwdch odrebnych elementéw, w jeden specjalnie opracowany
rejestrator typu smartfon dziatajagcy w oparciu o system operacyjny Android,
ponadto, zostata rozbudowana funkcjonalnos¢ urzadzenia. W kategorii PocketECG
aktywowane sg takze koszty rozwoju bazujacych na PocketECG produktéw, opisanych
w innych czesciach raportu

eHealthMonitor - miedzynarodowy projekt technologicznego wsparcia o0séb
starszych, redukujgcy wykluczenie spoteczne zwigzane ze starzejgcym sie
spoteczenstwem, realizowany w ramach siddmego programu ramowego (w dziataniu:
ICT-7-5.3 - Patient Guidance Services), Intelligent Knowledge Platform for Personal
Health Monitoring Services, wniosek nr 287509. Zakresem projektu objete s3 nowe
technologie informacyjne i komunikacyjne oferujgce lekarzom mozliwosci
monitorowania czynnosci zyciowych pacjentow. Projekt otrzymat wsparcie Unii
Europejskiej w obszarze badan nad ,osobistymi systemami opieki zdrowotnej".
W ramach projektu Emitent dostarcza urzadzenia stuzgce do zdalnego monitoringu
kardiologicznego w postaci wersji systemu PocketECG specjalnie dostosowanej do
wymogow projektu.

Powyzsze prace badawczo-rozwojowe prowadzone sg przy wspétfinansowaniu
z funduszy Unii Europejskiej. Zgodnie z przyjetymi w Spotce zasadami wartosé
otrzymanych dotacji ewidencjonowana jest jako rozliczenia miedzyokresowe bierne
i rozliczana w czasie zgodnie z okresem amortyzacji poniesionych naktadéw na prace
badawczo-rozwojowe.

Spotka prowadzi takze 3 inne projekty, ktdre nie w petni weszty jeszcze w faze
patentowg, ztego tez wzgledu nie sg ujawniane szczegdty tych rozwigzan. Sg to
obecnie kluczowe dla spétki projekty a dotyczg one:

Projekt 1: Urzadzenie do telerehabilitacji kardiologicznej

Projekt 2: Software do optymalizowania powtarzalnych czynnosci w szpitalnych
sieciach informatycznych w USA

Projekt 3: Urzadzenie i system do zdalnego, natychmiastowego opisu EKG

Spotka jest zadowolona z postepdw prac poszczegdlnych zespotdow, ktdre moga

i bazujg na rozwigzaniach wypracowanych dla systemu PocketECG przez co catosciowy koszt
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opracowania nowych technologii bedzie stosunkowo niewielki a czas skrdocony do kilku
kwartatow.

Do czasu zakoriczenia projektéw wszelkie wydatki z nimi zwigzane ksiegowane sg
w dobro prac rozwojowych w realizacji. Ewentualne dotacje do tych projektéw ksiegowane
sg w ciezar biernych rozliczen miedzyokresowych. Z chwilg zakoriczenia ktéregokolwiek
z projektéw, wydatki w nim poniesione zostang przeksiegowane w dobro zakoriczonych
wartosci niematerialnych i prawnych a wszelkie otrzymane dotacje zwiekszaé bedg pozostate
przychody operacyjne proporcjonalnie do stawki amortyzacyjnej nowych wartosci
niematerialnych. W ponizszych tabelach przedstawiono wartosci niematerialne i rozliczenia
miedzyokresowe Spotki z podziatem na poszczegdlne projekty oraz rodzaj kosztow.

Tabela 10. Struktura prac rozwojowych w realizacji

Prace rozwojowe w realizacji — struktura kosztéw (w tys. PLN) 31.12.2014 31.12.2013
Wynagrodzenia z narzutami 3371,0 2 086,3
Inne 3169,8 2199,7
RAZEM: 6 540,7 4 286,0

Zrédto: Medicalgorithmics S.A.

Tabela 11. Bierne rozliczenia miedzyokresowe na koniec lat 2013 i 2014

Bierne rozliczenia miedzyokresowe (w tys. PLN) 31.12.2014 31.12.2013
Niezafakturowane ustugi 21,1 26,9
Rozliczenia miedzyokresowe przychodow - otrzymane dotacje 2778,1 1723,3
POIG 1.4 (PocketECG Ill) 1572,8 409,1
Projekt eHealth Monitor 977,7 942,9
Projekt Initech 227,5 371,2
RAZEM: 2799,2 1750,2

Zrédto: Medicalgorithmics S.A.

lll. 4. Inne inwestycje krajowe i zagraniczne

Medicalgorithmics S.A. nie prowadzi obecnie inwestycji innych niz te, ktdre zostaty
opisane w dwdch poprzednich podrozdziatach.

lll.5. Komentarz do osiggnietych wynikow

W 2014 roku Spotka kontynuowata swojg strategie i opierata swojg dziatalnosé
o abonamentowy model biznesowy, ktéry polega na sprzedazy urzadzen, a nastepnie
pobieraniu comiesiecznego abonamentu za ich uzywanie izwigzanej z nimi infrastruktury
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software’owej i serwerowej. Konsekwencja w realizowaniu strategii pozwolita Spotce po raz
kolejny wypracowac¢ rekordowe wyniki finansowe. W ponizszej tabeli przedstawiono
najwazniejsze pozycje z rachunku wynikéw Spétki za lata 2013 i 2014 r.

Tabela 12. Najwazniejsze pozycje z rachunku wynikow za lata 2013 i 2014 oraz dynamika zmian w ciggu ostatniego roku

obrotowego

w tys. PLN 2014 2013 Réinica Rodznica %
Przychody ze sprzedazy 29714,1 15 697,4 14 016,7 89%
Koszty dziatalnosci operacyjnej 15946,4 5833,9 10 112,5 173%
Zysk na sprzedazy 13 767,7 9 863,4 3904,3 40%
EBITDA ( wynik operacyjny + amortyzacja) 14 496,2 10 483,5 4012,7 38%
Przychody finansowe netto 4108,4 3468,9 639,5 18%
Zysk przed opodatkowaniem 18 000,8 13 474,7 4526,1 34%
Zysk netto 14 526,3 10 874,1 3652,2 34%

Zrédto: Medicalgorithmics S.A.
Przychody ze sprzedazy

W roku 2014 przychody Medicalgorithmics S.A. wyniosty 29 714,1 tys. zt., co stanowi
wzrost 0 89,3% w stosunku do roku 2013. Wzrost przychoddw jest bezposrednim rezultatem
zwiekszania sie liczby aktywnych urzadzen Spoétki, co z kolei ma zwigzek z umowami
dystrybucyjnymi na mocy ktdrych partnerzy Spotki zobowigzali sie do rokrocznego rozwijania
sprzedazy i zwiekszania zamodwien. Posrednio, wzrost jest zwigzany z problemami gtownych
konkurentdw oraz ogdélnym wzrostem rynku w USA, spowodowanym przede wszystkim
decyzjg kilku znaczacych ubezpieczycieli o rozpoczeciu refundacji telemetrycznych badan
serca. Zdecydowana wiekszos¢ przychoddéw, tak samo jak w roku poprzednim, byta
denominowana w dolarach amerykanskich. W kolejnych latach, ze wzgledu na ekspansje
geograficzng Spodtki, spodziewana jest dywersyfikacja struktury walutowej przychodow ze
sprzedazy.

W roku 2014 catos¢ przychoddw Spotki pochodzita ze sprzedazy systemu Pocket ECG,
na ktére sktadaty sie przychody ze sprzedazy urzadzen w kwocie 11 931,2 tys. zt, stanowigce
40,2% catosci przychoddéw oraz przychody ze sprzedazy ustug informatycznych w kwocie
17 782,9 tys. zt stanowigce 59,8% catosci przychoddw.
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Wykres 3. Przychody netto ze sprzedazy Spotki oraz koszty dziatalnosci operacyjnej w poszczegélinych latach (tys. PLN)
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* Dane za lata 2008 - 2010 przedstawione wg starej polityki rachunkowosci, dane za lata 2011-2014 przedstawione wg
MSR.

Zrédto: Medicalgorithmics S.A.

Wykres4. Struktura walutowa przychodow ze sprzedazy netto w 2013 i 2014 roku
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Zrédto: Medicalgorithmics S.A.
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Koszty dziatalnosci operacyjnej

W 2014 r. najwieksze znaczenie wsrod kosztéw operacyjnych miato zuzycie
materiatdw i energii zwigzane ze zwiekszonym wolumenem produkcji urzadzen trzeciej
generacji, charakteryzujgcych sie znacznie wiekszym jednostkowym kosztem wytworzenia.
Rowniez bardzo znaczgcg pozycjg w strukturze kosztéw Spotki miaty koszty Swiadczen
pracowniczych, na ktére sktadaty sie wynagrodzenia i narzuty na wynagrodzenia. Wysoki
udziat tego sktadnika w strukturze kosztow wynika z charakteru dziatalnosci firmy, ktdra jest
oparta na kapitale ludzkim. Ponadto w przeciggu minionego roku Spdétka odnotowata
znaczny wzrost zatrudnienia w catym przekroju organizacyjnym — m.in. rozbudowano dziat
rozwoju produktéw, zespdt programistéw oraz zespdt produkeyjny. Z kolei wysoki udziat
ustug obcych w strukturze kosztow, wynika z faktu, iz znaczng czes¢ pracochtonnych
procesow produkcyjnych, ksiegowych i prawnych Spdtka outsourcuje, ograniczajgc tym
samym zespdét pracownikdow do o0sdb o najwyziszych kompetencjach zawodowych.
Outscourcing obejmuje procesy ktdre nie sg kluczowe dla Spétki, i ktére nie wigzg sie ze
zwiekszaniem poziomu wiedzy w organizacji. Nalezy réwniez pamietaé, ze obecnie czes¢
wynagrodzen oraz ustug obcych ksiegowana jest w ciezar rozliczen miedzyokresowych
kosztéw, ktére po zakonczeniu realizacji danego projektu zostang przeksiegowane na
wartosci niematerialne i prawne. W rachunek rozliczed miedzyokresowych ksiegowane sg
tez przychody zwigzane z dotacjami na wspomniane projekty.

Wykres 5. Struktura kosztéw dziatalnosci operacyjnej w roku 2014
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Zrédto: Medicalgorithmics S.A.
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Zysk i rentownos¢

W 2014 roku Medicalgorithmics S.A. po raz kolejny wypracowata rekordowy zysk
netto w wysokosci 14 526,3 tys. zt. Jest to wynik o blisko 34% wyzszy niz zysk wypracowany
w roku 2013. Wzrost zysku jest rezultatem rozwoju skali dziatalnosci Spoétki, zwiekszonej
sprzedazy produktéw oraz ustug.

Wykres 6. Przychody netto ze sprzedazy oraz zysk netto w tys. PLN w poszczegdlnych okresach *
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* Dane za rok 2010 przedstawione wg starej polityki rachunkowosci, dane za rok 2011 przedstawione wg nowej polityki
rachunkowosci zgodnie z Ustawq o Rachunkowosci (wiecej informacji na temat zmiany polityki rachunkowosci w raporcie
okresowym za IV kwartat 2011 r.). Dane za lata 2012-2014 przedstawione zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami
Rachunkowosci

Zrédto: Medicalgorithmics S.A.
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W 2014 r. Spotka odnotowata takze kolejny raz bardzo wysoki poziom marzy netto
na swojej dziatalnosci, wynoszgcy 48,9%. Takze marza na sprzedazy i marza EBITDA pozostaty
na bardzo wysokich poziomach i wyniosty odpowiednio 46,3% i 48,8%. Taki stan rzeczy byt
mozliwy dzieki skupieniu sie na najbardziej rentownych ustugach oraz wysokiej dzwigni
operacyjnej wynikajgcej z modelu biznesowego Spdétki. Na wysoki poziom marzy netto
wptynat takze dodatni wynik z dziatalnosci inwestycyjnej zwigzanej z lokowaniem nadwyzek
finansowych Spétki. Pomimo utrzymywania sie na wysokim poziomie, marze uzyskane w
analizowanym okresie sg nizsze, w stosunku do wynikdw za poréwnywalny okres roku
ubiegtego (odpowiednio za 2013 wynosity one 69,3%, 62,8% oraz 66,8%), z uwagi na wzrost
pozycji kosztéw, wynikajgcy gtéwnie z uruchomienia i rozwoju produkcji PocketECG III,
charakteryzujgcego sie wyzszg ztozonoscig procesu produkcyjnego niz poprzednia wersja.
Dodatkowo, czes¢ nowych urzadzen nie zostata jeszcze aktywowana i nie zostaty
zaksiegowane przychody abonamentowe z tytutu ich uzytkowania, ktére charakteryzujg sie
wyz2szg rentownoscig niz sprzedaz urzadzen.

Poprawie ulegty wskazniki wykorzystania majgtku (ROA) oraz wykorzystania kapitatu
wtasnego (ROE). W 2014 roku zwrot z aktywow wynidst 15,3%, w poréwnaniu do 13,0%
w 2013 roku. Natomiast zwrot z kapitatu wtasnego w 2014 roku wynidst 16,0% w stosunku
do 13,4% w 2013 roku.

Tabela 13. Wskazniki ROA i ROE dla Spétki za lata 2014 i 2013 ora ich zmiany w ciggu ostatniego roku obrotowego

2014 2013 Zmiana (p.p.)
ROA 15,3% 13,0% 2,3%
ROE 16,0% 13,4% 2,6%

ROA = zysk netto/suma aktywow na koniec okresu
ROE = zysk netto/ kapitat wtasny na koniec okresu

Zrédto: Medicalgorithmics S.A.
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Wykres 7. Liczba realizowanych miesiecznie badan systemem PocketECG wyrazona w pacjento-dobach*
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*Warto zaznaczyc, ze wykres zrealizowanych pacjento-dob pokazuje tylko ogdine trendy i wzrost popularnosci systemu
PocketECG. Medicalgorithmics S.A. pobiera comiesieczne state optaty abonamentowe od kazdego urzgdzenia i ze wzgledu
na wahania Sredniej dfugosci badania oraz rotacji urzqdzen istniejq okresy, kiedy przychody Medicalgorithmics S.A. rosng

mimo stabilizacji liczby procesowanych pacjento-dob oraz okresy, kiedy liczba procesowanych pacjento-dob rosnie
zdecydowanie szybciej niz przychody.

Zrédto: Medicalgorithmics S.A.

lll. 6. Transakcje z podmiotami powigzanymi

W minionym roku obrotowym Medicalgorithmics S.A. nie posiadata podmiotéw
powigzanych.

. 7. Perspektywy rozwoju dziatalnosci Spétki w najblizszym
roku

W ciggu najblizszego roku obrotowego w zwigzku z kolejnymi umowami na
dystrybucje systemu PocketECG Il (opisanymi w punkcie 1), przewidywany jest dalszy wzrost
skali dziatalnosci Medicalgorithmics S.A. a wraz z nim wzrost przychoddw oraz zysku Spotki.

Poza podpisanymi w 2014 roku umowami, Spétka prowadzi aktywne starania
o wprowadzenie systemu PocketECG na nowe rynki zbytu. W ostatnich miesigcach zespét
sprzedazy miedzynarodowej nawigzat bliskie relacje z potencjalnymi partnerami
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i dystrybutorami w kilkunastu krajach — najbardziej zaawansowane rozmowy toczg sie
obecnie w Japonii oraz Brazylii, na rynku ktérej system PocketECG uzyskat juz certyfikacje.

Ponadto, dziat rozwoju produktéw prowadzi intensywne badania nad zwiekszaniem
funkcjonalnosci obecnie oferowanego systemu PocketECG, ktéra pozwoli dodatkowo
poszerzy¢ wachlarz swiadczonych ustug i zdywersyfikowa¢ zrédta przychodow Spotki oraz
nad zupetnie nowymi produktami, ktore oferowane beda klientom Spétki.
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IV. Opis istotnych czynnikow i metod zarzgdzania ryzykiem

Ryzyko kredytowe
Ekspozycja na ryzyko kredytowe

Wartosci bilansowe aktywéw finansowych odpowiadajg maksymalnej ekspozycji na
ryzyko kredytowe. Maksymalna ekspozycja na ryzyko kredytowe na koniec okresu
sprawozdawczego przedstawia sie nastepujgco:

Nota 31.12.2014 31.12.2013
Pozyczki i naleznosci wiasne 22 10 769,2 1348,3
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 24 200,2 38 405,1
Ekspozycja na ryzyko kredytowe razem 34 969,4 397534

Maksymalna ekspozycja na ryzyko kredytowe dla pozyczek i naleznosci z tytutu
dostaw iustug na koniec okresu sprawozdawczego wediug rejondw geograficznych
przedstawia sie nastepujaco:

31.12.2014 31.12.2013

Krajowe 7,8 143,3
Obszar euro 9,1 2,3
Pozostate regiony 10 090,2 1042,0
Razem 10107,1 1187,6

Maksymalna ekspozycja na ryzyko kredytowe dla pozyczek i naleznosci z tytutu
dostaw i ustug na koniec okresu sprawozdawczego wedtug typow odbiorcéw przedstawia
sie nastepujgco:

31.12.2014  31.12.2013

Odbiorcy instytucjonalni 10 107,1 1187,6
Odbiorcy indywidualni 0,0 0,0
Razem 10107,1 1187,6
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Odpisy aktualizujace

Struktura wiekowa pozyczek i naleznosci z tytutu dostaw i ustug na koniec okresu
sprawozdawczego przedstawia sie nastepujgco:

Wartos¢ brutto na Odpis aktualizujgcy Wartos$¢ brutto na Odpis aktualizujgcy

31.12.2014 na31.12.2014 31.12.2013 na31.12.2013
Nie wymagalne 4694,8 0,0 1187,6 0,0
Przeterminowane od 2614,9 0,0 0,0 0,0
0do 30dni *
Przeterminowane od 1506,7 0,0 0,0 0,0
31do 60 dni *
Przeterminowane 1290,7 0,0 0,0 0,0
powyzej 61 dni *
Razem 10 107,1 0,0 1187,6 0,0

* Sposrod ogdlnej kwoty przeterminowanych naleznosci, wynoszqcej 5412,3 tys. PLN, na dzieri publikacji
niniejszego raportu kontrahenci dokonali sptat na fgczng kwote 2 705,3 tys. PLN.

Ryzyko zmian cen

Spotka sprzedaje swoje produkty w oparciu o podpisane, wieloletnie umowy
handlowe gwarantujgce niezmienne poziomy cen sprzedazy. Rowniez rynek komponentow
produkcyjnych charakteryzuje sie  niewielkimi wahaniami cen zakupu. W zwigzku
z powyzszym w ocenie Zarzadu nie ryzyko cen nie wystepuje.
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Ryzyko ptynnosci

Przeptywy

pieniezne
31.12.2014 Warto$¢  wynikajace z Ponizej 6

bilansowa umowy miesiecy 6-12 miesiecy 1-2 lat 2-5lat  Powyiej 5 lat

Zobowiazania finansowe inne niz instrumenty
pochodne
Kredyty bankowe zabezpieczone 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Kredyty bankowe niezabezpieczone 2,7 2,7 2,7 0,0 0,0 0,0 0,0
Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate 1072,8 1072,8 1072,8 0,0 0,0 0,0 0,0
Razem 1075,5 1075,5 1075,5 0,0 0,0 0,0 0,0
31.12.2013
Zobowigzania finansowe inne niz instrumenty
pochodne
Kredyty bankowe zabezpieczone 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Kredyty bankowe niezabezpieczone 31,4 31,4 31,4 0,0 0,0 0,0 0,0
Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate 535,0 535,0 535,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Razem 566,4 566,4 566,4 0,0 0,0 0,0 0,0
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Ryzyko walutowe

Ekspozycja na ryzyko walutowe

Ekspozycja Spodtki na ryzyko walutowe wedtug kursu na koniec okresu
sprawozdawczego przedstawia sie nastepujgco:
Wartosci wyrazone w przeliczeniu na tys. zt 31.12.2014 31.12.2013
EUR uUsD GBP EUR usD GBP
Naleznosci z tytutu dostaw i ustug 9,1 100428 47,4 2,3 1035,9 6,2
Kredyty bankowe zabezpieczone 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Kredyty bankowe niezabezpieczone 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug (0,4) (118,1) (80,6) (2,0) (84,2) 0,0
Ekspozycja bilansowa brutto 8,7 9924,7 (33,2) 0,3 951,7 6,2

W ciggu roku stosowano nastepujgce kursy wymiany dla najwazniejszych walut obcych:

Wartosci wyrazone w ztotych

Srednie kursy walut

Koniec okresu
sprawozdawczego kurs

spot
01.01.2014- 01.01.2013- 01.01.2014-p 01.01.2013-
31.12.2014 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2013
EUR 4,1893 4,2110 4,2623 4,1472
usD 3,1784 3,1653 3,5072 3,0120
GBP 5,2225 4,9532 5,4648 4,9828

Analiza wrazliwosci

Analiza opiera sie na zatozeniach, ze zmiany kursow walutowych pozostang na

mozliwie rozsgdnym poziomie na koniec okresu sprawozdawczego. Analiza zaktada réwniez,

Ze inne zmienne, w szczegdlnosci stopy procentowe, pozostang na statym poziomie.

W ponizszej tabeli uwzgledniono przyktadowe waluty i zmiany procentowe:

Wartosci wyrazone w przeliczeniu na tys. zt

Kapitat wtasny

Zysk lub strata biezgcego

okresu

31.12.2014

EUR (umocnienie o 5%) 0,4 0,4
USD (umocnienie o 5%) 496,2 496,2
GBP (umocnienie o 5%) (1,7) (1,7)
31.12.2013

EUR (umocnienie o 5%) 0,0 0,0
USD (umocnienie o 5%) 47,6 47,6
GBP (umocnienie 0 5%) 0,3 0,3
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Ostabienie sie ztotego w odniesieniu do EUR oraz USD na dzieA 31 grudnia 2014,
przy zatozeniu statosci pozostatych zmiennych skutkowatby wzrostem zysku biezgcego
okresu. W przypadku GBP efekt bytby odwrotny, ostabieniu ztotego towarzyszytby spadek
zysku biezgcego okresu.

Spodtka nie stosuje rachunkowosci zabezpieczen.
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V. Oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego

Oswiadczenie o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego w Medicalgorithmics S.A.
spetnia wymogi okreslone w §91 ust. 5 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 19
lutego 2009 w sprawie informac;ji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw
papierow wartosciowych oraz warunkéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim (Dz.U. z 2009, Nr 33, poz.
259 z pbziniejszymi zmianami). Przekazanie ponizszego osSwiadczenia jest réwniez
rownoznaczne z przekazaniem Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. raportu
dotyczacego stosowania zasad tadu korporacyjnego w Spétce, o ktéorym mowa w §29 ust. 5
Regulaminu Gietdy.

Od momentu wprowadzenia akcji Medicalgorithmics S.A. na rynek regulowany Gietdy
Papieréw Wartosciowych w Warszawie, Spodtka stosuje zasady tadu korporacyjnego
w postaci ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW” stanowigce zatgcznik do uchwaty
nr 19/1307/2012 Rady Gietdy z dnia 21 listopada 2012 r. Tre$¢ zasad dostepna jest na
oficjalnej stronie internetowej Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie poswieconej
tej tematyce (www.corp-gov.gpw.pl).

Medicalgorithmics S.A., ktérej akcje s3 notowane na Gietdzie Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A., przestrzega zbioru zasad tadu korporacyjnego za
wyjatkiem nastepujgcych zasad, od stosowania ktdorych odstgpita:

W czesci | ,,Rekomendacje dotyczgce dobrych praktyk spotek gietdowych”:

Zasada 5) ,Spotka powinna posiadaé polityke wynagrodzen oraz zasady jej ustalania. Polityka
wynagrodzen powinna w szczegdlnosci okreslaé forme, strukture i poziom wynagrodzen
cztonkdw organdw nadzorujgcych i zarzadzajgcych. Przy okreslaniu polityki wynagrodzen
cztonkdw organow nadzorujgcych i zarzgdzajgcych spétki powinno mie¢ zastosowanie
zalecenie Komisji Europejskiej z 14 grudnia 2004 roku w sprawie wspierania odpowiedniego
systemu wynagrodzern dyrektorow spotek notowanych na gietdzie (2004/913/WE),
uzupetnione o zalecenie KE z 30 kwietnia 2009 roku (2009/385/WE).” Emitent nie posiada
polityki wynagrodzenn ani zasad jej ustalania, ma jednak zamiar docelowo wdrozyé
stosowanie tej zasady.

Zasada 9) ,GPW rekomenduje spotkom publicznym i ich akcjonariuszom, by zapewniaty one
zrownowazony udziat kobiet i mezczyzn w wykonywaniu funkcji zarzadu i nadzoru
w przedsiebiorstwach, wzmacniajagc w ten sposdb kreatywnos$¢ i innowacyjnosé
w prowadzonej przez spotki dziatalnosci gospodarczej.” Powotywanie i odwotywanie
cztonkdw Rady Nadzorczej lezy w wytgcznej gestii Walnego Zgromadzenia Emitenta,
a powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzagdu - w wytacznej gestii Rady Nadzorczej.
Zarzad Emitenta nie ma wptywu na to, jakie kandydatury do sktadu Rady Nadzorczej
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zgtaszajg akcjonariusze, ani nie ma wptywu na to, jakie kandydatury do sktadu Zarzadu
zgtaszajg cztonkowie Rady Nadzorczej. W zwigzku z powyzszym, uwzgledniajgc takze
aktualny sktad Zarzadu i Rady Nadzorczej, Zarzad nie moze zagwarantowac stosowania tej
zasady.

Zasada 12) ,Spétka powinna zapewnic¢ akcjonariuszom mozliwos¢ wykonywania osobiscie lub
przez petnomocnika prawa gtosu w toku Walnego Zgromadzenia, poza miejscem odbywania
Walnego Zgromadzenia, przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej”. Emitent
nie zamierza przestrzega¢ danej zasady ze wzgledu na wysokie koszty zwigzane
z infrastrukturg techniczng umozliwiajgcg realizacje tej zasady w warunkach bezpieczenstwa
przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia.

W czesci Il ,,Dobre praktyki realizowane przez zarzady spotek gietdowych”:

Zasada 1. ,Spodtka prowadzi korporacyjng strone internetowgq i zamieszcza na niej, oprocz
informacji wymaganych przez przepisy prawa: (...)":

podpunkt 1) ,(...) podstawowe dokumenty korporacyjne, w szczegdlnosci statut i regulaminy
organow spotki, (...)” — u Spotki nie zostat przyjety regulamin WZ i RN, w zwigzku z czym takie
regulaminy bedg zamieszczone na stronie internetowej Emitenta od momentu ich przyjecia,

podpunkt 5) ,(..) w przypadku, gdy wyboru cztonkéw organu Spoétki dokonuje Walne
Zgromadzenie - udostepnione Spotce uzasadnienia kandydatur zgtaszanych do Zarzadu
i Rady Nadzorczej wraz z zyciorysami zawodowymi, w terminie umozliwiajgcym zapoznanie
sie z nimi oraz podjecie uchwaty z nalezytym rozeznaniem”. Stosowanie w petni tej zasady
jest uwarunkowane gotowoscig akcjonariuszy uprawnionych do udziatu w walnym
zgromadzeniu do dobrowolnego przyjecia zobowigzania do przekazywania Spétce informac;ji
o0 swoich zamiarach w zakresie zgtaszania kandydatéw do sktadu Rady Nadzorczej spofki
przed odbyciem zgromadzenia,

podpunkt 6) ,(...) roczne sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej, z uwzglednieniem
pracy jej komitetow, wraz z przekazang przez Rade Nadzorczg oceng systemu kontroli
wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spoétki”. W ramach dziatalnosci
Rady Nadzorczej nie istniejg komitety. Ponadto, Spdtka nie zamierza ujawnia¢ takich
informacji w wiekszym zakresie, niz jest to wymagane przepisami prawa, z uwagi na
tajemnice przedsiebiorstwa,

podpunkt 7) ,(..) pytania akcjonariuszy dotyczgce spraw objetych porzadkiem obrad,
zadawane przed i w trakcie Walnego Zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na zadawane
pytania”. Spoétka nie zamierza ujawniaé takich informacji w wiekszym zakresie, niz jest to
wymagane przepisami prawa, z uwagi na tajemnice przedsiebiorstwa. Spétka uznaje, ze
zasady okresSlone w kodeksie spotek handlowych w wystarczajgcy sposob zapewniajg
transparentnos¢ obrad walnych zgromadzen,
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podpunkt 9a) ,(...) zapis przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia, w formie audio lub
wideo”. Emitent poczawszy od pierwszego Walnego Zgromadzenia po, przejsciu na Rynek
Gtéwny GPW zamieszcza na stronie internetowej Spétki utrwalony w zapisie audio przebieg
WZ. Z uwagi na uwarunkowania prawne dotyczgce kwestii wykorzystania - poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej Spotki - wizerunku i innych cech uczestnikow Walnego
Zgromadzenia, jak réwniez dotyczacych ich informacji, ktére zostatyby utrwalone w zapisie
wideo przebiegu WZ, Spétka nie zamierza zamieszczac na stronie internetowej utrwalonego
w zapisie wideo przebiegu WZ,

podpunkt 11) ,(..) powziete przez zarzad, na podstawie oswiadczenia cztonka rady
nadzorczej, informacje o powigzaniach cztonka rady nadzorczej z akcjonariuszem
dysponujgcym akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz 5% ogdlnej liczby gtoséw na walnym
zgromadzeniu spotki”. Zarzad nie zamierza przestrzegac tej zasady z uwagi na ochrone
prywatnosci cztonkdw Rady Nadzorczej.

Zasada 2. ,Spotka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej rowniez w jezyku
angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w czesci Il. pkt 1.”. Z uwagi na zwigzane
z tym koszty oraz odpowiedzialno$¢ za nalezyta i rzetelng tres¢ swojej strony internetowe;j
(w szczegdlnosci za prawidtowosé ttumaczen), Spoétka nie zamierza zapewniac takiej
funkcjonalnosci swojej strony internetowej w sytuacji, gdy nie jest to wymagane przepisami
prawa, ani uzasadnione wzgledami ekonomicznymi.

Zasada 3. ,Zarzad, przed zawarciem przez spotke istotnej umowy z podmiotem powigzanym,
zwraca sie do rady nadzorczej o aprobate tej transakcji/umowy. Powyzszemu obowigzkowi
nie podlegajg transakcje typowe, zawierane na warunkach rynkowych w ramach
prowadzonej dziatalnosci operacyjnej przez spétke z podmiotem zaleznym, w ktérym spotka
posiada wiekszo$ciowy udziat kapitatowy. Na potrzeby niniejszego zbioru zasad przyjmuje sie
definicje podmiotu powigzanego w rozumieniu rozporzadzenia Ministra Finansdw wydanego
na podstawie art. 60 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spétkach publicznych (Dz. U. Nr 184, poz. 1539 z pdzn. zm.)”. Spétka nie zamierza wdrazac
takiego mechanizmu dotyczgcego istotnych transakcji z podmiotami powigzanymi w sytuacji,
gdy nie jest to wymagane przepisami prawa ani Statutem. W ocenie Zarzadu Spotki
funkcjonowanie takiego mechanizmu nie jest uzasadnione, a wyrazna deklaracja w tym
zakresie umozliwia uwzglednienie tego przez inwestorow przy podejmowaniu przez nich
decyzji inwestycyjnych dotyczacych instrumentdw finansowych Spétki, w szczegdlnosci akcji.
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W czedci lll ,,Dobre praktyki stosowane przez cztonkéw rad nadzorczych”:

Zasada 1), podpunkt 1) ,Poza czynnosciami wymienionymi w przepisach prawa rada
nadzorcza powinna: 1) raz w roku sporzadza¢ i przedstawia¢ zwyczajnemu walnemu
zgromadzeniu zwieztg ocene sytuacji spotki, z uwzglednieniem oceny systemu kontroli
wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla spétki, (...)”. Zarzad Spétki nie
moze zapewni¢, ze Rada Nadzorcza sporzadzi i przedstawi ww. ocene.

Zasada 5) ,,Cztonek rady nadzorczej nie powinien rezygnowacd z petnienia funkcji w sytuacji,
gdy mogtoby to negatywnie wptyngé na mozliwos¢ dziatania rady nadzorczej, w tym
podejmowania przez nig uchwat.”. Zarzad Spotki nie moze zapewnic, ze cztonkowie Rady
Nadzorczej bedg postepowac zgodnie z tg zasads.

Zasada 8) ,W zakresie zadan i funkcjonowania komitetéw dziatajgcych w radzie nadzorczej
powinien by¢ stosowany Zatgcznik | do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005
roku dotyczgcego roli dyrektoréw niewykonawczych (...).”. U Spoétki nie zostaty odrebnie
ustanowione komisja rewizyjna, komisja ds. nominacji ani komisja ds. wynagrodzen. Do
momentu ustanowienia w Spodfce komisji rewizyjnej, komisji ds. wynagrodzen i komisji
ds. nominacji zgodnie z Zatgcznikiem | do ww. Zalecenia Komisji Europejskiej, zasada ta nie
bedzie przestrzegana w tym zakresie.

W czesci IV ,,Dobre praktyki stosowane przez akcjonariuszy”:

Zasada 10) ,Spotka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwos¢ udziatu w walnym
zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej, polegajgcego na: 1)
transmisji obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym, 2) dwustronnej komunikacji
w czasie rzeczywistym, w ramach ktdrej akcjonariusze mogg wypowiadac sie w toku obrad
Walnego Zgromadzenia przebywajac w miejscu innym niz miejsce obrad.”. Statut Spoétki nie
przewiduje mozliwosci zastosowania ww. transmisji lub dwustronnej komunikacji u Spotki.
Spotka nie zamierza przestrzegac danej zasady takze ze wzgledu na wysokie koszty zwigzane
z infrastrukturg techniczng umozliwiajgcg realizacje tej zasady w warunkach bezpieczenstwa
przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia. Ponadto, Spétka nie moze zapewni¢, ze dana
zasada bedzie przestrzegana ze wzgledu na uwarunkowania prawne dotyczace kwestii
wykorzystania - poprzez transmisje (w tym w ramach mechanizméw umozliwiajgcych
dwustronng komunikacje) w czasie rzeczywistym - wizerunku i innych cech uczestnikéw
Walnego Zgromadzenia, jak rowniez dotyczgcych ich informacji, ktére bytyby przekazywane
w ramach transmisji. W ocenie Spotki nie jest mozliwe ograniczenie mozliwosci uczestnictwa
w Walnego Zgromadzenia osobom, ktére nie wyrazg zgody na takie wykorzystanie ich
wizerunku, innych cech czy informacji ich dotyczacych, w sytuacji gdy mozliwos¢ takiej
transmisji nie jest przewidziana w statucie Spotki.
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V.1 Opis gtdwnych cech stosowanych w Spdtce systemow
kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do
procesu sporzadzania sprawozdan finansowych
i skonsolidowanych sprawozdan finansowych

W Medicalgorithmics S.A. funkcjonuje system kontroli wewnetrznej oraz zarzadzania
ryzykiem, za ktérych prawidiowe i skuteczne dziatanie w procesie sporzgdzania
jednostkowych sprawozdan finansowych Medicalgorithmics S.A. odpowiada Zarzad Spofki.
System kontroli wewnetrznej oraz zarzadzanie ryzykiem w tym zakresie opiera sie na
identyfikacji i ocenie obszaréow ryzyka z jednoczesnym definiowaniem i podejmowaniem
dziatan zmierzajgcych do ich minimalizacji lub catkowitego wyeliminowania.

System kontroli wewnetrznej w Medicalgorithmics S.A. pomaga w zapewnieniu
realizacji zadan Spotki, jak réwniez osiggnieciu celdow rentownosci dtugoterminowej oraz
utrzymaniu wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej. Obejmuje on szereg czynnosci
kontrolnych, podziat obowigzkéw oraz identyfikacje i ocene ryzyka, ktére moze w sposéb
niekorzystny wptyngé na osiggniecie celéow Spotki. W aspekcie organizacyjnym system
kontroli wewnetrznej w Medicalgorithmics S.A. obejmuje kontrole funkcjonalng, realizowang
przez Zarzad Spotki, kierownikow jednostek oraz pracownikdw stosownie do zakresu ich
obowigzkow.

W celu zapewnienia skutecznego funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej
w Spotce i zarzadzania ryzykiem w procesie sprawozdawczosci finansowej Zarzad przyjat
i zatwierdzit polityke rachunkowosci dla Medicalgorithmics S.A. zgodng z zasadami
Miedzynarodowych Standardéw Sprawozdawczosci Finansowej, biezgco aktualizowang na
podstawie nowych regulacji.

Scistej kontroli podlega obieg informacji w Spéfce, ktéry ma na celu przygotowanie
biezacych, wiarygodnych i kompletnych sprawozdan finansowych, sporzadzonych rzetelnie
na podstawie przepisow i polityki rachunkowosci przyjetej przez Zarzad. Prowadzenie ksigg
rachunkowych Spotki w 2014 roku oraz sporzgdzenie sprawozdan finansowych powierzono
doswiadczonemu biuru rachunkowemu, ktére stosuje wtasne systemy kontroli procesu
przygotowania sprawozdan.

Ksiegi rachunkowe sg prowadzone w zintegrowanym systemie informatycznym, ktéry
zapewnia przejrzysty podziat kompetencji, spdjnosé zapisdw operacji w ksiegach oraz biezaca
kontrole pomiedzy ksiegami. Dostep do danych w rdéinych przekrojach i ukfadach jest
mozliwy dzieki rozbudowanemu systemowi raportowania. System informatyczny jest na
biezgco dostosowywany do zmieniajgcych sie zasad rachunkowosci lub innych norm
prawnych, na co pozwala wysoka elastycznos$¢ funkcjonalnosci.
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System posiada zabezpieczenia hastowe przed dostepem osdb nieuprawnionych oraz
funkcyjne ograniczenia dostepu. Kontrola dostepu prowadzona jest na kazdym etapie
sporzadzania sprawozdania finansowego, poczawszy od wprowadzania danych Zzrédtowych,
poprzez przetwarzanie danych, az do generowania informacji wyjsciowych.

Proces sporzadzania sprawozdan finansowych Spétki odbywa sie przy Scistej
wspotpracy z dziatem finansowym Medicalgorithmics S.A, ktéry podlega bezposrednio
wiceprezesowi Spétki ds. finansowo-administracyjnych. Zaréwno w Medicalgorithmics S.A.
jak i biurze rachunkowym, z ktérym wspétpracuje Spétka funkcjonuje szereg zasad w zakresie
systemu kontroli oraz identyfikacji oceny ryzyka wynikajgcego z funkcjonowania Spotki,
w tym m.in. dokonywanie zapiséw ksiegowych opartych wytgcznie na prawidiowo
sporzagdzonych i zaakceptowanych dokumentach, czy kontrola tych dokumentéw pod
wzgledem formalnym, rachunkowym oraz merytorycznym. Kontroli podlega takze obieg
informacji pomiedzy Spdétkg, a biurem rachunkowym. Kontrole merytoryczng nad
sporzgdzaniem sprawozdania finansowego sprawuje Zarzad, ktéry zatwierdza przed
publikacjg, kwartalne, pétroczne i roczne sprawozdania finansowe.

Kolejnym elementem kontroli wewnetrznej jest poddanie rocznego sprawozdania
finansowego Medicalgorithmics S.A. badaniu przez niezaleznego biegtego rewidenta.
Audytowi oraz ocenie przez rewidenta podlegajg takze procedury sporzadzania sprawozdan
finansowych przyjete w Spadtce i biurze rachunkowym.

V.2 Akcjonariusze i ich uprawnienia

Na dzien publikacji niniejszego raportu struktura wiasnosci znacznych pakietow akgcji
Medicalgorithmics S.A. przedstawiata sie nastepujgco:

Tabela 14. Struktura akcjonariatu Medicalgorithmics S.A.

Akcjonariusz Liczba akcji (szt.) % akcji % gtosow
Marek Dziubinski (Prezes Zarzadu) 400 000 11,58% 11,58%
BIB Seed Capital S.A. 218122 6,31% 6,31%
New Europe Ventures LLC 276 061 7,99% 7,99%
ING Otwarty Fundusz Emerytalny 451 000 13,05% 13,05%
Nordea Powszechne Towarzystwo Emerytalne S.A. 257 332 7,45% 7,45%
Pozostali Akcjonariusze 1853011 53,62% 53,62%
LICZBA AKCJI OGOLEM 3455526 100,00% 100,00%

Zrédto: Medicalgorithmics S.A.

Wszystkie akcje Medicalgorithmics S.A. sg akcjami zwyktymi na okaziciela i nie sg
z nimi zwigzane Zzadne specjalne uprawnienia kontrolne. Statut Spoétki nie wprowadza
jakichkolwiek ograniczen odnosnie wykonywania prawa gtosu, takich jak ograniczenie
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wykonywania prawa gtosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby gtoséw, ograniczenia

czasowe dotyczgce wykonywania prawa gtosu, jak rdwniez nie zawiera postanowien, zgodnie

z ktérymi prawa kapitatowe zwigzane z papierami wartosciowymi s3 oddzielone od

posiadania papierow wartosciowych. Nie wystepujg tez zadne ograniczenia dotyczace

przenoszenia prawa wifasnosci akcji  Spotki, z wyjgtkiem umow lock-up zawartych

z wybranymi akcjonariuszami. Wykaz akcjonariuszy objetych tego typu umowami przestawia

ponizsza tabela.

Tabela 15. Wykaz Akcjonariuszy objetych umowami lock-up na dzien Sprawozdania

L.p. Akcjonariusz llos¢ akcji objetych lock-up  Termin zakonczenia lock-up
1 Marek Dziubirski 400 000 10 lipca 2016
2 New Europe Ventures LLC 276 061 16 marca 2016
3 BIB Seed Capital S.A. 218 122 16 marca 2016
4 Tomasz Mularczyk 103 954 30 kwietnia 2016
5 Maciej Kulesza 30624 10 lipca 2016
6 Ronald Gale Landes 10 200 11 lipca 2016
7 Piotr Zotkiewicz 7 469 10 lipca 2016
8 Joanna Kobylinska 2154 10 lipca 2016
Razem: 1048 584
Zrédto: Medicalgorithmics S.A.
V.3 Walne Zgromadzenie

Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A. jest najwyzszym organem Spotki. Obraduje
jako zwyczajne lub nadzwyczajne, w oparciu o przepisy powszechnie obowigzujgce oraz
Statut Spotki, ktéry jest dostepny na stronie internetowej Spotki.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegdlnosci:

Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy,

Wybodr i odwotywanie Przewodniczacego, Wiceprzewodniczgcego i cztonkdw Rady
Nadzorczej,

Udzielenie absolutorium cztonkom Zarzadu oraz cztonkom Rady Nadzorczej
z wykonania obowigzkow,

Podwyzszanie i obnizanie kapitatu zaktadowego,

Podejmowanie uchwat o podziale zyskdéw lub pokryciu strat,

Tworzenie i znoszenie kapitatéw rezerwowych,

Ustalanie zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej,

Dokonywanie zmian Statutu Spétki,

Rozpatrywanie spraw wniesionych przez Rade Nadzorczg i Zarzad, jak réwniez przez
akcjonariuszy,

Podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania i likwidacji Spotki lub jej potgczenia,
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Wyboér likwidatorow,

Emisja obligacji zamiennych na akcje i obligacji z prawem pierwszerstwa,

Emisja warrantéw subskrypcyjnych,

Uchwalenie Regulaminu Rady Nadzorczej Spotki,

Okreslenie dnia, wedtug ktorego ustala sie liste akcjonariuszy uprawnionych do
dywidendy za dany rok obrotowy (dziern dywidendy) oraz termin wyptaty dywidendy.

Akcjonariusze Spoétki swoje uprawnienia wykonujg zgodnie z przepisami powszechnie
obowigzujgcymi oraz Statutem Spofki.

Wprowadzanie zmian do Statutu Spoétki wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia,
podejmowanej wiekszoscig trzech czwartych gtoséw i wpisu o charakterze konstytutywnym
do Krajowego Rejestru Sadowego. Zmiany w Statucie Spdétki dokonywane sg przez Walne
Zgromadzenie z zachowaniem obowigzujgcych przepisdw prawa, w sposdb i w trybie
wynikajgcym z Kodeksu spotek handlowych.

V.4 Zarzad

Zarzad, pod przewodnictwem Prezesa zarzgdza Spotka i reprezentuje j3 na zewnatrz.
Kazdy z Cztonkdw Zarzadu ma prawo do samodzielnego reprezentowania spétki bez zadnych
ograniczen. Ponadto Zarzad ma prawo udzieli¢ prokury. Organ ten dziata na podstawie
przepisdw prawa powszechnie obowigzujgcych oraz Statutu Spoétki. Do jego kompetenciji
nalezg wszystkie sprawy zwigzane z prowadzeniem Spotki, ktdre nie zostaty zastrzezione
przepisami prawa lub postanowieniami Statutu do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub
Rady Nadzorczej. Kompetencja Zarzadu w zakresie decyzji o emisji lub wykupie akgcji
ograniczony jest statutowo. Zgodnie z trescig §14 pkt.5 Statutu Spotki do podwyzszenia
kapitatu zaktadowego i emisji akcji wymagana jest uchwata Walnego Zgromadzenia.
Z zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujacych przepisow prawa, Zarzad decyduje
o wszystkich sprawach zwigzanych z podwyzszeniem kapitatu zaktadowego w ramach
kapitatu docelowego.

W skftad Zarzadu Spétki wchodzi od 1 do 3 oséb powotywanych na piecioletnig
kadencje. Sktad Zarzadu okresla Rada Nadzorcza, ktéra powotuje i odwotuje poszczegdlnych
jego Cztonkdw.

W sktad Zarzadu, na dzien publikacji niniejszego raportu wchodzg nastepujace osoby:

Marek Dziubinski - Prezes Zarzadu
Tomasz Mularczyk - Wiceprezes Zarzadu ds. IT
Piotr Zotkiewicz - Wiceprezes Zarzadu ds. finansowych i operacyjnych
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W ciggu ostatniego roku obrotowego nie wystgpity zadne zmiany w sktadzie osobowym
Zarzadu.

V.5 Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza Medicalgorithmics S.A. sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spofki.
Organ ten dziata na podstawie przepisow prawa powszechnie obowigzujgcych oraz Statutu
Spotki. Zgodnie ze Statutem w sktad Rady Nadzorczej wchodzi od 5 do 9 cztonkéw
powotywanych i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie, w trybie okreslonym w Statucie.
Cztonkowie Rady Nadzorczej sg powotywani na wspdlng kadencje, ktora trwa trzy lata.

W sktad Rady Nadzorczej, na dzien publikacji niniejszego raportu wchodzg nizej wymienione
osoby:

Marek Tatar - Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

Dr hab. Marcin Hoffmann Cztonek Rady Nadzorczej

Martin Jasinski - Cztonek Rady Nadzorczej
Jan Kunkowski - Cztonek Rady Nadzorczej
Ronald Landes - Cztonek Rady Nadzorczej

Zmiany w sktadzie rady nadzorczej w trakcie roku obrotowego zostaty opisane w punkcie 11.8.
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VI. Podstawowe informacje o Spétce

Medicalgorithmics S.A. to:

B Innowacyjna spotka wysokich technologii dziatajgca w obszarze nieinwazyjnych
urzgdzen medycznych, obecna na rynku od 2005 roku.

B Wiasciciel i wytwérca najnowoczesniejszego w skali $wiatowej systemu do analizy
pracy serca - PocketECG. Lider pracujgcy nad kilkoma nowymi metodami
i produktami zwigzanymi z diagnostyka kardiologiczna.

B Wiasciciel patentdw i zgtoszen patentowych na terenie USA i UE.

Podstawowym przedmiotem dziatalnosci Spétki Medicalgorithmics S.A. jest:

1. Sprzedaz urzadzen i oprogramowania PocketECG do centrow monitoringu, szpitali
i innych placowek diagnostyki kardiologicznej.

2. Sprzedaz abonamentéw na wykorzystanie systemu PocketECG i infrastruktury IT do
diagnostyki arytmii.

3. Sprzedaz ustug przetwarzania i analizy danych w sektorze telemedycznym.

4. Sprzedaz ustug programistycznych, zwigzanych z wykorzystaniem systemu PocketECG.

Spétka dziata na najwiekszych i najbardziej perspektywicznych rynkach - w Stanach
Zjednoczonych, Azji, Wielkiej Brytanii, Kanadzie, Brazylii, Hiszpanii oraz Australii i Nowej

Zelandii.
Siedziba: Aleje Jerozolimskie 81, 02-001 Warszawa
Adres e-mail: finanse@medicalgorithmics.com
Firmowa strona WWW: www.medicalgorithmics.com
Strona Relacji Inwestorskich: www.medicalgorithmics.pl
Anna Dziuban
Kontakt dla mediow: Tel.: +48 22 292 83 69
e-mail: a.dziuban@medicalgorithmics.com
Kontakt dla inwestoréw finanse@medicalgorithmics.com
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Dane rejestrowe

Sad Rejonowy dla Miasta Stotecznego Warszawy w Warszawie, XIl Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego

KRS 0000372848
NIP 5213361457

REGON 140186973

Kapitat zaktadowy

Wysokos$¢ kapitatu zaktadowego (zarejestrowanego w KRS) na dzien sporzadzenia
niniejszego raportu rocznego wynosi 345.552,60 zt i dzieli sie na 3.455.526 sztuk akcji
zwyktych na okaziciela o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda, w tym:

e 1.747.200 sztuk akcji zwyktych na okaziciela serii A
e 508.200 sztuk akcji zwyktych na okaziciela serii B

e 236.926 sztuk akcji zwyktych na okaziciela serii C

e 929.600 sztuk akcji zwyktych na okaziciela serii D
e 33,600 sztuk akcji zwyktych na okaziciela serii E

ZJA@@LMV Doty Tokittvosnic

Marek Dziubinski Piotr Zétkiewicz Tomasz Mularczyk
Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu ds. IT
ds. finansowych i operacyjnych
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