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Ukończone kursy i studia podyplomowe: 

2009r.   Kurs dla kandydatów na członków Rady Nadzorczej 

2002r.   Wyższa Szkoła Finansów i Zarządzania w Warszawie,  Kierunek: Zarządzanie Zasobami     
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1997r.   Centrum Kształcenia Menadżerów Przemysłowych, Kierunek: Prawo Pracy          

Kursy i szkolenia z zakresu zarządzania zasobami ludzkimi w przedsiębiorstwie, komunikacji 

wewnętrznej, doskonalenia i rozwoju kompetencji pracowniczych 
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07.05.2008r.    Dyrektor Pionu Personalnego 

01.07.2007r.    Główny Specjalista ds. Restrukturyzacji Zatrudnienia, Etatyzacji  i Badania Pracy  

12.12.2005r.    Kierownik Działu Polityki Kadrowej 

02.07.2004r.    Główny Specjalista ds. Restrukturyzacji Zatrudnienia, Etatyzacji i Badania Pracy 

17.07.2002r.    Szef Biura 

01.10.1996r.    Kierownik Działu Kadr i Szkolenia 
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Niemiecki- na poziomie średnio-zaawansowanym 

Rosyjski- na poziomie biegłym 
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Medal Złoty za Długoletnią Służbę 


