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. . . Sprawozdanie z dziatalnosci Grupy Kapitatowej TIM w 2014

1. Struktura Grupy Kapitatowej TIM

Grupa Kapitatowa TIM utworzona zostata w dniu 01 pazdziernika 2011r.

W okresie od 01 pazdziernika do 30 listopada 2011 r. struktura Grupy Kapitatowej TIM byta
nastepujgca:

L
"\ GRUPA KAPITALOWA TIM
o R
‘.’?& JEDNOSTKA DOMINUNJACA TIM SA
.

’”‘ marketeocom  MARKETEO.COM SA

\/
@ narzedzia.pl NARZEDZIA.PL SA

GRUPA MARKETEO.COM

W dniu 01 grudnia 2011 roku Sgd Rejonowy w Bydgoszczy — Xlll Wydziat Gospodarczy KRS
dokonat rejestracji potaczenia Spétki MARKETEO.COM SA ze spotkg Narzedzia.pl SA.
Potagczenie spotek nastgpito przez przejecie spotki Narzedzia.pl SA przez spoétke
MARKETEO.COM SA na podstawie art. 492 par 1 pkt 1 Kodeksu Spétek Handlowych.

Jednocze$nie zarejestrowana zostata zmiana firmy z dotychczasowej MARKETEO.COM.SA na
ROTOPINO.PL SA.
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Sprawozdanie z dziatalnosci Grupy Kapitatowej TIM w 2014

Na dzien 31 grudnia 2014r struktura Grupy Kapitatowej TIM byta nastepujgca:

Krzysztof Folta
Prezes Zarzadu

ZARZAD =

. ‘. Grupa kapitatowa

Anna Stobodzian-Puta
Czlonek Zarzadu

Artur Piekarczyk
Cztonek Zarzadu,
Dyrektor ds. Handlu

Maciej Posadzy
Czlonek Zarzadu,
Dyrektor ds. Operacyjnych

) 4

v

A 4

-rotopino..

Spétka prowadzi 22 e-sklepy w catej Europie, w Polsce
- najwigkszy e-sklep z elektronarzedziami: narzedzia.pl

Maciej Posadzy

Ryszard Zawieruszynski
Czionek Zarzadu

Prezes Zarzgdu

ROTOPINO.IT S.r.l. ROTOPINO.FR SARL ROTOPINO.de GmbH

-SUN ELECTR® -

Projektowanie, produkcja
i dystrybucja inteligentnych
rozwigzan oswietleniowych LED

Remigiusz Ukleja
Prezes Zarzadu

CGLETTRONICA ITauiana
o

italisn design & world technology

Doswiadczony dystrybutor
najlepszych wioskich
marek sektora
elektrycznego

i oswietleniowego

na polskim rynku.

Giacomo Scimone
Prezes Zarzadu

Giordano Noris
Czlonek Zarzadu

&

Artur Piekarczyk
Prezes Zarzadu
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Sprawozdanie z dziatalnosci Grupy Kapitatowej TIM w 2014

Jednostkg dominujgcg w Grupie Kapitatowej TIM jest TIM SA z siedzibg we Wroctawiu.

Akcje TIM SA notowane sg na rynku podstawowym na Gietdzie Papierow Wartosciowych w

Warszawie SA.

Firma Spofki:

Spoétka moze uzywac skrotu:
Siedziba Spotki:

Adres Spotki:

Adres internetowy:
e-malil

REGON :

NIP:

KRS:

Kapitat zaktadowy

W dniu 20.02.2015 r. zmienita sie siedziba Spdtki z dotychczasowej: TIM SA, ul. E.
Kwiatkowskiego 24, 55-011 Siechnice na aktualng: TIM SA, ul. Powstancéw Slaskich 2-4, 53-

333 Wroctaw.

TIM Spétka Akcyjna
TIM SA

Wroctaw

ulica Powstancéw Slaskich 2 - 4
53 — 333 Wroctaw

Tel: +48 (71) 37 61 600
fax: + 48 (71) 37 61 620
http://timsa.pl

zarzad @tim.pl
930339253

PL 897-000-96-78
0000022407

22.199.200 PLN
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Sprawozdanie z dziatalnosci Grupy Kapitatowej TIM w 2014

Wedtug informacji posiadanych przez Spotke na dzieh sporzgdzania niniejszego sprawozdania
akcjonariuszami TIM SA posiadajgcymi powyzej 5% akcji i gtosow s3a:

Udziat w ogolnej
L.P. Imie i nazwisko lloé¢é akcjilgloséw | liczbie akcji/gtosow
1. Krzysztof Folta wraz z zong Ewg 4.190.500 18,88 %
2. Krzysztof Wieczorkowski 3 000 000 13,5%
3 Fundusze zarzgdzane przez ING 1.934.220 8,71%
Towarzystwo Funduszy
Inwestycyjnych, w tym :
ING Parasol Fundusz Inwestycyjny
Otwarty 1.280.838 577%
4. Fundusze zarzgdzane przez Quercus 1595 443 7,19 %
Towarzystwo Funduszy
Inwestycyjnych SA
5. AVIVA OFE AVIVA BZWBK 1.176.714 53 %

Udziaty akcjonariuszy, o ktérych mowa powyzej, obliczone zostaty przy kapitale zaktadowym
w wysokosci 22.199.200 PLN.

Jednostkg zalezng Grupy Kapitatowej TIM od dnia 01 grudnia 2011 r jest ROTOPINO.PL SA
z siedzibg w Bydgoszczy.
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. ' ... Sprawozdanie z dziatalnosci Grupy Kapitatowej TIM w 2014

ROTOPINO.PL SA z siedzibag w Bydgoszczy — jednostka zalezna bezposrednio:

Firma Spotki: ROTOPINO.PL Spétka Akcyjna
Spoétka moze uzywac skrotu: ROTOPINO.PL SA

Siedziba Spotki: Bydgoszcz

Adres Spotki: ulica Towarowa 36

85-746 Bydgoszcz
Tel: +48 (52) 323 68 00
fax: +48 (52) 323 68 29

Adres internetowy: http://rotopino.pl
e-mail info@rotopino.pl
REGON: 093188712\

NIP: PL 953-24-72-649
KRS: 0000300709
Kapitat zaktadowy 1.000.000 PLN

Akcje ROTOPINO.pl SA notowane sg na rynku New Connect.

Na dzieh 31.12.2014 r. TIM SA bezposrednio posiadata 7.410.640 akcji ROTOPINO.PL SA,
stanowigcych 74,1 % kapitatu zaktadowego, dajgcych prawo do 7.410.640 gtoséw na Walnym
Zgromadzeniu ROTOPINO.PL S.A., co stanowi udziat w wysokosci 74,1 % w ogolnej liczbie
gtoséw na Walnym Zgromadzeniu ROTOPINO.PL SA.

W dniu 24 wrzesnia 2013 r. ROTOPINO.PL SA nabyta 275.000 akcji wtasnych, co stanowi
udziat w wysokos$ci 2,75 % w kapitale zaktadowym spotki.

W dniu 17 czerwca 2014 r. ROTOPINO.PL SA nabyta 207.000 akcji wtasnych, co stanowi
udziat w wysokosci 2,07 % w kapitale zaktadowym spofki.

Powyzsze powoduje, ze bezposrednio i posrednio TIM SA posiada tgcznie 7.892.840 akciji
ROTOPINO.PL SA, stanowigcych udziat w wysokos$ci 78,9% w kapitale zaktadowym Spotki
oraz udziat w wysokosci 78,9% w ogolnej liczbie gtosow na Walnym Zgromadzeniu
ROTOPINO.PL SA, z zastrzezeniem wynikajgcym z art. 364 § 2 Kodeksu spétek handlowych.
W konsekwencji TIM SA moze wykonywac prawo gtosu jedynie z dotychczas posiadanej liczby
akcji, tj. z 7.410.640 akcji, stanowigcych 74,1 % w ogolnej liczbie gtoséw na Walnym
Zgromadzeniu ROTOPINO.PL SA.

Podstawowym przedmiotem dziatalnosci ROTOPINO.PL SA jest prowadzenie i rozwoj
sprzedazy internetowej na rynku polskim i zagranicznym.

ROTOPINO.de GmbH z siedziba w Berlinie — jednostka zalezna posrednio:

Firma Spotki: ROTOPINO.de GmbH

Siedziba Spotki: Berlin

Adres Spotki: 14199 Berlin ulica Hohenzollerdamm 61
Adres internetowy: www.rotopino.de

e-malil info@rotopino.pl

Kapitat zaktadowy 25.000 EUR
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Na dzien 31.12.2014 r ROTOPINO.PL SA posiadata 250 udziatdtw ROTOPINO.de GmbH,
stanowigcych 100% kapitatu zaktadowego, dajgcych prawo do 250 gtoséw na Zgromadzeniu
Wspolnikbw ROTOPINO.de GmbH co stanowi udziat w wysokosci 100 % w ogodlnej liczbie
gtoséw na Zgromadzeniu Wspolnikow ROTOPINO.de GmbH.

Podstawowym przedmiotem dziatalnosci ROTOPINO.de GMBH jest prowadzenie i rozwoj
sprzedazy internetowej na rynku niemieckim.

ROTOPINO.IT S.r.l. z siedzibg w Mediolanie — jednostka zalezna posrednio:

Firma Spotki: ROTOPINO.IT SRL

Siedziba Spotki: Mediolan

Adres Spotki: 20124 Milano ulica Via Vittor Pisani 20
Adres internetowy: www.rotopino.it

e-malil info@rotopino.pl

Kapitat zaktadowy 10.000 EUR

Na dzien 31.12.2014 r. ROTOPINO.PL SA posiadata 100% udziatbw ROTOPINO.IT SRL,
stanowigcych 100% kapitatu zaktadowego, dajgcych prawo do 100% gtoséw na Zgromadzeniu
Wspdlnikow ROTOPINO.IT SRL, co stanowi udziat w wysokosci 100 % w ogolnej liczbie
gtosow na Zgromadzeniu Wspolnikow ROTOPINO.IT SRL.

Podstawowym przedmiotem dziatalnosci ROTOPINO.IT SRL jest prowadzenie i rozwoj
sprzedazy internetowej na rynku wtoskim.

ROTOPINO. FR SARL 7z siedziba w Paryzu — jednostka zalezna posrednio:

Firma Spofki: ROTOPINO.FR. SARL

Siedziba Spotki: Paryz

Adres Spotki: 12 rue de la Chausséed 'Antin7 5009 Paris, Francja
Adres internetowy: www.rotopino.fr

e-mail info@rotopino.pl

Kapitat zaktadowy 5.000 EUR

Na dzien 31.12.2014 r. ROTOPINO.PL SA posiadata 100% udziatbw ROTOPINO.FR.SARL,
stanowigcych 100% kapitatu zaktadowego, dajgcych prawo do 100% gtoséw na Zgromadzeniu
Wspdlnikow ROTOPINO.IT SRL, co stanowi udziat w wysokosci 100 % w ogolnej liczbie
gtosow na Zgromadzeniu Wspdlnikéw ROTOPINO.FR SARL.

Podstawowym przedmiotem dziatalnosci ROTOPINO.FR.SARL jest prowadzenie i rozwdj
sprzedazy internetowej na rynku francuskim.

Sun Electro Sp. z 0.0. z siedziba we Wroctawiu — jednostka zalezna bezposrednio:

Firma Spofki: Sun Electro Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
Spoétka moze uzywac skrotu: Sun Electro Sp. z 0.0.
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Siedziba Spotki: Wroctaw

Adres Spotki: ulica Jednosci Narodowej 190
50-952 Wroctaw
Tel: +48 71 327 53 70

Adres internetowy: http://www.sunelectro.pl
e-mail sunelectro@sunelectro.pl
REGON: 021510696

NIP: 898-218-94-10

KRS: 0000384229

Kapitat zaktadowy 1.200.000 PLN

Na dzien 31.12.2014r TIM SA posiadata 829 udziatéw Sun Electro Sp. z 0.0. , stanowigcych
69,8 % kapitatu zakladowego, dajgcych prawo do 829 gtoséw na Zgromadzeniu Wspdlnikéw, co
stanowi udziat w wysokosci 69,08 % w ogdlnej liczbie glosow na Zgromadzeniu Wspdinikow.

Przedmiotem dziatalnosci Sun Electro Sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu jest gtdwnie import,
wprowadzanie do obrotu na rynek polski oraz dystrybucja materiatéw elektrotechnicznych i
oswietleniowych wyprodukowanych w Chinach.

EL-IT SA z siedzibg w Warszawie — jednostka wspoétzalezna bezposrednio:

Firma Spotki: EL-IT Spétka Akcyjna

Spoétka moze uzywac skrotu: EL-IT SA

Siedziba Spotki: Warszawa 00-175

Adres Spotki: AL. JANA PAWLA 11 80/90
Tel: +48 22 3955420

Adres internetowy: http://www.el-it.pl/

e-malil biuro@el-it.pl

REGON: 147299999

NIP: 525 25 89 236

KRS: 0000519116

Kapitat zakladowy 1.500.000 PLN

Na dzien 31.12.2014r TIM SA posiadata 765.000 akcji EL-IT SA, stanowigcych 51 % kapitatu
zaktadowego, dajgcych prawo do 765.000 gtoséw nawalnym Zgromadzeniu EL-IT SA, co
stanowi udziat w wysokos$ci 51 % w ogodlnej liczbie gtosow na Walnym Zgromadzeniu EL-IT SA..

Przedmiotem dziatalnosci EL-IT S.A. jest gtdwnie dystrybucja materiatow elektrotechnicznych i
oswietleniowych produkcji wtoskiej.

TIM SA sprawuje formalny nadzér nad spotkami zaleznymi, odpowiada za ich strategie oraz
koordynacje dziatan w ramach Grupy Kapitatowej TIM.

W Zadnej ze spoétek wchodzgcych w sktad Grupy Kapitatowej TIM nie ma akcji dajgcych
specjalne uprawnienia swoim posiadaczom.

W Zadnej ze spodtek wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej TIM nie ma ograniczen
dotyczacych wykonywania prawa gtosu z posiadanych akcji, z wyjgtkiem ograniczenia
wynikajgcego z art. 364 § 2 Kodeksu spétek Handlowych opisanego powyze;.
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. .U. Sprawozdanie z dziatalnosci Grupy Kapitatowej TIM w 2014

2. Omowienie podstawowych wielkosci ekonomiczno-
finansowych.

Tabela 1.Podstawowe dane finansowe Grupy Kapitatowej TIM

wtys.zt | wtys.zt
WYBRANE DANE FINANSOWE
2014 2013

|. Przychody netto ze sprzedazy towarow, materiatow i ustug 528 105| 382564
Il. Zysk ( strata) z dziatalnosci operacyjnej 24511 -7771
lll. Zysk ( strata) brutto -24868| -7031
IV. Zysk ( strata ) netto -20990| -5867
V. Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej -3631| -13952
VI. Przeptywy pieniezne netto z dziatalno$ci inwestycyjne;j -7370f -1109
VII. Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci finansowej 10449, -3574
VIII. Przeptywy pieniezne netto, razem -552| -18635
IX. Aktywa, razem 282 867| 282 448
X. Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 116 664| 94 949
Xl. Zobowigzania dtugoterminowe 5794 5647
Xll. Zobowigzania krotkoterminowe 110 870 89 302
Xlll. Kapitat wtasny 166 203| 187 499
XIV. Kapitat zaktadowy jednostki dominujgce;j 22199 22 199
XV. Zysk ( strata ) na jedng akcje zwyktg ( w zt) -0,94 - 0,27
XVI. Rozwodniony zysk ( strata ) na jedng akcje zwyktg ( w zt) -0,94 - 0,27

Strona | 10 R
v



o v
. . . Sprawozdanie z dziatalnosci Grupy Kapitatowej TIM w 2014

W roku obrotowym 2014 Grupa Kapitatowa TIM osiggneta poziom 528 105 tys. zt
skonsolidowanych przychodow ze sprzedazy. Grupa zwiekszyta swoje obroty o 38% w
stosunku do roku 2013. W roku 2014 Grupa poniosta strate na dziatalnosci operacyjnej 24 511
tys. zt oraz strate netto 20 990 tys. zt. Najwieksza czesC¢ ww, straty przypada na Spoétke
Dominujgcag. Przyczyny wystgpienia ww. straty w spotce dominujgcej opisane sg szczegotowo
w Sprawozdaniu z dziatalnosci TIM SA w 2014r.

W 2014 roku wartos¢ aktywow Grupy nie zmienita sie.

Pomimo, ze w 2014 roku nastgpit spadek kapitatow witasnych z kwoty 187 499 tys. PLN do
kwoty 166 203 tys. PLN, tj. o 11,4%, Grupa posiada dobrg sytuacje finansowa, poniewaz
kapitaty wtasne w 100% pokrywajg aktywa trwate w wysokosci 77 569 tys. PLN i aktywa
klasyfikowane jako przeznaczone do sprzedazy w wysokosci 45 157 tys. PLN, jak réwniez w
82% wartos¢ zapasow.

Na podkreslenie zastuguje fakt, iz wskaznik ptynnosci biezgcej tzw. CR (CR = aktywa
obrotowe/zobowigzania krétkoterminowe) wynosi 1,44 co jest uznawane jako bardzo dobry
wynik.

Wszystkie zobowigzania spétek wchodzgcych w sktad Grupy Kapitatowej TIM regulowane sg na
biezgco. Podkresli¢ nalezy, iz regulowanie w terminie wszelkich zobowigzan oraz optymalne
zarzgdzanie zapasami i naleznosciami zawsze byto nadrzednym celem Grupy Kapitatowej TIM.

Ze wzgledu na stabilng sytuacje finansowg Grupy Kapitatowej TIM, strata poniesiona przez
Grupe w 2014 roku nie ma wptywu na dalszg dziatalnos¢ i dalszy rozwéj Grupy. Rowniez
skonsolidowane sprawozdanie z przeptywow pienieznych Swiadczy o dobrej, pod wzgledem
ptynnosci, sytuacji finansowej Grupy Kapitatowej TIM. Zgodnie z informacjami zawartymi w
skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupa Kapitatowa TIM podjeta stosowne dziatania
i w roku 2015 oraz w latach nastepnych przewiduje osiggniecie dodatnich wynikéw
finansowych. Godny podkreslenia jest fakt, ze z jednej strony dobre i wieloletnie relacje z
instytucjami finansowymi takimi jak banki, a jednoczesnie zrozumienie i akceptacja ze strony
bankéw, przeprowadzonej w 2014 roku przez Spétke Dominujgcg TIM S.A. zmiany, umozliwiajg
TIM S.A korzystanie z instrumentow finansowych pomimo osiggnietej w roku 2014 straty.
Sytuacja finansowa pozostatych Spotek Grupy Kapitatowej jest rowniez dobra i ww. spotki nie
korzystajg z finansowania zewnetrznego.

2.1. Opis struktury gidwnych lokat kapitalowych lub giéwnych inwestycji
kapitatowych dokonanych w ramach Grupy Kapitatowej
w 2014r.

W 2014 w ramach Grupy Kapitatowej TIM nie wystepowaty i lokaty lub inwestycje kapitatowe,
ktére miatyby istotng warto$¢.
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2.2. Opis istotnych zobowigzan pozabilansowych.

W 2014r w spotkach tworzgcych Grupe Kapitatowg TIM istotne zobowigzania pozabilansowe
nie wystepowaty.

2.3. Zarzadzanie zasobami finansowymi.

Do gtéwnych instrumentéw finansowych, z ktorych korzysta Grupa Kapitalowa TIM, nalezg
kredyty bankowe, kredyty w rachunku biezgcym. Spotki Grupy Kapitatowej posiadajg rowniez
aktywa finansowe, takie jak: naleznosci z tytutu dostaw i ustug, srodki pieniezne i depozyty
krotkoterminowe, ktére powstajg w toku prowadzonej dziatalnosci.

Gtéwne rodzaje ryzyka wynikajgce z instrumentow finansowych, z ktorych korzysta Grupa
Kapitatowa TIM, sg nastepujgce: ryzyko stopy procentowej, ryzyko kredytowe, ryzyko utraty
ptynnosci.

Ryzyko stopy procentowej.

Zobowigzania finansowe utrzymywane sg do terminu wymagalnosci. W Grupie Kapitatowej TIM
wysokos¢ oprocentowania w wiekszosci wypadkow ustala sie w oparciu o stawke WIBOR,
powiekszong o wynegocjowang marze.

Ryzyko kredytowe

Ryzyko kredytowe powstaje w przypadku srodkow pienieznych i ich ekwiwalentow, depozytéw i
kredytow w bankach i instytucjach kredytowych, a takze zaangazowan kredytowych w
odniesieniu do klientow spétek wchodzgcych w sktad Grupy Kapitatowej TIM. Naleznosci spofki
dominujgcej TIM SA i EL-IT SA sg ubezpieczone w firmie Atriadus Kredit Insurance N.V. SA
oddziat w Polsce z siedzibg w Warszawie, naleznosci Rotopino.pl SA sg ubezpieczone w firmie
Coface. W przypadkach, w ktérych istnieje niezalezny rating klientéw, spétki Grupy Kapitatowej
TIM korzystajg z niego. W pozostatych przypadkach kontrola ryzyka ocenia wiarygodno$é
kredytowg klientow w oparciu o jego dane finansowe, doswiadczenia z przesziosci i inne
czynniki.

Ryzyko zwigzane z plynnoscia

Minimalizujgc wystepujgce ryzyko zwigzane z ptynnoscig, Grupa Kapitatowa TIM na biezgco
monitoruje ryzyko utraty lub zachwiania ptynnosci finansowej przy uwzglednieniu terminéw
wymagalnosci/zapadalnosci zaréwno inwestycji, jak i aktywéw finansowych oraz
prognozowanych przeptywow pienieznych z dziatalnosci operacyjne;.
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3. Zdarzenia majgce istothy wplyw na dzialalnos¢ Grupy
Kapitatlowej TIM w 2014 r.

Najistotniejszymi wydarzeniami, ktére miaty wptyw na dziatalno$¢ Grupy Kapitatowej TIM w
2014 roku, byto rozszerzenie grupy Kapitatowej TIM o dwa nowe podmioty: EL-IT SA z siedzibg
w Warszawie oraz Sun Electro Sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu.

3.1. Zawigzanie spotki EL-IT SA

W dniu 10.06.2014 r. TIM SA zawigzata ze Spotkag Elettronica Italiana Sp. z 0.0. z siedzibg w
Warszawie spotke EL-IT SA z siedzibg w Warszawie. Kapitat zaktadowy spotki EL IT SA wynosi
1.500.000 PLN i dzieli sie na 1.500.000 ( jeden milion piecCset tysiecy ) akcji o wartosci
nominalnej 1 ( jeden ) ziloty kazda. TIM SA objeta 765.000 (siedemset szescdziesigt piec
tysiecy) akcji EL-IT SA po cenie emisyjnej rownej wartosci nominalnej, tj. po 1 PLN (jeden) ztoty
kazda, o tgcznej wartosci 765.000 (siedemset szescdziesigt pie¢ tysiecy) ztotych, co stanowi
udziat w kapitale zaktadowym EL-IT SA w wysokosci 51%. Elettronica Italiana Sp. z 0.0. objefa
735.000 (siedemset trzydziedci piec tysiecy) akcji EL-IT SA po cenie emisyjnej rownej wartosci
nominalnej, tji. po 1 PLN (jeden) ztoty kazda, o fgcznej wartosci 735.000 (siedemset trzydziesci
piec tysiecy) ztotych, co stanowi udziat w kapitale zaktadowym EL-IT SA w wysokos$ci 49%.

Przedmiotem dziatalnosci EL-IT SA bedzie gtéwnie dystrybucja materiatéw elektrotechnicznych
i oSwietleniowych produkcji wioskie;j.

Ptatnos¢ za akcje dokonana zostata w dniu 02.07.2014 r. W dniu 07.08.2014 Spétka zostata
wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego przez Sad Rejonowy w Warszawie, XII Wydziat
Gospodarczy pod numerem KRS 0000519116. Spotka zostata objeta wyceng metodg praw
wiasnosci.

3.2. Przystapienie do spétki Sun Electro Sp. z o.0.

W dniu 11.06.2014 r. TIM SA przystgpita do spotki Sun Electro Spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg we Wroctawiu i ztozyta oSwiadczenie o objeciu 829 udziatéw
nowej emisji 0 fgcznej wartosci 829.000 PLN (osiemset dwadziescia dziewie¢ tysiecy ztotych).
Pokrycie udziatow, o ktérych mowa powyzej, nastgpi wktadem pienieznym.

Po podwyzszeniu kapitatu zaktadowego Sun Electro Sp. z 0.0. z kwoty 371.000 PLN do kwoty
1.200.000 PLN, tj o kwote 829.000 PLN, TIM SA posiada udziat w wysokosci 69,08% w kapitale
zakladowym spotki, co zapewnia udziat w wysokosci 69,08 % w ogdlnej liczbie gtoséw na
zgromadzeniu wspolnikdéw spotki Sun Electro Sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu.

Przedmiotem dziatalnosci Sun Electro Sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu jest gtdbwnie import,
wprowadzanie do obrotu na rynek polski oraz dystrybucja materiatébw elektrotechnicznych i
oswietleniowych wyprodukowanych w Chinach.
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Ptatnos¢ za udziaty nastgpita w dniu 03.07.2014 r. Na mocy postanowienia Sgdu Rejonowego
dla Wroctawia-Fabrycznej VI Wydziat Gospodarczy KRS z dnia 22.08.2014 r. doszto do wpisu w
rejestrze przedsiebiorcow podwyzszenia kapitatu zaktadowego spotki Sun Electro Sp. z 0.0., w
wyniku ktérego TIM SA objeta 829 nowych udziatow za kwote 829 tys. PLN. TIM SA przejeta
kontrole nad Spo6tkg Sun Electro Sp. z 0.0. z dniem 01 lipca 2014 r.

r a1
' Znamy naszego klienta
I-‘ PERSONALIZACJA (Cenniki CRM)

=
|
Koszty operacyjne
ponizej 10%
do przychodow
ISKA CENA

Najszersza 5
oferta PR
produktowa
w Polsce
PRZEJECIE
RYZYKA Najkorzystniejsza oferta
BIZNESOWEGO jakosci do ceny
TOP serwis LATWO

POLICZALNE KORZYSCI
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4. Charakterystyka polityki w zakresie kierunkéw rozwoju Grupy
Kapitatowej TIM

Inwestycja kapitatowa w spoétke Rotopino.PL SA data poczatek funkcjonowaniu Grupy
Kapitatowej TIM i jest zwigzana z dlugofalowg strategig TIM SA majgcg docelowo zmniejszyc
udziat sektora budownictwa w przychodach i zyskach spotki oraz pozwala rozwing¢ sprzedaz
multikanatowg poprzez poszerzenie oferty asortymentowej i dostep do nowych grup klientow.

W przysztosci TIM SA ma zamiar inwestowac¢ w mate i srednie firmy, ktére dziatajg w branzach i
sektorach majgcych duzy potencjat wzrostu. Inwestycje bedg dotyczyty firm dystrybucyjnych
dziatajgcych z wykorzystaniem najnowszych technologii i oferujgcych wysokg jakosé
Swiadczonych ustug.

Przyktadem realizacji powyzszej strategii inwestycyjnej jest zawigzanie Spotki EL-IT SA oraz
przystapienie do Spétki Sun Electro Sp. z o.0.

Obecnie Grupa Kapitatowa TIM SA konsekwentnie realizuje przyjetg polityke rozwoju, w tym
przede wszystkim:

rozwoj sprzedazy w kanale internetowym TIM SA za pomocg platformy TIM.pl

ciggte poszerzanie oferty magazynowej

rozwoj sprzedazy za posrednictwem sklepow internetowych spétki Rotopino.PL zaréwno
w kraju, jak i za granica,

import, wprowadzanie do obrotu na rynek polski oraz dystrybucja materiatéw
elektrotechnicznych i oswietleniowych wyprodukowanych w Chinach,

dystrybucja materiatéw elektrotechnicznych i oswietleniowych produkcji wioskiej.

TIM SA nie wyklucza zwigkszania ilosci spotek wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej TIM.
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5. Dzialalnos¢é Grupy Kapitatowej TIM w 2014 r.

Dziatalnos¢ Grupy Kapitatowej TIM w 2014 roku to przede wszystkim dalszy rozwdj projektéw
dajgcych efekty synergii zwigzane z inwestycjg kapitatowg w spotke Rotopino.pl SA oraz prace
zwigzane z integracjg w ramach Grupy Spoétek EL-IT SA oraz Sun Electro Sp. z o.0.

Doskonalono realizowane przez Centrum Logistyczne TIM SA ustugi logistyczne na rzecz
Rotopino.pl SA, rozszerzano oferte Rotopino.pl SA dostepng w platformie sprzedazowej TIM.pl.
W Il i IV kwartale 2014 roku Centrum Logistyczne TIM SA przejeto rowniez swiadczenie ustug
logistycznych na rzecz Sun Electro Sp. z 0.0. oraz EL-IT SA. Obecnie obstuga logistyczna
wszystkich Spétek Grupy Kapitatowej TIM jest realizowana przez Centrum Logistyczne TIM SA
w Siechnicach.

5.1. Informacja o podstawowych produktach, ustugach i rynkach zbytu.

Spoétka dominujgca - TIM SA - zajmuje sie dystrybucjg materiatow elektrotechnicznych. W 2014
r. Spotka swojg dziatalnos¢ prowadzita na terenie catego kraju za posrednictwem portalu TIM.pl
oraz przez przedstawicielstwa lokalne. Rok 2014 zamknat sie przychodami w wysokosci 496
min zt i byta to historycznie najwyzsza sprzedaz roczna w catej historii dziatalnosci.

TIM SA. Przychody w poszczegolnych wojewdédztwach

warminsko-

dk ki
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Sprzedaz netto w roku 2014 w grupach asortymentowych

Rok Rok zmiana
Poz. | Grupy asortymentowe (w tys. PLN)

2014 udziat % 2013 udziat % wart. %
1 Kable i przewody 216 199 43,6%| 156983 44,5% 59216 zt| 37,7%
2 Aparatura 92 275 18,6% 57 275 16,2% 35001 zt| 61,1%
3 Oprawy i stupy oswietleniowe 46 535 9,4% 36 252 10,3% 10283 zt| 28,4%
4 Systemy prowadzenia kabli 21824 4,4% 18 573 5,3% 3251zt 17,5%
5 Rozdzielnice i obudowy 22 315 4,5% 15741 4,5% 6574 zt| 41,8%
6 Osprzet pomocniczy 18 852 3,8% 14134 4,0% 47191zt| 33,4%
7 Osprzet instalacyjny i odgromowy 42 382 8,5% 22 878 6,5% 19504 zt| 85,3%
8 Zrédta $wiatta 11930 2,4% 9757 2,8% 2173 zt| 22,3%
9 Energetyka i osprzet sitowy 10194 2,1% 10301 2,9% -108 zt| -1,0%
10 |Pozostate 13 550 2,7% 10 789 3,1% 2761zt 25,6%

Total 496 056 | 100,0%| 352683| 100,0%| 143373z| 40,7%

Osprzet pomocniczy

Systemy
prowadzenia

Zrédta $wiatta

Rok 2014 “°% .

Osprzet instalacyjny i
odgromowy
8,5%

3,8% I
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_\ 2,7%
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ROTOPINO.PL SA jest spoétkg dziatajgcg na rynku krajowym i zagranicznym, ktorej
podstawowg dziatalnoscig jest internetowa sprzedaz narzedzi i elektronarzedzi. Przychody
netto wygenerowane przez ROTOPINO.PL SA w 2014r stanowig kwote 33 673 tys. PLN.
Spotka jest witascicielem kilkunastu sklepdw internetowych m.in. narzedzia.pl; rotopino.pl.
Sprzedaz narzedzi i elektronarzedzi za granicg odbywa sie za pomocg portali z grupy Rotopino.

EL-IT S.A. jest spotkg, ktéra zajmuje sie dystrybucjg na terenie Polski produktéw pochodzacych
od wioskich producentéw. Dzieki potgczeniu z TIM SA bedzie mozliwe rozszerzenie liczby
produktow bedgcych w ofercie na terenie Polski oraz skokowy wzrost przychodéw. W roku 2014
spotka EL-IT S.A. zanotowata przychody w wysokosci 3.885 tys. PLN.

Sun Electro Sp. z 0.0. jest spétka, ktdra zajmuje sie poszukiwaniem i dystrybucjg produktéw z
rynku chinskiego, gtdbwnie z obszaru oswietlenia i drobnej elektrotechniki. Na dzis TIM SA jest
gtéwnym odbiorcag spotki, jednak w przysztosci spétka ma samodzielnie sprzedawac produkty z
oferty do szerokiego grona polskich dystrybutorow. W roku 2014 przychody spotki wyniosty
4.246 tys. PLN.

Zagraniczne spotki zalezne nie rozpoczety dziatalnosci operacyjnej w roku 2014.

6. Informacje o zawartych znaczacych umowach

Szczegdétowy wykaz znaczgcych umow zawartych przez TIM SA oraz Rotopino.pl SA
zamieszczony zostat w jednostkowych sprawozdaniach Zarzadu z dziatalnosci ww. spétek w
2014 r. przekazanym przez kazdg z ww. spotek do publicznej wiadomosci.

Pozostate spotki wechodzgce w skfad Grupy Kapitatowej TIM nie zawieraty znaczgcych umow.
6.1. Umowy na dostawy towaréw

Zasady wspotpracy z dostawcami jednostki dominujgcej Grupy Kapitatowej TIM, tj. TIM SA, w
2014 r. w wiekszosci wypadkow byty doprecyzowywane poprzez podpisanie stosownych umow
i aneksow do uméw zasadniczych zawieranych w latach poprzednich.

Aneksy, o ktorych mowa powyzej okreslaty szczegdétowe zasady wspotpracy na rok 2014.
Zdaniem Zarzgdu TIM SA najistotniejszymi sg aneksy podpisane z nizej wymienionymi firmami:

1) TELE-FONIKA KABLE SA. z siedzibg w Krakowie

2) EATON ELECTRIC Sp. z 0.0. z siedzibg w Gdansku

3) Zaktad Produkcji Przewodow Elektrycznych ELTRIM Sp. z o0.0. z siedzibg w
Ruszkowie

4) NKT CABLES WARSZOWICE Sp. z 0.0. z siedziba w Warszowicach

5) Schneider Electric Polska Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie

Strona |18 R
v



o v
. . . Sprawozdanie z dziatalnosci Grupy Kapitatowej TIM w 2014

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

LAPP KABEL Sp. z 0.0. z siedzibg w Dtugotece

KONTAKT-SIMON S.A. z siedzibg Czechowicach-Dziedzicach

BAKS Wytwarzanie Sprzetu Instalacyjno-Elektrotechnicznego z siedzibg w Karczewie
PHILIPS LIGHTING POLAND S.A. z siedzibg w Pile

Osram Sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie

Legrand Polska Sp. z 0.0. z siedziba w Zgbkowicach Slgskich

Hager Polo Sp. z 0.0. z siedziba w Tychach.

Ze wzgledu na skale dziatalnosci umowy z dostawcami pozostatych Spétek Grupy Kapitatowej
TIM nie majg charakteru uméw znaczacych.

6.2. Umowy z odbiorcami towaréw

Najwazniejsze umowy z odbiorcami towarow zawarte w 2014 r. przez jednostke dominujgca
Grupy Kapitatowej TIM, tj. TIM SA:

1.

Od dnia 01.01.2014 r. do 30.06.2014 r. zgodnie z umowg zawartg z
ELEKTROBUDOWA S.A. na sukcesywne dostawy materiatdbw elektrycznych
dostarczylismy towar o warto$ci 3.450.000,00 zt

Od dnia 10.04.2014 r. do 30.06.2014 r., zgodnie z zamowieniami od firmy Budimex
S.A. na dostawy materiatéw elektrycznych potrzebnych do realizacji inwestycji pt.
modernizacja LCS ltawa, dostarczyliSmy towar o wartosci 2.400.000,00 zt.

W dniu 20 lutego 2014 roku TIM SA zawarta z TAURON Dystrybucja S.A. umowe na
dostawe wktadek bezpiecznikowych zgodnie z trescig ztozonej oferty. Umowa
zawarta zostata na okres 12 miesiecy od daty podpisania umowy, z zastrzezeniem,
ze ulegnie wczesniejszemu rozwigzaniu w przypadku zrealizowania dostaw na kwote
2.107.057,80 PLN netto.

W dniu 18 listopada 2014 roku TIM SA zawarta z Budimex S.A. oraz CADAGUA S.A.
Oddziat w Polsce umowe na dostawe kabli zgodnie z trescig ztozonej oferty. Umowa
zawarta zostata na okres do 31.12.2014 r., z zastrzezeniem, ze ulegnie
wczesniejszemu rozwigzaniu w przypadku zrealizowania dostaw na kwote 659 252,47
PLN netto.

W roku 2013 TIM SA zawarta z PGE Dystrybucja S.A. szereg uméw na dostawy
wktadek bezpiecznikowych. Umowy zawarte zostaty na sukcesywne dostawy
okreslonych w nich partii towaréw do dnia 15 listopada 2014 roku. tgczna wartos¢
netto dostaw w okresie od 01.01.2014 r. do 30.06.2014 r. realizowanych na podstawie
Umoéw, na rzecz Odbiorcy wynosi 541.784,10 PLN.

W dniu 05 grudnia 2014 roku TIM SA zawarta z PKP Energetyka S.A. Oddziat w
Warszawie-Ustugi Zaktad tédzki umowe na dostawe kabli energetycznych zgodnie z
trescig ztozonej oferty. Umowa zawarta jest na okres od daty podpisania umowy do
05.01.2015 r., z zastrzezeniem, ze ulegnie wczesniejszemu rozwigzaniu w przypadku
zrealizowania dostaw na kwote 220 898,00 PLN netto.

W dniu 10 marca 2014 roku TIM SA zawarta z MPK Sp. z 0.0. z siedzibg we
Wroctawiu umowe na dostawe przekaznikéw zgodnie z trescig ztozonej oferty.
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Umowa zawarta jest na okres od 01.05.2014 r. do 30.04.2015 r., z zastrzezeniem, ze
ulegnie wczesniejszemu rozwigzaniu w przypadku zrealizowania dostaw na kwote
151.529,85 PLN netto.

8. W dniu 09 maja 2014 roku TIM SA zawarta z Tramwaje Warszawskie Sp. z o.0.
umowe na dostawe przewodow zgodnie z trescig ztozonej oferty. Umowa zawarta jest
na okres od daty podpisania umowy do 15.09.2014 r., z zastrzezeniem, ze ulegnie
wczesniejszemu rozwigzaniu w przypadku zrealizowania dostaw na kwote 131.890,26
PLN netto.

Spotki zalezne nie zawieraty istotnych uméw z odbiorcami towarow.

6.3. Umowy z podmiotami powigzanymi.

W okresie od 1 stycznia 2014 do 31 grudnia 2014 roku Spodtki wechodzgce w sktad Grupy
Kapitatowej TIM nie zawieraty z podmiotami powigzanymi transakcji, ktére miatyby charakter
transakcji istotnych i zawarte zostatyby na innych warunkach niz warunki rynkowe.

Z uwagi na wystepujgce, ponizej opisane, powigzania osobowe pomiedzy podmiotami:

1) ELEKTROTIM S.A. z siedzibg we Wroctawiu,
2)  SONEL S.A. z siedzibg w Swidnicy,

nieprzesadzajgce jednak o tym, ze podmioty te sg ze sobg powigzane w mysl MSR 24, Zarzad
TIM SA podaje do publicznej wiadomosci informacje o transakcjach zawartych przez Jednostke
Dominujgcg z ww. podmiotami.

Pan Krzysztof Folta jest przewodniczgcym Rady Nadzorczej ELEKTROTIM S.A. oraz na dzien
31.12.2014 r posiada 1.504.364 akcji ELEKTROTIM SA (co stanowi udziat w kapitale
zaktadowym w wysokosci 15,06%) i 2.950.000 akcji SONEL S.A. (co stanowi udziat w kapitale
zaktadowym w wysokosci 21,07%).

Pan Maciej Posadzy - cztonek Zarzadu TIM SA - jest cztonkiem Rady Nadzorczej] SONEL SA.
oraz na dzien 31.12.2014 roku posiada 4.520 akcji SONEL SA (co stanowi udziat w kapitale
zaktadowym w wysokosci 0,032%).

W okresie od 01.01.2014 r. do dnia 31.12.2014 r. zrealizowana przez TIM SA na rzecz
ELEKTROTIM SA sprzedaz netto towaréw i ustug wyniosta 3.730 tys. PLN. Warto$¢ netto
zakupow ustug TIM SAw ELEKTROTIM S.A. w tym okresie wyniosta 84 tys. PLN.

W okresie od 01.01.2014 r. do 31.12.2014 r. TIM SA nabyt wyroby i ustugi od SONEL SA na
kwote 3.888 tys. PLN netto. W okresie od 01.01.2014 r. do dnia 31.12.2014 r. sprzedaz na
rzecz SONEL S.A. wyniosta netto 11 tys. PLN i dotyczyta materiatow elektrycznych i ustug.

Wszystkie ww. transakcje dokonane zostaty na warunkach rynkowych.
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6.4. Umowy kredytowe, pozyczki, poreczenia

1. W dniu 14 listopada 2005 roku TIM SA zawarta z Bankiem Handlowym w Warszawie
S.A. z siedzibg w Warszawie (,Bank” umowe ramowg nr WRO/UR/0093/05
dotyczacg réznych form transakcji kredytowych (,Umowa”), na podstawie ktérej Bank
moze, W okresie obowigzywania Umowy i na podstawie odrebnych umow
kredytowych, udostepnia¢c TIM SA rézne formy kredytowania obejmujgce kredyty
krotkoterminowe, w tym w szczegdlnosci kredyt ptatniczy, kredyt odnawialny, kredyt w
rachunku biezgcym i kredyt diugoterminowy, a takze inne produkty na warunkach
okreslonej w tej Umowie oraz uzgodnionych kazdorazowo przez strony Umowy w
odrebnych umowach kredytu lub obowigzujgcej w Banku dokumentacji produktu.

2. W dniu 14 listopada 2005 roku TIM SA zawarta z Bankiem Handlowym w Warszawie
S.A. z siedzibg w Warszawie (,Bank”) umowe nr WRO/KB/0092/05 o Kredyt w
Rachunku Biezgcym (,Umowa”) wraz z aneksem nr 1 z dnia 21.02.2006, nr 2 z dnia
18.01.2007, nr 3 z dn. 16.01.2008, nr 4 z dnia 16.01.2009, nr 5 z dnia 19.01.2010, nr
6 z dnia 12 stycznia 2011, nr 7 z 29.08.2011, nr 8 z 10.01.2012 roku, oraz nr 9 z dnia
10.01.2013, nr 10 z dnia 05.04.2013 r., nr 11 z dnia 10.01.2014 r., nr 12 z dnia
12.01.2015 r., na podstawie ktérej Bank udostepnit TIM SA kredyt w rachunku
biezacym (,Kredyt’) TIM SA, prowadzonym przez Bank. Kwota Kredytu wynosi
5.000.000 PLN (pie¢ milionéw ziotych). Termin sptaty — 08.01.2016 roku.
Oprocentowanie kredytu: 1M WIBOR + marza banku.

3. W dniu 05 kwietnia 2013 r. TIM SA zawarta z Bankiem Handlowym w Warszawie S.A.
z siedzibg w Warszawie (,Bank”) umowe nr BDK/KR-0O/000057194/0029/13 o Kredyt
Odnawialny (,Umowa”), na podstawie ktorej Bank udostepnit TIM SA krétkoterminowy
kredyt odnawialny na okres od 05 kwietnia 2013 r. do 27 marca 2015 r. (,Kredyt”).
Kwota Kredytu wynosi 10.000.000 PLN (dziesie¢ milionow ztotych). Oprocentowanie
kredytu: 3M WIBOR + marza banku.

4, W dniu 26 maja 2014 r. zawarta zostata pomiedzy TIM SA a mBank SA z siedzibg w
Warszawie, Oddziat Korporacyjny z siedzibg we Wroctawiu (dalej: , Bank”) umowa
kredytowa. Na podstawie ww. umowy kredytowej Bank udzielit TIM SA kredytu
bankowego na fgczng kwote 5.000.000 PLN (stownie: pie¢ miliondw ziotych).
Oprocentowanie kredytu ustalone zostato na podstawie stawki WIBOR dla kredytow
miedzybankowych O/N + marza Banku. Zgodnie z zapisami umowy kredytowej
udzielony kredyt moze by¢ wykorzystany na finansowanie biezgcej dziatalnosci spotki
z terminem wykorzystania i jego sptaty do dnia 21.05.2015r.

W okresie od 01.01.2014 r. do 31.12.2014 r. Spétka TIM SA nie zawierata umow pozyczki ani
poreczenia.

W 2014 roku ROTOPINO.PL SA, Sun Electro Sp. z 0.0, EL-IT SA oraz spotki zalezne
ROTOPINO.PL SA nie zaciggaty kredytéw ani pozyczek, ani tez nie udzielaty poreczeh i
gwaranciji.
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6.5. Informacje o umowie o badanie / przeglad skonsolidowanych
sprawozdan finansowych

W dniu 12 marca 2014 r. Rada Nadzorcza TIM SA, dziatajgc na podstawie art. 66 ust. 4 ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994 r. (Dz. U.02,76,694) o rachunkowo$ci oraz zgodnie z par. 24 ust.4 pkt
3 Statutu Spofki, dokonata wyboru firmy HLB M2 Audyt Sp. z ograniczong odpowiedzialnoscig
spotka komandytowa z siedzibg w Warszawie ul. Rakowiecka 41/27, wpisanej na liste
podmiotéw uprawnionych do badania sprawozdan finansowych pod nr 3697, jako podmiotu
uprawnionego do badania jednostkowego sprawozdania finansowego TIM SA sporzgdzonego
za rok 2014 oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej TIM za rok
2014, jak rowniez do dokonania przeglgdu jednostkowego sprawozdania finansowego TIM
sporzgdzonego na dzien 30.06.2014 .r oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej TIM sporzgdzonego na dzien 30.06.2014 r.

Zarzad TIM SA nadmienia jednoczesnie, ze TIM SA korzystata z ustug komplementariusza HLB
M2 Audyt sp. z 0.0. Sp. k. - tj. HLB M2 Audyt sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie w zakresie
badania sprawozdania finansowego TIM SA za rok 2009, 2010, 2011, 2012, 2013 oraz
przeglgdu sprawozdania finansowego TIM SA sporzgdzonego na dzien 30.06.2010,
30.06.2011, 30.06.2012, 30.06.2013, jak réowniez badania skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej TIM za rok 2011, 2012, 2013, oraz przegladu
skonsolidowanego sprawozdania Grupy Kapitatowej TIM sporzagdzonego na dzien 30.06.2012 i
na dzien 30.06.2013.

Na podstawie ww. uchwaty Rady Nadzorczej TIM SA 14.04.2014 r. zawarta zostata stosowna
umowa z firmg HLB M2 Audyt Sp. z 0.0. s.k.

Wartos¢ wynagrodzen naleznych firmie HLM M2 Audyt Sp. z 0.0. Sp. k. z tytulu wykonania
postanowien ww. umowy przedstawia ponizsza tabela:

Wynagrodzenie z tytutu badania jednostkowego sprawozdania 32.000 PLN netto
finansowego TIM SA za rok 2014

Wynagrodzenie z tytutu badania skonsolidowanego sprawozdania 11.000 PLN netto
finansowego Grupy Kapitatowej TIM za rok 2014

Wynagrodzenie z tytutu przegladu jednostkowego sprawozdania 12.000 PLN netto
finansowego TIM SA sporzgdzonego na dzien 30.06.2014 r.

Wynagrodzenie z tytutu przeglgdu skonsolidowanego sprawozdania 8.000 PLN netto
finansowego Grupy Kapitatowej TIM sporzgdzonego na dzien
30.06.2014 r.
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Wynagrodzenie podmiotu uprawnionego do badania za rok za rok obrotowy
sprawozdan finansowych, wyptacone lub nalezne za obrotowy konczacy sie na
rok obrotowy odrebnie za: konczacy sie 31.12.2014 r.
na 31.12.2013 r.
1 badanie rocznego sprawozdania finansowego TIM SA 43 000 zt 43 000 zt
i Grupy Kapitatowej TIM
2 inne ustugi poswiadczajgce, w tym przeglad 20 000 z 20 000 z
sprawozdania finansowego
3 ustugi doradztwa podatkowego -zt -zt
4 pozostate ustugi -zt -zt

Zgodnie z Uchwatg Rady Nadzorczej ROTOPINO.PL SA nr 8/RN/01.04.2014 z dnia 01 kwietnia
2014 roku, podmiotem wybranym przez Rade Nadzorczg Spétki do przeprowadzenia badania
jednostkowego sprawozdania finansowego sporzgdzonego za rok 2014 jest firma HLB M2
Audyt Sp. z 0.0. sp. k., podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych nr 3697.
Firma audytorska otrzyma po wykonaniu badania wynagrodzenie w wysokosci 17.000 PLN
netto.

Wynagrodzenie podmiotu uprawnionego do badania za rok za rok
sprawozdan finansowych, wyptacone lub nalezne za obrotowy obrotowy
rok obrotowy odrebnie za: konczacy sie¢ konczacy sie
na31.12.2014 na 31.12.2013
1 badanie rocznego  sprawozdania  finansowego 17 000 17 000 zt
Rotopino.pl SA zt
3 ustugi doradztwa podatkowego -zt -zt
4 pozostate ustugi - zt -z

Zgodnie z Uchwatg Rady Nadzorczej EL-IT SA nr 1/RN/22.12.2014 z dnia 22 grudnia 2014
roku, podmiotem wybranym przez Rade Nadzorczg Spétki do przeprowadzenia badania
jednostkowego sprawozdania finansowego sporzgdzonego za rok 2014 jest firma ODYTOR
Tarwacka Eugenia - podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych nr 1188. Firma
audytorska otrzyma po wykonaniu badania wynagrodzenie w wysokosci 5.500 PLN netto.

6.6. Informacje o umowach pomiedzy akcjonariuszami.

Zgodnie z wiedzg TIM SA nastepujace umowy zawarte zostaty pomiedzy akcjonariuszami
spotek wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej TIM:
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1. Umowa inwestycyjna zawarta w dniu 13 wrzesnia 2011 roku pomiedzy TIM SA, a
OPONEO SA, dotyczgca =zakupu akcji MARKETEO.COM SA (obecnie
ROTOPINO.PL SA.), o ktorej to umowie TIM SA informowata w raporcie biezgcym nr
19/2011 z14.09.2011 r. W umowie inwestycyjnej zawartej 13 wrzesnia 2011 r.
pomiedzy TIM SA a OPONEO SA, dotyczacej zakupu akcji MARKETEO.COM SA
(obecnie Rotopino.pl SA), Strony zastrzeglty sobie prawo pierwszenstwa w nabyciu
akcji MARKETEO.COM. SA (obecnie ROTOPINO.PL SA). Dodatkowo w ww. umowie
Strony zastrzegty nastepujgce opcje: opcje call oraz opcje put.

2. Umowa z dnia 10.06.2014 r. TIM SA zawarta ze Spétkg Elettronica Italiana Sp. z o.0.
z siedzibg w Warszawie - zawigzanie EL-IT SA,, o ktérej to umowie TIM SA
informowata w raporcie biezgcym nr 23/2014 z dnia 11.06.2014 r.

3. Umowa z dnia 11.06.2014 r., na mocy ktorej TIM SA przystgpita do spotki Sun Electro
Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg we Wroctawiu, o ktorej to
umowie TIM SA informowata w raporcie biezgcym nr 24/2014 z dnia 12.06.2014 r.

6.7. Umowy zawarte z osobami zarzadzajgcymi, przewidujgce rekompensate
w przypadku ich zwolnienia z zajmowanego stanowiska

Umowa o prace zawarta z prezesem Zarzadu TIM SA, Panem Krzysztofem Foltg, zaktada, iz w
przypadku odwotania prezesa Zarzadu z petnionej funkcji przed uptywem kadencji, Panu
Krzysztofowi Folcie przystugiwata bedzie odprawa w wysokosci rownowartosci 6-miesiecznego
wynagrodzenia.

7. Ocena mozliwosci realizacji zamierzen inwestycyjnych

Grupa Kapitatowa TIM ma zapewnione $rodki finansowe na realizacje zamierzen
inwestycyjnych. Sg to gtéwnie Srodki finansowe pochodzace z biezgcej dziatalnosci spotek,
kredytéw, leasingu oraz faktoringu.

8. Wartos¢ wynagrodzen oséb zarzadzajgcych i nadzorujacych
w spoétkach wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej

Wartos¢ wynagrodzen wyptaconych cztonkom Rady Nadzorczej i Zarzadu jednostki
dominujgcej, petnigcych funkcje w organach jednostki dominujgcej w 2014 r. zostata ujawniona
w notach 31 i 32 skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej TIM i jest
nastepujgca:
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Wartos¢ wyptaconych wynagrodzen brutto cztonkom Rady Nadzorczej w okresie od 01.01.2014 roku do 31.12.2014 (w zt.)

Wieczorkowski Krzysztof 22 500,00
Dzik Grzegorz 15 000,00
Kusz Andrzej 15 000,00
Matusiak Maciej 11 293,58
Nowjalis Piotr 15 000,00
Swieton Marek 5 756,69
Razem 84 550,27

Wartos¢ wyptaconych wynagrodzen brutto cztonkom Zarzadu TIM SA w okresie od 01.01.2014 roku do 31.12.2014

(w zt.)
Folta Krzysztof 515 000,00
Piekarczyk Artur 350 000,00
Posadzy Maciej 350 000,00
Anna Stobodzian Puta 250 000,00
Razem 1 465 000,00

Pan Krzysztof Folta, petnigcy w 2014 r. funkcje prezesa Zarzgdu TIM SA, otrzymat rowniez
wynagrodzenie w wysokosci 5.000 zt z tytulu petnienia funkcji przewodniczgcego Rady
Nadzorczej spotki zaleznej — Rotopino.pl SA oraz wynagrodzenie w wysokos$ci 5.000 zt z tytutu
petnienia funkcji przewodniczgcego Rady Nadzorczej spotki zaleznej — EL-IT SA.

Pani Anna Stobodzian-Puta, petnigca w 2014 r. funkcje cztonka Zarzadu TIM SA, otrzymata
réwniez wynagrodzenie w wysokosci 3.000 zt z tytutu petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej
spotki zaleznej — Rotopino.pl SA.

Pan Maciej Posadzy, petnigcy w 2014 r. funkcje cztonka Zarzgdu, dyrektora ds. operacyjnych
TIM SA, otrzymat rowniez wynagrodzenie w wysokosci 58.000 zt z tytutu petnienia funkcji
cztonka Zarzadu spotki zaleznej — Rotopino.pl SA oraz wynagrodzenie w wysokosci 3.000 zt z
tytutu petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej spotki zaleznej — EL-IT SA.

Pan Artur Piekarczyk, petnigcy w 2014 r. funkcje cztonka Zarzgdu TIM SA, otrzymat réowniez
wynagrodzenie w wysokosci 12.000 zt z tytutu petnienia funkcji cztonka Zarzgdu spotki zaleznej
— EL-IT SA.

9. Wykonanie prognozy wynikéw finansowych na rok 2014

Biorgc pod uwage duzg niepewnos¢ dotyczacyg sytuaciji gospodarczej w Europie, a tym samym
w Polsce, Zarzad TIM SA nie opublikowat prognozy wynikéw finansowych TIM SA na rok 2014.
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Réwniez z tego samego powodu nie zostata opublikowana prognoza wynikéw finansowych
Grupy Kapitatowej TIM.

10. Informacje o systemie kontroli programoéw akcji
pracowniczych

W 2014 r. w zadnej ze spoétek wchodzgcych w sktad Grupy Kapitatowej TIM nie byto aktywnego
programu akcji pracowniczych.

11. Zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania Grupa
Kapitalowg TIM

W 2014 r. nie wystgpity Zzadne istotne zmiany w podstawowych zasadach zarzgdzania Grupg
Kapitatowg TIM.

12. Opis istotnych czynnikéw ryzyka i zagrozen

Dziatalnos¢ Grupy Kapitatowej TIM obarczona jest wieloma ryzykami i
Najwazniejsze i najbardziej prawdopodobne ryzyka i zagrozenia, dostrzegane prze
SA, ktére potencjalnie mogg mieé istotny wptyw na biezgcg dziatalnos¢ Grup
opisane sg ponize;j.

12.1 Ryzyko zwigzane z sytuacjga makroekonomiczng i zmiang tendencji
rynkowych

Dziatalnos¢ Grupy Kapitatowej TIM jest SciSle skorelowana z ogdlng sytuacjg gospodarczg
Polski i swiata. Na wyniki finansowe osiggane przez Grupe najwiekszy wptyw wywieraja:
poziom inwestycji w przedsiebiorstwach, tempo wzrostu PKB, wielkos¢ zamowien publicznych
na dostawy materiatow elektrotechnicznych, koniunktura w sektorze budownictwa, ceny
surowcoéw, dynamika konsumpcji i sprzedazy detalicznej itp. Niekorzystne zmiany
wymienionych czynnikdbw mogg negatywnie wptywac¢ na dziatalnos¢ Grupy i osiggane wyniki
finansowe.
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12.2. Ryzyko zmian cen surowcow, a w szczegoélnosci miedzi

Ryzyko zmian cen surowcow wykorzystywanych do produkcji towaréw wchodzgcych w skiad
oferty handlowej TIM SA, ktorych szczegdlnym przyktadem jest miedz, ma bardzo duze
znaczenie dla Spétki Dominujgcej, z uwagi na fakt, Zze 43,6% przychodow Spotki
wygenerowanych jest ze sprzedazy asortymentu kabli i przewodow. W tych dwoch grupach
produktow udziat ceny surowca w catosci ceny produktu stanowi (przy duzych przekrojach
kabli) nawet 90%. W zwigzku z tym istotne jest zarzgdzanie ryzykiem potencjalnej utraty
wartosci towarow znajdujgcych sie na stanach magazynowych spotki, ktdre sg kupowane i
magazynowane przez TIM SA w celu zapewnienia ciggtosci dostaw dla klientéw Spotki. Bardzo
duza zmiennos$¢ ceny surowcow i kursow walut (obydwa czynniki sg ze sobg Scisle powigzane),
powoduje, ze ustalenie optymalnego zapasu i catkowite unikniecie ryzyka zmian wartosci
towaru jest bardzo trudne.

Spotka stara sie minimalizowaé wptyw ryzyka zmian cen surowcéw, stale optymalizujgc zapasy
magazynowe oraz stosujgc bezpieczng polityke zakupowa, Jednak mimo tych zabezpieczen,
ryzyko potencjalnych strat wynikajgcych z koniecznosci dostosowania cen produktow na
magazynach do cen rynkowych, przy tak duzej zmiennosci cen surowcéw i wahaniach kurséw
walut, jest duze.

12.3. Ryzyko kursu walutowego

Ryzyko kursu walutowego w spotkach w ramach Grupy Kapitatowej TIM w roku 2014
wystepowato w zakresie zakupu towarow z importu oraz w zakresie sprzedazy zagranicznej w
spotce Rotopino.pl SA.

W jednostce dominujgcej TIM SA ryzyko nie jest znaczace, poniewaz od roku 2009 udziat
zakupow w walutach obcych wynosi ponizej 10% (tabela 1). Tym niemniej ryzyko kursu
walutowego w Grupie Kapitalowej TIM istnieje i w miare wzrostu udziatu zakupow
realizowanych w walutach obcych oraz sprzedazy zagranicznej bedzie réwniez rosto. Grupa
Kapitatowa TIM na biezgco monitoruje to ryzyko i w przypadku jego wzrostu bedzie stosowaé
odpowiednie instrumenty finansowe zabezpieczajgce ryzyko kursowe.

Strona |27

W



TIM

Sprawozdanie z dziatalnosci Grupy Kapitatowej TIM w 2014

2009 2010 2011 2012 2013 2014
Zakupy ogotem (tys. PLN) 284.535 | 289.850 | 343.741 | 309.707 | 345.831 | 466.683
Zakupy realizowane w | 8.589 8.674 21.696 6.404 1.519 2.031
walutach obcych (tys. PLN)
Udziat zakupow
realizowanych w walutach 3,0 3,0 6,3 2,1 0,4 0,4
obcych w zakupach ogétem w
%

12.4. Ryzyko zwigzane z niestabilnoscig firm w sektorze finansowym
I ubezpieczeniowym

Grupa Kapitatowa TIM zauwaza ryzyko zwigzane z niestabilnoscig firm w sektorze finansowym i
ubezpieczeniowym, szczegdlnie w ostatnich latach, kiedy sektor budowlany jest w trudnej
sytuacji finansowej, a wyniki spétek z sektora w ujeciu srednim sg z roku na rok coraz stabsze.
Firmy ubezpieczajgce transakcje handlowe ograniczajg ekspozycje na ryzyko i zmniejszajg
limity kredytowe, ktére sg skionne ubezpieczyé. Efektem tego sg zmniejszajgce sie lub
niewystarczajgce limity kredytow kupieckich u dostawcéw towardéw, zwltaszcza w okresie tak
dynamicznego wzrostu przychodow, jaki mamy obecnie w spoice.

W celu zmniejszenia ryzyka zwigzanego z niewyptacalnoscig bankéw i firm ubezpieczeniowych,
Grupa zdywersyfikowata dostawcow ustug finansowych i ubezpieczeniowych. Z tego wzgledu
Grupa w sytuacji, gdy posiada nadwyzke gotowki, zaktada lokaty w réoznych bankach, a polisy
ubezpieczeniowe w réznych firmach ubezpieczeniowych. Niezaleznie od powyzszych dziatan
istnieje  ryzyko braku wyptaty odszkodowania w przypadku niewyptacalnosci firm
ubezpieczeniowych czy tez potencjalne ryzyko braku zwrotu srodkéw finansowych. Istnieje
takze ryzyko obnizenia lub nieotrzymania limitéw kredytowych dla spotki udzielanych przez
firmy ubezpieczeniowe na potrzeby limitéw kupieckich dla dostawcéw towaréw handlowych.

12.5. Ryzyko zwigzane z awarig systemoéw informatycznych

Spotki z Grupy Kapitatowej TIM sg przedsiebiorstwami o bardzo wysokim stopniu informatyzacji.
Istnieje ryzyko nieprawidtowego dziatania systemdéw informatycznych, ktére moze narazi¢
przedsiebiorstwo na nw. zdarzenia:
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utrate kluczowych danych;

brak mozliwosci pracy Centrum Logistycznego (brak mozliwosci dystrybucji towarow);
brak mozliwosci dokonywania sprzedazy w trybie on-line,

utrate tgcznosci pomiedzy siedzibg przedsiebiorstwa w Siechnicach a siecig oddziatow
na terenie Polski oraz z klientami i kontrahentami;

zaktécenie lub uniemozliwienie pracy wszystkich dziatéw przedsiebiorstwa.

W celu zminimalizowania ww. ryzyka wdrozono procedury ograniczajgce do minimum ryzyka,
zwigzane z awarig systemow informatycznych poprzez:

system kontroli dostepu pracownikéw do systemoéw informatycznych oraz do
pomieszczen informatycznych;

systematyczne wykonywanie kopii bezpieczenstwa kluczowych danych za

pomocg systemu IBM Tivoli Storage Manager;

wykorzystywanie nowoczesnych technologii informatycznych, pozwalajgcych na
zabezpieczenie krytycznych zasobdéw przez ich redundancije (klastry, zdublowane
macierze dyskowe);

wdrozenie technik wirtualizacji serweréw w oparciu o oprogramowanie Vmware;
stosowanie szczegolnych systemow bezpieczenstwa dla pomieszczenh serwerowni w
postaci rozdziatu terytorialnego, systemu przeciwpozarowego;

wykorzystywanie programow zabezpieczajgcych przed ztosliwym dziataniem innych
programéw informatycznych;

zawieranie kontraktow serwisowych z zewnetrznymi firmami, gwarantujgcych wymagany
poziom SLA.

Dziatalnos¢ operacyjna Grupy Kapitatowej TIM oparta jest o sprawnie funkcjonujgcy system
informatyczny pracujgcy w trybie on-line. Ewentualne problemy z jego prawidtowym
funkcjonowaniem mogtyby oznacza¢ zaktdcenia w dziataniu spotek w ramach Grupy lub nawet
uniemozliwi¢ prowadzenie biezgcej dziatalnosci.

W celu zapobiezenia wstgpieniu takiej sytuacji Grupa Kapitatowa TIM korzysta z wysokiej
jakosci sprzetu informatycznego o niskiej awaryjnosci oraz zabezpiecza sie poprzez petng
multiplikacje sprzetowg i software.

Przytgczenie do sieci Internet systemow informatycznych Grupy Kapitatowej TIM stwarza
potencjalne ryzyko zwigzane z przestepstwami komputerowymi dokonywanymi za
posrednictwem sieci, takimi jak wkamanie do systemu komputerowego i jego zniszczenie lub
uszkodzenie czy blokada ustug (Denial of Service). Grupa Kapitatowa TIM nie lekcewazy tego
ryzyka, utrzymujgc zespot osOb odpowiedzialnych za bezpieczenstwo oraz stosujgc
odpowiednie systemy zabezpieczajgce (na przyktad typu firewall) i procedury bezpieczenstwa.

Pomimo podejmowanych dziatan i wdrozonych procedur, ryzyko wystgpienia awarii systeméw
informatycznych jest ryzykiem istotnym w dziatalnosci Grupy Kapitatowej TIM i moze miec
wptyw na wyniki finansowe.
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12.6. Ryzyko zwigzane 2z brakiem mozliwosci pracy Centrum
Logistycznego w Siechnicach

Dla spotek wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej TIM kluczowe procesy zwigzane z
prowadzong dziatalnoscig, miedzy innymi takie jak dystrybucja towaréw do oddziatéw i klientéw,
taczno$¢ z oddziatami i klientami, catos¢ operaciji finansowych i zarzgdczych, sg realizowane w
Centrum Logistycznym w Siechnicach. Kluczowe dla ww. dziatalnosci sktadniki majgtku oraz
infrastruktury réwniez znajdujg sie na terenie siedziby Spdtki Dominujgcej w Siechnicach.
Ryzyko zwigzane z brakiem mozliwosci pracy Centrum Logistycznego w Siechnicach moze
wynika¢ w szczegolnosci z podanych nizej przyczyn:

pozaru,

powodzi,

dtugotrwatej przerwy w dostawie energii elektrycznej,
utraty bgdz uszkodzenia sktadnikow majatku,
zniszczenia,

kradziezy.

Brak mozliwosci pracy Centrum Logistycznego moze by¢ rowniez nastepstwem innych zdarzen
o charakterze losowym, wystepujgcych nagle i niedajgcych sie przewidziec.

Majgc na uwadze powyzsze fakty, TIM SA podejmuje szereg dziatan ograniczajgcych do
minimum mozliwos¢ wystgpienia ryzyka poprzez:

stosowanie specjalistycznych systemdéw przeciwpozarowych w budynku Centrum
Logistycznego,

umieszczenie kluczowych dla funkcjonowania Centrum Logistycznego sktadnikéw
wyposazenia, systemow zasilania itp. na wysokosci 1. kondygnacji (ochrona przed
zalaniem w wyniku powodzi),

ciagty monitoring systemow odpowiadajgcych za bezpieczenstwo funkcjonowania
Centrum Logistycznego,

ciagtg ochrone fizyczng i kontrole dostepu oraz system telewizji przemystowej,
wykorzystywanie nowoczesnych systemow zasilania energetycznego i monitoringu ich
pracy,

biezgcag konserwacje wszelkich systemow i infrastruktury w celu utrzymania w najwyzszej
niezawodnosci,

posiadanie wtasnego magazynu czesci zapasowych dla kluczowych sktadnikow
systemow logistycznych w Centrum Logistycznym.

W roku 2013 TIM SA opracowata i wdrozyta procedure ,Zarzadzanie ryzykiem operacyjnym w
Magazynie Centralnym Siechnice”, ktéra opisuje mozliwe ryzyka oraz scenariusze dziatania w
przypadku ich wystgpienia, jak i dziatania prewencyjne w celu ich unikniecia. Procedura jest na
biezgco aktualizowana.

Niezaleznie od ww. dziatanh mienie oraz wyposazenie Centrum Logistycznego jest
ubezpieczone kompleksowo od wszelkich ryzyk.
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12.7. Ryzyko zwigzane z zapasami

Zarzgdzanie zapasem magazynowym w jednostce dominujgcej - TIM SA odbywa sie centralnie,
W oparciu o prognozy sprzedazy, wynikajgce z analiz historycznych sprzedazy oraz
planowanych zmian popytu na rynku. Analizy i korekty prognoz, a co za tym idzie - zmiany
wielkosci zapasu magazynowego, dokonywane sg minimum raz w miesigcu, co obniza ryzyko
powstania zapaséw zbednych. Sposéb zarzgdzania zapasami w spétce zaleznej odbywa sie na
zasadach podobnych do zasad obowigzujgcych w TIM SA. Tym niemniej, w przypadku
gwattownych zmian popytu potgczonych z duzymi obnizkami cen towardw magazynowych,
moze wystgpi¢ problem z powstaniem zapasu nadmiernego lub trudno sprzedawalnego.

W celu uchronienia przed kumulowaniem sie wartosci towarow trudno zbywalnych w
magazynach wdrozone zostaty procedury dotyczgce postepowania z towarami
niewykazujgcymi rotacji. Odpisy wynikajgce z powyzszych dziatan majg odzwierciedlenie w
biezgcych wynikach spoétek publikowanych w raportach kwartalnych.

Towary sktadowane w Centrum Logistycznym w Siechnicach sg ubezpieczone w zakresie
podstawowym, ktory obejmuje m.in. pozar, zalanie oraz inne zdarzenia losowe. Wartosci polis
sg aktualizowane na biezgco. Towary sg réwniez ubezpieczone od kradziezy. Ryzyko zwigzane
z kradziezg towarow jest dodatkowo ograniczone przez nadzor nad magazynami sprawowany
przez agencje ochrony mienia bezposrednio lub przez system monitoringu zdalnego.

Majgc na uwadze powyzsze, nalezy stwierdzi¢, ze prowadzona przez Grupe Kapitatowg TIM
polityka gospodarowania zapasami oraz procedury zapewnienia bezpieczenstwa
przechowywania zapaséw minimalizujg w znacznym stopniu ryzyko zwigzane z zapasami,
jednakze w przypadku gwattownych zmian na rynku moze wystgpi¢ ryzyko zwigzane z
zapasami.

12.8. Ryzyko utraty wartosci towaréw magazynowych

Towary bedace w ofercie Grupy Kapitatowej TIM sktadowane sg w Centrum Logistycznym TIM
SA, zapewniajgcym prawidtowe przechowywanie. Tym niemniej, w przypadku dtugotrwatego
przechowywania towaréw, wystepuje ryzyko utraty ich wartosci, w zwigzku z ich zabrudzeniem
lub uszkodzeniem. Towary, ktére utracity warto$ci handlowe, sg likwidowane przy okazji
okresowych inwentaryzacji i likwidacji.

12.9. Ryzyko zwigzane z uzaleznieniem od gtéwnych dostawcoéw

Ryzyko zwigzane z uzaleznieniem od gtéwnych dostawcow zostato w Grupie Kapitatowej TIM w
duzej mierze zminimalizowane poprzez wprowadzenie polityki dywersyfikacji dostaw towarow.
W ramach tej polityki dla zakupu niemal kazdego asortymentu istnieje minimum dwoch
dostawcow.

Strona |31

W



o v
. . . Sprawozdanie z dziatalnosci Grupy Kapitatowej TIM w 2014

12.10. Ryzyko zwigzane z uzaleznieniem od giéwnych odbiorcéw

Ryzyko zwigzane z uzaleznieniem od waskiej grupy odbiorcow jest stale minimalizowane
poprzez pozyskiwanie nowych klientdw, co pozwala utrzymac udziat w sprzedazy najwiekszych
klientow na kontrolowalnym poziomie i nie powoduje duzego ryzyka w przypadku utraty
pojedynczego klienta.

Polityka pozyskiwania nowych klientow jest stale doskonalona i parametr ten jest jednym z
wazniejszych kryteridw oceny pracy oddziatéw sprzedazy. Ryzyko utarty odbiorcow w kolejnych
latach bedzie umiarkowane i zalezne od kondycji finansowej catej branzy budowlane;j.

12.11. Ryzyko zwigzane z sezonowoscig sprzedazy

Dziatalnosc¢ jednostki dominujgcej w Grupie Kapitatowej TIM, tj. TIM SA, zwigzana jest z branzg
budowlano-montazowg. W catej branzy budowlanej wystepuje sezonowosc¢ roczna wynikajgca z
por roku i cyklu w produkcji budowlano-montazowej. Spétka stara sie dostosowac do tak duzej
zmiennosci cyklu. Ryzyko zwigzane z sezonowoscig zwieksza sie w latach o nietypowych
rozktadach temperatur dobowych, w zimie i przy zwiekszonych opadach atmosferycznych.
Wiekszosc¢ prac budowlanych prowadzonych w tych okresach na zewnagtrz zostaje wstrzymana
i wystepujg duze wahania popytu. Ryzyko zwigzane z sezonowoscig jest monitorowane oraz
szacowane podczas analiz i planow biezgcych.

12.12. Ryzyko utraty zaufania odbiorcow

Wskaznik klientow systematycznie dokonujgcych zakupu jest przez kazdg ze spétek w ramach
Grupy Kapitatowej systematycznie sledzony i analizowany. Z uwagi jednak na coraz wieksze
znaczenie takich medidw jak Internet i zwigzany z tym nieograniczony dostep do informacii,
mozemy spodziewac sie jeszcze wigkszej i szybszej niz dotychczas zmiennosci zachowan
klientéw i trendow w branzy.

12.13. Ryzyko zwigzane z konkurencja

Stosunkowo niskie bariery wejscia w biznesie, ktéry prowadzg spotki w ramach Grupy
Kapitatowej TIM, powodujg, ze nie mozna wykluczy¢é sytuacji, iz w najblizszych latach w
znaczacy sposob zwiekszy sie konkurencja dla spétek. Wzrost ten moze wystgpi¢ poprzez
umochienie pozycji podmiotéw dziatajgcych juz na rynku, jak i poprzez pojawienie sie nowych
podmiotéw. Moze to mie¢ kluczowy wptyw na liczbe klientdw oraz powstanie ryzyka
dostosowywania oferty Grupy Kapitatowej do oferty konkurencji. Spétki wchodzgce w skfad
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Grupy Kapitatowej TIM, majgc te Swiadomosé¢, dgzg do skupienia wokot siebie jak najwiekszej
ilosci klientéw i oferowania im szerszego wachlarza ustug w tej samej cenie.

12.14. Ryzyko zwigzane z otoczeniem prawnym

Generalnie zadna ze spotek wchodzacych w skfad Grupy Kapitatowej TIM nie prowadzi
dziatalnosci gospodarczej wymagajgcej uzyskania koncesiji, licencji lub zezwolenia. Z uwagi na
przedmiot prowadzonej dziatalnosci gospodarczej przez spotki ryzyko objecia jej okreslong
formg reglamentaciji jest niewielkie. Spotki nie sg uzaleznione od okreslonych ulg lub zwolnien
podatkowych, ktorych utrata mogtaby znaczgco wptyngé na wynik finansowy. Biorgc pod uwage
rodzaj asortymentu oferowanego do sprzedazy przez spétki, nie istnieje ryzyko wprowadzenia
przez wtasciwe organy cen rzgdowych lub ustalenia okreslonych marz handlowych. Jednakze
czeste nowelizacje, niespdjnosc¢ oraz brak jednolitej interpretacji przepiséw prawa pociggajg za
sobg ryzyko zwigzane z otoczeniem prawnym, w jakim spotki prowadzg dziatalnosc.
Szczegdlnie czestym zmianom ulegajg przepisy oraz interpretacje przepisow podatkowych.
Zaréwno praktyka organow skarbowych, jak i orzecznictwo sgdowe w tej dziedzinie nie sg
jednolite. W przypadku przyjecia przez organy podatkowe odmiennej interpretacji przepiséw, a
w szczegolnosci przepisdw podatkowych, nalezy liczy¢ sie z negatywnymi konsekwencjami,
wptywajacymi na dziatalnos¢ oraz sytuacje finansowg spoétek i osiggane przez nie wyniki
finansowe.

Dodatkowo szybki rozwodj Internetu powoduje, iz czesto pojawiajg sie zmiany przepiséw
prawnych i nowe wymogi dotyczgce handlu w sieci. Za brak spetnienia wymogoéw prawnych
czesto grozg wysokie kary ze strony Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw. Istnieje
ryzyko zwigzane z brakiem reakcji spotek na powstanie nowych wymogdéw oraz koniecznos¢
wprowadzenia odpowiednich zmian przez firmy prowadzgce dziatalno$¢ w Internecie, w tym
rowniez przez spoétki dziatajgce w ramach Grupy Kapitatowej TIM.

12.15. Ryzyko zwigzane z potencjalnymi zmianami przepisow
podatkowych i ré6znicami w ich interpretaciji

Jednymi z istotniejszych czynnikéw, ktére mogg mie¢ wptyw na dziatalnos¢ Grupy Kapitatowe;j
TIM, mogg by¢ zmiany systemu podatkowego oraz zmiany przepisow podatkowych. Ponadto
wiele z obecnie obowigzujgcych przepiséw podatkowych nie zostato sformutowanych w sposéb
dostatecznie precyzyjny i brak jest ich jednoznacznej wyktadni, co moze powodowaé sytuacje
odmiennej ich interpretacji przez Grupe Kapitatowg TIM i przez organy skarbowe. W zwigzku z
rozbieznymi interpretacjami przepisow podatkowych w przypadku spotki z obszaru Polski
zachodzi wieksze ryzyko niz w przypadku spotki dziatajgcej w bardziej stabilnych systemach
podatkowych.
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12.16. Ryzyko zwigzane z karami za niewykonanie lub nieterminowe
wykonanie zlecen

Ryzyko zwigzane z karami za niewykonanie lub nieterminowe wykonanie zlecen jest zwigzane
z dziatalnoscig handlowg prowadzong przez spétki w ramach Grupy Kapitatowej TIM, a w
szczegolnosci z dziatalnoscig jednostki dominujgcej tj. TIM SA. Postanowienia dotyczgce kar
umownych znajdujg sie przede wszystkim w umowach sprzedazy zawieranych z podmiotami
zobowigzanymi do dokonywania zakupéw zgodnie z przepisami ustawy - Prawo zamoéwien
publicznych. Kary przewidziane w tych umowach dotyczg odpowiedzialno$ci za zwioke w
dostarczeniu towaréw, odpowiedzialnosci za odstgpienie przez zamawiajgcego od umowy z
przyczyn zaleznych od spétek oraz odpowiedzialnosci za niewykonanie zobowigzan z tytutu
rekojmi gwarancji. Karami, z ktorymi rowniez moze sie wigzac ryzyko, sg kary za odstgpienie
przez zamawiajgcego od umowy z przyczyn zaleznych od spofki. Czynnikiem ryzyka jest tu
wysoko$¢ kary umownej, ktéra w wiekszosci umoéw nie przekracza 10% wartosSci umowy.

Kary z tytutu zwtoki w dostarczeniu towaru oraz w zwigzku z niewykonaniem zobowigzan z
tytutu rekojmi gwarancji wynoszg w wiekszosci uméw od 0,5% do 1% wartosci odpowiednio do
danego towaru lub wadliwego towaru za kazdy dzieh opdznienia.

W przypadku czesci uméw TIM SA wniosta zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy w
wysokosci okoto 10% wartosci kontraktu, z czego okoto 30% stanowi zabezpieczenie
nalezytego wykonania zobowigzan z tytutu rekojmi i gwaranciji.

Zwyczajowo okresy udzielonej gwarancji oraz rekojmi wahajg sie od 36 do 60 miesiecy. Tak
wiec zwracamy uwage na fakt, ze takie ryzyko w dziatalnosci spotek istnieje w pewnym
ograniczonym zakresie.

Dostrzegajgc ryzyko zwigzane z zapfatg kar umownych, kazda ze spétek stara sie je
zminimalizowa¢ poprzez rozwazne wprowadzanie zapisow dotyczgcych kar umownych do
zawieranych umow, w tym m.in. poprzez ograniczenie mozliwosci naliczania kar umownych
jedynie do wysokosci naleznego Spétce wynagrodzenia z tytutu wykonywania postanowien
danej umowy, czy tez przez uzaleznienie zaptaty kary umownej od zwtoki spoftki (przyczyny
zawinione przez spotke), a nie od opdznienia spofki (przyczyny zawinione przez spoétke i osoby
trzecie).

Oprocz ryzyka zwigzanego z koniecznoscig zaptaty kar umownych istnieje rowniez ryzyko z
tytutu ewentualnej odpowiedzialnosci odszkodowawczej w zwigzku z nienalezytym wykonaniem
postanowien umowy. Ryzyko powyzsze jest minimalizowane m.in. poprzez wprowadzanie
takich uregulowan w postanowieniach umoéw, ktére ograniczajg odpowiedzialnosc
odszkodowawczg do strat rzeczywistych. Ponadto w zawieranych umowach wpisana jest tzw.
klauzula sity wyzszej. Powyzsze ryzyko jest rowniez minimalizowane poprzez ubezpieczenie
dziatalnosci prowadzonej przez spotki.
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12.17. Ryzyko zwigzane z przyjeciem niewtasciwej strategii

Rynek na ktérym dziata Grupa Kapitatowa TIM, podlega ciggtym zmianom. Ich kierunek i
natezenie zalezne sg od szeregu nierzadko wykluczajgcych sie, czynnikéw. W tej sytuacji
przyszta pozycja spotek z Grupy Kapitatowej TIM, a wiec w efekcie przychody i zyski, zalezna
jest od zdolnosci do wypracowania strategii skutecznej w szerszym horyzoncie. Ewentualne
podjecie nietrafnych decyzji wynikajgcych z niewtasciwej oceny sytuacji lub niezdolnosci
adaptacji Grupy Kapitatowej TIM do dynamicznie zmieniajgcych sie warunkéw rynkowych
wigzac¢ sie moze z istotnymi negatywnymi skutkami finansowymi. W celu zminimalizowania
ryzyka wystgpienia takiego zagrozenia Grupa Kapitatowa TIM zbiera informacje dotyczace
wielkosci rynku oraz tendenciji, ktdre na nim wystepuja.

12.18. Ryzyko zwigzane z utratg kluczowych pracownikéw

W Grupie Kapitatowej TIM jednym z bardzo wartosciowych aktywow sg pracownicy. Spoétka
dziata w oparciu o wiedze, doswiadczenie i kompetencje pracownikow. Odejscie kluczowych
pracownikow mogtoby mie¢ negatywny wptyw na dziatalnos¢ oraz wyniki finansowe Grupy. W
celu zapobiegania ww. ryzyku spotki Grupy regularnie monitorujg poziom wynagrodzen
poszczegodlnych grup zawodowych, prowadzg polityke personalng, majgcg na celu budowanie
dtugoterminowych wiezi pracownikéw ze spotkg, efektywne motywowanie pracownikow poprzez
dostosowywane do celéw strategicznych spofki systemy premiowe oraz zapewnienie rozwoju
pracownikdw poprzez szkolenia.

13. Pozostate informacje

13.1. Okreslenie tacznej liczby i wartosci nominalnej wszystkich akcji
TIM SA oraz akcji i udziatéw w podmiotach powiazanych bedacych
w posiadaniu oséb zarzadzajacych i nadzorujacych Spétka.

Kapitat zaktadowy sp6tki dominujgcej TIM SA wynosi 22.199.200 PLN i dzieli sie na 22.199.200
akcji o wartosci nominalnej 1 PLN kazda.

Osobami zarzgdzajgcymi i nadzorujgcymi TIM SA, ktére sg w posiadaniu akcji TIM SA na dzien
sporzgdzania niniejszego raportu sa:
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llos¢ Udziat w ogdlnej
L.P. Imie i nazwisko Funkcja akcji/gtosow | liczbie akcji/glosow
Krzysztof Przewodniczacy 0
1. Wieczorkowski Rady Nadzorczej 3000 000 13,5%
Krzysztof Folta wraz 2\ o, oo Zarzadu 4.190.500 18,88 %
2 zong Ewa Foltg
Cztonek Zarzadu 0,9 %
3. Artur Piekarczyk 200.000
4. Maciej Posadzy Cztonek Zarzadu 95.000 0,43 %
Cztonek Zarzadu
5. Anna Stobodzian-Puta 51 544 0,23 %
TIM SA jest podmiotem powigzanym z ROTOPINO.PL SA., Sun Electro Sp. z 0.0, EL-IT SA,

ELEKTROTIM SA, SONEL SA.

Powigzania, o ktérych mowa powyzej, majg charakter:

- powigzan kapitatowych:

TIM SA posiada bezposrednio 7.410.640 akcji ROTOPINO.PL S.A., co stanowi
74,1 % kapitatu zaktadowego ROTOPINO.PL S.A.

TIM SA posiada 765.000 akcji EL-IT SA, co stanowi 51 % kapitatu zaktadowego
EL-IT SA,

TIM SA posiada 829 udziatéw Sun Electro Sp. z 0.0., stanowigcych 69,8 %
kapitatu zaktadowego Sun Electro Sp. z o.0.
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TIM

- oraz osobowych (osoby zarzgdzajgce/nadzorujgce TIM SA sg czionkami organdéw
zarzgdzajgcych/nadzorujgcych ELEKTROTIM SA i SONEL SA oraz posiadajg akcje w ww.
podmiotach)

Udziat posiadanych

llos¢ akcji . .
osiadanvch w akcji w kapitale
.. . Funkcja petniona Funkcja petniona w pozostatych P Y zaktadowym
Imie i nazwisko Lp. . . pozostatych
w TIM SA podmiotach powigzanych . pozostatych
podmiotach L
owigzanych Slllier
powiazany powiazanych
. 820.385 akcji 0
Krzysztof Przewodnlczacy. 1. - ELEKTROTIM SA. 8,22%
Wieczorkowski Rady Nadzorczej 3.130.734 akciji
TIM SA LU faq akay 0
2. Prezes Zarzadu SONEL S.A. SONEL SA. 22,36%
1 Przewodniczacy Rady Nadzorczej 1.504.364 akcji 15.07%
Prezes Zarzadu TIM ' ELEKTROTIM S.A. ELEKTROTIM S.A. e
Krzysztof Folta =
SA 2 : 2.950.000 akgji 21 07%
' SONEL S.A. e
1. — — —
Maciei Posad Czionek Zarzadu
aciej Fosadzy TIM SA 5 Cztonek Rady Nadzorczej 4.520 akcji 0.032%
' SONEL S.A. SONEL S.A. ’ °
2.335 akcji
1. - 0,002%
Anna Czilonek Zarzadu ELEKTROTIM S.A. °
Stobodzian-Puta TIM SA 1.299 akcji
_ 0,
2 SONEL S.A. 0,009%

13.2. Wskazanie postepowan toczacych sie przed sagdem, organem
wiasciwym dla postepowania arbitrazowego lub organem

administracji publicznej.

W okresie od 01.01.2014 r. do dnia sporzgdzenia niniejszego raportu nie wszczeto zadnych
postepowan przed sgdem, organem wiasciwym dla postepowania arbitrazowego, ani organem
administracji panstwowej dotyczgcych zobowigzan lub wierzytelnoéci, ktérych wartos¢ stanowi
10% wartosci kapitatow wiasnych Spétek wehodzgcych w sktad Grupy Kapitatowej.

13.3. Opis podstawowych cech stosowanych w Grupie Kapitatlowej TIM

systemow kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem.

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Finanséw Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 19
lutego 2009 r. w sprawie informaciji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw
papierow warto$ciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych
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przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim (Dz. U. z 2009r. nr 33, poz.
259 z pbézn. Zm.) Zarzad TIM SA jest odpowiedzialny za system kontroli wewnetrznej i jego
skutecznos¢ w odniesieniu do procesu sporzgdzania sprawozdan finansowych.

Jednostkowe sprawozdanie finansowe TIM SA sporzadzane jest przez Gtéwnego Ksiegowego
TIM SA.

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej TIM sporzgdzane jest przez
podmiot zewnetrzny firme IMPEL Business Solutions Sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu na
podstawie umowy z dnia 02 stycznia 2012 r. oraz umowy z dnia 11 grudnia 2013 r.

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej TIM jest sporzadzane na
podstawie jednostkowego sprawozdania finansowego spoétki dominujgcej — TIM SA oraz
jednostkowych sprawozdan finansowych spotek zaleznych.

Sprawozdania finansowe spotki dominujgcej oraz spotki zaleznej sporzgdzane sg zgodnie z
MSSF/MSR.

W celu zapewnienia jednolitych zasad rachunkowosci w spoétce dominujgcej i zaleznej
stosowane sg jednolite zasady polityki rachunkowosci.

Nadzér nad przygotowaniem sprawozdan finansowych, o ktérych mowa powyzej, petni
Kierownik Dziatu Finansowego i Controllingu TIM SA.

Publikowane poétroczne i roczne sprawozdania finansowe oraz dane finansowe bedace
podstawg tej sprawozdawczosci poddawane sg przegladowi lub badaniu przez biegtego
rewidenta.

Wyniki przegladu lub badania prezentowane sg przez audytora Zarzgdowi Spotki, Radzie
Nadzorczej i Walnemu Zgromadzeniu TIM SA.

14. Podsumowanie

Po nietatwym dla Grupy Kapitatowej TIM roku 2014, w 2015r Grupa moze skoncentrowac sie
na dalszym rozwoju. Caty rok 2015 bedzie okresem w ktérym dla spétek z Grupy najwazniejsza
bedzie optymalizacja procesdw wewnetrznych i zewnetrznych oraz maksymalne wykorzystanie
efektu synergii, co powinno mie¢ odzwierciedlenie w dodatnich wynikach finansowych w 2015
roku. Dziatania, ktére kazda ze spotek wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej TIM zamierza
zrealizowa¢ w 2015r w zakresie zwigekszenia atrakcyjnosci oferty i optymalizacji procesow
przygotujg Grupe Kapitatowg TIM do dynamicznego wzrostu w kolejnych latach, co wynika nie
tylko ze wzrostu organicznego, ale z przewidywanego wzrostu sektora budownictwa w tych
latach. JesteSmy pewni, ze spotki z Grupy Kapitatowej TIM tez bedg beneficjentami hossy w
sektorze budownictwa, majgc do dyspozycji trudne do skopiowania przewagi konkurencyjne w
postaci dostepnosci i szerokosci oferty, konkurencyjnej ceny oraz fatwosci wyszukiwania
i dostepu do serwisow.
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Zarzad TIM SA

Krzysztof Folta
PREZES ZARZADU

Anna Stobodzian-Puta

CZtONEK ZARZADU

Maciej Posadzy

CZLONEK ZARZADU
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Zalacznik nr 1

DO ROCZNEGO SPRAWOZDANIA Z DZIALALNOSCI GRUPY KAPITALOWEJ
TIM W 2014 R.

=

Oswiadczenie Zarzadu TIM SA o stosowaniu tadu korporacyjnego w
2014 r.

Zarzad.

Rada Nadzorcza.

Walne Zgromadzenie.

Zmiana Statutu Spofki.

akrwn

Siechnice, marzec 2015r.
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WSTEP

Niniejsze Oswiadczenie Zarzgdu TIM SA o stosowaniu tadu korporacyjnego w Spotkach
wchodzgcych w sktad Grupy Kapitatowej TIM stanowi Zatgcznik nr 1 Sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Grupy Kapitatowej TIM w roku 2014, a zatem jest wyodrebniong, ale integralng
czescig Sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej TIM w roku 2014.

Oswiadczenie zostato przygotowane zgodnie z wymogami Rozporzgdzenia Ministra Finansow z
dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez
emitentow papierow wartosciowych oraz warunkéw uznawania za rownowazne informacji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim (Dz. U. z
2009r. nr 33, poz. 259 z pozn. zm.).

Zarzad TIM SA przekazuje ponizszg informacje w zakresie stosowania przez spoétki wchodzgce
w skiad Grupy Kapitatowej TIM, a w szczegdlnosci przez Podmiot Dominujacy, zasad zawartych
w zatgczniku do Uchwaty Rady Gietdy nr 19/1307/2012. z dnia 11 listopada 2012 r.,
zatytutowanych ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW”.

Zbiér zasad fadu korporacyjnego ,Dobre Praktyki Spdtek Notowanych na GPW?” jest publicznie
dostepny na stronie internetowej Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie SA
poswieconej zagadnieniom tadu korporacyjnego: www.corp-gov.gpw.pl.

Zarzad TIM SA przekazuje ponizszg informacje w zakresie stosowania przez Spétke zasad
zawartych w dokumencie ,Dobre Praktyki Spoétek Notowanych na GPW”. Zbiér zasad tadu
korporacyjnego ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW” jest publicznie dostepny na
stronie internetowej Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie SA poswieconej
zagadnieniom tadu korporacyjnego: www.corp-gov.gpw.pl.

Zawartosc raportu:

1. Oswiadczenie Zarzadu TIM SA o stosowaniu fadu korporacyjnego w 2014 r.

2. Wskazanie zasad tadu korporacyjnego, ktére nie byly stosowane przez TIM SA w
roku 2014.

Zarzad.

Rada Nadzorcza.

Walne Zgromadzenie.

Zmiana Statutu Spofki.

o0k w

Strona |41

W



o v
. . . Sprawozdanie z dziatalnosci Grupy Kapitatowej TIM w 2014

1. OSWIADCZENIE W SPRAWIE STOSOWANIA ZASAD tADU
KORPORACYJNEGO W ROKU 2014,

Oswiadczenie zostato przygotowane zgodnie z wymogami Rozporzadzenia Ministra Finansow z
dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez
emitentow papieréw warto$ciowych oraz warunkdéw uznawania za réwnowazne informacji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim (Dz. U. z
2009r. nr 33, poz. 259 z p6zn. zm.).

Zarzad TIM SA przekazuje ponizszg informacje w zakresie stosowania przez Spétke zasad
zawartych w zatgczniku do Uchwaty Rady Gietdy nr 19/1307/2012. z dnia 11 listopada 2012 r.,
zatytutowanych ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW”.

Zbiér zasad fadu korporacyjnego ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW?” jest publicznie
dostepny na stronie internetowej Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie SA
poswieconej zagadnieniom fadu korporacyjnego: www.corp-gov.gpw.pl.

2. WSKAZANIE ZASAD LADU KORPORACYJNEGO, KTORE NIE BYLY
STOSOWANE PRZEZ TIM SA W ROKU 2014

Zarzad TIM SA os$wiadcza, iz od dnia wejscia w zycie "Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na
GPW" Zarzad Spotki doktada i bedzie doktadaé wszelkich staran, aby zasady, o ktérych mowa
w tym dokumencie, byty stosowane w Spotce w jak najszerszym zakresie.

Jednoczesnie Zarzad TIM SA informuje, iz w roku 2014 oraz obecnie w Spoétce nie sg
stosowane nastepujgce zasady:

1) Rekomendacja cze$¢ 1.5. "Spotka powinna posiadac polityke wynagrodzen oraz
zasady jej ustalania. Polityka wynagrodzeh powinna w szczegdlnosci okreslac
forme, strukture i poziom wynagrodzen cztonkéw organdéw nadzorujgcych i
zarzadzajgcych. Przy okreslaniu polityki wynagrodzen czionkéw organow
nadzorujgcych i zarzgdzajgcych spoétki powinno mie¢ zastosowanie zalecenie
Komisji Europejskiej z 14 grudnia 2004 r. w sprawie wspierania odpowiedniego
systemu wynagrodzen dyrektorow spotek notowanych na gietdzie (2004/913/WE),
uzupetnione o zalecenie KE z 30 kwietnia 2009 r. (2009/385/WE).”

Komentarz:

Zarzgd TIM SA wyjasnia, iz w 2014 r. Spotka nie posiadata i nadal nie posiada sformalizowanej
polityki wynagrodzen. Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzgdu Spotki okre$la Rada Nadzorcza
Spotki, zas wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej okre$la Walne Zgromadzenie Spoftki.
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2) Rekomendacja czes¢ 1.12. ,Spotka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwos¢
wykonywania osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu w toku walnego
zgromadzenia, poza miejscem odbywania walnego zgromadzenia, przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej.”

Komentarz:

Zarzgd TIM SA wyjasnia, iz w 2014 r. Spoétka nie zapewniata i nadal nie zapewnia
akcjonariuszom mozliwos¢ wykonywania osobiscie lub przez petnomocnika prawa gfosu w toku
walnego zgromadzenia, poza miejscem odbywania walnego zgromadzenia, przy wykorzystaniu
srodkow komunikacji elektronicznej. Aktualnie ftrwajg prace, aby w przysztosci umozliwic
akcjonariuszom ww. mozliwosc.

3) Rekomendacja czesci Il punkt 1.9a ,Spdétka prowadzi korporacyjng strone
internetowg i zamieszcza na niej oprécz informacji wymaganych przez przepisy
prawa (...) zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub
wideo”.

Spétka na dzienh dzisiejszy nie rejestruje przebiegu walnego zgromadzenia w formie audio oraz
wideo, dlatego nie umieszcza na korporacyjnej stronie internetowej zapisu przebiegu obrad
walnego zgromadzenia w formie jw.

4) Rekomendacja czesci | pkt. 9 oraz czesci Il pkt. 2 a dotyczgca zréwnowazonego
udziatu kobiet i mezczyzn w wykonywaniu funkcji zarzgdu i nadzoru w
przedsiebiorstwach.

Komentarz:

Zarzad TIM SA wyjasnia, iz obecnie jedna kobieta jest cztonkiem Zarzagdu TIM SA. Kobiety nie
petnig funkcji w Radzie Nadzorczej TIM SA.

5) Rekomendacja czesci .6 ,Przynajmniej dwoch czionkdédw rady nadzorczej
powinno spetniac¢ kryteria niezaleznosci od spétki i podmiotdw pozostajgcych w
istotnym powigzaniu ze spotkg. W zakresie kryteriow niezaleznosci cztonkéw rady
nadzorczej powinien by¢ stosowany Zatgcznik 1l do Zalecenia Komisji Europejskiej
z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczgcego roli dyrektorow niewykonawczych lub
bedgcych czionkami rady nadzorczej spotek gietdowych i komisji rady
(nadzorczej). Niezaleznie od postanowien pkt b) wyzej wymienionego Zatgcznika
osoba bedagca pracownikiem spofki, podmiotu zaleznego lub podmiotu
stowarzyszonego nie moze by¢ uznana za spetniajgcg kryteria niezaleznosci, o
ktérych mowa w tym Zatgczniku. Ponadto za powigzanie z akcjonariuszem
wykluczajgce przymiot niezaleznosci czionka rady nadzorczej w rozumieniu
niniejszej zasady rozumie sie rzeczywiste i istotne powigzanie z akcjonariuszem
majgcym prawo do wykonywania 5% i wiecej ogolnej liczby gtoséw na walnym
zgromadzeniu.”
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Komentarz:

W roku 2009 wprowadzona zostata zmiana do Statutu Spotki dot. okreSlenia kryterium,
obowigzujgcego w TIM SA w zakresie uznania danego kandydata za niezaleznego. Obecnie
Statut Spotki zawiera nastepujgcy zapis: ,Przynajmniej dwoch cztonkow Rady Nadzorczej
powinni stanowiC cztonkowie niezalezni. Niezaleznymi sg osoby nie bedgce matzonkami,
zstepnymi i wstepnymi cztonkow Zarzgdu oraz osoby nie podlegajgce bezpoSrednio cztonkowi
Zarzgdu lub likwidatorowi.”

6) Rekomendacja czesci Ill. 8 ,W zakresie zadah i funkcjonowania komitetéw
dziatajgcych w radzie nadzorczej powinien by¢ stosowany Zatgcznik | do
Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczgcego roli
dyrektorow niewykonawczych (...).”

Komentarz:

Rada Nadzorcza TIM SA sktada sie z 5 osob, w opinii Zarzgdu TIM SA i Rady Nadzorczej TIM
SA, sktad Rady Nadzorczej w Spoice jest zbyt maty do wyodrebnienia z jej sktadu odrebnych
komitetow. Rada Nadzorcza TIM SA sprawnie wykonuje wszystkie natozone na nig obowigzki w
petnym sktadzie.

Rekomendacja czesci IV .10. ,Spétka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwo$¢ udziatu w
walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkdw komunikacji elektronicznej, polegajgcego
na:

1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze mogag
wypowiadac sie w toku obrad walnego zgromadzenia przebywajgc w miejscu innym
niz miejsce obrad.”

Komentarz:

Zarzgd TIM SA wyjadnia, ze Spétka w roku 2013 nie transmitowata oraz nadal nie planuje
transmitowania obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym, przede wszystkim ze
wzgledu na ochrone danych osobowych i wizerunku 0sOb biorgcych udziat w Walnym
Zgromadzeniu TIM SA.

Zarzad Spotki wyjasnia, iz zgodnie z art. 421 § 3 ksh w siedzibie Spotki dostepna jest Ksiega
Protokotow, ktéra zawiera wszystkie protokoty wraz z przebiegiem obrad kazdego z Walnych
Zgromadzen TIM SA Akcjonariusze mogag przegladaC ksiege protokotow, a takze zgdac
wydania poswiadczonych przez zarzad odpiséw uchwat.
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3, ZARZAD

Zasady dziatania Zarzadu spotek wchodzgcych w sktad Grupy Kapitatowej TIM okreslaja:

a) wiasciwe przepisy Kodeksu Spétek Handlowych ,
b) wiasciwe postanowienia Statutu kazdej ze Spotek,
C) Regulamin Zarzadu w przypadku spétki Dominujace;j.

W 2014 r. w sktad Zarzadu TIM SA wchodzity nastepujgce osoby :

Krzysztof Folta — Prezes Zarzadu,
Artur Piekarczyk — Czlonek Zarzadu,
Maciej Posadzy — Czlonek Zarzadu,

Anna Stobodzian-Puta — Czlonek Zarzadu

Mandaty czionkobw Zarzadu wygasng najpozniej na Walnym Zgromadzeniu TIM SA
zatwierdzajgcym sprawozdanie finansowe Spoiki za rok 2015.

Zasady powotywania cztonkéw Zarzadu TIM SA wynikajg z Kodeksu Spétek Handlowych oraz
Statutu Spofki, ktory w powyzszym zakresie okresla co nastepuje:

,§ 18 Statutu Spotki

1. Zarzad sktada sie z co najmniej jednego, a co najwyzej pieciu cztonkdw wybieranych
na wspolng kadencje przez rade nadzorcza.

2. Kadencja zarzadu trwa nie dtuzej niz 5 lat.

3. Mandat cztonka zarzgdu wygasa:
a) najpbézniej z dniem odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie
finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka zarzadu
b) wskutek smierci
c) wskutek odwotania
d) wskutek ztozonej rezygnacji.

4. Rada nadzorcza z waznych powodéw moze odwotaé cztonka zarzgdu przed uptywem
kadenciji.

5. Odwotanie cztonka zarzgdu nie pozbawia go roszczen ze stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego dotyczgcego petnienia funkcji cztonka zarzadu.

6. Czionek zarzadu moze ztozy¢ rezygnacje z petnionej funkcji prezesowi zarzgdu Spotki
w formie pisemnej. Prezes zarzadu rezygnacje przekazuje bezzwtocznie
przewodniczgcemu rady nadzorczej.

7. W razie rezygnacji wszystkich cztonkow zarzadu lub prezesa zarzgdu, prezes zarzgdu
przekazuje pisemng rezygnacje przewodniczgcemu rady nadzorczej.”

Cztonkowie Zarzgdu TIM SA zatrudnieni sg w TIM SA na podstawie umowy o prace.

Umowa o prace zawarta z Prezesem Zarzgdu TIM SA, Panem Krzysztofem Foltg zaktada, iz w
przypadku odwofania Prezesa Zarzadu z petnionej funkcji przed uptywem kadencji Panu
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Krzysztofowi Folcie przystugiwata bedzie odprawa w wysokosci 6-miesiecznego
wynagrodzenia, jakie otrzymatby, pracujgc w Spotce.

Dodatkowo kazdy z czionkéow Zarzadu podpisat ze Spdétkg umowe o zakazie konkurencji w
trakcie i po ustaniu stosunku pracy.

W 2014 r. w sktad Zarzadu Rotopino.pl SA wchodzity nastepujgce osoby:

Ryszard Zawieruszynski — Prezes Zarzadu
Maciej Posadzy — Cztonek Zarzadu.

Mandaty Czionkéw Zarzadu wygasng najpozniej na Walnym Zgromadzeniu Rotopino.pl SA
zatwierdzajgcym sprawozdanie finansowe Spotki za rok 2016

W 2014 r. w sktad Zarzadu EL-IT SA wchodzity nastepujgce osoby:

Giacomo Scimone — Prezes Zarzadu
Giordano Noris — Cztonek Zarzadu
Artur Piekarczyk — Cztonek Zarzadu.

Mandaty Czionkow Zarzadu wygasng najpdzniej na Walnym Zgromadzeniu EL-IT SA
zatwierdzajgcym sprawozdanie finansowe Spofki za rok 2016.

W 2014 r. w sktad Zarzadu Sun Electro Sp. z 0.0. wchodzity nastepujgce osoby:
Remigiusz Ukleja — Prezes Zarzadu

Mandat Prezesa Zarzgdu wygasnie najpdzniej na Walnym Zgromadzeniu Sun Electro SA
zatwierdzajgcym sprawozdanie finansowe Spofki za rok 2014.

4. RADA NADZORCZA

Zasady dziatania Rady Nadzorczej TIM SA, Rotopino.pl SA oraz EL-IT SA okreslaja:

a) wiasciwe przepisy Kodeksu Spétek Handlowych,
b) wiasciwe postanowienia Statutu kazdej ze Spétek,
c) Regulamin Rady Nadzorczej w przypadku TIM SA oraz Rotopino.pl SA .

W 2014 r. w sktad Rady Nadzorczej TIM SA wchodzity nastepujgce osoby :

Krzysztof Wieczorkowski - Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

Grzegorz Dzik - Cztonek Rady Nadzorczej
Andrzej Kusz - Cztonek Rady Nadzorczej
Piotr Nowjalis - Cztonek Rady Nadzorczej
Marek Swieton - Cztonek Rady Nadzorczej do dnia 12.05.2014 r.,
Maciej Matusiak - Cztonek Rady Nadzorczej od dnia 12.05.2014 r..

Na dzien sporzgdzenia niniejszego raportu czterech cztonkéw Rady Nadzorczej TIM SA spetnia
kryteria niezaleznosci okreslone w Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na GPW.
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Rada Nadzorcza TIM SA powotywana jest i odwotywana zgodnie z zapisami art. 385 Ksh oraz
§§ 22-23 Statutu Spaiki, ktore okreslajg co nastepuije:

.§ 22
1. Rada nadzorcza sktada sie z pieciu cztonkow.

2. Walne zgromadzenie powotuje i odwotuje przewodniczgcego rady nadzorczej oraz jej
cztonkdbw. Walne zgromadzenie moze powota¢ kazdego cztonka rady nadzorczej
oddzielng uchwatg okreslajgc jego kadencje.

3. Przynajmniej potowe cztonkéw rady nadzorczej powinni stanowi¢ cztonkowie niezalezni.
Niezaleznymi sg osoby nie bedgce matzonkami, zstepnymi i wstepnymi cztonkéw Zarzadu
oraz osoby nie podlegajgce bezposrednio czionkowi zarzadu lub likwidatorowi.

4. Cztonek zarzadu, prokurent, likwidator, kierownik oddziatu lub zaktadu oraz zatrudniony w
Spotce gtowny ksiegowy, radca prawny lub adwokat nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem
rady nadzorczej.

5. Kadencja cztonkéw Rady Nadzorczej nie moze by¢ diuzsza niz piec lat.

6. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka rady nadzorczej w trakcie kadencji
uzupetnienie skltadu Rady Nadzorczej do wymaganej przez statut liczby czionkdow
nastepuje na najblizszym Zwyczajnym lub Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu.

§ 23
1. Mandat cztonka rady nadzorczej wygasa:

a) najpdzniej z dniem odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkciji
cztonka rady nadzorczej,

b) wskutek odwotania cztonka rady nadzorczej przez walne zgromadzenie
c) wskutek sSmierci

d) wskutek rezygnaciji,
e) w innych przypadkach przewidzianych przepisami prawa.

2. Odwotanie cztonka rady nadzorczej nie pozbawia go roszczen ze stosunku
pracy lub innego stosunku prawnego dotyczgcego petnienia funkcji cztonka
rady nadzorczej.

3. Czionek rady nadzorczej moze ztozyC rezygnacje z petnionej funkcji Spétce w formie
pisemnej.”

W 2014 r. sktad Rady Nadzorczej Roptopino.pl SA byt nastepujacy:

Krzysztof Folta — Przewodniczgcy Rady Nadzorcze;j .
Radostaw Koelner - Cztonek Rady Nadzorczej,
Anna Stobodzian-Puta - Czionek Rady Nadzorczej,
Dariusz Topolewski - Cztonek Rady Nadzorczej
Wojciech Topolewski - Cztonek Rady Nadzorczej.
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Mandaty Cztonkow Rady Nadzorczej Rotopino.pl SA wygasng najpozniej na Zwyczajnym
Walnym Zgromadzeniu zatwierdzajgcym sprawozdanie finansowe za rok 2016.

W 2014 r. sktad Rady Nadzorczej EL- IT SA byt nastepujacy:

Krzysztof Folta — Przewodniczgcy Rady Nadzorcze;j .
Maciej Posadzy - Cztonek Rady Nadzorczej,
Maciej Krasinski - Cztonek Rady Nadzorczej,

W spoétce Sun Electro Sp. z.0.0. nie ma powotanej Rady Nadzorczej.

4. WALNE ZGROMADZENIE

Zasady dziatania Walnego Zgromadzenia TIM SA, Rotopino.pl SA, EL- IT SA okreslaja:

a) wiasciwe przepisy Kodeksu Spdétek Handlowych,
b) wiasciwe postanowienia Statutu Spotki,
c) Regulamin Walnego Zgromadzenia w przypadku TIM SA..

Kompetencje Walnego Zgromadzenia TIM SA okreslajg zapisy § 31 Statutu Spotki, ktory
stanowi co nastepuje:

Uchwaly walnego zgromadzenia wymagajg sprawy wymienione w Kodeksie Spotek
Handlowych, a w szczegolnosci:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania zarzgdu z dziatalnosci Spotki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy,

2) powziecie uchwaty o podziale zysku albo o pokryciu straty,

3) udzielenie cztonkom organéw Spotki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkdw,

4)  zmiana przedmiotu dziatalnosci Spofki,

5) zmiana statutu Spofki,

6) podwyzszenie lub obnizenie kapitatu akcyjnego,

7) postanowienia dotyczgce roszczen o naprawienie szkody wyrzgdzonej przy
zawigzaniu Spétki albo sprawowaniu zarzadu lub nadzoru,

8) zbycie lub wydzierzawienie przedsiebiorstwa Spotki lub jego zorganizowanej czesci
oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

9) emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa i emisja warrantow
subskrypcyjnych, o ktérych mowa w art. 453 § 2 ksh

10) rozwigzanie i likwidacja Spofki,

11) wybor przewodniczgcego, a nastepnie cztonkow rady nadzorczej oraz ustalenie ich
wynagrodzen,

12) odwotanie przed uptywem kadencji cztonkéw rady nadzorczej,

13) wybdr i odwotywanie likwidatorow oraz ustalanie ich wynagrodzenia,

14) date nabycia prawa do dywidendy oraz termin wyptaty dywidendy,

Strona |48 R
N



o v
' . . Sprawozdanie z dziatalnosci Grupy Kapitatowej TIM w 2014

15) wyrazenie zgody na nabycie lub zbycie przez Spotke Srodka trwatego, innego niz
nieruchomos$c¢ o wartosci przekraczajgcej 10 % kapitatow wtasnych Spotki,

16) wyrazenie zgody na udzielenie przez Spotke osobom fizycznym lub prawnym
pozyczki, poreczenia o wartosci przekraczajgcej 10 % kapitatéw wtasnych Spoiki,

17) wyrazenie zgody na nabycie lub zbycie nieruchomosci lub udziatu w nieruchomosci o
wartosci przekraczajgcej 10 % kapitatéw witasnych Spotki.”

Regulamin Walnego Zgromadzenia TIM SA okreslajgcy sposdb dziatania Walnego
Zgromadzenia zamieszczony jest na stronie internetowej www.ri.tim.pl/spolka/statuty-i-
regulaminy.

5. ZMIANA STATUTU SPOLKI

Do zmiany Statutu wymagana jest uchwata walnego zgromadzenia podjeta wiekszoscig trzech
czwartych gtoséw (art. 415 § 2 ksh) oraz dokonanie wpisu do rejestru przedsiebiorcow w
Krajowym Rejestrze Sgdowym.
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